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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion quisimos tomar como escenario las
dificultados que las personas con discapacidad sufren, asi en su mayoria tenemos
al personal del CONADIS, los cuales a su vez han realizado la solicitud de respeto
a los derecho de los discapacitados, al igual que en los hospitales publicos y
privados; y en general en las instituciones como la defensoria del pueblo, e |
ministerio de trabajo, las universidades, los cuales tienen como objetivo investigar
y entrevistar a las personas que laboran en instituciones ya nhombradas con el fin
de buscar los factores que predominan en el aumento del incumplimiento de los

derechos basicos de las personas con discapacidad.

Es por ello que este trabajo de investigacion se halla en el estudio y direccion de
respetar los derechos fundamentales de las personas con discapacidad quienes
hoy en dia disfrutan de una legislacién que les tolera realizar el ejercicio de sus
derechos en igualdad de condiciones, sin sufrir discriminacién ni vulneracion,
adicional a ello se orienta a las instituciones publicas y privadas para que logren
organizarse en la atencion asi como en la infraestructura para poder lograr los
cambios necesarios y ajustes razonables con el fin de no vulnerar sus derechos
fundamentales de las personas con discapacidad que acudan a ellos ya sea como

administradores como trabajadores.
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ABSTRACT

In this research work we wanted to take as a scenario the difficulties that people
with disabilities suffer, so we mostly have CONADIS staff, who in turn have made
the request to respect the rights of the disabled, as well as in public and private
hospitals; and in general in institutions such as the ombudsman, the ministry of
labor, universities, which aim to investigate and interview people who work in
institutions already named in order to find the factors that predominate in the
increase of breach of the basic rights of persons with disabilities.

That is why this research work is in the study and direction of respecting the
fundamental rights of persons with disabilities who today enjoy legislation that allows
them to exercise their rights under equal conditions, without suffering discrimination
nor violation, in addition to this, it is aimed at public and private institutions so that
they can organize themselves in the care as well as in the infrastructure to be able
to achieve the necessary changes and reasonable adjustments in order not to
violate their fundamental rights of persons with disabilities who go to them either as

administrators as workers.
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INTRODUCCION

Cuando se inicio la ejecucion de esta investigacién, tomamos como punto de
partida la probleméatica que surgen a través de la vivencia de las personas con
discapacidad para realizar sus derechos en igualdad de condiciones, hallando que
continuamente padecen maltratos al momento de desempefiar sus derechos
puesto que no calculan con la atencidn debida o la infraestructura acomodada para
ejercer su vida normal en igual de condiciones que las demas personas, en el
progreso de la investigacion nos topamos con cuatro ejes principales a los que les
denominamos como factores de mayor numero en el incumplimiento de los
derechos fundamentales, aquellos son el factor educacién, factor cultura, factor
laboral, factor infraestructura; de esta manera que al saber que estos factores
predominan en el aumento donde nuestra contribucién esta dirigida en las
sugerencias con el objetivo de que la poblacion pretenda una buena formacion
moral y axiolégica, adicional a una educacion que presente normas en base a la

legislacion de las personas con discapacidad.

Cuando se inicia en la ejecucion de las primeras investigaciones para lograr
emprender nuestro gran tema, nos topamos con la gran necesidad que ante las
diferentes dificultades que tienen las personas con discapacidad para
desenvolverse en su vida diaria, en otras palabras, aquellas personas que
comunmente pasan algun tipo de vulneraciéon de sus derechos fundamentales por
factores que van desde educacion, cultura , infraestructural o laboral, y que a pesar
de tener una nueva normatividad legal vigente esta es incierto hasta por los mismos
operadores del derecho y por la mayoria de la poblacion, tanto que para el
desarrollo del tema se estuvo buscando algun libro sobre el estudio de las
transformaciones al Cédigo Civil en cuanto a la capacidad juridica de las persona
con discapacidad en igualdad de condiciones nos sorprendimos que aun no hay

publicaciones del tema.
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|. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Aproximacion tematica.

1.1.1 Marco Teérico

1.111 Antecedentes

1.1.1.1.1. Antecedentes Nacionales

Pinto, S. (2016). Discriminacion y maltrato a las personas con discapacidad en su
centro de trabajo, ciudad de Lima Metropolitana, Pert (tesis de pregrado).
Universidad Wiener, Lima — Peru. El autor del presente trabajo de investigacion
presenté como objetivo general el hecho de fijar el nimero de personas con
discapacidad que trabajan en una municipalidad, los cuales han pasado por hechos
de discriminaciéon y maltrato en su centro de labores, realizando una investigacion
de tipo aplicativa, ya que se necesita de la descripcion de rasgos mas significativos
de los motivos por los cuales hay esta vulneracion a los derechos laborales y a los
derechos humanos; enfocandose de manera cuantitativa para establecer la medida
en que los derechos de aquellos trabajadores discapacitados no sean
quebrantados por su incapacidad laboral. La presente investigacion tiene un
enfoque cualitativo, puesto que se relaciona mas en la forma en que pueden afectar
los derechos de las personas discapacitadas, basandose en una muestra de 15
encuestas a personas gue cuentan con las caracteristicas requeridas. Por ello
concluye el autor en que estas personas han sufrido de discriminaciéon al ser
ubicadas en puestos laborales de poca accesibilidad, haciendo dificil su acceso ya
gue no cuentan con rampas para aquellos que cuentan con silla de ruedas; para
ello se logré proponer normas de antidiscriminacion para asi poder garantizar el
alcance a la formacion y promocién de sus contrataciones en sectores publicos y
privados, pero para ello tendria que haber alguien que vigile y asegure el
cumplimiento de sus derechos, ya que sino solo quedara escrito todo en un papel

pero no se podria plasmar en la realidad.
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Villarreal, C. (2014). El reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con

discapacidad mental e intelectual y su incompatibilidad con los efectos juridicos de

la interdiccion y la curatela: Lineamientos para la reforma del Cédigo Civil y para la

implementacion de un sistema de apoyos en el Pera (Tesis de maestria). Pontificia

Universidad Catélica del Pert, Lima. El autor, en su presente trabajo de

investigacion, llego a las siguientes conclusiones:

La CDPD ha revolucionado el DIDH, especialmente en su articulo 12°, puesto
que al distinguir la capacidad juridica de todas las personas con discapacidad,
adicionando a las personas con discapacidad mental e intelectual, esto choca
con estandares desfasados como los del sistema interamericano que necesitan
volver a ser interpretados segun la CDPD y los instrumentos por los que estan

avalados.

La CDPD es lex speciale y hasta hoy en dia, tiene el mas grande modelo de
proteccion acerca del tema. A pesar de ello, al ser la discapacidad y la
capacidad juridica nociones en regular desarrollo, sus normas tienen que
aclararse de forma dinamica de acuerdo a los principios de progresividad y pro
persona de los derechos humanos con el fin de entregar un gran cuidado a
todas aquellas personas con discapacidad, adicionando a aquellas personas

con discapacidad mental e intelectual.

Al reconocer la capacidad juridica de las personas con discapacidad mental e
intelectual a los ojos de la CDPD se puede deducir 3 cosas: El hecho de
distinguir a la personalidad juridica; la facultad juridica dada de igual manera
en todos los rasgos de la vida; la obtencion de apoyo que requieran en el
ejercicio de su capacidad juridica; custodios adecuados y efectivos para no
permitir mas de los abusos y por dltimo, la garantia del derecho a ser
propietarias, heredar, poder realizar sus propios asuntos econémicos y poder

obtener un créditos financieros, en igualdad de condiciones.

Caycho, L. (2007). Derechos de las personas con discapacidad psiquiatrica

rehabilitados con interdiccion judicial (tesis de pregrado). Universidad Nacional
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Mayor de San Marcos, Lima — Per0. El autor en su trabajo de investigacion llegé a

las siguientes conclusiones:

Al hablar de salud mental, se puede apreciar que hasta hoy en dia sigue siendo
un tema considerado taboo en el Perd, ya que no hay una real preocupacion
por el paciente enfermo o rehabilitado.

El derecho Civil peruano le ha tomado mas empefio al tema de la interdiccion
del enfermo mental, mas que a los mismos mecanismos juridicos sobre la
recuperacion de los derechos del paciente por ya haber logrado su

rehabilitacion.

Lamentablemente en el Perl no se estd cumpliendo con muchos de los
principios de atencion al enfermo mental que han sido declarados por las
Naciones Unidas, lo que se entiende como una falta totalmente inadmisible en

un Estado democratico de Derecho como lo es nuestro pais.

1.1.1.1.2. Antecedentes Internacionales

Ospina, M. (2017). El reconocimiento de la capacidad juridica dentro de un contexto

de igualdad. Alcance de la Convencion internacional sobre los derechos de las

personas con discapacidad (tesis doctoral). Universidad Carlos Il de Madrid,

Getafe — Madrid. En el presente trabajo de investigacion el autor llegd a las

siguientes conclusiones:

El hecho de reconocer y proteger los derechos de las personas con
discapacidad son reflejo de los reclamos que son compatibles con aquellos
deseos de una sociedad que es pluralista y a su vez respetuosa de la dignidad

humana, formandose asi en una fuente totalmente original del poder del estado
A pesar que desde hace muchos afos, internacionalmente se ha tomado mas

terreno para lo que es el reconocimiento de los derechos, actualmente las

aspiraciones éticas de aquellas personas discapacitadas aun no encuentran su
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base en el reconocimiento de su dignidad inherente, sino la encuentran en la

voluntad como caridad de un grupo mayoritario.

- Es por ello que al reconocer los derechos de las personas con discapacidad,
estas deben estar basados en las razones que pretendan libertad e igualdad,
dando una condicion que les permita reclamar al estado las prerrogativas que
son esenciales, ya que les garantizaria condiciones para existir totalmente

dignas, en todos los aspectos totales de su vida.

- Viéndolo de manera juridica, al hablar de la indagacion de la igualdad, no
incluiria a la homogeneizacion de las situaciones diversas, sino a las
remociones de esos obstaculos que no dejan realizar el ejercicio de los
derechos y libertades que son fundamentales; es por ello que el derecho a la
igualdad tiene como obligacion en las autoridades el ofrecer un mismo trato en

la ley y frente a la ley.

1.1.1.2 Marco Normativo

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DE DERECHOS HUMANOS

La presente Declaracion fue aprobada el dia 10 de setiembre de 1948 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas mediante resolucion N° 217 lll, y
consagrando desde su entrada en vigencia siempre ha sido la proteccién y el
respeto a la dignidad de la persona humana adquiriendo tal relevancia en todas las
legislaciones de los Estados partes, considerando estos derechos y libertades
como fundamentales para el hombre. Entre ellos los derechos civiles, politicos,
sociales y econdmicos, pero sobre todo el derecho a la igualdad sin discriminacion;
es por ello que nos amparamos en la presente declaraciéon para dar inicio como
base legal en nuestro trabajo de investigaciébn que trata de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones y derechos; debemos estar convencidos
de que estos Derechos deben estar siempre vigentes para todos, pues son
inalienables e imprescindibles, y que nos garantizan una vida digna y libre en una

sociedad que debe garantizar su cumplimiento.
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CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS HUMANAS CON
DISCAPCIDAD.

La presente convencion es en base a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos en el que reafirmando los principios fundamentales que tiene
la categoria de los derechos humanos como son la indivisibilidad, la
interdependencia, la universalidad, es decir que toda la interrelacion de estos
derechos y libertades fundamentales, deben garantizar a las personas y
especialmente las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin

discriminacion en igualdad de condiciones sin restricciones de ninguna clase.

Es decir que en la presente Convencion sobre los derechos de las personas
humanas con discapacidad fue promulgada con el proposito de promover, proteger
y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y

promover el respeto de su dignidad inherente a la persona humana sin limitaciones

En la presente Convencion se refiere que las personas con discapacidad
incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir
su participacioén plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas; Convencién que fue considerada como base legal en nuestro trabajo de
tesis en vista que ella nos sirve para analizar en todo su contexto el cumplimiento
y los factores que también influyen para su incumplimiento por parte del Estado,
situacién que sera abordado mas adelante en el desarrollo de nuestra tesis.

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU
Nuestra constitucion Politica del Pera de 1993 preceptua que la finalidad que

tiene un estado frente a la persona humana es proteger su dignidad y respetar sus

derechos fundamentales, considerando el derecho fundamental a la vida a la
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integridad y sobre ellos el derecho a la libertad y el derecho de igualdad ante la ley
y para todo acto humanos sin discriminacion, sin embrago en el articulo 7 sobre el
derecho a la salud “La persona incapacitada para velar por si misma a causa de
una deficiencia fisica 0 mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un
régimen legal de proteccidn, atencion, readaptacién y seguridad.” Cabe precisar
que el presente articulo es anterior a la ley general de la persona con discapacidad
y demas normas propias de esta materia, las mismas que estan consideradas
dentro del alcance del articulo 3 de nuestra constitucion que establece que la
enumeracion de los derechos establecidos en al articulo dos no excluye los deméas
que la Constitucion garantiza, ni otros de naturaleza analoga o que se fundan en la
dignidad del hombre, dignidad que siempre debe ser considerada y respetada por

el estado sin discriminacion y sin recortar limitar los derechos fundamentales.

LEY N° 29973 LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

La presente ley fue promulgada 3 de diciembre del 2012, cuya finalidad de
la presente ley es establecer un marco normativo para establecer la promocion,
proteccion y ejecucion de los derechos de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones sin limitaciones, sin discriminacion; buscando que en todo
momento la inclusién plena en todos sus actos humanos desde la participacion de
su cuidadnos en la vida politica econdmica social cultural y tecnoldgica para el libre

desarrollo de sus proyectos de vida.

En el articulo segundo de la presente ley establece que la persona con
discapacidad es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales,
mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas
barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el
ejercicio de sus derechos y su inclusion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad

de condiciones que las demas.
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DECRETO LEGISLATIVO N° 1417 QUE PROPUEVE LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPCIDAD.

El objeto del presente Decreto Legislativo es establecer disposiciones para
promover y fortalecer que las personas con discapacidad deben ser incluidas en
condiciones de igualdad, a través de medidas especificas que garanticen el
ejercicio de sus derechos fundamentales. Que les permita cumplir con sus objetivos
y sus metas, es decir obtener de la sociedad y para tal efecto el Estado a través de
sus instituciones debe establecer politicas que cumplan con lo establecido con la
finalidad que las personas que se encuentran ambito de la presente ley tenga los
ajustes necesarios para cumplir con sus objetivos, en igualdad de condiciones que

las demas personas.

Es decir que la persona con discapacidad en el proceso de seleccion de
recursos humanos y en el lugar de trabajo se debera dar los ajustes razonables
para que este en igual de condiciones que las demas personas. Y entiéndase que
los ajustes razonables como adecuacion en métodos, técnicas, procedimientos,

instrumentos de evaluacion y métodos de entrevista.

Y en cuanto al ejercicio de una actividad laboral el ajuste razonable esta
constituida por la adaptacion de las herramientas que va utilizar para desempefar
sus labores también estan comprendidas las maquinarias y el entorno de trabajo,
incluyendo la provisibn de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi como la
introduccién de ajustes en la organizacién del trabajo y los horarios, en funcion de
las necesidades del trabajador con discapacidad. Por ejemplo una persona que

entienda del lenguaje de sefias si es que la persona sufre esta discapacidad.

Para ello el Ministerio de Trabajo, promocién del empleo y los gobiernos
regionales deberan en todo momento prestar el asesoramiento y orientacion a los
empleadores para la realizacion de ajustes razonables para personas con

discapacidad en el lugar de trabajo.
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DECRETO LEGISLATIVO N° 1384 DECRETO LEGISLATIVO QUE RECONOCE
Y REGULA LA CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN IGUALDAD DE CONDICIONES

Los antecedentes del presente Decreto Legislativo se encuentra en la
Convencidn sobre los Derechos de la Persona con Discapacidad estableciendo que
el pais que se ratifique esta obligado legalmente a dar una orden legal interna a fin
de dar cumplimiento con el aspecto legal determinado en la convencion es por ello
que en la ley 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, en el articulo
segundo de la disposiciones complementarias dispone crear una comision especial
para la reforma del Cadigo Civil, articulo que fue modificado mediante ley 30121 en
la cual dispone que se conforme una Comisién Especial encargada de revisar el
Cddigo Civil en lo referido al ejercicio de la capacidad juridica de la persona con

discapacidad.

Es decir lo antes expuesto, son los antecedentes que dieron origen al
Decreto Legislativo 1384 que reconoce Yy regula la capacidad juridica de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones el cual fue promulgado el
04 de setiembre del 2018.

1.1.1.3 Bases Teodricas

1.1.1.3.1. El Trabajador

La Constitucion Politica del Pert habla al respecto del trabajo como un
derecho distinguir en el aspecto social, econémico y cultural, y se relaciona al

trabajador imposibilitado:

Articulo 23: El trabajo, en sus diferentes modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el protege especialmente a la madre, al menor de edad
y al impedido que trabajan.

El Estado fomenta las condiciones para el desarrollo social y econémico,
especialmente mediante politicas de promocion del empleo productivo y de

educacion para el trabajo.
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Ninguna conexion de trabajo puede ponerle limite al ejercicio de los derechos
constitucionales, ni dejar de saber o rebajar la dignidad del trabajador.
Nadie tiene como obligacién a realizar un trabajo sin retribucion o sin su libre

consentimiento.
A su vez nombra los principios que ajustan la conexion laboral:

Articulo 26: En la conexion laboral se respetan los siguientes principios:
1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.
2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién

y la ley.
3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre

el sentido de una norma.

1.1.1.3.2. Los derechos del trabajador

Se le conoce a los derechos laborales como el conjunto de obligaciones que
los empleadores deben cumplir y que son reguladas por una serie de normas y
leyes del propio Estado. En el Pert tenemos instituciones que se encargan de velar

por los derechos que le corresponden al trabajador:
- Ministerio de Trabajo
- La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil)

- El Poder Judicial

Estas instituciones nombradas trabajan por medio de los juzgados laborales

y otras salas similares.

Adicional a ello, se encuentran:

- El régimen especial que son para empresas que cuentan con contratos

de exportacién no tradicionales.
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- Elrégimen para los trabajadores de la agroindustria
- El que regula a las pequefias y medianas empresas.

1.1.1.3.3. Principales derechos del trabajador con discapacidad

Un trabajador que presenta limitaciones fisicas, sensoriales, mentales o
intelectuales a largo plazo, se le conoce como una persona discapacitada, que a

pesar de su situacion cuenta con estos principales derechos:

1. A trabajar de manera libre en términos de igualdad de condiciones y
oportunidades que el resto de personas, y recibir un pago por un trabajo con

igual valor, en condiciones de trabajo justas, seguras y saludables.

2. A ser agregados en los diversos programas de formacion laboral y
actualizacion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Gobiernos
regionales y municipalidades, al igual que en sus programas de colocacion

y empleo.

3. A poder lograr una bonificacion del 15 % encima el puntaje final que se logra
en la etapa de evaluacion, cuando intervenga en concursos publico de
méritos reunidos por entidades publicas, de manera independiente del

régimen laboral al que se aspire.

4. A contar con ajustes razonables en el lugar de trabajo. Estas medidas
incluyen las adaptaciones de las herramientas de trabajo, las maquinarias y
el entorno de trabajo, al igual que la preparacién de los ajustes en la
disposicion del trabajo y los horarios, en base a las necesidades del

trabajador que presenta discapacidad alguna.

5. El personal que obtiene una discapacidad en el momento de la conexion
laboral tiene derecho a preservar su puesto de trabajo cuando esta no sea
decisivo para el desenvolvimiento de sus tareas. En caso contrario, el
personal es trasladado a un puesto que sea adaptable con sus capacidades

y actitudes.
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1.1.1.3.4. Inclusién laboral de las personas con discapacidad por parte del

estado peruano.

Por medio de la union en la legislacion especial para las personas con
discapacidad en relacién del derecho al trabajo, el Estado peruano sigue afrontando
a la inclusién laboral de las personas con discapacidad, conforme a lo cual (Pinto,
2016):

Toda persona con discapacidad tiene derecho a trabajar, en igualdad de

condiciones que las demas, en un trabajo libremente elegido o aceptado, con

igualdad de oportunidades y de remuneracién por trabajo de igual valor, y

con condiciones de trabajo justas, seguras y saludables.

Los llamados a iniciar y asegurar el respeto y el ejercicio de los derechos
laborales de la persona con discapacidad, al igual que el crecimiento de sus
capacidades y habilidades, por medio de las distintas unidades organicas que

tengan esas funciones, como:

- El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

- El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis)

- Los Gobiernos regionales.

Conforme con Maldonado (citado por Pinto, 2016), una persona que sufre de
alguna discapacidad es retirada de la participacion del mercado de trabajo por su
baja asignacion de activos naturales y sociales, pues aquello le dificulta lograr un
grupo de desemperios basicos. Adicional a ello, juegan en su contra mecanismos
de segregacion y marginacion por una categoria de valoracion social fijada en la
historia, que los estima como improductivos e incapaces de controlar su propia

existencia.
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El convenio méas notable que responsabiliza a la Convencion Interamericana
acerca de los Derechos de las Personas con Discapacidad se trata de descartar la
discriminacion, en la mayoria de sus formas y manifestaciones, contra las personas

con discapacidad, de esta manera lograr proteger y promover sus derechos.

También es adecuado abreviar que en la Convencion acerca de los
Derechos de las Personas con Discapacidad para asegurar el ejercicio, en igualdad
de condiciones, de los derechos humanos en su totalidad y, a pesar de no distinguir
algun otro derecho adicional o nuevo, deja de forma regular a todas las personas
con discapacidad que requieren tener entrada a los mismos derechos que disfrutan

el resto de los seres humanos.

Si prestamos atencién a lo narrado en Popoli (Pinto, 2016), en el Perd han
existido y existen participaciones acerca de la discapacidad direccionadas en su
mayoria a fomentar las normas y politicas publicas, foros y plataformas para el
debate de temas, al igual que los analisis para entender la postura de hoy en dia
de aquellas personas con discapacidad. Existen algunas decisiones que han
iniciado a la participacion recta de las personas con discapacidad principalmente

en espacios de debate y consulta.

1.3.3.3.5. La discriminacién laboral

Se comprende por discriminacion a todo aquel trato distinguido que contiene
por objeto la eliminacidn, limitacion y descuido de suministrar lo preciso para que la
persona pueda extenderse o acomodarse al interior de su centro laboral. Asimismo,
se conoce como discriminacion al hecho de imposibilitar al disfrute o funcién en

igualdad de condiciones que las demas personas.
La Convencion acerca de los Derechos de las Personas con Discapacidad y

su Protocolo Facultativo de las Naciones Unidas (citado por Pinto, 2016) relata en

su articulo 5° conocido como Igualdad y no discriminacién, nos cuenta lo siguiente:
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1. Los Estados Partes distinguen que todas las personas son iguales ante la
ley y en virtud de ella, y que tienen derecho a igual proteccion legal y a
favorecerse de la ley en la misma medida sin presentar discriminacion

alguna.

2. Los Estados Partes privan toda discriminacion por motivos de discapacidad
y aseguraran a todas las personas con discapacidad, la proteccion legal y

operativa en contra de la discriminacion por cualquier motivo.

3. Alfin de procurar la igualdad y suprimir la discriminacién, los Estados Partes
acogen todas las medidas oportunas para consolidar la ejecucién de ajustes

razonables.

4. No se toman en cuenta como discriminatorias, segun nos cuenta la presente
Convencién, las medidas caracteristicas que sean adecuadas para activar o

alcanzar la equivalencia de hecho de las personas con discapacidad.

1.1.1.3.5. Ajustes razonables para las personas con discapacidad

Junto a la Convencidn Internacional acerca de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, que fue fijada en el afio 2006 y ejecutada en el 2007, fue dirigido
por la ONU y confirmado por el Pert en marzo del 2007, varia la orientacion donde
antes se observaban estos temas acerca de la discapacidad en el mundo. Este
encuadre era conocido como médico-asistencial, y con este mecanismo mundial
varid a ser social y de derecho. La Convencion implanta notoriamente, en su
articulo 27°, que aquella persona con discapacidad tiene derecho al trabajo y a que
se distinga su talento y se efectien los ajustes razonables para que se haga efectivo
el derecho al trabajo. Conforme este articulo, las personas con discapacidad tienen
paridad de derechos a trabajar y a ganarse la vida. Los paises deben privar la
discriminacion en asuntos conectados con el empleo; fomentar el empleo por
cuenta propia, la capacidad empresarial y el inicio del negocio propio; destinar a
personas con discapacidad en el sector publico; suscitar su empleo en el sector

privado; y consolidar que se facilite una ventaja justa en el lugar de trabajo.
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1.1.1.3.7. Plan de igualdad de oportunidades en el acceso del empleo

Este tema tiene connotacion en aquellas personas con discapacidad que hoy
en dia poseen el derecho a alcanzar, igual que los demas, un trabajo digno, con
acceso a programas de formacion o capacitacién del empleo e implementados por
las tres fases del Gobierno.

De esta manera se despliega un fichero de trabajo que arroja el tanteo hacia

el ano 2021, el cual se conoce a continuacion:

Personas con discapacidad disponen del uso de sus derechos sindicales.

- Trabajadores y trabajadoras que presentan discapacidad disfrutan de sus
derechos de pensiones.

- Trabajadores y trabajadoras con discapacidad disfrutan de las
promociones en sus centros de trabajos, Instituciones publicas y
privadas, donde ejecutan junto a la cuota de empleo de personas con

discapacidad con igualdad de género.

- Instituciones publicas y privadas implementan ajustes razonables,
sistemas de apoyo y medidas compensatorias en los centros de trabajo

para personas con discapacidad.

- Entes rectores en materia laboral, publicos y privados, tienen un sistema
de fiscalizacidn para la realizacién de las normas laborales para aquellas

personas con discapacidad.

- Personas con discapacidad ejercitan el autoempleo y emprendimiento

formal.

- Pequefias y microempresas para la difusibon de personas con

discapacidad ceden a créditos y otras fuentes de financiamiento.
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- Empresas que favorecen a personas con discapacidad autorizan a
procesos para la contratacion de bienes y servicios reunidos por
entidades publicas. El paso al empleo, parece no darse cuenta el Estado
y algunos sectores, es el recurso mas beneficioso para disminuir la
pobreza de nifios, jovenes y adultos con discapacidades, al igual que
otorga alivio a sus familias y sus comunidades. Acogiendo la integracion
socioecondmica lograra una evidente rebaja de los costos sociales, aun

hasta se ha descubierto que se puede obtener el desarrollo econémico.

1.1.1.3.8. El principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion

Uno de los derechos principales y primordiales es el derecho al trabajo,

incluida la igualdad de oportunidades para todos sin discriminacion.

Segun Julio Haro Carranza (citado por Pinto, 2016), se infringe el principio
de igualdad cuando no haya razones coherentes para procedimientos diferentes.

El convenio singular se comprobara y no quebrantar contra el principio de
igualdad de proporciones sin discriminacion si se concede en mérito a los rasgos
distintivos peculiares del trabajador, al igual que su capacidad, esfuerzo,

dedicacion, especialidad y otras.

En 1952 es delimitada de manera original el término discriminacién, en un
utensilio mundial al igual que la Convencién Internacional acerca de los derechos

de la mujer, que sefala lo siguiente:

Todo acto de prerrogativa, exclusion o prioridad situado en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social,
gue posea por intento anular o alterar la uniformidad de oportunidad o de

trato en el empleo y la ocupacion, es discriminacion.
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José Francisco Castro (citado por Pinto, 2016), crea la leyenda de exponer
a las personas con discapacidad como anejo o en situaciéon de compasién, pero lo
adecuado es distinguir sin ponderar sus insuficiencias, con el intento de que

disfruten de un sistema verdadero de ocasion y de trato.

Al tomar en consideracion la categoria de discapacidad, se comprende que
hay discapacidades leves y otras mas intensas, lo que provoca mayores
inconvenientes al tratarse de su atencion y trato. Es por esta razén que para el autor
(Pinto, 2016) las disposiciones convenientes para aquellos que no lo serian para
otros, al igual que la politica que deberia seguirse al respecto.

1.1.1.3.9. Responsabilidad social en materia laboral

De acuerdo a este titulo, tiene un tema muy sugerente, puesto que es
fundamento de la ejecucion de un debate mundial que junté a la mayoria de paises
y se eligi6 como sede principal la ciudad de Lima. Es ahi donde se tocaron
argumentos precisos alusivos a los oficios que ejecutan los distintos representantes
en el marco de proteccion de los derechos del trabajador con discapacidad.

El objetivo es continuar la instauracion de las politicas publicas que se
encargaran de preservar los derechos constitucionales, laborales, civiles y politicos,
y que otorguen a las personas con discapacidad la relacién social que se merece,
donde se comprende abundantes y mejores ocasiones para su desenvolvimiento y

desarrollo.

1.1.1.3.10. Lacapacidad delas personas con discapacidad en laconvencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad

De acuerdo al tema de la Convencion acerca los derechos de las personas
con discapacidad, el estado peruano se responsabilizé del convenio en suscitar,
preservar y afianzar el disfrute completo y en la naturaleza de igualdad de todos los

derechos humanos y libertades basicas de los que son titulares las personas con
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discapacidad, aceptando asi la obligacion de cuidar el respeto de la dignidad
consubstancial a toda persona, con o sin discapacidad.

En el marco del dato normativo mundial anteriormente mencionado, se
comprende como personas con discapacidad a aquellos que presenten
imperfecciones fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
relacionarse con diferentes barreras, logren dificultar su colaboracion total y real en

la sociedad, en igualdad de condiciones como las demas personas.

1.1.1.3.11. Capacidad de las personas con discapacidad

La persona humana es el individuo objetivo de la norma juridica donde la

ultima finalidad es consolidar su méas grande ejecucién en el medio social.

En este aspecto, la Convencibn Americana sobre Derechos Humanos
(Ramirez, 2019), generalmente acreditado como Pacto de San José de Costa Rica,
determina que la persona es todo ser humano, de tal mafierea que relaciona a que
toda persona tiene derecho al descubrimiento de su personalidad juridica. En otras
palabras, Subies (2010, citado por Ramirez, 2019) nos explica que el ser humano
se entiende como importancia, ya que esta primero y goza entonces en su calidad

de persona en sentido juridico de todos los derechos que la ley positiva le acuerda.

A partir de lo anterior expresado es que nuestro sistema distinguir y conceder
a la persona algunos atributos puntuales de manera juridica, puesto que son
indivisibles de ella y, que por ende, comprende el fundamento y esencia de su
personalidad. Los atributos nombrados son: el nombre, la capacidad, el domicilio,
el patrimonio y el estado. Es por ello que estos atributos son insustituibles, pues no
hay persona que se pueda apartar de ellos; indisociable, refiriéndose a que no se
pueden desistir de la persona; intransferible, puesto que no pueden ser perturbado;
imprescriptibles y Unicos ya que solo se puede tener uno de cada clase (SUBIES,
2010, citado por Ramirez, 2019).
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La facultad juridica (o sencillamente capacidad) es, la cualidad de la
personalidad que tolera que toda persona sea adecuada para ser titular de
derechos y deberes; de amaestrar los primeros y reducir los segundos de forma
personal. Es decir, la facultad juridica es cualidad inseparable del humano; se
obtiene por el hecho mismo de la existencia, esto es, por el nacimiento y desde el

momento en que nace y acompafa al humano hasta la muerte.

Nuestro Caodigo Civil diferencia la facultad de la persona en: capacidad de
goce y capacidad de ejercicio. Asi el articulo 3°, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1384 (citado por Ramirez, 2019), determina que “toda persona tiene
capacidad juridica para el goce y ejercicio sus derechos, y que la capacidad de
ejercicio solo puede ser restringida por ley”. Adiciona a ello que “las personas con
discapacidad tienen capacidad de ejercicio en igualdad de condiciones en todos los
aspectos de su vida”. A pesar de ello, el articulo 42° del mencionado cuerpo legal,
determina que “toda persona mayor de dieciocho afios tiene plena capacidad de
ejercicio, encontrandose entre ellas las personas con discapacidad,
independientemente de si estas Ultimas usan o requieren de ajustes razonables o

apoyos para la manifestacion de su voluntad”.

1.2. Formulacién del problema de investigaciéon

1.2.1. Problema General

¢, Cuales son los factores que afectan los derechos fundamentales de las personas

con discapacidad?

1.2.2. Problemas Especificos

¢,De gué manera el factor educaciéon afecta los derechos fundamentales de las

personas con discapacidad?

¢De qué manera el factor cultura afecta los derechos fundamentales de las

personas con discapacidad?
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¢ De qué manera el factor infraestructura afecta los derechos fundamentales de las

personas con discapacidad?

¢De qué manera el factor laboral afecta los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad?

1.3. Justificacion

La justificacion social del presente trabajo de investigacion radica en el estudio
y orientacién para respetar los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad de quien hoy gozan de una legislacion que les permite hacer el
ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones, sin discriminacion ni
vulneracion; es por ello que al estudiar los factores que influyen en la vulneracion
de estos derechos se encuentra la justificacion practica, social y metodoldgica al
establecer la manera como se debe cumplir las normas de comportamiento social
y moral con las personas que sufren algin tipo de discapacidad y ademas
orientando a las instituciones publicas y privadas para que se organicen tanto en
la atenciébn como en la infraestructura para realizar los cambios necesarios y ajustes
razonables a fin de no vulnerar sus derechos fundamentales de las personas con

discapacidad que acudan a ellos ya sea como administradores como trabajadores.

1.4. Relevancia

Cunando iniciamos a realizar las primeras investigaciones para abordar
nuestro tema encontramos la gran necesidad; que frente a las multiples dificultades
que tienen las personas con discapacidad para desarrollarse en su vida diaria, es
decir que constantemente sufren algun tipo de vulneracion de sus derechos
fundamentales, por factores que van desde educacion, cultura , infraestructural o
laboral, y que a pesar de tener una nueva normatividad legal vigente esta es
desconocida hasta por los mismos operadores del derecho y por la mayoria de la
poblacién, tal es que cuando estuvimos buscando algun libro sobre el andlisis de

las modificaciones al Cédigo Civil en cuanto a la capacidad juridica de las persona
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con discapacidad en igualdad de condiciones nos dimos con la sorpresa que aun
no hay publicaciones en tal sentido; el presente trabajo es relevante por cuanto
tendra un uso metodoldégico y social para la comunidad en general y buscar
sensibilizar, concientizar para que las personas con discapacidad no sufran la

vulneracion en sus derechos.

1.5. Contribucién

Cuando empezamos a realizar esta investigacion nuestro punto de partida fue
la problemética que vive las personas con discapacidad para ejercer sus derechos
en igualdad de condiciones, encontrando que constantemente sufren maltratos al
momento de ejercer sus derechos ya que no cuentan con la atencidén debida o la
infraestructura adecuada para realizar su vida normal en igual de condiciones que
las demas personas, en el desarrollo de la investigacion encontramos cuatro ejes
principales que le denominamos factores de mayor incidencia en la vulneracion de
los derechos fundamentales y son el factor educacion, factor cultura, factor laboral,
factor infraestructura; en tal sentido que al saber que estos factores influyen en el
incremento nuestra contribucion esta orientada en las recomendaciones con la
finalidad de que la poblacion tenga una buena formacién moral y axioldgica,
ademas de una educacion normativa sobre la legislacién de las personas con
discapacidad y fundamental también es la infraestructura la cual debe ser
modificada de acuerdo a los ajustes razonables para las personas con discapacidad
frente a ello fuimos testigos que si gozan de todas las condiciones y ajustes
razonables pueden realizar sus actividades como bien lo han demostrado en las

olimpiadas de los Para panamericanos Lima 2019.

1.6. Objetivos

1.6.1Objetivo General

Analizar cuéales son los factores que afectan los derechos fundamentales de las

personas con discapacidad
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1.6.2. Objetivos Especificos

Analizar de qué manera el factor educacion afecta los derechos fundamentales de

las personas con discapacidad.

Analizar de qué manera el factor cultural afecta los derechos fundamentales de las

personas con discapacidad.

Analizar de qué manera el factor infraestructura afecta los derechos fundamentales

de las personas con discapacidad.

Analizar de qué manera el factor laboral afecta los derechos fundamentales de las

personas con discapacidad.
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ll. METODOS Y MATERIALES

2.1. Hipdtesis de la Investigacion

2.1.1Supuestos de la Investigacion

2.1.1.1. Supuesto Principal

Los derechos fundamentales de las personas con discapacidad son afectados por

factor educacion, factor cultural, factor infraestructura y factor laboral.

2.1.1.2. Supuestos Especificas

El factor educacion afecta los derechos fundamentales de las personas con

discapacidad.

El factor cultural afecta los derechos fundamentales de las personas con

discapacidad.

El factor infraestructura afecta los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad.

El factor laboral afecta los derechos fundamentales de las personas con

discapacidad.

2.1.2. Categorias de la Investigacion

2.1.2.1. Categoria Principal:

Los derechos Fundamentales.

Personas con Discapacidad.
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2.1.2.2. Categorias Secundarias
Factor Educacion
Factor Cultural
Factor Infraestructura
Factor Laboral
2.2. Tipo de estudio
Este tipo de investigacion es de tipo:
v' Basica
v Cualitativa
v No experimental

Segun Rodriguez (2011) afirma que es Basica; este tipo de investigacion
se basa en el nuevo conocimiento de manera teorica y no practica de nuestra
realidad problematica; en este caso el conocimiento es perfecto.

Segun Rodriguez (2011) afirma que en este tipo de investigacion el
investigador no manipula la variable, ni el fenbmeno; este tipo de investigacion es
mas flexible
2.3. Disefio

El disefio empleado en el presente trabajo de investigacion es el de Teoria

Fundamentada y narrativo; porque se realiza investigaciones donde se realiza el

analisis de la investigacion, aqui son mas tedricas que practicas.
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2.4. Escenario de estudio

Nuestro escenario de estudios esta en base a nuestra tesis de investigacion
la cual se ha desarrollado con las personas con discapacidad, personal del
CONADIS, también se ha realizado en los hospitales y publico en general en las
instituciones como son la defensoria del pueblo, ministerio de trabajo,
universidades con la finalidad de investigar y entrevistar a las personas que laboran
en dichas instituciones con la finalidad buscar los factores que influyen en el
incremento de la vulneraciones de los derechos fundamentales de las personas con

discapacidad.

2.5. Caracterizacion de sujetos

Para el presente trabajo de investigacion se ha tomado en consideraciéon
primero a las personas con discapacidad quienes por alguna razén de salud fisica
tienen muchos obstaculos para lograr desenvolverse en igualdad de condiciones
frente a las demas, quien manifestaron que por el factor educacion o cultural
muchas veces son discriminados, también hay poco sensibilidad y solidaridad del
publico en general, es por ello que también existe entrevistas a los funcionarios o
servidores publicos que tiene por funcidén de atencién al usuario o en cualquier otro
vinculo que se genere entre la administracion publica y el administrado. Es por ello
se ha tomado en consideracion parte de esta poblacién quienes tienen caracter de
servidores y que alguna oportunidad atendié a personas que se encuentran con

discapacidad.

2.6. Plan de analisis o trayectoria metodologica.

En el presente trabajo de investigacion se ha realizado la descripcién del

fendmeno ocurrido, es asi que se realiza el analisis de este fendmeno.

Aqui el investigador realiza un trabajo de investigacion que es de manera de

descripcion y andlisis llegando a encontrar el problema de investigacion,
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denominando los objetivos de la investigacion y de esta manera llegar a los
resultados que concuerden con la investigacion, para poder dar las

recomendaciones del tema de investigacion.

2.7. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: encuesta

Instrumento: entrevista

2.8. Rigor cientifico

Segun Rodriguez (2011), en este tema de investigacion se verificara la
calidad, trata de un enfoque mas teorico donde no se manipula el fenédmeno, en

este proceso de investigacion es mas tedrico, es decir es fundamentado y narrativo.

2.9. Aspectos éticos

En el presente trabajo de investigacibon como se ha declarado lineas
anteriores, es de nuestra autoria, por lo que es de caracter original y las citas de
referencia utilizadas se han descrito conforme la normativa del APA, en este
sentido se ha recogido la informacién citada en el trabajo la cual fue registrada

luego de un respectivo analisis y se ha consignado como referencia bibliogréafica.

A su vez, se ha prestado una especial atencion y cuidado con las personas
qgue fueron entrevistadas, ya que para ello se les informo el objetivo de nuestro
trabajo de investigacion, cual eran los alcances, la justificacion y la contribucién a
nuestra sociedad, luego de ello, los que desearon y aceptaron participar firmaron la
autorizacién del consentimiento informado recalcando que su participacién es de
forma voluntaria, y a su vez son conscientes que mantienen fines estrictamente

académicos.
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.  RESULTADOS

En el presente trabajo de investigacion se ha obtenidos los siguientes resultados:

1. Sobre la entrevista realizada a las personas con discapacidad acerca de si son
victimas de discriminacion y vulneracion de sus derechos fundamentes se
encontr6 como respuesta que la mayoria fueron victimas de maltratos por
personas del publico no discapacitadas, refiriendo que muchas veces en este

tipo influye el factor educacion y factor social.

2. Con respecto a las preguntas en el &mbito laboral las personas con
discapacidad respondieron que casi siempre son discriminados por sus jefes
inmediatos o sus comparieros de trabajo, manifestando que no se cumple con
la ley de proteccidn especial que deben tener y esto se materializa cuando en
los centros laborales no cuentan con la infraestructura adecuada y tampoco
cuentan con los ajustes razonables para poder ejercer sus labores con

normalidad.

3. Con respecto a la pregunta sobre el conocimiento de las normas especiales y
el nivel de cumplimiento por parte de la administraciébn publica o privada
respondieron que en la parte legal existe vacios o defectos, sumado a ello el
desconocimiento de los servidores y funcionarios publicos hace mas dificil
lograr desenvolverse en una sociedad que esta de espalda a ellos, siendo estos
factores un obstaculo para lograr sus proyectos de vida
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IV. DISCUSION

En la entrevista que se realiz6 a las personas con discapacidad, al publico
en general y a los funcionarios y servidores publicos, sobre los factores que afectan
en la vulneracion de los derechos fundamentales de la personas con discapacidad
se encontré la discusion; entre que si nuestro sistema juridico como son la
convencion de los derechos de la persona con discapacidad, la ley 29973 Ley
General de la persona con discapacidad, el decreto legislativo 1417 Ley que
promueve la inclusién de la persona con discapacidad y el ultimo decreto legislativo
1384 Decreto Legislativo que reconoce y regula la capacidad juridica de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones si estan bien disefiadas si
son las necesarias y el cumplimiento o comportamiento por parte del publico en
general como factor social, o es por falta de conocimiento, es decir, factor
educaciény si es incumplimiento por parte de los servidores y funcionarios publicos,
sobre todo cuando no se realiza los ajustes razonables para que la persona con
discapacidad pueda desempefiarse en igual de condiciones con las demas
personas haciendo y desarrollando su proyecto de vida, entonces estamos frente
al factor infraestructura discusién que nos sirve para arribar a nuestras conclusiones

y posteriormente las recomendaciones.
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V.

1.

CONCLUSIONES

Que, las personas con discapacidad son victimas de maltratos y vulneracion de
sus derechos fundamentales por parte la sociedad siendo el factor cultural el
predominante; en vista que muchas veces sus limitaciones o discapacidades

son tomados como burla en el entorno social donde se desenvuelven.

Que, las personas con discapacidad son victimas de maltratos y discriminacion
en sus centros labores por parte de sus jefes inmediatos y también por sus
comparieros de labores, sim embargo aqui el factor predominante es el factor
educacion toda vez que los empleadores no han tenido la responsabilidad de
capacitar y educar a sus trabajadores con la normatividad vigente sobre los
derechos fundamentales de la persona con discapacidad ocasionando que

estos sean vulnerados constantemente.

Que, las instituciones publicas y privadas no han realizados los cambios
necesarios en su infraestructura, es decir, que no han realizados los ajustes
razonables ya sea para la atencion por parte de la administracion frente a un
administrado con discapacidad o como empleador frente a un empleado que
tenga algun tipo de discapacidad; encontrando aqui la persona con
discapacidad un obstaculo o barrera que no le permite desarrollarse en
igualdad de condiciones, esta desventaja ya es un tipo de discriminacion o
vulneracion de sus derechos fundamentales, es decir, estamos frente al factor

infraestructura
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VI.

1.

RECOMENDACIONES

En cuanto al factor cultural como influyente en la vulneracién de los derechos
fundamentales de la persona con discapacidad se recomienda realizar mas
campafas de sensibilizacion, capacitacion e instruccién en todos los grupos
etarios a cargo de un equipo multidisciplinario integrado por el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, y el Ministerio de Inclusion Social, con la
finalidad de crear en la poblacion una cultura de respeto, consideracion y
preferencia con las personas que se encuentren con alguna limitacion o
discapacidad es decir no ser un obstaculo sino un apoyo para solucionar sus

obstéaculos.

En cuanto al factor educacion como influyente en la vulneracién de los derechos
de la persona con discapacidad también se recomienda que se organice un
equipo de trabajo especialista integrado por el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Inclusién Social, para realizar los cambios necesarios del plan de
estudios o curricular en todos los niveles de educacién con la finalidad de dar
cumplimiento a lo que establece nuestra Constitucion. Que la formacion ética y
civica y la ensefianza de la Constitucién y de los Derechos Humanos son
obligatorias en todo el proceso educativo civil o militar. De esta manera vamos
a mitigar y a posteriori erradicar la discriminaciébn a las personas con

discapacidad.

En cuanto al factor infraestructura como el factor influyente en la vulneracion
de los derechos de la persona con discapacidad nos permitimos recomendar
que aqui el Ministerio de Trabajo y los Gobiernos Locales deben cumplir su
funcién a cabalidad y para ello se debe capacitar al personal de fiscalizacion,
es decir, que para dar la licencia a todo establecimiento de atencién al publico
o centro laboral debe tener la infraestructura adecuada tanto para su publico
usuario como para sus trabajadores que tienen algun tipo de discapacidad,
realizando para ello los ajustes razonables especificos a cada limitacion; y para

los las instituciones y establecimientos que ya cuentan con licencia y se
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encuentran en funcionamiento debera realizarse una campafa de fiscalizacion,
y de no encontrar el cumplimiento normativo se deberé dar una sancion tanto

administrativa como pecuaria.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
Titulo: FACTORES QUE AFECTAN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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PROBLEMA OBJETIVOS 3 CATEGORIAS METODOLOGIA O DE INVESTIGACION INSTRUMENTO
INVESTIGACION
PROBLEMA OBJETIVO SUPUESTO CATEGORIA
GENERAL GENERAL PRINCIPAL PRINCIPAL
v ¢ Cudles son | v Analizar v Los derechos | v Los derechos
los factores cuales sonlos fundamentales de las fundamentales
que afectan factores que personas con | v Personas con i
. . _ . TECNICA:
los derechos afectan  los discapacidad son discapacidad
fundamental derechos afectados por factor TIPO DE ) Encuesta
» INVESTIGACION:
es de las fundamentale educacion, factor DISENO DE TEORIA:
personas s de las cultural, factor v Cualitativa
) INSTRUMENTO:
con personas con infraestructura y v Bésica
discapacida discapacidad factor laboral. . v' Fundamentada Entrevista
v No experimental
d? v Disefio Narrativo
PROBLEMAS | OBJETIVOS SUPUESTOS CATEGORIAS
ESPECIFICO | ESPECIFICOS | ESPECIFICOS SECUNDARIAS
v ¢De qué | v Analizar de | v El factor educacion | v Egctor
manera el qué manera afecta los derechos L.
educacion
factor el factor fundamentales de las
educacion educacion personas con
afecta los afecta los discapacidad. v' Factor cultural
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Anexo 2:

FACTOR EDUCACION

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES DE
PSICOLOGIA Y DERECHO

1. ¢Usted sabe que existen leyes especiales para las personas con

discapacidad?

2. ¢Usted tiene o ha tenido algun estudiante con discapacidad?

3. ¢Usted cree que la falta de educacién en normas legales y morales es uno

los factores que afecte los derechos de las personas con discapacidad?

4. ¢Usted cree que el estado cumple su rol de educar en valores para el respeto
de los derechos fundamentales de las personas con discapacidad?

5. ¢Usted cree que las instituciones cumplen con la debida capacitacion al

personal que atiene en la plataforma de atencion al publico?
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DISCAPACITADOS

1. ¢Se ha sentido discriminado o ha recibido burlas, maltrato o amenazas por

parte de su jefe inmediato?

2. ¢Se ha sentido discriminado o ha recibido burlas, maltrato o amenazas por

parte de tus compafieros de trabajo?

3. ¢Tienes conocimiento de tus derechos como trabajador con discapacidad?

4. ¢En tu centro laboral tienes los medios necesarios para ejercer tus labores en

igualdad de condiciones que los demas?

5. ¢Cree usted que la infraestructura no esta adecuada a las condiciones que

usted tiene?

6. ¢Cree usted que la infraestructura inadecuada afecta los derechos
fundamentales de la persona con discapacidad?

7. ¢Piensa usted que la personas no cumplen con la ley de discapacidad por

desconocimiento?

8. ¢Usted cree que las autoridades no se preocupan por el bienestar de las

personas con discapacidad?

9. ¢Usted sabe si existe algun centro de recreacién para la persona con

discapacidad?

10. ¢ Alguna vez se ha sentido discriminado por parte de la administracion publica?
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR JUICIO
DE EXPERTO

TESIS: Factores que Afectan los Derechos Fundamentales de las

Personas con Discapacidad.

Investigadores: Bach. MARILU YSABEL GOMEZ ACERO
Bach. BERTHA ELIZABETH ROJAS QUIJANO

Indicacion: Sefior certificador, se le pide su colaboracion para luego de un
riguroso andlisis de los items de la entrevista 1 respecto a los “Factores que
Afectan los Derechos Fundamentales de las Personas con Discapacidad”
que se le muestra, marque con un aspa el casillero que crea conveniente de
acuerdo con los requisitos minimos de formacién para su posterior aplicacion.

NOTA: Para cada item se considera la escala de 1a 5
Donde:

1=Nunca |2=CasiNunca |3=AVeces |4=Casi 5= Siempre
Siempre
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TESIS: FACTORES QUE AFECTAN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Item ENTREVISTA 1: DIRIGIDAALOSDOCENTES | 1 | 2 | 3 | 4
DE LAS UNIVERSIDADES DE PSICOLOGIA Y
DERECHO

1 Usted sabe que existen leyes especiales para las personas
con discapacidad?

2 | (Usted tiene o ha tenido algin estudiante con
discapacidad?

3 ;Usted Cree que la falta de educacién en normas legales y
morales es uno de los factores que afecte los derechos de
las personas con discapacidad?

4 | ;Usted cree que el Estado cumple su rol de educar en
valores para el respeto de los derechos fundamentales de
las personas con discapacidad?

5 | ¢Usted cree que las instituciones cumplen con la debida
capacitacion al personal que atiende en la plataforma de
atencion al piblico?
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i

%TESIS: Factores que Afectan los Derechos Fundamentales de las

i

| Personas con Discapacidad.

Investigadores: Bach. MARILU YSABEL GOMEZ ACERO
Bach. BERTHA ELIZABETH ROJAS QUIJANO

Indicacion: Sefior certificador, se le pide su colaboracion para luego de un
riguroso analisis de los items de la entrevista 2 respecto a los “Factores que
Afectan los Derechos Fundamentales de las Personas con Discapacidad”
que se le muestra, marque con un aspa el casillero que crea conveniente de
acuerdo con los requisitos minimos de formacién para su posterior aplicacion.
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Donde:
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TESIS: FACTORES QUE AFECTAN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Item ENTREVISTA 2: DIRIGIDA A LOS 1123 4
DISCAPACITADOS
1 ;Se ha sentido discriminado o ha recibido burlas, maltrato

o0 amenazas por parte de su jefe inmediato?

2 (Se ha sentido discriminado o ha recibido burlas, maltrato
o0 amenazas por parte de tus compaiieros de trabajo?

3 ;Tienes conocimientos de tus derechos como trabajador
con discapacidad?

4 ¢En tu centro laboral tienes los medios necesarios para
ejercer tus labores en igualdad de condiciones que los
demas?

5 ;Cree usted que la infraestructura no esti adecuada a las
condiciones que usted tiene?

6 ;Cree usted que la infraestructura inadecuada afecta los
derechos fundamentales de la persona con discapacidad?

7 ;Piensa Usted que la persona no cumplen con la ley de
discapacidad por desconocimientos?

8 ;Usted cree que las autoridades no se preocupan por el
bienestar de las personas con discapacidad?

9 ,Usted sabe si existe algun centro de recreacion para la
persona con discapacidad?

10 | jAlguna vez se ha sentido discriminado por parte de la
administracion publica?
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Indicacion: Serior certificador, se le pide su colaboracion para luego de un
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TESIS: FACTORES QUE AFECTAN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Item ENTREVISTA 1: DIRIGIDAALOSDOCENTES | 1 | 2 | 3 | 4
DE LAS UNIVERSIDADES DE PSICOLOGIA Y
DERECHO

1 (Usted sabe que existen leyes especiales para las personas
con discapacidad?

v (Usted tiene 0 ha tenido algin estudiante con
discapacidad?

3 ;Usted Cree que la falta de educacién en normas legales y
morales es uno de los factores que afecte los derechos de
las personas con discapacidad?

4 | ;Usted cree que el Estado cumple su rol de educar en
valores para el respeto de los derechos fundamentales de
las personas con discapacidad?

5 Usted cree que las instituciones cumplen con la debida
capacitacion al personal que atiende en la plataforma de
atencion al publico?
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Investigadores: Bach. MARILU YSABEL GOMEZ ACERO
Bach. BERTHA ELIZABETH ROJAS QUIJANO

Indicacion: Sefior certificador, se le pide su colaboracién para luego de un
riguroso andlisis de los items de la entrevista 2 respecto a los “Factores que
Afectan los Derechos Fundamentales de las Personas con Discapacidad”|
que se le muestra, marque con un aspa el casillero que crea conveniente de
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TESIS: FACTORES QUE AFECTAN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Item ENTREVISTA 2: DIRIGIDA A LOS 1123 4
DISCAPACITADOS
1 ;Se ha sentido discriminado o ha recibido burlas, maltrato

0 amenazas por parte de su jefe inmediato?

2 (Se ha sentido discriminado o ha recibido burlas, maltrato
0 amenazas por parte de tus compafieros de trabajo?

3 ;Tienes conocimientos de tus derechos como trabajador
con discapacidad?

4 (En tu centro laboral tienes los medios necesarios para
ejercer tus labores en igualdad de condiciones que los
demas?

5 ;Cree usted que la infraestructura no esta adecuada a las
condiciones que usted tiene?

6 ;Cree usted que la infraestructura inadecuada afecta los
derechos fundamentales de la persona con discapacidad?

7 ¢Piensa Usted que la persona no cumplen con laley de
discapacidad por desconocimientos?

8 (Usted cree que las autoridades no se preocupan por el
bienestar de las personas con discapacidad?

9 . Usted sabe si existe algiin centro de recreacién para la
persona con discapacidad?

10 | jAlguna vez se ha sentido discriminado por parte de la
administracion piblica?
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EXPERTO

I.  DATOS GENERALES
11Titulo de la Investigacion. FACTORES QUE AFECTAN LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
19Nombre del Instumento: ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS
DISCAPACITADOS
2 ASPECTOS DE VALIDACION
Indicadores Criterios 54575/ 20/ 25| 20| 35|40/45|50| 5| 60 65| 70| 75|80 85| 0] %] 100
1. Claridad Esta formulado con
lenguaje apropiado. 7‘
2. Objetividad Esta expresado en
conductas X
observables
3. Actualidad Adecuado al avance
de la ciencia X
pedagdgica
4. Organizacion |Existe una
organizacion légica
5. Suficiencia Comprende los
aspectos en calidad y
cantidad
6. Intencionalidad |{Adecuado para
valorar los
instrumentos de Y
investigacion
7. Consistencia |Basado en aspectos
teéricos cientificos. ¥
8. Coherencia Entre los indices e
indicadores X
9. Metodologia  |La estrategia
responde al
propésito del %
diagndstico.
10. Pertinencia  |Es ufil y adecuado
para la investigacion ¥
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FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE
EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.1Titulo de la

DISCAPACIDAD.

1.2Nombre del Instrumento: ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

FORMATO B

Investigacion:

FACTORES QUE AFECTAN LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS CON

DE LAS UNIVERSIDADES DE PSICOLOGIA Y DERECHO

N

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores

Criterios

100

1. Claridad

Estd formulado con
lenguaje apropiado.

2. Objetividad

Esta expresado en
conductas
observables

3. Actualidad

Adecuado al avance
de la ciencia
pedagdgica

4. Organizacion

Existe una
organizacién légica

5. Suficiencia

Comprende los
aspectos en calidad y
cantidad

6. Intencionalidad

Adecuado
valorar
instrumentos
investigacion

para
los
de

7. Consistencia

Basado en aspectos
tedricos cientificos.

8. Coherencia

Entre los indices e
indicadores

9. Metodologia

La estrategia
responde al
propésito del
diagnéstico.

10. Pertinencia

Es uiil y adecuado
para la investigaciéon

XX RIXIX X XX X X8

Baja

Regular

Buena

Muy buena
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