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RESUMEN

El estudio tuvo como propdsito analizar la necesidad de incorporar en el
Cadigo Civil los contratos de leasing y outsourcing, para la mejora de la seguridad
de la legislacion civil en Arequipa, 2018, en el presente estudio se desarrollé en
una primera etapa el enfoque cualitativo al analizar los criterios para la inclusion
de leasing y outsourcing en el Cédigo Civil; en una segunda etapa se hizo un
analisis estadistico sobre la fiabilidad del instrumento y los calculos sobre las
respuestas obtenidas por el cuestionario. El presente estudio se enmarca en un
nivel explicativo al tener una relacion de variables dependiente e independiente.
Ademas, de constituir un estudio no experimental y transversal en la situacion
legal que tienen los contratos de leasing y outsourcing en la actualidad. Se obtuvo
el valor de 0.000 que es menor al valor tedrico esperado (p< 0.05), motivo por el
cual se rechazd la hipotesis nula y se aceptd la hipotesis alterna que establece
que existe relacion entre ambas variables. Se aprecia una correlacion de r=
(,900), siendo esta de tipo positiva y de grado fuerte, situacién que nos indica que
a mayor relacién entre la incorporacion de los contratos de leasing, mayor sera el

outsourcing y la seguridad juridica.

Se llegd a la conclusion que es necesario la incorporacion en el Cadigo
Civil de los contratos de leasing y outsourcing, con lo cual se mejorara de la
seguridad juridica en Arequipa, 2018, pues la actual legislacion del leasing y del
outsourcing no solo se encuentra dispersa en decretos legislativos, sino también
se encuentran desfasadas con relacion a la evolucién que ha tenido la sociedad

actual.

Palabras claves: Leasing, outsourcing, intermediacion, tercerizacion.
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ABSTRACT

The purpose of the study is to analyze the need to incorporate leasing and
outsourcing contracts in the Civil Code, for the improvement of the security of civil
legislation, in Arequipa 2018, in the present study the qualitative approach will be
developed in a first stage analyze the criteria for the inclusion of leasing and
outsourcing in the Civil Code, in a second stage a statistical analysis will be made
on the reliability of the instrument and the calculations on the answers obtained
from the questionnaire. The present study is framed on an explanatory level by
having a dependent and independent relationship of variables. In addition, to be
framed in a non-experimental and cross-sectional study of the legal situation that
leasing and outsourcing contracts currently have. It is obtained as a value of 0.000
that is less than the expected theoretical value (p <0.05), which is why we reject
the null hypothesis and accept the alternative hypothesis that establishes that
there is a relationship between both variables. A correlation of r = (, 900) is
appreciated, being this positive and strong grade. Situation that indicates that the
greater the relationship between the incorporation of leasing contracts, the greater

the outsourcing and legal certainty.

It is concluded that it is necessary to incorporate in the Civil Code the
leasing and outsourcing contracts, which will improve the legal security in
Arequipa, Peru 2018, because the current leasing and outsourcing legislation is
not only dispersed in legislative decrees, if they are not also outdated in relation to
the evolution that the current society has had.Keywords: Leasing, outsourcing,

intermediation, outsourcing

Keywords: Leasing, outsourcing, intermediation, outsourcing s
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INTRODUCCION

El estudio tuvo como propdsito analizar la necesidad de incorporar en el
Cadigo Civil los contratos de leasing y outsourcing, para la mejora de la seguridad
de la Legislacion Civil en Arequipa, 2018; la investigacion se justifica en que tiene
relevancia e importancia social, por su propuesta de mejora sistematica del
Cddigo Civil, regulando contratos que son de mucha aplicacion, en la actualidad
pasamos por una etapa de bastante intercambio productivo y comercial, donde los
contratos modernos como el leasing y outsourcing son de mucha aplicacion, pero
su falta de regulacion en el Cédigo Civil, redunda en la inseguridad juridica. Con
la presente propuesta, pretendemos aportar una mejora en la legislacion, a
efectos que el Derecho se vaya mejorando junto a la evolucion y modernizacion
de la sociedad. En el ambito académico, la investigacion se justificO por la
complejidad juridica que requirié la comprension de dichas instituciones juridicas y
su formulacién en un proyecto legislativo, que puede ser presentado a nuestros

representantes en el Congreso para su discusion y debate en el parlamento.

El objetivo principal de esta investigacion fue establecer necesidad de
incorporar en el Cédigo Civil los contratos de leasing y outsourcing para la mejora
de la seguridad juridica en Arequipa, 2018. El estudio ha tenido en cuenta los
antecedentes de investigaciones nacionales e internacionales, las cuales nos
proporcionaron resultados y conclusiones que permitieron y facilitaron llevar
adelante la presente investigacion; asi tenemos la tesis sobre: “El leasing para la
administracion financiera de la empresa Ledggui Corporation SAC — Chiclayo”,
tesis elaborada por Fustamante (2018), tesis, de maestria por la Universidad
Cesar Vallejo, Lima- Peru., el estudio trata de la necesidad de la empresa Ledggui
Corporation SAC de adquirir vehiculos de transporte mediante operaciones de
Leasing, la investigacién evalla los costos financieros que tiene en la actualidad,
el alquiler de estos vehiculos en comparacién con el uso de los vehiculos por
leasing, evidenciando una mejora considerable en los estados financieros también
se ha tenido en cuenta la tesis sobre: Las relaciones de tercerizacion entre
empresas transfronterizas”, tesis elaborada por Rodriguez (2017), tesis de
especializacion por la Pontifica Universidad Catodlica del Perd, Lima, como
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consecuencia de la globalizacion, la tercerizacion ha favorecido en el desarrollo
de actividades laborales, ya que hoy en dia es una importante y esencial
herramienta, la cual le ayuda a obtener mayor eficiencia y mayor rentabilidad,;
dichas empresas tercerizadoras son responsables de los resultados de las
actividades que se realiza, estando los trabajadores subordinados a ella,
asimismo se tiene la tesis elaborado por Manchego (2014) el estudio trato el
proceso de globalizacion, el cual ha producido el surgimiento del outsourcing
como un mecanismo empresarial legal, la misma que conlleva a que se mejoren
los servicios y asi sean mas productivos y efectivos, con el fin de lograr un buen
nivel competitivo dentro del mercado. La tercerizacion se produce mediante la
transferencia de un servicio, la misma que no pertenece a una de las habilidades
del negocio principal, la cual conlleva a darle a un tercero especializado. En el
caso de la tesis hecha por Huamani (2017) la investigacion que antecede trato
sobre el mercado empresarial respecto al transporte, como es sabido en la
actualidad muchos usuarios buscan que se les brinde calidad de servicio y por la
otra parte las empresas buscan una mejora rentabilidad de servicio cumpliendo
asi con las exigencias que pide el usuario. A lo largo del tiempo las empresas de
transporte buscan mejorar su flota vehicular y asi lograr el incremento de sus
ingresos por el servicio prestado, para lo cual el investigador ha considerado
necesario que se ofrezcan alternativas de inversion, con lo cual ha visto por
necesario utilizar el Leasing Financiero, que permite que las empresas adquieran

un activo de inversion cuando no se cuente con suficiente liquidez.

En la presente investigacibn se presentd como hipétesis general, la
existencia de una relacién entre la incorporacion de los contratos leasing y
outsourcing con la seguridad juridica, como tal tenemos el resultado que debe ser
necesario incorporar dichos contratos a nuestro Codigo Civil. La metodologia

aplicada en la investigacion realizada fue el método mixto.

Se llegdb a una conclusibn de que es importante y necesario la
incorporacion en el Codigo Civil los contratos de leasing y outsourcing, con los
cuales se mejorara de la seguridad juridica en Arequipa, 2018; pues la actual
legislacion del leasing y del outsourcing no solo se encuentra dispersa en

decretos legislativos, sino también se encuentran desfasadas con relacion a la
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evolucion que han tenido dichas instituciones hasta la actualidad. Por ello, es
recomendable que se incorpore los contratos de leasing y outsourcing al Libro VII

(Fuentes, de obligaciones) de Cddigo Civil.

En cuanto a la estructura de la investigacion, estas se desarrollaron en
cuatro capitulos que son los siguientes: en el capitulo |, se desarrollé el problema
de investigacion, en donde establece el planteamiento del problema, Ila
formulacién de problema, la justificacion de la investigacion, y la formulacion de
los objetivos de investigacion; en capitulo Il se desarroll6 el marco tedrico, la
misma que presenta los antecedentes de esta investigacion, las bases de la teoria
de las variables, y la definicion de términos basicos; en el capitulo Il se
desarrollaron los métodos y materiales, la misma que presentd la hipétesis de
investigacion, variables de estudio, tipo y nivel de investigacion, disefio de la
investigacién, muestra y poblacion de estudio, instrumentos y técnicas del re
coleccionado de datos, aspectos éticos y método de andlisis de datos; en capitulo
IV se presentan los resultados; en el capitulo V se desarrollaron las discusiones,
en el capitulo VI se exponen las conclusiones, y por altimo en capitulo VII se

indican las recomendaciones.
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l. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento de problema

En el Perd, nuestro Codigo Civil paso por varias etapas de reestructuracion
en los afios 1852, 1936 y 1984, lo que permitio ir mejorando nuestro Cédigo Civil,
de conformidad al avance social, sin embargo, existen instituciones contractuales
dispersas en leyes separadas que requieren ser incorporadas al Codigo Civil tales
como el contrato de leasing y outsourcing. La dltima restructuracion del Codigo
Civil fue en el afio 1984, que hasta la fecha han pasado mas de treinta afos,
periodo en el cual la sociedad ha cambiado bastante, pues ahora se tienen mas
empresas extranjeras que invierten en nuestro pais volviendo dindmico los
contratos contractuales dentro y fuera del pais. Sin embargo, nuestra legislacion
normativa que tenemos en el Perd, Codigo Civil Libro VII (Fuentes de
obligaciones) que se refiere justamente a los contratos nominados aun datan de
afos atras a 1984 y esta ya no va acorde a nuestra realidad peruana en el ambito

civil y comercial.

El Peru es un pais referente de las inversiones extranjeras, tal es el caso
que los ultimos afios se observa a varias empresas invirtiendo en el pais, lo cual
nos conlleva a tener una legislacion acorde con la dindmica social y comercial de
nuestros tiempos, con las herramientas juridicas que regula justamente las
relaciones contractuales entre los sujetos de derecho. En este escenario
aparecen estas herramientas juridicas como son los contratos modernos
innominados, hablamos de contratos outsourcing y leasing que son los contratos

mas usados de los demas contratos modernos que existen en el &mbito civil.

En general, la mayoria de los ciudadanos estamos inmersos en la figura de
los contratos modernos atipicos o innominados que no estan regulados en Cédigo
Civil, sino en normas dispersas que dificultan su ubicacién y aplicacion, pues
consideramos que las leyes estan dirigidas al ciudadano promedio que no es un
profesional de las leyes, situaciobn que conlleva a la inseguridad juridica
contractual en las empresas comerciales y sus usuarios, consideramos que la

incorporacion de los contratos innominados del leasing y outsourcing en el Cédigo
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Civil permitirian la sistematizacion y mejor acceso a la normativa civil y con ello

una mejor seguridad juridica.

Debemos de tener en cuenta que paises como Argentina han incorporado
en su Cddigo Civil los contratos de leasing y outsourcing, permitiéndoles tener

una legislacién mejor regulada y sistematizada.
1.2. Formulacién de problema

1.2.1. Problema general

o ¢ Por qué se debe incorporar en el Codigo Civil los contratos de leasing y
outsourcing para la mejora en la seguridad de la legislacién civil, en
Arequipa, 2018?

1.2.2. Problemas especificos

PE 1 ¢Por qué se debe incorporar en el Cadigo Civil el contrato de leasing en
Arequipa 20187

PE 2 ¢Por qué se debe incorporar en el Cédigo Civil el contrato de outsourcing
en Arequipa 20187

1.3. Justificacién del estudio.
A nivel social

La presente investigacion muestra su importancia social, por su propuesta
de mejora sistematica del Codigo Civil, regulando contratos que son de mucha
aplicacion, en la actualidad pasamos por una etapa de bastante intercambio
productivo y comercial, donde los contratos modernos como el leasing y
outsourcing son de mucha aplicacion, pero su falta de regulacion en el Cédigo
civil, redunda en una inseguridad juridica, con la presente propuesta pretendemos
aportar una mejora en la legislacion a efectos de que el derecho se vaya

mejorando junto a la evolucién y modernizacion de la sociedad.
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A nivel legal

El contrato leasing esta regulado deficientemente en la ley en el Decreto
Legislativo, nimero 299 de Julio de 1984, en la cual se regula el leasing
financiero, pero no el leasing operativo; en cuanto al outsourcing, este tipo de
contrato estd regulado en dos leyes separadas, por un lado, se regula la
intermediacion laboral por medio de la ley 27626, y por otro lado se regula la
tercerizacion mediante la ley 29245. Como se puede apreciar la regulacion de los
contratos leasing y outsourcing se encuentran dispersas en leyes separadas y
ademas estan mal reguladas, por lo que se requiere de su incorporacién en
nuestro Cddigo Civil, situacién que justifica la presente investigaciéon por los
beneficios que pudiese obtener la sociedad al tener una legislacion completa y

eficiente.
A nivel académico.

En el ambito académico la investigacion se justificO por la complejidad
juridica que requiere la comprension de dichas instituciones juridicas y su
formulacion en un proyecto legislativo que pueda ser presentado a nuestros

representantes en el Congreso para su discusion y debate en el parlamento.

1.4. Objetivos de investigacion.
A continuacion, se presentan el objetivo general y los objetivos especificos
1.4.1. Objetivo general

o Establecer la relacion de incorporar en el Codigo Civil de los contratos de
leasing y outsourcing con la mejora de la seguridad juridica en Arequipa,
Peru, 2018

1.4.2. Objetivos especificos

OE1 Determinar los fundamentos que permitan incorporar el contrato de leasing

en el Cadigo Civil en Arequipa 2018

OE2 Indicar los fundamentos que permitan incorporar el contrato outsourcing en

el Cddigo Civil en Arequipa 2018
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Il. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de investigacion
Antecedentes nacionales

Asi tenemos a Fustamante (2018) “El leasing para la administracion
financiera de la empresa Ledggui Corporation SAC — Chiclayo”, tesis de maestria

en la Universidad Cesar Vallejo, Lima, Pera.

El estudio trata de la necesidad de la empresa Ledggui Corporation SAC de
adquirir vehiculos de transporte mediante operaciones de leasing, la investigacion
evalla los costos financieros que tiene en la actualidad, el alquiler de estos
vehiculos en comparacion con el uso de los vehiculos por leasing, evidenciando
una mejora considerable en los estados financieros. Asimismo, el objetivo de la
investigacion, es la incorporacién del leasing como parte de una estrategia, con el
objeto de que la empresa Ledggui Corporation SAC pueda obtener activos como
parte de su crecimiento econémico, sin perjudicar el tiempo que implicara realizar
el servicio; es por ello que para realizar el debido procedimiento para un leasing
financiero, es que tanto la duracién del financiamiento como los pagos de alquiler

del leasing, no influyan en la administracion financiera de la empresa.

Del mismo modo, Rodriguez (2017) en su tesis “Las relaciones de
tercerizacion entre empresas transfronterizas”, tesis de especializacion en la
Pontificia Universidad Catolica del Perd, Lima, Perd. A consecuencia de la
globalizacion, la tercerizacibn ha favorecido en el desarrollo de actividades
laborales, ya que esta se ha convertido en un herramienta importante y esencial,
la cual le ayuda a obtener mayor eficiencia y mayor rentabilidad; dichas empresas
tercerizadoras son responsables de los resultados de las actividades que se
realiza, estando los trabajadores subordinados a ella; es por ello que la finalidad
de dicha investigacion es proponer una norma con fin de proteger el interés de los
trabajadores. Por otra parte, las empresas tercerizadoras continuamente han ido
desarrollandose con la finalidad de tercerizar sus servicios, para asi los
empleados designados para dichos servicios, se trasladen de una empresa a otra
para brindar un servicio especifico, con recursos propios de su empleador. Cabe

precisar que, la falta de una regulacion, no debe ser una excusa para desproteger
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al trabajador que labora con empresas tercerizadoras, ya que lo que deberia
plantearse es mejorar las relaciones comerciales, generando eficiencia tanto en el
empleado como en el empleador. Si bien la globalizacién ha generado cambios en
las relaciones laborales, no se debe olvidar que la tercerizacion se ha convertido
en una buena alternativa, o que si debe establecerse es la estabilidad y el

bienestar de los empleados ya que con ello se conseguiria mejores resultados.

Manchego (2014) “Gestion del Outsourcing y su impacto en la rentabilidad:
Caso Sara Morello S.A.C.”, tesis de maestria en la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, Lima, Peru. El estudio trata el proceso de globalizacion, la cual ha
producido el surgimiento del outsourcing como un mecanismo empresarial legal,
la misma que conlleva a que se mejoren los servicios y asi sean mas productivos
y efectivos, con el fin de lograr un buen nivel competitivo dentro del mercado. La
tercerizacion se produce mediante la transferencia de un servicio, la misma que
no pertenece a una de las habilidades del negocio principal, la cual conlleva a
darle a un tercero especializado. En cuanto al caso Sara Morello SAC, desde un
punto de vista empresarial, lo que busca dicha investigacion es indicar las
caracteristicas, de su sistema de gestidon de outsourcing, lo cual la ha ayudado a
mejor su rentabilidad frente a distintos mercados; ya que actualmente la
globalizacion empresarial, busca el desarrollo de mayores oportunidades, con el
fin de la empresa tercerizadora al llevar a cabo la realizacién de las actividades,
logra mayores activos, ya que el costo de oportunidad le genera mayor
rentabilidad y por ende el cliente se siente a gusto con el servicio prestado.
Asimismo, es muy importante tener en cuenta que, la metodologia utilizada en
esta investigacion es el tipo basico, con disefio correlacional descriptivo,
transversal y no experimental con dos variables; con el fin de mayor analisis y

recolecciéon de datos.

Finalmente, Huamani (2017) “Incidencia del Leasing Financiero como
instrumento de gestién en el crecimiento econdémico de las empresas de servicio
de transporte en la region Arequipa, afio 2016-2017”, tesis de grado en la
Universidad Nacional San Agustin, Arequipa, Perud. La investigacion que antecede
trata sobre el mercado empresarial respecto al transporte, como es sabido en la

actualidad muchos usuarios buscan que se les brinde calidad de servicio y por la
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otra parte las empresas buscan una mejora rentabilidad de servicio cumpliendo
asi con las exigencias que pide el usuario. A lo largo del tiempo las empresas de
transporte buscan mejorar su flota vehicular y asi lograr el incremento de sus
ingresos por el servicio prestado, para lo cual la investigadora ha considerado
necesario que se ofrezcan alternativas de inversién, con lo cual ha visto por
necesario utilizar el Leasing financiero, que permite que las empresas adquieran
un activo de inversion cuando no se cuente con liquidez suficiente. La
investigadora concluye que el Leasing financiero se ha convertido en herramienta
muy importante en el sector de transporte ya que ha permitido que se mejore la
rentabilidad econdémica y financiera, permitiendo tener mayores ganancias
econOmicas las empresas, y por ende se cumpla con las expectativas que tienen

los usuarios, al sentirse satisfechos con la calidad de prestacién del servicio.
2.1.1. Antecedentes internacionales

Asi plantea, Inostroza (2017) “Estructura unitaria del Leasing financiero y
su influencia sobre los remedios del usuario por incumplimiento del proveedor”,
tesis de grado por la Universidad Carlos Ill, Madrid, Espafia. El presente estudio
busca conceptualizar las relaciones del leasing con el usuario y con la empresa
proveedora como una sola relacién, asumiendo la teoria unitaria y dejando de
lado la teoria tripartita, esto debido a los beneficios que implican para su
regulacion juridica, pues se hace énfasis que Espafia no tiene una regulacion
especifica sobre el leasing. Por ello, con la presente investigacion se puede
apreciar que con el leasing se puedan establecer estrategias para el debido
procedimiento del Leasing, mediante dos alternativas, una de adquisicion y otra
de financiacion; para delimitar el objeto de la investigacion, se realizara en base
del Leasing financiero entre empresas, y en cuanto a lo referido del contrato se
realizara mediante la adquisicién del bien hacia la empresa, es decir, cuando la
empresa del leasing compra el bien al proveedor, sin utilizar otros medios de
adquisicién. Asimismo, la metodologia utilizada es la hermenéutica juridica
tradicional, mediante el método inductivo, lo cual nos permitira desarrollar una
estructura unitaria, con causa Unica, a partir de elementos contractuales, y
jurisprudencias que establecen los efectos del leasing financiero; una vez

empleado tal método, se procedera con el método deductivo, mediante el cual se
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aplicara los remedios por el incumplimiento del que recibi6é, y demostrar que la

estructura unitaria genera mejores resultados.

Por otro lado, Anglies (2015) “Analisis del outsourcing como estrategia de
gestion empresarial”, tesis de grado en la Universidad Da Corufia, Espafa, Peru.
En dicha investigacion, habla de la externalizacion, llamada también tercerizacion
de servicios o outsourcing, la cual tiene como finalidad transferir una actividad o
servicio a una empresa externa especializada en la actividad o servicio a realizar,
con el fin de que las utlidades se concentren en el negocio central. La
investigadora indica que: “El objetivo que persiguen las empresas que se someten
a un proceso de externalizacion es el de beneficiarse de las ventajas que esta
estrategia ofrece” (p.58). Ademas, en el presente estudio, se ha desarrollado tres
principales objetivos, primero, busca desarrollar el concepto de outsourcing, con
sus ventajas y desventajas; segundo, establecer un marco legal, a fin de evitar la
problematica de las relaciones laborales; y tercero, realizar el desarrollo de la
externalizacibn como aplicacion en distintos sectores. La finalidad del presente
estudio es que las entidades financieras desarrollen alternativas de solucién, a fin
de determinar qué modelo optaran para asi aumentar su rentabilidad y ofrecer
mejor calidad en servicio. La forma de metodologia empleada en esta presente
investigacion, es mediante el analisis de procesos, ya que con ello se verificara si
el servicio externalizado se ha enfocado en la calidad de atencidén al cliente;
asimismo se ha utilizado referencias bibliograficas y comentarios con personas
expertas en temas de Outsourcing, con el fin de abordar el conocimiento en la

situacion actual de dicho tema.

Ponce (2013) “La tercerizaciéon laboral”, tesis de grado en la Universidad
Empresarial Siglo 21, Cordoba, Argentina. La tercerizacion laboral es una forma
de modalidad de contratacién laboral, la cual surge cuando una empresa
tercerizadora subcontrata a otra empresa y dicha empresa es la que subcontrata
al personal para realizar el servicio, como se sabe distintas empresas no se hacen
responsable de los dafios que pueda causas a los empleados, ya que no se ha
logrado determinar qué empresa tendria la responsabilidad y quien se encargaria
de indemnizar el dafio sufrido. En la legislacion laboral se ha evidenciado un

conflicto sobre este tema, por lo que muchas empresas tercerizadoras siguen
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beneficiandose, y por la otra parte muchos empleadores siguen perjudicandose;
por lo que es mas idoneo que la empresa que contrata al personal, asi como
obliga que se le entregue un resultado del servicio, también asuma los riesgos
que podria producirse por dicha actividad, con ello se produciria una proteccion
laboral. La investigadora concluye que seria necesario la modificacion o creacion
de una normal, en la cual se pueda establecer las responsabilidades de la
empresa que contrata personal para realizar una actividad, ya que la tercerizacion
laboral se ha convertido en insegura e inestable, por lo que lo trabajadores son

sometidos a trabajos precarios e inseguros.
2.2. Bases teodricas de las variables
2.2.1. Los contratos nominados e innominados

Entendemos por contratos los actos juridicos bilaterales con contenido
patrimonial, los contratos son una especie de acto juridico que se diferencia por la
pluralidad de participantes y por el contenido patrimonial, al respecto Loépez
(1997) indica: “el contrato es una especie de acto juridico. Con esta afirmacion
queda planeado el problema de su naturaleza juridica, o mejor aun desplazado
hacia la naturaleza del acto juridico” (p.22), el contrato es un acuerdo
consensuado sobre las obligaciones que seran cumplidas por las partes
contractuales, las partes acuerdan en razén de su libre capacidad de autonomia

de la voluntad para comprometerse a realizar algo.

Se dice que el contrato es una ley entre las partes por que no solamente
esta el acuerdo de cumplir que realizan los contratantes si no que el estado en su
funcién protectora de la sociedad respalda el acuerdo contractual de las partes
cuando estos no contravienen la ley, los contratos es un medio de desarrollo
social pues crea seguridad pues atreves de estos se puede conducir las
actividades economicas y sociales para el desarrollo social, al respecto Lopez
(1997) indica: “segun nuestras concepciones de la vida el contrato sirve a los
contratantes para la obtencion de las mas variadas finalidades practicas. De alli la
necesidad de considerar la posibilidad de una doble funcion: la individual y la
social” (p.41), el liberalismo econdmico ha permitido que el contrato sea una

herramienta para la funcibn econémica y comercial que tiene lugar en la sociedad,
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en ese sentido la mayor parte de actividades que desarrollamos a diario esta
imbuido dentro de numerosos tipos de contratos que permiten el desarrollo

econdmico social.
. Evolucién histérica del contrato

El contrato como acuerdo de voluntades con contenido patrimonial fue
regulado en el derecho romano donde se clasificd en dos tipos el primero era los
contratos pacta nuda que generaba una obligacion natural, es decir que eran
exigibles éticamente, por la conciencia de la persona que debia de honrar sus
compromisos, por otra parte, se tuvo a los contratos pacta vestita el cual tenia la
fuerza del imperium para su cumplimiento, es decir estaban respaldadas por la
fuerza del estado para su cumplimiento, también dentro del derecho romano se
conocio a los contratos nominados el cual se dividia a su vez en cuatro especies
que eran verbis, litteris, solo consensu y reales, se denomina que son nominados
debido a que tienen un nomen iuris que los caracteriza asi mismo tiene una
regulacion general y una regulacién especifica dentro de la misma regulaciéon
juridica del contrato, la clasificacion que realizaron en el derecho romano se tiene
a los contratos verbis y literis que se diferencian por la aplicacion o no de algun
tipo de formalidad que le de validez al contrato, en el segundo caso de los
contratos solo consensu y reales, se diferencian por el compromiso inmediato de

un bien que garantiza el contrato.

Por otro lado, se clasificO como contratos innominados a los contratos do ut
des, do ut facias, facio ut des y facio ut facias, en el primer tipo de contrato es una
clausula general que hacia referencia a la contraprestacion de dar, de dar para
hacer, de hacer para dar y de hacer para hacer. En el caso de los contratos pacta
vestita se clasificaba en tres categorias los de juramento, los de constituto de
hipoteca y los de recepta, en el primer caso tenemos al juramento como pacto de
obligacion, en el segundo se tiene la constitucion de una hipoteca que garantizaba
el contrato y en tercer lugar se tiene la traditio o entrega del bien que configuraba

el contrato.

Entre los contratos que demoraron en su regulacion se tiene a la

compraventa que se regula a fines de la republica y el de donacién que se regula
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en la época de Justiniano, esto debido a que tuvo una relacion directa con la
invencion del dinero, al respecto Lopez (1997) indica: “(...) la compraventa debio
esperar hasta que apareciera el dinero como mercancia intermedio (...) el orden
historico de aparicion de los fendmenos econdmicos ha sido presumiblemente
donacion — permuta — venta” (p. 61-62), una importante contribucién al desarrollo
actual de los contratos por parte de la cultura romana fue el consensualismo vy el
dinero como medio econdémico de intercambio con los cuales se reforzé los
diversos tipos de contratos, pues debemos de tener en cuenta que la diferencia
del contrato con el acto juridico en general estd en ser eminentemente

patrimonial.
o Requisitos de los contratos

Los contratos tienen requisitos o elementos que son naturales, esenciales y

accidentales.

Entre los elementos esenciales se tienen a los elementos generales y
esenciales particulares, dentro de los elementos generales se tiene a la
capacidad, el objeto, el consentimiento, la causa y la forma, se establece que son
elementos generales porque estan formando parte en todos los contratos y la falta

de uno de ellos tiene como consecuencia la nulidad o anulabilidad del contrato.

Por otro lado, se tiene a los elementos naturales del contrato, que son los
elementos que viene estipulados en la ley que regula determinado contrato,
debemos sefalar que esta clase de elementos vienen en la ley pero puede
dejarse de lado por acuerdo de las partes, asi por ejemplo el contrato de
compraventa tiene como garantia la eviccion del contrato, al respecto Lopez
(1997) indica: “con el nombre de elementos naturales, designo a todo aquello que
la ley pone en el contrato, salvo que las partes se manifiesten en contrario” (p.71),
esto quiere decir que mientras los elementos esenciales deben cumplirse siempre
para la validez del contrato, en cambio los elementos esenciales vienen en la

regulacion normativa del contrato, pero pueden ser excluidas por las partes.
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° Los contratos nominados

Se llama contratos nominados a los contratos que tienen su propia
regulacion normativa genérica y especifica, asi por ejemplo la compraventa o el
arrendamiento tienen un capitulo especifico que regula el aspecto general del
contrato y el aspecto especial, de esta manera el articulo 1529° al 1542° del
Cadigo Civil se regula los aspectos generales de la compraventa, posteriormente

se regula especificamente para cada modalidad de compraventa.

En cambio, un ejemplo de contratos innominados vendria a ser la permuta
que solo tienen dos articulos especificos y en el articulo 1603 establece que “esta
permuta se rige por disposiciones sobre compraventa, en lo que sean aplicables,
es decir no tiene una regulacion propia y especifica que regula los aspectos

generales y especificos de esta institucion juridica.
o Cédigo civil, libro VII

El articulo 1353 establece expresamente los alcances de las normas
contenidas en la Seccién Primera del Libro VII del Cédigo Civil, exigiendo que
todos los contratos privados se regulen por esta parte del Cédigo. Para ello, esta
seccion prevé la regulacion del tipo general del contrato. Es decir, el contrato

como categoria general.

Sin embargo, cuando se trate de tipos contractuales con regulacion positiva
propia, estas figuras se regirdn, en principio, por su ley, aun cuando exista
contradiccion entre esta y la regulacion general del contrato. Asi, por ejemplo,
cuando el articulo 1352 establece que los contratos se perfeccionan por el solo
consentimiento, consagrando el principio de consensualidad, lo hace para todos
los contratos, pero si la regulacion de un contrato en particular exige que para que
este se perfeccione, se cumpla con determinada formalidad (tal como sucede con
el contrato de fianza, que debera constar por escrito), entonces primara dicho

precepto.

Esta regla tiene total coherencia, pues las exigencias legales de cada tipo
contractual pueden llegar a colisionar con las normas del contrato como figura

general. En este caso hay que recordar que todo contrato encierra en el fondo
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una operacibn economica que tiene exigencias propias para cumplir
eficientemente sus fines, y que deberan respetarse, en ese sentido la norma legal
regula aspectos generales y supletorios a los acuerdos arribados en el contrato,
asi la norma es un respaldo del estado que le da fuerza a que los contratos sean
respetados y exigidos, Rubio (2009) indica: “la norma juridica es un mandato de
que a cierto supuesto debe seguir logico juridicamente una consecuencia,
estando tal mandato respaldado por la fuerza del Estado para el caso de su

eventual incumplimiento”(p.76)

La norma que comentamos también contiene la disciplina del contrato
atipico. Del cual nos ocupamos a continuacion. El legislador mas imaginativo y
prolijo no podria superar la realidad comercial; por ello, el repertorio de contratos
tipicos o nominados, como los llama el Cédigo, es limitado frente al numero y
variedad de los contratos atipicos utilizados en el trafico comercial. En efecto, la
dinamica del mercado no puede verse encerrada en el conjunto limitado de
contratos que ofrece el ordenamiento juridico, por eso el propio sistema legal ha
sancionado la posibilidad de que los agentes (operadores) del mercado disefien
sus propias relaciones contractuales en sintonia con sus necesidades

comerciales.

La consagracion de la libertad de contratacion es vital para el desarrollo de
la economia, no solo porgue el reconocimiento de las actividades econdmicas
constituye una manifestacion de las libertades personales, sino porque desde un
punto de vista econémico son indispensables para el desenvolvimiento del
mercado. Asi, si admitimos que el mercado no es otra cosa que una trama infinita
de contratos, y que toda actividad econdémica se hace posible, con una
transaccion, reconoceremos también de modo inmediato la necesidad de contar
con un repertorio abierto de contratos; con un sistema de contratos flexible. Esto
es posible precisamente gracias a la libertad de contratar por lo cual Polanco
(2013) indica: “que la autonomia privada es el poder conferido a la persona por el
ordenamiento juridico para que autorregule sus propios intereses y busque la

satisfaccion de sus necesidades” (p.89).

De esta manera, el nacimiento de los contratos atipicos es posible no solo

porque el ordenamiento lo permite, sino que la ley lo admite porque es una
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necesidad insoslayable en el trafico econémico, los contratos atipicos derivan en
definitiva de las cambiantes necesidades econdmicas, de su evolucion mas rapida
que los preceptos contenidos en las leyes. No constituyen, en modo alguno, un
irregular proceso evolutivo, sino el normal desenvolvimiento de la vida juridico-

econdmica es por ello que Torres (2011) indica:

Una norma juridica es creada con la intencion de regular relaciones de vida
de acuerdo con ciertos fines y valoraciones, por lo cual se dice que ella es
la expresion de voluntad el creador. Pero también es verdad que desde que
la norma entra en vigencia comienza a desplegar su propio sentido,
adecuandose a las mas diversas y cambiantes situaciones sociales que su
creador no tuvo a la vista, es decir, que ella adquiere su propio sentido
regulativo, cada vez mas alejado del sentido originario que le dio su
creador (...)" (p.526)

Por tanto, no son fenédmeno patolégico, sino una practica muy regular en el

gue hacer comercial, en los desenvolvimientos de los mercados.
2.2.2. El contrato leasing
a) Definicién de leasing

El contrato de leasing es aquel contrato por el cual una empresa financiera
adquiere un bien que es entregado al cliente para que lo use a titulo de
arrendamiento hasta que pague un monto determinado, donde pasara en
propiedad al cliente, asi para una mejor definicién, debemos analizar el leasing en
sus partes sustanciales; es un término proveniente del origen sajon que deriva del
verbo “to lease” que significa arrendar, pero que su significado es la de un tipo de
arrendamiento especial, el verbo arrendamiento es “to rent”, es decir el
arrendamiento puro como lo conocemos y es el sindbnimo de to lease con el que
se ha denominado a este arrendamiento especial que ha evolucionado en el
contrato de leasing que en la actualidad conocemos, al respecto Bravo (2014)
indica: “En Espafa se ha propuesto diversas denominaciones en lo concerniente
al leasing, desde un punto de vista semantico: tales como prestamos en
arrendamiento, alquiler de financiacion, préstamo locativo, préstamo alquiler,

credito arrendamiento, locacion venta, etc.” (p.308)
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El leasing es considerado como arrendamiento financiero, asi por el
arrendamiento el propietario entrega al arrendatario un bien no consumible a
efectos que lo use por cierto tiempo a cambio de una renta, en el caso del leasing
ocurre lo mismo, solo que el bien es adquirido a peticion del cliente quien lo usa a
titulo del arrendamiento por un periodo determinado, al término de lo cual el
arrendatario decidira si adquiere el bien, continua con el arrendamiento o da por

concluido con el contrato.

Como definicibn podemos considerar al leasing como una modalidad de
financiacion por la cual una empresa propietaria de un bien otorga en
arrendamiento un bien al cliente, para que este lo use por cierto tiempo, luego del
cual decidira si lo compra o devuelve dicho bien, asi Arrubla (2015) indica: “Surge
el "LEASING" como una nueva forma de financiacion, ofreciendo al usuario la
posibilidad de agregar otra linea de crédito a las que tiene a su disposicion.”
(p.205)

b) Antecedentes historicos del leasing

Como antecedentes del leasing se tiene a los contratos financieros

norteamericanos, asi Arrubla (2015) indica:

La modalidad del leasing como lo conocemos hoy, es de una practica
moderna y constituye una importante actividad para el apoyo del
crecimiento industrial. Fue en Estados unidos de América a finales del siglo

XIX cuando surge la figura que hoy conocemos (p.203).

Los antecedentes del leasing se atribuye a las operaciones que realizara la
empresa Bell Telephone System cuando el afio de 1920 decide alquilar los
equipos de ellos, en lugar de haberlos vendido, utilizando el nombre de leasing
cuya traduccion significa “arrendamiento”, este tipo de operacién fue seguido por
otras empresas, tales como la United States Shoes Machinary, que era una
empresa productora de maquinaria para la fabricacion de calzado que decidié no
vender sus maquinarias, sino arrendarlas, después de 1950 esta modalidad de
arrendamiento, se fue expandiendo por los Estados Unidos hasta ser un contrato
muy generalizado en todo el mundo y conocida como el leasing operativo o

leasing comercial.
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Si bien el leasing aparece como un arrendamiento que lo realiza el
productor o fabricante de un bien, esta modalidad paso a ser objeto de uso por
parte de intermediarios entre el fabricante y el cliente usuario del bien, lo que se
llama como el leasing financiero, asi Arrubla (2015) atribuye al Sr. D. P. Boothe
como la persona que no solo inicia arrendando sus maquinarias para la
elaboracion de calzado, sino también como intermediario financiero, asi el autor

indica:

Con las experiencias de Boothe surgié una nueva modalidad de "Leasing"
donde aparecen los intermediarios financieros entre vendedores vy
arrendatarios de maquinaria, modalidad que hoy se conoce con el nombre

de "Leasing" Financiero.

El desarrollo del "Leasing" en los Estados Unidos fue arrollador, los bancos
y entidades financieras tomaron interés en la operacion y en menos de diez

afnos se establecieron 800 sociedades dedicadas a la actividad. (p.204),

De esta manera el leasing se ha expandido por todo el mundo y es un
contrato muy usado en la actualidad que permite el uso de un bien a titulo de
arrendamiento con la opcién de compra, asi el leasing se clasifica en dos tipos de
leasing bien definidos que son: el leasing operativo o comercial, cuando la
empresa propietaria del bien es el mismo fabricante o propietario del bien y el
leasing financiero, cuando es una empresa del sector financiero la que compra a

pedido del cliente a efectos de su arrendamiento.
C) Naturaleza juridica del leasing

La naturaleza de leasing es de ser un contrato, es decir un acuerdo de
voluntades, donde interviene por un lado el propietario, fabricante del bien o una
empresa intermediaria que por lo general es una entidad financiera y por otro lado
el cliente que es la persona que solicita el arrendamiento de bien o la compra para
su arrendamiento. Asi el leasing es un contrato bilateral entre el arrendatario y el
cliente, en caso del arrendamiento financiero el contrato puede incluir desde la
compra hasta las causales de culminacién del contrato, en el arrendamiento

operativo solo se regula el arrendamiento y la conclusion de esta.
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El leasing es un mecanismo de financiacion, por ello se considera un
contrato financiero pues ademas es usado por las entidades financieras como una
forma que tiene el cliente para el acceso al crédito pues a diferencia de los
mutuos dinerarios, en el caso del leasing, la entidad financiera se mantiene como
propietaria del bien pudiendo reclamar de inmediato la devolucion si el cliente
incumple determinados acuerdos, de esta manera el leasing otorga mayor
seguridad de pago que en préstamo dinerario ordinario, ademas el leasing
permite una adecuada valoracion sobre el uso del bien en relacion a los costos de

alquiler y futuro cambio de propiedad al cliente si se trata de leasing financiero.

Entre las principales teorias que explican la naturaleza juridica de Leasing,

tenemos las siguientes:
a) Teoria de la compraventa

Esta teoria considera que la voluntad o querer del Leasing es celebrar un
contrato de compraventa en un plazo diferido, considera que el fin dltimo del
contrato es celebrar un contrato de compraventa y el arrendamiento sirve como
facilidad para que el comprador acceda a la compra del bien a un precio médico,
al respecto Bravo (2014) indica: “De acuerdo a esta teoria, la voluntad real de las
partes es celebrar una compraventa a plazos; la suma de los alquileres que el
usuario debe satisfacer sobrepasa el valor del material nuevo facilitado
proporcionando un beneficio a la sociedad del Leasing” (p.311), la oposicion que
tiene esta teoria se funda en considerar de que el contrato de compraventa

transfiere la propiedad y no solo el uso.
b) Teoria del préstamo

Esta teoria considera que la naturaleza juridica del Leasing es un contrato
de préstamo, similar a un préstamo de dinero donde se cobra los intereses y las
comisiones pues la entidad financiera realiza este préstamo facilitando al cliente la
adquisicion de un bien en especifico que le sirve como garantia del uso del
préstamo y como garantia para su devolucién, al respecto Bravo (2014) indica:
“Los sostenedores de esta teoria afirman que el arrendamiento financiero es un
contrato de préstamo, por qué forma similar a los establecimientos de crédito que

prestan dinero y cobran un interés, las sociedades de bienes cobran los
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alquileres”(p.311), la oposicion a esta teoria radica en que el préstamo se realiza
sobre bienes fungibles y no sobre un bien en especifico con clausula de posterior

compraventa.
C) Teoria del arrendamiento

Esta teoria considera que el contrato de Leasing es un contrato de
arrendamiento, donde el arrendatario paga cuotas por el uso del bien y solo
eventualmente el arrendatario tendra la opcién de compra al final del contrato, la
critica que recibe esta teoria es respecto al termino inicial y final de dicho contrato
gue no es compatible con el arrendamiento, la opcion de compra en el término
final de dicho contrato, al respecto Bravo (2014) indica: “El contrato de
arrendamiento financiero es un contrato de arrendamiento, en virtud del cual el
arrendador se obliga a ceder temporalmente al arrendatario el uso de un bien,

merced a una venta convenida” (p.312).
d) Teoria de la gestién de negocios

Esta teoria considera que la empresa del Leasing actia en calidad de
gestor del negocio del cliente, esto debido al objeto del Leasing, por lo general
son bienes o equipos para el provecho del negocio del cliente, la critica a esta
teoria sostiene que esta gestion de negocios es acto unilateral y el Leasing es un

contrato bilateral.
e) Teoria del mandato

Se considera que la empresa del leasing es la mandataria y el cliente el
mandante, por la cual la empresa del Leasing gestiona la adquisicion de un bien
en satisfaccién del cliente, al respecto Bravo (2014) indica: “Un sector de
tratadistas a creido ver en el leasing un contrato de mandato. Se afirma que la
arrendataria asume la calidad de mandatario y la empresa locadora la calidad
demandante” (p.312), la critica a esta teoria considera el mandato tiene un mismo
fin, sin embargo, el leasing tiene fines distintos tanto para la empresa financiera,

como para el cliente.

Por lo examinado anteriormente se puede determinar que: El leasing es

contrato sui generis con caracteristicas propias que la diferencia de los demas
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tipos de contrato, consideramos que merece su inclusiébn como un contrato tipico
con regulacion genérica y especifica propia que debe ser incorporada al Cddigo
Civil.

Regulacion normativa del leasing

Con fecha 26 de julio de 1984 se expidio el decreto legislativo N° 299 que
regulaba el arrendamiento financiero, como primer articulo se definia al
arrendamiento financiero como contrato mercantil con el objeto de locacion de
muebles bienes o inmuebles, por una empresa locadora para el uso de otra
arrendataria mediante pago de unas cuotas periédicas con la opcién a favor de
arrendataria para comprar el bien por un precio pactado, asi mismo se
consideraba que solo podrian ser los locatarios las empresas, bancarias o
financieras estas autorizadas por Superintendencia de Banca y Seguros, asi
mismo se regulaba que la empresa locataria mantendria la propiedad de bien
hasta que se ejecute la opcién de comprar y que los riesgos de pérdida o
destruccion del bien debian estar asegurados mediante del uso de pdlizas de

seguro.

Mediante decreto legislativo N° 295 se regulo articulos diversos del Cadigo
Civil a efectos que sean concordantes con la regulacién normativas del leasing,
de esta manera se modifico el articulo 1712 por el cual las normas del Cddigo
Civil se aplican de forma supletoria a contratos de arrendamiento regulados en

normas especiales.

Mediante el Decreto Supremo N° 559- 84-EFC se reglamentd la ley de
arrendamiento financiero del Decreto legislativo 299, mediante dicho decreto
supremo se permite la creacibn de empresas dedicadas al arrendamiento
financiero previa inscripcion y aprobacién de parte de la Superintendencia de
Banca y Seguros, asi mismo se considera necesario que las entidades financieras
soliciten y tengan la autorizacion de la Superintendencia de Banca y Seguros a

efectos de brindar el servicio de arrendamiento financiero.

Con fecha 18 de julio del 2015 se expidié el decreto legislativo 1167 que
regula el régimen de promocion de arrendamiento para la vivienda o también

llamado leasing Inmobiliario, de esta manera el objeto de la ley es facilitar,
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promocionar y dar seguridad juridica al arrendamiento del inmueble destinados
para este fin de vivienda con opcion de compra, de esta manera se regula el uso
del formulario de arrendamiento Unico de inmuebles (FUA) y del formulario de
arrendamiento Unico con opcion de compra de inmuebles destinados para
vivienda(FUAO), los formularios antes indicados tienen merito ejecutivo siempre
que haya sido legalizados por juez de paz letrado o notario publico, debiendo de
inscribirse en registro administrativo de arrendamientos para vivienda (RAV) el
cual es de acceso publico. La ley distingue claramente el contrato de
arrendamiento de inmueble destinado a vivienda del contrato de arrendamientos
para vivienda con opcion de compra, en el segundo caso se considera que puede
ser realizada por cualquier propietario de un bien inmueble y un segundo caso
donde interviene un intermediario que es una empresa financiera o llamada

también el leasing financiero.

En el caso del arrendamientos del inmueble destinados a viviendas con la
opcion de compra, la ley establece que debe realizarse por escrito y mediante el
uso obligatorio del formulario de arrendamiento Unico con opcion de la compra
(FUAO), donde debera consignarse el cronograma de pagos y debera ser inscrito
en registro de predios de SUNARP, asi mismo se considera que los pagos de
renta no constituyen los pagos para la adquisicibn de inmueble, asi mismo
considera un plazo para que el arrendatario ejerza su derecho de opcion de
compra, asi mismo se establece que si el arrendatario no opta por ejercer su
opcién de compra en el plazo pactado, este debe de devolver el bien inmueble,

salvo que las partes prorroguen el plazo del arrendamiento.

Un segundo contrato del arrendamiento con la opcion de compra o llamado
propiamente como el leasing financiero de inmuebles destinados a vivienda regula
el leasing o intermediacion que realizan las entidades financieras mediante la
compra y arrendamiento con la opcion de compra de los inmuebles destinados a
vivienda, en estos casos se considera como intermediarios solo a las empresas
financieras reguladas por Superintendencia de Banca y Seguros, en estos casos
es de aplicacion obligatoria el formulario arrendamiento Unico financiero de
inmueble destinados a vivienda (FUAL) que debe ser inscrito obligatoriamente en

la Superintendencia Nacional de Registros Publicos, en mérito de dicho contrato
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el arrendatario recibe el bien inmueble como arrendatario y por cierto plazo,
periodo en el cual tiene el derecho de ejercer su opcion de compra por los precios

pactados previamente en el contrato.

El arrendamiento financiero de inmueble destinado a vivienda considera
que en caso de que el propietario ejerza su derecho de la opcién de compra antes
del vencimiento, los pagos de los alquileres deben acumularse y ser pagados
junto al valor del inmueble, salvo que pacten en contrario. Asi mismo la ley
establece que en caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte del
arrendatario, el propietario debe de demandar en proceso Unico de desalojo,
correspondiéndole al juez luego de admitir la demanda y la expedicion de la
sentencia, el de ordenar el desalojo, el descerraje y el oficio de la dependencia
correspondiente, de la Policia Nacional del Per( para que en un plazo de tres los
dias habiles desde su notificacion presten garantia y asistencia para la ejecucién
de desalojo en forma y plazo tal como lo indicado en la resolucién judicial. Asi el

leasing inmobiliario deberia de tener la siguiente estructura:

Por entidad
financiera

Arrendamiento
Inmobiliario para
vivienda

Arrendamiento
con opcion de
compra

(intermediario)

Figura 1. Arrendamiento Inmobiliario para vivienda
Fuente: Elaboracion propia

Arrendamiento
sin opcion de
compra

Por el propietario
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2.2.3. Tipos de leasing en diferentes paises.
El leasing en Peru

En nuestro pais el leasing se encuentra regulado en decreto legislativo 299,
expedido el 26 de julio de 1984, el decreto legislativo considera como
arrendamiento financiero “el contrato mercantil que tiene por objeto la locacién de
bienes muebles o inmuebles por una empresa locadora para el uso por la
arrendataria, mediante pago de cuotas peridédicas y con opcion a favor de la
arrendataria de comprar dichos bienes por un valor pactado”, la definiciéon no
distingue el arrendamiento financiero del arrendamiento operativo, pues debe
tenerse en cuenta que el leasing en el arrendamiento financiero no empieza con
el arrendamiento si no con la obligacion por parte de la empresa del leasing de
adquirir los bienes para su posterior arrendamiento, asi mismo el decreto
legislativo considera obligatorio la contratacion de una pdliza de seguro en
proteccion de los bienes arrendados, asi mismo regula como necesario la opciéon
de compra por parte del arrendador al termino de arrendamiento, con
posterioridad a dicha ley mediante el Decreto Supremo N° 589-84- EFC del 30 de

diciembre de 1984 se reglamenta la ley del arrendamiento financiero.

En reglamento de ley de arrendamiento financiero se regula los requisitos
que deben tener las empresas que quieran brindar el servicio de arrendamiento
financiero, asi mismo se regula el trdmite que deberan realizar para su
acreditacion ante la Superintendencia de Banca y Seguros. El Decreto Legislativo
también regula los requisitos que deben tener las empresas financieras y
bancarias a efectos de tener la autorizacion de la Superintendencia de Banca y
Seguros, por ultimo, se le da un régimen tributario especial diferenciando el
leasing de bienes inmuebles y muebles.

Con posterioridad a la expedicion del decreto legislativo 289 que regula el
arrendamiento financiero y su reglamento el Decreto Supremo N° 589-84- EFC se

han expedido las siguientes normas relacionadas al leasing en nuestro pais:

o El Decreto Legislativo 295 que modifica el articulo 1712 del Cédigo Civil
considerando que los demas tipos de arrendamiento considerados en leyes

especiales como es el caso del arrendamiento financiero se regulan
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supletoriamente por los articulos del Coddigo Civil que regulan el
arrendamiento.

o El Decreto Supremo N° 532-85-EF que regula las normas relativas a la de
emision y colocacion de los bonos, de arrendamientos financieros y bonos
de arrendamiento para reinversion

o El Decreto Supremo N°054-99-EF texto unico ordenado de ley de impuesto

a la renta.

Como podemos apreciar la ley del arrendamiento financiero no ha sido
objeto de mayor modificacion con excepciéon de su articulo 17,24 y 27
manteniéndose hasta la fecha como un instrumento legal a pesar de las
deficiencias que tiene esta ley. Otra normativa importante que debemos tener en
cuenta y que ha sido desarrollada anteriormente ha sido el Decreto Legislativo N°

1177 que regulo el régimen de promocién de arrendamiento para vivienda.

Debido a la falta de una regulacion normativa que permita una correcta
configuracion en especial del leasing operativo y del leasing financiero, asi mismo
que establezca sus requisitos esenciales y accidentales y que integre en un solo
cuerpo normativo a efectos de evitar la dispersidbn normativa, es que el estudio
propone la integracion del contrato de leasing en nuestro cédigo civil, esto
siguiendo el modelo argentino que consideramos que tiene una regulacién mas

uniforme e integrada en su Cadigo Civil
El leasing en Colombia

El leasing como forma contractual de financiamiento tiene la misma
estructura en el derecho comparado, sin embargo tiene algunas peculiaridades
dependiendo del pais donde se realiza las operaciones, de esta manera en
Colombia el leasing tiene sus primeros antecedentes en el afio de 1970 que hasta
la fecha ha consolidado una regulacion normativa que permite a las empresas
desarrollar el leasing en una amplia gama de productos, asi la evolucion

normativa que ha tenido Colombia se desarrolla a continuacién:

o Los antecedentes del leasing en Colombia datan de 1970 en que ingresa a

este pais las primeras actividades comerciales, siendo reconocido por el
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estado colombiano como una forma de financiacién para la adquisicion de
activos de capital mediante su arrendamiento y posterior adquisicion siendo
ambas cosas una misma operacion.

En 1981 el estado colombiano expide el decreto N° 2059 que ordena que
las sociedades comerciales que desarrollan actividades de leasing
deberian estar reguladas y controladas por la Superintendencia Nacional
de Propiedades, debido a que sus actividades comerciales son
desarrolladas como cualquier otra sociedad mercantil.

En el afio de 1989 el estado colombiano promulga la ley N°74 que
transfiere la supervision y control de las empresas dedicadas al leasing a la
recién creada Superintendencia Nacional Bancaria creada mediante
decreto 5039/89, siendo reconocido como el primer reglamento para las
operaciones de leasing en Colombia

De 1989 a 1995 Colombia ingresa a la apertura de sus mercados pro
moviendo la inversién en dicho pais, para lo cual establece una serie de
incentivos comerciales que favorece la tributacién en las empresas que
brindan el servicio de leasing.

En 1993 Colombia empieza una reforma financiera que tiene lugar con la
ley N° 35 la misma que otorga a las empresas de leasing la categoria de
entidades crediticias bajo el régimen de empresas de financiamiento
comercial. A consecuencia de la ley N° 35, el gobierno colombiano expidio
los decretos 913/93 y 914/93 que define el contrato de leasing, establece
sus caracteristicas y reglamenta la forma de llevarse a cabo dicha
operacion. El decreto 913 definié el contrato del leasing financiero en los
siguientes términos: “entiéndase por operacion de arrendamiento financiero
la entrega, a titulo de arrendamiento, de bienes adquiridos para el efecto
financiando su uso y goce a cambio del pago de canon que recibira durante
un plazo determinado, pactdndose para el arrendatario la facultad de
ejercer al final del periodo una opcion de compra”, consideramos que la
definicion de leasing en la legislacion colombiana resulta bastante precaria,
debido a que no organiza al leasing como una institucion tipica,
independiente de los contratos de arrendamiento o de opcién de compra,

asi mismo enfatiza solo en el leasing financiero dejando de lado el leasing
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operativo, como sintesis de la legislacion colombiana se tiene las

siguientes regulaciones:

Las empresas autorizadas para el leasing financiero se encuentran

registradas en la Superintendencia de Sociedades.

Las empresas pueden captar recursos publicos en forma habitual y

masiva.

En 1999 se expide la ley 510 con la cual se elimina la diferenciacion que
existia entre empresas de financiamiento comercial y de empresas de
leasing dejando en libertad la definicion de su objeto social y eliminando

las normas que restringian sus operaciones

En el afio 2003 el gobierno colombiano expide la ley 795 que autoriza a
las entidades financieras y entidades de financiamiento comercial a que
puedan desarrollar operaciones de leasing inmobiliario para vivienda, la
ley establece un tratamiento especial tributario para este tipo de leasing,
esto con la finalidad de favorecer a las personas para su acceso a una

vivienda.

En el 2009 en Colombia se expide la ley 1328 que cambia el nombre a
las empresas de financiamiento comercial por empresas de
financiamiento, asi mismo permite a estas entidades a desarrollar

operaciones de leasing sin la opcion de compra.

El leasing en Colombia tiene una regulacién moderna y flexible que permite

el acceso al financiamiento por parte de empresas que tienen dentro de su objeto
social el leasing, debemos de resaltar que Colombia ha desarrollado el leasing
inmobiliario mucho antes que lo hiciéeramos en nuestro pais con un tratamiento
tributario especial que permite el acceso a una vivienda, dentro de las
caracteristicas que resalta el leasing en Colombia esta la obligatoriedad de
contratar un seguro para la proteccion de bienes que son objeto de leasing, asi
mismo resalta la opcién que tiene el locatario para adquirir el bien al final del
contrato, esto como un elemento muy esencial del contrato leasing en Colombia,
asi mismo como otro elemento esencial se tiene que al momento de la

contratacion el bien objeto de leasing sea de propiedad o pase a ser propiedad de
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la empresa de leasing a efectos de otorgar las seguridades al arrendador, estas
regulaciones ademas de un tratamiento tributario asequible hace que el contrato

de leasing sea una norma atractiva de financiamiento.
Leasing en Chile

En Chile el leasing tiene sus antecedentes en el afio de 1977, época en
que se crea en este pais la empresa denominada Leasing Andino S.A., empresa
que en la actualidad tiene el nombre de BanChile Leasing que es una entidad filial
del Banco Vizcaya de Espafia, cuando esta empresa inicia sus operaciones Chile
no tenia ninguna regulacion normativa que regule la contratacion de leasing,
motivo por el cual los contratos que desarrollo esta empresa estuvo respaldada
por clausulas generales de contratacion civiles de Chile.

En cuanto a leasing inmobiliario, esta se reglamenté mediante el Decreto
Supremo N°1.334, de HDA, del afio de 1995, que reglamenta a la ley N° 19.281,
dicho decreto consideraba como punto necesario que los arrendamientos de
vivienda mediante el leasing tengan la opcion de compra por parte del arrendador,
asi mismo consideraba que el leasing inmobiliario debia ser realizado
necesariamente por una entidad financiera mediante la apertura de una cuenta de
ahorros para arrendamiento de vivienda que debera ser suscrito por la entidad

financiera y el cliente
Leasing en Argentina

Como antecedente del leasing en Argentina se tiene la ley 24.441, ley de
financiamiento de la vivienda y construccién que en sus articulos del 27 al 34
regulaba el leasing inmobiliario mediante el financiamiento por las entidades
financieras, posteriormente fue derogado por la ley 25.248, ley del contrato
leasing sancionada el 10 de mayo del afio 2000, esta ley definia al leasing como
un contrato por el cual “el dador conviene transferir al tomador la tenencia de un
bien cierto y determinado para su uso y goce, contra el pago de un cano y le
confiere una opciéon de compra por un precio”, la ley considera que pueden ser
objeto de estos tipos de contratos todos los muebles e inmuebles, marcas,
patentes, etc., que sean de propiedad del dador y que requiera el tomador,

considera necesaria la suscripcion mediante escritura publica para los bienes
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inmuebles y su inscripcion en registro de inmuebles y para el caso de bienes
muebles no registrables o de software se considera aplicable en ley de prensa

con registro.

La ley otorga al dador la accién reivindicatoria del bien mueble cuando este
se encuentre en poder de un tercero, asi mismo concede al tomador la opcién de
compra cuando haya pagado las tres cuartas partes del canon pactado o antes si
convinieron las partes. La indicada ley regula el contrato de leasing en general, se
puede decir que es la Unica normativa que regula este tipo de contratos
diferencidndose de Colombia y Peru que le han dado una normativa especial para
leasing financiero, para leasing operativo y en especial para el leasing inmobiliario
que tiene un tratamiento tributario y de recuperacion del bien en caso del

incumplimiento de parte de arrendatario, en una regulacion especial.

o La legislacion argentina considera como los elementos del contrato leasing

los siguientes:

o El dador, que es la empresa que sede el bien en arrendamiento

o El tomador, que es la persona que recibe el bien y tiene la opcion de que
se compre

o El proveedor del bien, puede ser una empresa o persona natural fabricante

o comercializadora del bien

o El mueble o inmueble cedido, que es el bien objeto de contratacion

o El arrendamiento, alquiler o canon que se paga periddicamente por el
arrendamiento del bien

. La opcién de compra

A diferencia de otros paises, la legislacion argentina ha incorporado a su
cadigo civil el contrato de leasing que o regula en su capitulo quinto entre los
articulos 1227 y 1250, considerando aplicable al leasing subsidiariamente la regla
del contrato de locacion y de compra y venta y de opcion de compra, la
peculiaridad del cddigo civil argentino, esta en que dicho cédigo regula no solo la
materia civil si no también la comercial, siendo la Unica legislacion del leasing
aplicable a todo tipo de objetos de contrato, esto a diferencia de Colombia y Peru

gue tiene una dispersién normativa en la regulacién del leasing
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El leasing en Espafa

El leasing en este pais tiene como antecedente normativo al Real Decreto
ley del 25 de febrero de 1977, esta ley regulaba las inversiones financieras
intersocietarias a efectos de regular el pago de tributos y la distribucion de
dividendos intersocietarios, esta ley sin embargo en su articulo 19 define el
concepto de empresas de arrendamiento financiero considerando “aquellas
operaciones que, cualquiera que sea su denominacion, consistan en el
arrendamiento de bienes de equipo, capital del equipo y de bienes adquiridos
exclusivamente para dicha finalidad por empresas constituidas en la forma
prevista en el articulo 22 y segun las especificaciones sefialadas por el futuro
usuario. Las mencionadas operaciones deberan incluir una opciéon de compra a
favor del usuario al término del arrendamiento”, la ley continua su regulacion. Del

arrendamiento financiero desde el articulo 19 hasta el articulo 26

Otra ley que vino a complementar el régimen normativo espafiol sobre el
leasing fue la ley 28 del 13 de julio de 1998, ley que regula la venta a plazos de
bienes muebles, donde en sus disposiciones adicionales establece que el
arrendador financiero puede recurrir al proceso ordinario o de ejecucion en
conforme a ley de enjuiciamiento civil, asi mismo se tiene otras leyes como la ley
26 del 29 de julio de 1988 que regula la intervencion y disciplina de las entidades
de crédito, sin embargo no tienen una regulacion directa que altere
sustantivamente lo establecido por el Real decreto de la ley de ordenacion

econdmica del 25, de febrero de 1977.
Leasing en México

Como antecedentes del leasing en México de atribuye a la empresa
Interamericana de Arrendamientos SA creada en 1960, que posteriormente
cambio su nombre comercial como Arrendadora Serfin SA, ante los servicios que
venia prestando dicha empresa en 1966 se expide un criterio interpretativo sobre
el impuesto a la renta que graba las operaciones amparadas en este contrato de
arrendamiento y en 1981 se modifica la ley de entidades financieras incorporando
a las empresas arrendadoras financieras y se establece las pautas de los

contratos del arrendamiento financiero
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En la actualidad México regula el leasing en la ley general de Titulos y
operaciones de créditos que tuvo sus que data del 27 de agosto de 1932, pero
que ha tenido una reforma sustancial en el afio 2006, donde se le adiciona el
capitulo VI que regula el arrendamiento financiero, definiéendolo como “la
obligacion que tiene el arrendador de adquirir determinados bienes y a conceder
Su uso o goce temporal, a lazo forzoso, al arrendatario, quien podra ser persona
fisica o moral, obligandose este Ultimo a pagar como contraprestacion, que se
liquidara en pagos parciales (...)", la ley también indica la obligatoriedad del

arrendador en conceder la opcion de compra al arrendatario.

Como es apreciable, México regula el arrendamiento financiero en una ley
especial que regula los titulos valores y las operaciones de créditos y no lo hace
en su Cadigo Civil que tiene un capitulo especifico para la regulacién de los

contratos
2.2.4. Clases de leasing

Conforme a la clasificacion del leasing propuesta por Arrubla (2015), se

tiene la siguiente clasificacion:
o Lease back

Es un contrato por lo cual el propietario y el arrendatario es la misma
persona, de esta manera una empresa transfiere a otra empresa de Lease para
contratar sus servicios, es una técnica usada para liberar activos de capital de

trabajo
o Leasing apalancado

Es un tipo de contratacion en la cual la empresa tercerista utiliza fondos de
otros inversionistas para la compra de bienes y su arrendamiento, de esta manera
la empresa tercerista actta meramente como una entidad administradora de

fondos
o Leasing de exportacion

Es un tipo de operacion donde la empresa tercerista pertenece al pais de

exportacion y compra y arrienda bienes a locatarios extranjeros.
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o Leasing de importacién

Mediante este contrato la empresa tercerista importa bienes para su

arrendamiento en el pais
o Leasing internacional o cross border leasing

En estos casos se trata de empresas que brindan sus servicios a nivel
internacional para la adquisicion de bienes y su arrendamiento a empresas
ubicadas en diferentes paises, de esta manera la empresa de leasing y el
locatario estan en diferentes paises y la relacion contractual se regula por
diferentes legislaciones

o Leasing de infraestructura

Por medio de esta operacion la empresa de leasing adquiere bienes para la
ejecucion de obras de las infraestructuras y arrienda estos bienes a empresas

dedicadas a la construccion.
o Leasing inmobiliario

Es una modalidad contractual en el cual el bien que va a ser objeto de
contrato de leasing es un bien inmueble, en estos casos la legislacion peruana
regula exclusivamente el leasing inmobiliario destinado exclusivamente para

vivienda
o Leasing municipal

Se trata en realidad de un leasing donde el arrendador es una empresa
publica, sin embargo, la doctrina lo ha llamado cominmente como leasing
municipal. En este tipo de contratacion la empresa tercerista o propietaria es una

entidad privada y la arrendataria es una entidad publica.
o Leasing sindicado

Es un tipo de contratacion por el cual dos 0 mas empresas, nacionales o
extranjeras se unen para brindar el servicio de leasing en un caso especifico o de

varios casos
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) Leasing directo

En este tipo de leasing el futuro usuario elije previamente el bien que se
acomode a sus necesidades y recurre a la empresa de leasing para su

financiamiento.
o Leasing indirecto

En este caso se tiene a una empresa de leasing que ofrece sus productos
a cualquier persona a efectos de obtener una contratacion, en estos casos por lo

general la empresa de leasing es el fabricante o propietario del objeto de contrato
o Leasing neto

Este tipo de contratacion considera que es el cliente o el usuario quien
asume los costos a consecuencia del contrato de leasing, estos costos pueden

ser impuestos, el mantenimiento del bien, seguro, etc.
o Leasing bruto

Por este tipo de contrato es la empresa del leasing quien corre con los
costos derivados de la contratacion de leasing, quedando al usuario o cliente solo
el pago de la renta convenida

o Leasing con valor residual

Es el tipo de contratacion por la cual el usuario o arrendatario del bien al
final de la renta debe de pagar un valor residual por la opcion de compra, se
considera este pago por la exclusividad que tiene el arrendador y la opcion de

comprarlas.
o Leasing sin valor residual

Es el tipo de leasing en la cual el arrendatario tiene al final del
arrendamiento la opcién de esta compra del bien sin necesidad de pago de
ningun valor residual por la opcion de esta compra, que lo ejerce como un

derecho exclusivo que le otorga el contrato o la ley
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o El leasing operativo

Un tipo de contrato por la cual una persona juridica o natural entrega
bienes de su propiedad, sea porque es el fabricante o formaba parte de sus
activos y entrega dichos bienes a un arrendatario o locatario para que lo use por
cierto tiempo y luego sea devuelto a cambio de una renta o cano de pago en

forma periddica.
o El leasing financiero

Un tipo de contrato por la cual la empresa especializada y autorizada para
financiamiento comercial a pedido del cliente adquiere bienes para hacer
arrendados al cliente a cambio de renta periddica en plazo establecido, al término

del cual el cliente tendra la opcion de comprar.

Tabla 1.
Diferencias de leasing operativo y el leasing financiero

Leasing operativo Leasing financiero

Interviene el propietario del bien Interviene una entidad financiera

No es una  operacién de Es una operacion de un endeudamiento

endeudamiento publico es un alquiler publico

El activo esta fuera del balance del El activo y la depreciacion ingresan al
arrendamiento, lo deprecia el balance del arrendatario

arrendador

Deduce el 100% de las cuotas como Deduce los intereses como un gasto y

un gasto desprecia el activo

El cliente tiene las opciones de: El cliente tiene las opciones de:
a) La extension del contrato a) La extension del contrato
b) Devolucion de un bien b) Devolucion de un bien

c) La opcion de compra

Fuente: Elaboracion propia

a7



2.2.5. El contrato outsourcing

El outsourcing es un tipo de contrato por el cual se traslada los recursos
humanos a una empresa externa a efectos de desarrollar labores especializadas,
tiene por objeto que una empresa especializada asista a otra con un personal
calificado que la empresa usuaria no podria tenerla, al respecto Bravo (2014)
indica: “El outsourcing se configura en la relacion contractual existente entre un
proveedor y un usuario, en la que el proveedor asume la responsabilidad de una o
varias funciones relacionadas con las tecnologias de la informacion” (p.766); el
Outsourcing es una forma de intermediacién laboral o de tercerizacion de
servicios, el mismo que en nuestro pais se encuentra regulado en la ley 27626 del
9 de enero del 2002 y su texto unico ordenado el decreto supremo N°003-2002-
TR del 28 de abril del 2002.

Debemos de diferenciar entre el outsourcing, la tercerizacion y la
intermediacién laboral, en nuestro pais se utiliza por lo general los términos de
intermediacién laboral y tercerizacion, mientas que en paises como México,
Ecuador y Colombia se utilizan los términos de tercerizacion y outsourcing que en
un sentido amplio todas tienen el mismo significado que es el traslado de personal
de una empresa para realizar labores en otra empresa, sin embargo dichos

términos tienen peculiaridades que a continuacién se van a desarrollar:
El outsourcing

El outsourcing es definido como el destaque de personal para realizar
labores no esenciales o complementarias de la empresa principal, esto puede

suceder cuando una empresa contrata personal para limpieza, seguridad, etc.
Tercerizacion

La tercerizacion se diferencia del outsourcing en que el personal destacado
a la empresa principal realiza trabajos especializados bajo la direccién y

supervision de la empresa tercerizadora.
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Intermediacion laboral

Por la intermediacion laboral la empresa intermediaria proporciona personal
a la empresa principal para que realice labores bajo la conduccién y direccion de
la empresa principal, en nuestro sistema normativo se permite los casos de
intermediacién laboral para trabajos de naturaleza ocasional, de suplencia o de

caracter complementario.
2.2.6. Historia de outsourcing

La evolucién del hombre se dio en medio de entornos colaborativos que
permitieron una adecuada sinergia para el logro de grandes objetivos que
revolucionaron el mundo, asi resulta impresionantes las obras legadas por

famosas culturas como la egipcia, la maya, la inca, etc. asi Benites (2004) indica:

El uso de recursos de terceros especializados ha sido una opcién desde los
primeros tiempos de la civilizacion. Puede citarse el caso de los guerreros
mercenarios que en especializados en luchas y eran contratados a sueldos

para las guerras en lejanos pueblos (p.12)

Ademas, fue la especializacion el factor importante para la evolucion de la
humanidad, en ese sentido nace la figura del outsourcing a mediados del siglo
XX, producto de especializacién y de entornos colaborativos, de esta manera el
outsourcing como institucién que la conocemos hoy en dia tiene sus origenes en
las actividades de externalizacion que tuvo lugar en los Estados Unidos en los
afios 60, tiene lugar en el destaque de servicios informaticos que la empresa
norteamericana EDS realiza destaques de personal especialista en informética y
procesamiento de datos a otras empresas que obtuvieron mejores resultados

debido al personal especializado que le proveia la empresa EDS.

La externalizacion de personal se fue difundiendo a otras actividades como
la limpieza, servicios de seguridad, servicios logisticos, de distribucion y otros.
Debemos de sefalar que el outsourcing en sus origenes no tuvo la distincién de
ser la externalizacion de servicios principales o complementarios, si no estas

variantes se dieron a consecuencia de la proteccion laboral que se vino
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implementando a efectos de proteger al trabajador en cuanto a su remuneracion y

beneficios sociales

El termino outsourcing significa subcontratacion, si bien esta forma de
contratacion de personal se indicO que data de 1960, sin embargo el termino
como titulo o modalidad de contratacion se hace extensivo durante boom
tecnoldgico de la informatica entre los afios 80 y 90 donde la explosion de los
servicios informaticos requerian de personal capacitado que los sistemas
educativos no tenian en su curricula, si no que eran capacitados por empresas
especializadas que posteriormente brindaban el servicio de outsourcing, asi esta

institucion se fue trasladando a otros paises como el caso del Peru.
2.2.7. Sistema normativo del outsourcing en el Peru

Realizada la diferenciacién entre el outsourcing y las demas formas de
destaque de personal, en nuestro pais no existe una norma especifica que regule
el outsourcing si no vamos a entender como un tipo de contratacion general por el
cual una empresa destaca a su persona para realizar labores en otra empresa, es
decir vamos a conceptualizar el outsourcing en términos generales de
contratacion de destaque de personal. De esta manera en nuestro pais se ha
expedido la ley N° 27626, ley que regula actividad de estas empresas especiales
de servicio y de las cooperativas de los trabajadores, por otro lado, se tiene la ley
29245, ley que regula estos servicios de la tercerizacion.

Ley N° 27626, ley que regula la actividad de las empresas especiales de
servicios y de las cooperativas de trabajadores

Dicha ley fue expedida el 14 de diciembre del 2001 en la cual se considera
la intermediacion laboral solo para los supuestos de temporalidad, especializacion
o complementariedad, indicando en su articulo tercero que “los trabajadores que
son destacados a una empresa usuaria no pueden o tendrian que prestar
servicios que impliquen la ejecucion permanente de actividad principal de la

empresa en mencion.

Debemos de sefalar la deficiencia que tiene esta ley cuando se requiere

identificar la actividad principal de la actividad complementaria, asi mismo se
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regula que las empresas usuarias del servicio de intermediacion cuando se trate
de contratar servicios temporales, no supere el 20% del total de sus trabajadores,
asi mismo esta ley establece que las empresas intermediarias deben de
consignar una fianza ante el ministerio de trabajo a fin de garantizar los derechos

laborales del personal destacado.

La ley considera como supuesto de contratacion prohibidos a la
intermediacion laboral en los casos que se busque el reemplazo de los
trabajadores en paro o huelga, para cubrir necesidades de personal de otra
empresa de servicios 0 cooperativa. Asi mismo se establece el registro nacional
de empresas que realiza la intermediacion laboral, también se garantiza los
beneficios y remuneraciones sociales de trabajadores, estableciendo Ila
solidaridad de dichos pagos entre la empresa intermediaria y la empresa usuaria.
Que, si bien la presente norma regula los casos de intermediacion de personal
para actividades no esenciales, no se regulaba los casos de destaque de personal
para labores de complejidad, sea para actividades principales o complementarias

de la empresa, lo cual se regulo posteriormente.
Ley N° 29245, ley que regula los servicios de tercerizacion

Esta ley se expidio el 23 de junio del afio 2008 con el objeto de establecer
los requisitos, derecho, sanciones y obligaciones de las empresas que desarrollan
servicios de tercerizacion, para lo cual la ley en el articulo segundo definié por

tercerizacion:

La contratacion de empresas para que desarrollen actividades
especializadas u otras, siempre que aquellas asuman 0s servicios
prestados por su cuenta y riesgo, cuenten con Sus Propios recursos
financieros, técnicos o materiales, sean responsables por los resultados de

sus actividades y sus trabajadores estén bajo se exclusiva subordinacion.

Esta ley considera como contratos de tercerizacion los contratos de
gerencia, de obra, de tercerizacion externa y aquellos casos donde se encarga el
desarrollo integral de un proceso productivo y sanciona su desnaturalizacion con
una vinculacion laboral directa o inmediata del trabajador afectado con la empresa
principal. Establece el registro de empresas tercerizadoras y la responsabilidad
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solidaria de la empresa principal por la falta de pago de los beneficios y derechos

laborales de trabajadores hasta un afio posterior al termino de desplazamiento.

Debemos de resaltar que esta ley distingue la intermediacién laboral de la
tercerizacion en que en este ultimo caso los trabajadores destacados no se

encuentran subordinados a la empresa principal.

El outsourcing se configura en la relacion contractual existente entre un
proveedor y un usuario en, en la que el proveedor asume la
responsabilidad de una o varias funciones relacionadas con las tecnologias

de la informacion (IT).

Generalmente la relacidbn se caracteriza por la transferencia de ciertos
activos (Hardware), de cierto personal o de ambos por parte del proveedor
externo. Para otros entendidos en el tema en tratamiento de Outsourcing
es la transferencia de todo o parte del trabajo de una empresa a otra
externa mediante un contrato de servicios. Cada vez mas empresas han
optado por este mecanismo, principalmente en el mercado

norteamericanos estamos refiriendo los mega contratos.
2.2.8. Aplicacion del outsourcing en el Pera.

En el Perq, hace unos pocos afios atras ya se empez06 a aplicar este tipo
de contrato en forma masiva. Aunque algunas sub contratacién se ha sido
utilizada paulatinamente hace mucho tiempo, la seccion de manejo de las areas
completas de una empresa con proposito explicito de “quitar grasa” a estas
organizaciones para poder orientar todos los esfuerzos a su negocio principal,

este es un fendmeno nuevo.

Hoy en dia, en estos dias, las empresas buscan ser algo mas planas,
rapidas, flexibles, competitivas y eficientes, debido a que en la globalizaciéon que
ahora vivimos ya no se puede competir solamente en forma local o sea con el

vecino, sino también con quien esta al otro lado del mundo.

Es por ello que todas las compariias deben concentrar todos sus esfuerzos
y tiempo en lo mas importante. Por ello, el outsourcing es la llave esencial que

permite a las todas organizaciones ser cada vez mas competitivas y eficaces a
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nivel mundial. ¢como?, pues concentrandose en su core, negocio fundamental.

Es decir, en linea que pues crea valor.

La globalizacién es pues un fendémeno tal que se presentd en el Peru con
mucha intensidad, generando un incremento importante de la inversion extranjera.
Las primeras puestas que tocan, en nuestro pais, los inversionistas extranjeros
son las de los estudios de juridicos de abogados y la de las consultoras
especializadas en este nuevo rubro que tenemos en nuestro pais-Peru, a los que
solicitan que se encarguen de las areas de negocio de las que cuentan con el

Know How requerido.
2.2.9. Importancia del outsourcing

La importancia de outsourcing radica en la competitividad y flexibilidad que
debe tener las empresas del nuevo milenio en la era de la informacion, los
productos en muchos casos resultan ser la confluencia de distintas tecnologias,
asi por ejemplo un avion puede ser fabricado separadamente el motor de los
neumaticos o del sistema informatico de la nave, de igual manera las partes de
una computadora pueden prevenir de distintas compafiias, pues estamos en una

sociedad flexible y en constante intercambio de tecnologia, Know how, etc.

Muchas implementaciones de reingenieria en las empresas han radicado
en la externalizacién de actividades especializadas que resultan ser inapropiadas
para la flexibilidad y rapidez que deberia de tener la compafiia, asi se diferencia
de una alianza estratégica en que el outsourcing viene a ser una serie de
contrataciones especificas aun cuando los aportes sean similares, al respecto
Angies (2015) indica como ventajas de outsourcing “(...) si el trabajo lo realiza
una empresa independiente, la compafiia que externaliza dicha actividad
simplemente pagara por lo especificado en el contrato evitando asi grandes
variaciones” (p.16), en este caso los costos de la empresa externalizadora
incrementa en cuanto al servicio prestado y se desentiende de control de
personal, control productivo y de los requerimientos especificos que necesita
dicha actividad trasladando estas actividades a la responsabilidad de otra
empresa es decir la compaiiia se agiliza se desentiende de diversos procesos por

solo un pago.
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Otra ventaja de outsourcing es la reduccién de costos, debido a que la
especializacion permite una mayor capacitacion y control del personal, esto en
especial cuando la actividad externalizada no forma parte de la actividad principal
de la compaiiia sino es una actividad complementaria, en estos casos resulta mas
eficiente la subcontratacion de personal que pertenece a una organizacion

empresarial especializada en la actividad que se subcontrata.

Otra ventaja se tiene en la rapidez y flexibilidad de la empresa, en este
caso la compafiia se concentra en su produccion principal y deja de preocuparse
en las actividades complementarias, también permite adaptarse a los cambios
econdémicos Yy tecnoldgicos de manera rapida y efectiva, asi la subcontratacion
permitiria la contratacion de personal capacitado y experimentado para el
desarrollo de una actividad mientras que si no se externalizara esta actividad la

compafiia tendria que recién empezar a capacitar a su personal.

También permite la flexibilidad organizativa, es decir se tiene a un personal
gue no forma parte del cuadro de personal de la empresa, pero que se obtiene el
servicio deseado bajo el control organizativo de otra empresa, esto permite que la
contratacion sea especifica en cuanto a la actividad y al periodo de tiempo que se
requiere evitando de esta manera los problemas de despidos u otras
inconvenientes que pudiera tener con un personal propio, asi Trujillo y Meneses
(2012) indica “ esta estructura resulta mas agil y permite reaccionar de una

manera mas eficiente y rapida ante cambios de entorno” (p.34).

Se mejora la especializacion de recursos humanos y logisticos, por lo
general el outsourcing se relaciona con actividades especializadas, por mas
basico que sea la actividad que se externaliza, esta se encuentra mas
desarrollada y especializada por parte de la empresa proveedora, asi por ejemplo
actividades de limpieza o seguridad permiten que sea servicios con conocimiento,
experiencia, capacitacion y recursos logisticos para el desarrollo de la actividad,
asi el servicio de seguridad de la empresa de servicios tendra ciclos de
capacitacion sobre temas de seguridad, tendra la logistica necesaria para el
desarrollo de su actividad tales como equipo de comunicacion, equipos de

proteccion, equipos disuasivos, armamento, etc., de esta manera Belcourt (1998)
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indica “ en ocasiones el tiempo que se precisa en invertir en formacion no

resultaria rentable en comparacion con una externalizacion”(p.43).

El outsourcing proporciona ventajas competitivas la externalizacion de
determinados servicios permite a la compafiia centrarse en la parte principal de su
produccion, mientras que las actividades complementarias son desarrolladas por
empresas especializadas, situacion que le permite centrarse en un producto
competitivo evitando distraer en las actividades complementarias y la
problematica que podria derivar de mantener en su estructura organica a un
personal propio de la empresa, en ese sentido se evita los riesgos producto de la

administracion de un persal propio.

También permite centrarse en un producto de calidad, con la
externalizacidon de servicios complementarios, los esfuerzos de la compaiiia estan
dirigidos en una constante mejor del producto y de la satisfaccion del cliente, por
este motivo mucho de los procesos de reingenieria y adecuacion de actividades
que se encontraban sin control en la empresa son mejoradas mediante la
externalizacién de servicios, permitiendo el adecuado control de las actividades

gracias a la colaboracién de empresas especializadas.

En cuanto a las desventajas del outsourcing se podria tener la falta de
control de espacios productivos que podrian dar lugar a un producto deficiente,
sin embargo, esto se soluciona con una correcta eleccion de la empresa

subsidiante.

Otro de los riesgos que podria darse es el incremento de los costos en
especial cuando la empresa subsidiaria es una de las pocas que brinda el servicio
especializado, en esos casos podria resultar mas conveniente la capacitacion a

un personal propio.

Otro de los riesgos que implica esa modalidad de contratacion se da
cuando se tiene por objetivo evitar los costos en la panilla de pagos a personal
gue desarrolle actividades principales de la empresa, los casos de mero
mercantilismo se encuentran prohibidos en la legislacion laboral de nuestro pais
de modo que esta modalidad de contratacion resulta beneficiosa cuando tiene por
finalidad la mejora de la produccién en la empresa desde el punto de vista

55



operativo y no como medio para reducir sueldos y beneficios laborales del

personal
Clases de outsourcing

En doctrina se reconoce dos tipos de outsourcing i) Outsourcing tacito, es
el tipo de subcontratacidbn o externalizacion de actividades complementarias a
produccioén principal de la empresa, son actividades periféricas y sencillas que se
encargan directa o indirectamente, como por ejemplo la limpieza, seguridad,

catering, etc.

Por otra parte, se tiene: ii) el Outsourcing estratégico, por el cual una
empresa externaliza partes especiales de su proceso productivo, que formando
parte de su actividad principal considera que su externalizacibn mejoraria su
produccion, esto se relaciona con actividades complejas que debido al tamafio,
organizacion o funcionalidad de la empresa no le permite una adecuada
implementacion de estos servicios, esto puede suceder por ejemplo con los
servicios informaticos en un proceso productivo, servicios de ingenieria y

construccion en una empresa constructora, etc.

En la doctrina se consideran otros tipos de outsourcing dependiendo de su

localizacion, trabajo a externalizar, la actividad o el tipo de relacion, asi tenemos:
Por su localizacion
o Outsourcing on-site

Es el tipo de contratacion que realiza la empresa principal con una empresa
gue se encuentra en el area geografia de la empresa externalizadora, este tipo de

outsourcing también se llama in house
o Outsourcing off-site

Son contrataciones entre empresas ubicadas en lugares distintos, que a su

vez pueden clasificarse dependiendo de la proximidad territorial
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o Outsourcing on-shore

Son tipos de contrataciones entre empresas ubicadas dentro de las

fronteras del pais al que pertenece
o Outsourcing near-shore

En este caso las empresas se encuentran en distintos paises, pero estos
se encuentran proximos y comparten algunos tratados que facilita el intercambio

comercial
o Outsourcing off-shore

Es el tipo de contratacion que realiza la empresa principal con una empresa
subsidiaria que se encuentra en otro pais, pero que, debido a una legislacién
flexible o reducidos costos tributarios u otro tipo de flexibilidad o beneficio, permite

reducir los costos en la empresa principal
Por trabajo a externalizar
o Outsourcing de proceso

En este caso el servicio externalizado es una parte especifica del proceso

productivo que para su culminacioén requiere de otras etapas productivas
o Outsourcing de proceso business process outsourcing (bpo)

En este caso el servicio objeto de externalizacion es una actividad que se

realiza internamente y forma parte del circuito productivo de la empresa principal
o Outsourcing de proceso knowledge process outsourcing (kpo)

Es un tipo de contratacion, donde el objeto de externalizacibn es una

actividad compleja que requiere conocimientos especializados
o Outsourcing de proceso legal process outsourcing (Ipo)

Es el tipo de contratacion donde se externaliza los servicios juridicos de la

empresa principal
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o Outsourcing de proyecto

En este caso el objeto de externalizacion es un proyecto completo y

acabado, pero que forma parte del sistema productivo de la empresa principal
Por su actividad
o Outsourcing manufacturada

En este caso el objeto de externalizacion es una actividad productiva, sobre

la fabricacion de algun bien
o Outsourcing servicios

Este tipo de externalizacion se da por empresas que brindan servicios
especificos a sus clientes, en este caso el objeto de externalizacion es una parte

especifica del servicio que brinda la empresa principal.
Por su relacion
o Outsourcing de soporte

En este tipo de contratacion el objeto de externalizacion es un servicio que
ayuda directamente al sistema productivo de la empresa, asi por ejemplo puede

ser una actividad de mantenimiento, de consultoria técnica, etc.
o Outsourcing de confiabilidad

Es la contratacion de servicios especificos que graduan los niveles
productivos, asi por ejemplo se puede contratar los servicios de calibracion de
equipos y herramientas, servicios para la medicién de la productividad, etc.

o Outsourcing de alineacion

En este tipo de contratos se externaliza los servicios que guian a la

productividad, como por ejemplo servicios de control de calidad, etc.

o Outsourcing de alianza
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En este caso hay un intercambio de servicios, donde ambas empresas se

favorecen por los servicios especializados que brinda la otra empresa

La modificacion legislativa, para la inclusion del leasing y outsourcing en el
Caddigo Civil

Las leyes son susceptibles de ser modificadas, ampliadas o reducidas
conforme a la funcién que cumplan en el sistema juridico, el Cddigo Civil fue
promulgado el 25 de julio de 1984 mediante el decreto legislativo N°294, en ese
sentido la propuesta de modificacion legislativa requiere de la expedicion de una
ley por el congreso de la republica o mediante decreto legislativo, es decir la
delegacion del congreso al poder ejecutivo a efectos que expida un nuevo decreto
legislativo incorporando las instituciones del leasing y outsourcing al Cédigo Civil,
al respecto Rubio (2009) indica “la legislacion delegada consiste en que el
congreso puede autorizar al poder ejecutivo a dictar normas con rango de ley’
(p.131), sea cual fuere el procedimiento, sea por expedicion de una ley por el
congreso o la delegacion de facultad legislativa al poder ejecutivo, sera necesaria
la expedicion de una ley para la modificacion del decreto legislativo 295, en el
presente caso se presenta una iniciativa legislativa a efectos que la congresista
Ana Maria Choquehuanca congresista de Arequipa por el partido politico de
peruanos por el cambio haga suya la iniciativa legislativa y por su intermedio se
agende dicho proyecto para su discusion en las comisiones de justicia y de

constitucién en el actual congreso de la Republica del Peru.
a) La dispersion normativa de los contratos de leasing y outsourcing

La dispersién normativa es lo contrario a la codificacion u ordenamiento y
sistematizacién de las leyes en nuestro pais, al respecto Echandi (2018) indica:
“la reduccion de la dispersidon normativa, busca ordenar el derecho mediante la
codificacion, al procurar cuerpos normativos que recojan de modo sistematico las
reglas que integran en determinadas materias, hace que el sistema juridico brinde
mayor seguridad al ciudadano” (Parr.1), la autora ademas hace referencia a la
existencia en Francia de la Comision Superior de Codificacidn que se encuentra
presidida por el primer ministro de dicho pais y que tiene como funcion principal

realizar labores de codificacion de las disposiciones legales en las distintas ramas
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del sistema juridico, la investigadora también hace alusion al pais de Espafia
advirtiendo la existencia de un organo de codificacion similar al modelo francés,

pero adscrito al Ministerio de Justicia.

En ese sentido resulta viable la propuesta de incorporacién de los contratos
de leasing y outsourcing al libro VII del Cadigo Civil. La codificacion es sinénimo
de orden y sistematizacion de las normas legales, debemos sefialar que nuestro
compendio normativo es bastante amplio para ser conocido por los ciudadanos,
por lo cual una adecuada sistematizacion ayudara a acceder en forma ordenada y

sistémica a la legislacion que regula las actividades en nuestro pais.
b) La seguridad juridica en la codificacion de los contratos

La seguridad juridica es un estado de normalidad social, donde las
instituciones juridicas y orgénicas funcionan eficientemente, en el sistema de
justicia parte de la seguridad juridica es la predictibilidad de las resoluciones
judiciales, en ese sentido tiene un papel muy importante contar con normas
juridicas claras, actualizadas, y acordes a la dinamica social actual, en ese
sentido las instituciones como el leasing y outsourcing son instituciones juridicas
gue tiene una regulacion normativa desfasada, en ambos casos las leyes que la
regulan datan del afio de 1984 y no tienen una correcta definicion del objeto que
regulan ni tampoco se regula las variantes de estas, situacion que afecta la
seguridad juridica de nuestro pais, al respecto Rodriguez (2007) sobre la
seguridad juridica indica : “es un principio esencial en el estado de derecho en la
medida que la sumisién a unas reglas de juego juridico conocidas de antemano
por todos facilita la buena fe en el trafico juridico y dota a las relaciones juridicas

de la fortaleza necesaria para la armonia social” (p.251).

La seguridad juridica implica no solo la voluntad de cumplimiento de las
normas legales, si no que estas sean completas, ordenadas y sistematizadas que
permitan un acceso facil y general para todas las personas sean especialistas o
no en el derecho, la seguridad juridica es una finalidad del estado que busca por
medio del fortalecimiento de sus instituciones propiciando la mejor constante de

las regulaciones normativas. Las normas juridicas y su cumplimiento son muy
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importantes para un estado de derecho que propicie el bienestar a sus

ciudadanos, al respecto Rodriguez (2007) indica:

El principio de seguridad juridica exige que as normas san claras,
precisamente para que los ciudadanos sepan a qué atenerse. Cuando se
fomenta la confusién, cuando se oscurece el régimen juridico
deliberadamente o se incluyen en la parte final de la nhorma disposiciones
mas bien propias del titulo preliminar o del preambulo, de alguna manera
se esta afectando negativamente el criterio juridico de la seguridad juridica,
medida que nos da la intensidad y autenticidad del estado de derecho en

cada pais. (p.254)

Tener normas claras no solo implica una correcta redaccion juridica de la
ley, implica que la institucidon que se regula se encuentre conforme a los avances
sociales que se tiene en la actualidad, implica también una adecuada
sistematizacion que evite la dispersibn normativa como se propone en las

conclusiones y recomendaciones del presente estudio.
2.3. Definicion de términos bésicos.
Amortizacion: Es el pago total o parcial de un préstamo. (Ossorio; 2012)

Activo liquidos: Son aquellos activos que son faciles de convertir a efectivos.
(Ossorio; 2012)

Activos financieros: Son los activos que generan rendimientos financieros.
(Ossorio; 2012)

Arrendamiento financiero: Es el mecanismo financiero que existe para la
adquisicion de activos fijos lo cual se lleva a cabo por medio de un contrato de

alquiler con la opcién de compra. (Ossorio; 2012)

Banco: Es la institucién que tiene la labor de intermediacion financiera, recibiendo

dinero de los depdsitos, para asi darlos en préstamo. (Ossorio; 2012)

Banca personal: Son las actividades de servicios y financiamiento de un banco

para atender las necesidades de los usuarios. (Ossorio; 2012)
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Banca corporativa: Son los servicios de financiamiento que las instituciones

bancarias le brindan a las empresas. (Ossorio; 2012)

Cesion de créditos: Es un contrato comercial o civil por el cual se trasmite el

crédito en propiedad. (Ossorio; 2012)

Contratos de futuros: Los contratos que esta normalizados a plazo por el cual el
comprador esta obligado a comprar el bien y el vendedor a venderlo a un precio

acordado, en una fecha futura. (Ossorio; 2012)

Costo fijo: Este costo se caracteriza por no sufre ningin tipo de variacion ante

los cambios en el nivel de produccion. (Ossorio; 2012)

Costo hundido: Es el costo que no se puede recuperar puesto que fue incurrido,
ademas de no ser de importancia para tomar las decisiones en la produccion.
(Ossorio; 2012)

Costo marginal: Cuando incrementa o aumenta la producciéon en una unidad se

le aumenta al costo total. (Ossorio; 2012)

Desintermediacion financiera: Cuando el usuario deja de utilizar los servicios de
intermediacién para realizar los movimientos que requieran en sus cuentas

bancarias. (Ossorio; 2012)

Diversificacién financiera: Los usuarios utilizan titulos que tienen diversas
caracteristicas para reducir el riesgo de las inversiones que realizan. (Ossorio;
2012)

Outsourcing on-site: Es el tipo de contrataciéon que realiza la empresa principal
con una empresa que se encuentra en el area geografia de la empresa
externaliza dora, este tipo de outsourcing también se llama in house. (Ossorio;
2012)

Outsourcing off-site: Son contrataciones entre empresas ubicadas en lugares
distintos, que a su vez pueden clasificarse dependiendo de la proximidad
territorial. (Ossorio; 2012)
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Outsourcing on-shore: Son tipos de contrataciones entre empresas ubicadas

dentro de las fronteras del pais al que pertenece. (Ossorio; 2012)

Outsourcing near-shore: En este caso las empresas se encuentran en distintos
paises, pero estos se encuentran préximos y comparten algunos tratados que

facilita el intercambio comercial. (Ossorio; 2012)

Outsourcing off-shore: Es el tipo de contratacidon que realiza la empresa
principal con una empresa subsidiaria que se encuentra en otro pais, pero que,
debido a una legislacion flexible o reducidos costos tributarios u otro tipo de
flexibilidad o beneficio, permite reducir los costos en la empresa principal.
(Ossorio; 2012)

Outsourcing de proceso: En este caso el servicio externalizado es una parte
especifica del proceso productivo que para su culminacion requiere de otras

etapas productivas. (Ossorio; 2012)

Outsourcing de proceso business process outsourcing (bpo): En este caso el
servicio objeto de externalizacién es una actividad que se realiza internamente y

forma parte del circuito productivo de la empresa principal. (Ossorio; 2012)

Outsourcing de proceso knowledge process outsourcing (kpo): Es un tipo de
contratacion, donde el objeto de externalizacion es una actividad compleja que
requiere conocimientos especializados. (Ossorio; 2012)

Outsourcing de proceso legal process outsourcing (Ipo): Es el tipo de
contratacion donde se externaliza los servicios juridicos de la empresa principal.
(Ossorio; 2012)

Outsourcing de proyecto: En este caso el objeto de externalizacion es un
proyecto completo y acabado, pero que forma parte del sistema productivo de la

empresa principal. (Ossorio; 2012)

Outsourcing manufacturada: En este caso el objeto de externalizacion es una

actividad productiva, sobre la fabricacion de algun bien. (Ossorio; 2012)

Outsourcing servicios: Este tipo de externalizacion se da por empresas que

brindan servicios especificos a sus clientes, en este caso el objeto de
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externalizacidon es una parte especifica del servicio que brinda la empresa

principal. (Ossorio; 2012)

Outsourcing de soporte: En este tipo de contratacion el objeto de
externalizacion es un servicio que ayuda directamente al sistema productivo de la
empresa, asi por ejemplo puede ser una actividad de mantenimiento, de

consultoria técnica, etc. (Ossorio; 2012)

Outsourcing de confiabilidad: Es la contratacién de servicios especificos que
graddan los niveles productivos, asi por ejemplo se puede contratar los servicios
de calibracion de equipos y herramientas, servicios para la medicion de la
productividad, etc. (Ossorio; 2012)

Outsourcing de alineacion: En este tipo de contratos se externaliza los servicios
que guian a la productividad, como por ejemplo servicios de control de calidad,
etc. (Ossorio; 2012)

Outsourcing de alianza: En este caso hay un intercambio de servicios, donde
ambas empresas se favorecen por los servicios especializados que brinda la otra

empresa. (Ossorio; 2012)
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[l. MARCO METODOLOGICO

3.1. Hipotesis de la investigacion
3.1.1. Hipotesis general

Es posible que exista relacion entre la incorporacion de los contratos
leasing y outsourcing con la seguridad juridica, resultando necesario incorporar

dichos contratos en el Codigo Civil.
Hipotesis estadistica

Ho = No existe relacion entre los contratos innominados de leasing y outsourcing

con la seguridad juridica en el Codigo civil.

Ha = Existe relacién entre los contratos innominados de leasing y outsourcing

con la seguridad juridica en el Cadigo civil.
3.2.2. Hipotesis especificas
Hipotesis especificas 1

Ho = No existe relacion entre el contrato innominado de leasing con la seguridad

juridica en el Cédigo civil.

Ha = Existe relacion entre el contrato innominado de leasing con la seguridad

juridica en el Cadigo civil.
Hipotesis especifica 2

Ho = No existe relacion entre el contrato innominado de outsourcing con la

seguridad juridica en el Codigo civil.

Ha = Existe relacion entre el contrato innominado de outsourcing con la

seguridad juridica en el Codigo civil.
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3.2. Variables del estudio
3.2.1. Definicion conceptual
Contratos modernos innominados

Son aquellos contratos que no forman una categoria juridica independiente
en el Cadigo Civil, este tipo de contratos no tienen las disposiciones generales o
comunes para este tipo de contrato, sino que se asocia a las disposiciones
generales de otros contratos que, si son innominados, asi por ejemplo al leasing
le son aplicables las disposiciones generales del arrendamiento. Por otro lado,
denominamos como contratos modernos al leasing y al outsourcing, debido a que
son contratos que fueron conocidos a finales del siglo XX y posteriormente se
fueron masificando, extendiéndose a diferentes paises, la naturaleza juridica de
estos tipos de contratos es de ser contratos con estructura propia, asi por ejemplo
el Leasing se consideraba como una especie de arrendamiento, sin embargo en
la actualidad se considera como una institucion juridica independiente, que al
igual que el Outsourcing tienen una naturaleza propia y requieren su

incorporacion en el Cadigo Civil como instituciones juridicas independientes.
El contrato de leasing

Un tipo de contrato por la cual una institucion proveedora se compromete
ante su cliente a darle en arriendo un bien mueble e inmueble a efectos de que lo
use por cierto tiempo y al vencimiento del rendimiento, el cliente tendra la opcién
de compra del indicado bien, el leasing se clasifica en dos tipos mayormente
conocidos, por un lado se tiene el leasing financiero o llamado también
arrendamiento financiero, por la cual la empresa que adquiere el bien para su
arriendo es una entidad financiera que compra el bien a un proveedor para el
arrendamiento a un cliente. Por otro lado, se tiene al arrendamiento operativo, por
el cual la empresa arrendadora es la propietaria del bien, sea porque se trata de

un fabricante o de una entidad comercializadora.
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El contrato de outsourcing

Este contrato considera como su objeto el traslado de personal captado por
la empresa tercerizadora para desarrollar actividades en otra empresa llamada
empresa principal. El outsourcing tiene dos clasificaciones mas relevantes, por un
lado, se tiene la tercerizacion por el cual el personal de la empresa tercerizadora
desarrolla actividades en la empresa principal sin subordinarse a esta, sino
manteniendo la relacion de dependencia y subordinacibn a la empresa
tercerizadora, por otro lado, se tiene la intermediacion laboral, en la cual el

personal destacado se subordina a la empresa principal.
Cadigo Civil

El Cddigo Civil peruano fue expedido mediante el Decreto Legislativo 295
de fecha 25 de julio de 1984, y consta de 10 libros que son los siguientes: Libro |
que trata sobre los derechos de la persona, Libro Il que trata sobre el acto
juridico, Libro Il que trata sobre los derechos de familia, Libro IV que trata sobre
el derecho de sucesiones, Libro V que trata sobre los derechos reales, Libro VI
que trata sobre las obligaciones, Libro VII que trata sobre fuentes de las
obligaciones, Libro VIII que trata sobre la prescripcidén y caducidad, Libro IX trata
sobre los registros publicos, y Libro X que trata sobre el derecho internacional

privado.

El Cdédigo Civil es el compendio normativo y basto que concentra a las
instituciones juridicas de orden civil en forma ordenada y sistematizada, permite el
estudio y la aplicaciéon de las instituciones juridicas civiles, debido a la facilidad
para su acceso Y el hecho de encontrarse ordenadamente en un texto inico como
es el Cadigo Civil, consideramos necesario que instituciones juridicas de orden
civil que aun se encuentren dispersas puedan integrarse al orden civil para
facilitar a los operadores de justicia y a los ciudadanos en el conocimiento de las

instituciones del érgano civil.
Libro VIl fuentes de las obligaciones

Este libro concentra las disposiciones generales y especiales del contrato,

el contrato son los acuerdos entre las personas que por el hecho de vivir en una
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sociedad requieren el amparo juridico para que sea cumplidas, de esta manera se
considera que a diario hacemos pactos o contratos, porque es la forma de
relacionarnos entre las personas, estos pactos pueden ser verbales o escritos, la
ley establece las formalidades, las consecuencias de su cumplimiento o
incumplimiento, etc.; de esta manera, De la Puente (2007) indica: “Este nuevo
rumbo se ha plasmado entre nosotros en el articulo 1355° del Cédigo Civil actual,
segun el cual, por consideraciones de interés social, publico y ético puede
imponer reglas o establecer limitaciones al contenido de los contratos” (p.27),
siendo el contrato un elemento muy importante para la sociedad, el estado lo
regula especificamente en el libro VII del Cédigo Civil bajo el titulo Fuente de las

Obligaciones.
3.2.2. Definicién operacional

La variable independiente: Contratos innominados del leasing y outsourcing
van a ser analizados en cuanto a su factibilidad de ser o no ser incorporados al
Libro VII del Cddigo Civil, para ello se analizaron los criterios favorables y
desfavorables para su inclusion. Para establecer los criterios favorables se tuvo
en cuenta los efectos de la actual dispersion normativa y la inseguridad juridica
que en la actualidad tienen el hecho que los contratos innominados de leasing y
outsourcing estén dispersos en normativas que dificultan el conocimiento para los

operadores de justicia y ciudadania en general.

Como variable dependiente se tiene el Codigo Civil peruano y como
indicador se tiene al Libro VII Fuentes de las Obligaciones, para esta variable y su
indicador se analizara la viabilidad de ser modificada conforme a los criterios de
sistematizacion, orden y compatibilidad.
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Tabla 2.
Variable uno

VARIABLES

DIMENSIONES INDICADOR

ITEMS

Contratos
modernos

innominados

Contrato leasing

Contratos
innominados

atipicos

Contrato outsourcing

Est4 de acuerdo usted ¢qué es un vacio legal, el no tener normado en

nuestro Codigo Civil, los contratos Innominados o Atipicos?

Esta de acuerdo usted ¢,qué el Contrato Innominado Leasing deberia estar
reconocido en el Caodigo Civil, y de tal forma darles la seguridad juridica a

los usuarios contractuales?

Esta de acuerdo usted ¢qué el Contrato Innominado Outsourcing deberia
estar respaldada y reconocido en el Cdadigo Civil, y de tal forma darles la

seguridad juridica a los usuarios contractuales?

Esta de acuerdo usted ¢qué es un problema la dispersion normativa de los
Contratos de naturaleza civil, que debiendo estar regulados en un Unico
texto normativo como es el Cddigo Civil, estén dispersos en diferentes

normas legales?

El concepto de Leasing dada por el Decreto Legislativo 299 establece
como: “el Contrato Mercantil que tiene por objeto la locacion de bienes
muebles o inmuebles por una empresa locadora para el uso por la
arrendataria, mediante pago de cuotas periédicas y con opcion a favor de la
arrendataria de comprar dichos bienes por un valor pactado”, dicho
concepto no arrendataria de comprar dichos bienes por un valor pactado”,
dicho concepto no incluye al Leasing Operativo, estad de acuerdo usted

¢ qué se deberia reformular el concepto, incorporandolo en el Caodigo Civil?
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Tabla 3.

ITEMS

Variable dos
VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR
5di Hbro VI Incorporar
Caddigo P
Civil Fuentes de las seccion de
obligaciones contratos

Esta de acuerdo usted ¢,qué nuestro pais debe tener el modelo argentino de regular el Leasing
en su Cadigo Civil y no en una dispersion normativa que afecta la seguridad juridica?
En nuestro pais no se tiene ninguna regulaciéon sobre el Outsourcing, solo se regula la
intermediacion y la tercerizacion, esta de acuerdo usted ¢qué estas instituciones deberian
encontrarse reguladas y delimitadas en el Cadigo Civil?
La Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores Ley N° 27626, no define el concepto de intermediacién laboral, ni tampoco sus
elementos esenciales, esta de acuerdo usted ¢qué dicha norma activa debe ser derogada y la
intermediacion correctamente definida bajo el concepto de Outsourcing incorporada al Cadigo
Civil?
La Ley que regula los servicios de tercerizacion, Ley N2 29245, define la tercerizacion en los
siguientes términos: “Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas para que
desarrollen actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los servicios
prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios recursos financieros, técnicos o
materiales; sean responsables por los resultados de sus actividades y sus trabajadores estén
bajo su exclusiva subordinacién”,qué deberia de modificarse incorporando este concepto al
Cadigo Civil .

Esta de acuerdo usted ¢qué las variantes de intermediacién o tercerizaciéon de servicios,
deberian ser regulados bajo una sola institucion juridica que seria el Outsourcing en el Cédigo

Civil?

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. Tipo y nivel de investigacion
3.3.1. Tipo de la investigacion

El tipo o enfoque de la investigacion corresponde al enfoque cualitativo,
cuantitativo o de enfoque mixto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) indica:
“los métodos cuantitativo y cualitativo han sido tratado en los capitulos previos y
son nona metadicos (implican un solo método). Los métodos mixtos, como hemos
sefialado, son multimetodicos, representan la tercera via” (p.535), en el presente
estudio se desarrollara en una primera etapa el enfoque cualitativo al analizar los
criterios para la inclusion de leasing y outsourcing en el Cédigo Civil, en una
segunda etapa se hard un analisis estadistico sobre la fiabilidad del instrumento y
los célculos sobre las respuestas obtenidas del cuestionario.

3.3.2. Nivel de investigacion

Como niveles de la investigacion, estos fueron el exploratorio, descriptivo,
explicativo o aplicativo, al respecto Supo (2014) indica: “los estudios explicativos
son estudios que pretenden demostrar relaciones de casualidad, donde la
estadistica es insuficiente para tal fin, requieren cumplir criterio de causalidad”
(p.2), en ese sentido el presente estudio se enmarca en un nivel explicativo al

tener una relacion de variables independiente y dependiente.
3.4. Disefio de investigacion

Se entiende por disefio de investigacién a la estructura o secuencia que
seguira la investigacion, al respecto Vallejo (2002) indica: “los disefos de
investigacion se clasifican en dos grandes grupos de acuerdo al grado de control
que tendra el investigador sobre las variables y factores”.(Parr. 3), el autor hace
referencia a los disefios experimentales y no experimentales, en ese sentido el
presente estudio se enmarca en un estudio no experimental y transversal a la

situacion legal que tienen los contratos de leasing y outsourcing en la actualidad.
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3.5. Poblacion y muestra de estudio
3.5.1. Poblacion

La poblacion definida por Delgado et. al. (2010) lo define como “el conjunto
de individuos u objetos de los que se desea conocer algo en una investigacion” (p.
271), estd compuesta por abogados especialistas en este rubro de Derecho
comercial y financiero de la ciudad de Arequipa, quienes respondieron sobre la
conveniencia de incorporar a la legislacion del Cédigo Civil los contratos de
leasing y outsourcing. Debemos de indicar que en la actualidad no tenemos
informacion exacta de cuantos abogados especialistas estan comprendidos en
este rubro de derecho comercial y financiero que laboran en la ciudad de
Arequipa, esto debido a que el Colegio de Abogados no registra a los abogados
por especialidades, asi mismo en muchos casos abogados colegiados en colegios
profesionales de diferentes agremiaciones de nuestro pais vienen ejerciendo la

profesion en esta ciudad.
3.5.2. Muestra

La muestra es definida por Delgado et. al (2010) como “el conjunto de
elementos que recoge todas las caracteristicas relevantes de la poblacién” (p.
272), sera obtenida siguiendo el método de muestreo intencionado o por
conveniencia, esto debido en primer lugar a que no conocemos el nimero de la
poblacién de abogados especialistas en derecho comercial y financiero y en
segundo lugar debemos respetar la voluntad del encuestado sobre su
autorizacion para poder realizar la encuesta. Debido al reducido nimero de
especialistas en Derecho comercial, el estudio considera que un namero de 54
profesionales encuestados resultaria suficiente, pues un nimero mayor seria de

dificil obtencioén.
Criterios inclusion de muestreo

o Los encuestados fueron abogados que tenian algun curso de

especializacion o maestria en derecho comercial y financiero.
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o Los profesionales encuestados estan en el ejercicio de la profesion como
docentes, empleados publicos o privados, o en el ejercicio privado de la

profesion.
o Prestaron voluntariamente su autorizacion para participar en la encuesta

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos

Como técnica de recojo de datos de informacion se tuvo a la entrevista,
que por medio del cuestionario permitid obtener los conocimientos y criterios de
abogados especializado en derecho comercial y/o financiero.

3.6.2. Instrumentos de medicién

Se elabor6é una guia de analisis de contenido llamado cuestionario, con
instrucciones de informacién para obtener datos con identidad de encuestados

anénimos.
3.6.3. Instrumentos de recoleccién de datos

En cuanto a los instrumentos, este estudio hizo uso del cuestionario

dimensionado y estructurado, que a continuacién se presenta:
Nombre del instrumento: Cuestionario para abogados
Titulo del trabajo de investigacion:

“Necesidad de incorporar en el Cddigo Civil de los contratos de leasing y
outsourcing para la mejora de la seguridad juridica de la legislacion civil, en
Arequipa 2018”.

CUADRO RESUMEN DE ENTREVISTADOS

Nivel ( ) Funcionario Publico ) ( ) Masculino
| () Actividad Privada Geénero _
ocupacional: () Docente () Femenino
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Cuestionario:

CUESTIONARIO PARA ABOGADOS

Indique su ocupaciéon y su género:

Nive
| .

( ) Funcionario Publico ] ( ) Masculino
ocu ( ) Actividad Privada Género .
Pacl -y bocente ( ) Femenino
onal

INSTRUCCIONES
A continuacion, se presenta un conjunto de afirmaciones sobre la incorporacion de los contratos
de Leasing y Outsourcing al Codigo Civil, preguntas que se debe responder con la mayor
sinceridad y veracidad posible. No existen respuestas correctas o incorrectas. El instrumento
tiene caracter anénimo e individual. Se debe colocar una (X) en el recuadro correspondiente de
acuerdo a los siguientes enunciados

1 2 3 4 5
Muy en En A veces de De acuerdo Muy de
desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo
N° PREGUNTAS Clclon=2

V1: Contratos modernos innominados 1 2|34 S

DIM: Contratos innominados atipicos

¢,Cree que existe un vacio legal, el no tener normado en
1 nuestro Caddigo Civil, los contratos Innominados o
Atipicos?

¢ Considera ud. qué el Contrato Innominado Leasing
deberia estar reconocido en el Codigo Civil, y de tal

2 ) o .
forma darles la seguridad juridica a los usuarios
contractuales?
considera qué el Contrato Innominado Outsourcing

3 deberia estar respaldada y reconocido en el Cdédigo

Civil, y de tal forma darles la seguridad juridica a los
usuarios contractuales?

¢cree ud. qué es un problema la dispersiéon normativa de
los Contratos de naturaleza civil, que debiendo estar
4 | regulados en un Unico texto normativo como es el
Cdédigo Civil, estén dispersos en diferentes normas
legales?
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El contrato leasing, es :El concepto de leasing dada por
el Decreto Legislativo 299 establece como: “el Contrato
Mercantil que tiene por objeto la locacion de bienes
muebles o inmuebles por una empresa locadora para el
uso por la arrendataria, mediante pago de cuotas
periédicas y con opcion a favor de la arrendataria de
comprar dichos bienes por un valor pactado”, dicho
concepto no incluye al leasing Operativo, Diga usted
¢que se deberia reformular el concepto, incorporandolo
en el Cédigo Civil?

V2: Cédigo Civil

¢En  nuestro pais debe tener el modelo argentino de
regular el leasing en su Cdédigo Civil y no en una
dispersién normativa que afecta la seguridad juridica?

En nuestro pais no se tiene ninguna regulacion sobre el
Outsourcing, solo se regula la intermediacion y la
tercerizacién, diga usted ¢qué estas instituciones
deberian encontrarse reguladas y delimitadas en el
Cadigo Civil?

Cree que la Ley que regula las actividades de las
empresas especiales que brindan servicios y las
cooperativas de los trabajadores Ley N° 27626, no
define el concepto de intermediacion laboral, ni tampoco
sus elementos esenciales, diga usted ¢ qué dicha norma
activa debe ser derogada y la intermediacién
correctamente definida bajo el concepto de Outsourcing
incorporada al Cadigo Civil?

La Ley que regula los servicios de tercerizacion, Ley N@
29245, define la tercerizacion en los siguientes términos:
“Se entiende por tercerizacion la contratacion de
empresas para  que desarrollen actividades
especializadas u obras, siempre que aquellas asuman
los servicios prestados por su cuenta y riesgo; cuenten
con sus propios recursos financieros, técnicos o
materiales; sean responsables por los resultados de sus
actividades y sus trabajadores estén bajo su exclusiva
subordinacion”, el concepto de tercerizacion solo regula
los casos de externalizacién por especialidad, no regula
los casos de tercerizacion por temporalidad, por
necesidades complementarias, motivo por el cual, diga
usted ¢qué deberia de modificarse este concepto,
incorporando al Cédigo Civil?

10

;Cudles de las variantes de intermediacion o
tercerizacion de servicios, deberian ser regulados bajo
una sola institucion juridica que seria el Outsourcing en
el Cadigo Civil?

Gracias por su colaboracién.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.7. Métodos de analisis de datos

Como método de andlisis de datos, siguiendo a Hernandez et. Al. (2014; p.
535) que consideraron como meétodos de estudio, el método cuantitativo,
cualitativo y mixto, la investigacion considerd aplicar el método de investigacion

mixto.
3.8. Aspectos éticos

El presente estudio tuvo como tema de investigacion un tema original y ha
seguido escrupulosamente las reglas de redaccién establecidas en el manual
APA, 6ta edicion, respetando los derechos de autor realizando las citas y
referencias establecidas para los informes de investigacion, asimismo para el
acceso de la informacion se han tenido en cuenta los procedimientos establecidos
para acceder a las encuestas y entrevistas encuestados y se ha mantenido la

confidencialidad de los datos personales.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos
Segun el nivel ocupacional

Tabla 4:
Segun el nivel ocupacional

NIVEL OCUPACIONAL

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Valido  Fyncionario ptblico 16 29.7 29.7
Actividad privada 24 44.4 44.4

Docente 14 25.9 25.9

Total 54 100.0 100.0

NIVEL OCUPACIONAL

30
25
20

15

FRECUENCIA

10

(]

Funcionario publico Actividad privada Docente
NIVEL OCUPACIONAL

Grafico 1: Segun el nivel ocupacional

En la tabla 4 y grafico 1 se aprecia, de acuerdo al nivel ocupacional, 16 son
funcionarios publicos, 24 ejercen la actividad privada y 14 son docentes; siendo

un total de 54 los profesionales encuestados.
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Segun por género

Tabla 5:
Segun el género

GENERO
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Valido Masculino 30 55.6 55.6
Femenino 24 44 .4 44 4
Total 54 100.0 100.0
GENERO
35
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<
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5
2 15
s
10
5
0
Masculino Femenino
GENERO

Gréfico 2: Segun el género

En la Tabla 5, grafico 2, se aprecia, de acuerdo al sexo, 30 son del género
masculino, y 24 del género femenino; siendo un total de 54 los encuestados.
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4.2. Resultado inferencial
indice de confiabilidad
indice de confiabilidad para la variable V1

El cuestionario en cuanto a las preguntas que corresponden a la primera
variable es muy confiable debido a que el valor obtenido mediante el estadistico

Alpha de Crombach tiene un valor de 0.916.

Tabla 6.
Célculo de procesamiento de resumen

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Vdlido 54 100,0
Excluido?® 0 ,0

Total 54 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Tabla 7.
Céalculo de estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
916 5

indice de confiabilidad para la variable V2

El cuestionario en cuanto a las preguntas que corresponden a la segunda
variable es muy confiable debido a que el valor obtenido mediante el estadistico

Alpha de Crombach tiene un valor de 0.936.

Tabla 8.
Céalculo de procesamiento de resumen

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 54 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 54 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
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Tabla 9.
Calculo estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,936 5

Prueba de validez
Validez para la variable V1

Tabla 10.
Célculo Bartlett’s

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de

muestreo 800
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 189,476
Bartlett Gl 10

Sig. ,000
Tabla 11.

Céalculo de las comunalidades

Comunalidades

Inicial Extraccion
FRI 1,000 663
FR2 1,000 802
FR3 1,000 748
FR4 1,000 774
FRS 1,000 781

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
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Tabla 12.
Célculo de la varianza explicada

Varianza total explicada
Sumas de extraccion de cargas al

Autovalores iniciales cuadrado

Component % de % % de %

e Total varianza acumulado  Total varianza acumulado
1 3,768 75,366 75,366 3,768 75,366 75,366
2 ,426 8,529 83,895

3 ,369 7,385 91,280

4 ,307 6,145 97,425

5 ,129 2,575 100,000

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Como se puede apreciar en las figuras adjuntas se tiene que el valor
acumulado de la varianza es superior a 40 para el caso de la primera variable,

situacion que nos indica que se trata de una variable valida.
Validez para la variable V2

Tabla 13.
Célculo de Bartlett’s

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,900
Prueba de esfericidad Aprox. Chi-cuadrado 220,844
de Bartlett
Gl 10
Sig. ,000
Tabla 14.

Céalculo de comunalidades

Comunalidades

Inicial Extraccion
CSE1l 1,000 ,832
CSE2 1,000 ,845
CSE3 1,000 ,639
CSE4 1,000 ,863
CSE5 1,000 ,830

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
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Tabla 15.
Célculo de la varianza explicada

Varianza total explicada
Sumas de extraccion de cargas
Autovalores iniciales al cuadrado

Component % de % % de %
Total varianza acumulado Total varianza acumulado
4,009 80,189 80,189 4,009 80,189 80,189

,439 8,771 88,960

,216 4,317 93,277

,189 3,783 97,060

,147 2,940 100,000
Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

g W (N (kD

Como se puede apreciar de las figuras adjuntas se tiene que el valor
acumulado de la varianza es superior a 40 para el caso de la segunda variable,

situacion que nos indica que se trata de una variable valida.
Prueba de normalidad

El instrumento de medicion a recogido informacion de 54 encuestados,
motivo por el cual para su célculo se utilizara el estadistico de Kolmogorov

Smimov.

Célculo de la normalidad para las variables

HO= La distribucion de la variable es normal.

H1= La distribucién de las variables no son normales.

Regla: Si la significancia es mayor a 0.05 se acepta la hipotesis nula de lo

contrario se rechaza.
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Tabla 16.
Célculo prueba de normalidad

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistic

a gl Sig. Estadistica al Sig.
FR1 247 54 ,000 ,829 54 ,000
FR2 ,228 54 ,000 ,860 54 ,000
FR3 242 54 ,000 ,839 54 ,000
FR4 241 54 ,000 ,866 54 ,000
FR5 ,220 54 ,000 ,874 54 ,000
CSE1 ,261 54 ,000 ,870 54 ,000
CSE2 ,233 54 ,000 ,854 54 ,000
CSE3 ,208 54 ,000 ,860 54 ,000
CSE4 211 54 ,000 ,874 54 ,000
CSE5 ,184 54 ,000 ,900 54 ,000

a. Correccion del significado de Lilliefors
Decision:

El cuestionario fue aplicado a 54 encuestados, motivo por el cual se aplico la
prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov, donde se obtuvo una significancia
menor a 0.05 se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir
que la distribucion de la variable no es normal, motivo por el cual en la

contratacion de hipotesis se utilizo el estadistico Rho de Spearman

4.3. Contrastacion de hipotesis
4.3.1. Hipdtesis principal
Para la presente prueba de hipoétesis se considera las siguientes hipoétesis:

Ho = No existe relacion entre los contratos innominados de leasing y outsourcing

con la seguridad juridica en el Codigo civil.

Ha = Si existe relacion entre los contratos innominados de leasing y outsourcing

con la seguridad juridica en el Codigo civil.
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Regla: Si la significacion es mayor a 0.05 se acepta la hipétesis nula, de lo

contrario se rechaza y se acepta la hipétesis alterna.

Estadistico aplicable: Habiéndose determinado que las variables no son normales,
corresponde que para determinar la prueba de hipétesis se aplique el estadistico
Rho de Spearman.

Tabla 17
Calculo de correlaciones

Correlaciones

TotalVl TotalVv2

Rho de Total Coeficiente de 1,000 ,900™
Spearman V1  correlacion

Sig. (2-colas) . ,000

N 54 54

Total Coeficiente de ,900™" 1,000
V2 correlacion

Sig. (2-colas) ,000
N 54 54

** La correlacion es significativa al nivel de 0.01 (2 colas).

Decision de prueba de hipétesis principal:

En esta tabla 17 se puede apreciar que se ha aplicado el estadistico Rho
de Spearman debido a que se ha establecido que las variables no son
paramétricas, teniendo como resultado una significancia de dos colas con un valor
de 0.000 que es menor al valor tedrico esperado (p< 0.05), motivo por el cual
rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipotesis alterna que establece que
existe relacién entre ambas variables. Se aprecia una correlacion de r= (,900),
siendo esta de tipo positiva y de grado fuerte. Situacion que nos indica que a
mayor relacion entre la incorporacion de los contratos de leasing, mayor sera el

outsourcing y la seguridad juridica.
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4.3.2. Hipotesis especificas

Prueba de la hipotesis especifica 1

Para la presente prueba de hipotesis se considera las siguientes hipotesis:

Ho = No existe relacion entre el contrato innominado de leasing con la seguridad

juridica en el Cadigo civil.

Ha = Si existe relacion entre el contrato innominado de leasing con la seguridad

juridica en el Cadigo civil.

Regla: Si la significacion es mayor a 0.05 se acepta la hipotesis nula, de lo
contrario se rechaza y se acepta la hipétesis alterna.

Estadistico aplicable:  Habiéndose determinado que las variables no son
normales, corresponde que para determinar la prueba de hipétesis se aplique el

estadistico Rho de Spearman.

Tabla 18.
Céalculo de correlaciones

Correlaciones

diml TotalV2
Spearman's diml Coeficiente de correlacion 1,000 ,858™
rho Sig. (2-colas) . ,000
N 54 54
TotalV Coeficiente de correlacion ,858" 1,000

2 Sig. (2-colas) ,000
N 54 54

** La correlacién es significativa al nivel de 0.01 (2 colas).

Decision: En la tabla 18 se puede apreciar una significancia de dos colas con un
valor de 0.000 que es menor al valor tedrico esperado (p< 0.05), motivo por el
cual rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos la hipétesis alterna que establece
gue existe relacion entre ambas variables. Se aprecia una correlacion de r=
(,858), siendo esta de tipo siendo positiva y de grado fuerte. Situacion que nos
indica que mayor sea el contrato innominado de leasing, mayor sera la mejora de

la seguridad juridica.

85



Prueba de la hipotesis especifica 2

Para la presente prueba de hipotesis se consideraron las siguientes
hipotesis:

Ho = No existe relacion entre el contrato innominado de outsourcing con la
seguridad juridica en el Cédigo civil.
Ha = Si existe relacién entre el contrato innominado de outsourcing con la

seguridad juridica en el Cédigo civil.

Regla: Si la significacion es mayor a 0.05 se acepta la hipétesis nula, de lo

contrario se rechaza y se acepta la hipétesis alterna.

Estadistico aplicable: Habiéndose determinado que las variables no son normales,
corresponde que para determinar la prueba de hipétesis se aplique el estadistico

Rho de Spearman.

Tabla 19.
Célculo de correlaciones

Correlaciones

dim2 TotalV2
Spearman's dim2 Coeficiente de correlacion 1,000 ,814"
rho Sig. (2-colas) . ,000
N 54 54
Total Coeficiente de correlacion ,814™ 1,000

V2 sig. (2-colas) ,000
N 54 54

** La correlacion es significativa al nivel de 0.01 (2 colas).

Decision: En la tabla 19 se puede apreciar una significancia de dos colas con un
valor de 0.000 que es menor al valor teérico esperado (p< 0.05), motivo por el
cual rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos la hipétesis alterna que establece
gue existe relacion entre ambas variables. Se aprecia una correlacion de r=
(,814), siendo esta de tipo siendo positiva y de grado fuerte. Situacion que nos
indica que a mayor sea el contrato innominado de outsourcing, mayor sera la

mejora de la seguridad juridica.
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4.3.3. Analisis de las preguntas del cuestionario

En el analisis del cuestionario, se ha tenido como resultado que de los
encuestados 16 son funcionarios publicos, 24 se desempefian en la actividad
privada y 14 laboran como docentes; siendo asi que 30 son varones y 24 son
mujeres, siendo un total de 54 abogados los encuestados.

Pregunta 1: Cree Ud. ¢{Qué hay un vacio legal, el no tener normado en nuestro
Cadigo Civil, los contratos Innominados o Atipicos?

Sobre esta pregunta se ha tenido que 9 abogados indican estar muy en

desacuerdo, 7 en desacuerdo, 5 a veces de acuerdo, 15 de acuerdo y 18 muy de

acuerdo.
PREGUNTA 1
20
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4
z -
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Muy en En desacuerdo A veces de De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo acuerdo

B PREGUNTA 1

Grafico 3: Pregunta 1
Fuente: Elaboracion propia

Analisis

Podemos apreciar en la mayoria de encuestados consideran estar de
acuerdo que existe un vacio legal al no tener normado dentro de nuestro Cédigo
Civil los contratos innominados o atipicos como el leasing y el outsourcing, ya que
se encuentran normados en distintas legislaciones deficientemente, consideramos
gue ademas de la unificacion en un solo cuerpo normativo como es el Cédigo Civil
permitira una mejora de la seguridad juridica, ademas se deben reformular los

conceptos de leasing y outsourcing a efectos de mejorar la normativa civil.
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Pregunta 2: Cree Ud. ¢(Qué el contrato innominado leasing deberia estar
reconocido en el Cdédigo Civil, y de tal forma darles la seguridad juridica a los

usuarios contractuales?

Sobre esta pregunta se ha tenido que 5 abogados indica estar muy en
desacuerdo, 7 en desacuerdo, 9 a veces de acuerdo, 16 de acuerdo y 17 muy de

acuerdo.
PREGUNTA 2
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Gréfico 4: Pregunta 2
Fuente: Elaboracion propia

Analisis

La mayoria de los profesionales encuestados estan de acuerdo de la
incorporacion del contrato de leasing al Codigo Civil, consideramos que los
abogados encuestados también tienen el problema de la dispersion normativa que

afecta la aplicacion de esta institucion juridica.
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Pregunta 3: Cree Ud. ¢(Qué el contrato innominado outsourcing deberia estar
respaldado y reconocido en el Codigo Civil, y de tal forma darles la seguridad

juridica a los usuarios contractuales?

Sobre esta pregunta se ha tenido que 5 abogados indica estar muy en
desacuerdo, 7 en desacuerdo, 7 a veces de acuerdo, 16 de acuerdo y 19 muy de

acuerdo.
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Gréfico 5: Pregunta 3
Fuente: Elaboracion propia

Analisis

En esta pregunta, la mayoria de encuestados estan de acuerdo con la
incorporacion del outsourcing al Codigo Civil, debemos de tener en cuenta que el
outsourcing como tal no se encuentra regulado en nuestro pais sino se tiene a
dos modalidades de esta, asi la ley regula la intermediacién laboral y el contrato
de tercerizacién separada en leyes diferentes, la propuesta de incorporacion al
Cadigo Civil implicaria normas generales y comunes a estas dos modalidades de

outsourcing y posteriormente normas especificas para cada una de ellas.
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Pregunta 4: Considera Ud. ¢Qué es un problema la dispersiéon normativa de los
contratos de naturaleza civil, que debiendo estar regulados en un Unico texto

normativo como es el Cadigo Civil, estén dispersos en diferentes normas legales?

Sobre esta pregunta se ha tenido que 5 abogados indican estar muy en
desacuerdo, 7 en desacuerdo, 9 a veces de acuerdo, 18 de acuerdo y 15 muy de

acuerdo.
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Gréfico 6: Pregunta 4
Fuente: Elaboracion propia

Analisis

Sobre esta pregunta la mayoria de profesionales encuestados se
encuentran de acuerdo en que la dispersion normativa es un problema para la
seguridad juridica y la unificacion en la normativa civil de dichos contratos con las
modificaciones acorde con los tiempos actuales seria muy conveniente para la
sociedad, motivo por el cual se propondra una modificacion legislativa que

incorpore al Cédigo Civil los contratos de leasing y outsourcing.
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Pregunta 5: El concepto de leasing dada por el Decreto Legislativo 299 establece
como: “el contrato mercantil que tiene por objeto la locacién de bienes muebles o
inmuebles por una empresa locadora para el uso por la arrendataria, mediante
pago de cuotas periddicas y con opcion a favor de la arrendataria de comprar
dichos bienes por un valor pactado”, dicho concepto no incluye al leasing
operativo, cree Ud. estar de acuerdo ¢que se deberia reformular el concepto,

incorporandolo en el Cédigo Civil?

Sobre esta pregunta se ha tenido que 7 abogados indican estar muy en
desacuerdo, 7 en desacuerdo, 10 a veces de acuerdo, 16 de acuerdo y 14 muy de

acuerdo.
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Gréfico 7: Pregunta 5
Fuente: Elaboracion propia

Analisis

La mayoria de los profesionales encuestados estan de acuerdo que la
actual regulacién de leasing es deficiente en relacién a la modernidad que en la
actualidad tiene la sociedad; pues no se incorpora instituciones como el leasing
operativo, que es una modalidad contractual muy utilizada en nuestro medio.
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Pregunta 6: Considera Ud. ¢ Qué nuestro pais debe tener el modelo argentino de
regular el leasing en su Cadigo Civil y no en una dispersién normativa que afecta

la seguridad juridica?

Sobre esta pregunta se ha tenido que 7 abogados indican estar muy en
desacuerdo, 9 en desacuerdo, 7 a veces de acuerdo, 20 de acuerdo y 11 muy de

acuerdo.
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Gréfico 8: Pregunta 6
Fuente: Elaboracion propia

Analisis

La mayoria de los profesionales encuestados estan de acuerdo de
incorporar el leasing y el outsourcing en nuestro Codigo Civil siguiendo el modelo
argentino que tiene un Cdédigo Civil mas completo y eficiente, debemos de tener
en cuenta que no solo se requiere la reincorporacion tal como esta en la
actualidad en las leyes que la regula, sino que implica una mejora normativa, en el
caso del leasing requiere la incorporacién de leasing operativo y en el caso del
outsourcing requiere la incorporaciébn del outsourcing en sus diferentes

modalidades contractuales.
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Pregunta 7: En nuestro pais no se tiene ninguna regulacion sobre el outsourcing,
solo se regula la intermediacion y la tercerizacion, considera Ud. ¢Que estas

instituciones deberian encontrarse reguladas y delimitadas en el Codigo Civil?

Sobre esta pregunta se ha tenido que 5 abogados indican estar muy en
desacuerdo, 5 en desacuerdo, 10 a veces de acuerdo, 17 de acuerdo y 17 muy de

acuerdo.
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Gréfico 9: Pregunta 7
Fuente: Elaboracion propia

Analisis

En su mayoria los profesionales consultados consideran que el outsourcing
deberia encontrarse regulado en el Cddigo Civil junto a las variantes del
outsourcing como son la intermediacion laboral por medio de empresas
intermediarias y cooperativas de trabajo. El outsourcing no se encuentra regulado
como tal en el Perq, solo se tiene sus variantes de esta como es la intermediacion
laboral y la tercerizacion, consideramos que su inclusion en el Codigo Civil debe
de ser bajo un solo titulo que es el outsourcing regulado en un comienzo por
normas generales para esta institucion y posteriormente regular especificamente

sus variantes antes indicadas.
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Pregunta 8: La Ley que regula la actividad de empresas de servicios especiales y
de las cooperativas de trabajadores Ley N° 27626, no define el concepto de
intermediacién laboral, ni tampoco sus elementos esenciales, considera Ud. ¢Qué
dicha norma activa debe ser derogada y la intermediacion correctamente definida

bajo el concepto de outsourcing incorporada al Codigo Civil?

Sobre esta pregunta se ha tenido que 5 abogados indican estar muy en

desacuerdo, 7 en desacuerdo, 10 a veces de acuerdo, 14 de acuerdo y 18 muy de

acuerdo.
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Gréfico 10: Pregunta 8
Fuente: Elaboracién propia

Analisis

La mayoria de profesionales consultados estd de acuerdo con una
definicibn de lo que debe entenderse por outsourcing intermediacion vy
tercerizacion, asi la ley 27626 que regula la actividad de las empresas de
servicios especiales y de las cooperativas de trabajo no define conceptualmente
lo que debemos entender por intermediacion laboral, asi tampoco la ley que
regula la tercerizacion tampoco define correctamente lo que debe entenderse por
tercerizacion, asi la inclusién en el Cadigo Civil debe de especificar en detalle el
concepto, sus requisitos esenciales, los supuestos de validez y nulidad de dichos

contratos.

94



Pregunta 9: La ley que regula los servicios de tercerizacion, Ley N2 29245, define
la tercerizacién en los siguientes términos: “Se entiende por tercerizacion la
contratacion de empresas para que desarrollen actividades especializadas u
obras, siempre que aquellas asuman los servicios prestados por su cuenta y
riesgo; cuenten con sus propios recursos financieros, técnicos o materiales; sean
responsables por los resultados de sus actividades y sus trabajadores estén bajo
su exclusiva subordinacién”, el concepto de la tercerizacion solo regula los casos
de externalizacion por especialidad, no regula los casos de tercerizacion por
temporalidad, por necesidades complementarias, motivo por el cual ¢.cree Ud. qué

deberia de modificarse este concepto, incorporando al Codigo Civil?

Sobre esta pregunta se ha tenido que 4 abogados indican estar muy en

desacuerdo, 6 en desacuerdo, 12 a veces de acuerdo, 16 de acuerdo y 16 muy de

acuerdo.
PREGUNTA9S
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B PREGUNTA 9

Gréfico 11: Pregunta 9
Fuente: Elaboracion propia

Analisis

Los profesionales encuestados estan de acuerdo en que se debe ampliar el concepto
y la regulacion de la tercerizacion por temporalidad, por necesidades complementarias,
debido a que en la practica se dan estos tipos de intermediaciones, asi por ejemplo

una empresa puede tercer izar los servicios por motivos transitorios de emergencia,

caso fortuito, etc., sin embargo, estos casos no estan regulados
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Pregunta 10: Considera Ud. ¢ que las variantes de intermediacion o tercerizacion
de servicios, deberian ser regulados bajo una sola institucion juridica que seria el

outsourcing en el Cédigo Civil?

Sobre esta pregunta se ha tenido que 5 abogado indica estar muy en
desacuerdo, 6 en desacuerdo, 18 a veces de acuerdo, 16 de acuerdo y 9 muy de

acuerdo.
PREGUNTA 10
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B PREGUNTA 10

Gréfico 12: Pregunta 10
Fuente: Elaboracion propia

Analisis

La mayoria de los encuestados esta de acuerdo en que se incorpore el
outsourcing como institucién juridica Unica que englobe a sus variantes como es
la intermediacion laboral y tercerizacion, ademas de ampliar la regulacién a los
supuestos de tercerizacion e inmediacidbn en los casos de hecho fortuito,

emergencia, de temporada, etc.

Del andlisis de la evaluacién mediante el uso del cuestionario se puede obtener
como resultado que la mayoria de los profesionales encuestados, consideran que
resulta necesario la incorporacion de las instituciones de leasing y outsourcing a
Libro VII del Codigo Civil que regula las fuentes de obligaciones, asi mismo en el
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desarrollo del marco tedrico se ha advertido que en el derecho comparado existe
legislaciones como la argentina que regula en su codigo civil el contrato de
leasing, unificando de esta manera las instituciones del derecho civil que deberian
estar codificados y sistematizados en un solo cuerpo normativo como es el cédigo

civil.

La codificacion de las instituciones del leasing y outsourcing redundan en la
seguridad juridica que requiere nuestro pais, no solo por su acceso que permitiria
a los ciudadanos, si no también se ha visto que dichas instituciones se encuentran
deficientemente reguladas y requieren ser actualizadas con forme a los avances
gue ha tenido la sociedad. En cuanto al leasing se puede advertir que el decreto
legislativo 299 no considera al leasing operativo, en cuanto al outsourcing solo se
encuentra regulado sus variantes como es la intermediacion laboral y la
tercerizacion de servicios en legislaciones separadas, en este caso requiere su

sistematizacion mediante clausulas generales y especificas.
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V. DISCUSION

Como conclusion de la investigacion se ha llegado a probar que existe
relacion entre los contratos innominados de leasing y outsourcing con la
seguridad juridica que brindaria la incorporaciéon de dichas instituciones en el
Cédigo Civil debido a que se tiene una dispersion normativa y una deficiente
regulacion tanto del leasing como del outsourcing. La investigacion es
corroborada por Inostroza (2017), que en su tesis “Estructura unitaria del leasing
financiero y su influencia sobre los remedios del usuario por incumplimiento del
proveedor” establece que el contrato moderno de leasing se encuentra
deficientemente regulado, que debe ser incorporado en el Cédigo Civil espafiol
debido a que es un tipo de contrato que cada vez mas viene siendo utilizado en
las transacciones comerciales, asi mismo resalta su estructura compleja y los
beneficios para el cliente que no solo le permite el uso del bien, sino también un

financiamiento para su adquisicion.

En la tesis de Angues (2015) titulada “Analisis del outsourcing como
estrategia de gestion empresarial” considera al outsourcing como un medio de
contratacion muy beneficioso para las empresas que necesitan una relacién de
cooperacion especializada, considera que su uso puede ser una estrategia
colaborativa entre empresas y que requiere de un mayor desarrollo legal a efectos
de evitar el mal uso de esta herramienta de gestiébn empresarial. En este caso se
critica el uso del outsourcing como una institucion comercial y no civil, la
investigacion corrobora lo obtenido en nuestros resultados en el sentido de que el
outsourcing tiene una regulacién separada como una institucién diferente a las
instituciones reguladas en el Cadigo Civil y que necesita incorporar al Cadigo Civil
a objetos de tener una institucibn mas conocida y de mayor aplicacién por las
empresas a efectos que se puedan beneficiar con el trabajo especializado que

ofrece este tipo de intermediacién laboral.

En cuanto a las bases teoricas se ha realizado una clasificacion de los
contratos regulados en el Codigo Civil y en leyes especiales, se ha podido
apreciar que es factible la inclusion de leasing y el outsourcing en el Codigo Civil

adjuntdndose una propuesta de ley y de los articulos que se incorporaria

98



VI.  CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

La investigacion ha demostrado la existencia de relacion entre los
contratos innominados de leasing y outsourcing y la seguridad
juridica que brindaria su incorporacion en el codigo civil, pues la
actual legislacion del leasing y del outsourcing no solo se encuentra
dispersa en Decretos Legislativo, si no también, se encuentran
desfasadas en relacion a la evolucion que ha tenido la sociedad
actual, de esta manera, el Decreto Legislativo 299 solo regula el
leasing financiero y no el leasing operativo, en cuanto al outsourcing,
no se encuentra regulado como tal en nuestra legislacion peruana,
solo se tiene la ley 27626 y la ley 29245 que regulan la
intermediacion laboral y la tercerizacion respectivamente que son

variantes del outsourcing.

Como resultado una significancia de dos colas con un valor de 0.000
gue es menor al valor tedrico esperado (p< 0.05), motivo por el cual
rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna que
establece que existe relacion entre ambas variables. Se aprecia una
correlaciéon de r= (,900), siendo esta de tipo positiva y de grado
fuerte. Situacion que nos indica que, a mayor relacién entre la
incorporacion de los contratos de leasing, mayor sera el outsourcing

y la seguridad juridica.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primero:

Segundo:

La investigacion ha demostrado la existencia de relacion entre los
contratos innominados de leasing y outsourcing y la seguridad
juridica que brindaria su incorporacion en el codigo civil, pues la
actual legislacion del leasing y del outsourcing no solo se encuentra
dispersa en Decretos Legislativo, si no también, se encuentran
desfasadas en relacion a la evoluciéon que ha tenido la sociedad
actual, de esta manera, el Decreto Legislativo 299 solo regula el
leasing financiero y no el leasing operativo, en cuanto al outsourcing,
no se encuentra regulado como tal en nuestra legislacion peruana,
solo se tiene la ley 27626 y la ley 29245 que regulan la
intermediacion laboral y tercerizacidbn respectivamente que son

variantes del outsourcing.

Se recomienda la incorporacion del leasing y el outsourcing en el
Libro VII (fuente de las obligaciones) del Cédigo Civil. Ya que las
estadisticas de la investigacion asi lo demuestran. Esta
incorporacién seria una mejora de nuestro cbdigo civil en la

legislacion juridica y un bien socioecondémico de nuestro pais.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
DIMENSIONES
TIPO DE INVESTIGACION
Problema general Objetivo general Hipotesis General Variable 1 Cualitativo, cuantitativo o mixto
Contratos modernos
¢Por  qué se debe Establecer larelacion en el Codigo Ha: existe relacion entre los innominados NIVEL DE INVESTIGACION
incorporar en el Cédigo Civil  Civil de los contratos de leasing y contratos innominados de Explicativo
los contratos de leasing y outsourcing con la mejora de la leasing y outsourcing con la DIMENSION
outsourcing para la mejora seguridad juridica en Arequipa, seguridad juridica en el Contratos DISENO DE INVESTIGACION
de la seguridad de la Perd2018 Cadigo civil. innominados atipicos No experimental

legislacion civil, en Arequipa
20187

Problema especifico 1

¢ Por qué se debe
incorporar en el Cadigo Civil
el contrato de Leasing en
Arequipa 2018?

Objetivo especifico 1

Determinar los fundamentos que
permitan incorporar el contrato de
leasing en el Cédigo Civil en
Arequipa 2018

Hipétesis especifica 1

Ha: Existe relacion entre el
contrato innominado de
leasing con la seguridad
juridica en el Cédigo civil.

Problema especifico 2

¢ Por qué se debe
incorporar en el Cadigo Civil
el contrato de Outsourcing
en Arequipa 2018?

Objetivo especifico 2

Indicar los fundamentos que
permitan incorporar el contrato
Outsourcing en Cédigo Civil en
Arequipa 2018

Hipotesis especifica 2

Ha = Si existe relacion entre el
contrato innominado de
outsourcing con la seguridad
juridica en el Codigo civil.

Variable 2
Cadigo Civil

DIMENSIONES

Libro Vi

Fuentes de las
obligaciones

POBLACION

La poblaciéon estd compuesta por abogados especialistas en
derecho comercial y financiero de la ciudad de Arequipa,
quienes responderan sobre la conveniencia de incorporar a la
legislacion del Codigo Civil los contratos de leasing y
outsourcing. Debemos de indicar que en la actualidad no
tenemos informacién exacta de cuantos abogados
especialistas en derecho comercial y financiero laboran en la
ciudad de Arequipa, esto debido a que el Colegio de
Abogados no registra a los abogados por especialidades, asi
mismo en muchos casos abogados colegiados en colegios
profesionales de diferentes agremiaciones de nuestro pais
vienen ejerciendo la profesién en esta ciudad

MUESTRA

La muestra sera obtenida siguiendo el método de muestreo
intencionado o por conveniencia, esto debido en primer lugar
a que no conocemos el nimero de la poblacion de abogados
especialistas en derecho comercial y financiero y en segundo
lugar debemos respetar la voluntad del encuestado sobre su
autorizacion para poder realizar la encuesta. Debido al
reducido nimero de especialistas en derecho comercial, el
estudio considera que un numero de 54 profesionales
encuestados resultaria suficiente, pues un nimero mayor seria
de dificil obtencion.

TECNICAS
Entrevista

INSTRUMENTOS
Cuestionario
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

Operacionalizacion De Variables

NUMERO ESCALA DE NIVELES Y
VARIABLES DIMENSIONES INDICADOR <
DE ITEMS MEDICION RANGOS
5= Muy de acuerdo
Muy bueno
VARIABLE 4= De acuerdo
- Contrato
(V1) Contratos . 3= Poco de Bueno
) Leasing 1,2,3,4y -
Contratos Innominados 5’ Y acuerdo. Regular
modernos Atipicos - Contrato e | e
i = En desacuerdo ésimo
innominados Outsourcing
1= Muy en Muy pésimo
desacuerdo
5= Muy de acuerdo
Muy bueno
4= De acuerdo
Libro VII BUENo
u
VARIABLE Incorporar 3= Poco de
(V2) Fuentes de . 6,7,8,9y
| Seccion de acuerdo. Regular
as
- . Contratos
Codigo Civil obligaciones 2= En desacuerdo Pésimo
1= Muy en Muy pésimo
desacuerdo
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Ficha técnica

N° item Descripcion
Cuestionario para determinar necesidad de incorporar
1 Nombre en el codigo civil los contratos de leasing y outsourcing
para la mejora de la seguridad de la legislacion civil, en
Arequipa 2018.
2 Autor Clemente Roberto Cusi Ventura
3 Fecha 30 de octubre del 2018
Duracion de
4 o De 15 a 20 minutos.
la aplicacion
Periodo de
5 L Del 20 al 30 de diciembre del 2018
aplicacién
Poblacion y
6 54 profesionales de Derecho
muestra
e Explicar los fundamentos que permitan incorporar
en el contrato de leasing en el Codigo Civil en
7 Objetivos Arequipa 2018
¢ Indicar los fundamentos que permitan incorporar en
el contrato de Outsourcing en el Codigo Civil en
Arequipa 2018.
Muy en desacuerdo =1
En desacuerdo = 2
8  Calificacion A veces de acuerdo = 3
De acuerdo = 4
Muy de acuerdo = 5
. La validez y la confiabilidad del documento sera
9 Validez y evaluado mediante célculos estadisticos de la
Confiabilidad  ecuacién del Alpha de Cronbach.

K 1Zf

K-1 S?

T
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Anexo 3: Instrumentos
CUESTIONARIO

Encuesta sobre posibilidad de incorporar a la normativa nacional a los contratos

innominados leasing y outsourcing.

Instrucciones: La presente encuesta se ha elaborado con el fin de establecer la

importancia del principio precautorio. Marque solo una respuesta.
Titulo del trabajo de investigacion:

“Necesidad de incorporar en el Cdédigo Civil de los contratos de leasing y
outsourcing para la mejora de la seguridad de la legislacion civil, en Arequipa
2019

Nombre del instrumento: Cuestionario para abogados

CUESTIONARIO PARA ABOGADOS

( ) Funcionario _
Nivel Publico ) ( ) Masculino
oo | () Actividad Geénero _
ocupacional: Privada (') Femenino
( ) Docente

INSTRUCCIONES

A continuacién, se presenta un conjunto de afirmaciones sobre la incorporacién de los
contratos de Leasing y Outsourcing en el Cédigo Civil, preguntas que se debe responder con
la mayor sinceridad y veracidad posible. No existen respuestas correctas o incorrectas. El
instrumento tiene caracter anénimo e individual. Se debe colocar una (X) en el recuadro
correspondiente de acuerdo a los siguientes enunciados

1 2 3 4 5
Muy en En A veces de De acuerdo Muy de
desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo
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NO

Preguntas

Opciones

V1: Contratos modernos innominados

213 |4

¢,Cree que existe un vacio legal, el no tener
normado en nuestro Cddigo Civil, los contratos
innominados o atipicos?

¢Considera ud. qué el Contrato Innominado
Leasing deberia estar reconocido en el Coédigo
Civil, y de tal forma darles la seguridad juridica a
los usuarios contractuales?

iconsidera qué el Contrato  Innominado
Outsourcing  deberia  estar respaldada vy
reconocido en el Cdédigo Civil, y de tal forma
darles la seguridad juridica a los usuarios
contractuales?

¢Cree Ud. qué es un problema la dispersion
normativa de los Contratos de naturaleza civil, que
debiendo estar regulados en un Unico texto
normativo como es el Cdédigo Civil, estén
dispersos en diferentes normas legales?

El contrato leasing, es :El concepto de leasing
dada por el Decreto Legislativo 299 establece
como: “el Contrato Mercantil que tiene por objeto
la locacion de bienes muebles o inmuebles por
una empresa locadora para el uso por la
arrendataria, mediante pago de cuotas periodicas
y con opcidn a favor de la arrendataria de comprar
dichos bienes por un valor pactado”, dicho
concepto no incluye al leasing Operativo, Diga
usted ¢que se deberia reformular el concepto,
incorporandolo en el Cédigo Civil?

V2: Cédigo Civil

¢en nuestro pais debe tener el modelo argentino
de regular el leasing en su Cddigo Civil y no en
una dispersion normativa que afecta la seguridad
juridica?
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En nuestro pais no se tiene ninguna regulacién
sobre el Outsourcing, solo se regula la
7 | intermediacion y la tercerizacion, diga usted ¢ qué
estas instituciones  deberian encontrarse
reguladas y delimitadas en el Codigo Civil?

Cree que la Ley que regula las actividades de las
empresas especiales que brindan servicios y las
cooperativas de los trabajadores Ley N° 27626, no
define el concepto de intermediacion laboral, ni
8 | tampoco sus elementos esenciales, diga usted
¢qué dicha norma activa debe ser derogada y la
intermediacion correctamente definida bajo el
concepto de Outsourcing incorporada al Cdédigo
Civil?

La Ley que regula los servicios de tercerizacion,
Ley N2 29245, define la tercerizacion en los
siguientes  términos:  “Se  entiende  por
tercerizacion la contratacion de empresas para
gue desarrollen actividades especializadas u
obras, siempre que aquellas asuman los servicios
prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus
propios recursos financieros, técnicos o
9 | materiales; sean responsables por los resultados
de sus actividades y sus trabajadores estén bajo
su exclusiva subordinacion”, el concepto de
tercerizacion solo regula los casos de
externalizaciébn por especialidad, no regula los
casos de tercerizacion por temporalidad, por
necesidades complementarias, motivo por el cual,
diga usted ¢qué deberia de modificarse este
concepto, incorporando al Cdodigo Civil?

¢Cudles de las variantes de intermediacion o
tercerizacion de servicios, deberian ser regulados
bajo una sola institucion juridica que seria el
Outsourcing en el Codigo Civil?

10

Gracias por su colaboracion.

Fuente: Elaboracion propia
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Informe de opinidén de expertos de instrumentos de investigacion
Ficha 1

(Técnica: ; Instrumentos: )

l. Datos generales:
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Anexo 4: Validacion de instrumentos

Dimensiones / ftems Pertinencia! Relevancia® Claridad®
N Sugerencia
Variable 1: Los contratos modernos innominados Si No Si No | Si | No
Esta de acuerdo usted ;qué es un vacio legal, el no tener normado en nuestro Cddigo l/ /
1
Civil, los contratos Innominados o Atipicos? M
Esta de acuerdo usted ;qué el Contrato Innominado Leasing deberia estar reconocido en
2
el Codigo Civil, y de tal forma darles la seguridad juridica a los usuarios contractuales? l/ /
Esté de acuerdo usted ;qué el Contrato Innominado Outsourcing debetia estat respaldada
3 |y reconocido en el Codigo Civil, y de tal forma darles la seguridad juridica a los usuarios 4/ 1/ /
contractuales?
Considera usted ;Qué es un problema la dispersion normativa de los Contratos de
4 | naturaleza civil, que debiendo estar regulados en un tnico texto hormativo como es el / 4 1/
Codigo Civil, estén dispersos en diferentes normas legales?
El concepto de Leasing dada por el Decreto Legislativo 299 establece como: “el Contrato 1/
Mercantil que tiene por objeto la locacién de bienes muebles o inmuebles por una
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empresa locadora para el uso por la arrendataria, mediante pago de cuotas periddicas y
con opcion a favor de la arrendataria de comprar dichos bienes por un valor pactado”,
dicho concepto no incluye al Leasing Operativo, Considera usted ;que se deberia

reformular el concepto, incorporandolo en el Cédigo Civil?

Variable 2: Codigo Civil

Considera usted ;Qué nuestro pais debe tener el modelo argentino de regular el Leasing

en su Codigo Civil y no en una dispersion normativa que afecta la seguridad juridica?

En nuestro pais no se tiene ninguna regulacion sobre el Outsourcing, solo se regula la
intermediacion y la tercerizacion, Considera usted ;Que estas instituciones deberian

encontrarse reguladas y delimitadas en el Cédigo Civil?

La Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores Ley N° 27626, no define el concepto de intermediacion
laboral, ni tampoco sus elementos esenciales, considera usted ;Qué dicha norma activa
debe ser derogada y la intermediacién correctamente definida bajo el concepto de

Outsourcing incorporada al Cédigo Civil?

La Ley que regula los servicios de tercerizacion, Ley N® 29245, define la tercerizacién

en los siguientes términos: “Se entiende por tercerizacién la contratacion de empresas
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para que desarrollen actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los
| servicios prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios recursos financieros,
técnicos o materiales; sean responsables por los resultados de sus actividades y sus
| trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacién”, el concepto de tercerizacion solo
regula los casos de externalizacion por especialidad, no regula los casos de lercerizacidn
por temporalidad, por necesidades complementarias, motivo por el cual considera usted

¢Qué deberia de modificarse este concepto, incorporando al Codigo Civil?

Considera usted ;Qué las varlantes de intermediacién o tercerizacién de servicios,
10 | deberian ser regulados bajo una sola institucion juridica que serfa el Outsourcing en el
Caodigo Civil?
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ANEXO 4: Informe de opinién de expertos de instrumentos de investigacion

Ficha 1

(Técnica: : Instrumentos: )

I. Datos generales:

. . i \
1.1. Apellidos y nombres del informante:... >1ce 2 %SPGJO (iandsco g\“ lles mo

1.4. Autor del instrumento:... C lemen .,46 ....... C LS .. 1/277 .il.!!./.’ [~ ST

1.5. Titulo de la investigacion:...ocarporar.. ea. /. ..[054’.&5;0...54'!/!2 ..... (X P

conttates ce leasing ¢ ulsourcing pare ja meora de fa
Sequridad de la leqistacion Civit ¢p A??itpui/’ﬂ- 2018
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ll.  Observaciones (precisar si hay suficiencia):
L. Opinién de aplicabilidad:
e Aplicable (l/)
o Aplicable después de haber corregido (...)
e No aplicable (...)
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./Mg.%ﬂMl&ca .5//1/.6//9..5’.@450

DNI e #2303 8L T
Especialidad del validador IR =) 7.1 Ay 0/ 7 O

ﬁ/lé@(/f/ﬁ. 9de . feosro.......... del 20. .0

dteyiy;

/F‘irm\ad;l) expertosinfo%ante
specialidad

T CAA. 5191 .

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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Dimensiones / items Pertinencia! Relevancia® Claridad®
Ne° Sugerencia
Variable 1: Los contratos modernos innominados Si No Si No | Si | No
Esta de acuerdo usted ;qué es un vacio legal, el no tener normado en nuestro Codigo / /
1
Civil, los contratos Innominados o Atipicos? l/
Estéa de acuerdo usted ;qué el Contrato Innominado Leasing deberia estar reconocido en \/ /
2
el Codigo Civil, y de tal forma darles la seguridad juridica a los usuarios contractuales? | J/
Esté4 de acuerdo usted ;qué el Contrato Innominado Outsourcing deberia estar respaldada
3 | y reconocido en el Cddigo Civil, y de tal forma darles la seguridad juridica a los usuarios l/
contractuales? l/ /
Considera usted ;Qué es un problema la dispersion normativa de los Contratos de
4 | naturaleza civil, que debiendo estar regulados en un tnico texto normativo como es el 7

Cadigo Civil, estén dispersos en diferentes normas legales?

El concepto de Leasingdada poxel Decreto Legislativo 299 establece como: “el Contrato

Mercantil que tien¢ por objeto la locacion de bienes muebles o inmuebles por una

P4

ABO
CAA 07746
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empresa locadora para el uso por la arrendataria, mediante pago de cuotas periddicas y
con opcién a favor de la arrendataria de comprar dichos bienes por un valor pactado”,
dicho concepto no incluye al Leasing Operativo, Considera usted ;que se deberia

reformular el concepto, incorporandolo en el Céodigo Civil?

Variable 2: Cédigo Civil

Considera usted ;Qué nuestro pais debe tener el modelo argentino de regular el Leasing

en su Codigo Civil y no en una dispersion normativa que afecta la seguridad juridica?

En nuestro pais no se tiene ninguna regulacion sobre el Outsourcing, solo se regula la
intermediacién y la tercerizacion, Considera usted ;Que estas instituciones deberian

encontrarse reguladas y delimitadas en el Codigo Civil?

La Ley que regula la actividad de las empresas especiales de setvicios y de las
cooperativas de trabajadores Ley N° 27626, no define el concepto de intermediacion
laboral, ni tampoco sus elementos esenciales, considera usted ;Qué dicha norma activa
debe ser derogada y la intermediacion correctamente definida bajo el concepto de

Outsourcing incorporada al Codigo Civil?

La Ley que regula los servicios de tercerizacion, Ley N* 29245, define la tercerizacion

en los siguientes t¢rminos: “Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas

TR,
R 239000 2ocen i

‘ﬁ', !_'. ; F"":f-?l:ua- A
AR Hontils Heja

A A N7
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para que desarrollen actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los
servicios prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios recursos financieros,
técnicos o materiales; sean responsables por los resultados de sus actividades y sus
trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion”, el concepto de tercerizacion solo
regula los casos de externalizacion por especialidad, no regula los casos de tetcerizacion
por temporalidad, por necesidades complementarias, motivo por el cual considera usted

¢ Qué deberia de modificarse este concepto, incorporando al Codigo Civil?

Considera usted ;Qué las variantes de intermediacion o tercerizacién de servicios,

deberian ser regulados bajo una sola institucion juridica que setfa el Outsoutcing en el
Codigo Civil?

E Dr, Luis L Maithilla Mejia
QGADO
CAA Q7748
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ANEXO 4: Informe de opinién de expertos de instrumentos de investigacion
Ficha 1

(Técnica: ; Instrumentos: )

I. Datos generales:
1.1. Apellidos y nombres del informante:.. Hand Mo 1L giia.. .L)u is.. ﬂ lbeyto

1.2. Institucion donde labora:.. U NiVEYSL. ddtﬂ . Gencuas... de. ) J?.a. ) ..S.G.(u.cﬂ. ........

1.5. Titulo de la investigacion:..([l@ fopal...ca.el.. .Cc?dj.ﬂu. G Los. ...

contratos de Jeasing y outcoureing para la mejofa de la
Sequridad de la leqislacion Cwil eq Arequipa 2018
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II. Observaciones (precisar si hay suficiencia):

III.  Opinién de aplicabilidad:
e Aplicable (.¥))
e Aplicable después de corregir (...)

e No aplicable (...)

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./Mg.: H .C.xv\‘.\.‘.\\.c.\. : &kg&s‘\&»u s. A\\M/‘XO
DNI G830
Especialidad del validador - T ——

Firma dei e erto informante
Especialidad

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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ND

Dimensiones / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad?®

Variable 1: Los contratos modernos innominados

Si

No

No

Si No

Sugerencia

Diga usted ;qué es un vacio legal, el no tener normado en nuestro Codigo Civil, los

contratos Innominados o Atipicos?

L

/

/|

o

i Ve

' Diga usted ;qué el Contrato Innominado Leasing deberia estar reconocido en el Codigo

Civil, y de tal forma darles la seguridad juridica a los usuarios contractuales?

[

Diga usted ;qué el Contrato Innominado Outsourcing deberia estar respaldada y
reconocido en el Cédigo Civil, y de tal forma darles la seguridad juridica a los usuarios

contractuales?

Considera usted ;Qué es un problema la dispersion normativa de los Contratos de
naturaleza civil, que debiendo estar regulados en un Gnico texto normativo como es el

Codigo Civil. estén dispersos en diferentes normas legales?

A e

U

El concepto de Leasing dada por el Decreto Legislativo 299 establece como: “el Contrato

| Mercantil que tiene por objeto la locacién de bienes muebles o inmuebles por una

=

= S S [ 5) 8]
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empresa locadora para el uso por la arrendataria, mediante pago de cuotas periddicas y
con opcion a favor de la arrendataria de comprar dichos bienes por un valor pactado™,
dicho concepto no incluye al Leasing Operativo, Considera usted ;que se deberia

reformular el concepto, incorpordndolo en el Codigo Civil?

Variable 2: Cédigo Civil

6

Considera usted ;Qué nuestro pais debe tener el modelo argentino de regular el Leasing

en su Codigo Civil y no en una dispersion normativa que afecta la seguridad juridica?

<1

En nuestro pafs no sc tiene ninguna regulacion sobre el Outsourcing, solo se regula la
intermediacion y la tercerizacion, Considera usted ;Que estas instituciones deberian

encontrarse reguladas y delimitadas en el Codigo Civil?

La Ley que regula la actividad de las empresas especiales de scrvicios y de las
cooperativas de trabajadores Ley N° 27626, no define el concepto de intermediacion
laboral, ni tampoco sus elementos esenciales, considera usted ;Qué dicha norma activa
debe ser derogada y la intermediacion correctamente definida bajo el concepto de

Outsourcing incorporada al Codigo Civil?

La Ley que regula los servicios de tercerizacion, Ley N°® 29245, define la tercerizacion

en los siguientes términos: “Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas
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para que desarrollen actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los
servicios prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios recursos financieros,
técnicos o materiales; sean responsables por los resultados de sus actividades y sus
trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion”, el concepto de tercerizacién solo
regula los casos de externalizacién por especialidad, no regula los casos de tercerizacion
por temporalidad, por necesidades complementarias, motivo por el cual considera usted

¢ Qué deberia de modificarse este concepto, incorporando al Cédigo Civil?

Considera usted ;Qué las variantes de intermediacién o tercerizaciéon de servicios,
deberian ser regulados bajo una sola institucién juridica que seria el Outsourcing en el

Codigo Civil?
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ANEXO 4: Informe de opinién de expertos de instrumentos de investigacion

Ficha 1

(Técnica: : Instrumentos: )

I. Datos generales:

CoLwdo (EMSTE ey 1AL

1. L. Apelhidos y-riombres del informBnte s ... it 0o vnsesssmmsnnsn ooty ass s st f]

.....................................

1.4. Autor del instrumento:... A Lff"@fz ..... ZQQ/ E— Vm&ﬂ/ -
rLlonMheh gy KL €00y entt —

(o> Contuniod DPE lzoiné y au‘-i.bvfl&//vé Tone (& LAY
D% (Lo LFbnpd?  pelp LEU LG~ Oyl Fa QT P —

2910
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I1. Observaciones (precisar si hay suficiencia):

IMII.  Opinién de aplicabjlidad:
e  Aplicable (..
e Aplicable después de corregir (...)

e No aplicable (...)

Apellidos y nombres del juez validador. é‘rjf;t”i:' [/\’gﬂ e @ L

DNI

Especialidad del validador

7

Firma del o informante
Especialidad

IPertinencia: El ilem carresponde al conceplo tedrico formulado.
2Relevancia: El ilem ¢s apropiado para representar al componente o dimensién especifica del consiructo.
3Claridad: Se enticndc sin dificultad alguna el enunciado del item, es coneiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficicncia cuando los ilems planleados son suficientes para medir la dimension.
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Anexo 5: Matriz de datos
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Anexo 6: Proyecto de ley

Sumilla: Solicita Incorporacion del leasing y el

outsourcing en el Cédigo Civil Peruano.

SENORA CONGRESISTA DE LA REPUBLICA, DOCTORA ANA MARIA
CHOQUEHUANCA

Clemente Roberto Cusi Ventura, identificado
con DNI N° 29660955 con domicilio en
Avenida Paisajista B 6 Los Balcones, distrito
de Hunter, provincia y departamento de
Arequipa, a usted con el debido respeto
digo:

Solicito la incorporacion del contrato de Leasing en el Libro VII del Cédigo
Civil Peruano, a efectos de tener una legislacion unificada, sistematizada y que
brinde seguridad juridica a los usuarios contractuales, y asi no se encuentren
dispersos en distintas legislaciones que afectan a las personas que necesitan del
conocimiento de las leyes en forma sencilla accesible y ordenada.

Exposicion de motivos:

En la actualidad, el contrato de Leasing en general, se regula en el Decreto
Legislativo 299 que data del afio 1984, el cual contiene serias deficiencias al no
distinguir el Leasing financiero del Leasing Operativo, y este segundo tipo de
Leasing no es regulado en la indicada ley, por otra parte, se tiene el Leasing
Inmobiliario regulado en el Decreto Legislativo 1177, ambas normativas tienen
fundamentos comunes que deben ser ordenados y organizados en un mismo
cuerpo normativo, en ese sentido se proponen la incorporacion en el Cédigo Civil,
a continuacion de los contratos de arrendamiento, esto debido a que el Leasing es
una forma de arrendamiento y debe integrar junto con el arrendamiento civil a

efectos de tener una legislacion completa y sistematizada.

Por otro lado, se tiene el Outsourcing, en dos cuerpos de leyes diferentes
Ley N° 27626 Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios

y de las cooperativas de trabajadores y la Ley N° 29245 Ley que regula los
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servicios de Tercerizacion, ambas normativas tienen fundamentos comunes pues
en ambos casos estamos ante variantes del outsourcing, motivo por el cual
requieren su integracion en un mismo cuerpo normativo con disposiciones
generales para ambas normativas, de esta manera son modalidades del
outsourcing la intermediacion laboral y la tercerizacion que deben ser regulados
sistematicamente con disposiciones generales y disposiciones especificas para

cada una de ellas.

Se ha considerado incorporar en el Cédigo Civil a continuacién de lo
regulado para la locacion de servicios, en virtud el Outsourcing tiene rasgos
caracteristicos de la locacion de servicios y del contrato de trabajo. De esta

manera la normativa a incorporar al Cédigo Civil seria la siguiente:
Normas del Leasing a incorporar en el Cédigo Civil:

LIBRO VII

SECCION SEGUNDA
TITULO VII.- Leasing
ARTICULO 1713.- Concepto

El contrato de leasing se define cuando el dador conviene transferir al tomador la
tenencia de un bien cierto y determinado para su uso y goce, contra el pago de un
canon y le confiere una opcién de compra por un precio.

ARTICULO 1714.- Objeto

Pueden ser objeto del contrato cosas muebles e inmuebles, marcas, patentes o
modelos industriales y software, de propiedad del dador o sobre los que el dador
tenga la facultad de dar en leasing.

ARTICULO 1715.- Renta
El canon se fija de mutuo acuerdo.
ARTICULO 1716.- Servicios y accesorios

Las partes pueden incluir el costo accesorio del contrato y distribuirlo

uniformemente en las cuotas que se van a pagatr.
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ARTICULO 1717.- Forma e inscripcion

Cuando los bienes muebles son el objeto del contrato de leasing se debe de
celebrar por escritura publica, por otro lado, en caso de aeronaves, buques u
otros casos el contrato puede ser celebrado por algin documento de naturaleza
privada.

En caso que se pueda dar la oposicion frente a terceros, debera de ser inscrito el
contrato en el sistema de registros correspondiente pues esto depende de la
naturaleza del objeto. Para libertad de las partes la inscripcion se puede realizar

desde el dia en que fue celebrado el contrato de leasing.
ARTICULO 1718.- Modalidades de los bienes

Se le puede aplicar las normas legales y reglamentarias correspondientes a la
naturaleza del objeto a los efectos que surgiran por la inscripcion del contrato de
leasing.

Las normas registrales de la Ley de Prenda con Registro y demas normas que
regian el buen funcionamiento del Registro Prendario podran ser aplicadas en el

caso de que los objetos sean software o muebles no registrales.

Para que las circunstancias sean iguales para todos sin importar que el contrato
de leasing comprenda objetos muebles ubicadas en diferentes jurisdicciones se

aplicara lo escrito en la Ley de Prenda con Registro.

Los informes y certificados deberan de ser entregados por el registro. El registro
debe expedir certificados e informes. En el caso de los certificados solo tienen
vigencia legal durante veinticuatro horas de expedido los que den informacion

sobre algun bien determinado que no esté en ningun contrato leasing.
ARTICULO 1719.- Traslado de los bienes

Los bienes muebles no deben de ser sustraidos por el tomador del lugar en el que
estén ubicados segun el contrato. En el caso que el dador exprese su
conformidad por medio del contrato 0 en un acto escrito posterior, se podra

trasladar los bienes muebles siempre y cuando su conformidad expresada esté
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inscrita en los registros correspondientes ademas de aplicarse las normas

adecuadas de la Ley de prenda.
ARTICULO 1720.- Oponibilidad. Subrogacion

Es oponible el contrato que esté debidamente inscrito los acreedores de las
partes. El contrato podra ser subrogado por los acreedores del tomador para

poder ejercer el derecho de compra.
ARTICULO 1721.- Uso y goce del bien

El bien objeto del contrato de leasing puede ser usado para goce del tomador,
pero puede ser vendido, grabado y tampoco estar a disposicién del tomador. Los
gastos comunes para el uso y conservacion, en los que estan incluidos tasas,
seguros e impuestos que estén sobre el bien y las sanciones obtenidas estan a

cargo del tomador a excepcién de haya una convencién que lo contradiga.

El objeto del leasing puede ser arrendado por decision del arrendador, excepto en
los casos de pacto en contrario. El arrendatario o locador en ningun tipo de
situacién puede querer derechos sobre e objeto que limite o impidan los derechos
del dador.

ARTICULO 1722.- Accién reivindicatoria.

Es inoponible al dador en caso de gravamen o venta que este consentida por el

tomador.

La accidn reivindicadora que tiene el dador sobre el objeto que este bajo el poder
de un tercero, puede aplicarse de manera directa lo que esta dispuesto en el

articulo 1249 inciso a), sin perjudicar la responsabilidad del tomador.
ARTICULO 1723.- Opcion de compra. Ejercicio

Una vez que el tomador haya pagado las tres cuartas partes del total del canon
acordado podra ejercer la opcion de compra, también en el caso que les

convenga a las partes.
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ARTICULO 1724.- Prérroga del contrato

Las condiciones sobre el ejercicio del objeto pueden ser previstas en una prorroga

dependiendo de la decisién del tomador.
ARTICULO 1725.- Transmision del dominio

Para el tomador su derecho para transmitir el dominio del objeto nace con el
ejercicio que existe por la opcion de compra y el pago del precio del ejercicio lo la
opcién determinada en el contrato. Se adquiere el dominio cumpliendo los
requisitos mencionados, a excepcion que por la naturaleza del bien la ley exija
otros requisitos, por lo cual deberan efectuar y otorgar los actos que sean

necesarios.
ARTICULO 1726.- Responsabilidad objetiva

La responsabilidad objetiva que emerja del articulo recaera sobre el guardian o

tomador de los objetos entregados en el contrato de leasing.
ARTICULO 1727.- Cancelacién de la inscripcion. Supuestos

En el caso de software y cosas muebles no registrables su inscripcién en el

leasing se cancelara cuando:

a) durante un proceso en el que el dador haya tenido la oportunidad de tomar la

participacion correspondiente, sera por orden judicial;
b) por peticién del cesionario o del dador.
ARTICULO 1728.- Cancelacién a pedido del tomador

Sobre software y muebles no registrables puede ser cancelada la inscripcion del

leasing por el tomador en el caso que acredite:

a) el desempefio de los recaudos previstos en la permuta suscrita para desplegar

la eleccion de adquisicion;

b) el monto total de los canones que faltaban de pagar y el precio del ejercicio que

nace de la opcion, con sus accesorios, en su caso;
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c) la interpelacion fehaciente al dador, por un plazo no inferior a quince dias

habiles, ofreciéndole pagos y solicitandole la cancelacion de esta inscripcion;
d) deberan de cumplir con las obligaciones contractuales segun su cargo.
ARTICULO 1729.- Procedimiento de cancelacion

Mediante carta certificada el dador debera ser notificado por el encargado del

registro en caso que haya solicitado la cancelacion:

a) la inscripcion serd cancelada en el caso que el dador manifieste su

conformidad;

b) se procede a la cancelacion y a notificar al tomador y dador en el caso que
durante quince habiles desde la notificacion no hayan sido formadas alguna
observacion por el dador y si ademas el encargado cree que el deposito esta de

acuerdo en lo previsto en el contrato;

c) si el dador formula observaciones o el encargado estima insuficiente el

depdsito, lo comunica al tomador, quien tiene expeditas las acciones pertinentes.
ARTICULO 1730.- Cesion de contratos o de créditos del dador

Por el canon del ejercicio de la opcién de compra pueden cederse los créditos
actuales o futuros por el dador. Para poder titularse se puede hacer bajo lo
previsto por ley. Esta decision no afectara los derechos del tomador sobre el
ejercicio 0 no ejercicio de la opcién de compra o la cancelacién adelantada de los

canones todo esto segun lo estipularon en el contrato.
ARTICULO 1731.- Incumplimiento y ejecucién en caso de inmuebles

En el caso que el objeto del contrato de leasing sea una cosa mueble, si el
tomador incumple con su obligacion del pago de canon se produciran los efectos

seran los siguientes:

a) El dador puede demandar judicialmente el desalojo pues a mora es automatica
cuando el tomador ha pagado menos de un cuarto del monto total del canon
convenido. Durante cinco dias se debera de ver al tomador, puesto que él

puede probar por medio de documentos el pago de la deuda que se le reclama
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o detener el proceso, solo una vez por medio del pago de la deuda, incluyendo
las costas e intereses. Si esto no se hace el juez debe de ordenar el
lanzamiento sin ningun tramite;

b) se produce recién el incumplimiento cuando se haya de haber pagado del
canon las tres cuartas partes, la mora sera automatica cuando el dador deba
de intimar el pago y el tomador tenga la opcion de pagar la deuda incluyendo
sus intereses ; el dador debe intimarlo al pago y el tomador tiene la opcion de
pagar lo adeudado mas sus intereses dentro de los noventa dias, contados a
partir de la recepcidén de la notificacion si antes no hubiera recurrido a ese
procedimiento, o el precio de ejercicio de la opcién de compra que resulte de
la aplicacion del contrato, a la fecha de la mora, con sus intereses. Pasado ese
plazo sin que el pago se verifique, el dador puede demandar el desalojo, de lo
que debe darse vista al tomador por cinco dias, quien sélo puede paralizarlo
ejerciendo alguna de las opciones previstas en este inciso, agregandole las
costas del proceso;

c) producido el desalojo, el dador puede reclamar el pago de los periodos de
canon adeudados hasta el momento del lanzamiento, con mas sus intereses y
costas, por la via ejecutiva. El dador puede también reclamar los dafios y
perjuicios que resulten del deterioro anormal de la cosa imputable al tomador
por dolo, culpa o negligencia por la via procesal pertinente.

ARTICULO 1732.- Secuestro y ejecucion en caso de muebles sumariamente el
peligro en la conservacion del bien, debiendo el dador otorgar caucion suficiente.
En el juicio ejecutivo previsto en ambos incisos, puede incluirse la ejecucion
contra los fiadores o garantes del tomador. EI domicilio constituido es el fijado en

el contrato.

Cuando el objeto de leasing es una cosa mueble, ante la mora del tomador en el

pago del canon, el dador puede:

a) obtener el inmediato secuestro del bien, con la sola presentacion del contrato
inscrito, y la prueba de haber interpelado al tomador por un plazo no menor de
cinco dias para la regularizacién. Producido el secuestro, queda resuelto el
contrato. El dador puede promover ejecucion por el cobro del canon que se haya

devengado ordinariamente hasta el periodo integro en que se produjo el
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secuestro, la clausula penal pactada en el contrato y sus intereses; todo ello sin
perjuicio de la accidn del dador por los dafios y perjuicios, y la accion del tomador

si correspondieran; o

b) accionar por via ejecutiva por el cobro del canon no pagado, incluyendo la
totalidad del canon pendiente; si asi se hubiera convenido, con la sola
presentacion del contrato inscripto y sus accesorios. En este caso, sélo procede el
secuestro cuando ha vencido el plazo ordinario del leasing sin haberse pagado el

canon integro y el precio de la opcion de compra, o cuando se demuestre
ARTICULO 1733.- Normas supletorias

En todo lo no previsto por el presente Capitulo, al contrato de leasing se le aplican
subsidiariamente las reglas del contrato de locacién, en cuanto sean compatibles,
mientras el tomador no ha pagado la totalidad del canon y ejercido la opcion, con
pago de su precio. No son aplicables al leasing las disposiciones relativas a
plazos minimos y méaximos de la locacion de cosas ni las excluidas
convencionalmente. Se le aplican subsidiariamente las normas del contrato de
compraventa para la determinacion del precio de ejercicio de la opcidon de compra

y para los actos posteriores a su ejercicio y pago.

El Contrato de Outsourcing se incluiria a continuacién del contrato de locacién de
servicios del Codigo Civil, en el Libro VII del Cadigo Civil, Titulo XI.

Los articulos a incorporar serian los siguientes:

Articulo 1771.- El contrato de outsourcing

Por el contrato de outsourcing una persona natural o juridica subcontrata personal
por intermedio de otra, para desarrollar actividades productivas y

complementarias
Articulo 1772.- Clases de outsourcing

La intermediacion laboral puede ser de intermediacion, por la cual los
trabajadores destacados desarrollan sus actividades bajo las ordenes de entidad
principal y de tercerizacion, por la cual los trabajadores desarrollan sus

actividades bajo las ordenes, cuenta y riesgo de las entidades tercerizadoras
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Articulo 1773.- Supuestos de procedencia de la intermediacion laboral

La intermediacion laboral que involucra a personal que labora en el centro de
trabajo o de operaciones de la empresa usuaria solo procede cuando medien

supuestos de temporalidad, complementariedad o especializacion.

Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden prestar servicios

que impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal de dicha empresa.
Articulo 1774.- De la proteccion del ejercicio de derechos colectivos

La intermediacién laboral serd nula de pleno derecho cuando haya tenido por
objeto o efecto vulnerar o limitar el ejercicio de derechos colectivos de los

trabajadores que pertenecen a la empresa usuaria o a las entidades.
Articulo 1775.- De la infraccion de los supuestos de intermediacion laboral

La infraccion a los supuestos de intermediacion laboral que se establecen en la
presente Ley, debidamente comprobada en un procedimiento inspectivo por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, determinara que, en aplicacion del principio
de primacia de la realidad, se entienda que desde el inicio de la prestacién de sus
servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de trabajo con la

empresa usuaria.
Articulo 1776.- De los porcentajes limitativos

El nimero de trabajadores de empresas de servicios 0 cooperativas que pueden
prestar servicios en las empresas usuarias, bajo modalidad temporal, no podra

exceder del veinte por ciento del total de trabajadores de la empresa usuaria.

El porcentaje no sera aplicable a los servicios complementarios o especializados,
siempre y cuando la empresa de servicios 0 cooperativa asuma plena autonomia

técnica y la responsabilidad para el desarrollo de sus actividades.
Articulo 1777.- Derechos y beneficios laborales

Los trabajadores y socios trabajadores de las empresas de servicios y de las
cooperativas gozan de los derechos y beneficios que corresponde a los

trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.
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Los trabajadores y socios trabajadores de las empresas de servicios o
cooperativas, cuando fueren destacados a una empresa usuaria, tienen derecho
durante dicho periodo de prestacion de servicios a percibir las remuneraciones y
condiciones de trabajo que la empresa usuaria otorga a sus trabajadores.

Articulo 1778.- Supuestos de intermediacion laboral prohibidos

La empresa usuaria no podra contratar a una empresa de servicios o cooperativa,

reguladas por la presente Ley, en los siguientes supuestos:
1. Para cubrir personal que se encuentre ejerciendo el derecho de huelga.

2. Para cubrir personal en otra empresa de servicios 0 cooperativa, reguladas por

la presente Ley.

Por Reglamento, se podra establecer otros supuestos limitativos para la

intermediacion laboral.

Articulo 1779.- Del Registro Nacional de Empresas y Entidades que Realizan

Actividades de Intermediacién Laboral

Créase el Registro Nacional de Empresas y Entidades que Realizan Actividades
de Intermediacion Laboral; (en adelante: “El Registro”) a cargo de la Direccién de
Empleo y Formacién Profesional o dependencia que haga sus veces del
Ministerio de Trabajo y Promocién Social.

Articulo 1780.- Obligados a inscribirse en el Registro
Se consideran empresas y entidades obligadas a inscribirse en el Registro a:

1. Las empresas especiales de servicios, sean éstas de servicios temporales,

complementarios o especializados;

2. Las cooperativas de trabajadores, sean éstas de trabajo temporal o de trabajo y

fomento del empleo; y,
3. Otras sefialadas por norma posterior, con sujecion a la presente Ley.

Para efectos de la presente norma, las empresas y entidades antes sefialadas se

denominaran “entidades”.
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Articulo 1781.- De las empresas de servicios

Las empresas de servicios temporales son aquellas personas juridicas que
contratan con terceras denominadas usuarias para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante el destaque de sus trabajadores para
desarrollar las labores bajo el poder de direccion de la empresa usuaria
correspondientes a los contratos de naturaleza ocasional y de suplencia previstos
en el Titulo Il del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR.

Las empresas de servicios complementarios son aquellas personas juridicas que
destacan su personal a terceras empresas denominadas usuarias para desarrollar

actividades accesorias 0 no vinculadas al giro del negocio de éstas.

Las empresas de servicios especializados son aquellas personas juridicas que
brindan servicios de alta especializacion en relacion a la empresa usuaria que las
contrata. En este supuesto la empresa usuaria carece de facultad de direccion
respecto de las tareas que ejecuta el personal destacado por la empresa de

servicios especializados.
Articulo 1782.- De las Cooperativas de Trabajadores

Las Cooperativas de Trabajo Temporal son aquellas constituidas especificamente
para destacar a sus socios trabajadores a las empresas usuarias a efectos de que
éstos desarrollen labores correspondientes a los contratos de naturaleza
ocasional y de suplencia previstos en el Titulo Il del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR.

Las Cooperativas de Trabajo y Fomento del Empleo son las que se dedican,
exclusivamente, mediante sus socios trabajadores destacados, a prestar servicios
de caracter complementario o especializado contemplados en los numerales 2 y 3

del articulo anterior.

Articulo 1783.- Obligatoriedad de la inscripcion en el Registro
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La inscripcion en el Registro es un requisito esencial para el inicio y desarrollo de

las actividades de las entidades referidas en la presente Ley.

Su inscripcion en el Registro las autoriza para desarrollar actividades de
intermediacién laboral quedando sujeta la vigencia de su autorizacion a la
subsistencia de su Registro. La inscripcion en el Registro debera realizarse ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo competente del lugar donde la entidad

desarrollara sus actividades.
Articulo 1784.- De la inscripcion en el Registro

Para efectos de la inscripcion en el Registro, las entidades deberan presentar una
solicitud a la Direccion de Empleo y Formacion Profesional o dependencia que

haga sus veces, adjuntando la siguiente documentacion:

1. Copia de la escritura de constitucion, y sus modificaciones de ser el caso,
inscrita en los registros publicos;

2. Comprobante de Informacién Registrada de la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (Registro Unico de Contribuyente - RUC);

3. Copia de la autorizacion expedida por la entidad competente, en aquellos casos
en que se trate de empresas que por normas especiales requieran también

obtener el registro o la autorizacion de otro sector;
4. Copia del documento de identidad del representante legal de la entidad;

5. Constancia policial domiciliaria correspondiente al domicilio de la empresa. En
caso de gue la empresa cuente con una sede administrativa y uno o varios
centros labores, sucursales, agencias o en general cualquier otro establecimiento,
debera indicar este hecho expresamente y acompafar las constancias

domiciliarias que asi lo acrediten; vy,
6. Otras exigidas por norma expresa.

Las empresas de servicios deberan acreditar un capital social suscrito y pagado
no menor al valor de cuarenta y cinco (45) Unidades Impositivas Tributarias, o su

equivalente en certificados de aportaciéon, al momento de su constituciéon y, en los
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casos que corresponda, copia de la resolucion de autorizacion o de registro del

sector competente.

Las cooperativas de trabajadores, ademas deberan presentar copia del registro o
de la autorizacién del sector competente, en el caso de ser necesario debido al
tipo de actividades que desarrollan.

Articulo 1785.- De la verificacion de los datos de la entidad

La Autoridad Administrativa de Trabajo, de considerarlo pertinente, dispondra la
realizacion de las diligencias necesarias, a fin de poder constatar la veracidad de

la informacién proporcionada por la entidad.

De verificarse la falsedad de alguna informacién proporcionada por la entidad, la
inscripcion solicitada sera automaticamente denegada, o de ser el caso cancelado

el registro, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que podria derivarse.
Articulo 1786.- De la constancia de inscripcion en el Registro

De proceder la inscripcion solicitada por la entidad, la Autoridad Administrativa de
Trabajo expedira una constancia de inscripcion, dando cuenta de la vigencia de
dicha inscripcion, del o de los domicilios de la entidad y de las actividades a las

cuales ésta puede dedicarse.

La inscripcion en el Registro tendrd una vigencia maxima de 12 (doce) meses,

plazo a cuyo vencimiento quedara sin efecto de forma automaética.
Articulo 1787.- Registro y aprobacion de los contratos

Las entidades reguladas por la presente Ley estan obligadas a registrar los
contratos suscritos con las empresas usuarias, asi como a presentar los contratos

suscritos con los trabajadores destacados a la empresa usuaria.
Articulo 1788.- Deber de informacién trimestral

Las entidades reguladas por la presente Ley se encuentran obligadas a presentar
a la Autoridad Administrativa de Trabajo la informacion segun el formato que para
tal efecto debera ser aprobado mediante Reglamento del Sector.

141



Articulo 1789.- De la renovacion de la inscripcion en el Registro

Las entidades, antes del vencimiento de su inscripcion en el Registro, podran
solicitar su renovacion, adjuntando para este efecto una Declaracién Jurada de
cumplimiento de los requisitos exigidos por ley, sefialando el domicilio actual. La

verificacion de los requisitos se realiza mediante visita inspectiva.

En este caso, la constancia de renovacion de la inscripcion consignard como

fecha de inicio el dia inmediato posterior al término de la vigencia de la anterior.
Articulo 1790.- Comunicacion de la variacion de datos de la entidad

Cuando la entidad varie su domicilio o razon social o amplie su objeto social,
debera comunicarlo a la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los 5

(cinco) dias habiles de producido el hecho.
Articulo 1791.- Pérdida de vigencia de la inscripcion en el Registro

La inscripcion en el Registro quedara sin efecto en los siguientes casos:

1. El vencimiento de su plazo, sin que se haya tramitado oportunamente su
renovacion;

2. El incumplimiento reiterado o de particular gravedad de sus obligaciones
laborales, determinado de acuerdo a lo establecido por la presente norma;

3. El incumplimiento del deber de informacion al cual se refiere la presente Ley;

4. La pérdida de alguno de sus requisitos legales necesarios para su constitucion

0 subsistencia;
5. A solicitud de la propia entidad; y,
6. Otras sefialadas por norma posterior.

En los casos del inciso 1, el Registro quedara sin efecto de forma automatica;
mientras que en los demas supuestos debera ser declarada por resolucion

expresa de la Direccion de Empleo y Formacion Profesional.

Articulo 1792.- De la apelacion de la resolucién de cancelacion de inscripcion en

el Registro
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La resolucién que deja sin efecto la inscripcion en el Registro de una entidad
podra ser apelada dentro del plazo de los 3 (tres) dias habiles de su notificacion,
siendo resuelto dicho recurso en segunda y Ultima instancia por la Direccién

Regional de Trabajo y Promocion Social.

Articulo 1793.- Del incumplimiento de las obligaciones laborales que origina la

pérdida de vigencia del Registro
Constituye incumplimiento de obligaciones laborales:

1. El incumplimiento a los derechos y beneficios correspondientes al trabajador,
constatados en un procedimiento inspectivo y que hayan dado lugar a la

aplicacion de una resolucién de multa.

2. El incumplimiento de un acuerdo conciliatorio suscrito en un procedimiento

tramitado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

3. El incumplimiento de un laudo o resolucion judicial firme que ordene el pago de
derechos y beneficios a los trabajadores o de las obligaciones contenidas en el
acta de conciliacion suscrita de acuerdo a la Ley de Conciliacion Extrajudicial.

4. Otros casos de incumplimiento manifiesto establecidos en el Reglamento.
Articulo 1794.- De la fianza

Las empresas de servicios 0 las cooperativas, reguladas en la presente Ley,
cuando suscriban contratos de intermediacién laboral deberdn conceder una
fianza, que garantice el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad

social de los trabajadores destacados a la empresa usuaria.

La fianza sera regulada por la Autoridad Administrativa de Trabajo y en el
Reglamento se establecera los requisitos, plazos, porcentajes y mecanismos de

ejecucion y liberacion de la garantia.
Articulo 1795.- De la responsabilidad solidaria

En caso de que la fianza otorgada por las entidades resulte insuficiente para el
pago de los derechos laborales adeudados a los trabajadores destacados a las
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empresas usuarias, éstas seran solidariamente responsables del pago de tales

adeudos por el tiempo de servicios laborado en la empresa usuaria.
Articulo 1796.- Obligaciones de las empresas usuarias

1796.1 Las empresas usuarias que contraten con una entidad se encuentran
obligadas a solicitar la constancia de inscripcion vigente de ésta, debiendo retener
en su poder copia de la misma durante el tiempo de duracion del contrato que las

vincule.

En caso de que operen con sucursales, oficinas, centros de trabajo o en general
cualquier otro establecimiento de la entidad, la empresa usuaria ademas debera

requerir copia de la comunicacion a la cual se refiere el articulo siguiente.

1796.2 En el contrato de locacion de servicios que celebren las empresas de
servicios o cooperativas con las empresas usuarias se incluiran las siguientes

clausulas:

a) Descripcion de las labores a realizarse, fundamentando la naturaleza temporal,
complementaria o especializada del servicio, en relacion con el giro del negocio

de la empresa usuaria.
b) Términos del contrato del personal destacado.

El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. Por Reglamento se establecera el grado de las
infracciones, a efectos de calificarlas dentro de la escala establecida por el

Decreto Legislativo N° 910.
Articulo 1797.- Apertura de sucursales de las entidades

En caso de que la entidad con posterioridad a su registro, abra sucursales,
oficinas, centros de trabajo o en general cualquier otro establecimiento, deberan

comunicarlo dentro de los 5 (cinco) dias habiles del inicio de su funcionamiento.

Si dichos establecimientos se encuentran ubicados en un ambito de competencia

distinto de aquel en el cual se registraron, deben comunicarlo a la Autoridad
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Administrativa de Trabajo de la jurisdiccion donde van a abrir sus nuevos

establecimientos, adjuntando copia de su constancia de registro.

El incumplimiento de estas obligaciones determina la inmediata cancelacién del
Registro, encontrdndose esta entidad inhabilitada para desarrollar sus
actividades.

TITULO XlI
Articulo 1798.- Tercerizacion

La Ley regula los casos en que procede la tercerizacién, los requisitos, derechos y
obligaciones, asi como las sanciones aplicables a las empresas que

desnaturalizan el uso de este método de vinculacion empresarial.
Articulo 1799.- Definicion

Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas para que desarrollen
actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los servicios
prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios recursos financieros,
técnicos 0 materiales; sean responsables por los resultados de sus actividades y
sus trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacién. Constituyen elementos
caracteristicos de tales actividades, entre otros, la pluralidad de clientes, que
cuente con equipamiento, la inversion de capital y la retribucién por obra o
servicio. En ningun caso se admite la sola provision de personal. La aplicacion de
este sistema de contratacién no restringe el ejercicio de los derechos individuales

y colectivos de los trabajadores.
Articulo 1800.- Casos que constituyen tercerizacion de servicios

Constituyen tercerizacién de servicios, entre otros, los contratos de gerencia
conforme a la Ley General de Sociedades, los contratos de obra, los procesos de
tercerizacion externa, los contratos que tienen por objeto que un tercero se haga

cargo de una parte integral del proceso productivo.
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Articulo 1801.- Desplazamiento de personal a la empresa principal

Los contratos donde el personal de la empresa tercerizadora realiza el trabajo
especializado u obra en las unidades productivas o ambitos de la empresa
principal, no deben afectar los derechos laborales y de seguridad social de dichos
trabajos

Articulo 1802.- Desnaturalizacion

Los contratos de tercerizacion que no cumplan con los requisitos sefialados de la
presente Ley y que impliquen una simple provision de personal, originan que los
trabajadores desplazados de la empresa tercerizadora tengan una relacion de
trabajo directa e inmediata con la empresa principal, asi como la cancelacion del
registro a que se refiere la presente Ley, sin perjuicio de las deméas sanciones

establecidas en las normas correspondientes.
Articulo 1803.- Derecho a informacion

Al iniciar la ejecucion del contrato, la empresa tercerizadora tiene la obligacion de
informar por escrito a los trabajadores encargados de la ejecucién de la obra o
servicio, a sus representantes, asi como a las organizaciones sindicales y a los

trabajadores de la empresa principal, lo siguiente:

1. La identidad de la empresa principal, incluyendo a estos efectos el nombre,
denominacion o razén social de esta, su domicilio y nimero de Registro Unico del

Contribuyente.

2. Las actividades que son objeto del contrato celebrado con la empresa principal,
cuya ejecucion se llevara a cabo en el centro de trabajo o de operaciones de la

misma.

3. El lugar donde se ejecutardn las actividades mencionadas en el numeral
anterior. El incumplimiento de esta obligacion constituye infraccion administrativa,

de conformidad con lo sefialado en las normas sobre inspeccion del trabajo.
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Articulo 1804.- Garantia de derechos laborales

Los trabajadores de las empresas que prestan servicio de tercerizacion tienen los
siguientes derechos, sin perjuicio de los ya establecidos en la legislacion laboral

vigente:

1. Los trabajadores bajo contrato de trabajo sujetos a modalidad tienen iguales
derechos que los trabajadores contratados a tiempo indeterminado. Este derecho
se aplica a los trabajadores desplazados en una tercerizacion, respecto de su

empleador.

2. Los trabajadores que realicen labores en las instalaciones de la empresa
principal en una tercerizacion, cualquiera fuese la modalidad de contratacion
laboral utilizada, como todo trabajador contratado a tiempo indeterminado o bajo
modalidad, tiene respecto de su empleador todos los derechos laborales
individuales y colectivos establecidos en la normativa vigente; en consecuencia,
los trabajadores no estan sujetos a subordinaciéon por parte de la empresa

principal.

3. La tercerizacién de servicios y la contratacion sujeta a modalidad, incluyendo
aquella realizada en la tercerizacion de servicios, no puede ser utilizada con la
intencion o efecto de limitar o perjudicar la libertad sindical, el derecho de
negociacion colectiva, interferir en la actividad de las organizaciones sindicales,
sustituir trabajadores en huelga o afectar la situacion laboral de los dirigentes

amparados por el fuero sindical.

4. Cuando corresponda, los trabajadores pueden interponer denuncias ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo o recurrir al Poder Judicial, para solicitar la
proteccion de sus derechos colectivos, incluyendo los referidos en el numeral 2
del presente articulo, a impugnar las practicas antisindicales, incluyendo aquellas
descritas en el numeral 3 del presente articulo, a la verificacion de la naturaleza
de los contratos de trabajo sujetos a modalidad de acuerdo con la legislacion
laboral vigente, a impugnar la no renovacién de un contrato para perjudicar el
ejercicio del derecho de libertad sindical y de negociacion colectiva o en violacion
del principio de no discriminacién, y obtener, si correspondiera, su reposicion en el

puesto de trabajo, su reconocimiento como trabajador de la empresa principal, asi
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como las indemnizaciones, costos y costas que corresponda declarar en un

proceso judicial, sin perjuicio de la aplicacion de multas.
Articulo 1805.- Registro de las empresas tercerizadoras

Para iniciar y desarrollar sus actividades, las empresas tercerizadoras se
inscriben en un Registro Nacional de Empresas Tercerizadoras a cargo de la
Autoridad Administrativa de Trabajo, e La inscripcion en el Registro se realiza
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo competente del lugar donde la
empresa desarrolla sus actividades, quedando sujeta la vigencia de su

autorizacion a la subsistencia de su registro.
Articulo 1806.- Responsabilidad de la empresa principal

La empresa principal que contrate la realizacibn de obras o servicios con
desplazamiento de personal de la empresa tercerizadora es solidariamente
responsable por el pago de los derechos y beneficios laborales y por las
obligaciones de seguridad social devengados por el tiempo en que el trabajador
estuvo desplazado. Dicha responsabilidad se extiende por un afio posterior a la
culminaciébn de su desplazamiento. La empresa tercerizadora mantiene su

responsabilidad por el plazo establecido para la prescripcion laboral.
Andlisis del costo beneficio

Consideramos que la incorporacion legislativa planteada no tendra ningun
costo para el Estado, mas que su tramite legislativo, el uso del personal, asesores
y su debate en la comisién de constitucion y de justicia del Congreso de la
Republica, motivo por el cual consideramos que la presente modificacion
legislativa es viable al no tener costos adicionales al funcionamiento normal del

Parlamento.
Por lo expuesto:

Solicito a usted sefiora congresista tenga en cuenta la presente propuesta
y de considerarla viable, sea propuesta ante la comision de justicia y constitucion

del Congreso de la Republica, para su estudio y debate.

Arequipa, 11 de febrero del 2019
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