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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue verificar la correlacion entre
Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico, tomando como unidad de
estudio a los escolares de primaria de la I. E. 2094 Inca Pachacutec, del
distrito de San Martin de Porres. Respecto a los materiales y métodos
utilizados: el disefio fue un estudio cuantitativo, observacional, transversal y
prospectivo, para lo cual se utilizé una muestra de 175 alumnos de ambos
géneros del nivel primario de la I.E. 2094 Inca Pachacutec; para medir la
variable Inteligencia Emocional se aplico el instrumento BarOn ICE-NA,
adaptado a la realidad peruana por Ugarriza y Pajares (2004), version
abreviada de 30 indicadores que evalla 5 escalas, intrapersonal,
interpersonal, adaptabilidad, manejo del estrés e impresion positiva; las
pruebas fueron tomadas entre mayo y junio del 2018; para cuantificar el
Rendimiento Académico se utilizaron las -calificaciones oficiales de la
institucion educativa del afio lectivo 2017 y primer bimestre de 2018. Los
resultados obtenidos de acuerdo con la muestra de 175 nifios fueron los
siguientes: se encontr6 71.4% de alumnos con capacidad emocional
adecuada y 13.7% con capacidad emocional desarrollada; ademas, 77.1%
de los escolares tienen con rendimiento académico previsto y 18.3% son
destacados. La prueba Rho de Spearman dio como resultado un coeficiente
de -0.038, que indica que la correlacidén no es significativa al 0,05 (bilateral);
tampoco se encontrd significancia en ninguno de sus componentes. Como
conclusién, los resultados evidenciaron que no hay relacion significativa
entre el Rendimiento Académico y la Inteligencia Emocional, ni en ninguno

de sus componentes.

Palabras claves: Inteligencia emocional, rendimiento académico,
escolares.
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Abstract

The objective of this research was to verify the correlation between
Emotional Intelligence and Academic Success, taking as a unit of study the
elementary school children of the | E. 2094 Inca Pachacutec, from the district
of San Martin de Porres. Regarding the materials and methods used: the
design was a quantitative, observational, cross-sectional and prospective
study, for which a sample of 175 students of both genders of the primary
level of the I.LE. 2094 Inca Pachacutec; BarOn EQ-i:YV - short form test,
adapted to the Peruvian reality by Ugarriza and Pajares (2004), was used to
measure the Emotional Intelligence variable, that evaluates 5 scales,
intrapersonal, interpersonal, adaptability, stress management and positive
impression (validity); the tests were taken between May and June 2018; to
quantify the Academic Success the official qualifications of the educational
institution of the 2017 school year and the first two months of 2018 were
used. The results obtained according to the sample of 175 children were the
following: 71.4% of students with adequate emotional capacity were found
and 13.7% with developed emotional capacity; In addition, 77.1% of school
children have an expected academic performance and 18.3% are
outstanding. Spearman's Rho test resulted in a coefficient of -0.038, which
indicates that the correlation is not significant at 0.05 (bilateral); neither was
significant in any of its components. As a conclusion, the results showed that
there is no significant relationship between Academic Performance and

Emotional Intelligence, nor in any of its components.

Keywords: Emotional Intelligence, Academic Success, Elementary School
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INTRODUCCION

A finales del siglo pasado, y especialmente desde 1990, los avances
en la investigacion psicolégica y neurociencia nos llevaron a comprender
que la educacion clasica que se impartia en las escuelas no era suficiente
para enfrentar los nuevos retos del siglo XXI. Por eso, las teorias como de
las inteligencias multiples y la inteligencia emocional aportaron al cambio del
enfoque educativo, mostrando la importancia del desarrollo de las
habilidades blandas de los alumnos. Surgieron colegios especializados en
inteligencias multiples, en inteligencia emocional, en inteligencia social, en

valores y, en esta década, en mindfulness.

Sabemos que estos cambios permiten a los escolares ser personas
competentes, social y emocionalmente; sin embargo, aun nos queda la duda,
si las propuestas iniciales de las nuevas teorias son correctas. La conjetura
de Daniel Goleman, en relacion con la inteligencia emocional en incentivar
el rendimiento académico y profesional ha sido investigada por otras
instituciones alrededor del mundo, pero no se ha logrado un consenso en
los resultados. El afio 2012, el conocido neuropsicélogo Richard Davidson,
en el programa cientifico “Redes” numero 130, de Espafa, afirma que las
emociones negativas interfieren en el aprendizaje de los nifios. En
Latinoamérica, el educador, sociélogo y filosofo chileno Juan Casassus, en
su libro “La Educacion del Ser Emocional” sostiene que el aprendizaje
depende de las emociones.

Todos estos antecedentes nos han llevado a que evaluemos la
importancia de la Inteligencia Emocional en el Rendimiento Académico, en
un grupo de estudiantes del Perl. Para ello elegimos la I.LE. 2094 Inca
Pachacutec, de San Martin de Porres, donde tendriamos una poblacion de

un mismo nivel socioecondmico.
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El informe de la presente investigacion fue redactado del siguiente
modo: en el capitulo | explicamos el problema de investigacion, la
formulacion del problema, la justificacion y los objetivos planteados; en el
capitulo Il detallamos las bases teéricas de la investigacion y los aportes de
otros trabajos respecto al tema; en el capitulo Il correspondiente al marco
metodoldgico, se plantean las hipotesis de trabajo y el tipo de investigacion;
en el capitulo IV se mostraran los resultados basados en el enfoque
cuantitativo; en los capitulos V, VI y VII se realizar4 la discusién de los

resultados, las conclusiones y recomendaciones del trabajo presentado.

La investigacion se ha realizado con el estricto cumplimiento técnico,

estadistico y bibliogréafico, y a continuacién lo presentamos.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del Problema

En primer lugar, analizaremos la situacion desde el punto de vista del

rendimiento académico.

Desde el afio 2000 y cada tres afios se realiza un estudio de
competencias en las areas de Matematicas, Habilidad Lectora y Ciencias,
de los estudiantes de 15 afios de los paises miembros de la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico) y paises
invitados. Este examen estandarizado se llama PISA (Programme for
International Student Assessment) y genera un ranking por cada una de las

competencias.

Los resultados de las pruebas PISA 2012 (OCDE, 2014) y PISA 2015

(OCDE, 2016) arrojan como resultado lo siguiente:

A nivel mundial, el afio 2012 los tres primeros lugares lo obtuvieron
China, Singapur y Hong Kong en las tres areas evaluadas. Jap6n ocupa el
cuarto lugar en Habilidad Lectora y Ciencias y séptimo en Mateméticas.
Corea del Sur ocupa el quinto lugar en Matematicas y Habilidad Lectora y
séptimo en Ciencias. Finlandia, al que muchos consideran el pais con un
mejor sistema educativo ocupo el quinto lugar en Ciencias y el sexto en
Habilidad Lectora. En términos generales, seis de los siete primeros lugares
son ocupados por paises asiaticos, y Finlandia es el Unico pais europeo en

este grupo.
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En el afio 2015, el primer lugar en todas las categorias es ocupado
por Singapur. A diferencia de la evaluacion del 2012, donde claramente
lideraron los paises asiaticos, se puede observar que varios paises
europeos y de América empiezan a ocupar posiciones importantes, como
Estonia que logra tercer puesto en Ciencias y Canada llega al segundo

lugar en habilidad lectora.

A nivel de Latinoamérica, en el 2012, la mejor posicion la ocupa Chile,
puesto 47 en Ciencias, 48 en Habilidad Lectora y 51 en Matematicas. En el
afio 2015, no participa Argentina, pero si la ciudad de Buenos Aires, que

supera por mas de 4 puestos a Chile en todas las categorias.

Respecto a los resultados del Peru, se observa que el desempefio de
los estudiantes fue muy bajo: en el afio 2000 ocupd el dltimo lugar a nivel
mundial (puesto 41 de 41 paises participantes). Peru no particip6 en el afio
2003 ni el 2006. Durante el afio 2009 obtuvo el puesto 70 de 74
participantes. En el 2012 obtuvo el Ultimo puesto en todas las categorias
evaluadas (puesto 65 de 65 participantes). En el 2015 ingresan nuevos
paises a la prueba PISA, entre ellos Republica Dominicana, ocup6 el altimo
lugar de los 70 en la participacién de los paises, por lo cual el Perd muestra
un ascenso relativo, pero que no es significativo (puesto 62 en Mateméticas,

63 en Habilidad Lectora y 64 en Ciencias).

Segun la Evaluacién Censal de Estudiantes (Ministerio de Educacion
del Peru, 2017), los resultados nacionales de los estudiantes de segundo de

primaria para el 2016 son los siguientes:

a) Comprension lectora: a nivel nacional solo el 46.4% entiende
lo que lee, pero desagregado por lugar de procedencia, a nivel
urbano es 50.9% y a nivel rural la comprension de lectura es
16.5%, lo que demuestra la gran desigualdad en la calidad
educativa. En Lima Metropolitana sélo el 55.6% es capaz de
entender lo que lee, y en el distrito de San Martin de Porres es
50.7%.

15



b) Matematicas: a nivel nacional 34.1% tiene nivel satisfactorio,
donde wurbano es 36.6% y rural es 17.3%. En Lima
Metropolitana s6lo el 34.5% aprueba mateméticas, y en el
distrito de San Martin de Porres 27.6%.

Los resultados demuestran el bajo nivel educativo en el ambito nacional,
que ademas es desigual, porque declina en las zonas mas pobres, y como
las cifras lo demuestran, en San Martin de Porres el problema es mas

grande.

En la Institucién Educativa N° 2094 Inca Pachacutec, de San Martin de
Porres, donde se desarroll6 nuestro estudio, no se llevd a cabo un pre

diagnostico en las evaluaciones para detectar rendimiento académico.

Analicemos el problema desde la perspectiva de las teorias de

inteligencia emocional.

En 1990, Howard Gardner publico su libro “Estructuras de la Mente: la
Teoria de las Inteligencias Multiples”, ayudé a cambiar el concepto de
inteligencia, reconociendo que las pruebas de cociente intelectual (Cl) no
median las aptitudes y capacidades del desarrollo cognitivo. Gardner parte
de la evidencia empirica que muchas personas exitosas en la vida
profesional no habian obtenido grandes logros académicos durante la época
escolar y, luego después de un exhaustivo analisis, concluye que la
inteligencia l6gico-matemética y la linglistica no miden la capacidad de un
ser humano para desarrollarse dentro de su sociedad. Dentro de estas
inteligencias, constan dos que se relacionan con el desenvolvimiento
emocional de las personas: la intrapersonal y la interpersonal. Gardner
sostiene que las inteligencias van por caminos distintos, por lo cual
podemos inferir que en general sostiene que la inteligencia emocional y el
rendimiento linglistico y légico matematico no tienen correlacién. Dice
especificamente, refiriéndose a la relacién de las inteligencias “no puedo

aceptar estas correlaciones como evidentes” (Gardner, 2016).
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En 1995, Daniel Goleman publica su libro “Inteligencia Emocional”
donde explica la importancia de desarrollar esta capacidad para mejorar el
rendimiento académico, como el rendimiento profesional. Esta propuesta
fue muy importante que el libro se convirti6 en un best seller durante
muchos afos. ¢ Cual era la tesis fundamental? El desarrollar la inteligencia
emocional en una persona ayude a gestionar los problemas de la vida
cotidiana y poder tratar el estrés en niveles adecuados. Mantener el estrés
en una zona Optima te permite lograr el méximo de tu rendimiento cognitivo
(Goleman, 2010, 2017). En el mismo sentido, Mischel (2015), en su libro El
Test de la Golosina, indica que el autocontrol ayuda a mejorar el rendimiento
académico, o Macia (2012) donde explica que los adolescentes con TDAH

con pocas habilidades sociales tienen bajo rendimiento académico.

Son dos posiciones, la de Gardner que indica que la inteligencia
interpersonal e intrapersonal que van por rumbos diferentes en el
rendimiento de las capacidades linguisticas y légico-matematicas; la otra
sustentada por Goleman y Mischel, sefialan que la inteligencia emocional y

el rendimiento académico tienen una correlacién positiva.

Una tercera posibilidad: que exista una correlacion negativa entre
inteligencia emocional y rendimiento académico. Esto puede ocurrir en
jovenes que dan mas importancia a su vida social que a la académica
(Parodi, 2015).

Tenemos tres propuestas diferentes que deben ser investigadas.

Ahora revisemos algunos aspectos de tipo demografico y social

respecto a este estudio.

De acuerdo con el INEI (2017), el distrito de San Martin de Porres
cuenta con 729,974 habitantes (9% de la poblacion de Lima Metropolitana)
de los cuales 59 mil estudiantes corresponden al nivel primaria. La compaiiia
de investigacion de mercados CPI (2017) considera que el distrito de San
Martin de Porres cuenta con el 74.3% de su poblacion en el nivel

socioeconémico C, Dy E.
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En la institucion educativa publica N° 2094 Inca Pachacutec
seleccionada para nuestra investigacion, los estudiantes enfrentan
problemas de bajos recursos, familias disfuncionales, violencia familiar y
pandillaje callejero; todo ello va a generar desmotivacion para el
aprendizaje, ausentismo y bullying escolar, afectando negativamente el

rendimiento en los estudios.

Adicionalmente, debemos recordar que los estudiantes en el nivel de
educacion primaria experimentan un conjunto de cambios de orden bio-
psico- socioemocional como parte de su desarrollo. Estos cambios van
acompafnados de una serie de secuelas académicas, poca asimilacion de
conocimientos, practica de antivalores, violencia entre comparfiero(as),
indisciplina, insultos, entre otros, todo ello conlleva a un bajo rendimiento
académico, a la desaprobacion de una determinada area, a la repeticion o
desercion escolar; factores que alteran significativamente el sentido de la
educacion y la capacidad para conocer las emociones y sentimientos
propios y la de sus compafieros, tratar de acuerdo a sus propios intereses y

alcanzar el éxito escolar (Zambrano, 2013).

Algunos estudios (Cortés, 2014), encontraron una correlacion positiva
entre la inteligencia emocional y el rendimiento escolar, pero determina que
no en todos los casos es lineal, sino que dependera de variables de
personalidad (extroversion, introversion, ansiedad) y las motivaciones, asi

como otros factores como el nivel de escolaridad, sexo, actitud (p.34).

Segun Véliz (2014), Aquino (2015), Sovero (2016) y Vargas (2018)
indican que el grado de relacién entre la inteligencia emocional con el
rendimiento académico es muy débil en las areas de matematica y

comunicacion.
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1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema General.

¢Existe relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico de los estudiantes de primaria de la I. E. N° 2094 Inca

Pachacutec del distrito de San Martin de Porres en el afio 2018?

1.2.2. Problemas Especificos.

¢,Cudl es el nivel de la inteligencia emocional en los nifios de
educacion primaria en la I.E. 2094 Inca Pachacutec del distrito de San Martin

de Porres en el ano 20187

;Cual es el nivel de rendimiento académico en los nifios de
educacion primaria de la I.LE. 2094 Inca Pachacutec del distrito de San
Martin de Porres en el afio 2018?

¢Existe relacion entre el rendimiento académico y la inteligencia
emocional, segun las dimensiones intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad social y manejo de estrés, en los estudiantes de primaria de la
I.LE. N° 2094 Inca Pachacutec del distrito de San Martin de Porres en el afio
20187

19



1.3. Justificacioén

Tebrica.

La educacién en el Perd ha sido duramente criticada por los
resultados que presenta en estos dos Ultimos afios, en la evaluacién
realizada por PISA (Programme for International Student Assessment) 2012,
nuestro pais ocupd el ultimo lugar y el 2015, existié una mejora, aunque no
significativa. El problema es que estos resultados son constantes, en el
2000, obtuvimos la peor posicién de todos los paises participantes en todas
las areas evaluadas. Esperamos que para los resultados de PISA 2018, que

se publicaran a fines del 2019, exista un ascenso significativo.

Existen muchos factores que influyen en los resultados, y segun la
evidencia bibliografica uno de estos puede ser la inteligencia emocional,
aunque no todas las investigaciones han sido concluyentes, por lo que urge

determinar en qué grado se correlacionan estas variables.

Los estudiantes de educacién primaria se encuentran en el rango de
edad de 6 a 11 afos, en una época de mucho cambio biolégico y psicolégico,
y donde el aspecto emocional cobra un papel muy importante. Los
estudiantes se enfrentaran a diversos retos, terminando muchas veces con
dificultades académicas y psicolégicas, llegando a convertirse en
frustraciones que pueden llevar a un problema de autoestima, y limitar su

desarrollo o capacidad en su centro de estudio.

Practica.

En este aspecto, la investigacion busca tener un impacto relevante en
favor de la formacion de los alumnos; por ello, se coordiné con la Direcciéon
del colegio para la elaboracion y entrega de un informe final de Inteligencia
Emocional en los alumnos del I.LE. 2094 Inca Pachacutec, basado en los

resultados de la prueba efectuado a los estudiantes en la ultima semana de
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mayo del 2018.

El informe presentado a la Direccion de la institucion educativa
permitira comprender la situacion de la inteligencia emocional de los
alumnos, de modo que ayude a tomar acciones de mejora en las relaciones

interpersonales de los alumnos y el conocimiento de los docentes.

Ademas, se entregd a los padres de familia un folleto informativo
sobre la importancia de la inteligencia emocional en la educacién de los

nifios, El folleto se adjunté como anexo al presente trabajo.

Metodologica.

El enfoque de la investigacién es cuantitativo, de alcance descriptivo
correlacional. El disefio fue no experimental, y de corte transversal. Para la
recoleccion de datos de rendimiento académico se tomaron los resultados
finales del afio 2017 de cada individuo estudiado. Para la recoleccion de
datos de inteligencia emocional se utilizd el Inventario de Inteligencia
Emocional de BarOn (BarOn ICE-NA adaptado y estandarizado por las
doctoras Nelly Ugarriza y Liz Pajares para nifios y adolescentes de Lima
Metropolitana). El procedimiento de tabulacién de datos comprendié varias
etapas: recopilacion de puntaje obtenido, estandarizacién a escala de 100%
de acuerdo con el baremo, convertir los resultados a escala ordinal. Este
proceso se realizd segun la metodologiaindicada en el Manual de Ugarriza y
Pajares y permitid tener una mayor compresion de la situacion real de la

inteligencia emocional de los nifios de la |.E. 2094 Inca Pachacutec.
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Aportes.

El presente estudio constituye un aporte metodoldgico y teorico al
estudio de la inteligencia emocional y rendimiento académico. Metodoldégico,
porque el procedimiento utilizado para evaluar la inteligencia emocional
suministro resultados similares a las investigaciones de Ugarriza y Pajares en
el 2004, que confirman que la prueba de BarOn ICE-NA sigue estando
vigente. Decimos tedrico, porque los resultados finales facilitaran la
comprension de los factores que afectan a la educacion de los nifios en el

Pera.

Ademas, al compartir los resultados con el centro de estudios, ayudara
a los docentes a conocer el nivel de inteligencia emocional de sus alumnos,

lo que les permitira mejorar las metodologias utilizadas.

También contribuird a innovar en las clases con elementos que
desarrollen la inteligencia emocional, principalmente el autodominio y la
empatia, el arte de escuchar, resolver conflictos, cooperar y ensefar a los

alumnos a descubrir su potencialidad para superar los problemas.

Si el centro de estudios nos lo solicita, estamos dispuestos a colaborar
con la elaboracion de un programa de educacién emocional que incluya a los
alumnos, maestros y padres de familia, para que ayude al desarrollo
adecuado de la personalidad y del conocimiento social para conseguir el

maximo bhienestar del alumnado.

22



1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General.

Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y rendimiento
académico de los estudiantes de primaria de la I. E. N° 2094 Inca

Pachacutec del distrito de San Martin de Porres, en el afio 2018.

1.4.2.  Objetivos Especificos.

Establecer el nivel de inteligencia emocional en los nifios de
educacién primaria de la I.E. 2094 Inca Pachacutec del distrito de San Martin

de Porres, en el afio 2018.

Establecer el nivel de rendimiento académico general en los nifios de
educacion primaria de la I.LE. 2094 Inca Pachacutec del distrito de San
Martin de Porres, en el afio 2018.

Determinar la relacién entre el rendimiento académico y la
inteligencia emocional, segun las dimensiones: intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad social y manejo de estrés, en los estudiantes de primaria de la
I. E. N° 2094 Inca Pachacutec del distrito de San Martin de Porres, en el afio
2018.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de lainvestigacion

Se han recopilado varias investigaciones que han desarrollado el

tema de inteligencia emocional y rendimiento académico:

2.1.1. Antecedentes Nacionales.

Entre los antecedentes nacionales destaca, Asmat (2018), realiz6 un
estudio sobre la “Relaciéon de Inteligencia emocional con rendimiento
académico en estudiantes del primer y sexto afio de medicina de la
universidad de Trujillo” siendo el objetivo de estudio determinar la relacion
de la inteligencia emocional y el rendimiento académico, el estudio fue de
tipo observacional, descriptivo, transversal y prospectivo, la poblacién y
muestra tomada fue de 161 estudiantes del afio académico 2015, en
quienes se aplicoé el instrumento de inventario emocional de BarOn ICE.
Resultados: el coeficiente Rho de Spearman dio un valor negativo muy bajo,
que indica que no existe ningun tipo de correlacién entre las variables.
Conclusion: los alumnos de primer y sexto afio de medicina de la
Universidad de Trujillo tienen un nivel de inteligencia emocional similar,
ademas, estadisticamente no existe una asociacion significativa entre la
inteligencia emocional y rendimiento académico. Los resultados niegan la

posibilidad que exista una relacion directa y positiva entre las variables de
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nuestro estudio, pero, sin embargo, debemos tener en cuenta que la
poblacién del estudio de Asmat es universitaria y la de nosotros es de

educacion primaria.

Veliz y Aquino (2014), realizaron estudios sobre, “Inteligencia
emocional y rendimiento académico en estudiantes de quinto de secundaria
de instituciones educativas estatales y particulares de la zona urbana de el
Tambo”, siendo el objetivo del estudio encontrar una relacion entre
inteligencia emocional y rendimiento académico, aplicando el enfoque
descriptivo correlacional, la poblacién y muestra final fue de 146 estudiantes
del quinto de secundaria de instituciones educativas estatales y particulares
de la zona, donde se aplico el instrumento de medicion, BarOn ICE (1997).
Resultados: las pruebas R de Pearson y T de Student salieron no
significativas en general para cada tipo de institucion educativa.
Conclusiones: Los resultados de la prueba de BarOn ICE muestran que la
inteligencia emocional total no tiene correlacion significativa con el
rendimiento académico en los estudiantes de EI Tambo. Al igual que en el
caso anterior, la edad de la poblacion es muy diferente a la utilizada en

nuestro estudio.

Sovero (2016), analizé el tema de la “Inteligencia emocional y
rendimiento académico de los alumnos del quinto y sexto grado de primaria
de la institucién educativa: Hermilio Valdizan N.° 32011, Huanuco - 2015,
tuvo por objetivo determinar la relaciobn entre inteligencia emocional y
rendimiento académico de los alumnos del quinto y sexto grado de primaria
de los turnos matutino y vespertino de la Institucion Educativa “Hermilio
Valdizan”, para lo cual se realizé el tipo de estudio descriptivo correlacional,
la poblacion y muestra fueron de 301 alumnos, de los cuales el 51.5 % eran
mujeres y el 48.5 % varones, el tipo de instrumento que se utilizé fue la
escala de BarOn ICE-NA, para nifios y adolescente adaptado a la realidad
peruana por Nelly Ugarriza y Liz Pajares. Resultados: se realizo la Prueba de
Rangos con Signos de Wilcoxon, donde el valor del coeficiente Z fue de
menos 2,411.097 para p valor 0,000 (<0,05) rechazandose la hipétesis nula.

Conclusion: Si existe una relacién positiva significativa entre la inteligencia
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emocional y rendimiento académico en los alumnos del 5° y 6° grado de
primaria de la institucion educativa, para todos los componentes de
inteligencia emocional de BarOn ICE. En este caso, la poblacion de estudio
es analoga a la nuestra porque se trata de estudiantes de primaria, y
también se usa el instrumento BarOn ICE-NA, donde los resultados
concluyen que existe una correlacion entre las variables de estudio, sin
embargo, la discrepancia se encuentra en la prueba utilizada, porque la
Prueba de Rangos con Signos de Wilcoxon indica que la distribucién
estadistica entre inteligencia emocional y rendimiento académico son muy

similares, pero no da una conclusion fehaciente de correlacion.

Alvarez y Coila (2014), realizaron estudios sobre, “Inteligencia
emocional y rendimiento académico en los alumnos de primer afio del nivel
secundario del Colegio Adventista Tupac Amaru, de la ciudad de Juliaca —
2014” planteando como objetivo de estudio determinar la influencia del nivel
de inteligencia emocional en el rendimiento académico en los alumnos de
primer afio del nivel secundario del Colegio Adventista Tupac Amaru, el
estudio realizado fue de tipo descriptivo correlacional, tomando como
poblacién a los alumnos de primer afios del nivel secundario y la muestra
estuvo conformada por 150 alumnos de ambos géneros, a quienes se aplico
el test “conociendo mis emociones” prueba elaborada por César Ruiz Alva
en el afio 2004. Resultados: se obtiene una correlacion de 61.3%.
Conclusion: Finalmente determinan que si existe relacion entre inteligencia
emocional y rendimiento académico en los estudiantes. Los resultados
validan la correlacion de las variables, pero se ha utilizado otro instrumento
validado para el Perq, que tiene los mismos componentes de la prueba de
BarOn ICE-NA.

Buenalaya, Campos y Esteban (2014), realizan estudios sobre “la
inteligencia emocional y su relacion con el rendimiento académico en
estudiantes del VII ciclo de EBR en el area de persona familia y relaciones
humanas de la institucién educativa Akira Kato - Horacio Zevallos, UGEL 06-
Ate Vitarte”, quienes plantearon como objeto de estudio, obtener datos sobre

la inteligencia emocional y su relacion con el rendimiento en el area de
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persona familia y relaciones humanas en los estudiantes, el tipo de estudio
que se empleo fue descriptivo correlacional, tomando de poblacion a los
estudiantes del VII ciclo EBR, asi mismo emplearon el instrumento de
inteligencia emocional del Mg. Salazar Garcés Jenry, que es una adaptacion
de BarOn ICE, el cual consta de 42 items y siete dimensiones, tales como:
emocion, autoestima, automotivacién, empatia, comunicacion, habilidades
sociales y liderazgo. Con respecto a la variable de rendimiento escolar, se
dimensioné en dos niveles aprobados y desaprobados. Resultado: De
acuerdo con el resultado con el Programa Estadistico SPSS, del chi cuadrado
es 6.280. Ademas, p= 0.04 (asintética) es menor a 0.05. Conclusiones: se
verifica que la inteligencia emocional tiene una relacién significativa con el
rendimiento académico. Este estudio admite que hay relacion entre las dos
variables, pero se utilizO como prueba estadistica chi cuadrado, que indica

gue existe dependencia entre ambas.

2.1.2. Antecedentes Internacionales.

Escobedo (2015), en Guatemala, realizd un estudio sobre la “relacion
entre inteligencia emocional y rendimiento académico de los alumnos del
nivel basico de un colegio privado”. Su objetivo fue establecer la relacion
que existe entre la inteligencia emocional y rendimiento académico de los
alumnos del nivel basico de un colegio privado, ubicado en Santa Catarina
Pinula. La metodologia utilizada fue un estudio cuantitativo de tipo
correlacional, tomando como muestra a 53 alumnos de género masculino y
femenino, se aplico6 la prueba TMMS (Trait Meta-Mood Scale), para evaluar
la inteligencia emocional, prueba desarrollada por Peter Salovey y Jack
Mayer, el rendimiento académico se obtuvo del promedio de las notas
finales. Resultados: Las correlaciones R de Pearson resultaron muy bajas o
medias para la subescala de la prueba TMMS; sélo salié significativo en la
subescala Estrategias para Regular las emociones en ler y 2do grado, pero
no en 3er grado. Conclusién: Controlar las emociones ayuda al rendimiento

académico en los primeros afios de estudio. Esta investigacion valida que en
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Guatemala existe correlacion entre inteligencia emocional y rendimiento
académico, pero que a diferencia de nuestro estudio se realizd con la
prueba TMMS.

Estrada (2015), publico en Cuba una investigacion sobre la “influencia
de la inteligencia emocional en los resultados académicos de estudiantes de
las ciencias médicas”, siendo el objetivo determinar el grado de los
diferentes factores de la inteligencia emocional y< su importancia para el
buen rendimiento académico en los estudiantes de ciencias médicas. La
metodologia utilizada fue un estudio correlacional descriptivo longitudinal
prospectivo, con una muestra de 150 estudiantes, como instrumento de
medicion se utilizé la escala de Trait Meta Mood 24 (TMMS-24). Resultados:
La prueba de chi-cuadrado mostr6 que la inteligencia emocional y el
rendimiento académico estan correlacionados. Conclusion: Los resultados
demostraron una influencia significativa de los niveles de inteligencia
emocional alto en un mejor rendimiento académico, a la vez que en aquellos
con coeficiente emocional bajo se observé una tendencia a resultados
académicos negativos. Este estudio también aporta un punto de vista

favorable para nuestra investigacion.

P4dez y Castafio (2015), en Colombia, investigaron sobre la
‘Inteligencia emocional y Rendimiento académico en estudiantes
universitarios”. El objetivo fue describir la inteligencia emocional y
determinar su relacién con el rendimiento académico, en tanto empleé el
estudio analitico transversal, la poblaciébn estuvo conformado de 263
estudiantes, a quienes se les aplic6 diversos instrumentos de medicion,
entre ellos el cuestionario ICE de BarOn para medir la inteligencia
emocional. Resultados: Se utilizo el coeficiente de correlacion de Pearson y
se encontré correlacion entre inteligencia emocional y rendimiento
académico en las facultades de Medicina (p=0.001) y Psicologia (p=0.066);
y no se encontro correlacion en Economia y Derecho. Conclusion: la
especialidad de estudio y la materia influyen en la relacion entre inteligencia
emocional y rendimiento académico. Los resultados también dan razén para

nuestra investigacion, es importante dar a conocer que el tipo de
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conocimiento afecta a los resultados de la correlacion.

Viso (2016), realiz6 una tesis doctoral en Espafia “Percepcion de la
inteligencia emocional en el aula y su influencia en la salud mental, la
violencia escolar y el rendimiento académico”. El objetivo fue realizar un
andlisis descriptivo de las relaciones entre diferentes medidas de la
inteligencia emocional y el rendimiento académico. Se uso el tipo de estudio
cuantitativo, la muestra tomada fue conformada por 2210 alumnos de 5° y 6°
de educacion primaria. Se utilizaron tres instrumentos: TMMS-24 para IE
Autoinformada, PTMMS-24 para IE Percibida y MSCEIT para IE Ejecutada.
Los resultados mostraron relaciones significativas entre la IE Autoinformada,
la IE Percibida y la IE Ejecutada de alumnos y tutores y entre las diferentes
medidas de la IE y la Salud Mental, la Violencia Escolar y el Rendimiento
Académico. Conclusion: las diferentes medidas de la IE se muestran como
predictores significativos de Salud Mental, Violencia Escolar y el Rendimiento
Académico. Esta investigacion espafiola es muy importante porque valida la
correlacion entre las variables en diferentes tipos de medidas de la

inteligencia emocional.

Castro (2013), en Ecuador, realizé estudios de analisis de la “relacion
entre inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes de
los octavos afios de la unidad educativa Hernan Cordero, Cantén Cuenca,
periodo 2012-2013”. El objetivo fue determinar si las emociones influyen en
el rendimiento. Se emple6 el método descriptivo analitico cuantitativo, en la
que se uso los instrumentos de BarOn ICE (1997), TMMS-24 y la prueba de
Sacks tomando como poblacién y muestra a 88 alumnos de los octavos A, B
y C entre hombres y mujeres. Resultados: La prueba de BarOn ICE no
mostré resultados concluyentes, pero las pruebas de TMMS-24 y Sacks si
encuentran una clara relacion entre inteligencia emocional y rendimiento
académico. Conclusion: Se concluy6 que existen estudiantes que controlan
adecuadamente su vida emocional y que ello evita que se perjudique su
rendimiento en los estudios. Es importante ver los resultados de esta

investigaciéon, pues si bien se acepta que hay correlacién entre inteligencia
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emocional y rendimiento académico, indica que la prueba de BarOn ICE no es

buen predictor.

Pérez (2013), en Espafa, en su tesis doctoral “Aportacién de la
inteligencia emocional. Personalidad e inteligencia general al rendimiento
académico en estudiantes de ensefianza superior’ tiene por objetivo
establecer la importancia del método de recoleccion de datos e
investigacion. Evalla diferentes herramientas para medir inteligencia
emocional. Utiliza el TMMS-24 y el BarOn, para evaluar la inteligencia
emocional en los estudiantes de la Universidad de Alicante, Espafa; y
ademas utiliza un sistema de regresiones multiples para evaluar la
personalidad y el rendimiento académico. Resultados: El resultado global
muestra correlaciones bajas entre inteligencia emocional y rendimiento
académico, sin embargo, analizando en detalle los componentes de la
inteligencia emocional, y el afio en que cursan los estudiantes, encontramos
gue mejoran las correlaciones, pero no las hacen significativas. Conclusion:
no se encontraron relaciones significativas entre los factores emocionales y
el rendimiento académico; pero si existe relacion entre aspectos de la
personalidad y rendimiento académico. Este estudio da un resultado contrario

a la hipotesis de nuestra investigacion.

Belmonte (2013) en su tesis doctoral “Inteligencia emocional y
creatividad: factores predictores del rendimiento académico”, evalua
distintas herramientas de inteligencia emocional y verifica su validez
predictiva. El objetivo de la investigacion es encontrar la relacion entre las
variables y su validez predictiva. Para su estudio final utiliza BarOn ICE-NA,
porque demuestra que sus componentes tienen un comportamiento normal,
lo que ayudara al andlisis factorial. Resultados: mostraron que la
Adaptabilidad tiene alta correlacién con el rendimiento académico, la variable
Intrapersonal no mostré correlacion, y las demas variables de la inteligencia
emocional indicaron una correlacion baja. Conclusién: la adaptabilidad tiene
alta capacidad predictiva del rendimiento académico. En este caso, sélo se

valida la correlacion en uno de los componentes de la prueba de BarOn
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ICE-NA, es importante innovar la investigacion con detalle en cada

componente.

Para Parodi (2015) en “Inteligencia emocional y personalidad:
factores predictores del rendimiento académico”, tuvo como obijetivo
determinar elementos predictores de la personalidad y la inteligencia
emocional para el rendimiento académico. Para la medicién del rendimiento
académico se utilizaron los resultados de las evaluaciones académicas y
para evaluar la inteligencia emocional se utiliz6 BarOn ICE. Resultados: se
encontré correlacion entre los componentes de la inteligencia emocional y el
rendimiento académico, pero en niveles muy bajos; el valor mas alto es
obtenido por una relacion inversa entre la variable Interpersonal y el
rendimiento académico, es decir, las personas menos sociables tienen
mejores notas. Otro resultado importante, es que elementos de la
personalidad como la creatividad y el pensamiento divergente no se
correlacionan con el rendimiento, probablemente porque el rendimiento
evalla el conocimiento estricto de los conceptos impartidos. Conclusion: se
debe estudiar cada dimension de la inteligencia emocional dentro de su
contexto, como afio de estudios, especialidad (si es educacion superior),
materia de estudio, tipo de ensefianza (infraestructura y método). Los
resultados avalan la hipétesis de la correlacidén entre inteligencia emocional
y rendimiento académico, pero nos dan cuenta que es posible que los

valores de correlacion puedan ser muy bajos.

En la Universidad de Las Vegas, Nevada, Estados Unidos, la doctora
Barchard (2003) realizé una investigacion para evaluar la propuesta de
Goleman que “la Inteligencia Emocional puede predecir el éxito en el hogar,
en el trabajo, en la escuela, tan bien o mejor que el Coeficiente Intelectual”,
especificamente se estudié la relacion entre el éxito académico y la
Inteligencia Emocional. Para ello, evalué a 150 estudiantes voluntarios de
pregrado de Psicologia de la Universidad de Las Vegas (94 fueron mujeres),
que tenian una edad promedio de 21.5 afios. En total se evaluaron 31
mediciones de Inteligencia Emocional, 12 mediciones de habilidades

cognitivas y 23 escalas de personalidad en un periodo aproximado de dos
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meses, EI MSCEIT fue la prueba principal para evaluar la Inteligencia
Emocional. Conclusién: Barchard afirma que la investigacion demostré que
la Inteligencia Emocional no es predictor del éxito académico. Los
principales predictores del éxito académico son la Habilidad Verbal
(cognitiva) y Escrupulosidad (personalidad) al 99% de confianza y
Franqueza (personalidad) al 95% de confianza; aunque menciona que una
de las pruebas de Comprensién Emocional logré un nivel de confianza de
95%, pero muy por debajo de las habilidades cognitivas y de personalidad.
La investigacion se publicdé con el nombre de “Does Emotional Intelligence
assist in the prediction of Academic Success”. Es importante tener en cuenta
este estudio que va en contra de nuestra hipétesis de trabajo, pero se

evallan a jovenes y no a nifios como en nuestro estudio.

2.2. Bases teo6ricas de las variables

Concepto de Rendimiento Académico.

El rendimiento académico es un tema extensamente investigado,
pero con una complejidad en su conceptualizacion. Algunos autores lo
seflalan como “aptitud académica”, “desempefo académico” o como
“rendimiento académico”, sin embargo, estas diferencias muchas veces son

sutiles y cominmente se utilizan como equivalentes o muy relacionadas.

PRONABEC (2013) define el rendimiento académico como “una
medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha
aprendido a lo largo del proceso formativo...”, es decir es una medida del
nivel de conocimiento que ha adquirido un alumno como consecuencia de la
ensefianza que ha recibido. En este proceso el estudiante adquiere la base
sobre los cuales se asociaran los nuevos conocimientos que se adquirirdn
en la educacion superior.

Desde el punto de vista estrictamente linguistico podemos dividir la
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frase en dos palabras. RENDIMIENTO es el resultado de una accion,
¢ Cuanto rinde lo que invertiste? ACADEMICO es relativo a la educacion.
Unida las dos palabras, el concepto indica que lo aprendido debe ser mayor
lo que se ensefa; es decir no basta con la memorizacion de ideas y
conceptos, sino que el resultado del aprendizaje debe ser generar una

forma de pensar, investigar y crear.

El rendimiento académico es un fendmeno educativo que involucra
diversos factores, por lo que su abordaje es muy complejo al igual que su

medicion.

También se considera como una de las dimensiones mas relevantes
dentro del proceso del aprendizaje donde se comprueba en cierta medida
mediante los logros alcanzados del aprendizaje. Este aspecto es importante,
porque a mitad del proceso ayuda a corregir las desviaciones, y al final del
proceso se cuantifican los resultados.

Para Vasquez (2014), el rendimiento es considerado como uno de los

indicadores principales de la calidad educativa.

Caracteristicas de Rendimiento Académico.

Segun Garcia y Palacios (1991), quienes investigaron el rendimiento
académico concluyen que hay dos puntos de vista, uno estatico y otro

dindmico, que se caracterizan por:

a) DINAMICO:
e Es un proceso continuo donde el alumno demuestra su

capacidad y esfuerzo.

e El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo.
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b)

ESTATICO:
e Es un producto final resultado del proceso de
aprendizaje y aprovechamiento.
e Ligado a la forma de medicién (método de evaluacion),
medidas de calidad (escala de evaluacion) y a juicios de

valoracion (percepcion del evaluador).

Factores que afectan al Rendimiento Académico.

Heredia y Camacho (2014) agrupan los factores que influyen sobre el

rendimiento académico en tres grandes temas:

a)

b)

Condiciones individuales del estudiante: como inteligencia,
género, edad, motivacion, autoestima, motivacion, estilo
cognitivo y de aprendizaje, entre otros.

Condiciones ligadas al entorno familiar: factores
socioeconémicos, escolaridad de los padres, ingreso familiar,
expectativas de desarrollo, apoyo en la educacién dentro de
casa, etc.

Condiciones ligadas a la escuela: infraestructura escolar,
materiales de ensefanza, calidad y capacidad de maestros,
metodologia de ensefianza del maestro, direccion educativa,

gasto por alumno, etc.

Gonzales-Pienda (2003) los llama “variables que condicionan el

rendimiento académico”, y los agrupa del siguiente modo:

1)

Personales:

- Variables cognitivas (inteligencia, aptitudes, estilos de
aprendizaje, conocimientos previos, género y edad).

- Variables motivacionales (autoconcepto,
metas de aprendizaje, atribuciones causales).
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2) Contextuales:

- Variables socioambientales (familia, personas del
entorno, nivel socioecondmico, clima educativo en el
hogar).

- Variables institucionales (Centro escolar, organizacion
escolar, direccion, capacitacion de profesores, clima
escolar).

- Variables instruccionales (contenidos, métodos de
ensefanza, taras y actividades, tecnologias utilizadas,
expectativas).

En forma similar a los anteriores, Alvarez y Coila (2014) utilizan la

siguiente agrupacion de los factores que afectan el rendimiento escolar:

Factores biologicos

Importantes aspectos biologicos afectan el rendimiento
escolar: la vista, los oidos, la espalda, manos, o cualquier
malestar en otra parte del cuerpo puede afectar al estudiante y

causar problemas de aprendizaje.

La adolescencia, donde se presentan cambios biolégicos y
hormonales muy importantes, estos factores pueden
transformarse en problemas emocionales y reflejarse en

desnutricion, problemas de peso y de salud.
Factor psicolégico

Dentro de los factores psicol6gicos mencionan a la percepcion,
la memoria y la conceptualizacion, puesto que cada una de
éstas va a dificultar o facilitar el aprendizaje del alumno y

ademas a la forma como se enfrente a la evaluacion.
Factores sociales

El entorno social donde se desarrolla el nifio y donde esta

ubicada la escuela, es un factor determinante en el rendimiento
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VI.

VII.

escolar. Las expresiones mas comunes de estos factores son:
el tipo de lenguaje usado, la actitud frente al estudio, las

pandillas, el consumo de drogas, entre otros
Factores culturales.

La influencia de factores como lengua, religion, nacionalidad,
respeto al trabajo y al estudio, respeto a las personas mayores y
los maestros, puntualidad y laboriosidad, son fundamentales

para el rendimiento académico.
Factor econdémico.

El factor econémico puede ser un aspecto discriminante,
porque permite o0 evita el acceso a libros, espectaculos
culturales, viajes a otras realidades, maestros mejor
preparados, actividades curriculares y no curriculares
complementarias (como el estudio de idiomas o practicas de
deporte). Y si nos referimos a las zonas marginales, el factor
econdémico limita el acceso a una buena alimentacion y a la

infraestructura escolar adecuada.
Factores pedagogicos

La preparacion de los maestros, las técnicas de ensefanza, el
material educativo, las instalaciones, el tipo de gestion
educativa, el compromiso de la institucion y los maestros son

elementos importantes para el rendimiento académico.
Factores familiares

El entorno familiar debe crear un ambiente favorable para el
aprendizaje. Ademas, los padres deben apoyar brindandoles a
alumnos un ambiente adecuado y una eficiente distribucion del
tiempo entre las labores domésticas y educativas. Ademas, los

padres deben ser motivadores de las actitudes de aprendizaje.
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Tipos de Rendimiento Académico.

Alvaro y colaboradores (2014) indican que la clasificacion de la
medicion de rendimiento académico dependera del punto de vista que tome

cada autor o analisis.
Desde el punto de vista de la cantidad de alumnos, pueden ser:
a) Individual

Se evalla especificamente a cada estudiante, para identificar

sus fortalezas y debilidades.

i Rendimiento general: Es la evaluacion holistica de todas
las competencias esperadas del alumno.
i Rendimiento especifico: Evalla la potencialidad en un
area especifica.
b) Grupal

Es la evaluacién agregada de un grupo de alumnos y sirve para
medir la calidad educativa de un aula, institucion educativa,
region o pais; y generalmente de usa como andlisis

comparativo entre grupos.

Otro tipo de clasificacion que se puede utilizar para el tipo de
evaluacion del rendimiento académico estd en funcion a la forma de
apreciacion del trabajo escolar: Objetivo (donde se utilizan instrumentos

normalizados) o subjetivo (donde importa el juicio del evaluador).

También hay otro tipo de agrupacion que se basa en quién realiza la
evaluacion: la heteroevaluacion (es la mas comun, y se refiere a que la
realiza alguien que no pertenece al entorno del alumno, como el profesor),
la autoevaluacion (es realizada por el mismo alumno) y la coevaluacion
(cuando el alumno es evaluado por sus propios compaferos de estudio).

Cada una de estas técnicas tiene objetivos especificos para desarrollar
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algunos aspectos intelectuales y emocionales de los alumnos, y para lograr

los resultados evaluacion mas objetivos posibles.

Concepto de Inteligencia Emocional.

El concepto de “inteligencia emocional” empieza a cobrar relevancia en
1990 con las publicaciones de articulos de los psicélogos norteamericanos
Peter Salovey y John Mayer (Extremera y Fernandez-Berrocal, 2016),
aunque es importante precisar que otros investigadores ya habian estado
utilizando el concepto con otros nombres como: Edward L. Thorndike en
1920, David Wechsler en 1940 y Howard Gardner en 1983.

Gardner (2016) propuso un nuevo enfoque en la valoracion de las
capacidades intelectuales basado en reconocer las diferentes aptitudes del
individuo, clasificando varios tipos de inteligencia. Respecto a nuestra
investigacion, dos inteligencias son relevantes: la inteligencia intrapersonal,
que implica la comprensién de nuestro yo interno y emocional, y la
inteligencia interpersonal, que es la capacidad de entender y relacionarse

con las demas personas.

En 1995, Daniel Goleman publica su libro “Inteligencia Emocional”, el
cual se convierte en un best seller editorial. Su tesis principal es que el éxito
personal no esta determinado por el cociente intelectual (Cl) sino por la

inteligencia emocional (IE). Goleman (2017) afirma:

Lo cierto es que la IE destaca especialmente sobre el Cl en aquellos
dominios “blandos” en los que la relevancia del intelecto para el éxito es
relativamente menor, es decir, en aquellos dominios en las que las
habilidades tales como la autorregulacion emocional y la empatia, por

ejemplo, son mas decisivas que las competencias estrictamente cognitivas.
(p.16)

¢, Qué factores entran en juego, por ejemplo, cuando personas con un

alto ClI no saben qué hacer mientras que otras, con un modesto, o incluso
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con un bajo CI, lo hacen sorprendentemente bien? Nuestra tesis es que
esta diferencia radica con mucha frecuencia en el conjunto de habilidades
que hemos dado en llamar IE, habilidades entre las que destacan el
autocontrol, el entusiasmo, la perseverancia y la capacidad de motivarse a
uno mismo. Y todas estas capacidades, como podremos comprobar,
pueden ensefarse a los nifios, brindandoles asi la oportunidad de sacar el
mejor rendimiento posible al potencial intelectual que les haya

correspondido en la loteria genética. (p. 27)

Para Mayer y Salovey (1997), la inteligencia emocional es la habilidad
para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para
acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento, para
comprender emociones y razonar emocionalmente vy, finalmente, la

habilidad para regular las emociones propias y ajenas.

BarOn (1997) define a la inteligencia emocional como una inteligencia
social, que permite reconocer las emociones propias y las de los demas, asi
como la capacidad de poder diferenciar entre ellas y utilizar la informacién

gue nos proporciona para tomar decisiones.

Componentes de la Inteligencia Emocional.

Los componentes de la inteligencia emocional varian de acuerdo con
el enfoque del investigador, y van a determinar el tipo de evaluacion a
realizar. Los componentes de los enfoques de los mas renombrados
investigadores de la inteligencia emocional, segun Extremera y Ferndndez-

Berrocal (2016), son los siguientes:

El modelo de Goleman tiene los siguientes componentes:
autoconciencia, autorregulacion, motivacion, empatia y habilidades sociales,
donde los tres primeros se relacionan con las competencias personales y

los dos ultimos con las competencias sociales.
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El modelo de Mayer y Salovey se basa en el procesamiento
emocional, y tiene las siguientes etapas: Reflexion (conciencia de la
emociones propias y ajenas), Comprension (valoracion y analisis de las
emociones), Juicio (entender el uso de las emociones en situaciones

especificas) y Gestion (percepcion y expresion emocional).

El modelo de BarOn, que se refleja en la estructuracion de la prueba
que lleva su nombre, resalta los siguientes componentes: habilidades
intrapersonales, habilidades interpersonales, adaptabilidad y manejo de
estrés. Ademas, resalta dos facilitadores: el estado animico general y la

impresion positiva.

Las emociones.

De acuerdo con Guerri (2016), es un estado afectivo personal,
automético y que no tiene control consciente. Es una reaccion subjetiva al
entorno del sujeto que viene acompafada de cambios organicos de origen
innato, influidos por la experiencia. El origen de las emociones esta en la
reaccion instintiva al medio que nos rodea, con el fin de supervivencia, por
tanto, tienen una funciéon adaptativa de nuestro organismo a lo que nos
rodea; es un estado que sobreviene subita y bruscamente, en forma de

Crisis mas o menos pasajeras.

Por el hecho de tratarse de comportamientos no racionales, durante
mucho tiempo las emociones han sido consideradas poco importantes. Sin
embargo, son parte importante del comportamiento del ser humano y que se
refleja en la mayoria de sus reacciones, pues indica estados internos
personales, motivacionales, deseos incluso objetivos Cada individuo
experimenta una emocion de forma particular, dependiendo de sus
experiencias anteriores, aprendizaje, caracter, y de la situacion concreta en

e

Sl.
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Los tres componentes de las emociones son:

a) Una situacion: que genera los sentimientos, recuerdo o ideas.
b) El estado de &nimo subjetivo.

c) Un componente fisiologico

Las emociones desempefian un papel importante en todos los
aspectos de las actividades de los seres humanos. Intervienen en el curso
del desarrollo mediatizando el procesamiento de la informacién, el desarrollo
de la comunicacién, la propia organizacion del vinculo del apego, el
desarrollo social y moral. Las emociones estan presentes a lo largo de
nuestra vida ejerciendo una funcién mediadora, organizadora y motivadora
del comportamiento humano. Las emociones son estados internos que
provocan conductas externas y reacciones a aquellos acontecimientos del

entorno relevantes para la persona.

La gran parte de la utilidad de la inteligencia emocional tiene que ver
con la regulacion de nuestras relaciones sociales, las emociones implican la
valoracion de los otros ademas de la valoracion de uno mismo e intentan
representar y mantener los valores del contexto social buscando la
adaptacién adecuada a las demandas sociales, el desarrollo emocional
recibe influencias directas de capacidades como la empatia la comprension
y la regulacién emocional, que se generan y desarrollan en las relaciones

interpersonales. (Alvarez y Coila, 2014).

Desarrollo emocional.

El desarrollo emocional forma parte de la vida de una persona. Desde
gue uno nace, se presentan las primeras manifestaciones emocionales a
través de sus llantos y sonrisas. En estos momentos, la memoria emocional
de largo plazo (que se encuentra en la amigdala cerebral) va aprendiendo

los estimulos que son peligrosos y gratificantes. Ademas, durante la primera
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infancia se va desarrollando la conciencia, que es quien va a controlar la

expresion de los sentimientos.

Mischel (2015) indica que a los 7 aflos se logra una conciencia
emocional estable, pero que va a continuar madurando a lo largo de toda la

vida.

Las estrategias de autorregulacion emocional que los nifios van
desarrollando los llevan a centrar mejor su atencion, a cambiarla o a inhibir
una conducta. En estas edades se evoluciona hasta conseguir la capacidad
de compartir e interpretar las emociones de los demas sintiéndolas con ellas,
los logros de comprension y de regulacion emocional influyen de manera

directa en el desarrollo de la empatia (Alvarez y Coila, 2014).

Goleman indica que la inteligencia cognitiva tiende a ser estable
y una vez alcanzada la madurez, no puede incrementarse. En cambio, la
inteligencia emocional puede cambiar, mejorar y aprender nuevas formas de
expresion que pueden ayudar a la personar a tener un mejor desempefio social y

laboral.

Educacion emocional.

Segun Alvarez y Coila (2014), existen programas de desarrollo de la
empatia que han incrementado mas las habilidades empaticas consiguiendo
un optimo desarrollo, estos programas sirven para promocionar y activar
comportamientos empaticos en el resto de los nifios, mejorando con ello sus
interacciones sociales con iguales. Tanto el entorno familiar como el entorno
escolar se muestran como contextos efectivos donde poder educar el
desarrollo emocional de los nifios, y tanto de los padres como maestros son

los agentes sociales mas adecuados para trabajar con ellos.
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Cuando los padres o los maestros se plantean desarrollar una
educaciéon emocional en los nifios, deben ensefar tanto las reglas basicas
de expresion y comprension emocional como los recursos de regulacién

emocional mas adecuados.

La educacion emocional es uno de los patrones que se presenta
como el mas adecuado por sus caracteristicas educativas y por valorar y
posicionar las emociones y a los nifios en el lugar que precisan dentro del
marco evolutivo familiar. Los padres desempefian un papel muy importante
en el que hacen validar todas las emociones de sus hijos tanto las positivas
como las negativas, colocando cada una en el lugar que le corresponde,
dandoles la importancia que tienen y ayudando a su adecuado
afrontamiento. Son padres con gran capacidad empatica y capaces de
ponerse en el lugar del hijo y de comprender sus emociones ayudandoles a
identificar y nombrar las emociones que estan sintiendo, ya que solo con el

reconocimiento se puede controlar.

Los padres que siguen esta educacion emocional ensefian a sus hijos
formas aceptables de expresibn emocional y proponen estrategias
adecuadas y competentes para resolver problemas. Los resultados
evolutivos de estos nifios educados emocionalmente son muy favorables,
mostrando menor ansiedad, menos problemas de conducta, mayor
autocontrol, mayor competencia social, mejor rendimiento académico, mayor
empatia, mayor aceptacion entre sus compafieros y, en general, mayor

adaptacion al entorno socio escolar.

Las mismas caracteristicas deberian presentar los maestros en el
entorno escolar para poder favorecer la educacion emocional en los nifios
de primaria y secundaria. Aceptar las emociones de los nifios por parte de
los padres y maestros es una buena forma que los nifios entiendan que las
emociones son algo positivo y natural en el curso del desarrollo, ayudar a
hablar sobre ello favorece el aprendizaje de la expresion. Todas estas ayudas
por parte de los padres y maestros contribuyen a que los nifios y

adolescentes comprendan mejor sus emociones, desarrollen recursos mas
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efectivos de regulacion emocional, potencien su empatia y su autoestima,
promocionen todas las capacidades de su inteligencia emocional y en

definitiva muestren una mejor competencia emocional.

Bases Neurofisiolégicas de las Emociones.

Existen tres estructuras cerebrales que explican el comportamiento
humano. La primera es el tronco encefélico, cuya funcién es regular las
funciones basicas de respiracion y metabolismo; esté actividad es comun en
todos los organismos que cuentan con un sistema nervioso minimo. La
segunda es el Sistema Limbico, compuesta por el hipocampo, la amigdala
cerebral y el Iébulo limbico, que tiene por funcidn la supervivencia,
especificamente la alimentacién, la respuesta sexual, la atencion y las
emociones (miedo, agresion, ira); ademas, también se relaciona con la
memoria a largo plazo, y por consecuencia el aprendizaje. La tercera
estructura es el neocortex que es la capa externa del cerebro, y tiene la
funcion de realizar todas las actividades cognitivas superiores como la
percepcidn sensorial, la generacion de movimiento consciente, la ubicacién
espacial, y en los humanos, el pensamiento consciente, el lenguaje y el

razonamiento matematico (Waxman, 2011).

Como se indicé anteriormente, las emociones se generan dentro del
Sistema Limbico, La Amigdala Cerebral genera las emociones y el
Hipocampo ayuda a la formacion del recuerdo de largo plazo (Goleman,
2017).

El objetivo de las emociones es brindar reacciones de supervivencia
ante situaciones inesperadas del entorno. Para ello utiliza la memoria
emocional y de aprendizaje (ubicadas en el Hipocampo), que identifica la
situacion de amenaza; luego la Amigdala libera neurotransmisores como la
adrenalina, aumenta los latidos del corazén y la respiracion, y el ser humano

estd listo para huir o atacar.
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Sin embargo, la memoria emocional reacciona sin tener en cuenta
otros mensajes del entorno, que indican que la situacibn no es tan
amenazante. Para ello, el neocortex racionaliza y determina que no hay
peligro, o que existen otras alternativas. Es entonces que el cerebro
racional, ubicado en la corteza prefrontal, debe convencer al cerebro
emocional que ya no es necesaria la respuesta rapida y violenta, y si lo
logra, baja la adrenalina, los latidos del corazén y la respiracion. Este es un
ejemplo de como funciona la inteligencia emocional, y como puede ayudar a
una mejor regulacién del estrés, de las relaciones interpersonales y de

nuestra propia introspeccion.

Instrumentos de Medicion de la inteligencia emocional.

Uno de los problemas fundamentales para la medicion de la
inteligencia emocional esta en el hecho que es imposible la medicion objetiva
de las emociones, debido a que uno de los elementos mas importantes de la
inteligencia emocional es el autocontrol, por lo cual la observacion de
terceros brinda una informacion muy reducida de los elementos que

intentamos medir con las pruebas.

Por ello, la mayor parte de las evaluaciones de inteligencia emocional
son de caracter introspectivo, donde el sujeto investigado debe
autoexaminarse (autoinforme) y/o expresar como puede responder a
determinadas  situaciones (ejecucion de tareas). Debido a esta
caracteristica, estas pruebas no permiten una real objetividad, porque el
sujeto puede tener una falta de sinceridad consigo mismo; por eso, algunos
test incluyen pruebas de consistencia y/o de objetividad, que ayudan

determinar cuéles son poco confiables.
Goleman y Cherniss (2005) indica que “la inteligencia emocional

puede observarse cuando una persona demuestra las competencias que

constituyen conciencia de uno mismo, autogestion, conciencia social, y
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habilidades sociales en momentos y maneras apropiadas y con la suficiente

frecuencia para resultar eficaces para una situacion”.

Por eso Extremera y Fernandez-Berrocal (2004), divide a los test de

inteligencia emocional en dos grupos: Medidas de autoinformes y medidas

de ejecucion y habilidad. A estos agregaremos uno mas: la percepcion

externa.

A. Instrumentos de medicion mediante autoinformes (Inteligencia

Emocional Autoinformada).

Este tipo se instrumentos se ejecutan mediante test o pruebas

psicométricas, donde el evaluado indica cual es su sensacion o

comportamiento ante determinada situacién en una escala de Likert,

y normalmente tiene una escala de control para disminuir la falta de

sinceridad de los evaluados.

BarOn Emotional Quotient Inventory (EQ-i o ICE en espafiol) (afio
1997) de BarOn. Contiene 133 items. Subescala: Intrapersonal,
Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo de Estrés y Estado de
Animo.

BarOn Emotional Quotient Inventory Young Version (EQ-i: YV o
ICE-NA en espafiol) (afio 2000) de BarOn para nifios y
adolescentes de 7 a 18 afos. Tiene dos versiones, una completa
de 60 items y una corta de 30 items. Subescala: Intrapersonal,
Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo de Estrés y Estado de
Animo. La Universidad de Oxford la recomend6 para su uso en el
Departamento de Educacion de Reino Unido.

Emotional Competence Inventory (ECI o ICE de Goleman en
espafol) (afio 1999, actualizado en 2000) de Goleman. Esta
basado en el segundo libro de Goleman “La Practica de la
Inteligencia Emocional” de 1998. En el afilo 2000, actualiza la
prueba con ayuda de Boyatzis y Rhee.

Contiene 110 items, donde evalla 4 dimensiones divididas en 20
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competencias.

Trait Meta-Mood Scales (TMMS-48) (afio 1995) de Salovey,
Mayer, Goldman, Turvey y Palfi. Contiene 48 items. Subescala:
Atencion, Claridad y Reparacion.

Spanish modified Trait Meta-Mood Scales (TMMS-24) (afio 2004)
version espafola de Fernandez-Berrocal, Extremera y Ramos.
Contiene 24 items. Subescala: Atencion, Claridad y Reparacion.
Schutte Self Report Inventory (SSRI) (afio 1998) de Schutte,
Malouff, Hall, Haggery, Cooper, Golden y Dorheim. Contiene 33
items. Subescala: Evaluacion y expresion, Basado en el modelo
de Salovey y Mayer Regulacion emocional y Utilizacion de las
emociones.

Trait Emotional Intelligence Questionnaire (TEIQue) (afio 2003)
de los investigadores britanicos Petrides y Furnham. Contiene
144 items y evalla 15 subescalas. Debido a que era muy amplio
se cred una version reducida: TEIQue-SF de 30 items, que esta
orientada para su uso en el ambito laboral.

Cuestionario de Inteligencia Emocional (CIE) (afio 2002) de
Mestre. Contiene 56 items. Subescalas: Autoconocimiento,
Autorregulacion, Autoeficacia y Empatia.

Instrumentos de medicibn mediante Ejecucién y Habilidad

(Inteligencia Emocional Ejecutada).

Se le pide al evaluado que realice determinadas tareas. Estas

pruebas enfrentan al evaluado a situaciones no hipotéticas,

Multifactor Emotional Intelligence Scale (MEIS) (afio 1999) de
Mayer, Salovey y Caruso. Contiene 12 tareas divida en cuatro
areas: Percepcion emocional, Asimilacién, Comprension y Manejo
emocional.

Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT)
(afio 1999) de Mayer, Salovey y Caruso. Es una version mejorada
del MEIS que presentaba algunos problemas de fiabilidad.
Contiene 141 items y 8 tareas divida en cuatro areas: Percepcion

emocional, Asimilacion, Comprension y Manejo emocional.
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C. Instrumentos de medicion informado por terceros
(Inteligencia Emocional Percibida).
Se utilizan pruebas similares a los instrumentos de autoinforme, pero

el sujeto es evaluado por terceras personas cercanas a él.

- BarOn Emotional Quotient Inventory 360 (EQ-i: 360) (afio 1997)
de BarOn. Contiene 133 items y las mismas subescalas del test
autoinforme. Se usa en el ambito laboral y la prueba se aplica
simultaneamente a los jefes, los subordinados, y los compafieros
del mismo nivel de la persona evaluada.

- ECI-180 y ECI-360 son las versiones adaptadas de Emotional
Competence Inventory por el propio Goleman para la evaluacién
laboral, donde, para ECI-360, se requiere que jefes, subordinados
y compafieros evallen a la persona en estudio. En el caso de ECI-
180 los subordinados no evaluan.

- Perceived Trait Meta-Mood Scales (PTMMS) es la adaptacién de
prueba TMMS-48 y TMMS-24, para que la evaluacion sea
realizada por personas cercanas al avaluado, como padres en el
caso de educacion basica, compafieros de estudio en educacion
superior o comparfierosde trabajo en el &mbito laboral.

Instrumentos de Medicién de Inteligencia Emocional en espafiol mas

utilizados.

Los instrumentos mas utilizados en las investigaciones en idioma
espafiol para la medicion de la inteligencia emocional, y que han sido
validados para el Per( y Latinoamérica, y que ademas han sido utilizados en
las investigaciones presentadas en los antecedentes de las investigaciones
Nacionales e Internacionales que figuran en el acapite 2.1., son las

siguientes:
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BarOn ICE: Inventario del Cociente Emocional de BarOn

(adaptacion peruana).

En el afio 1996, la psicologa de la Universidad de San Marcos, Nelly
Ugarriza realizé la adaptacion de prueba BarOn ICE para adultos de 133

items, con una muestra de 2,249 personas mayores de 15 afios.

Posteriormente, en el aflo 2002, Nelly Ugarriza y Liz Pajares realizan
la adaptacion de la prueba BarOn ICE-NA para nifios y adolescentes, en las
versiones de 60 items y 30 items, utilizando una muestra inicial de mas de

3500 estudiantes mayores de 7 afios, de Lima Metropolitana.

Estas son las pruebas mas utilizadas, por su alta confiabilidad,
porque se pueden tomar grupalmente, y por el corto tiempo para su

aplicacion.

TMMS-24: Spanish modified Traite Meta-Mood Scale (Version Espafola

de la Escala de Metaconocimiento de Rasgos Emocionales).

Esta basado en el modelo de Salovey y Mayer. El grupo de
investigacion de Malaga, formado por los investigadores Fernandez-
Berrocal, Extremera y Ramos adaptaron el TMMS-48 para la realidad
espafiola, manteniendo la escala original de Atencién, Claridad y
Reparacién; pero depurando aquellos items que tenian baja fiabilidad (un

aporte bajo en la escala).

Ademas, se cambiaron algunos items de afirmaciones negativas en
afirmaciones positivas. Se utiliza una escala de Likert de 5 puntos: desde
l=nada de acuerdo hasta b5=totalmente de acuerdo) para las 24

afirmaciones.
MSCEIT: Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test

(adaptacion esparfiola 2009 y adaptacion argentina 2013).

Natalio Fernandez y Pablo Fernandez-Berrocal realizaron en el afio

2009 una adaptacion al idioma espafiol del MSCEIT v. 2.0, con baremos
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espafoles,con una muestra de 2,060 personas mayores de 17 afios.
El grado de confiabilidad total de 0.95.

El grupo de investigacion argentino de la Universidad de Buenos
Aires compuesto por Mikulic, Caballero, Crespi y Radusky realizé en el afio
2013 la adaptacion a la poblacion argentina de MSCEIT v. 2.0 con un alto
grado de confiabilidad (r=0.91). Como se indic6 anteriormente, este
instrumento se basa en el modelo de Salovey y Mayer y esta constituido por

pruebas de ejecucion y habilidad.

Estd compuesto de 141 items divido en 8 secciones diferentes. El test
evalla a través de 8 tareas divididas en las 4 competencias emocionales de
Salovey y Mayer: Percepcion de emociones (tarea de caras y tarea de
imagenes), Asimilacion del Pensamiento (tarea de facilitacion y tarea de
sensaciones), Comprension de emociones (tarea cambios emocionales y
tarea mezcla de emociones) y Regulacién de emociones (tarea manejo de

emociones y tarea relaciones emocionales).

2.3. Definicién de Términos Basicos

Rendimiento Académico.

Para el PRONABEC (2013) el rendimiento académico es una medida
de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo

largo de un proceso formativo.

Inteligencia.

La Real Academia de la Lengua Espafiola, define a la inteligencia
como la capacidad de entender y comprender; la segunda acepcion es la

capacidad de resolver problemas.
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De acuerdo con Gardner (2016) la inteligencia es la capacidad que
posee el ser humano de permitirle resolver problemas, o elaborar productos
que son de importancia en un contexto cultural o en una comunidad

determinada.

Inteligencia Emocional.

Para Mayer y Salovey (1997) la inteligencia emocional es la habilidad
para manejar los sentimientos y emociones y utilizar estos conocimientos
para dirigir los propios pensamientos y acciones. Incluye la capacidad para
percibir con precision, valorar y expresar emocion; la habilidad de acceder
y/o generar sentimientos que facilitan pensamientos; la habilidad de
comprender la emocion y el conocimiento emocional; y la habilidad para

regular las emociones para promover el crecimiento emocional e intelectual.

Es una capacidad global que utiliza el pensamiento y el sentimiento
unidos hacia el mismo objetivo de interacciones socioemocionales

adecuada.

La inteligencia emocional engloba habilidades como el control de los
impulsos, la autoconciencia de las emociones, la motivacién personal, el

entusiasmo socio afectivo, la perseverancia, la empatia y la agilidad mental.

Es la capacidad de adquirir y utilizar informacion de naturaleza
emocional, propia y ajena, y ser capaz de pensar sobre ella y responder

consecuentemente con la regulacién adecuada de la respuesta emocional.

Existen algunos autores, como Barchard (2003), indican que el
término inteligencia emocional estd abarcando areas de la personalidad

como persistencia y optimismo, o de la inteligencia social como la empatia.
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Inteligencia Interpersonal.

Gardner (2016) seilala que la inteligencia interpersonal es la
capacidad para comprender a los demas: saber qué los motiva, como
operan, como trabajar cooperativamente con ellos. Esta capacidad es una
habilidad social muy importante, especialmente para algunas actividades
profesionales, donde la empatia y la capacidad de reconocer los
sentimientos de otro ayuda a un buen desempefio. Otros autores la llaman

empatia.

Inteligencia Intrapersonal.

Gardner (2016) también nos define la inteligencia intrapersonal: es
una capacidad vuelta hacia el interior, que analiza, evalla y reflexiona sobre
el propio comportamiento emocional. Es la capacidad de formar un modelo
preciso y realista de uno mismo y ser capaz de usar ese modelo para operar
eficazmente en la vida. Son importantes las habilidades para la

autorreflexion y meditacion.

Un manejo equilibrado de la inteligencia intrapersonal e interpersonal

ayuda a una adecuada relacién con las personas de nuestro entorno.

Adaptabilidad.

Ugarriza y Pajares (2004) la adaptabilidad permite apreciar cuan
exitosas son las personas para adecuarse a las exigencias del entorno,

evaluando y enfrentando de manera efectiva las situaciones problematicas.

La adecuacion al entorno es un aspecto de inteligencia no soélo
emocional sino también cognitiva, porque significa resolver una situacion en

forma inmediata.
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Manejo de Estrés.

Para Ugarriza y Pajares (2004) es una habilidad que comprende: la
Tolerancia al Estrés, que es la habilidad para soportar eventos adversos sin
desmoronarse, enfrentando positivamente el problema; y el Control de
Impulsos, es la habilidad de resistir o postergar un impulso o tentaciones

para actuar y controlar nuestras emociones.

Goleman indica que el manejo de estrés es un factor diferencial muy
importante, porque ayuda a equilibrar el nivel de estrés entre el aburrimiento
y la ansiedad, logrando una mejora significativa del rendimiento (tanto

académico como profesional).

Estado de Animo.

Mide la capacidad de la persona para disfrutar la vida, la perspectiva
que tenga del futuro, y de sentirse bien en general (Ugarriza y Pajares,
2004). No es considerada un componente de la inteligencia emocional, pero
si un facilitador, es decir mide el &nimo del evaluado en el momento de la
prueba. Este componente no se mide en la version abreviada de la prueba

de BarOn-ICE para nifios y adolescentes.

Impresién Positiva.

Es el interés de reflejar a los demas aspectos positivos de uno mismo
(Ugarriza y Pajares, 2004). No es considerada un componente de la
inteligencia emocional, pero si un facilitador. Igual que el estado de animo,
que ayuda a determinar elementos que pueden desviar los resultados de
Prueba de BarOn-ICE NA.
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Inteligencia social.

Segin Goleman (2010), la inteligencia social es una forma
desarrollada de la inteligencia interpersonal, que abarca desde la capacidad
instantanea de experimentar el estado interior de otra persona hasta llegar a
comprender sus sentimientos y pensamientos e incluso situaciones
socialmente complejas. De acuerdo con Goleman comprende los siguientes

items:

a) Empatia primordial (sentir lo que sienten los demas).

b) Sintonia (escuchar de manera totalmente receptiva).
C) Exactitud empatica (comprender los sentimientos de los demas).

d) Cognicion social (entender el funcionamiento del mundo social).

Competencia Emocional.

Segun Goleman (1998), una competencia emocional es una
capacidad aprendida basada en la inteligencia emocional que tiene como
resultado un rendimiento sobresaliente en el trabajo. Las competencias
emocionales son habilidades laborales y educativas que pueden y deben

aprenderse.

La competencia emocional es la expresion fisica de la inteligencia
emocional.

De acuerdo con Goleman, existen cinco competencias basicas:

a) Autoconocimiento emocional o conciencia de uno mismo.
b) Autocontrol emocional o autorregulacion.

c) Automotivacion.

d) Empatia o reconocimiento de las emociones ajenas.

e) Habilidades sociales.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. Hipotesis de lainvestigacion

En base a los objetivos de la presente investigacion, hemos
construido la siguiente prueba de hipoétesis para determinar la validez de
relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico dentro
de la poblacion de estudio.
3.1.1. Hipotesis General.
Hipotesis Alternativa (H1).
Existe una relacién directa positiva entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico de los estudiantes de primaria de la I. E. N° 2094
Inca Pachacutec del distrito de San Martin de Porres, en el afio 2018.
Hipotesis Nula (HO).

No existe una relacion directa positiva entre la inteligencia emocional

y el rendimiento académico de los estudiantes de primaria de la I. E. N°

2094 Inca Pachacutec del distrito de San Martin de Porres, en el afio 2018.
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3.1.2.  Hipotesis Especificas.

De acuerdo con los objetivos especificos, se han elaborado cinco
hipotesis especificas que corresponden a cada uno de los componentes de
la inteligencia emocional, de acuerdo con la clasificacion de BarOn, y que se

puede medir en el instrumento seleccionado para nuestro estudio.

Hipotesis sobre Inteligencia Intrapersonal.

Existe una relacion directa positiva entre el componente emocional
inteligencia intrapersonal y el rendimiento académico de los estudiantes de
primaria de la I. E. N° 2094 Inca Pachacutec del distrito de San Martin de
Porres, en el afio 2018.

Hipotesis sobre Inteligencia Interpersonal.

Existe una relacién directa positiva entre el componente emocional
inteligencia interpersonal y el rendimiento académico de los estudiantes de
primaria de la I. E. N° 2094 Inca Pachacutec del distrito de San Martin de

Porres, en el afio 2018.

Hipotesis sobre Adaptabilidad.

Existe una relacion directa positiva entre el componente emocional de

adaptabilidad y el rendimiento académico de los estudiantes de primaria de

la l. E. N° 2094 Inca Pachacutec del distrito de San Martin de Porres, en el
afo 2018.
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Hipotesis sobre Manejo de Estrés.

Existe una relacidon directa positiva entre el componente emocional de
manejo de estrés y el rendimiento académico de los estudiantes de primaria de
la . E. N° 2094 Inca Pachacutec del distrito de San Martin de Porres, en el afio
2018.

Hipotesis sobre Impresion Positiva.

Existe una relacion directa positiva entre el facilitador emocional de
impresion positiva y el rendimiento académico de los estudiantes de
primaria de la I. E. N° 2094 Inca Pachacutec del distrito de San Martin de

Porres, en el aflo 2018.

3.2. Variables de estudio

De acuerdo con nuestro planteamiento, tenemos dos variables

operacionales principales:
VARIABLE 1: Inteligencia emocional.

VARIABLE 2: Rendimiento académico.

3.2.1. Definiciones Conceptuales Variable

Inteligencia Emocional.

La inteligencia emocional es la capacidad de identificar y traducir
correctamente nuestras propias emociones y la de los demas, y gestionar
estos conocimientos para relacionarse positivamente con el entorno y lograr

nuestras metas (basado en Mayer y Salovey, 1997).

57



Variable Rendimiento Académico.

El rendimiento académico es una medida de las capacidades del
alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo de un proceso
formativo (PRONABEC, 2013).

3.2.2. Definiciones Operacionales.

Variable Inteligencia Emocional.

Para construir la definicion operacional, se ha utilizado Ila
investigacion realizada por Ugarriza y Pajares (2004) en la poblacion de
Lima Metropolitana, teniendo en cuenta la media y la desviacion estandar

obtenida en cadadimension.

Definicion Operacional: Se expresard en 3 niveles Deficiente,
Adecuado y Muy Desarrollado, de acuerdo con los puntajes obtenidos en
cada dimensiéon. El nivel Adecuado es el valor promedio £ 1 Desviacion
Estandar, del estudio de Ugarriza y Pajares (2004), para Lima
Metropolitana. El nivel deficiente es cuando el valor es menor al promedio
menos 1 desviacion estandar. El nivel muy desarrollado es cuando el
resultado supera al valor promedio mas una desviacion estandar (Ugarriza y
Pajares, 2004, pag. 11).

Variable Rendimiento Académico.

Para construir la definicion operacional, se ha utilizado los niveles
aprobados por el Ministerio de Educacion del Pert (R.M. N° 0234-2005-ED).
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Definicion Operacional: Se expresara en 4 niveles: C, B, A y AD,
donde C indica aprendizaje en fase de inicio, B en proceso, A es logro
previsto y AD es el logro destacado (R.M. N° 0234-2005-ED, Ministerio de
Educacién, 2005).

3.3. Tipoy Nivel de investigacion.

El enfoque de esta investigacion es cuantitativo, porque tiene
planteamientos acotados, mide fendmenos, utiliza estadistica y prueba

hipétesis (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

El nivel de la investigacion se refiere al grado de profundidad que
aborda el estudio, de acuerdo con los objetivos. Nuestra investigacion es un

estudio correlacional y descriptivo comparativo.

El tipo de la investigacion es aplicada, esta dado por la forma cémo
los investigadores abordan el estudio, y se han utilizado los siguientes

criterios de disefo:

a) De acuerdo con el manejo de informacion es descriptivo no
experimental.

b) Segun la participacion del investigador en el fendmeno que se
estudia es observacional.

c) De acuerdo con numero de observaciones que se realizan a
los individuos estudiados es transversal.

d) De acuerdo con el periodo en que se capta la informacion es
retrospectivo para la variable Rendimiento Académico y

prospectivo para la variable Inteligencia Emocional.
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3.4. Disefo de investigacion.

ESQUEMA DE LA INVESTIGACION: En la siguiente pagina se

muestra el esquema del disefio de investigacion.

oX| Vil M= Muestra de los estudiantes de primaria de la |.E. 2094
/ k OX = Observacion a la variable X, Inteligencia Emocional
M r QY = Observacién a la variable Y, Rendimiento Académico
\ l r= Relacion entre variables
oY | V2

3.5. Poblacién, muestray muestreo

35.1. Poblacion

POBLACION: I.E.2094 INCA PACHACUTEC, en el afio 2018.
Grados en Primaria: 6.

Secciones por grado: 2.

Cantidad de estudiantes por aula (promedio): 28.

POBLACION TOTAL: 334 estudiantes. Mixto (mujeres y varones).
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3.5.2. Muestra

U=334 (universo de estudiantes).

Prevalencia: De acuerdo con la Evaluacion Censal de Estudiantes del
afo 2016 (Ministerio de Educacion del Peru, 2017), donde para nivel primara
s6lo se ha evaluado a 2° grado y 4° grado, se obtiene un nivel de
rendimiento académico satisfactorio de 39,63% (que resulta del promedio de
resultados en lectura y matematicas: 55,6% y 34,5% para 2°grado; 39,9% y
28,5% para 4° grado).

p =39,63% (prevalencia de Rendimiento Académico

Satisfactorio) q = 60,37% (Rendimiento Académico no
satisfactorio).
S=1.96 (valor Z para un nivel de confianza de

95%). e = 5%(maximo error muestral esperado).
Formula:

S2.U.p.q
M= =
(e))(U-1) +S%.p.q

Muestra total calculada: 175 estudiantes.

Muestreo

Debemos tener en cuenta lo siguiente:

a) El Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn (BarOn ICE-
NA estandarizado por Nelly Ugarriza y Liz Pajares para Lima

Metropolitana) ha sido validada para individuos a partir de los 7
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afos, por lo cual no se pueden considerar a nifilos de primer
grado.

b) Otro elemento que se aporta en este sentido es el hecho que
la conciencia emocional es estable a partir de los 7 afios, como
dice Mischel (2015): “Mientras en el preescolar estas aptitudes
se mantienen todavia en sus primeras fases, a los 7 afios el
control de la atencion y los circuitos neuronales que lo
sustentan son sorprendentemente similares a los de los
adultos” (p.59).

c) Ademas, al tener en cuenta que en la fecha estimada de
levantamiento de informacion: soélo tendremos disponibles
datos completos sobre el rendimiento académico del afio
anterior. Y los nifilos de primer grado (asi como los nifios
trasladados de otros colegios) no contaran con esta

evaluacion.

Criterios de seleccion de la muestra.

Se utilizaran los siguientes criterios para la seleccion de la muestra.

a) Criterios de Inclusion:

- Estudiantes matriculados en el afio lectivo 2018 en la I.E.
2094 Inca Pachacutec, del Distrito de San Martin de
Porres, en Lima, Perq.

b) Criterios de exclusion:

- Estudiantes que no hayan cumplido los 7 afios al momento
de la prueba. La maduracion emocional se estabiliza a
partir de los 7 afios (Mischel, 2015) y la prueba ha sido
elaborada para nifilos y adolescentes a partir de los 7 afos
(Ugarriza y Pajares, 2004).

- Estudiantes que no cuenten con registros completos de
rendimiento académico. Es importante hacer notar que

existen muchos niflos extranjeros de nacionalidad
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venezolana, o nifios que fueron trasladados de otros
centros educativos; para no perder esta informacion, se
considerd las notas correspondientes al primer bimestre
académico.

- Estudiantes que no hayan acudido regularmente a clases
en el periodo correspondiente a los datos escogidos para
rendimiento académico (ausentismo).

- Estudiantes que muestren signos evidentes de dificultades
de aprendizaje por causas biogenéticas: relacionados con
inteligencia (Sindrome de Down, otros problemas del
desarrollo cognitivo) y la socializacion (problemas del
espectro autista).

- No puede ser usado con nifios y adolescentes que
presentan alteraciones emocionales severas o trastornos
del desarrollo infantil (Ugarriza y Pajares, 2004).

c) Criterio de aleatoriedad:

- Seleccion al azar, y de acuerdo con las cantidades

indicadas en el cuadro de muestreo.

3.6. Técnicas e Instrumentos de recolecciéon de datos.

3.6.1. Técnicas de recolecciéon de datos.

Para una adecuada investigacion, se han utilizado técnicas de
recoleccion de datos que sean confiables, validas y objetivas; y de acuerdo

con cada variable:

Recolecciéon de Datos Secundarios: para datos generales de los alumnos

y Rendimiento Académico.

Para la recopilacién de datos del alumno (nombre, edad, género) y
los resultados de Rendimiento Académico, se utilizé las fuentes oficiales de

la institucion educativa: registros académicos con las calificaciones.
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Posteriormente, se sistematizo la informacidn en una base de datos que

permita el analisis estadistico correspondiente.

Encuesta: evaluacion de Inteligencia Emocional mediante test.

Se utilizé la prueba de BarOn ICE-NA, version para Lima
Metropolitana (Ugarriza y Pajares, 2004), el cual también entr6 a un proceso

de sistematizacion en una base de datos.

3.6.2. Instrumentos de recoleccién de datos.

Instrumento de evaluacién para Inteligencia Emocional.

El psicélogo israeli Reuven BarOn, después de investigaciones
previas, publica en 1997 el instrumento psicométrico BarOn EQ-i (Inventario
de cociente emocional de BarOn, llamado es espafiol BarOn ICE), el cual
contiene 133 items de 5 dimensiones y 15 subescalas.

En el afio 2000 publica una versidén para estudiantes de 7 a 18 afios
llamada BarOn EQ-i YV (Version para jovenes del Inventario de cociente
emocional de BarOn, llamado en espafiol BarOn ICE-NA), que se convierte
en uno de los instrumentos mas usados por los investigadores de
inteligencia emocional en estudiantes. La Universidad de Oxford, la califico
como la mejor prueba de inteligencia emocional para nifios y la recomendd
para su uso por el Departamento de Educacion de Reino Unido. Este
instrumento tiene una versién completa de 60 items y una version abreviada

de 30 items.

Las investigadoras peruanas Nelly Ugarriza y Liz Pajares realizaron
una traduccion especializada del instrumento y la aplicaron a mas de 3500
estudiantes en el afio 2002; resultado de esto, publicaron en el 2004
“Adaptacion y Estandarizacion del inventario de inteligencia emocional de
BarOn ICE-NA en nifios y adolescentes, muestra Lima Metropolitana”.
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Nombre original: EQIi-YV BarOn Emotional Quotient Inventory Young

Version.

Autor: Reuven BarOn. Procedencia: Toronto-Canada.

Adaptacion peruana: Nelly Ugarriza Chavez y Liz Pajares del Aguila.
Administracion: Individual o colectiva

Duracion: Sin limite de tiempo. Aproximadamente de 20 a 25 minutos.
Aplicacion: Nifios y Adolescentes entre 7 y 18 afios.

Versiones Completa: 60 preguntas (items) que evalGan 7 escalas: 4 son de
inteligencia emocional (Intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad y manejo
de estrés), 2 de facilitadores (estado de &nimo, impresion positiva) y 1 de

inconsistencias.

Version Abreviada: 30 preguntas (items) que evallan 5 escalas: 4 son de
inteligencia emocional (Intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad y manejo
de estrés), 1 es facilitador (impresion positiva). Esta version se recomienda

cuando existen problemas de comprension lectora.
Significacion: Evaluacién de las habilidades emocionales y sociales

Tipificacion: Baremos peruanos (basado en la poblacibn de Lima
Metropolitana 2004).

Usos: Educacional, clinico, juridico, médico y en la investigacion. Son
usuarios potenciales aquellos profesionales que se desempefian como
psicologos, psiquiatras, médicos, trabajadores sociales, consejeros, tutores

y orientadores vocacionales.

Instrumento de Apoyo: Se utilizd Microsoft Excel 2010 para la
creacion de base de datos, estandarizacion de valores, calificacion

(computarizada) y creacion de cuadros estadisticos.
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Instrumento de evaluacion para Rendimiento Académico.

Para poder recolectar los datos de rendimiento académico se utilizé
una fuente secundaria: los registros académicos de los alumnos del nivel
primaria de 1ro al 6to grado de la I. E. N° 2094 Inca Pachacutec del distrito
de San Martin de Porres, de los afios 2017 y 2018 brindados por el centro

educativo.

Ademas, para completar la informacion se solicitdé a la institucion los
datos generales del alumno (edad, género), segun los registros oficiales,
para que los datos permitan hacer un analisis segmentado.

Toda esta informacion se desarroll6 dentro una base de datos, para

poder agrupar, segmentar, distinguir diferentes tipos de analisis.

3.7. Métodos de anéalisis de datos.

Herramienta.

Para realizar el analisis estadistico de las variables de estudio,
calcular la correlacion y la significancia estadistica, se utilizé el programa
estadistico SPSS, version 25.0, para Windows©, que es un software
especializado en ciencias sociales y aplicadas, y de investigacion de

mercado.

Procedimientos de analisis.

a) Analisis de Componentes de Inteligencia Emocional

b) Analisis de Componente de Rendimiento Académico
(Matematica y Comunicaciones.

c) Analisis de correlacion entre todos los componentes.

d) Pruebas de confiabilidad y consistencia de resultados.
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Se aplico la prueba de correlacion de Spearman, debido a que las

variables son ordinales.

3.8. Aspectos éticos

La presente investigacion se realizé cumpliendo los principios
declarados en el Codigo de Etica Profesional del Colegio de Psicologos del
Pert y los Principios Eticos y Codigo de Conducta de la APA (American
Psychological Association, 2010):

Principio de Beneficencia y no Maleficencia.

Beneficencia: La investigacion que estamos realizando esta orientada
a crear conocimiento que beneficie a la comunidad universitaria, a la
sociedad peruana y al conocimiento universal. Indirectamente se espera que
esta informacion ayude a mejorar los procesos educativos dentro del centro
educativo elegido, y que sirva de informacién fundamental a los padres y

maestros para el bienestar de los nifios.

No maleficencia: También declaramos durante y después de la
investigacién no se hizo dafio a ninguna persona, especialmente a los nifios
que apoyaron en el estudio. No hubo ningan tipo de discriminacion, y se

retribuy6 con el pago justo a terceros que colaboraron con la investigacion.
Principio de Fidelidad y Responsabilidad.

Fidelidad: Se reafirma la profesionalidad en la elaboracion de la
presente tesis, y la fidelidad a la creacién de conocimiento cientifico;

haciendo un riguroso trabajo de investigacion y un claro respeto a las fuentes
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utilizadas, referenciandolas adecuadamente.

Responsabilidad: En el proceso de investigacion se ha actuado con
responsabilidad, actuando con cumplimiento de las normas dictadas por la
Universidad Privada Telesup y respetando las normas y acuerdos con el

centro educativo.

Principio de Integridad.

Declaramos que durante la elaboracion del presente trabajo se actué
con honestidad y veracidad, cumpliendo los principios éticos del Colegio de
Psicélogos y principalmente, actuando integramente, sin afectar nuestros

propios valores morales.

Principio de Justicia.

Declaramos que todas las acciones realizadas se han ajustado a los
valores de justicia e igualdad, en el marco de las normas legales peruanas;
por tanto, aceptamos la jurisdiccion de los organismos de justicia de
Universidad Privada Telesup, la SUNEDU o la legislacién peruana, si se
estima que hemos contravenido algun reglamento, o se encuentre alguna

infraccion.

Principio de Respeto a los Derechos y a la Dignidad de Personas.

Derechos de las personas: Se han respetado la dignidad y todos los

derechos de las personas, que han colaborado o participado en este trabajo.

También se ha respetado la autoria de las fuentes citando adecuadamente

de acuerdo con las normas APA sexta edicion.
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Dignidad de las personas: No se ha atacado la dignidad de las
personas, ni se han cometido actos de discriminacion. Se ha respetado a las
personas tanto en el proceso de investigacion como en la redaccion del

documento final.

Utilizacion adecuada de pruebas psicoldgicas.
El Codigo de Etica del Colegio de Psicélogos del Pert exige que el

profesional tenga conocimiento adecuado de medicion, validez vy

confiabilidad del instrumento utilizado.

69



CAPITULO IV

RESULTADOS

Entre el 25 y el 31 de mayo se evaluaron a 199 nifios del Institucion
Educativa 2094 Inca Pachacutec, utilizando la prueba de BarOn ICE-NA,
version abreviada para Lima Metropolitana (Ugarriza y Pajares, 2004). Para
este proceso, contamos con la participacidon de tres profesionales en

educaciéon que colaboraron adecuada y eficazmente.

De acuerdo con los requisitos de calidad de la muestra, se
seleccionaron 175 alumnos para la investigacién, que cumplian con las

condiciones estadisticas.

Relacién entre el Rendimiento Académico y la Inteligencia Emocional.

El objetivo principal de nuestra investigacién es comprobar si existe o
no, una relacioén entre la Inteligencia Emocional y el Rendimiento Académico.

Para ello, hemos construido la siguiente Prueba de Hipétesis:

HO: No existe relacion directa positiva entre Rendimiento Académico e

Inteligencia Emocional.

H1: Si existe relacion directa positiva entre Rendimiento Académico e

Inteligencia Emocional.
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Las variables utilizadas son ordinales por lo cual se utilizé el
estadistico Rho de Spearman con la ayuda del Programa Estadistico SPSS
25 paraWindows®©.

En la Tabla 1, se pueden observar los resultados estadisticos
obtenidos en la muestra. Se puede observar que no existe ninguna
correlacion entre el Rendimiento Académico y la Inteligencia Emocional, es
decir, se acepta la hipétesis nula. En la misma tabla, tampoco se observa
que exista correlacién entre la Inteligencia Emocional y las materias que

componen el Rendimiento Académico.

Tabla 1: Correlacion entre Inteligencia Emocional y Rendimiento
Académico

Rendimient Rendimient Rendimien Rendimient

RHO DE SPEARMAN o en 0] to en 0

Comunicacion en Ciencias Académic
es Matematica o Total
S

COCIENTE

EMOCIONAL -0.071 0.027 -0.024 -0.038

TOTAL

significancia al 0,05 valor 0.158 0.158 0.158 0.158

p:

Nota. Resultados obtenidos utilizando el estadistico Rho de Spearman con el Programa
Estadistico SPSS 25 para Windows ©.

Nivel de Inteligencia Emocional.

Uno de los objetivos especificos de esta investigacion es establecer
el nivel de inteligencia emocional en los nifios de educacion primaria de la
I.E. 2094 Inca Pachacutec.

En la Tabla 2 se muestran los resultados de la medicion de
inteligencia emocional con la prueba de BarOn ICE-NA en los estudiantes,

estandarizados de acuerdo con la definicién operacional, tanto a nivel total.
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Como en cada uno de los componentes.

Podemos observar que el 71.4% de los alumnos muestra una
inteligencia emocional adecuada, 13.7% la tienen desarrollada y 14.9% estan
por debajo de los valores adecuados, segun el baremo de Ugarriza y

Pajares.

Tabla 2: Nivel de inteligencia emocional, segun la definicién operacional

TOTAL Coeflcllente
Emocional
N° %
Deficiente 26 14.9%
Adecuado 125 71.4%

Desarrollado 24  13.7%
Total general 175 100.0%

COMPONENTES Inteligencia Inteligencia Adaptabilidad Manejg de
Intrapersonal  Interpersonal Estrés
N° % N° % N° % N° %

Deficiente 25 14.3% 26 14.9% 24 13.7% 51 29.1%

Adecuado 127 72.6% 102 58.3% 94 53.7% 115 65.7%

Desarrollado 23 13.1% 47 26.9% 57 32.6% 9 51%
Total general 175 100.0% 175 100.0% 175 100.0% 175 100.0%

FACILITADOR Imprg;ién
Positiva
N° %
Deficiente 43 24.6%
Adecuado 112 64.0%

Desarrollado 20 11.4%
Total general 175 100.0%
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Nivel de Rendimiento Académico.

Para la evaluacion del Rendimiento Académico, se recabaron los

registros de calificaciones del afio lectivo 2017. Debido al hecho que

existian algunos alumnos procedentes de otros colegios, especialmente

extranjeros, se completdé la informacion con

evaluaciones del primer bimestre del 2018.

los resultados de las

En la Tabla 3 se muestra los resultados para las materias de

Comunicaciones, Matematicas, Ciencias y Total. Dentro del nivel “Previsto”

tenemos al 77.1% de los alumnos, 18.3% se encuentra en el nivel

destacado, y 4.6% no logra calificaciones aprobatorias.

Tabla 3: Rendimiento Académico por materias

. Rendimient
Comunica L. . )
o _ ciones Matematicas Ciencias o
Rendimiento Académico
Total
N° % N° % N° % N° %
C = Inicio 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
B=EnProceso 14 8.0% 16 9.1% 4 2.3% 8 4.6%
A = Previsto 121 69.1% 118 67.4% 150 85.7% 135 77.1%
AD = Destacado 39 22.3% 41 23.4% 21 12.0% 32 18.3%

Total general

175 100.0%

175 100.0%

175 100.0%

175 100.0%

Nota. En base a los Registros de Calificaciones proporcionados por la I.LE. 2094 Inca

Pachacutec.
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Relacion entre el Rendimiento Académico y los componentes

de la Inteligencia Emocional.

Uno de los objetivos especificos del estudio era determinar las
correlaciones de cada uno de los componentes de la Inteligencia Emocional

con el Rendimiento Académico.

En la Tabla 4, se muestran las correlaciones de la muestra total (175
alumnos) de cada componente emocional (Intrapersonal, Interpersonal,
Manejo de Estrés y Adaptabilidad) con el rendimiento total y cada una de las

materias especificas (Comunicaciones, Mateméticas y Ciencias).

En la misma tabla también se ha incluido las correlaciones de las
variables de estudio, segmentadas por género: la muestra varones tiene 85

alumnos y la muestra mujeres tiene 90 alumnas.
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Tabla 4: Correlacion entre los componentes de la Inteligencia

Emocional y el Rendimiento Académico

Rendimiento Rendimient Rendimient Rendimient
RHO DE SPEARMAN en oen oen 0
Comunicacione ~ Matematica Ciencias Académico
S S Total
Muestra Total
Inteligencia Intrapersonal -0.056 -0.053 -0.027 -0.017
Inteligencia Interpersonal 0.007 0.09 0.026 -0.015
Manejo de Estrés -0.066 -0.085 -0.006 -0.081
Adaptabilidad 0.0 0.111 0.002 0.04
3
COCIENTE
EMOCIONAL TOTAL -0.071 0.027 -0.024 -0.038
Impresion Positiva -0.109 -0.045 -0.148 -0.107
significancia al 0,05 valor p= 0.158 0.158 0.158 0.158
Muestra Varones
Inteligencia Intrapersonal -0.108 -0.106 -0.079 -0.116
Inteligencia Interpersonal 0.067 0.198 0.069 0.11
Manejo de Estrés 0.084 0.022 0.037 0.088
Adaptabilidad 0.1 0.189 0.016 0.112
3
COCIENTE
EMOCIONAL TOTAL OA.fO 0.127 -0.033 0.099
Impresion Positiva 0.114 0.106 -0.009 0.068
significancia al 0,05 valor p= 0.213 0.213 0.213 0.213
Muestra Mujeres
Inteligencia Intrapersonal -0.018 -0.036 0.016 0.061
Inteligencia Interpersonal -0.037 0.036 -0.01 -0.121
Manejo de Estrés -0.168 -0.054 -0.033 -0.196
Adaptabilidad -0.079 -0.042 -0.017 -0.08
COCIENTE
EMOCIONAL TOTAL -0.161 0 -0.016 -0.153
Impresion Positiva -,286" -0.102 -,273" -,241"
significancia al 0,05 valor p= 0.207 0.207 0.207 0.207
significancia al 0,01 valor p= 0.263 0.263 0.263 0.263

Nota. Resultados obtenidos utilizando el estadistico Rho de Spearman con el Programa
Estadistico SPSS 25 para Windows ©.

Los indicadores de correlacion son los siguientes:

**_|ndica que la correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). Fuerte Correlacion

estadistica.

*. Indica que la correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). Correlacion estadistica.
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No se encontraron correlaciones entre los componentes de la
Inteligencia Emocional y el Rendimiento Académico; esto coincide con los
resultados de las investigaciones de Asmat (2018) y Véliz y Aquino (2014) que
encontraron los mismos resultados; en el mismo sentido Pérez (2013) en

Espana.

También se revisaron las correlaciones por sexo. Se encontré que en
la muestra varones tampoco existe ninguna correlacion entre ningun

componente de Inteligencia Emocional con el Rendimiento Académico.

Cuando realizamos la correlacion con la muestra mujeres, un
componente de la encuesta, Impresion Positiva, presenté correlacion con
Rendimiento Académico. Debemos recordar que Impresién Positiva no es
un componente directo de la Inteligencia Emocional, pero que indica la

actitud del evaluado a mostrar sus aptitudes emocionales.
El resultado que se obtuvo con las nifias fue:

a. Impresion Positiva tiene una fuerte correlacion
negativa con Comunicaciones.
b. Impresion Positiva no tiene correlacion con Matematicas.

c. Impresion Positiva tiene una fuerte correlacion negativa con
Ciencias.

d. Impresion Positiva tiene una correlacion con Rendimiento

Académico Total.

Esto indica que las nifias que son sobresalientes en Comunicaciones
y Ciencias tratan de pasar desapercibidas, y que, por el contrario, aquellas

gue tienen bajas calificaciones tratan de llamar la atencién.
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CAPITULO V

DISCUSION

Los resultados indican que no existe correlacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en los nifios de primaria de la I.E.
2094 Inca Pachacutec de San Martin de Porres en Lima, en el afio 2018. Si
comparamos con las investigaciones revisadas, encontramos las siguientes

problematicas:

En primer caso Asmat (2018) realizé la investigacion “Relacion de
Inteligencia emocional con rendimiento académico en estudiantes del primer
y sexto afio de medicina de la universidad de Truijillo”, donde concluy6 que
no existia correlacién entre las variables de estudio. Sin embargo, existen
diferencias sustanciales: en primer lugar, las poblaciones estudiadas son
diferentes, pues Asmat utiliza una muestra de 161 estudiantes universitarios
de la ciudad de Trujillo y nosotros trabajamos con 175 escolares de primaria
del distrito de San Martin de Porres; ademas la herramienta de investigacion
de Asmat fue la prueba de BarOn ICE para adultos y nosotros utilizamos la
prueba de BarOn ICE-NA para niflos y adolescentes. Aunque, ambos
estudios mostraron que no existia correlacion entre las variables, es
importante destacar la gran diferencia de muestra, poblacién y herramientas

utilizadas.

En la investigacion de Veliz y Aquino (2014) sobre “Inteligencia
emocional y rendimiento académico en estudiantes de quinto de secundaria
de instituciones educativas estatales y particulares de la zona urbana de el
Tambo”, la muestra fue de 146 estudiantes y se utilizé el instrumento BarOn

ICE para adultos; se aplicaron
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los estadisticos R de Pearson y T de Student para evaluar la |.E. publica
como para la |.E. privada. Cabe mencionar que la muestra es pequefia, de
63 estudiantes de educacién publica y 83 estudiantes de educacion privada.
Por otro lado, esta investigacion no evalué los componentes de la
inteligencia emocional, sino el coeficiente emocional total, por lo que no
puede concluir si alguna forma de inteligencia emocional es relevante para
el rendimiento académico. En cambio, en nuestra investigacion hemos
evaluado todos los componentes y hemos concluido que ninguna de las
dimensiones de la inteligencia emocional influye en el rendimiento
académico. Ademas, debemos tener en cuenta que la diferencia geografica
y de edad entre la muestra de Vélez y Aquino y la nuestra es importante en

este tipo de investigaciones.

El estudio de Sovero (2016) sobre “Inteligencia emocional y
rendimiento académico de los alumnos del quinto y sexto grado de primaria
de la institucién educativa: Hermilio Valdizan N.° 32011, Huanuco - 2015”,
investiga a nifios de primaria, igual que en la nuestra. La muestra fue de 301
alumnos, y utilizd6 escala de BarOn ICE-NA, para nifios y adolescente
adaptado a la realidad peruana por Nelly Ugarriza y Liz Pajares. La prueba
estadistica utilizada es de Rangos con Signos de Wilcoxon, que compara el
rango medio entre dos muestras y determina si existen diferencias entre
ellas. Los resultados que obtiene Sovero es que para cada uno de los
componentes de la inteligencia emocional y para el coeficiente emocional
total existe una fuerte relaciébn. Sin embargo, nosotros tenemos una
observacion importante para este resultado: el supuesto basico de la prueba
de Wilcoxon es que las desviaciones entre cada par de variables tienen una
misma distribuciéon simétrica y continua respecto a una mediana comun,

aspecto que no fue demostrado.

Alvarez y Coila (2014), en el estudio “Inteligencia emocional y
rendimiento académico en los alumnos de primer afio del nivel secundario
del Colegio Adventista Tupac Amaru, de la ciudad de Juliaca — 2014”
utilizaron una muestra de 150 alumnos, a quienes se aplico la prueba

“conociendo mis emociones” de Cesar Ruiz Alva. Se utilizo el coeficiente de
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correlacion de Spearman y se encontro que existe relacion entre inteligencia
emocional y rendimiento académico en los estudiantes. Es importante notar
que existe mucha diferencia entre los instrumentos utilizados y el nuestro, por
lo que es dificil comparar. Ademas, la diferencia geografica entre la ciudad
de Juliaca en Puno y el distrito de San Martin de Porres de Lima es bastante
notoria. También tenemos la diferencia de edad y el tipo de conocimientos
impartidos. En el nivel secundario, las notas se expresan en valores
numéricos del 1 al 20, sin embargo, las investigadoras Alvarez y Coila
prefirieron convertir la escala en ordinal (regular, bueno y muy bueno). Otra
observacion que hacemos es el baremo que se utiliz6 para evaluar los
resultados de la prueba fue muy exigente, lo cual ocasioné que el 54% de
los alumnos salieran con capacidad de inteligencia emocional inferior. Si
vemos las calificaciones 49% de los alumnos tiene calificacién regular, esto
explicaria por qué se obtuvieron altas correlaciones. Otra observacion a la
tesis de Alvarez y Coila es que no indicaron que estadistico utilizaron para
calcular la correlacion. En términos generales, pensamos que el estudio de
Alvarez y Coila es deficiente, y no deberia tomarse en cuenta como

instrumento referencial.

En Buenalaya, Campos y Esteban (2014) la tesis “la inteligencia
emocional y su relacion con el rendimiento académico en estudiantes del VI
ciclo de EBR en el area de persona familia y relaciones humanas de la
institucion educativa Akira Kato - Horacio Zevallos, UGEL 06-Ate Vitarte”, se
trabajé con alumnos del cuarto y quinto afio de secundaria, en un curso en
el que se espera se valore mucho la inteligencia emocional: Persona,
Familia y Relaciones Humanas. Se empled el instrumento de inteligencia
emocional del Mg. Salazar Garcés Jenry, que es una adaptacién de BarOn
ICE, el cual consta de 42 items y siete dimensiones, tales como: emocion,
autoestima, automotivacion, empatia, comunicacion, habilidades sociales y
liderazgo. Con respecto a la variable de rendimiento escolar, se dimensioné
en dos niveles aprobados y desaprobados. Se utilizdé el estadistico Chi
Cuadrado, dando por resultado que si existe una relacion significativa con el

rendimiento académico e inteligencia emocional. A nuestro parecer, el
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estudio es muy sesgado, porque solo toma una asignatura, porque la escala
de calificaciones es solo de aprobados y desaprobados, porque utiliza el
estadistico Chi Cuadrado que es bueno para comparar dos muestras, pero
menos eficiente para comparar dos variables. En conclusion, de acuerdo con
este analisis no es conveniente tomar esta investigacion como elemento

comparativo.

La investigacion en Guatemala de Escobedo (2015) sobre la “relacion
entre inteligencia emocional y rendimiento académico de los alumnos del
nivel basico de un colegio privado”, se utilizé una muestra de 53 alumnos y
se aplicod la prueba TMMS-24. Se obtuvo correlacion sélo en uno de los
componentes de la prueba, en la subescala Estrategias para Regular las
Emociones en ler y 2do grado, pero no en 3er grado. En el afio del estudio,
en Guatemala se ingresaba al primer grado con 7 afios cumplidos, con lo
cual se confirma que los nifios ya tenian un desarrollo emocional adecuado.
El componente Estrategias para Regular las Emociones no tiene similar en
las escalas de BarOn, pero podriamos tener algunas caracteristicas de
Manejo de Estrés; sin embargo, en nuestra investigacion ninguno de los

componentes mostro correlacion.

En Cuba, Estrada (2015), la investigacion sobre la “influencia de la
inteligencia emocional en los resultados académicos de estudiantes de las
ciencias meédicas”, uso una muestra de 150 estudiantes, se midid la
Inteligencia Emocional con la prueba TMMS-24, y se evalud la correlacion
entre las dos variables con el estadistico chi-cuadrado que mostré6 que
existia correlacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento. Nosotras
pensamos que esa prueba estadistica no era la mas conveniente, porque es

valida para comparar dos muestras, pero no dos variables.

Para los estudios de Paez y Castafio (2015), en Colombia, sobre la
“‘Inteligencia emocional y Rendimiento académico en estudiantes
universitarios”, se trabajé con 263 estudiantes y se evalud la inteligencia

emocional con la prueba BarOn ICE para adultos para medir la inteligencia
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emocional. El estadistico utilizado fue el coeficiente de correlacion de
Pearson, y se encontrd correlacion entre las dos variables en las facultades
de Medicina y Psicologia, pero no en Economia y Derecho. En Medicina,
todos los componentes de BarOn mostraron fuerte correlacion con el
rendimiento académico, y en Psicologia solo los componentes Intrapersonal
y Adaptabilidad mostraron una correlacion. Este estudio es importante
porque indica que la exigencia educativa (como en el caso de Medicina) y el
tipo de materia influyen en la correlacion de las dos variables. Por ejemplo,
Derecho y Economia con estudios mas individuales, y con poco trabajo en

equipo, y también es poco competitivo.

El estudio de Viso (2016), en Espafia, “Percepcion de la inteligencia
emocional en el aula y su influencia en la salud mental, la violencia escolar y
el rendimiento académico”. El objetivo fue realizar un analisis descriptivo de
las relaciones entre diferentes medidas de la inteligencia emocional y el
rendimiento académico. La muestra fue de 2210 alumnos de 5° y 6° de
educacién primaria y se utilizaron tres instrumentos: TMMS-24, PTMMS-24 y
MSCEIT para medir la IE Autoinformada, Percibida por los profesores y
Ejecutada. Los resultados mostraron relaciones significativas entre las
variables, pero principalmente la IE Percibida mostré que si existe
correlacion entre las dos variables. Es importante hacer notar que, en las
investigaciones descritas anteriormente, todas las pruebas estuvieron
basadas en auto informes, es decir, que el propio evaluado se califica. Por
este motivo, cuando se incluye la IE Percibida y la IE Ejecutada, se corrigen
los errores de percepcion mostrando mayor rigurosidad. Este estudio
demostré6 que la IE Percibida por los tutores era diferente a la IE
Autoinformada, por eso la IE Percibida da mejor correlacion.

En Ecuador Castro (2013) estudio la “relacion entre inteligencia
emocional y el rendimiento académico en estudiantes de los octavos afios
de la unidad educativa Hernan Cordero, Canton Cuenca, periodo 2012-
20137, con una muestra de 88 alumnos, utilizandose las pruebas de BarOn

ICE, TMMS-24 y la prueba de Sacks. La prueba de BarOn Ice no mostré
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resultados concluyentes, en cambio las pruebas de TMMS-24 y Sacks si
encuentran una clara relacion entre inteligencia emocional y rendimiento
académico. No podemos concluir que la prueba de BarOn da resultados
diferentes a las otras pruebas, sino que las dimensiones que mide la prueba
de BarOn no son relevantes para los estudiantes de octavo afio de Cuenca.
Bajo esta perspectiva es probable que la prueba de BarOn no cuente con
los componentes adecuados para hacer una correlacion con el rendimiento
académico en los nifios de primaria, y con mas razon si la prueba es un auto

informe.

Para Pérez (2013), en Espafia, en la “Aportacién de la inteligencia
emocional. Personalidad e inteligencia general al rendimiento académico en
estudiantes de ensefianza superior’ concluye que no hay correlacion entre
las variables Rendimiento Académico e Inteligencia Emocional, pero
encontré relaciébn entre algunos aspectos de la personalidad y la
inteligencia emocional. Utiliz6 el TMMS-24 y el BarOn para evaluar la
inteligencia emocional en los estudiantes de la Universidad de Alicante. Este
estudio puede demostrar que la prueba de BarOn es bueno para medir
algunos componentes de la Inteligencia Emocional relacionados con la

Personalidad.

También en Espafia, Belmonte (2013) en su tesis doctoral
“Inteligencia emocional y creatividad: factores predictores del rendimiento
académico”, utiliza BarOn ICE-NA, y concluye que el componente
Adaptabilidad tiene alta correlacion con el rendimiento académico. En
nuestro caso, no encontramos esa correlacion en el componente
Adaptabilidad ni en ningun otro. Debemos tener en cuenta que en las
pruebas tomadas a nifios depende mucho la sinceridad en las respuestas.
Nosotros comprobamos que nuestros resultados eran muy parecidos a los
obtenidos por Ugarriza y Pajares y en las pruebas de Chi-cuadrado

demostraron que eran casi similares.

En el estudio de Parodi (2015), en Espana, sobre “Inteligencia
emocional y personalidad: factores predictores del rendimiento académico”,
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tampoco encontr6 una correlacion entre Inteligencia Emocional y
Rendimiento Académico, y como en el caso de Pérez (2013) encontro
elementos de la personalidad que si correlacionan con el rendimiento
académico. Nuevamente, estimamos que la prueba de BarOn ICE no aporta
suficientes medidas para hacer una correlacion con el rendimiento

académico.

Finalmente, el estudio de la doctora Barchard (2003), en la
Universidad de Las Vegas, donde quiere comprobar si existe correlacion
entre la Inteligencia Emocional y el Rendimiento Académico utilizando el
MSCEIT en 150 estudiantes universitarios encontr6 que la Inteligencia
Emocional no es predictor del éxito académico; s6lo un componente, la
Comprension Emocional logr6 una correlacion con el rendimiento
académico, muy por debajo de otros factores no emocionales como la
Habilidad Verbal (cognitiva), la Escrupulosidad (personalidad) y la
Franqueza (personalidad). Estos resultados nos llevan a concluir que se ha
sobrevalorado la Inteligencia Emocional en el Rendimiento Académico,
porque sigue siendo la inteligencia cognitiva y la personalidad las que mas
aportan. Entonces, en los préoximos estudios deberian realizarse teniendo en
cuenta todos los factores: Inteligencia Emocional, Inteligencia Cognitiva y
Personalidad para hacer una ecuacion mas compleja y de mudltiples

componentes.

Como indicamos anteriormente, en nuestro estudio el estadistico Rho
de Spearman evalud la correlacion entre el Rendimiento Académico y los
componentes de la Inteligencia Emocional, y dio como resultado que no
existe dependencia entre las variables. También indicamos que algunos
estudios ya habian encontrado resultados similares como Asmat (2018),
Véliz y Aquino (2014), Pérez (2013) y finalmente Belmonte (2013) quien sélo

encontré una correlacién con el componente Adaptabilidad.

Los resultados de la investigacion muestran que la variable
Inteligencia Cognitiva, que no es parte de este estudio, tiene mayor

relevancia que la Inteligencia Emocional en el Rendimiento Académico.
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Debemos recordar que el tipo de conocimientos que se imparte en la
Educacion Primaria se construyen individualmente y se basan en la memoria
a largo plazo, por esto en esta etapa del aprendizaje la relevancia de la
Inteligencia Emocional es muy baja. La Inteligencia Emocional ayuda a un
buen analisis, al trabajo en grupo, al trabajo bajo presion y a la resolucion de
problemas ante cambios; aspectos que no son parte de la educacion

primaria.

¢, Cuales pueden ser las causas por las que no hemos encontrado

relacion entre las dos variables?

Creemos que uno de los principales motivos es la escala de
calificaciones de Rendimiento Académico. Hemos utilizado los registros
oficiales de la I.E. 2094 y tienen una escala que proporciona el Ministerio de
Educacién del Pera. El problema es que la escala de calificacion sélo tiene 4
niveles que no se distribuyen homogéneamente, sino que, en los dos
primeros, que son de objetivos no cumplidos se encuentra un ndamero
reducido de alumnos; y en las otras dos escalas, que son de objetivos
logrados, se encuentra la mayoria de los estudiantes. Al tener la mayor parte
de los alumnos en las dos escalas superiores, las comparaciones de

correlacion son mas restringidas.

Adicionalmente, creemos que la educacion primaria en el Peru
presenta los siguientes problemas: poco nivel de complejidad y
competitividad, se valora el trabajo individual sobre el trabajo en equipo, no
se inculca la disciplina ni se ensefian técnicas de estudio, y el nivel de
exigencia es bajo, lo cual limita el uso de la inteligencia emocional en los
estudios. Por ejemplo, la poca exigencia se evidencia en la promocion
automatica de los niflos de primer grado a segundo grado, sin evaluar que
cumplan destrezas minimas y habilidades sociales suficientes para enfrentar
el nivel de educacién. Un dato importante en la prueba PISA 2012 se les
pregunto a los nifios si eran felices en el centro escolar, y nuestro pais,
obtuvo el tercer lugar con el 94% de felicidad (OCDE, 2014). Entonces, ¢es

importante la educacion emocional en la escuela primaria?
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Es extensa la lista de libros que se han escrito sobre la educacion
emocional en la infancia, y una de las posiciones mas claras es la de Rafael
Bisquerra, que indica que los procesos educativos deben potenciar el
desarrollo de las competencias emocionales para el desarrollo del ser
humano para la vida y con la finalidad de aumentar el bienestar personal y
social (Bisquerra, 2009). Estas competencias son genéricas o transversales,
es decir, que son comunes a gran parte de las profesiones, tales como:
automotivacion, autoestima, autoconfianza, autocontrol. Autonomia,
equilibrio emocional, regulacion de la impulsividad, autocritica, prevencion
del estrés, tolerancia a la frustracion, asertividad, responsabilidad,
capacidad de tomar decisiones, empatia, trabajo en equipo, paciencia,
diligencia, discrecion, etc.

.,Qué otras innovaciones hemos encontrado en nuestra
investigacion? Existe Correlacion negativa entre Impresién Positiva y

Rendimiento Académico en las nifias de la I.E. Inca Pachacutec.

Cuando estudiamos a las nifias de la muestra, hemos encontrado una
fuerte correlacion negativa entre Impresion Positiva y las materias de

Comunicaciones y Ciencias.

De acuerdo con los estudios de Baron-Cohen (2005), durante los
primeros afios de estudios el género masculino logra mejores registros
académicos que el género femenino, debido a que el cerebro del hombre es
mas sistematico y el de la mujer es mas empatico. Comprobamos que en
nuestra muestra se cumple este enunciado. Consecuentemente, la poca
dispersién de calificaciones de las nifias en matematicas genera que no

presente correlacion.

Entonces, evidenciamos el hecho que las nifias con alto rendimiento

tratan de no llamar la atencion.

Muchos autores han escrito sobre el hecho que las nifias

superdotadas tratan de pasar desapercibidas. Ellis y Willinsky (1999) indican
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que las nifias con altas capacidades tratan de no llamar la atencion para
evitar la discriminacion, tanto de los varones como la de sus propias
compafieras; ademas, la escasa motivacion de los padres y maestros. Para
Sanz (2014) las niflas inteligentes evitan ser muy llamativas para poder
integrarse al grupo. Baron-Cohen (2005) afirma que las mujeres inteligentes,
al buscar la empatia, se orientan a disminuir conflictos tratando de pasar

inadvertidas.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

Determinar la relacion entre inteligencia emocional y rendimiento
académico

1.- Los resultados obtenidos en nuestra investigacion en los
estudiantes de del nivel primaria de la Institucion Educativa Publica 2094
Inca Pachacutec de San Martin de Porres, indican que no hay correlacion
estadistica en la muestra de alumnos realizada en el 2018; por tanto,
podemos concluir que el rendimiento académico no esté influenciado por el

desarrollo de la inteligencia emocional.

El autor Daniel Goleman continda afirmando que la inteligencia
emocional tiene impacto en el rendimiento académico. En el libro Triple
Focus (Goleman & Senge, 2018) indica que la educacion en inteligencia
emocional permite actitudes prosociales como buen comportamiento en
clase, motivacion para asistir a la escuela y asistencia; ademas mejora en la
atencion escolar; que el autocontrol ayuda al buen desempefio escolar; y

gue la empatia ayuda al éxito académico.

Creemos que la teoria de Goleman no se refleja en nuestro estudio
porque el hecho que el test de BarOn es autoinformado, es decir, es
afectado por la propia percepcion del estudiante; mientras que en la
propuesta de Goleman las aptitudes de inteligencia emocional son

ejecutadas o demostradas.

Otro aspecto que puede haber influido en los resultados es la
medicién del rendimiento académico. Hemos utilizado los registros oficiales

a fin de afo, que califican C, B, A, AD para indicar el logro de la adquisiciéon
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de competencias para el grado; y esto implica que la medicion este

indicando si paso el curso o no, y no categorice adecuadamente el nivel de

desempeiio

académico. Ademas, como indicamos anteriormente, es

asimétrica, es decir, con la mayor parte de los resultados en el rango A 'y

AD.

A partir de nuestras fuentes tedricas, podemos encontrar otras

razones por las que no se encontrd correlacion entre la inteligencia

emocional y rendimiento académico en nuestro estudio:

a)

b)

d)

La inteligencia cognitiva es mas importante que la inteligencia
emocional en el rendimiento académico (Barchard, 2003).

Los factores de la personalidad afectan al rendimiento
académico en mayor medida que la inteligencia emocional
(Pérez, 2013 y Parodi, 2015).

Segun algunos autores, la prueba de BarOn ICE-NA mide
algunos aspectos de la inteligencia emocional, pero no
adecuadamente los elementos que afectan al rendimiento
académico como otras pruebas (TMMS-24 y Sacks: Castro,
2013).

Las pruebas de autoinforme, BarOn ICE-NA es uno de ellos,
no muestran claramente la inteligencia emocional de los
sujetos, como lo mostraria un test de inteligencia emocional
percibida. La diferencia entre estos dos tipos de prueba lo
demostrd Viso (2013) cuando compard la prueba TMMS-24
tomada a los alumnos, y la inteligencia emocional que
informaron los profesores de esos mismos alumnos con la
prueba PTMMS-24 donde se encontraron resultados
diferentes.

La escala de calificaciones de Rendimiento Académico
utilizada por el Ministerio de Educacion del Pert concentra la
mayor parte de los resultados en los logros previstos (A) y
destacados (AD), lo que dificulta la correlacion.
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f) La educacion primaria en el Peru es poco exigente. Un indicio
de esto es el hecho que en la prueba de Pisa 2012 el 94% de
los alumnos peruanos indicaron que estan felices de ir al

colegio, ocupando el tercer lugar a nivel mundial.

g) El tipo de conocimientos que se imparte durante la educacion
primaria es basicamente instructivo, donde se va a depender
significativamente de la atencién y la memoria a largo plazo.
Los procesos sociales y emocionales no van a afectar al
conocimiento, dado que los resultados que se esperan son

individuales.

Nivel de inteligencia emocional

2.- El nivel de inteligencia emocional en los estudiantes de primaria de
la I.E. 2094 Inca Pachacutec de San Martin se encuentran dentro de los

pardmetros establecidos por el Baremo de Nelly Ugarriza y Liz Pajares.

Para medir la inteligencia emocional en los estudiantes de primaria de
la I.LE. 2094 Inca Pachacutec se utilizd la prueba de BarOn ICE-NA para
nifios y adolescentes adaptado a Lima Metropolitana por Ugarriza y Pajares
(2004). La evaluacién se realizé durante el mes de mayo y junio del 2018,
llegando a alcanzar 199 alumnos; de ellos elegimos 175 que cumplian con
las condiciones de calidad, y de acuerdo con las necesidades de la muestra

estadistica.

Cuando medimos la Inteligencia Emocional Total los resultados
indican que el 85.1% de los alumnos de la muestra tienen capacidad

emocional adecuada y desarrollada.

La prueba de Inteligencia Emocional de BarOn ICE-NA de los nifios
del I.LE. 2094 Inca Pachacutec es consistente con la investigacion realizada
por las investigadoras Ugarriza y Pajares (2004) en Lima Metropolitana, de

acuerdo con el andlisis de promedios de puntaje mediante correlacion de
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Pearson y Chi-cuadrado; lo que indica que la distribucién de frecuencias
porcentuales, las medias y las desviaciones estandar de nuestra

informacion son similares a las obtenidas por la muestra del afio 2004.

Nivel de rendimiento académico

3.- Se recolectaron los datos de los registros académicos de los
alumnos de los afios lectivo 2017 y de la evaluacion del primer bimestre del
2018.

La medicion del Rendimiento Académico en el Peru busca evaluar el
logro de competencias alcanzadas por los alumnos, para lo cual se utilizd
una escala categorica ordinal de C, B, Ay AD. En la educacion primaria en
el Perq, son tres las areas mas importantes: Comunicaciones, Matematicas
y Ciencias. De acuerdo con las calificaciones proporcionadas por la I.E.
2094, uniendo las categorias logra y supera las metas de rendimiento,
tenemos en Comunicaciones 91.4%, en Mateméaticas 90.9%, en Ciencias
97.7% y en Rendimiento Total 95.4%.

Los elementos que influyen en el rendimiento académico segun
Heredia y Camacho (2014) se agrupan en las siguientes tres categorias:
Condiciones del Alumno (género, edad, inteligencia cognitiva, inteligencia
emocional), Condiciones del Hogar (educacién de los padres, economia del
hogar, apoyo en el hogar) y Condiciones en la Escuela (infraestructura,
materiales, maestros y gestidbn educativa). En nuestro estudio hemos
considerado que la muestra tomada en el I.E. 2094 Inca Pachacutec nos
permiten reducir los elementos a solo dos: Inteligencia Cognitiva e
Inteligencia Emocional. Por eso, decidimos realizar el estudio para hallar el
grado de correlacion entre la variable Rendimiento Académico y la variable

Inteligencia Emocional.
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Determinar la relacion entre los componentes de la inteligencia emocional

y rendimiento académico

4.- Los resultados de nuestra investigacion demuestran que no existe
correlacion entre ninguno de los componentes de inteligencia emocional y

rendimiento académico.

Sin embargo, en una revision mas exhaustiva, cuando desagregamos
la informacion por tipo de género encontramos una correlacion importante.
En el grupo nifios no se encontrd ninguna correlacion; sin embargo, en el
grupo nifias observamos que existia una relacion negativa y significativa

entre el rendimiento académico y la Impresion Positiva.

La impresion positiva no es un componente de la inteligencia
emocional, pero si ayuda a medir cuanto trata de sobresalir el encuestado.
Esto indica que a las nifias que obtienen altas calificaciones no les interesa
sobresalir, ni llamar la atencion. Este resultado es justificado por los
psicologos Ellis y Willinsky (1999), Sanz (2014) y Baron-Cohen (2005).
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CAPITULO VII

RECOMENDACIONES

Hemos comprobado que en la I.E. 2094 Inca Pachacutec no existe
correlacion entre Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico; sin
embargo, comprendemos la importancia del desarrollo de la inteligencia
emocional en los nifios para mejorar las habilidades blandas, porque son
competencias importantes en el siglo XXI, por eso hacemos las siguientes

recomendaciones:

Tebrica.

° Continuar desarrollando investigaciones dirigidas a conocer los
diferentes factores que estan relacionados con el rendimiento académico.
Recomendamos que para siguientes estudios se consideren
simultaneamente mas variables como inteligencia cognitiva, estabilidad
emocional familiar, estilos de aprendizaje, calidad de la ensefanza; pues
creemos que los efectos de estos elementos pueden interferir con la

influencia de la inteligencia emocional.

° Segquir el estudio con otros grupos poblacionales de diferente
nivel socioecondémico de diversas instituciones educativas, con la finalidad

de tener un panorama mas amplio de las variables de estudio.
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° Investigar con mas detalle porque las nifias con mas alto
rendimiento tratan de pasar desapercibidas. En este estudio encontramos
algunos indicios, pero es importante seguir con esta investigacion.

Metodoldgica.

° No utilizar instrumentos de autoinforme para medir la
inteligencia emocional. Es preferible utilizar los instrumentos de inteligencia
emocional percibida y ejecutada. Creemos que el autoinforme puede tener
un efecto negativo en los estudios de correlacion entre inteligencia

emocional y otras variables.

° No utilizar la escala categorica ordinal del Ministerio de
Educacion del Pertu C, B, Ay AD; por que el objetivo de esta medida es
determinar el logro de la competencia al final del afio escolar, y no indica el

nivel de desempenfo y esfuerzo académico.

Practica.

° Promover, dentro de la institucion educativa, actividades que
mejoren las relaciones interpersonales, la empatia, el autoconcepto, la
autoestima y la asertividad, a partir del curriculo escolar, para formar a los
alumnos con actitudes que los ayuden a un mejor desenvolvimiento en la

vida.

° Diseflar y ejecutar un proyecto psicopedagogico tutorial para
mejorar el rendimiento académico y las capacidades emocionales de los
alumnos haciéndolos mas eficientes y eficaces frente al mundo competitivo

y globalizado.
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° Capacitar a los padres para que ayuden a sus hijos a controlar
aguellas emociones que les hacen sentir mal o que hacen sentir mal a otros

y que no le apoyen a conseguir un buen desempefio escolar.

° Instruir a los padres para que alienten a sus hijos a interesarse
por los demas: por lo que sienten, por lo que hacen, para desarrollar su
empatia y, de la misma forma, sus habilidades sociales para relacionarse

con otras personas.
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Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion

VARIABLES NUMERO | ESCALA | \\VELES Y RANGOS
DIMENSIONES INDICADORES DE DE
ITEMS MEDICION
Comprende sus
Interpersonal | €mociones. Sabe y 6 Ordinal Muy desarrollada (18-24)
comgnlf:ar sus Adecuado (11-17)
sentimientos. Deficiente (6-10)
Sabe escuchar y
Intrapersonal comprende los 6 Ordinal Muy desarrollada (23-24)
sentimientos de Adecuado (15-22)
los demas, Deficiente (6-14)
INTELIGENCIA
EMOCIONAL
Positivos para
Adaptabilidad enfrentar 6 Ordinal | Muy desarrollada (22-24)
prc;)bl_emzka); y Adecuado (14-21)
tra. ajan I|’en Deficiente (6-13)
bajo presion
Rara vez son
Manejo de |mpuI5|v|os Yy Muy desarrollada (22-24)
estrés responde al estrés 6 Ordinal | Adecuado (14-21)
sin Deficiente (6-13)
estallido
emocional.
Impresion Q_uieren _d’ar blIJena Muy desarrollada (21-24)
positiva Impresion a los 6 Ordinal Adecuado (14-20)
demas. Deficiente (6-13)
RENDIMIENTO Promedio AD (Logro destacado) A
ACADEMICO Académica ponderado 1 Ordinal (Logro previsto)
general B  (En proceso)

C (Eninicio)
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Anexo 3: Instrumentos

Formato del Test BarOn ICE: NA — Abreviada version de Ugarrizay
Pajares.

Nombres: Edad:
Apellidos: Sexo:
Colegio: 2094 INCA PACHACUTEC Estatal
Grado Fecha: _

INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE: NA - ABREVIADA
Adaptado por
Nelly Ugarriza Chavez
Liz Pajares del Aguila

';gL:g Rara A Muy a
vez | menudo | menudo
vez
1 |Me importa lo que les sucede a las 1 2 3 4
personas
2 |Es facil decirle a la gente como me siento 1 2 3 4
3 | Me gustan todas las personas que 1 2 3 4
conozco
4 | Soy capaz de respectar a los demas 1 2 3 4
5 | Me molesto demasiado de cualquier cosa 1 2 3 4
6 |Puedo hablar facilmente de mis 1 2 3 4
sentimientos
7 |Pienso bien de todas las personas 1 2 3 4
8 |Peleo con la gente 1 2 3 4
9 |Tengo mal genio 1 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles 1 2 3 4
11 | Nada me molesta 1 2 3 4
12 Es' dlflc!l hablar sobre mis sentimientos 1 5 3 4
mas Intimos
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Muy

Rara A Muy a
rara
vez menudo | menud
vez o

13 P_u,eQO dar buenas respuestas a preguntas 1 2 3 4
dificiles

14 | Puedo facilmente describir mis 1 2 3 4
sentimientos

15 | Debo decir siempre la verdad 1 2 3 4
Puedo tener muchas maneras de

16 o 1 2 3 4
responder una pregunta dificil, cuando yo
quiero

17 | Me molesto facilmente 1 2 3 4

18 | Me agrada hacer cosas para los demas 1 2 3 4

19 Puedo usar facilmente diferentes modos 1 2 3 4
de resolver los problemas

20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que 1 5 3 4
hago

21 Pgra mi es.facn decirles a las personas 1 2 3 4
cOmo me siento
Cuando respondo preguntas dificiles trato

22 ) 1 2 3 4
de pensar en muchas soluciones

23 Me siento mal cuando Igs personas 1 2 3 4
son heridas en sus sentimientos

24 | Soy bueno(a) resolviendo problemas 1 2 3 4

25 [ No tengo dias malos 1 2 3 4

26 Me es _d|f|(:|| decirle a los demas mis 1 5 3 4
sentimientos

27 | Me disgusto facilmente 1 2 3 4

o8 Pue(_jo darr_ne cuenta cuando mi amigo 1 5 3 4
se siente triste

29 | Cuando me molesto actuo sin pensar 1 2 3 4

30 Sé cuando la gente esta molesta, 1 5 3 4

aun cuando no dicen nada

iMUCHAS GRACIAS POR LLENAR EL CUESTIONARIO!
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Anexo 4: Validacién de Instrumentos

Confiabilidad del Instrumento BarOn ICE-NA

La confiabilidad fue comprobada en el manual original por BarOn y

Parker (2000). La adaptacion realizada por Ugarriza y Pajares (2004),

también realizaron las mediciones en los mismos 4 aspectos:

Consistencia interna

La consistencia interna evalla que todos los items de una escala
particular miden el mismo constructo. La consistencia interna fue medida
por el indicador de fiabilidad Alfa de Cronbach, donde 0.00 indica una
confiabilidad muy baja) y

1.00 una confiabilidad perfecta. Por tanto, la consistencia interna de una
escala en particular estd en funcién de la calidad de los items como
también de la validez de la respuesta del evaluado (Ugarriza y Pajares,
2004, p.25).

Las investigadoras Ugarriza y Pajares evaluaron la consistencia interna

de la prueba y encontraron lo siguiente:

1.- Salvo la dimensién intrapersonal en los estudiantes de 7 a 9 afios, no

existe diferencia significativa en grupos por edades y por sexo.

2.- Cuando se agrupa por tipo de centro educativo, la consistencia interna

en colegios estatales es mucho menor que en los colegios privados.

3.- El Alfa de Cronbach da consistencia interna a las dimensiones

interpersonal, adaptabilidad y manejo de estrés.

4.- La consistencia interna para la dimension intrapersonal de los colegios

estatales para alumnos de 7 a 12 afios es muy baja.

. Media en las correlaciones inter-items

Este indicador también mide la consistencia de cada item dentro de su
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dimension. Los resultados en la investigacion de Ugarriza y Pajares

confirman gue existe consistencia interna.

Il. Error Estandar de la Media

Se utilizan varias muestras de una poblacion. El error estandar de la
media para alumnos menores de 12 afos para todas las dimensiones
muestras un valor menor a 0.30 lo que muestra muy poca variabilidad

respecto al promedio, es decir es estable.
IV. Test-Retest

A una misma muestra se le vuelve a tomar la prueba. Ugarriza y Pajares
prueban el retest y obtienen que, tanto en la medida como en la prediccion,
los resultados no cambian significativamente, lo que indica que la prueba
es consistente, y que la respuesta de los encuestados a nivel longitudinal

es consistente.

Validez del Instrumento BarOn ICE-NA

La validez de un test indica el grado de exactitud de la prueba, es

decir si mide lo que tiene que medir.

BarOn y Parker (2000) evaluaron la validez en una muestra de 9,172.
Se utilizé un analisis de componentes principales con una rotacién de
Varimax. Los resultados indican que las escalas miden los aspectos
esperados. Ademas cuando se realiz0 las correlaciones entre las escalas, se
encontrd valores dispersos, lo que indica que cada escala mide un aspecto

distinto.

Ugarriza y Pajares (2004) también realizaron la misma evaluacion en
una muestra peruana de 3,374 personas. Se obtuvieron también resultados
similares, lo que les lleva a la conclusién que el test es valido y que

mantendra su vigencia a traves de varios anos.

109



Validacion de la Prueba de Inteligencia Emocional en la Muestra del |.E.

2094 Inca Pachacutec

Se ha comparado los promedios de puntaje y las desviaciones
estandar de la muestra del I.E. 2094 Inca Pachacutec con los obtenidos en
los estudios de Ugarriza y Pajares (2004) para Lima Metropolitana, y se

obtuvieron correlaciones muy altas.

Correlacion de Pearson

Estadistico Grupo Edad Varén Mujer
Promedio 7 a9 afos 0.9994 0.9973
Promedio 10 a 12 afios 0.9989 0.9984
Promedio 13 a 15 afios 0.9927 0.9977
Desviacion Estandar 7 a 9 afios 0.9766 0.9811
Desviaciéon Estandar 10 a 12 afos 0.9666 0.9868
Desviacion Estandar 13 a 15 afios S/l 0.6106

Se realiz6 la prueba hipétesis Chi-cuadrado de asociacion de muestras.
Los resultados dieron alta asociacion entre las muestras de I.E. 2094 Inca
Pachacutec y la muestra de Ugarriza y Pajares (2004) para cualquier nivel

de confianza.

Comparacién entre los promedios de puntaje por componente de la
muestra de Ugarriza y Pajares (2004) para Lima Metropolitana y la muestra
del I.LE. 2094 Inca Pachacutec del 2018

2004 2018

Varon Mujer Varén Mujer
7 a9 anos
Intrapersonal 14.85 14.42 14.75 14.47
Interpersonal 18.61 19.57 19.10 20.45
Adaptabilidad 18.07 17.36 17.79 18.75
Manejo de Estrés 17.08 17.71 15.35 14.65
Total Coeficiente Emocional 68.82 69.07 67.00 68.31
Impresion Positiva 17.04 16.49 16.50 16.18
10 a 12 afios
Intrapersonal 14.17 13.68 13.67 12.81
Interpersonal 18.26 19.47 18.47 19.73
Adaptabilidad 17.51 17.03 18.14 19.30
Manejo de Estrés 17.54 17.50 15.56 16.49
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Total Coeficiente Emocional
Impresion Positiva

13 a 15 afios

Intrapersonal

Interpersonal

Adaptabilidad

Manejo de Estrés

Total Coeficiente Emocional
Impresién Positiva

67.47
15.97

14.33
17.41
16.67
17.74
66.15
15.34

67.88
15.73

14.35
18.98
18.19
17.66
67.16
15.02

65.83
14.86

19.00
18.00
24.00
20.00
81.00
14.00

68.32
15.16

12.50
21.00
21.00
17.50
72.00
15.50
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El Rendimiento Académico en la Muestra del |.E. 2094 Inca Pachacutec

Se ha evaluado los valores de Rendimiento Académico con el Género
y Grupo edad. Se ha encontrado que existe una fuerte correlacion negativa
entre Género y Rendimiento en Matematicas; es decir que los varones
tienen mejores calificaciones que las mujeres; esto coincide con los
resultados obtenidos por la Prueba Pisa 2015, donde los nifios logran
mejores resultados en matematicas que las nifias, en el Perd y en la
mayoria de los paises. También hay una correlacibn negativa entre
Rendimiento Total y Grupo Edad, que indica que los nifilos de 7 a 9 afios

son mejor calificados que los mayores.

Correlacion Rho de Spearman entre Género, Grupo Edad y Rendimiento
Académico en los estudiantes de la I.E. 2094 Inca Pachacutec, en el 2018.

Componente GENERO GRUPO EDAD
Rendimiento Comunicaciones -0.069 -0.080
Rendimiento Matematicas -,268™ -0.105
Rendimiento Ciencias -0.024 -0.053
Rendimiento RENDIMIENTO TOTAL -0.135 -,166"

Nota:
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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12| =2 3 3 cI|R|E|E|Z|2|E|le|E|5]|S 2 |ofgleglgLlg| E = Ed < 5 a = = z g 5 a
513|2 8 S 8z|8|z|=z|5[2|2|=2|8|5|8| 8 |#vf|lg§ss2E =z |z |5 |2 |2 |=]z|z |58 |82 ]|:=
35] SI | 2B [767XXXXX [ChXXXXXXXXX | F 7 1819|226 65|21 B|A]A S S 124.83] 97.09(126.73 | 33.88] 94.11[127.35 T\ DESAR
36| SI | 2B [745XXXXX |COXXXXXXXXX | F 7152024197812 A]AT]A S S 104.02[102.20(138.25 [107.28 [112.93] 72.77 DESAR DESAR
37] SI | 2B [767XXXXX [ESXXXXXXXXX F g 202215126923 A]A]A S S 138.70[112.42| 86.41] 67.76| 99.90(139.48 ST\
38] sI | 2B [752xxxxX [Gaxxxxxxxxx | F g8 |18 1922157418 A]A]A S S 124.83] 97.09(126.73 | 84.70[107.14[109.16 [SEIJ DESAR
39] SI | 2B [745XXXXX [GrXXXXXXXXX | F 7 |1w021]22]21]74]21] B[ B[ B P S 69.35[107.31(126.73[118.58 [107.14127.35 DESAR DESAR
40] s | 2B [753xxxxx [Guxxxxxxxxx | M | 7 [ 18] 23] 12[ 1972 19[AaD[AD | A S S 121.21[123.59] 66.41[111.24 [104.62111.50 DESAR
41] sI | 2B [170XXXXX [JaXXXXXXXXX F 7 152114136318 [AD| A [AD [3082AImi| s N 104.02[107.31| 80.65] 73.40] 91.21[109.16 \ \
42] sI | 2B [753XXXXX [MaXxxXxxxxxx | F 7 |1a]14a]20[13[61[12[AD[AD ][ A S S 97.09| 71.54[115.21] 73.40] 88.32] 72.77 \ |
43] s | 2B [745XXXXX [MoXXXXXXXXX | F 8 |15 1916166620 B | A [ A [11012Mma] P S 104.02[ 97.09 92.17] 90.34] 95.56[121.29 \ \
44] NO | 2B [616XxxXX Jorooaxxxxxx | M [ o [ x [ x [ x [ x [ x [ x A | A [s085Ram| s S 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
45] sI | 2B [746xxxxX [Paxxxxxxxxx | M | 7 [ 19| 2418|2283 |17 [AaD [AD | A S S 127.95[128.96| 99.61(128.81 [120.60| 99.77 IV
46] sI | 2B [76axxxxX [Paxxxxxxxxx | M | 7 [ 16|21 [ 16|16 69|18 A | A | A S S 107.74[112.84| 88.54] 93.68[100.26 [105.63
47] sI | 2B [752XXXXX [RIXXXXXXXXX F 7926 22]15|72]20[A]A]A S S 62.41[132.86126.73| 84.70[104.24[121.29
48[ SI | 2B [no XXXXX [ROXXXXXXXXX | F 7 | 152424147720 [AD| A | A [extranjerd s/i | s/i 104.02[122.64[138.25 | 79.05 [111.48[127.35
49[ NO [ 2B [no xxxxx_Jsuxxxxxxxxx [ M | 7 [ x [ x [ x [ x [ x [ X SININFO _ [extranjerd s/i [ s/i 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00[ 000] 0 [ o [ o [ o [0 [ o0 |
50| SI | 2B [745xxxxx vexxxxxxxxx | M | 7 [ 132419 8 [ea |18 A AT A sP | s 87.54[128.96105.15 | 46.84 [ 93.00[105.63
51] si | 2B [624xxxxx [vexxxxxxxxx | M | 8 [20] 24 7 [19[70 |19 A [AD | A S S 134.68[128.96| 38.74(111.24 [101.71 [111.50 PRI
52] SI | 2B [no xxXxX JAcXxXXxxxxx | F 8 [ 132423127216 A [AD | A [extranjerd s/i [s/i 90.15[122.64(132.49] 67.76 [104.24| 97.03
53] sI | 2B [noxxxxx [pexxxxxxxxx | M | 8 [ 13|22 [ 10| 1863 |12 B [ A | B [Extranjerd s/i |[s/i 87.54[118.22| 55.34[105.39 [ 91.54| 70.42
54] sI | 3A [g12xxxxx Jaxxxxxxxxx | M | 9 [17 |18 11|18 [ea 18] A | A ] A S S 114.48] 96.72| 60.87[105.39 | 93.00[105.63
55] SI | 3A [739XXXXX [BaXXXXXXXXX | F 8 |11 2121217418 A | A | A [3043Ram| sP | s 76.28[107.31[120.97 [118.58 [107.14[109.16
56| SI | 3A [619XXXXX [BeXXXXXXXXX | F 8| 9|21 9 |ss|wa|[Aa]Aa]A S S 62.41[107.31[109.45 | 50.82| 83.97| 84.90
57] 1 | 3A [740xxxxx [Brxxooxxxxxx | M [ 9 [12 2124167324 A A A P | s 80.81[112.84(132.82| 93.68[106.07 [140.85
58] S | 3A [noxxxxx [caxxxxxxxxx | M | 8 [17 [ 21222282 [20[ A [ A | A [extranjerd s/i [s/i 114.48[112.84[121.75[128.81 [119.15[117.37
59 I | 3A [626xxxxx [caxxxxxxxxx | M | 8 [ 15[ 17 [ 2114|6720 A | B | A [Coronels{usp | s 101.01[ 91.35(116.21] 81.97] 97.36[117.37
60| SI | 3A [619xxxXX [ChXXXXXXXXX | F 8 |17 232224822 A]A]A S S 117.89[117.53(126.73[135.52 [124.51133.41 DESAR [DESAR DESAR | DESAR DESAR |
61] SI | 3A [734xxxxx [coxxxxxxxxx | M | 9 [20] 2323|2288 | 16 [AaD [AD [ AD S S 134.68(123.59(127.28 [128.81 [127.87 | 93.90 PRI AT G T
62| sI | 3A [e20xxxxx [Fxxxxxxxxx | M | 9 [ 1919 15[ 17 [ 70| 19| A [AB | A |6010275F s S 127.95[102.10] 83.01] 99.53101.71{111.50 [sJF\ l
63] SI | 3A [619xxxXX [Gaxxxxxxxxx | F g8 19|22 12]es|[19[A]A]A S N 131.76[112.42| 69.12] 67.76| 94.11[115.22 s3I\ \ l
64] SI | 3A [722xxxxx [Goxxxxxxxxx | M | 9 | 18| 19 [ 23|23 [83 |21 | A [AB | A [ingenieria] P S 121.21[102.10[127.28[134.66 [120.60[123.24 |DESAR DESAR | DESAR DESAR |
65) SI | 3A [616XXXXX [GoXXXXXXXXX | F 9 [12]21] 1914|6616 A | A [AB [o0110 p S 83.22107.31109.45| 79.05] 95.56 97.03 \ \ l
66] SI | 3A [619XxXXX [HuXxxxxxxxx | M | 8 | 15[ 16 [ 12| 14|57 [ 16| A | A [AD S S 101.01[ 85.98| 66.41] 81.97] 82.82] 93.90 \ \ l
67| SI | 3A [790xxxxX JLoxxxxxxxxx | F |10 15[ 24 [ 15[ 15|69 [18 [ B | B [ A P N 109.65[123.27| 88.08] 85.71[101.65[114.43 DESAR | \ l
68 SI | 3A [617xxxxX [Mexxxxxxxxx| ™M | 9 [17[ 23|12 [ 18|70 [ 19 [AB | A [ AB [Henriwal| SE [ s 114.48[123.59| 66.41[105.39 [101.71111.50 DESAR | \ |
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c| g £ 5 oz s|e|s|E|2|E|S|E|S © |Scsluzlg3s 2| 2| 2| E| 2| Ll | 2| K| 2| =
gle|s| 8 § |ZI|B|E|E|Z|S|5|E|E|8|5| 3 [9fdcglais| E| | 2| 5|5 |E|E|2|2|3|5]¢
51 8| 2 8 2 $z|8l=z|=z|=s|8|°2]|=]18]=]8 S |@8§fslag2d =z | z| s | S| | 2| z|z|s| 2| ] =
69| NO [ 3A |no XXXXX |PeXXXXXXXXX M 8 X X X X X X SIN INFO Extranjerd s/i s/i 0.00|{ 0.00f 0.00, 0.00; 0.00, 0.000 O 0 0 0 0 0
70| SI 3A [730XXXXX [SaXXXXXXXXX F 9 12 | 24| 21| 24| 81 | 16 A A A [2088Rep| U S S 83.22(122.64(120.97(135.52(117.27| 97.03 DESAR‘ DESAR DESAR
71 SI 3A |775XXXXX |SOXXXXXXXXX F 8 17 24 22 22 85 19 A A A S S 117.89|122.64|126.73(124.22(123.06|115.22, DESAR‘ DESAR DESAR
72| SI 3A [BLAXXXXX [UrXXXXXXXXX M 9 13 | 22| 20| 14| 69| 18 | AD | AD A |REENTRA| NS S 87.54(118.22(110.68| 81.97(100.26(105.63
73| SI 3A [BLIXXXXX [VeXXXXXXXXX M 8 15| 15| 24 | 13 | 67 | 20 A A A |[5053 Victq SE S 101.01| 80.60(132.82| 76.11| 97.36|117.37 DESAR
74| SI 3B |784XXXXX [AtXXXXXXXXX F 8 12 18 16 14 60 12 | AD | AD A S N 83.22| 91.98| 92.17 79.05| 86.87
75( SI 3B |711XXXXX |BaXXXXXXXXX F 10 11 18 20 11 60 13 A A A |[Latinoam| e S S 80.41| 92.45(117.44| 62.86| 88.39
76| SI 3B |775XXXXX [BEXXXXXXXXX F 8 15 24 20 11 70 16 A AD A |BeatolJua S N 104.02(122.64{115.21| 62.11|101.35
77( SI 3B |735XXXXX [ChXXXXXXXXX F 9 15 21 21 10 67 15 | AD | AD | AD S S 104.02|107.31|120.97| 56.47( 97.00
78( SI 3B |619XXXXX |DeXXXXXXXXX M 8 14 | 22 20 16 | 72 14 | AD | AD A S S 94.28(118.22(110.68| 93.68(104.62 .
79( SI 3B |732XXXXX |ESXXXXXXXXX M 9 16 24 22 11 73 18 | AD | AD | AD S S 107.74|128.96|121.75| 64.40(106.07|105.63|
80| SI 3B [626XXXXX |FIXXXXXXXXX F 8 12 | 19| 16| 11 | 58 | 16 A A A S S 83.22| 97.09| 92.17| 62.11| 83.97
81 SI 3B |770XXXXX |GaXXXXXXXXX F 8 21 21 18 18 | 78 23 A A A | Mi Nifio Jq S S 145.63|107.31|103.69(101.64({112.93|139.48] %7\
82 NO | 3B |6LIXXXXX |HUXXXXXXXXX F 10 X X X X X X A A A SP N 0.00( 0.00 0.00f 0.00{ 0.00
83| SI 3B |160XXXXX [LOXXXXXXXXX M 8 15 19 21 6 61 15 | AD | AD A P S 101.01{102.10{116.21| 35.13| 88.64 .
84| SI 3B |741XXXXX |MeXXXXXXXXX F 8 13 22 22 21 78 19 A A A S S 90.15({112.42(126.73{118.58(112.93(115.22
85( SI 3B |617XXXXX |MOXXXXXXXXX M 9 15 18 22 17 | 72 15 | AD | AD | AD SP S 101.01| 96.72|121.75| 99.53|104.62
86| SI 3B |725XXXXX |MUXXXXXXXXX F 9 19 13 14 13 59 7 AD A AD |[3044 Rical S S 131.76| 66.43| 80.65| 73.40| 85.42
87| SI 3B |732XXXXX [SIXXXXXXXXX M 9 12 23 23 14 | 72 15 A A A S S 80.81(123.59(127.28| 81.97(104.62
88( SI 3B |756XXXXX |SUXXXXXXXXX M 10 19 16 19 9 63 15 A A A P S 134.09| 87.62|108.51| 51.31| 93.37
89 NO | 3B |6L18XXXXX |TeXXXXXXXXX M 8 X X X X X AD | AD | AD S S 0.00( 0.00 0.00f 0.00{ 0.00
90| SI 3B |738XXXXX |TOXXXXXXXXX M 8 10 12 21 15 58 12 | AD | AD | AD S S 67.34| 64.48(116.21| 87.82| 84.28
91| SI 3B |625XXXXX | TUXXXXXXXXX M 8 13 19 16 16 64 12 | AD | AD A S S 87.54/102.10| 88.54( 93.68| 93.00
92( SI 3B |737XXXXX |UsXXXXXXXXX F 8 13 12 17 15 57 15 | AD | AD A S S 90.15( 61.32| 97.93| 84.70| 82.52
93| SI 3B |779XXXXX [VaXXXXXXXXX F 9 11 21 14 15 61 10 A A A S S 76.28(107.31| 80.65| 84.70( 88.32
94| NO [ 4A |716XXXXX |AgXXXXXXXXX F 9 6 19 22 15 62 13 SIN INFO Lima Ame| SpP S 41.61| 97.09|126.73| 84.70| 89.76
95| SI AA [729XXXXX |CaXXXXXXXXX M 9 13 | 15| 18 | 17 | 63 | 16 A A A S S 87.54| 80.60| 99.61 99.53| 91.54
96| SI 4A |728XXXXX [ChXXXXXXXXX F 9 12 | 12| 16 | 15 | 55 | 12 A B A S S 83.22| 61.32 92.17| 84.70| 79.63 .
97| NO | 4A |725XXXXX [ChXXXXXXXXX M 9 13 22 20 12 67 18 SIN INFO Jesus de N SpP S 87.54(118.22(110.68| 70.26| 97.36(105.63
98( SI 4A | 7A5XXXXX [GOXXXXXXXXX F 10 14 20 22 14 | 70 13 A | A | A S S 102.34|102.72|129.18| 80.00(103.12
99 NO | 4A |no XXXXX |GUXXXXXXXXX F 9 17 16 18 19 | 70 14 SIN INFO Extranjerd  sfi sfi 117.89| 81.76|103.69(107.28|101.35 .
100| SI 4A |617XXXXX [HUXXXXXXXXX M 9 13 18 21 15 67 18 | AD I AD I A S S 87.54( 96.72(116.21| 87.82| 97.36(105.63
101| NO | 4A |614XXXXX |HUXXXXXXXXX M 9 18 | 18 | 18 | 14 | 68 | 14 SIN INFO José Gran S N DI 121.21| 96.72 99.61| 81.97| 98.81 .
102| SI AA [728XXXXX | MeXXXXXXXXX M 9 13 |1 22| 19| 15| 69 | 18 | AD I AD I A S S 87.54(118.22(105.15| 87.82(100.26(105.63
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103| SI 4A |732XXXXX [MeXXXXXXXXX F 9 11 | 17 | 17 | 19 | 64 | 14 B A A S S 76.28| 86.87| 97.93|107.28 | 92.66 | 84.90
104| SI | 4A [619XXXXX [ MOXXXXXXXXX M 9 15| 17 | 21 | 15 | 68 | 13 B A A S S 101.01| 91.35|116.21| 87.82| 98.81| 76.29
105| SI | 4A [613XXXXX [ MOXXXXXXXXX M 9 11| 15| 16 | 15 | 57 | 13 A A A S S 74.07| 80.60| 88.54| 87.82| 82.82| 76.29
106| SI 4A |623XXXXX |PaXXXXXXXXX M 9 11| 15| 15 8 49 | 11 | AD | AD | AD S N 74.07| 80.60| 83.01| 46.84| 71.20| 64.55
107| SI | 4A [707XXXXX [POXXXXXXXXX M 10| 13 | 18 | 15 | 19 | 65 | 16 A A A S S 91.74| 98.58| 85.67[108.32 | 96.34 [100.19
108| NO | 4A [no XXXXX [QuXXXXXXXXX M 9 10 | 15| 21 | 16 | 62 | 21 SIN INFO sfi sfi 67.34| 80.60|116.21| 93.68| 90.09 [123.24
109| SI | 4A [620XXXXX | RaXXXXXXXXX M 9 15| 21|22 |15 (73 | 14 A A A |Extranjero S S 101.01 (112.84|121.75| 87.82|106.07 | 82.16
110( SI 4A [614XXXXX [RaXXXXXXXXX M 9 14 | 10 | 19 9 52 | 10 A A A S S 94.28| 53.73|105.15| 52.69| 75.56| 58.69
111| SI 4A |614XXXXX [ ROXXXXXXXXX F 9 13 (19| 14 | 13 | 59 | 14 A A A S S 90.15| 97.09| 80.65| 73.40| 85.42| 84.90
112 NO | 4A |713XXXXX |[SOXXXXXXXXX F 10 | 14 | 14 | 19 | 12 | 59 | 13 SIN INFO 8180 Cels S S 102.34 | 71.91(111.57 | 68.57 | 86.92 | 82.64
113| NO | 4A [614XXXXX [VAXXXXXXXXX F 9 10 | 14 | 13 | 18 | 55 | 15 SIN INFO ApostolS| a S S 69.35| 71.54| 74.88|101.64 | 79.63 | 90.96
114( SI 4A [614XXXXX [ YaXXXXXXXXX M 9 15| 16 | 19 | 15 | 65 | 19 A A A [Reingreso| s/i sfi 101.01 | 85.98(105.15| 87.82| 94.45[111.50
115| SI 4B |613XXXXX [ArXXXXXXXXX M 10| 14| 21| 10 | 18 | 63 | 12 B A A S S 98.80|115.01| 57.11(102.62 | 93.37| 75.14
116| SI 4B |612XXXXX [BeXXXXXXXXX F 10| 14 | 19| 14 | 19 | 66 | 16 A A A SP S 102.34| 97.59| 82.21|108.57 | 97.23 [101.72
117| sl 4B [779XXXXX | ChXXXXXXXXX F 10| 11| 21| 23 | 13 [ 68 | 14 A A A S N 80.41|107.86 |135.06 | 74.29 [100.18 | 89.00
118| Sl 4B [613XXXXX [IpXXXXXXXXX M 10| 10 | 23 | 14 | 18 [ 65 | 14 A | AD A S S 70.57]125.96 | 79.95[102.62 | 96.34 | 87.66
119| sl 4B [131XXXXX |LOXXXXXXXXX F 10| 14 | 23 | 13 | 18 | 68 | 14 | AD | AD | AD S S 102.34 (118.13 | 76.34|102.86 |100.18 | 89.00
120| Sl 4B [707XXXXX [ MaXXXXXXXXX M 10| 13 | 24| 12 | 20 | 69 | 16 A B A [2010 Albe| SE S 91.74]131.43 | 68.53(114.03 [102.27 [100.19
121| sI 4B |778XXXXX [ MaXXXXXXXXX F 10| 13 | 24| 14 | 19 [ 70 | 14 A A A S S 95.03|123.27 | 82.21{108.57 [103.12 | 89.00
122 NO | 4B |612XXXXX | MOXXXXXXXXX M 10 | 13 [ 23 | 22 | 17 | 75 | 16 A A A SP S AU 91.741125.96 |125.64 | 96.92|111.16 {100.19 ‘DESAR DESAR‘
123| SI 4B [713XXXXX [NUXXXXXXXXX F 10 | 12 | 24 | 21| 21 | 78 | 11 | AD | AD | AD S S 87.721123.27 |1123.31|120.00 |114.91 | 69.93 ‘DESAR DESAR‘
124 SI 4B |77 1IXXXXX [ OrXXXXXXXXX M 12 | 18 [ 23 | 22 | 23 | 86 | 18 A | AD A [5085 Ram S S 127.03 [125.96 (125.64 (131.13 (127.46 (112.71 IETAA ‘DESAR DESAR ‘DESAR DESAR‘
125( SI 4B |no XXXXX [ OsXXXXXXXXX M 9 21 | 24 8 18 | 71 | 13 C A A |Extranjerd s/i sfi 141.41 (128.96 | 44.27 (105.39 [103.17 | 76.29 ‘ ‘
126| SI 4B |6L1AXXXXX |OtXXXXXXXXX F 9 9 23 9 13 | 54 | 13 | AD A A [3043 Ram S S 62.41|117.53| 51.84| 73.40| 78.18| 78.84 DESAR
127( SI 4B |728XXXXX [POXXXXXXXXX F 9 14 | 23 | 13 | 15 | 65 | 12 A A A S S 97.09|117.53 | 74.88| 84.70| 94.11| 72.77 ‘DESAR ‘ ‘
128| Sl 4B |620XXXXX [SaXXXXXXXXX F 9 20 (21 | 21| 12 | 74 | 15 A B A |3043 Ram S S 138.70(107.31|120.97 | 67.76 |107.14 | 90.96 DESAR‘ ‘ ‘
129( SI 4B [6L14XXXXX |SAXXXXXXXXX F 9 15| 24 (18 | 13 | 70 | 13 A A A S S 104.02 122.64 (103.69 | 73.40(101.35| 78.84 ‘DESAR ‘ ‘
130( SI 4B [614XXXXX [VIXXXXXXXXX F 9 10 [ 21 | 23 | 16 | 70 | 10 A A A S S 69.35|107.31|132.49| 90.34|101.35| 60.64 DESAR‘ ‘
131 SI 4B |716XXXXX [VIXXXXXXXXX M 9 11 | 23 | 11 | 18 | 63 | 15 A | AD A [2101 Mari| S S 74.07]123.59| 60.87 |105.39 | 91.54| 88.03 ‘ ‘
132( SI 5A |705XXXXX JALXXXXXXXXX F 11 (14 | 19| 15| 18 | 66 | 15 | AD A A S S 102.34 | 97.59| 88.08 (102.86 | 97.23 | 95.36 ‘ ‘
133| SI | 5A [603XXXXX [BIXXXXXXXXX F 10| 14| 20| 17 |13 |64 | 10 |AD | A A S S 102.34|102.72| 99.82| 74.29| 94.28| 63.57 ‘ ‘
134| SI | 5A [61IXXXXX | CaXXXXXXXXX M 10| 16 | 18 | 17 | 16 | 67 | 17 A A A P S 112.91| 98.58| 97.09| 91.22| 99.30 [106.45 ‘ ‘
135| SI | 5A [607XXXXX [CeXXXXXXXXX M 11| 10| 22 | 22 | 15| 69 | 15 A | AD | A |[3056Gran SP S 70.57)120.48 |125.64 | 85.52(102.27 | 93.93 DESAR DESAR‘ ‘
136 SI | 5A [71IXXXXX | ChXXXXXXXXX F 10| 13 | 17 |21 |13 (64 | 14 |AD | A A S S 95.03| 87.31|123.31| 74.29| 94.28| 89.00 ‘
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137| NO | 5A |705XXXXX [CrXXXXXXXXX M 11 X X X X X X A A A S S 0.00( 0.00| 0.00| 0.00( 0.00( 0.00 0 0 0 0 0 0
138 SI | 5A |610XXXXX [HUXXXXXXXXX M 11 | 13 | 17 [ 11 | 16 | 57 | 16 A A A S S oT 91.74| 93.10| 62.82| 91.22 | 84.48
139 SI | 5A |61IXXXXX [HUXXXXXXXXX M 10 | 16 | 21 [ 13 [ 20 | 70 | 17 A |AD | A S S 112.91|115.01 | 74.24 (114.03 [103.75
140( SI 5A [613XXXXX |LIXXXXXXXXX M 10 | 14 | 22 | 15 | 18 | 69 | 15 | AD | AD A SP S 98.80(120.48 | 85.67|102.62 (102.27 DESAR
141 SI | 5A |60LIXXXXX [MaXXXXXXXXX F 10 7 16 | 21 | 16 | 60 | 16 A A | AD 72247 S S 51.17| 82.18|123.31| 91.43 | 88.39 DESAR
142| NO | 5A |612XXXXX [MOXXXXXXXXX M 10 | 17 | 14 | 17 | 13 | 61 18 A A A SP S AU |119.97| 76.67| 97.09| 74.12| 90.41
143 SI 5A [610XXXXX |PiXXXXXXXXX F 11 12 | 17 | 20 | 15 | 64 | 13 | AD | AD A 60110 S N 87.72| 87.31|117.44| 85.71 | 94.28
144] SI | 5A |612XXXXX [POXXXXXXXXX M 10 | 12 | 16 | 17 | 17 | 62 | 12 A A A S S 84.69( 87.62| 97.09| 96.92| 91.89
145 SI 5A [709XXXXX |SaXXXXXXXXX F 10 | 15| 14 | 22 | 16 | 67 | 14 A A A SP S 109.65( 71.91(129.18| 91.43| 98.70
146| SI 5A [756XXXXX |SIXXXXXXXXX M 10 | 18 | 21 | 20 | 18 | 77 | 16 A A A SE N 127.03 (115.01 {114.22|102.62 [114.12
147] SI | 5A |713XXXXX [TiXXXXXXXXX M 10 9 14 (23 | 19 | 65 | 16 | AD |AD | A S S 63.51| 76.67|131.35(108.32 | 96.34
148| SI | 5A [no XXXXX [ViIXXXXXXXXX F 10 | 11 | 14 | 17 | 13 | 55 | 16 A A A [Extranjero| sfi s/i 80.41| 71.91| 99.82| 74.29| 81.03
149 SI 5B |614XXXXX [AgXXXXXXXXX F 10 | 11 | 17 | 20 | 12 | 60 | 11 | AD | AD | AD S S 80.41| 87.31|117.44| 68.57 | 88.39
150( SI 5B |608XXXXX [AMXXXXXXXXX M 10 | 13 | 20 | 24 9 66 | 12 A A A S S 91.74 (109.53 [137.06| 51.31 | 97.82
151| SI 5B |61IXXXXX [AMXXXXXXXXX F 10 9 20 [ 20 | 18 | 67 | 13 A A A 2005 S S 65.79102.72 (117.44 [102.86 | 98.70
152 SI 5B |61IXXXXX [ArXXXXXXXXX M 10| 13 | 23 |19 | 16 | 71 | 23 A A A S N oT 91.74 (125.96 (108.51| 91.22 [105.23 DESAR
153 SI 5B |705XXXXX [AEXXXXXXXXX F 11 | 23 | 23 | 16 | 18 | 80 | 23 A A A S N 168.13(118.13 | 93.95(102.86 [117.86 DESAR DESAR
154( SI 5B [no XXXXX |CaXXXXXXXXX M 10 | 15 | 23 | 17 | 20 | 75 16 A AD A [Extranjero| sfi s/i 105.86 (125.96 | 97.09 [114.03 [111.16 DESAR
155 SI 5B [716XXXXX |ChXXXXXXXXX M 10 | 13 | 17 | 21 | 13 | 64 | 14 A A A |Los A'ngel S N 91.74( 93.10|119.93 | 74.12 | 94.86
156| SI 5B [711XXXXX |GaXXXXXXXXX M 10 | 12 | 18 | 23 6 59 | 13 B A A [Maestro [D S S 84.69 | 98.58(131.35| 34.21| 87.45 DESAR
157| SI 5B [732XXXXX |GaXXXXXXXXX F 12 8 22 | 22 | 17 | 69 | 16 A A A P N 58.48112.99 (129.18 | 97.14 [101.65 DESAR
158 SI 5B |610XXXXX [MOXXXXXXXXX F 11 13 | 24 | 22 | 19 | 78 | 18 | AD A A S S 95.03 (123.27(129.18 |/108.57 (114.91 DESAR DESAR
159 SI 5B [779XXXXX |MOXXXXXXXXX F 13 10| 22 | 21 | 16 | 69 | 14 A A A P S 69.69|115.91 |115.45 | 90.60 [102.74
160( SI 5B |745XXXXX [MOXXXXXXXXX M 12 15| 18 | 24 | 17 | 74 | 15 | AD | AD | AD SE S 105.86 | 98.58 (137.06 | 96.92 [109.68
161| SI 5B [751XXXXX |SAXXXXXXXXX M 12 8 14 9 13 | 44 | 12 A A A S S 56.46| 76.67 | 51.40| 74.12| 65.21
162| SI 5B [756XXXXX |SUXXXXXXXXX M 12 | 18 | 18 | 10 | 22 | 68 | 17 A A A P S 127.03| 98.58| 57.11 (125.43 [100.79
163| SI 5B |B08XXXXX |VAXXXXXXXXX F 11 17 | 19 | 13 | 16 | 65 12 A B A |2010 Albe S S 124.27 | 97.59( 76.34| 91.43| 95.76
164| SI 5B [608XXXXX |ViIXXXXXXXXX M 11 | 11 | 14 [ 21 | 16 | 62 | 15 A A A S S 77.63| 76.67|119.93| 91.22| 91.89
165( SI B6A [705XXXXX |ArXXXXXXXXX F 11 15|23 | 23 | 20 | 81 18 A A A P S 109.65(118.13 (135.06 |114.29 [119.33 DESAR DESAR DESAR‘
166( SI B6A [608XXXXX |ArXXXXXXXXX M 11 16 | 17 | 15 | 17 | 65 19 A A A S S 112.91 93.10( 85.67| 96.92| 96.34
167 SI B6A [706XXXXX |BeXXXXXXXXX M 11 14 | 21 | 18 | 16 | 69 | 17 A A A S S 98.80(115.01 {102.80| 91.22 (102.27
168| SI 6A |608XXXXX |ChXXXXXXXXX F 11 14 | 21 | 19 | 21 | 75 18 A A A S S 102.34(107.86 (111.57 |120.00 [110.49
169 SI | 6A |610XXXXX [COXXXXXXXXX F 11 | 17 | 21 (22 [ 19 | 79 | 18 A A A S S 124.27 (107.86 (129.18 |108.57 [116.38
170( SI B6A [707XXXXX |CrXXXXXXXXX F 11 13 | 17 | 19 | 15 | 64 | 14 A A A S S 95.03( 87.31|111.57 | 85.71 | 94.28
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171| SI B6A [747XXXXX | GOXXXXXXXXX F 12 9 23 (21| 18| 71| 14 A B A S S 65.79|118.13(123.31( 102.86| 104.60
172| SI B6A |60BXXXXX [ GUXXXXXXXXX M 11 | 15| 15| 19| 11 | 60 | 13 A A A S S 105.86| 82.15/108.51| 62.71| 88.93 O
173| SI B6A | 706XXXXX [ HUXXXXXXXXX F 11 | 10| 19| 17 | 17 | 63 | 15 A A A |2027 José S S 73.10| 97.59| 99.82( 97.14| 92.81 . (@)
174] SI | 6A |1I0XXXXX |IZXXXXXXXXX F 11| 11 (21| 14 | 19 | 65 | 16 A A A SP S 80.41|107.86| 82.21(108.57| 95.76(101.72| ':_3'_
175 SI | 6A |705XXXXX | MaXXXXXXXXX M 11| 16 | 18 | 23 | 12 | 69 | 13 A A A S S 112.91| 98.58|131.35| 68.42|102.27 5
176] SI | 6A |B08XXXXX | MOXXXXXXXXX F 11| 16 | 18 | 22 | 12 | 68 | 13 A A A SE N 116.96| 92.45|129.18| 68.57|100.18 . c
177{ SI 6A [748XXXXX |PUXXXXXXXXX F 13| 15 (20| 21| 19 | 75 | 17 A A A P S 104.53|105.37|115.45(107.59| 111.67(113.18| QD
178| NO | 6A |no XXXXX [NiXXXXXXXXX F 12 | 12 | 18 | 20 | 16 | 66 | 16 SIN INFO Extranjer{ s/i sfi 87.72| 92.45(117.44( 91.43| 97.23(101.72 9
179 SI B6A | 756XXXXX [SIXXXXXXXXX F 12 | 15| 19| 23 | 14 | 71 | 17 A | A | A SE N 109.65| 97.59|135.06| 80.00|104.60|108.07 (@}
180 NO | 6A |609XXXXX [SOXXXXXXXXX F 11 | 14 | 17 | 22| 22 | 75 | 12 SIN INFO Apostol S| a S S 102.34| 87.31129.18(125.71|110.49 DESAR‘ DESAR =)
181 NO | 6A [no XXXXX [SUXXXXXXXXX M 11 | 16| 18 | 23 | 19 | 76 | 18 SIN INFO Extranjer{ s/i sfi 112.91| 98.58131.35(108.32|112.64|112.71 DESAR‘
182 SI | 6B |626XXXXX |[AgXXXXXXXXX M 12 | 12 (15| 19| 15 | 61 | 17 A | AD| A |AlfonsoV S S 84.69| 82.15/108.51| 85.52| 90.41|106.45|
183| SI 6B | 714XXXXX | BIXXXXXXXXX F 12 | 14 (23| 21| 21| 79| 16 B B A S S 102.34|118.13|123.31(120.00| 116.38(101.72] DESAR DESAR‘
184| NO [ 6B |759XXXXX | CAXXXXXXXXX M 13 9 24| 22 (20| 75| 10 A A A S S AU 62.81/137.85/131.97(112.74| 113.38 DESAR DESAR‘
185| SI 6B |6LOXXXXX | CaXXXXXXXXX M 11| 14 ( 15| 14 | 15 | 58 | 15 A A A 8174 S S 98.80| 82.15| 79.95 85.52| 85.96 ‘
186 SI 6B [no XXXXX | CaXXXXXXXXX F 11 | 12 8 22 7 49 | 10 A B A | Extranjer{ s/i sfi 87.72| 41.09(129.18( 40.00| 72.19 DESAR‘
187 SI 6B | 788XXXXX | CaXXXXXXXXX M 12 | 12 | 24 | 22 | 15| 73 | 17 A A A S S 84.69|131.43(125.64( 85.52|108.20(106.45 DESAR DESAI
188| SI 6B |608XXXXX | CaXXXXXXXXX M 11 | 14 | 21 | 24 | 18 | 77 | 12 | AD A AD | Friederich S S 98.80|115.01(137.06(102.62| 114.12 DESAR‘
189 SI 6B [752XXXXX | GaXXXXXXXXX F 11 | 12 | 20 | 16 | 16 | 64 | 21 A A A S S 87.72|102.72 93.95 91.43| 94.28(133.50 ‘
190| SI 6B |no XXXXX [HeXXXXXXXXX M 12 | 11 | 10 | 17 9 47 | 13 A A A | Extranjer{ sfi sfi 77.63| 54.76| 97.09( 51.31| 69.66 ‘
191| SI 6B | 705XXXXX [PaXXXXXXXXX F 11 9 20| 22| 17 | 68 | 19 A A A S S 65.79|102.72(129.18| 97.14|100.18(120.79| DESAR‘
192 SI 6B | 707XXXXX | QUXXXXXXXXX M 11| 14 (21| 22| 18 | 75| 15 A A A S S 98.80/115.01| 125.64(102.62| 111.16 DESAR‘
193| SI 6B |B6LIXXXXX | QUXXXXXXXXX F 10| 12 ( 16 | 22 | 18 | 68 | 19 A A A S S 87.72| 82.18(129.18(102.86|100.18(120.79| DESAR‘
194 S| 6B |610XXXXX | RaXXXXXXXXX M 11 | 11| 15| 18 | 14 | 58 | 10 | AD A A |3041 And| S S 77.63| 82.15(102.80( 79.82| 85.96 ‘
195( SI 6B [625XXXXX | ROXXXXXXXXX F 10 | 11| 22 | 21| 19| 73 | 12 B B A S S 80.41|112.99(123.31(108.57| 107.54 DESA
196| SI | 6B |748XXXXX [SAXXXXXXXXX M 12| 14 ( 13 | 23| 11 | 61 9 B B A SP S 98.80| 71.19|131.35 62.71| 90.41 DESAR‘
197 SI | 6B |608XXXXX [SIXXXXXXXXX F 11| 13 [ 24 | 22| 23 | 82 | 17 A A A | Friederichf  SP S 95.03|123.27(129.18(131.43| 120.80| 108.07| DESAR DESAR‘ DESAR DESAR
198 SI 6B [607XXXXX JUrXXXXXXXXX M 11 | 16| 19| 21| 11 | 67 | 13 A AD A [2016 Fran S S 112.91)104.05|119.93| 62.71| 99.30 ‘
199 SI 6B | 774XXXXX |VeXXXXXXXXX M 13| 19| 18 | 24| 20| 81 | 14 A A A S S 132.59|103.39|143.97(112.74| 122.45| 91.26 37\ DESAR‘ DESAR




Anexo 6: Folleto distribuido a los padres de los alumnos del IL.E. Inca

Pachacutec
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Anexo 7: Estadistica Descriptiva.

A continuacion mostramos la distribuciéon muestral por edad y género.

Tabla A

Distribucién de la Muestra por Edad y Género de los nifios de educacién
primaria de la I.E. 2094 Inca Pachacutec del distrito de San Martin de Porres
de Lima, 2018, para la evaluacion de Inteligencia Emocional.

PARTICIPANTES Varén Mujer TOTAL
Nro. % Nro. % Nro. %

Edad 7 afos 16 18.8% 22 24.4% 38 21.7%
Edad 8 afios 11 12.9% 16 17.8% 27 15.4%
Edad 9 afios 21 24.7% 13 14.4% 34 19.4%
Edad 10 afios 16 18.8% 17 18.9% 33 18.9%
Edad 11 afos 12 14.1% 16 17.8% 28 16.0%
Edad 12 afios 8 9.4% 4 4.4% 12 6.9%
Edad 13 afios 1 1.2% 2 2.2% 3 1.7%
Total general 85 100.0% 90 100.0% 175 100.0%

Nota. La muestra fue tomada entre el 25 y 31 de mayo del 2018.

El Test de BarOn ICE-NA evalla con 24 preguntas los componentes
de Inteligencia Emocional y 6 preguntas de Impresion Positiva, en total 30
preguntas; que se valoran de 1 a 4 puntos. Los resultados obtenidos para el
Total Coeficiente Emocional en la evaluacion realizada a los escolares de
educacion primaria de la

I.E. 2094 Inca Pachacutec se muestran en la Tabla siguiente:

Los resultados de cada uno de los componentes se muestran las
siguientes tablas:
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Tabla B

Componente Intrapersonal: Niveles de inteligencia intrapersonal en la
muestra de los nifios de educacion primaria de la I.E. 2094 Inca Pachacutec,
del distrito de San Martin de Porres de Lima, 2018.

Nivel de Inteligencia Intrapersonal Rangos N° %
Nivel de desarrollo marcadamente bajo <70 16 9.1%
Necesita mejorar considerablemente >=70Y <80 12 6.9%
Mal desarrollo. Necesita mejorarse >=80 Y <90 39 22.3%
Promedio >=00 Y <110 68 38.9%
Bien desarrollada >=110Y <120 13 7.4%
Muy bien desarrollada >=120Y <130 11 6.3%
Excelentemente desarrollada >=130 16 9.1%

Total Muestra 175 100.0%

Nota. Interpretacion y Rangos tomado de “Adaptacion y estandarizacion del inventario de
inteligencia emocional de BarOn ICE-NA en nifios y adolescentes muestra de Lima
Metropolitana” de N. Ugarriza y L. Pajares, 2004, p. 8.

Tabla C

Componente Interpersonal: Niveles de inteligencia interpersonal en la
muestra de los nifios de educacion primaria de la |.E. 2094 Inca
Pachacutec, del distrito de San Martin de Porres de Lima, 2018.

Nivel de Inteligencia Interpersonal Rangos N° %
Nivel de desarrollo marcadamente bajo <70 11 6.3%
Necesita mejorar considerablemente >=70Y <80 8 4.6%
Mal desarrollo. Necesita mejorarse >=80 Y <90 21 12.0%
Promedio >=90 Y <110 66 37.7%
Bien desarrollada >=110 Y <120 34 19.4%
Muy bien desarrollada >=120Y <130 32 18.3%
Excelentemente desarrollada >=130 3 1.7%

Total Muestra 175 100.0%

Nota. Interpretacion y Rangos tomado de “Adaptacion y estandarizacion del inventario de
inteligencia emocional de BarOn ICE-NA en nifios y adolescentes muestra de Lima
Metropolitana” de N. Ugarriza y L. Pajares, 2004, p. 8.
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Tabla D

Componente Manejo de Estrés: Niveles de manejo de estrés en la muestra
delos nifios de educacion primaria de la I.E. 2094 Inca Pachacutec, del
distrito de San Martin de Porres de Lima, 2018.

Nivel de Manejo de Estrés Rangos N° %
Nivel de desarrollo marcadamente bajo <70 18 10.3%
Necesita mejorar considerablemente >=70Y <80 8 4.6%
Mal desarrollo. Necesita mejorarse >=80 Y <90 22 12.6%
Promedio >=90 Y <110 39 22.3%
Bien desarrollada >=110Y <120 23 13.1%
Muy bien desarrollada >=120Y <130 39 22.3%
Excelentemente desarrollada >=130 26 14.9%
Total Muestra 175 100.0%

Nota. Interpretacion y Rangos tomado de “Adaptacion y estandarizacion del inventario de
inteligencia emocional de BarOn ICE-NA en nifios y adolescentes muestra de Lima
Metropolitana” de N. Ugarriza y L. Pajares, 2004, p. 8.

Tabla E

Componente Adaptabilidad: Niveles de adaptabilidad en la muestra de los
nifios de educacién primaria de la I.E. 2094 Inca Pachacutec, del distrito de
San Martin de Porres de Lima, 2018.

Nivel de Adaptabilidad Rangos N° %

Nivel de desarrollo marcadamente bajo <70 37 21.1%
Necesita mejorar considerablemente >=70Y <80 23 13.1%
Mal desarrollo. Necesita mejorarse >=80 Y <90 27 15.4%
Promedio >=90 Y <110 63 36.0%
Bien desarrollada >=110Y <120 15 8.6%
Muy bien desarrollada >=120Y <130 5 2.9%
Excelentemente desarrollada >=130 5 2.9%

Total Muestra 175 100.0%

Nota. Interpretacion y Rangos tomado de “Adaptacion y estandarizacion del inventario de
inteligencia emocional de BarOn ICE-NA en nifios y adolescentes muestra de Lima
Metropolitana” de N. Ugarriza y L. Pajares, 2004, p. 8.
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Tabla F

Componente Impresion Positiva: Niveles de impresion positiva en la muestra
de los nifios de educacion primaria de la I.LE. 2094 Inca Pachacutec, del

distrito de San Martin de Porres de Lima, 2018

Nivel de Adaptabilidad Rangos N° %

Nivel de desarrollo marcadamente bajo <70 14 8.0%
Necesita mejorar considerablemente >=70Y <80 24 13.7%
Mal desarrollo. Necesita mejorarse >=80 Y <90 30 17.1%
Promedio >=00 Y <110 65 37.1%
Bien desarrollada >=110Y <120 23 13.1%
Muy bien desarrollada >=120Y <130 9 5.1%
Excelentemente desarrollada >=130 10 5.7%

Total Muestra 175 100.0%

Nota. Interpretacion y Rangos tomado de “Adaptacion y estandarizacion del inventario de
inteligencia emocional de BarOn ICE-NA en nifios y adolescentes muestra de Lima

Metropolitana” de N. Ugarriza y L. Pajares, 2004, p. 8.

Tabla G

Niveles de inteligencia emocional TOTAL en la muestra de los nifios de
educacion primaria de la I.E. 2094 Inca Pachacutec, del distrito de San

Martin de Porres de Lima, 2018.

Nivel de Adaptabilidad Rangos N° %
Nivel de desarrollo marcadamente bajo <70 2 1.1%
Necesita mejorar considerablemente >=70Y <80 8 4.6%
Mal desarrollo. Necesita mejorarse >=80 Y <90 26 14.9%
Promedio >=90 Y <110 109 62.3%
Bien desarrollada >=110Y <120 21 12.0%
Muy bien desarrollada >=120Y <130 9 5.1%
Excelentemente desarrollada >=130 0 0.0%

Total Muestra

175 100.0%

Nota. Pautas de Interpretacion y Rangos tomado de “Adaptacion y estandarizacion del
inventario de inteligencia emocional de BarOn ICE-NA en nifios y adolescentes muestra de

Lima Metropolitana” de N. Ugarriza y L. Pajares, 2004, p. 8.
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Tabla que se utilizé para determinar los Rangos: DEFICIENTE, ADECUADO
Y DESARROLLADO de acuerdo a “Adaptaciéon y estandarizaciéon del
inventario de inteligencia emocional de BarOn ICE-NA en nifios y
adolescentes muestra de Lima Metropolitana” de N. Ugarriza y L. Pajares,
2004, p. 11.
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Bare mia de
Ugarrizay Fajanes

Lmites del Rango
ADECUAD:
Puntaje directa

Lmittes del Ranga
ADEDIADO:
Puniaje

del test estandarizade
SEXD  Grupo Edsd CORPOMEMTE FROM | DESV Rango Renge | tmite - Linise
Inferiar {Superor] Baja alto

Waron | 7aoanms W TRAPERSOMAL 1483 | 233 | ILoZ § 1818 | 7ro8  12i42
Waran T 9 afos IMNTERFPERSCIMAL 1281 ' 271 13.00 : 22 32 B0 2R 115,72
ardan T 9 afas RAMEID ESTRES 12407 . 401 149. 0 2208 Fra-i\ 12219
ardan T 9 afas ADAPTABILDAD 17.08 ' 4 28 12.80 21348 7494 12305
ardn T 5 afos TOTAL OCIEWTE ERASCIOMAL "o ] . 218 35, =1 700 B, 5 113,24
Waran T 5 afs IRPRESION POSITIN A 17.104 214 13.E22 i 20 A0 E1.45 b
varan  10a 1z afos  INTRAPERSOMAL | 1417 " T3z | wsT ! 17ar | Traz 12278 |
Waran s 12 af%os  INTERPERSOMAL 1228 228 13.00 . 2132 2215 1ITES
Waran s 12 afos  RAAMEID ESTRES 17.51 241 13.50 ' 2112 To3= 12002
ardan s 12 afas ADSPTABILIDAD 17.54 ' £ 13.24 . 2124 2.9l 12009
ardn s 12 afos  TOTAL COCIENTE ERCCIOMNAL [ - 257 38.50 04 2730 i
ardn Wa 12 afos  IMPRESION POSITIVEA 15497 ' >4a3 13.0:3 1850 3 W '] 112325
varan  13a1mafms  INTRAPERSOMAL | 1233 | zas | 138§ 1v=s | TEz | 1213 |
Waran 135 1% affas  INTERPERSOMAL 17.41 - 207 14.34 2038 23.37 IITO2
Waran 135 1% afas  MANEID ESTRES 1547 . 328 13.2% ' 2005 TBTE 12078
Waran 135 1% afos ADSFTABILIDAD 17.74 ] 14.1% . 2133 To TG 120034
Waran 135 1% afos  TOTAL COCIENTE ERCCIOMAL [a T e T3 38.42 ' T3BR 22.31 11009
ardn 13a 1%afas  IMPRESION POSITIVEA 1534 l 271 12.83 . 1805 2233 1ATa7
varan  10alzafms  INTRAPERSOMAL | 125 | 231 | 1134 : 1rsa | 774l 12299 |
ardn Ifa 12 afos  IMTERFERSOMAL 17.11 ' 208 14.03 20139 g2.00 1IE.00
Waran It 18 afas  MANEID ESTRES 1412 . 324 12.88 19348 Fi= A= 1] 120,10
Waran Ifs 12 afos ADSPTABILIDAD 17.44 ' 322 14.22 : 2000 2151 1B 40
Waran Ifs 12 afos  TOTAL COCIENTE ERCCIONAL [ ] . =54 S0.TE ! FIEa 20,93 113.07
ardan 18a 18 afas  IMPRESION POSITIVEA 14492 285 12.27 i 17.97 22.24 1AT. A
Migjer  Tadafas  IMTRAPERSOMAL | 1437 § 33y | 1Lor | 19 | ferr 1A |
Pujer T 5 afs INTERFERSCMSAL 1257 l 234 1833 ; ZZ9l 193 1F.a7
PLer Ta9afas KA MEID ESTRES 17.38 EX-E 13,33 i ZL13 Frs- 122,00
PLer T 9 afas ADAFTABILDAD 17.71 I & 32 13.3% 22 7361 124.39
PLer T 9 afas TOTAL OHCIENTE ERMCCIONAL gy i 248 k] 7733 BT.7E 11278
e T 9 afos INMFRESION POSITIN A 143 ¢ 201 13.48 1950 LTS -
MLjEr 104 13alos NTRAPERSOMAL ] 1368 1 33 | IDE6 1 1ro0 | TH73  Liaa7 |
Pjer il 12 affos  INTERPERSOIMAL 1947 - 215 18.32 22 82 2352 11612
Pujer s 12 afos  RAAMEID ESTRES 17.03 . 238 1382 ! 2041 B0 1% 11535
PLer Wha 12 afas  ADSPTABILIDAD 173 249z 13.38 & zl4z Frf-l 122,40
PLer e 12 afos  TOTAL COCIENTE ERCCIOMAL o788 2084 359.22 + A5 2724 e o'
PLer 10a 1Z afos  IMPRESION POSITIVA :
BAgjer | 13a 1Safms  IWTRGPERSORAL |
PLjer 135 1% affos  INTERPERSOIMAL
Pjer 135 1% afos  RAAKEID ESTRES i
Pjer 135 1% afos ADSPTABILIDAD
PLer 135 1% afas  TOTAL COCIENTE ERMCCIOMNAL [T [ ] . =203 39.07 ! =Rk TR =] IR0
PLer 135 1%afos  IMPRESION POSITIVA 1502 T8l 12.20 & 1783 3] 11871
hAujer | ioa 1= afms  IWMTRAPERSOMAL | 1418 § 3451 | loes § 1n67 | 7l 12479 |
e Ifs 12 afos  INTERPERSOIMNAL 1235 l rag 18.41 . 22 3 2421 113,19
PLjer Ifs 12 afos  RAAMEID ESTRES 1531 285 12068 - 1954 Frf-r3 12233
PLjer Ifs 12 afos ADSPTABILIDAD mey P 272 132.82 2028 =1\ 122,49
PLer Ifa 12 afos  TOTAL DOCIENTE ENMOCIOMAL e i 2 00 2T a5 E2.17 IILEE
PLer 10a 15 afas  IMPRESION POSITIVA 1498 : TE4 12.12 17.80 210z 1122
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Anexo 8: Salida Numérica del Programa Estadistico SPSS
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