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RESUMEN

La presente investigacion se realizo con la finalidad de determinar la mejorara
significativa del proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en la
Escuela de Talentos del Callao del periodo 2017; a través del uso y manejo

sistematizado de un entorno virtual de aprendizaje web.

La investigacion fue de tipo aplicada, de nivel explicativo y su disefio no-
experimental longitudinal; habiéndose aplicado una toma de muestra antes de
la intervencion con el entorno virtual de aprendizaje web y otro posterior a ello.
La poblacion de estudio de la presente investigacion estuvo constituida por los

201 estudiantes del 4to y 5to grado matriculados en el 2017.

Las variables analizadas fueron el Entorno Virtual de Aprendizaje Web vy el
Proceso de evaluacion de los aprendizajes, dimensionados en tiempo y actitud,
los indicadores fueron “Tiempo de generacion de actas de notas”; “Tiempo de
evaluacion de los estudiantes”; “Tiempo de consulta de notas de los estudiantes”
y “Porcentaje de participacién de los estudiantes”; en la investigacion se formulo

una hipétesis general y cuatro hipotesis especificas.

Se confirmé la hip6tesis general que el entorno virtual de aprendizaje web el
cual pudo mejorar significativamente el proceso de evaluacion de los
estudiantes. Asi mismo se confirmd las cuatro hipétesis especificas donde el
tiempo de generacién de acta de notas, el tiempo de evaluacion, el tiempo de
consulta de notas y el porcentaje de participacion de los estudiantes mejoré
significativamente en la Institucion Educativa Escuela de Talentos de la
Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

Palabras claves: Entornos Virtuales de Aprendizaje, Moodle, evaluacion,
generacion de acta de notas, consulta de notas, porcentaje de participacion.
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ABSTRACT

The present investigation was carried out in order to determine the significant
improvement of the evaluation process of student learning in the Talent School of
Callao for the period 2017; through the use and systematized management of a

virtual web learning environment.

The research was of applied type, of explanatory level and its longitudinal non-
experimental design; having taken a sample before the intervention with the virtual
web learning environment and another subsequent to it. The study population of the
present investigation was constituted by the two hundred and one students of the
4th and 5th grades enrolled in 2017.

The analyzed variables were the Virtual Learning Web Environment and the
Evaluation Process of the learning, dimensioned in time and attitude, the indicators
were "Time of generation of notes minutes"”; "Student evaluation time"; "Time for
consulting students' notes" and "Percentage of student participation”; In the
research, a general hypothesis and four specific hypotheses were formulated.

The general hypothesis was confirmed that the virtual web learning environment,
which could significantly improve the evaluation process of the students. Likewise,
the four specific hypotheses were confirmed, where the time for the generation of
the minutes, the evaluation time, the time for consulting the grades and the
percentage of student participation improved significantly in the Educational
Institution Talent School of the Constitutional Province del Callao during the period
2017

Keywords: Virtual Learning Environments, Moodle, evaluation, generation of notes

minutes, note consultation, percentage of participation.
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INTRODUCCION

Segun Urbina, Medina y Gracia, “Las competencias cognitivas se conceptualizan
como la incorporacién sustantiva de conocimientos nuevos en la estructura
cognitiva del estudiante; aprendizajes que muestran evidencia de utilidad en
ambitos académicos y cotidianos” (2013, 51).

El sistema educativo exige cada vez mas sistemas interactivos de aprendizaje y
gestidn de los contenidos; como lo detalla Martinez y Fernandez, indicando que “los
EVA (Entornos Virtuales de Aprendizaje) permiten la estructuracion flexible de los
contenidos que considere el curriculo. La presentacion dependera del grado de
familiarizacion que el docente tenga con el software en particular y con las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en general. También dependera
del tipo de estructuracion de la materia que desee llevarse a cabo, esto es,
induciendo a conocimientos descriptivos o reflexivos, llevar a cabo un seguimiento
del alumno mas especifico o generalizado del aula, e incluso existen posibilidades
segun cudl sea el tipo de evaluacién que se quiera llevar a cabo de conocimientos

critico-reflexivos o memoristicos” (Martinez & Fernandez 2011, 10-15).

Las metas educativas institucionales estan cambiando dia a dia y desarrollando
competencias sinérgicas en las necesidades del nuevo mercado y las exigencias
de los estudiantes, asi como lo indica la vision de la Institucion educativa Escuela
de Talento del Callao, “La Escuela de Talento tiene como vision en el futuro, ser
reconocida en el ambito nacional e internacional como una institucion lider e
innovadora que forma estudiantes competitivos para la sociedad del conocimiento
acorde con el avance cientifico, cultural y tecnolégico, capaces de resolver
problemas a través de la reflexion y la creatividad, a fin de que aporten al cambio
de las politicas sociales y medio ambientales”. (Visién de la Escuela de Talentos
del Callao, 2017). esta visibn es compartida por cada actor educativo de la
Institucion, Docentes, estudiantes, coordinadores, y padres de Familia; el cual
permite desarrollar las nuevas potencialidades que el sector educativo y la

integracion de las nuevas tecnologias lo ameritan.
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En cuanto se refiere al proceso de evaluacion se debe considerar que el objetivo
es la importancia de la retroalimentacion de los aprendizajes, gestionando en el
desarrollo del proceso todas las actividades involucradas como académicas
posibles, asi lo detalla Halcones M. y Gonzalez N; “Los procesos de evaluacion
tienen por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos mismos
de ensefianza. La informacion que proporciona la evaluacion sirve para que el
equipo de profesores disponga de informacion relevante con el fin de analizar
criticamente su propia intervencion educativa y tomar decisiones al respecto. Para
ello, sera necesario contrastar la informacién suministrada por la evaluacion
continua de los alumnos con las intenciones educativas que se pretenden y con el
plan de accion para llevarlas a cabo. Se evalla, por tanto, la programaciéon del
proceso de ensefianza y la intervencion del profesor como animador de este
proceso, los recursos utilizados, los espacios, los tiempos previstos, la agrupacion
de alumnos, los criterios e instrumentos de evaluacion, la coordinacion”. Halcones,
M. A. G., y Gonzélez, N. P. (2004, 6).

Se evalla todo aquello que en el proceso académico se involucra, gestionando las
actividades de aprendizaje y sistemas de informacién involucradas como apoyo a
la gestion del docente y estudiante, los autores Halcones M. y Gonzalez N; explican
coémo se gestiona la evaluacion e indican. “Es decir, se evalUa todo aquello que se
circunscribe al ambito del proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion del
proceso de ensefianza permite también detectar necesidades de recursos
humanos y materiales, de formacidn, infraestructura, etc. y racionalizar tanto el uso
interno de estos recursos como las demandas dirigidas a la Administracién para

gue los facilite en funcién de las necesidades.

Es importante resaltar que la evaluacion de la propia practica, docente, bien sea de
forma individual o del conjunto del equipo, se muestra como una de las estrategias
de formacién mas potentes para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por otra parte, la evaluacion del equipo docente en su conjunto permite
detectar factores relacionados con el funcionamiento de la coordinacién, las

relaciones personales, el ambiente de trabajo, aspectos organizativos, entre otros
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gue son elementos muy significativos en el funcionamiento de los centros”.
Halcones, M., y Gonzalez, N. (2004, 6).

La educacion estad abordando cambios drasticos y funcionales de la mano con la
innovacion tecnolégica como lo menciona Urbina, Medina y Vargas, “La educacion
no es ajena al impacto que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC’s) provocan en el ambito social e industrial, por lo que para implementar
modelos de educacion cuyo fin sea formar para el presente y el futuro, se requiere
que los profesores asuman roles diferentes; en el modelo de educacion basado en
competencias, el estudiante constituye el centro del aprendizaje y el profesor se
percibe como un actor que interpreta diversos roles, entre los que destacan el de
instructor, guia, tutor y compafiero de los estudiantes. El uso y la seleccién
apropiada de las TIC’s pueden contribuir a que estos roles se desempefien de
manera eficiente”. (2012, 52-53).

Es determinante detallar también como los entornos virtuales de aprendizaje
conllevan a generar procesos de aprendizaje continuo, como lo detalla Consuelo
Belloch, “Los EVA conllevan en la mayoria de los casos procesos de evaluacion
continua a través del seguimiento y tutorizacion que realiza el profesor-tutor sobre
los trabajos y actividades llevadas a cabo por los estudiantes; en algunos casos, en
la que es necesario la acreditacién del estudiante para un examen final, se ha
optado en ocasiones por pruebas presenciales; en otros casos, en los que también
es necesaria la acreditacion del estudiante, y en los que la prueba evaluativa
consiste en la exposicion de un trabajo o proyecto de investigacion se ha optado en

muchos casos por el uso de la videoconferencia”. Belloch, C. (2012, 4-5)

Por tanto, el fin y objetivo de la investigacion es comprobar y demostrar la aplicacion
de medios tecnoldgicos permiten agilizar procesos educativos que generalmente
ser realizan de modo manual, y para detallarlos se presenta la siguiente

investigacion estructurada de la manera siguiente:

En el capitulo I, se detalla el planteamiento del problema, la justificacion y los

objetivos de la Investigacion, asi como también las hipétesis y variables de estudio.
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En el capitulo Il, se describe los fundamentos tedéricos de la Investigacion,
conformada por las bases tedricas, las investigaciones similares y el marco
conceptual.

En el capitulo Ill, se define la poblacion, la muestra, el disefio a utilizar en el estudio,
las técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, el procesamiento de datos. Se
determina el tipo y nivel de investigacion que aplicaremos.

El capitulo IV, abarca el andlisis de resultados y la contrastacion de las hipétesis,
se experimentan los resultados de los diversos grupos experimentales, asi como
también se mide el nivel de confianza de la hipétesis de la investigacion, de esta
forma se logra validar mediante herramientas estadisticas la hipo6tesis general y
tener los resultados previstos de manera mas confiable, para luego concluir con la

contrastacion de la hipotesis.

En el capitulo V se discuten nuestros hallazgos con las de otros investigadores,

comparandolos e indicando similitud o diferencia

El capitulo VI, se basa en las conclusiones y recomendaciones, en esta parte de la
tesis se concentran las indicaciones mas precisas respecto al producto final,
definimos las conclusiones mas importantes que nos ha dejado el desarrollo de la
tesis y en base a ello proponer las recomendaciones mas idéneas; conclusiones
que reafirman las hipotesis planteadas como solucién a la problematica encontrada

en la investigacion.

El capitulo VII, de detallas las recomendaciones fundamentadas bajo la experiencia
del desarrollo de la aplicacion y las observaciones que se trabajaron en el &mbito
de la implementacion de la Plataforma Educativa WEB.

Para finalizar se detallan las referencias bibliogréficas, los anexos y apéndices, y el

glosario de los términos mas resaltantes que sirvieron de apoyo para la elaboracion

de la presente tesis.
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. PROBLEMA DE INVESTIGACION

Para Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. “En realidad, plantear el problema
no es sino afinar y estructurar mas formalmente la idea de investigacion”. (2003,
34).

1.1 Planteamiento del problema
Neville indica que “Los que no puedan mantener el ritmo de la revoluciéon

tecnologica, se encontrardn con que ellos mismos se han vuelto obsoletos”. (2011)

Esta cita nos lleva a la reflexion que la tecnologia se ha posicionado ain mas en
este siglo XXl y que no tenemos que aprender de ella, sino aprender con ella, la
tecnologia es cambio constante y se han convertido en una herramienta de apoyo
fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje en todos los niveles

educativos, facilitando el trabajo a nivel docente y de estudiantes.

Los cambios tecnoldgicos estdn cambiando las formas de ensefiar y aprender, y
los colegios estan convirtiéndose en medio digitales de ensefianza, asi lo describe
Trahtemberg L; “Los grandes avances de la tecnologia de la informacion que estan
alterando la naturaleza del trabajo y el ejercicio ciudadano, también lo haran con
las habilidades requeridas para que los nifios y jovenes lleguen a ser adultos
exitosos presionando a la educacién, transformando el qué y el cobmo se aprende y
como funcionardn las instituciones educativas; para que se conviertan en un
soporte educacional efectivo se requeriran complejos procesos de innovacion en
cada uno de los aspectos de la escolaridad, incluyendo el sentido de ésta, el
curriculo, la pedagogia, la evaluacion, la administracion, la organizacion y el

desarrollo profesional de profesores y directores”. (2001, 8).

En la Escuela de Talentos, se mantiene en una linea de adaptacion a los cambios

que se vienen sucediendo en los cambios tecnoldgicos y pedagogicos en el

desarrollo educativo; analizando el tratamiento de causa y efecto, centralizando los

aspectos mas relevantes de la Institucidbn educativa Escuela de Talentos; se

dispone mejorar las areas involucradas con el area académica siendo el proceso

de Evaluacion de los aprendizajes el fundamental de cambio y mejora; aplicando
28



un sistema web de evaluacion el cual permitird un seguimiento en tiempo real,
mejorar los tiempos de recoleccion de datos y mejorar significativamente los
resultados en los estudiantes y docentes; por lo cual se orienta la presente
investigacion, en la aplicando el Entorno Virtual de Aprendizaje Web para la mejorar
significativamente el proceso de evaluacion de los aprendizajes; mejorar del
proceso de generacion de notas por los docentes; mejorar el tiempo de evaluacion
de los estudiante; mejorar el tiempo de consulta de notas de los estudiantes y
mejorar el porcentaje de participacion de los estudiantes; en donde no solo se
quiere identificar el alcance cuantitativo de promedio de notas como parte del
rendimiento, sino componentes cualitativos que puede generar el uso de la
plataforma como parte de la influencia en el nivel de desempefio, como son actitud,

perseverancia, entrega de tareas etc.

La aplicacion del Entorno Virtual de Aprendizaje Web, en la Institucion educativa
Escuela de Talento del Callao, también hace cambios en las funcionalidades y
procesos tecnoldgicos que anteriormente estaban siendo sub utilizados, como la
infraestructura tecnolégica que toma otro valor agregado mas all4 de ser equipos
conectados en red, convirtiéndose en aulas de aprendizaje constante, oficinas
académicas de control educativo en tiempo real, docentes integrados a las nuevas
tecnologias de ensefianza y las nuevas exigencias de los estudiantes; estudiantes
mucho mas motivados en participacién constante y padres de familia involucrados

en el seguimiento constante del desarrollo académico de sus hijos.

El problema de la investigacion es de poder resolver los puntos criticos del proceso
de evaluacion de los estudiantes, el tiempo del proceso de generacion de actas, los
tiempos de evaluacién y consulta de notas; interpretando los aspectos que se
requieran en el desarrollo; asi como lo menciona la inclusion dentro del aspecto
online; Guardia O. y Sangra M. indica que “En la educacion, la evaluacion puede
considerarse bajo distintas perspectivas tedricas. aunque tradicionalmente la
evaluacion se ha orientado mas hacia el resultado, condicionada por un enfoque
conductista, actualmente parece mas apropiado desarrollar sistemas de evaluacion
orientados hacia procesos. de este modo se pueden introducir mejoras constantes

en el proceso de aprendizaje, y constituye uno de los motivos por los que el
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concepto evaluacion formativa o continua ha ido ganando terreno hasta convertirse
en el centro del proceso de evaluacion, mas cercano a los enfoques
constructivistas”. (2005, 14).

Se han estado gestando y utilizando infinidad de términos y procedimientos para
insertar en la metodologia de evaluacion cambios que conlleven a resultados
esperados favorables; estos contextos como lo explica, Barootchi y Keshavaraz “se
ha producido una evolucién hacia modelos mas globales y comprensivos. La
necesidad de introducir cambios en los procesos de evaluacion ha llevado a utilizar
un término global (evaluacién alternativa) bajo el cual se incluye cualquier tipo de
evaluacion en la que los estudiantes «crean» una respuesta ante una tarea”
Barootchi y Keshavaraz (2002, 12).

El mismo proceso de cambio de participacién hace que los estudiantes tengan una
implicaciébn no solamente en el desarrollo de actividades de la clase, sino que
también estén altamente involucrados en el proceso interactivo de las evaluaciones;
en el desarrollo evaluativo de los aprendizajes y proceso sistematizado de la
evaluacion se ha descrito terminologias como la evaluacién en linea o llamada e-

evaluacion; Canno E., la describe como “un proceso que utiliza diversidad de
instrumentos e implica a diferentes agentes, con el propdsito de proporcionar
informacion sobre la progresién en el desarrollo de la competencia y sugerir

caminos de mejora”. (2008, 9).

Para poder concretar el proceso de evaluacion automatizada e integrada al
desarrollo educativo de inserta la terminologia automatizacion de la evaluacion en
linea; observandose distintos niveles de este proceso automatizado, de ellos
dependera el grado de automatizacion, facilitando las tareas y acciones que el
docente o estudiantes lo requieran asistida por un computador e interconectada a
la web; segun Lara S. “La evaluacion asistida por el computador consiste en el
empleo del computador en algin momento del proceso de evaluacion, tales como:
distribucion, analisis y puntuacion de los trabajos y examenes; analisis de los datos
almacenamiento, analisis e informe en la ejecucion; analisis y transferencia de la

informacion de la evaluacion a través de la red. (2003,7).
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1.2 Formulaciéon de pregunta

1.2.1 Problema General

= (En qué medida el entorno virtual de aprendizaje web mejora el proceso de
evaluacion de los estudiantes de la Escuela de Talentos de la Provincia
Constitucional del Callao durante el periodo 20177

1.2.2 Problema Especificos

» ¢En qué medida el entorno virtual de aprendizaje web mejora el tiempo de
generacion de acta de notas de la Escuela de Talentos” de la Provincia

Constitucional del Callao durante el periodo 20177

= ¢En qué medida el entorno virtual de aprendizaje web mejora el tiempo de
evaluacion de los estudiantes de la Escuela de Talentos” de la Provincia

Constitucional del Callao durante el periodo 20177

= (En qué medida el entorno virtual de aprendizaje web mejora el tiempo de
consulta de notas de los estudiantes de la Escuela de Talentos” de la Provincia

Constitucional del Callao durante el periodo 20177

= ¢En qué medida el entorno virtual de aprendizaje web mejora el porcentaje de
participacion de los estudiantes de la Escuela de Talentos de la Provincia
Constitucional del Callao durante el periodo 2017?

1.3 Justificacion y Aportes del estudio

Existen muchos estudios que evidencian la importancia de la tecnologia en todos
los campos, sin embargo, en el area de la educacion se ha convertido en una
herramienta indispensable, actualmente el perfil del estudiante no es el mismo del
gue era exigido hace décadas atras, el futuro profesional tiene ante si nuevos retos
y lo que se exige esta dentro de un contexto en que la tecnologia, el internet, en

general el manejo y uso de la tecnologia es un componente importante.
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El uso de las Tics del internet por lo tanto es fundamental en el aprendizaje, tanto
de los docentes como de los estudiantes; todos los medios audiovisuales
construyen una especie de medio ambiente constante en la vida de los nifios de los
joévenes. Son por lo tanto un factor innegable de la socializacion y también en el

proceso de ensefianza — aprendizaje de los nifios y jovenes en general.

Segun el INEI (Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica del Peru) indica que
“El acceso de los hogares a las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)
en el Peru se describe en el cuarto trimestre del 2016, por cada 100 hogares en 92
existe al menos una Tecnologia de Informacion y Comunicacion, mientras que, en
similar trimestre de 2015, por cada 100 hogares, en 90 habia al menos una TIC,
habiéndose incrementado en 2 hogares, posteriormente aumenta el uso y manejo
de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en la mayoria de los
hogares, asi en los hogares cuyos jefes cuentan con nivel de educacion primaria,
se incremento en 2,7 puntos porcentuales, con educacion secundaria en 1,3 puntos
porcentuales, con superior universitaria en 0,3 punto porcentual; en tanto que, en
los hogares con jefes con superior no universitaria, disminuye en 1,1 puntos

porcentuales”. (INEl-Informe técnico 2017).

El incremente de las TIC en la vida cotidiana es regular en forma creciente asi lo
inda el INEI en su informe detallando que “Las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion se intensifican en los hogares con mayor educacion, asi, en los
hogares cuyos jefes cuentan con educacion superior universitaria, el acceso es casi
total, 99 de cada 100 hogares; en los hogares con jefes con educacion superior no
universitaria 98 de cada 100, en los hogares con jefes que tienen educaciéon
secundaria es 97 de cadal00 y en los hogares con educacion primaria o0 menor
nivel, el acceso es 81 de cadal00 hogares”. (INEl-Informe técnico 2017).

Las nuevas estrategias de ensefianza y evaluacion suponen nuevas herramientas
de trabajo y herramientas como los Entornos Virtuales de aprendizaje WEB o EVA,
asi lo describe Rice y Smith, “La ensefianza propone que los estudiantes asimilan
nuevos conocimientos a través de actividades capaces de crear experiencias de

aprendizaje. Una de las ventajas de los EVA es que fomentan el trabajo del alumno
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e incentivan su participacion, lo que anima al proceso de socializacion que, a su
vez, se convierte en una parte esencial en el aprendizaje. Ademas, en el contexto
de disciplinas con un marcado caracter experimental, como puede ser la fisica, las
plataformas virtuales permiten explotar una serie de recursos que facilitan la
simulacion de realidades fisicas a través de videos o applets insertados en las
mismas. Estas caracteristicas de los EVA y, en particular de Moodle, los convierte
en una herramienta muy util para establecer unas condiciones adecuadas para el
aprendizaje al generar en los estudiantes asombro, curiosidad o simplemente
implicandoles a nivel emocional con los contenidos de la ensefianza” (Rice W.,
Smith S., 2011,134).

El perfeccionamiento de las actividades y profesionalismo del docente se
encaminara a poder realizar un tipo de trabajo conjunto o llamado colaborativo, para
poder gestar actividades en la plataforma e interactuar estudiante a estudiante o
estudiante a docente; esta experiencia la describe Johnson M. & Johnson D. como
la “La experticia de una persona se refleja en su pericia, destreza, competencia y
habilidad para realizar determinada cosa. La capacitacion para emplear el
aprendizaje cooperativo no es un proceso rapido. No basta con tener talento natural
para ser un buen docente”. (1999, 11). Adicionalmente a ello es también necesario
el conjunto de herramientas colaborativas y experiencia tecnoldgica para lograr esta
con la capacidad que el docente conlleve como lo indica también Johnson M. &
Johnson D. “... es necesario estar bien entrenado en el empleo del aprendizaje
cooperativo y tener una excepcional disciplina para implementar los cinco
elementos basicos en cada clase, la capacidad del docente de organizar tareas
cooperativas se evidencia en su habilidad para: Tomar cualquier clase, de cualquier
materia, con alumnos de cualquier nivel, y estructurarla, cooperativamente, emplear
el aprendizaje cooperativo (como procedimiento de rutina) del 60 al 80 por ciento
del tiempo, describir con precisién lo que esta haciendo y por qué a efectos de
comunicar a otros las caracteristicas y las ventajas del aprendizaje cooperativo, y
ensefarles a los colegas como llevarlo a cabo, aplicar los principios de la

cooperacion”. (1999, 11).
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El poder gestionar el sistema evaluativo sistematizado y que conlleve las exigencias
de los docentes y estudiantes implica la incorporacion de una plataforma
tecnoldgica en linea asi lo define Monti, S., y San Vicente, F. “una plataforma e-
learning es una herramienta tecnolégica que funciona como un soporte para la
ensefianza virtual, es decir, un software que permite distribuir contenidos didacticos
y organizar cursos en linea; con un software de este tipo es posible gestionar todas
las fases de un curso: desde la elaboracion de los contenidos, a su distribucion o
puesta en linea y uso, a las actividades de monitoreo y feedback hasta llegar a la
evaluacion de las habilidades y competencias adquiridas por el estudiante
(assessment) o a la evaluacion del proceso formativo (evaluation).” (2006, 4). el
integrar tecnologia web en el sistema educativo conlleva comprender y analizar la
gestion y procesos que estos desarrollaran asi el portal educativo web demostrara
funcionalidades extremas para la atencion de los actores educativos; Monti, S., y
San Vicente, F. explica los comparativos “en comparacion con una pagina web que
simplemente pone a disposicién una serie de contenidos didacticos, una plataforma
e-learning, independientemente de su nivel de complejidad, funciona como un
ambiente en el que los estudiantes llevan a cabo tanto actividades de tipo individual
con los contenidos del curso (autoaprendizaje), como actividades con la comunidad
(aprendizaje colaborativo); esto es posible gracias a las herramientas y servicios
integrados en la plataforma como chat, foros, intercambio de documentos de texto
o audio, tracking, etc., que dificilmente encontramos en una pagina web normal’”.
(2006, p4). Es imperante detallar las muy marcadas caracteristicas de un entorno

web como solucion al proceso de evaluacién de los estudiantes.

Las especificaciones, criterios y caracteristicas de las plataformas educativas, se
definen bajo estdndares controlados por entidades de regulacién asi Monti, S., y
San Vicente, F. lo detalla “Los criterios y las caracteristicas de las plataformas o
Learning Management Systems (LMS) conformes a los estandares han sido
delineados a través del modelo SCORM (Shareable Content Object
ReferenceModel) de ADL (2004), que preve también la definicion de contenidos en
formato learning object (objetos didacticos)’. Esto debera estar presente al
momento de la seleccién de plataformas y construccion de materiales interactivos

gue estaran a dispersion online a los estudiantes.
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Los docentes en el desafio constante de la ensefianza de los estudiantes y el
contante cambio de aprendizaje y metodologias en especial para las areas de
ciencias, estas tendran que estar apoyadas en software educativos, asi lo detalla
Cazares S. “Ante tales desafios educativos se ha vuelto necesario por parte de los
educadores disefiar ambientes de aprendizaje mas efectivos, donde los estudiantes
puedan desarrollar procesos de aprendizaje acordes con las exigencias actuales.
Por el potencial cognitivo que ofrecen las herramientas computacionales las que se
han perfeccionado cada vez mas en los ultimos afios debido a los avances de la
ingenieria de software y al vertiginoso desarrollo de las telecomunicaciones,
constituyen sin duda un elemento que es importante considerar en el disefio de

dichos ambientes de aprendizaje” (2010, 424).

Los sistemas educativos virtuales o denominados plataforma virtuales seran el
soporte tecnolégico, dado que este modelo de sistema funcionard en la Institucién
Educativa debera detallarse caracteristicas de conectividad y atencion funcional en
el aula; asi lo describe Santovefia “Una plataforma virtual flexible sera aquella que
permita adaptarse a las necesidades de los alumnos y profesores (borrar, ocultar,
adaptar las distintas herramientas que ofrece); intuitivo, si su interfaz es familiar y
presenta una funcionalidad facilmente reconocible y, por Gltimo, amigable, si es facil
de utilizar y ofrece una navegabilidad clara y homogénea en todas sus paginas”.
(2002). Los diferentes entornos virtuales de aprendizaje en el mercado reciben
diferente nombres asi o menciona Martinez y Fernandez “existen numerosas
aplicaciones que, si bien habiendo sido utilizadas por expertos serian ejemplos
perfectos del nuevo paradigma educativo, permiten al docente desarrollar sus
actividades y las evaluaciones para el aprendizaje de los alumnos como si se
encontrara dentro del aula tradicional; este tipo de EVA (Entornos Virtuales y
Aprendizaje) reciben el nombre de Aulas Virtuales; como por ejemplo unos WebCT,
eCollege, MOODLE, Dokeos, Claroline, Manhattan Virtual Classroom, Learning

Space, entre otros” (2015).

El horizonte de desarrollo institucional debera de estar afianzado con las
innovaciones tecnolégicas y sisteméaticas para mejorar, incrementar las

potencialidades de los actores educativos, situando sistemas adecuados para
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lograr objetivos y evidenciar resultados académicos cuantitativos y cualitativos; es
asi que la Institucién Educativa dispone de estos desarrollos y lo describe asi; “La
Escuela de Talentos, emprende una formacion con tecnologias del futuro,
perfeccionando a los jévenes en el manejo de los programas de productividad mas
utilizados a nivel mundial, preparandolos en el estudio detallado de las diferentes
aplicaciones, propios de los entornos productivos orientados al desarrollo de las
capacidades emprendedoras”. (Nuevas tecnologias de la Escuela de Talentos del

Callao).

No basta con gestionar plataformas, sistemas, hardware es imperante el desarrollo
de competencias de los estudiantes y docentes, ademas de capacidades agiles
para el desarrollo profesional, y herramientas que las impulsen; en la Escuela de
Talentos del callao de describe como y para los estudiantes lo siguiente “Los
estudiantes proponen ideas de negocios las cuales potencian sus capacidades de
emprendimiento empresarial, para ello adquieren las nociones basicas de gestion
empresarial incorporando en todo momento el uso de las Nuevas tecnologias de
Informacién y Comunicacién en sus empresas constituidas”. (Capacidades

emprendedoras de la Escuela de Talentos del Callao,2017)

La intervencion de sistemas o plataformas educativas deberan de responder a las
necesidades de cada institucion, necesidades especificas y gestionadas por los
actores educativos de la Institucién, estas intervenciones se dan a las posibilidades
establecidas o ya pre instaladas en cada &mbito, es decir Instituciones que cuentes
con suficiente o minimo requerimiento tecnoldgico; pero mas all4 de esto deberan
de ser aportaciones sustanciales y tangibles, asi lo detalla Urbina N., Medina N, y
Gracia, V. “Una de las aportaciones es la disminucion del tiempo en la revision y
calificacion de los examenes hechos de forma tradicional; asi como, el uso
desmedido de papel para ello; otra aportacion es el uso de las Tecnologias de
Informacién para la evaluacion de competencias cognitivas en asignaturas de
ciencias exactas; Sin embargo, la mayor aportacion se refleja en la inmediatez de
la visualizacion de la respuesta correcta hecho que es muy importante para los
estudiantes, pero también para el profesor porque la retroalimentacién descansa

en ella”. (2013). Y estas aportaciones deberan de ser evidentemente visibles.
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El incorporar una plataforma de aprendizaje web para mejorar el proceso de
evaluacion de los estudiantes es el resultado inminente de la aplicacion de las
nuevas tecnoldgicas de sistemas de aplican; asi Belloch C. explica en su
investigacion detallando que “El impacto de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) sobre la educacion, propicia posiblemente uno de los mayores
cambios en el ambito de la Educacion; a través de Internet y de las informaciones
y recursos que ofrece, en el aula se abre una nueva ventana que nos permite

acceder a multiples recursos, informaciones y comunicarnos con otros” (2012).

La Escuela de Talentos del Callao, cuenta con una infraestructura tecnoldgica
implementada, en lo que a nuevas tecnologias de informacion se refieren; ha sido
beneficiada con una serie de dotaciones tecnoldgicas, capacitaciones e
incorporaciones mobiliarias por parte del Gobierno Regional del Callao; estos
nuevos cambios e incorporaciones han impuesto nuevos retos a los docentes con
la incorporacion de nuevas e innovadas estrategias pedagogicas educativas que
deberan de ser implementadas dentro y fuera el aula; como una herramienta de

soporte, control, monitoreo y mejora de proceso académico.

Por tanto, en la evaluacion y aporte de este estudio, luego de un analisis con el
conjunto de responsables académicos de la Institucién y las priorizaciones de
procesos académicos a mejorar, se determina la aplicacion de un sistema de
aprendizaje web, basado en la tecnologia del LMS MOODLE para mejorar el
proceso académico y su influencia en la gestion de evaluacién del aprendizaje; el
cual agilizara los procesos de la generacion de actas de notas de los docentes; los
tiempo de evaluacién del docente al estudiante en la totalidad del proceso, agilizar
y disminuir los tiempos de consulta de notas de los estudiantes ante los registros
emitidos por los docentes y finalmente mejorar drasticamente el porcentaje de
participacion de los estudiantes durante el periodo 2017; asi mismo, consideramos
transcendental que el enfoque de esta investigacion es pertinente con la misién de
la Institucion de generar en los estudiantes las competencias del uso de la
tecnologia en sus aprendizajes, y contribuir a la mejora de la calidad educativa,
preparandolos para los retos de una era tecnolégica y que requiere por lo tanto un

perfil destacado en su futuro profesional
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1.4 Objetivos de la investigacién
1.4.1 Objetivos General

Para Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. “Los objetivos deben expresarse
con claridad y ser especificos, medibles, apropiados y realistas, es decir,
susceptibles de alcanzarse y son las guias del estudio y hay que tenerlos presentes
durante todo su desarrollo evidentemente, los objetivos que se especifiquen deben

ser congruentes entre si”. (2014, 37).

= Determinar en qué medida el entorno virtual de aprendizaje web mejora el
proceso de evaluacién de los estudiantes de la Escuela de Talentos de la

Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

1.4.2 Objetivos Especificos

= Determinar en qué medida el entorno virtual de aprendizaje web mejora el
tiempo de generacion de acta de notas de la Escuela de Talentos de la Provincia

Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

= Establecer en qué medida el entorno virtual de aprendizaje web mejora el tiempo
de evaluacion de los estudiantes de la Escuela de Talentos de la Provincia

Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

= Determinar en qué medida el entorno virtual de aprendizaje web mejora el
tiempo de consulta de notas de los estudiantes de la Escuela de Talentos de la

Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.
» Establecer en qué medida el entorno virtual de aprendizaje web mejora el

porcentaje de participacion de los estudiantes de estudiantes de la Escuela de

Talentos de la Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.
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. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedentes Nacionales

= Arroyo, Escobar & Palomino (2015), realizaron una tesis titulada “Influencia de
la plataforma Moodle en el aprendizaje de la informatica del area de educacion
para el trabajo en el nivel secundaria en la Instituciéon Educativa Privado” San
Miguel de Viso" UGEL 05, afio 2015”, en la Universidad Nacional de Educacion

Enrigue Guzméan y Valle.

Conclusiones: Esta investigacion tiene como objetivo principal: determinar la
influencia de la plataforma Moodle en la mejora del aprendizaje de los
estudiantes de la Institucion Educativa Privada San Miguel de Viso. Cuenta con
un enfoque cuantitativo, usa el método hipotético — deductivo y disefio
experimental por lo cual se basa en el uso de indicadores. Su poblacion esta
conformada por 100 alumnos la cual para la muestra solo se us6 20. La técnica
usada para la recoleccion de datos son pruebas de entrada (Pre Test) y pruebas
de salida (Post Test) que a su vez fue usado como instrumento, a 2 grupos:
Control y experimental. Tiene como conclusiones: primero que efectivamente se
determind la influencia de la aplicacion de la plataforma Moodle, en el
aprendizaje de la informatica en el area de Educacion para el Trabajo. Tal como
lo evidencian la prueba de hipétesis general (TC=-11.28 al 95% nivel de
confianza) y la discusién de resultados. Segundo que efectivamente se
determind la influencia de la plataforma Moodle en el aprendizaje de la gestion
de procesos de la informatica en el area de Educacion para el Trabajo. Tal como
lo evidencian la prueba de hipoétesis especifica H1 (TC=-12 al 95% nivel de

confianza) y la discusién de resultados.

Tercero que efectivamente se determinod la influencia de la aplicacion de la
plataforma Moodle en el aprendizaje ejecucion de procesos de la informatica en
el area de Educaciéon para el Trabajo. Tal como lo evidencian la prueba de

hipétesis especifica H2 (TC=-12.87 al 95% nivel de confianza) y la discusion de
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resultados y finalmente que efectivamente determind la influencia de la
aplicacion de la plataforma Moodle en el aprendizaje comprension y aplicacion
de tecnologias de la informatica en el area de Educacion para el Trabajo. Tal
como lo evidencian la prueba de hipotesis especifica H3 (TC=-12.87 al 95% nivel

de confianza) y la discusién de resultados.

Cuya, J. (2015), realizé6 una tesis de posgrado titulada Sistema de Gestion de
cursos Chamilo LMS y el aprendizaje de los estudiantes en la Carrera de
Ingenieria de Sistemas de la Universidad Privada Telesup sede Huachipa ciclo
2013 — II. Esta investigacion tuvo como objetivo principal: determinar la relacion
gue existe entre el uso del sistema de gestion de cursos Chamilo LMS vy el
aprendizaje de los estudiantes en la carrera de Ingenieria de Sistemas de la
Universidad Privada Telesup sede Huachipa — Ciclo 2013 — II. Fue de tipo

aplicada, de nivel correlacional, enfoque cuantitativo y disefio no experimental.

Conclusiones: A partir de los resultados obtenidos, del contraste de hipétesis se

puede concluir que:

1. Existe relacion significativa entre el uso del sistema de gestion de cursos
Chamilo LMS vy el aprendizaje de los estudiantes en la carrera de Ingenieria
de Sistemas de la Universidad Privada Telesup sede Huachipa — Ciclo 2013 -
Il. La plataforma contribuyo a facilitar el proceso de aprendizaje, mediante sus

herramientas interactivas.

2. Existe relacion significativa entre la aplicacion de las herramientas de creacion
de contenidos de Chamilo LMS y el aprendizaje de los estudiantes en la
carrera de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Privada Telesup sede
Huachipa — Ciclo 2013 - Il. Las herramientas de creacion de contenidos

facilitaron la construccion grupal del conocimiento de la materia estudiada.

3. Existe relacion significativa entre la aplicacion de las herramientas de

interaccién de Chamilo LMS y el aprendizaje de los estudiantes en la carrera
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de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Privada Telesup sede Huachipa
— Ciclo 2013 - L.

4. Las herramientas de interaccion facilitaron el proceso de aprendizaje puesto
gue permitieron manejar de manera sencilla la plataforma y hacerla dinamica

al momento de manejar informacion.

= Cisneros, Flores, & Vilcapoma (2015), realizaron una tesis titulada “La
plataforma Moodle y su influencia en el aprendizaje del Area De Educacién Para
El Trabajo de los estudiantes de 5° grado de la Institucion Educativa CNV Vitarte-
Ugel N° 06-2015.” en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle. Esta investigacion tiene como objetivo principal: Determinar la influencia
de la plataforma Moodle en el nivel de aprendizaje del area de educacién para
el trabajo. Cuenta con un enfoque cuantitativo cuyo disefio es cuasi experimental
y una muestra de 20 estudiantes; usando la evaluacion como técnica del pre y

post prueba como instrumento también.

Conclusiones: A partir de los resultados obtenidos, del contraste de hipétesis
se puede concluir que: Influye significativamente el moodle como plataforma
virtual en el logro de aprendizajes en el area EPT de 5° afio de la institucion
educativa Vitarte_ CNV de Vitarte UGEL N 06. Que el nivel de aprendizaje en el
aprendizaje en el area de 5° afio de la instituciébn educativa Vitarte_ CNV de
Vitarte, antes de aplicar la plataforma moodle es bajo. La plataforma moodle
influye dado que es interactiva e innovadora. Que el nivel de aprendizaje en el
aprendizaje, después de aplicar la plataforma moodle es alto. Tal como se
demostré en los resultados. Que existe diferencia entre el nivel de aprendizaje
del area EPT en los estudiantes del 5° afio de la institucion educativa
Vitarte_ CNV de Vitarte, antes de aplicar la plataforma moodle y después de la
aplicacién de la plataforma educativa moodle. Tal como se demostré en los

resultados.

» Medina (2015), Realiz0 una tesis titulada “Influencia de la web 2.0 en la

indagacion cientifica de los estudiantes de cuarto de secundaria de la Institucion
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Educativa Alberto Pallete De Mancora. 2015, en la Universidad Peruana
Cayetano Heredia”. Esta investigacion tiene como objetivo principal: Determinar
la influencia de las herramientas web 2.0 en el desarrollo de la indagacion
cientifica de los estudiantes de la institucion educativa Alberto Pallete de
Mancora. El estudio es de enfoque cuantitativo, de nivel explicativo y disefio
experimental por cuanto se manipula la variable independiente y se pone a
prueba el proyecto didactico. Para la recoleccion de los datos se construyo y
aplicé una prueba de rendimiento, antes y después de la aplicacion del
programa, a una muestra de 30 estudiantes de ambos sexos, del cuarto grado
de secundaria. El trabajo realizado en el blog y el andlisis de los datos recogidos
evidencio diferencias significativas entre los resultados del postest y el pretest,
dejando en claro que las herramientas web 2.0 utilizadas por los estudiantes en
las sesiones de aprendizaje, contribuyen eficazmente en los procesos de la

indagacion cientifica.

Vargas (2011), realizé una tesis titulada “Aprendizajes y significados del uso de
las computadoras y la Internet por parte de los actores (director, docente, alumno
y padre de familia) en 2 instituciones educativas (Il. EE.) de gestion publica en el
distrito de Los Olivos, entre los meses de julio a setiembre del afo 2010”7, en la
Universidad ESAN. Esta investigacion como objetivo principal: Explorar los
aprendizajes y significados que han surgido en cada uno de los actores (director,
docente, alumno y padre de familia) en relacion al uso de las computadoras y la
Internet al interior de la institucion educativa. El presente trabajo tiene un caracter
exploratorio y un disefio cualitativo el cual emplea la teoria fundamentada
(Strauss & Corbin, 2002) como estrategia de investigacion y los siguientes
métodos de investigacion: entrevista semi estructurada, los grupos de discusion
y la revision de documentos (Given, 2008); para recolectar informacion del objeto
de investigacion. La muestra, de tipo voluntaria fueron 2 instituciones educativas

de educacién basica regular.

Conclusiones: Con respecto al primer momento es importante anotar que a
pesar que los programas educativos (Aulas de Innovacién Pedagdgica y Una

Computadora por Alumno) promovieron el uso de las computadoras y la Internet
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en las escuelas de gestibn publica, con sus respectivas asignaciones
econdémicas, en los ultimos 3 afios (2007-2010) no han conseguido cubrir la
totalidad de instituciones educativas a nivel nacional considerando que la
intension por dotar de tecnologias de la informacion y comunicaciones a los
colegios publicos aparecio por primera vez en 1986. En el distrito de Los Olivos
la iniciativa por incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en
las instituciones educativas que se encuentra en su jurisdiccion aln no encuentra
la forma de una politica publica como si lo ha hecho el Estado Peruano a nivel
nacional Sin embargo el distrito tiene una importante inversion en infraestructura
de tecnologias de la informacion y comunicacién como lo es el proyecto de
“Fortalecimiento de los niveles del desarrollo humano utilizando las tecnologias
de la informacion y comunicacion en el distrito de Los Olivos” el cual conto con

una inversion de S/. 26, 703,008.00 millones de nuevos soles.

Castro & Rosa (2015), realiz6 una tesis titulada “El uso de foros de discusién
como herramienta didactica para desarrollar la capacidad de juicio critico en las
alumnas de segundo afio "A" de secundaria de la institucion educativa Santa
Maria de Piura”, en la Universidad de Piura. Tiene como objetivo principal:
Evaluar los efectos de la aplicacion de una propuesta metodoldgica, basada en
el uso de foros de discusién, en el desarrollo de la capacidad de juicio critico del
area de Historia, Geografia y Economia en las estudiantes del segundo afio de
secundaria de la IEP Santa Maria de Piura, 2013.

Conclusiones: La investigacion es cuantitativa y de tipo pre experimental; es
una investigacion cuantitativa. El disefio que se asumio en la realizaciéon de la
investigacion es el denominado: Pre experimental de pretest y postest en un solo
grupo. La poblacién de estudio estuvo conformada por la totalidad de estudiantes
matriculadas en el segundo grado de educacion secundaria de la Institucion, la
referida poblacion esta distribuida en dos secciones, sumando un total de 79

estudiantes; cuya muestra fue de 39 estudiantes. Tiene como conclusiones:

o La investigacion ha demostrado que la aplicacion de una propuesta

metodoldgica basada en el uso de los foros de discusion desarrolla la
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capacidad de juicio critico en las estudiantes del nivel secundario, siendo
este necesario e importante en el ambito escolar porque promueve
actividades cognitivas que favorecen la reflexion de lo que se aprende y
genera otras operaciones mentales indispensables en la formacion critica de
los estudiantes, en consecuencia es una excelente herramienta para
desarrollar la capacidad para razonar de manera eficiente, hacer juicios,

tomar decisiones y resolver problemas.

o El nivel de desempeiio que tienen las estudiantes con respecto a la
capacidad de juicio critico antes de aplicar la propuesta metodoldgica
centrada en el foro de discusion fue deficiente, pues la mayoria de las
estudiantes desaprobaron la evaluacion de entrada, ubicandose en el nivel
bajo con relacién a la habilidad de andlisis, el 92,3% de las estudiantes
demostraron carecer de criterios para identificar elementos y descubrir
relaciones; con respecto a la habilidad de inferencia, el 79,5% carece de
informacion para interpretar, traducir o analizar informacion; solo el 25,6%
se ubicd en el nivel medio en cuanto a la habilidad de argumentacion porque
dieron razones, sustentos o respuestas con detalles mas complejos; y en la
habilidad de tomar decisiones el 58,9% de las estudiantes redacto
propuestas o posibles soluciones, mientras que una estudiante alcanzo el
nivel alto en la habilidad de argumentacion. Se evidencio con estos
resultados las debilidades 82 que tienen las estudiantes al momento de

razonar con sentido critico.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

» Gallardo K.y Gonzales G. (2017) en su tesis titulada: Evaluacion de y para el
Aprendizaje: Procesos de retroalimentacion en escenarios presenciales de
educacion basica secundaria. Tuvo como objetivo General: identificar la manera
en que el aprendizaje en estudiantes de grado séptimo y octavo es mejorado
mediante el uso de la retroalimentacién como parte de la evaluacién formativa.

Como obijetivos especificos:
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1. Implementar el proceso de retroalimentacion y la evaluacion formativa como
herramientas que inciden en los procesos ensefianza-aprendizaje en el
contexto de la educacion basica presencial.

2. Conocer la percepcion de profesores y estudiantes sobre la incidencia de la

retroalimentacion en el aprendizaje.

Conclusiones: Fue un trabajo de investigacion que utilizé el enfoque de
Métodos mixtos de tipo concurrente de triangulacion; es decir se obtuvo
informacion cualitativa y cuantitativa utilizando un escenario presencial en una
institucién de caracter privado, realizando una intervencion en dos grupos de
estudiantes de los grados séptimo y octavo de educacion basica secundaria con
el fin de realizar comparaciones cuantitativas y cualitativas con la aplicacion de
cuestionarios y entrevistas en dos grupos, estudio y control y con el docente que
participa antes, durante y finalizando el proceso experimental.

Morales (2012) realiz6 una tesis titulada “El Uso de la Plataforma Moodle con
los recursos de la Web 2.0 y su relacion con las habilidades del pensamiento
critico en el sector de historia, geografia y ciencias sociales” en la Universidad
de Chile. Tiene como objetivo principal: Determinar la relacion entre el uso de la
plataforma Moodle con recurso de la web 2.0 y la adquisicion de habilidades del
pensamiento critico en los y las estudiantes de Primer afio de Ensefianza Media
(NM1), en el sector de Historia, Geografia y Ciencias Sociales en un

establecimiento educacional municipal de Estacion Central.

Conclusiones: Se ha definido esta investigacion en el paradigma cuantitativo de
tipo correlacional transaccional, cuasi experimental con un disefio de grupo
control no equivalente. En el disefio de esta investigacion se realizo un pretest a
cada grupo (tanto experimental y control). La muestra es de 30 por cada grupo.
Tiene como conclusiones: En base a los datos obtenidos en el pretest y postest,
su posterior analisis y comparacion se puede afirmar que, en relacion con la
pregunta de investigacion, que se plantea, si existe relacion entre plataforma
Moodle y adquisicion de pensamiento critico, se obtiene una respuesta

afirmativa, ya que se deja en evidencia que influye el trabajo en plataforma
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Moodle en la adquisicién de las habilidades de dicho pensamiento. Los objetivos

planteados en la investigacion son resueltos en forma adecuada.

Se logra determinar la relacién entre plataforma Moodle y adquisicion de
pensamiento critico, en cuanto a un mejoramiento importante del logro de las
habilidades de dicho pensamiento en los y las estudiantes que trabajaron durante

5 meses en la plataforma virtual de aprendizaje Moodle.

Ademas, en base a los resultados entregados por el pre y postest, se distingui6
el aporte de la plataforma Moodle en la actividad escolar para la adquisicion de
habilidades del pensamiento trabajado. Sin embargo, se podria haber generado
una instancia para que los actores (estudiantes), pudieran opinar sobre el trabajo
en la plataforma Moodle, lo cual responderia en forma mas certera este aspecto
de los objetivos especificos.

Fabres, Mena & Tapia (2014) realizaron una tesis titulada “Analisis del uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los establecimientos
educacionales de Chile: caso del colegio Santo Tomas de la comuna de Nufioa”
en la Universidad de Chile. Tiene como objetivo principal:

Determinar si los establecimientos chilenos estan utilizando algunas TICs para
el proceso de aprendizaje de sus alumnos. Para ello, se usé como eje, una
investigacion cualitativa; se us6 como método de recoleccion de datos, la
entrevista directa; para el desarrollo del trabajo se crea un instrumento de
recoleccion de datos el que se enmarca como entrevista estructurada. Tiene

como conclusiones:

La instalacion de hardware no es suficiente, mas necesaria, para establecer un
uso de TICs como tal. Los investigadores de este trabajo consideran que se
deben dar muchos pasos mas para que la TIC sea un real apoyo en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, partiendo por el hardware, después por un
software adecuado, una capacitacion hacia un encargado, una segunda
capacitacién a docentes, para dar paso finalmente a una entrega final hacia los

alumnos.
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El uso de TIC no es lo mismo que usar TICs dedicadas a la educacién. Si bien
el uso de las primeras permite facilitar el flujo de informacion de esfera a esfera,
estas no son capaces por si mismas de ser instrumentos de aprendizaje efectivo

en la esfera de estudiantes.

Esto se debe principalmente a la tergiversacion que sufre la herramienta 51 de
aprendizaje, herramienta que el estudiante sabe, ex ante, no es para dichos
propoésitos y puede darle segundas lecturas para un mejor uso de las mismas.
Asi, un uso de las TIC dedicadas permiten al alumno una focalizacion total en

esta sin margen a la interpretacion de uso.

Conclusiones: Los mecanismos de medicibn de impacto son escasos y no
permiten establecer un cambio de paradigma con respecto a los TICs. Hoy en
dia las pocas (sino las Unicas) herramientas de medicion son los resultados que
los mismos establecimientos exigen, estos radican en aumentos de los puntajes
SIMCE y PSU, particularmente. Estos dos ultimos parametros de rendimiento no
son compartidos por los investigadores y los consideran poco representativos

para con el rendimiento real de un alumno.

La entrevista a develado una arista que ningun parrafo literario ha considerado:
la actitud del alumno dentro del aula. Parece sensato entonces enfocar un

analisis de resultados o impacto en el alumno bajo esos parametros.

Las TICs dedicadas a la educacion deben entregar mas que un reforzamiento de
las areas que los colegios ya estudian, pudiendo entregar un valor agregado tal
y como lo hacen dos TICs chilenas dedicadas citadas en este trabajo. Los
investigadores consideran necesaria la presencia de aprendizaje que no guarde
relacion con las asignaturas que los colegios revisan, mas si con aquellas que
tienen que ver con el diario vivir de las personas, a saber: cultura civica;
legislacion; ética; finanzas y otras que escapan de los objetivos de este trabajo
pero que bien pueden radicar en las mas simples conductas de la sociedad

actual.
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= Medrano (2015), realizd una tesis titulada "Estudio, disefio y desarrollo del sitio
web e-learning, para la gestidn del proceso de ensefianza aprendizaje, apoyada
en dispositivos moviles (m-learning), en el Colegio Técnico Particular Mundo
Nuevo” en la Universidad Politécnica Salesiana, Quito, Ecuador. Tiene como
objetivo principal: Realizar el estudio, disefio y desarrollo del sitio virtual E —
Learning apoyado en dispositivos moviles para la ensefianza — aprendizaje
virtual, gestionando el uso y creacion de procesos y recursos del sitio virtual,

para el Colegio Técnico Particular.

Conclusiones: En esta tesis se presenta una metodologia modular. Con
conclusiones como: Del andlisis de factibilidad revisado se concluyé que, el uso
de Moodle para el desarrollo de este sistema fue la mejor opcion para nuestras
necesidades de ensefianza y aprendizaje en el Colegio Técnico Particular
Mundo Nuevo Técnico Particular Mundo Nuevo, por ser una herramienta
gratuita, versatil, facil de utilizar y adaptable a cambios con web service para la
integracion movil. Pese a que la idea inicial para crear el aplicativo M_learning
fue sobre android, conjuntamente se analizaron otras alternativas existentes
como iOS, Symbian y Windows Phone, obteniendo como resultado que Android
es la plataforma apropiada por su costo y facilidad de programacion. El uso de
la metodologia OOHDM, permiti6 que el proyecto E_learning apoyado del
M_learning se desarrollara en un orden logico y su funcionalidad sea mas clara,

lo que ayuda a que la construccién sea mas efectiva y rapida.

Se ha comprobado la facilidad para instalar un nuevo moédulo, para nuestro caso
el médulo creado de SMS, creado y preparado segun los parametros exigidos
por Moodle. Con lo que ha quedado ratificada la decisibn de usar esta
plataforma. Las pruebas realizadas desde varios dispositivos moviles muestran
un buen funcionamiento de la aplicacion realizada sin distincion del equipo a
utilizar, pero se presentan variaciones significativas en la presentacion del
entorno grafico, velocidad de procesamiento, y red internet (via paquete de datos
o vias wifi), dadas las configuraciones basicas del equipo, lo cual puede
presentar dificultades al momento de realizar la navegacién por los contenidos

presentados.
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= Trujillo (2015), realiz6 la tesis titulada "Analisis del impacto de las herramientas
tecnologicas de E-learning como beneficio en el proceso ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes de comunicacién social de cuarto y quinto nivel
de La Universidad Politécnica Salesiana sede Guayaquil en el afio 2013 - 2014."
en la Universidad Politécnica Salesiana, Quito, Ecuador. Tiene como objetivo
principal: Analizar el impacto del uso de herramientas tecnoldgicas e — learning
de apoyo al proceso de ensefianza — aprendizaje en los estudiantes de
comunicacion social de cuarto y quinto nivel de la Universidad Politécnica

Salestiana Sede Guayaquil en el afio 2013 — 2014.

Conclusiones: En la investigacion esta basada en un analisis cualitativo,
cuantitativo, ya que pretende primeramente investigar en forma inductiva, la
conducta de los alumnos en cuanto al empleo de estas herramientas, para saber
las valoraciones acerca del tema. La poblacion estaba conformada por 160
personas: 123 estudiantes y 37 docentes cuya muestra es de la misma cantidad.
Llego a las siguientes conclusiones: Los instrumentos de comunicacién e internet
constituyen medios establecidos para dar mayor facilidad al aprendizaje,
fomentar el crecimiento de destrezas y las diferentes maneras de aprender, con
sistemas y ritmos diversos de acuerdo con el individuo (profesor - alumno). La
tecnologia tiene que considerarse como un medio y no un fin, lo que significa
que la tecnologia no puede crear procesos educativos Optimos por si sola,
necesita también de un equipo humano preparado y principalmente, con
infraestructura adecuada. Las aptitudes que poseen los estudiantes en el empleo
de tecnologia e internet, frente el poco o nada de conocimiento de los docentes
en cuanto a tecnologia moderna que lo relacionan con la diferencia en
generaciones y el descuido en la capacitacion respectiva. Y, por ultimo, la mayor
parte de estudiantes optan de preferencia por utilizar el internet, debido a
diversos factores: agilidad en conseguir informacion, variedad, comodidad y

costo moderado.

» Albuja (2015), realiz0 una tesis titulada "Integracion de Moodle de la
metodologia de evaluacién de destrezas con criterio de desempefio propuesta

por el Ministerio de Educacion del Ecuador como Instrumento de evaluacion
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académica” en la Universidad Técnica del Norte, Ibarra, Ecuador. Este trabajo
de investigacion tiene como objetivo principal: Integrar a Moodle el instrumento
de evaluacion de Destrezas con Criterio de Desempefio propuesto por el
Ministerio de Educacion para la elaboracion y evaluacion de cuestionarios. Una
prueba de evaluacién es un reactivo que propone el profesor a los estudiantes
con el fin de que éstos pongan de manifiesto la posesion de determinadas
competencias, ya sea conocimientos, habilidades, destrezas, etc. Para medir
esto pueden utilizarse distintos instrumentos. La evaluacion integrada
plenamente en el proceso de aprendizaje se estructura como una variable
sustancial que debe propiciar y mejorar este proceso, siempre que esté bien
disefiada, bien aplicada y bien comunicada, a efectos de retroalimentacion

eficaz. No cuenta con poblacién ni muestra por lo que las conclusiones son:

Conclusiones: El uso de plataformas de codigo abierto posibilita el desarrollo
de Software de excelente calidad, dejando a un lado el tema de las licencias y
sacandole partido a la adaptabilidad al medio de cada sociedad. Esta
herramienta podra ser utilizada por los docentes de educacién béasica en la
construccion de instrumentos de evaluacion del tipo cuestionario y evaluar
Destrezas con Criterios de Desempefio. Los informes generados por la tabla de
Indicadores Esenciales de Evaluacion cumplidos y no cumplidos pueden ser
utilizados para la evaluacién académica que se realizan en las juntas de curso.

Se ha automatizado la matriz de andlisis cualitativo del rendimiento de los
estudiantes, la misma que se realizaba de forma manual para la elaboracion de
planes de recuperacion. No existe documentacion oficial y especifica para el
desarrollo de plugins locales para Moodle ya que el mayor énfasis y por
definiciobn, se concentra en la creacidbn de Modulos. Moodle al ser una
herramienta ampliamente utilizada y con grandes ventajas, ha sido limitada a
Gnicamente usarla y no a adaptarla a nuestro medio en donde también existe
enormes posibilidades para ello. Las APl de desarrollo que posee Moodle
evolucionan en cada version y hasta en un futuro podria crearse un IDE que
faciliten aun mas el trabajo del desarrollador. No existen muchos trabajos en el
tema de educacion y sobre todo en el de facilitar y agilizar el trabajo docente.

Mediante este proyecto se da a conocer parte de las necesidades que los
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profesores atraviesan en el proceso de transferencia de conocimiento y de como
la tecnologia puede ponerse al servicio del profesorado. Al simplificar tareas que
conllevan el proceso de evaluacion de aprendizajes, permite que el docente se
enfoque en la calidad de la transmisién de conocimientos. Este trabajo pretende
ser un aporte al desarrollo de la calidad de la educacion y convertirse en una

herramienta de andlisis en la evaluacion de los aprendizajes.

2.2 Bases teoricas de las variables
2.2.1 Bases teodricas de la Variable Independiente:
2.2.1.1 Definicion: Entorno virtual de aprendizaje web (LMS MOODLE):

El definir el entorno virtual de aprendizaje, detalla el concepto general de la
plataforma virtual de trabajo para docentes y estudiantes o bien denominada un
LMS que es el Moodle; y lo define el portal oficial de MoodleDocs como “una
plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionarle a educadores,
administradores y estudiantes un sistema integrado Unico, robusto y seguro para
crear ambientes de aprendizaje personalizados” (2012); también lo detalla su origen
y significancia Ros M. como “el acronimo de Modular Object oriented Dynamic
Learning Enviromennt (Entorno Modular de Aprendizaje Dindmico Orientado a
Objetos)” (2008). A ello describe la funcionalidad y finalidad Ros M. “Como vemos
en la definicion del nombre de moodle, este se refiere a “objetos de aprendizaje”,
normalmente de tamafo pequefio y disefiados para distribuirse en internet
posibilitando el acceso simultaneo a la informacion por parte de multiples usuarios”.
(2008). Por tanto, Moodle o el LMS Moodle es el fundamento tecnoldgico y medio
por donde el sistema educativo desarrolla, aplicara y ejecutara las funcionalidades
que requieran como funcionamiento adecuado; este ambiente virtual gestionara el
proceso de evaluacion que para la investigacion es el objetivo de mejora, ayudando

al docente y estudiante las probleméticas que desarrollaban manualmente

La plataforma LMS Moodle conlleva funcionalidades como ser sistema Open
Source o de codigo libre, ademas de las potencialidades como describe Ros M.
“Sencilla, potente; ecoldgica y econdmica; Moodle se extiende exponencialmente

por los centros de ensefianza de todo el mundo; es muy Gtil como herramienta para
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la ensefianza; permite la gestion de la asignatura, y son muchas sus utilidades,
desde colgar los mas diversos contenidos multimedia (apuntes, videos, imagenes,
etc.) hasta poder evaluar las diferentes tareas de nuestros alumnos o realizar
examenes online”. (2008), y dentro de las funcionalidades mas resaltantes esta la
descripcion de objetos interconectados para desarrollar gestiones de evaluacion y
aprendizaje Ros M. también lo describe como elemento esencial para “crear
“objetos de aprendizaje” o “unidades didacticas” y para fomentar el autoaprendizaje
y el aprendizaje cooperativo; también es la herramienta ideal para gestionar la
organizacion de las comunidades educativas y permitir la comunicacién y el trabajo
en red entre sus distintos integrantes y con otros centros; resultando especialmente
Gtil para la integracion e implementacion de los curriculos, la comunicacion con las
familias y su uso en el ambito extraescolar” (2008). EI manejo, uso e insercion de
la Plataforma Virtual educativa Web Moodle es infinito y muchas posibilidades;
adecuandose integramente a los requerimientos que cada Institucion Educativa o

sector educativo lo solicite.

Segun la UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization - Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia
y la Cultura) “Las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) pueden
contribuir al acceso universal a la educacion, la igualdad en la instruccion, el
ejercicio de la ensefianza y el aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de
los docentes, asi como a la gestion direccién y administraciéon mas eficientes del
sistema educativo”. (2017). segun Marti G., Julian J. detalla “como en la actualidad
vivimos en un mundo englobado por la tecnologia, gracias a internet, los
dispositivos moviles, ordenadores, tabletas, etc. podemos acceder a cualquier
contenido de forma facil y sencilla; de hecho, la tecnologia hace posibles los

avances en diferentes areas como, la medicina, la comunicacion, entre otros.

También en la educacién que, en su meta de reencontrarse con un método nuevo
y eficaz para las nuevas generaciones, tiene en cuenta el uso de herramientas TIC.
Y es que cada vez, son mas los centros y los docentes, capaces de utilizarlas e
incorporarlas a su metodologia. (2016). Esto solo es posible si la gestion de la

Institucién se compromete y adquiere la plataforma como un elemento esencial.
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También debemos de detallar que la Plataforma es un elemento y sistema funciona
como un medio de desarrollo educativo asi lo describe Ros M. “La Plataforma es
un instrumento vital para el profesorado permitiéndonos implementar numerosas
actividades de ensefianza-aprendizaje en el aula por medio de diferentes opciones
multimedia; el uso de pizarras digitales para la exposicion y grupos reducidos de
alumnos conectados por wifi en sus portétiles es y sera una realidad cada dia mas
habitual entre nosotros, actualmente la plataforma ya se usa apoyandonos en la
proyeccion en pantalla por medio de cafiones conectados a ordenadores portatiles
o fijos en el aula conectados a la red; no es necesario que los profesores llevemos
nuestros” (2008,23).

A ello también refuerza Ros M. en el desarrollo “Para hoy en dia el visualizar aulas
de clase implementadas con dispositivos electronicos, laptop y pizarras digitelas
con una tendencia como evidencia del cambio inmediato, pero a ello se debera de
integra la parte blanda que son las plataformas educativas; con ello abarcar los

campos mas importantes dentro de la gestion del docente” (2008,33).

Asi Ros M. detalla “Tres son los grandes recursos de moodle: gestion de
Contenidos, comunicacién y evaluacion; para gestionar los contenidos lo podemos
usar para presentar al alumnado los apuntes de nuestro curso que podemos
complementar con otros materiales como imagenes, gréaficas o videos y también
tendremos la oportunidad de entrar en otras paginas web relacionadas con el tema”.
(2008,10-11).

A ello deberéa permitir también un enlace de comunicacién bilateral sincrénico o
asincrénico Ros M. dice “Para comunicarnos con nuestros alumnos, moodle
dispone de varias opciones siendo la mas utilizada la de los foros, por medio de los
cuales podemos gestionar la tutoria de manera individual o grupal, aspecto este
fundamental con la implantacion de los ECTS. Personalmente realizo tutorias
virtuales con los alumnos que no pueden acudir sugiriéndoles que tengan un
ordenador conectado a moodle y contacten conmigo por medio del teléfono,
aspecto este que agradecen enormemente; la plataforma moodle facilita el

aprendizaje cooperativo a través de estos foros en los que los propios alumnos dan
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respuesta a las preguntas y dudas generales planteadas por otros alumnos de su
grupo” (2008). Y fundamentalmente el ultimo proceso que es la gestion de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, también Ros M. describe
“evaluacion de nuestros alumnos para la que disponemos de multiples opciones en
funcion de nuestro grado de implantacion de las pedagogias méas activas, de este
modo podemos enviar tareas que estén en relacion a las capacidades o
competencias que tengan que acreditar los alumnos. También es factible preparar
cuestionarios especificos por temas autoevaluables y con feedback inmediato al
alumno de sus resultados, lo que seria muy indicado para la eliminacién parcial de
bloques de materia e incluso podemos hacer que los alumnos colaboren o se

evaluen entre ellos” (2008).

En la publicacion que realiza por Rosario (2016) sobre la TIC: su uso como
herramienta para el fortalecimiento y el desarrollo de la educacion virtual, describe
como las tecnologias de la Informacion y la Comunicacién Tics estan sufriendo un
desarrollo vertiginoso, esto esta afectando a practicamente todos los campos de
nuestra sociedad, y la educaciébn no es una excepcion; esas tecndlogas se
presentan cada vez mas como una necesidad en el contexto de sociedad donde
los rapidos cambios, el aumento de los conocimientos y las demandas de una
educacién de alto nivel constantemente actualizada se convierten en una exigencia
permanente; la relacion entre las Tics y la educacion tiene dos vertientes: Por un
lado, los ciudadanos se ven abocados a conocer y aprender sobre las Tics. Por
otro, las Tics pueden aplicarse al proceso educativo. Ese doble aspecto se refleja
en dos expectativas educativas distintas: por un lado, tenemos a los informaticos,
interesados en aprender informatica, y, en el otro, a los profesores, interesados en
el uso de la informética para la educacion. Rosario detalla también que “La
Educacion Virtual enmarca la utilizacion de las nuevas tecnologias, hacia el
desarrollo de metodologias alternativas para el aprendizaje de alumnos de
poblaciones especiales que estan limitadas por su ubicacién geogréfica, la calidad
de docencia y el tiempo disponible” (2006). Por ser herramientas tecnolégicas,
dinamicas e interactivas, desde ya son aceptadas por los docentes y estudiantes

guienes las adaptan inmediatamente a sus labores diarias.
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El gran desarrollo tecnolégico que se ha producido recientemente ha propiciado lo
que algunos autores denominan la nueva “revolucion” social, con el desarrollo de
"la sociedad de la informacion”. Con ello, se desea hacer referencia a que la materia
prima "la informacion" sera el motor de esta nueva sociedad, y en torno a ella,
surgirdn profesiones y trabajos nuevos, o0 se readaptaran las profesiones

existentes.

La dimension social de las TIC se vislumbra atendiendo a la fuerza e influencia que
tiene en los diferentes ambitos y a las nuevas estructuras sociales que estan
emergiendo, produciéndose una interaccion constante y bidireccional entre la
tecnologia y la sociedad. La influencia de la tecnologia sobre la sociedad ha sido
claramente explicitada por Kranzberg, en su ley sobre la relacion entre tecnologia
y sociedad: “La tecnologia no es buena ni mala, ni tampoco neutral” (1985: 50),
pero esta relacion no debe entenderse como una relacion fatalista y determinista,
sino que a nuestro entender nos conduce a nuevas situaciones y planteamientos
gue deben llevarnos a través de la investigacion y el andlisis de sus efectos a tomar
posiciones que marquen el camino y la direccién a seguir atendiendo a la sociedad
que deseamos construir. Los valores que dinamicen la sociedad serdn los mismos
que orienten el uso de las tecnologias, José Luis Sampedro en Técnica y
globalizacion (2002), realiza una reflexiéon en profundidad sobre la globalizacion y
la tecnologia incidiendo en esta idea sobre la importancia de orientar su utilizacion

para lograr una sociedad mas humana, justa e igualitaria. (Belloch C. 2012).

2.2.1.2 Las tecnologias de informacion y comunicacién en la pedagogia:

Belloch C, detalla en su publicacion Entornos Virtuales de Aprendizaje; como las
TIC en la pedagogia detallando los avances tecnolégicos abren posibilidades de
innovacion en el ambito educativo, que llevan a repensar los procesos de
ensefianza/aprendizaje y a llevar a cabo un proceso continuo de actualizacion
profesional. La Pedagogia, al igual que otras disciplinas cientificas, encuentra en

las TIC nuevas actividades profesionales:

= Analisis y evaluacion de los recursos tecnolégicos y su uso educativo.

= Integracion de los medios de comunicacion para lograr el aprendizaje.
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= Disefio de estrategias educativas para favorecer la integracion de recursos
tecnoldgicos en diferentes ambientes de aprendizaje.

= Disefilo de materiales multimedia para favorecer el proceso de
ensefanza/aprendizaje. Desarrollo de materiales digitales.

= Disefio y evaluacién de software educativo.

» Disefio, desarrollo y evaluacién de modelos de educacién presencial y a
distancia.

= Disefio, aplicacidon y evaluacion de los recursos tecnolégicos.

» Planificacion y disefio de cursos apoyados en la tecnologia.

= Desarrollo, implementacion y evaluacion de cursos mediados por la tecnologia.

Belloch C. también describe como la integracién de las TIC en la Educacion en la
sociedad de la informacién en la que estamos inmersos requiere nuevas demandas
de los ciudadanos y nuevos retos a lograr a nivel educativo. Entre ellos: Disponer
de criterios y estrategias de busqueda y seleccion de la informacién efectivos, que
permitan acceder a la informacién relevante y de calidad; el conocimiento de
nuevos codigos comunicativos utilizados en los nuevos medios; Potenciar que los
nuevos medios contribuyan a difundir los valores universales, sin discriminaciéon a
ningun colectivo. Formar a ciudadanos criticos, autbnomos y responsables que
tengan una visidbn clara sobre las transformaciones sociales que se van
produciendo y puedan participar activamente en ellas adaptar la educacién y la
formacién a los cambios continuos que se van produciendo a nivel social, cultural y
profesional y las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) han ido
integrandose en los centros educativos de forma paulatina. A las primeras
reflexiones teoricas que los profesionales de la educacion realizaban sobre la

adecuacion o no de estas tecnolégicas para el aprendizaje. (2012).

Cuando el estudiante realiza su propio ritmo de aprendizaje y gestién se habla de
un autoaprendizaje y Ros M lo detalla como las Plataformas Virtuales educativas
ayudan en este aspecto e indica que “Moodle fomenta el autoaprendizaje, el
aprendizaje cooperativo y la creatividad, facilitando la participacion e implicacion de

unos alumnos con un perfil diferente al tradicional.
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2.2.1.3 Ventajas y limitaciones de las TIC en el proceso de ensefianza

aprendizaje:

Segun Belloch C. (2012, 48) describe las ventajas y limitaciones en:

- Ventajas

Interés en la tematica, los estudiantes tanto escolares como de nivel
superior, ya que les es parte de lo que a diario utilizan en lo personal, Es
el motor que incita al aprendizaje.

Interaccion, continla la actividad intelectual. Los estudiantes estan
permanentemente activos al interactuar con el ordenador y entre ellos.
Volumen de informacion disponible.

Desarrollo de la iniciativa, La constante participacion por parte de los
alumnos propicia el desarrollo de su iniciativa, ya que se ven obligados a
tomar continuamente nuevas decisiones ante la respuesta del ordenador
a sus acciones

Aprendizaje a partir de errores

Fomenta la investigacion

Fomenta mayor comunicacion

Se facilita el aprendizaje cooperativo

Alto grado de interdisciplinariedad

Alfabetizacion digital y audiovisual

Contribuye a mejorar las competencias de expresion y creatividad.

- Limitaciones:

Distracciones, a veces los alumnos se dedican a otras actividades.
Pérdida de tiempo, muchas veces por el exceso de informacién, se pierde
mucho tiempo, especialmente cuando no se esta claro en el manejo.
Aprendizajes incompletos y superficiales.

Acostumbrados a la inmediatez, los alumnos muchas veces se resisten a
completar el tiempo necesario para consolidar los aprendizajes y
confunden conocimiento con la acumulacién de datos.

Ansiedad, puede provocar en algunos casos ansiedad.
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2.2.1.4 Las tecnologias de informacion y comunicacién como un canal de
acceso y manejo a lainformacion:

Las bondades que brindan las Tics en los diferentes campos del conocimiento son
diversas y brindan un canal que contribuye al cambio, que flexibiliza el
comportamiento ante nuevos retos en una sociedad cambiante y unida por canales
de comunicacion. Las TIC representan el conjunto de avances tecnoldgicos que
proporciona la informatica, las telecomunicaciones y las tecnologias audiovisuales,
y que conforman lo relacionado a lo que ya es imprescindible cada dia mas y son
los ordenadores, Internet, la telefonia, las cada vez mas diferentes aplicaciones que

“facilitan” nuestra vida cotidiana.

Cabero, J. y Llorente, M., refiere que la concepcion de nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion “giran en torno a tres medios basicos: la informatica, la
microelectronica y las telecomunicaciones; pero giran, no lo de forma aislada, sino
lo que es mas significativo de manera interactiva e Inter conexionadas, lo que

permite conseguir nuevas realidades comunicativas. (2005).

Ello a su vez nos indica que las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones se convierten en herramientas, que son parte de nuestro entorno,
y que nos facilitan el procesamiento, almacenamiento, transmision de informacion
y que ello nos conecta, y que hace que no solo puede limitarse y avanzar en lo que
comunicacién fuera de aula, sino es parte del proceso aprendizaje, son voz, datos
texto, videos e imagenes, y lo cual el estudiante va a manejar dentro de un contexto
en que la tecnologia es parte de su entorno. (Requena S., 2008).). En tanto la
integracion de las TIC en aula y la aplicacién sistematizada de los Entornos

Virtuales de Aprendizaje WEB sera herramientas de desarrollo educativo.

Es por ello que no pueden estar limitadas en el proceso directo de ensefianza
aprendizaje, sino involucradas en todo el proceso. Sin embargo, es importante
sefialar lo siguiente, que es dentro de este contexto que las Instituciones Superiores
de educacién superior (Universidades, Institutos Superiores) requieren cambios en

sus estructuras, como eliminar algunas, cambiar otras, o reforzar algunas.
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Los cambios que se generen deben en si ser homogéneos, y no exclusivos de
algunos centros de estudio, ya que estas instituciones ejercen una funcién social y
no pueden estar lejos de lo que ocurre en la sociedad; ello quiere decir plantearse
con urgencia de que la implementacién de cambios deben ser una prioridad y por

lo tanto darse una mayor pertinencia cientifica y tecnoldgica.

Para Cabero, J. y Llorente, M, describe que, en la Sociedad actual, en donde el
conocimiento esta dentro de un mundo de flujo de comunicaciones, en donde los
cambios son permanentes. El conocimiento no solo es un signo de desarrollo, sino
que sus transformaciones son también aceleradas e impredecibles. Es una
sociedad donde el conocimiento y el aprendizaje se ha revalorizado, y con ello no

se afirma el acceso a informacién, sino el manejo de esta. (2005)

Un cambio paradigmatico de la cultura global, un nuevo orden social. Un orden
social que, junto con el surgimiento de las nuevas tecnologias, pavimenta el camino
para una globalizacién de la educacion. Un nuevo orden social surge aparejado de
la contribucion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, que
acortan distancias y aumentan el ritmo y disminuyen el espacio de la comunicacion

en tiempo real” (Cabero, J. y Llorente, M., 2005).

El uso de TIC en los diferentes ambitos educativos es una sociedad que sintonia,
que se proyecta a y pone por lo tanto énfasis en desarrollar las capacidades
necesarias en los estudiantes para que les permita coexistir con los avances,
cambios y perfil requerido en una sociedad que ha ido dejando atras la escuela
memoristica. Los estudiantes al interactuar a través de las TIC, y aprender con ellas

el manejo, estaran aptos para poder afrontar los nuevos retos.

2.2.1.5 El constructivismo y las plataformas Tics

De acuerdo con la cita del creador de MOODLE, Martin Dougiamias
(MOODLE.org): “Estoy particularmente influenciado por la epistemologia del
constructivismo social que no soélo trata el aprendizaje como una actividad social,
sino que presta atencion al aprendizaje que ocurre al construir activamente

artefactos (como pueden ser textos) para que otros los consulten o usen”. Este
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concepto del paradigma constructivista sirve para asumir las directrices para la
creacion de ambientes ricos de aprendizaje que permitan el nacimiento y

crecimiento de comunidades virtuales.

La teoria constructivista se enfoca en la construccion del conocimiento a través de
actividades basadas en experiencias ricas en contexto. El constructivismo ofrece
un nuevo paradigma para esta nueva era de informacion motivado por las nuevas
tecnologias que han surgido en los Ultimos afios. Con la llegada de estas
tecnologias (wikis, redes sociales, blogs...), los estudiantes no solo tienen a su
alcance el acceso a un mundo de informacion ilimitada de manera instantanea, sino
gue también se les ofrece la posibilidad de controlar ellos mismos la direccion de
su propio aprendizaje. Este trabajo intento examinar el vinculo entre el uso efectivo
de las nuevas tecnologias y la teoria constructivista, explorando como las
tecnologias de la informacién aportan aplicaciones que, al ser utilizadas en el
proceso de aprendizaje, dan como resultado una experiencia de aprendizaje
excepcional para el individuo en la construccién de su conocimiento. Cambiar el
esquema tradicional del aula, donde el papel y el l14piz tienen el protagonismo
principal, y establecer un nuevo estilo en el que se encuentren presentes las
mismas herramientas, pero afadiéndoles las aplicaciones de las nuevas
tecnologias, aporta una nueva manera de aprender, que crea en los estudiantes

una experiencia Unica para la construccién de su conocimiento. (Requena S., 2008)

El punto central de esta investigacion es analizar como las nuevas tecnologias
como herramientas constructivistas intervienen en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Las nuevas tecnologias aportan aplicaciones que crean, en el uso del
aprendizaje escolar, un nuevo modelo de materiales para el proceso de ensefianza.
Las redes sociales pueden funcionar como un aula después del aula, un espacio
virtual donde los alumnos, el profesor y sus compafieros tengan un contacto
constante sin limites espaciales ni de tiempo. La wiki aporta un nuevo sentido a los
libros y a las enciclopedias: es una enciclopedia virtual que no solo es utilizada para
sustraer informacion, sino que el estudiante puede ser el protagonista y escribir en
ella sus ideas y sus notas de lo aprendido en clase.

Requena S. detalla el alcance de los usuarios al manejo de elementos multimedia;
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no se limita a escritos de una sola persona, también los compafieros y el profesor
pueden acceder a los escritos y editar datos existentes si lo encuentran necesario.
Los blogs funcionan como bitacoras en linea, donde el alumno puede crear su
propio espacio para subir articulos relacionados a los temas que se estén
impartiendo en clase, segun la asignatura. Los sitios webs como YouTube y Flickr
permiten que los alumnos puedan integrar en sus blogs y espacios de redes

sociales, videos y fotos que ilustren el tema que exponen. (2008, 8).

También detalla Requena S. “Los videos e imdgenes no se deben limitar a los que
ya estan introducidos en estos sitios, sino que para que el aprendizaje del nifio sea
mas completo, en algunas ocasiones es importante que creen sus videos y ellos
mismos tomen sus fotos y las suban a YouTube y Flickr, respectivamente, para
luego integrarlas en sus espacios personales en linea. La actividad de elaborar sus
videos y sus fotos motiva a la creatividad, a utilizar su imaginacion para ilustrar el
conocimiento que han adquirido”; (2008,14). Dado que esto es importante para los
nifos en este rango de edades, ya que se sienten mas inspirados y contentos, lo
que da como resultado una experiencia de aprendizaje diferente y rica para la

construccion de su conocimiento.

Google para educadores aporta materiales para que éstos generen actividades
diferentes en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes y, como buscador, da
acceso a miles de péaginas con informacion que los nifios pueden utilizar para
ampliar el conocimiento adquirido en clase. En el estudio pudimos apreciar que el
aprendizaje es efectivo si se cumplen cuatro caracteristicas esenciales. (Requena
S., 2008).

Las redes sociales, los blogs y la wiki proporcionan estas cuatro caracteristicas
fundamentales: proveen al estudiante de un entorno creativo con maultiples
herramientas y materiales (sonidos, imagenes, videos...) que envuelven al
estudiante en su adquisiciéon de conocimiento, logrando un compromiso activo con
cada integrante del aula; facilitan el contacto entre alumnos y profesor, permitiendo

gue realicen actividades en conjunto y que compartan sus ideas.
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Estas herramientas fueron creadas para que exista una relacién y dialogo constante
entre sus usuarios, consiguiendo una participacion por grupos entre ellos; rompen
la barrera de espacio y de tiempo, ya no es necesario esperar a estar fisicamente
con cualquier integrante del aula para plantear alguna pregunta o compartir algan
conocimiento; por medio de estas herramientas el estudiante es capaz de
conectarse con el profesor u otro alumno a cualquier hora, sin importar el lugar;
mientras tenga un ordenador e Internet, es posible la interaccion frecuente y la
retroalimentacion; ofrece a los estudiantes el acceso a un mundo de informacion
que les permite una conexiéon con el contexto del mundo real, abriéndoles las

puertas sobre cualquier tema impartido en clase. (Requena S., 2008)

Las nuevas tecnologias, al ser utilizadas como herramientas constructivistas, crean
una experiencia diferente en el proceso de aprendizaje entre los estudiantes, se
vinculan con la forma en la que ellos aprenden mejor, y funcionan como elementos

importantes para la construccion de su propio conocimiento. (Requena S., 2008)

2.2.1.6 Plataformas educativas virtuales

Segun la publicacién en linea de Santovefia S. indica que “los recursos que
tenemos a nuestra disposicion hacen realidad un modelo de educacion en linea
efectivo; sin embargo, la utilizacion idénea del medio depende de muchos factores,
entre los que podemos destacar: la calidad de los contenidos didacticos, el uso de
las herramientas de comunicacion, la implicacion y participacién de los miembros
involucrados en el proceso de ensefianza, entre otros. En sintesis, la integracion
de un modelo didactico y funcional que garantice un aprendizaje abierto, flexible y
significativo en la formacién en linea favorecerda el crecimiento y desarrollo de

nuestros alumnos” (2015).

Por todo ello, la educaciéon debe situarse en la vanguardia del aprovechamiento de
las TICs, e introducirse en una parte de la sociedad a la que no lograba acceder y
hoy si lo puede conseguir, gracias a Internet y a los métodos virtuales de

ensefianza-aprendizaje que aqui he tratado de plasmar.
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Para llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje on-line es necesario un
software que integre las principales herramientas que ofrece Internet y permita el
desarrollo de cursos virtuales interactivos, la teleformacién, tutorizacion y
seguimiento de los alumnos. Es decir, un entorno educativo flexible, intuitivo y
amigable, donde los alumnos aprendan, compartan experiencias y conocimientos
con el resto de la comunidad virtual a través de las distintas herramientas de

comunicacién, contenidos, evaluacion y estudio que debe ofrecer.

Un entorno virtual flexible sera aquel que permita adaptarse a las necesidades de
los alumnos y profesores (borrar, ocultar, adaptar las distintas herramientas que
ofrece); intuitivo, si su interfaz es familiar y presenta una funcionalidad facilmente
reconocible y, por ultimo, amigable, si es facil de utilizar y ofrece una navegabilidad

clara y homogénea en todas sus péaginas.

Un aula virtual de aprendizaje eficaz y eficiente debe disefiarse con el objetivo
prioritario de facilitar la docencia y el e-learning por medio de la interaccidn con los
materiales didacticos y con los distintos miembros implicados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Con relacion al aprendizaje, se facilitara al alumno: el
acceso a material didactico dinamico e interactivo; el contacto con el resto de los
comparieros del curso profesores, tutores y estudiantes; la realizacion de tareas de
trabajo individual y en grupo que favorezcan el aprendizaje; la organizacion y la
planificacion del estudio y, la consulta de dudas y el intercambio de informacion.
Por dltimo, hay que sefialar que este medio debera proporcionar a la practica
docente apoyo para: la adaptacion de materiales didacticos a la Red, la
dinamizacién del aula virtual, y el seguimiento de los alumnos y la

intercomunicacion, (Santovefa S. 2015).

2.2.1.7 Plataforma Moodle

La importancia que las TIC (Tecnologias de Informacién y Comunicacién) han
asumido en los ultimos afios en todos los ambitos desde el personal, hasta el
académico el laboral, exige al profesor de espafiol la inclusion de estas nuevas
herramientas en su programa docente. La plataforma de aprendizaje en linea,

MOODLE, se presenta como un software que ofrece al tutor, de manera gratuita y
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sin sustituirlo fisicamente, instrumentos que sostienen y enriquecen sus clases

presenciales (Pefia 2014).

MOODLE es una plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionarle a
educadores, administradores y estudiantes un sistema integrado Unico, robusto y
seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados, (Moodle -
Moodledocs. 2017).

La palabra MOODLE originalmente es un acronimo de Modular Object Oriented
Dynamic Learning Environment (Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a
Objetos y Modular). MOODLE es un software gratuito de administracion de
aprendizaje en linea que permite crear un sitio web privado lleno de cursos
dinamicos que se extiende el aprendizaje cuando sea y donde sea, y puede
instalarse sin costo alguno y crear cursos en linea con ciento de caracteristicas
propias en el cual se puede subir contenidos, agregar tareas y evaluaciones
calificables y agregar actividades colaborativas como son foros, wikis y glosarios,
para que el aprendizaje en linea sea efectivo y divertido, obtenido de
http://www.entornos.com.ar/MOODLE.

Segun la pagina oficial de Moodle, explica que Moodle es un proyecto inspirado en
la pedagogia del constructivismo social y su uso congrega a miles de usuarios. La
Plataforma esta disponible en 40 lenguas. Se puede acceder a un Demo en
espafiol, muy completo con instrucciones en espafiol. ElI Administrador otorga los
permisos al Profesor (que pueden ser iguales o diferentes a los que posee en
Administrador). Las herramientas comunicativas que dispone son en forma
asincrénica correo electronico, foros, aula virtual y grupos de discusién, en tanto en
forma sincronica solo dispone de chat. Las herramientas de informacion compartida

gue ofrece son ficheros adjuntos y repositorio de archivos.

Para el trabajo colaborativo dispone de un espacio para trabajos en grupos. La
Administracion Docente le permite realizar la inscripcion de alumnos, gestion de
alumnos, elaborar listas de alumnos y puede dar privilegios de acceso. En tanto en

la gestion, desarrollo y evaluacién del curso el Docente puede realizar el
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seguimiento y progreso de los alumnos, generar informes y estadisticas, publicar
novedades en el Calendario.

MoodleDoc de la pagina oficial de Moodle detalla puede Gestionar y editar pruebas
de evaluacién y autoevaluacion. La interaccién con los contenidos de aprendizaje
permite que se disefien cursos (no los materiales), elaboren glosarios y
proporcionar links en Internet. MOODLE es un paquete de software para la creacion
de cursos y sitios Web basados en Internet. MOODLE se distribuye gratuitamente
como Software libre (Open Source) (bajo la Licencia Publica GNU). Basicamente
esto significa que MOODLE tiene derechos de autor (copyright), pero que usted
tiene algunas libertades. Puede copiar, usar y modificar MOODLE siempre que
acepte: proporcionar el codigo fuente a otros, no modificar o eliminar la licencia
original y los derechos de autor, y aplicar esta misma licencia a cualquier trabajo
derivado de él. MOODLE puede funcionar en cualquier computador en el que pueda
correr PHP, y soporta varios tipos de bases de datos (en especial MySQL). La
palabra MOODLE era al principio un acronimo de Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment (Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a objetos y
Modular), lo que resulta fundamentalmente Gtil para programadores y teéricos de la
educacién obtenido de https://docs.MOODLE.org/all/es/Acerca_de MOODLE.

Su arquitectura y herramientas son apropiadas para clases en linea, asi como
también para complementar el aprendizaje presencial. Tiene una interfaz de
navegador de tecnologia sencilla, ligera y compatible, para Barquera, Olguin,
Ontiveros y Sanchez (2009) las caracteristicas de las plataformas MOODLE son

las siguientes:

= Gran disponibilidad: satisface las necesidades de profesores, estudiantes,
administradores y creadores de contenidos.

» Escalabilidad: la aplicacion se adapta a las necesidades que aparecen en el
transcurso de la utilizacion de la misma.

» Tanto en organizaciones pequefias como grandes se pueden utilizar la
arquitectura MOODLE.
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» Escalabilidad las utilidades de MOODLE son sencillas y su utilizacién es muy
intuitiva.

» Existen manuales de ayuda que facilitan su utilizacion

» Interoperabilidad: el cédigo abierto propicia el intercambio de informacion
gracias a la utilizacion de los "estdndares abiertos de la industria para
implementaciones web" (SOAP, XML) Ademas se puede ejecutar en Linux, Mac
OS y Windows.

» Estabilidad: MOODLE es un entorno eficaz y confiable.

» Seguridad: la restriccion de acceso a las comunidades de aprendizaje de
MOODLE es una solucién para evitar riesgos innecesarios.

2.2.1.8 Herramienta y Actividades en la Plataforma Virtual de Aprendizaje
WEB

Segun Conde V. en su publicacion de Manual Moodle; la Tarea es una herramienta
que sirve para recoger el trabajo de los alumnos de un curso. El profesor plantea
un enunciado y los alumnos trabajaran sobre el mismo para finalmente enviar una
solucion a través de Moodle. El modulo Tarea permite a los alumnos, subir
documentos en practicamente cualquier formato electronico. Los documentos
quedan almacenados para su posterior evaluacién a la que puede afadirse un
“feedback” o comentario que llega de forma independiente a cada alumno mediante

correo electrénico. (2016)

La solucién de una Tarea no tiene que consistir necesariamente en subir unos
archivos a la plataforma, existen tareas en las que el alumno puede escribir

directamente la solucion en Moodle.

= ;COmo se crea?
1. Desde la pagina principal de la asignatura, “Activar edicién”.
2. En el tema que se desee pulsar sobre “Afadir una actividad o un recurso” y
seleccionar Tarea.

3. Pulsar “Agregar”.
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= General

1.
2.
3.

Escribir el “Nombre de la tarea”.

En el campo “Descripcidon”, se plantea el enunciado.

Se pueden agregar “Archivos adicionales” usando el selector de archivos o
arrastrar y soltar. Dichos archivos quedan disponibles en la parte inferior del
enunciado de la Tarea.

Conde V. (2016) en su publicacién de Manual Moodle; describe las funcionalidades

siguientes:

= Disponibilidad

1.

Configurar la fecha desde la que se puede enviar la respuesta, la fecha limite
de entrega, que es la mostrada a los alumnos, y la fecha limite para entregas
atrasadas.

Seleccionando “Mostrar siempre la descripcion” el enunciado de la tarea
gueda visible de modo permanente siempre que esté visible para los
estudiantes la actividad, en caso de no marcarlo, se mantiene oculto el
enunciado hasta el dia de inicio del envio, aunque la tarea sea visible para
los estudiantes.

= Tipos de entrega

1.

Si esta habilitado el “Texto en linea”, los estudiantes pueden escribir su envio
directamente en el campo del editor.

Si se habilita “Archivos enviados”, los estudiantes realizan la entrega
subiendo uno o mas archivos.

Si esta habilitado el “Texto en linea”, se puede incluir un “Limite de palabras”
que los alumnos no podran exceder.

En la opcion “Numero maximo de archivos subidos”, sila entrega de archivos
esta habilitada, cada estudiante puede subir como maximo este nimero de
archivos en sus envios.

Mediante “Tamafio maximo de las entregas” se controla el peso de los

archivos que se entregan en la tarea.

67



Conde V. Juan (2016) en su publicacién de Manual Moodle, describe:

Tipos de retroalimentacion

1.

Los “Comentarios de retroalimentacion” permiten al profesor realizar
comentarios personalizados a las entregas de sus alumnos.

Si los “Archivos de retroalimentaciéon” se encuentran activos permiten al
profesor subir un archivo como correccion cuando realiza la evaluacion de la
tarea entregada por el alumno.

Mediante la activacion de “Hoja de calificaciones externa” el profesor tiene
la posibilidad de descargar o subir notas mediante un fichero a la tarea.
Tipos de retroalimentacion

Si se activa “Comentario en linea”, durante la calificacion, el contenido de la
entrega, si es texto en linea, aparece en el campo de comentarios de
retroalimentacion, haciendo més sencillo realizar la correccién escribiendo

en un color diferente o editando directamente el texto original.

Configuracién de entrega

1.

Si se “Requiere aceptacion del usuario pulsando sobre el boton” los
estudiantes tienen que confirmar su envié como definitivo, pudiendo subir los
archivos como borrador y efectuar sobre ellos todo tipo de cambios hasta
gue decidan entregar de modo definitivo.

En caso de activar “Es necesario que los estudiantes acepten las
condiciones de entrega”, los alumnos tendran que aceptar que la entrega
gue realizan es totalmente suya, exceptuando aquella bibliografia a la que
hagan referencia dentro del mismo.

Segun la opcion que escoja el profesor en “Permitir reapertura”, da opcién a
los alumnos de: Tarea.

Que no puedan reenviar “Nunca “.

Que el profesor les dé la posibilidad de reenviar de forma “Manual”.

Que el reenvio se abra de forma “Automatica hasta aprobar”. El envio del
estudiante se vuelve a abrir automaticamente hasta que alcance la
calificacion para aprobar. Este valor se establece en el libro de calificaciones
accediendo a la pestafia “Categorias e items” dentro de la opcién

“Calificacidn para aprobar” de esta tarea.
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7.

Con la opcidén “Numero maximo de intentos”, el profesor decide cuantas

veces puede reenviar la tarea el alumno.

» Configuracién de entrega por grupo

Para Conde V. Juan (2016) en su publicacién de Manual Moodle, indica:

1.
2.

“Entrega por grupos” permite a los alumnos la entrega conjunta de una tarea.
Dicha tarea es compartida, visible y editable por todos los miembros de dicho
grupo.

“Se requiere formar parte de un grupo para realizar la entrega” impide que
los alumnos que no pertenecen a ningun grupo puedan entregar su trabajo.
“Se requiere que todos los miembros del grupo entreguen” determina la
necesidad de que cada miembro del grupo confirme la entrega.

En caso de elegir un “Agrupamiento para los grupos”, éste es el
agrupamiento que la tarea utiliza para formar los equipos de estudiantes. Si

no se establece, se utiliza la configuracion por defecto de grupos.

=  Avisos

1.

“Enviar aviso de entregas a los que califican” permite al profesor recibir un
aviso cada vez que una tarea sea enviada.

“Notificar a los evaluadores las entregas fuera de plazo” permite al profesor
recibir un aviso cada vez que una tarea sea enviada fuera del plazo
establecido.

“Valor por defecto para "Notificar a los estudiantes™ habilita la opciéon que
permite al profesor mandar un aviso al estudiante cuando sus tareas son

calificadas.

= Calificacion

1.

En “Calificacion” se puede seleccionar el tipo de calificacién que desea
utilizar para esta actividad. Si se elige "Escala. Dicha escala debe haber sido
creada con anterioridad, Gestion de calificaciones. Si se prefiere
"Puntuacion”, se puede elegir la “Puntuacién maxima” para esta actividad. Si
en tipo de calificacion se elige “Ninguna” esta actividad no sera tenida en

cuenta en la calificaciéon del curso.
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= Método de calificacion
Para Conde V. Juan (2016) en su publicacion de Manual Moodle, indica:
1. Seleccionar el método de calificacion.
2. Calificacion simple directa. Calificacion numérica tradicional o con una
escala textual.
3. Guia de evaluacién. Se compone de un conjunto de criterios, evaluables
sobre una puntuacion maxima.
4. Rubricas. Una rabrica se compone de un conjunto de criterios, cada uno con
varios niveles. La calificacion se calcula segun la puntuacion asignada a los

niveles seleccionados.

5. En “Categoria de calificacion” se controla la categoria en la que las

calificaciones se ubican en el Libro de calificaciones.

" Calificacion
Calificacién (?)  Tipo Puntuacion |V
Escala. 0.0a 10.0 con un decimal (texto)
Puntuacién maxima 100
Método de calificacién (7 Calificacion simple directa |V
Categorfa de calificaciones (7 Sin categorizar |V
Calificaci6n para aprobar (7
Ocultar identidad (* No |V
Usar proceso de evaluacién (7 No |V
Usar asignaci6n de evaluadores ( No

Figura 1: Calificando Mediante Rubricas.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor

70



Calificacion avanzada: Tarea 1 (Entregas)

Cambiar método de calificacion activoa (%) ' Ribrica y
=) 7
Defina un nuevo Creeunnuevo
formulario de formulario de
calificacion desde cero calificacion a partir de

unaplantifla

Tenga en cuenta que el formulario de calificaci6n avanzada no estfisto en este momento. Se utilizar el método simple de calificacion hasta que el formulario

seayvilido

Figura 2: Configuracion de la calificacion. Fuente: Elaboracién Propia

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor

= Ajustes comunes del médulo
1. Seleccionar el resto de los ajustes comunes a todas las actividades.
2. Pulsar en “Guardar los cambios y mostrar”.
» Calificacién mediante rabricas
1. Si se selecciona la calificacion mediante rdbricas aparece una nueva
pantalla, que da la posibilidad de cambiar el método de calificacion de nuevo
a la calificacién numérica tradicional, a guia de evaluacién o definir y editar

la rUbrica de la tarea.

Esta configuracion permite al docente tener una calificacion mas especificada y
determinada dentro de los detallas al momento de plantear una evaluacion en linea,
esta ya sea de modo agregado individual o de modo aleatorio, con respecto a las

preguntas.
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Figura 3: Crear una Nueva Rubrica.
Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor

72



Segun Conde V. Juan (2016) en su publicacién de Manual Moodle, detalla:

Calificacion mediante rubricas

1.

Afadir un nuevo criterio de calificacion, por ejemplo, estructura del trabajo,
calidad del contenido, comprension del tema tratado, presentacion, tematica,
etc.

Cada criterio de calificacion tiene por defecto tres niveles de calificacion. Los
niveles reflejan en qué proporcion se ha cumplido y la puntuacién que se le
otorga a ese criterio. Se pueden afiadir tantos niveles como se desee.

Para editar un criterio o un nivel sélo hay que pulsar dentro del cuadro
correspondiente.

En la Rubrica se puede configurar una serie de opciones como el orden de
listado de los niveles, si se deben mostrar los puntos de cada nivel durante
la evaluacion o los puntos de cada nivel al alumno, si se permite afadir
comentarios para cada criterio durante la evaluacion o si se muestran estos
comentarios a los alumnos.

La rubrica queda guardada, pero al ser un borrador no puede ser utilizada
para evaluar.

La rabrica queda guardada y lista para ser utilizada en la evaluacion.

Calificacion mediante guia de evaluacion

1.

o g bk~ w

Si se selecciona la calificacibn mediante guia de evaluacion aparece una
nueva pantalla, que da la posibilidad de cambiar el método de calificacion de
nuevo a la calificacion numérica tradicional, a rabrica o definir y editar la guia
de evaluacion de la tarea.

Defina un nuevo formulario de calificacion desde cero. Se crea una guia de
evaluacion (formulario de calificacién) en blanco y se define desde cero.
Cree un nuevo formulario de calificacion a partir de una plantilla.

Permite volver a utilizar una guia de evaluacién previamente definida.

Se puede copiar cualquiera de las guias que se han definido en otras tareas.
Si se crea una guia de evaluacion desde cero, aparece una nueva pantalla
en la que se debe poner el nombre, una breve descripcion y afadir los

diferentes parametros a calificar y cuanto vale cada uno.
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7. Anfadir criterio de calificacién, por ejemplo: estructura del trabajo, calidad del
contenido, comprension del tema tratado, presentacion, tematica, etc.

8. Se crea una nueva copia de la guia de evaluacion para cada tarea que la
utiliza, asi, un cambio en la definicion de esta en una la tarea no afecta a las
otras tareas que utilizan la misma guia de evaluacion.

9. Afadir comentario predefinido mediante la edicion se puede incorporar un

comentario frecuente.

= Seguimiento de la actividad
1. Pulsando sobre el enlace a la Tarea, desde la pagina principal del curso, el
profesor puede acceder a los diferentes trabajos enviados por sus alumnos
para proceder a su descarga, revision y evaluacién, en “Ver/Calificar todas

las entregas”.

Las Edades. Volveralaseccién 41
Accién sobre las calificaciones El2gir v
Imagen Ottima
del Nombre/ modificacién
Seleccionar usuario Apellidols) Direccéndecorreo  Estado Marcador Calificacién  Editar (entrega)
[&] . . = 2 - o
O Aumno  slumnol@prueb Borrador i | o Editar- mertes 26  Q -
Pruebas1 demayode portar a) portafoli =
No se permiten cambios s i Expartat &} povitolios
enlas entregas /10000 5
No marcads v Exportar al portaf
O ‘@) sumno  al2@oco Noentregado Saleccione. v Editar  martes,Sde  Q
No marcada v mayode
2015,12:44
/10000
O sumno  al3@ooox Borrador (no enviado) Seleccione. N Editar- martes26 Q B
No marcada " demayode (66 palabras) i
2015,1215

Para calificar las Tareas

/100,00
existen  dos  opciones, g0
utitizar las casilas de &
columna “Calificacion”(si 52
ha habilitado a ...
O “ GATE slumno@gatees Noentregado ehone v| @ Editar  lunes,14de Q
- ALUMNO No marcada v marzode
2016,10:17
/10000
< >

Notificar alosestudiantes ~ Si | v

Guardar los cambios realizados en la calificacion répids

Conlasseleccionadas_.  Bloguear entregas v
Opciones
Tereasporpdgina | 20 |V
Filtro Sin filtro v
Filtor de marcadores Sin filtro v
Filtro de woridlow Sin filtro v
Calificacin répida

Mostrar solamente matriculaciones
activas

Figura 4: Vista de las Tareas Enviadas.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor
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2. En la parte superior de la pantalla se presenta un desplegable con las
siguientes opciones, “Ver libro de calificaciones”, para acceder a las
calificaciones del curso y “Descargar todas las entregas” para obtener todos
los archivos entregados en un fichero zip.

3. En caso de haberlo configurado previamente en la tarea, aparecen tres
opciones mas. “Subir la hoja de calificaciones”, que permite subir
calificaciones mediante un fichero, “Descargar la hoja de calificaciones”, que
proporciona una hoja.

4. Excel con las calificaciones obtenidas por cada alumno y “Subir multiples
archivos de retroalimentacion”, que permite la subida de archivos distintos

para cada uno de los alumnos de una sola vez.

Acci6nsobre as caliﬁcaciones‘ Elegir.. V,

Imagen  Descargar lahojade calificaciones
del ot Descargar todaslas entregas

Seleccionar usuario  Ap U0i 3 hojas de caficaciones Marcador Calificacién ~ Editar
0 | Subir mttiples archivos de retroalimentacionenunZIP -~ -3
Verlibro de calificaciones
[ Aumno  alumnol@pruebases Borrador (noemviado) Saleccione. v B Editar~
Pruebas 1
No se permiten cambios

s las ant

Figura 5: Acciones Sobre las Calificaciones.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor

5. En el cuerpo principal de la pantalla, junto a la columna de “Calificacién”, se
encuentra la columna “Editar” que permite:

6. “Actualizar la calificacion” asignada a un estudiante.

7. “Permitir cambios en la entrega” o “Evitar cambios en la entrega”,
intercambiando entre borrador y envio definitivo.

8. En “Ampliar plazo”, el profesor puede conceder una prorroga a un estudiante

concreto en la entrega de la Tarea.
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Las Edades.

Accion sobre las calificaciones

Elegir E|

Imagen (itima
del Nombre/  Direccion modificacion
Seleccionar usuario Apellido(s) decorreo Estado Marcador Calificacion Editar (entrega) Texto en linea Archivos enviados
Il P ™ - - - - - - - -
] = C = C = z = :
] alumno alt@ocxox Borrador / Edtar~ martes, 5de Q@ W
demo 1 (no Actualizar cafificacion ixportar al portafolios Resumen:docx
enviado) > . f
No Evitar cambios en la entrega t
marcada Ampliar plazo Exportar al portafolios

Editar entrega

—! alumno al@xxxoxx No g Enviado para calificar
demo 2 entregado - mayvue
No 2015, 12:44
marcada

Figura 6: Editar Calificacion.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor

9. También se encuentran las columnas “Estado” y “Evaluador” donde el profesor,
siempre que lo haya configurado previamente en la tarea, puede controlar el
estado de la evaluacion decidiendo, cuando notificar al estudiante la calificacion

de la tarea o asignandole un evaluador.

Imagen
del Nombre/
Selecdonar usuario Apellido(s) Direccibndecorreo  Estado Marcador Calificacién
(] m m ™ m ™ m
O @ Aumo  alumnol@pruebases Borrador noenviado) Seleccione. v
& Pruebas 1
No se permiten cambios
enlas entregas /10000
E No marcada v’

Marcando .
- (@ ;I‘imng o Marcado completo Seleccione... B
- Enrevision
Lista para entregar
Entregada /100,00

Figura 7: Opciones de Estado y Evaluador.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor
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Segun Conde V. Juan (2016) en su publicacién de Manual Moodle; detalla que bajo
el cuerpo principal de la pantalla en el que figura el nombre de los estudiantes y sus
entregas figura un nuevo desplegable, con el que tras haber marcado las entregas
sobre las que se desea actuar, el profesor puede Bloquear las entregas con lo que
los alumnos no pueden editar sus envios, Desbloquear las entregas, para permitir
la edicion de la entrega por parte de los alumnos, Ampliar plazo, que permite
cambiar la fecha de entrega para los usuarios seleccionados, Mandar archivos de
retroalimentacion, que da acceso a poder subir uno o mas archivos como

retroalimentacion para los alumnos marcados y elegir un Estado o un Evaluador.

3‘ aumno  al3@owon Borrador (no enviado) Seleccione.. v| B Editar~  martes, 26
W demo3 No marcada v demayode
2015,12:15
/10000
O @ GATE alumno@gate.es Noentregado Seleccione... v| @ Editar~  lunes, 14de
ALUMNO No marcada v marzo de
2016,10:17
/10000

Notificar alosestudiantes ~ Si v

Guardar los cambios realizados en |a calificacion rapida
Con las selecci Bloquear entregas v n
entregas

v 2 Desbloquear entregas
Opciones Revertir la entrega al estatus de borrador,
Permitir otrointento
. |Mandar archivos de retroalimentacion
Tareas por pégina Establecer el estado del proceso de evaluaci6n
Establecer marcador asinado

Filtro  Sin filtro v

Filtor de marcadores ~ Sin filtro v

Figura 8: Editar Calificacion.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor
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= Opciones de las Tareas
Conde V. Juan (2016) en su publicacién de Manual Moodle establece que:

1. “Tareas por pagina”, para definir el numero de alumnos que aparecen en la
pagina, “Filtros” que da la opcién de seleccionar las tareas en funcion de su
estado, de su evaluador o de si esta calificada, “Calificacion rapida”, que permite
la calificacion directa de las tareas en esta pagina y “Mostrar usuarios activos”,

para mostrar Unicamente los alumnos no suspensos del libro de calificaciones.

2. Para calificar las Tareas existen dos opciones, utilizar las casillas de la columna
Calificaciéon, si se ha habilitado la calificaciéon rapida “este método no esta
disponible en el caso de haber seleccionado calificacion mediante rubricas o
guia de evaluacion”, o pulsar que aparece a la derecha de cada alumno en la

columna de Calificacion y que nos da acceso a la pantalla de calificacion.

Calificacién

Calificacién

Calificacién sobre 100

eas exizten dos opoiones, utiiizar Lz oasilas de k3 columna “Calificacion” (5i ze ha habiitado I oafifioacion ripida “este método no esti dizponible en el cazo de haber
in mediante nibricas 0 3uia de evaluacin”) o pulsar el enlace que 3parece 3 |3 derecha ce c3d3 3lumne en 12 columna de “Calificacion™y cue nos d3 3cceso 3 I3

Tamafoméimo para archives nusves: 2G2

Archivos de retrosmentacién

.

Pusde arrastrary soltar archivos aqul para adincs

Configuracién de intentos

Notificar 2 los estudiontes ~ No

Figura 9: Calificacion de una Tarea Mediante Calificacion Simple.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor
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3. En caso de que se haya entregado un archivo con extensién .pdf, el profesor
puede abrirlo con un editor PDF para marcar, subrayar, hacer anotaciones, etc.

en el propio documento, creando otro descargable por el alumno.

.. | Permite hacer un filtrado en la busqueda de
- | comentarios.

Permite realizar cualquier comentario en el documento.

Selecciona el color en el que va a ir el comentario.

Permite seleccionar cualquier accion realizada en el
editor PDF para eliminarla.

Permite escribir sobre el documento como si se tuviese
un lapiz.

Inserta una linea en el documento.

Inserta un recuadro.

Permite rodear cualquier parte del documento.

Permite subrayar y destacar cualquier parte del
documento.

Selecciona el color en el que se va a subrayar y
destacar.

Permite incluir una marca en el documento

Permite escoger la marca que se quiere incluir de entre
las siguientes: *

Figura 10: Los iconos a Utilizar en el Editor PDF.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor
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Método de calificacién con rubrica

En la parte superior de la pantalla aparece la respuesta del alumno a la tarea.
En Calificacion aparece la rabrica de calificacién con los diferentes criterios de
evaluacion y sus niveles.

El profesor pulsa sobre los niveles para elegir la calificacion mas apropiada de
cada criterio. Los niveles seleccionados se destacan en verde.

También es posible poner un comentario en la evaluacién de cada criterio, en
“Comentarios de retroalimentacion” un comentario general sobre la evaluacién
total permite subir archivos de retroalimentacién, da la opcion de poder enviar
de nuevo la tarea, visualizar las entregas anteriores y utilizar el editor PDF. Para
finalizar se pulsa el boton “Guardar cambios” para volver a la pantalla del listado
de alumnos y tareas.

Tarea 1

Estado de la entrega

Estado de la entrega Enviado para calificar

Estado de la calificacién Sin calificar

Fecha deentregs lunes, 21 de marzo de 2016, 00:00
Tiempo restante 6dias 10 horas

Edici6n de estado El estudiante puede editar esta entrega

Uttima modificacién lunes, 14 de marzo de 2016,

Archivos enviados

Calificacion
Calificacién

Calificacén: ~ Claridad Nula  Presentable| Magnifico
0 puntos 1 puntos |2 puntos

Contenido Novilido |Pasable  Perfecto

0 puntos | 1 puntos 2 puntos

Calificaci6n actual enel librode -
calificaciones

Calificando estudiante  1de4

Figura 11: Calificacién de una tarea Mediante Rubricas.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor
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En el manual de Moodle segun Conde V. Juan (2016) detalla la Guia de

evaluacion:

En la parte superior de la pantalla aparece la respuesta del alumno a la Tarea.
En Calificaciones aparece la Guia de evaluacion con los diferentes criterios de
calificaciéon y sus puntuaciones. El profesor puntta los aspectos de la tarea en
sus respectivas casillas sobre el valor maximo que hubiese otorgado a los
mismos.

También es posible poner un comentario en la evaluacion de cada criterio y en
“Comentarios de retroalimentacion” un comentario general sobre la evaluacién
total, permite subir archivos de retroalimentacion, da la opcion de poder enviar
de nuevo la tarea, visualizar las entregas anteriores y utilizar el editor PDF.
Para finalizar se pulsa el botén “Guardar cambios” para volver a la pantalla del

listado de alumnos y tareas.

Cuestionario

Segun Conde V. Juan (2016) en su publicacion de Manual Moodle explica; El

Cuestionario es una actividad cuya calificacion se calcula autométicamente. Sirve

al alumno como autoevaluacion y el profesor puede usarlo para realizar un examen

al

alumno. Pueden crearse con diferentes tipos de preguntas, generar

Cuestionarios aleatorios a partir de baterias de preguntas, permitir a los usuarios

tener multiples intentos y consultar todos estos resultados almacenados.

1.
2.

1.
2.

¢, Como se crea?
Desde la pagina principal de la asignatura, “Activar edicion”.
En el tema que se desee pulsar sobre “Afadir una actividad o un recurso” y
seleccionar Cuestionario.

Pulsar “Agregar”.
General:

Se introduce el “Nombre”.

En el campo “Descripcion” escribir las instrucciones previas.
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Temporalizacion:

Elegir las fechas de comienzo y de cierre. Estas fechas controlan durante qué
periodo esta abierto para los alumnos.

“Limite de tiempo”. Determina el tiempo maximo que tienen los alumnos para
resolverlo.

“Cuando el tiempo ha terminado”. Determina si el intento del alumno se envia
automaticamente cuando finaliza el tiempo, si se le da al alumno un tiempo de
margen para enviarlo sin que pueda responder a las preguntas o Si no se
contabiliza en caso de que el alumno no lo envie antes de que finalice el tiempo.
“Periodo de gracia para el envio”. Determina el tiempo de margen que se le da
al alumno para realizar el envio del intento en caso de que se haya escogido

esta opcion anteriormente.

Calificacion:

‘Intentos permitidos”. Determina el numero de veces que el alumno puede
resolver el Cuestionario.

“Método de calificacion”. Para Cuestionarios con multiples intentos se puede
elegir que la nota almacenada sea la del primer intento, la del Ultimo intento, la

Calificaciéon mas alta o el Promedio de calificaciones.

Esquema:

“Pagina nueva”. Indica el numero de preguntas que se mostraran por pagina.
Se recomienda no mostrar mas de diez preguntas.

“Método de navegacion”. Decide si el alumno puede moverse con libertad por el

cuestionario o se ve forzado a realizarlo de un modo secuencial.

Comportamiento de las preguntas:

“Ordenar al azar las respuestas”. Permite mostrar las opciones de forma
aleatoria en las preguntas que tienen elementos multiples.

“Comportamiento de las preguntas”. Se dan estas posibilidades:

Modo adaptativo. Permite al estudiante dar varias respuestas a una pregunta en

el mismo intento. Por ejemplo, si la respuesta es incorrecta, el estudiante puede
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dar otra respuesta inmediatamente, aplicandose una penalizacibn que se
restara de la puntuacion total por cada intento equivocado.

Modo adaptativo (sin penalizacidn). Igual que el anterior pero no se aplican
penalizaciones.

Realimentacién posterior al intento. El estudiante tiene que responder todas las
preguntas y enviar el Cuestionario completo, antes de que se cree ninguna
calificacion o de que se muestre ninguna retroalimentacion. En el desplegable
“Cuando el tiempo ha terminado” se recomienda dejar la opcién por defecto “El
envio se realiza automaticamente”

Realimentacién diferida con calificacion basada en certeza. Igual que la anterior,
pero a cada pregunta se le aflade automaticamente una pregunta extra del estilo
"¢ Estas seguro?" y se le ofrecen tres posibles opciones: no mucho, bastante o
mucho. En funcién de lo que marque el alumno recibira o no una penalizacion.

Retroalimentacion inmediata. Los estudiantes responden una pregunta vy
obtienen retroalimentacion inmediata, pero no pueden modificar su respuesta.

Los estudiantes ven un boton "Comprobar" debajo de cada pregunta.

Opciones en las preguntas:

Retroalimentacion inmediata con CBM. Igual que la anterior, pero a cada
pregunta se le aflade automaticamente una pregunta extra del estilo "¢ Estas
seguro?" y se le ofrecen tres posibles opciones: no mucho, bastante 0 mucho.
En funcién de lo que marque el alumno recibe o no una penalizacion.
Interactiva con varios intentos. Los estudiantes responden una pregunta,
obtienen retroalimentacién inmediata, y si la respuesta no es correcta, tienen
otra oportunidad con menor puntuacion. Debajo de cada pregunta el estudiante
ve un boton "Comprobar". Se pueden incluir Pistas en la pregunta, que le
aparecen al alumno cada vez que conteste a la misma.

“Permitir contestar varias veces en un mismo intento”. El estudiante puede
realizar varios intentos de la misma pregunta durante la realizacion de un solo
intento del Cuestionario. Requiere que se seleccione Interactiva con varios

intentos en el Comportamiento de las preguntas.
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“Cada intento se basa en el anterior”. Permite completar un Cuestionario con la
opcién de varios intentos partiendo en cada uno las respuestas del intento

anterior.

Revisar opciones.

Estas opciones controlan la informacion que pueden ver los alumnos cuando
realizan un intento. Puede proporcionarse:

Durante el intento. Solo disponible para algunas modalidades de
Comportamiento de las preguntas.

Inmediatamente después de cada intento. La revision puede hacerse en los dos
minutos siguientes al final de un intento.

Mas tarde, mientras el cuestionario esta aun abierto. La revision puede hacerse
en cualquier momento previo a la fecha de cierre.

Después de cerrar el cuestionario. La revision puede realizarse una vez que

haya pasado la fecha de cierre del Cuestionario.

Las opciones arevisar son:

El intento, las respuestas del alumno.

Si las respuestas del alumno son correctas.

La puntuacion obtenida y retroalimentacion especifica de la respuesta elegida.
Las respuestas correctas.

La retroalimentacion global del cuestionario.

Apariencia:

“Mostrar la imagen del usuario”. EI nombre del estudiante y su imagen en el
tamafio seleccionado son mostradas en la pantalla durante el intento y la
revision.

“‘Decimales en las calificaciones”. Establece el numero de decimales en la
calificacion.

“‘Decimales en las calificaciones de las preguntas”. Fija el numero de decimales
en la calificacion de preguntas individuales.

“Mostrar bloques durante los intentos”. Determina si se muestran los bloques

normalmente durante la realizacién del cuestionario.
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Restricciones extra sobre los intentos:

1. “Se requiere contrasefa”. Establece una contrasefia de acceso al Cuestionario.

2. “Se requiere direccion de red”. Restringe el acceso al Cuestionario a un rango
de direcciones IP. Idoneo para examenes presenciales.

3. “Forzar demora entre los intentos primero y segundo”. Determina el tiempo que
tiene que pasar entre el primer intento y el segundo.

4. “Forzar demora entre intentos posteriores”. Limita el tiempo entre el segundo
intento y posteriores.

5. “Seguridad del navegador’. Si esta seleccionada la "Pantalla completa
emergente con cierta seguridad JavaScript", el cuestionario sélo se inicia si el

estudiante tiene un navegador con JavaScript activado.

Retroalimentacion global del cuestionario:
1. “Retroalimentacion global”. Consiste en un texto que se le muestra al estudiante

y que variara dependiendo de la puntuacion obtenida en el Cuestionario.

Ajustes comunes del modulo

2. Seleccionar el resto de ajustes comunes a todas las actividades.

Ajustes comunes.

3. Pulsar el boton “Guardar cambios y mostrar”.

Cuestionario 1 Vobera s @

Método de calificacién: Calificacion més afta

Adn nose han agregado preguntas

Editar cuestionario

Figura 12: Configurando un Cuestionario.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor
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Pulsando sobre “Editar cuestionario” se presenta la opcion de agregar nuevas
preguntas. Para ello pulsando sobre “Agregar” se despliegan las tres opciones que

ofrece el cuestionario de introducir preguntas al mismo.

Editando cuestionario: Cuestionario 1¢

Calficaci6nméxima
1000

Preguntas:0| Este cuestionario estd abierto

Totalde calficaciones: 000

DOrdenarlaspreguntasalazsr )

U3 nugva pregunta

Guardar

| al hane, » nrans .
+ del banco de preguntas

| » pramints alaataria
+ Una pregunta aieatoria

y,

Figura 13: Agregar Preguntas a un Cuestionario.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor

= Del banco de preguntas. Habiendo creado las preguntas previamente, permite
afadirlas en el cuestionario seleccionandolas del listado de preguntas

existentes en el Banco de preguntas.

Seleccionar una categorfa;  Division del tiempo histérico (15) v

nies busqueds w

[(IMostrar pregunta:

as subcategorias
[Jmostrar también preguntas antiguas
Or-

+ [[] 2 Edades12 Un cuerpo de masa {m}se deja caer desde una altura {h} ;Cuél es su energia mec4nica?

¢ [] % Edades13 Se dispone de{a} lapiceros y se deben repartir entre {b} alumnos ;Cuantos lapiceros tendrd cada alumno?
+ [[] %2 Edades 15 ;De cuantos hombres dispone el general Marco Aurelio si tiene bajo su mando {3} legiones y {b} centurias?
¢ [ i} Edades 14 Calcula el area de un rectangulo de {l} de longitud y {w] de ancho.
+ [[] % Edades11 Si paco tiene {a} vacasy cada dia obtiene {b} litros de leche ;Cuantos litros de leche produce cada vaca de media al dia?
+ [] [ Edades8 Desarrolle el tema la Edad Media.
4+ [[] §:3 Edades7 Enumera de més antiguos a més modernos los sigueintes periodos histéticos:
+ [] =2 Edades9 ;Quiéndescubri6 América? {#1} ;En que afo? {#2}
+ [[] 3= Edades1 El periodo de tiempo comprendido desde I2 aparicién del hombre hasta la invencion de la escritura se conoce como
+ [] 3= Edades2 ;Que edad esla més préxima a la historia?
+ [[] 3= Edades6 ;Cusles delos siguientes periodos se comprenden en la prehistoria?
. [] 4% Edades10 Afio dela guerra civil espafiola
+ [[] = Edades5 El periodo de tiempo comprendido entre el Paleolitico y el Neolitico se denomina
+ [] «« Edades3 Elfindela Edad Media da paso ala Edad Contemporanea.

4 [] ++ Edades4 LaEdad Contemporanea se inicia en el SXVIIl y continua hasta nuestros dias.

[ Afiadir preguntas seleccionadas para el cuestionario

Figura 14: Agregar Preguntas a un Cuestionario del Banco de Preguntas.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor
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Editando cuestionario: Cuestionario 1¢
Preguntas:? | Este cuestionario est4 abierto Ca I Ifl caclion maxima so b re Ia DC[Caﬁf'ﬂiado'" maxima ]
’ g 5 10.00
que se evalta el cuestionario.
Guardar
P [ Ordenar las preguntas al azar (2

Pigina 1 Agregar~
‘. 1 34 Aleatoria (Edad Media) (Vez |as preguntas) Qe 100,
i Paging . . . Agregar~

. | Cambiar el orden de la pregunta en el cuestionario. T
o Pigina 3 Agregar~
] 3 3 4% Edades 12Un cuerpo de masa {m]} se deja caer desde una altura {h} ;Cu4l es su energia mecénica? P rEVi sua Iiza r Ia preg u nta | @ [ ] 1.00
3 Pigina 4 | Agregar~

longitud y {w} de ancho. Qe 100,

3 . . .
E.J‘ Afiadir un salto de pagina.
i -!-' 5 '§@ Edades 115ipaco tiene {2} vacas y cada dia obtiene {b} litros de leche ;Cuantos litros de leche E||m|nar Ia pregu nta del cuest|0nar|0,

Agregar~

Q@ 1.00 5

* Piginaé Agregar~
3 6 [:]0 Edades 8 Desarrolle el tema |2 Edad Media. Qe 100,

* Pigina7 Agregar~
% 7 ::3% Edades7 Enumera de mas antiguos 2 mas modernos los sigueintes periodos histéticos: Qe 1.00

7 Pigina 8 e

) 3 8 == Edades9;Quién descubrié América? {#1} ;En que aho? {#2} Peso I'E|ati\f0 de Cada pregu nta. 3.00

" Ppagina® | Agregar~
+ 9 $=& Edades 1 El periodo de tiempo comprendido desde la aparicién del hombre hasta |2 invencién de la escritura se conoce como: Qe 100,

Figura 15: Editando Cuestionario.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor
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Las preguntas seleccionadas se presentan en el centro de la pantalla, pudiendo en
todo momento quitarlas del Cuestionario. El profesor puede decidir el orden de
aparicion de las preguntas, el peso o calificacién que tiene cada unay la calificacion
maxima del cuestionario. No se pueden afadir ni quitar preguntas de un

cuestionario si alguno de los alumnos ya lo ha contestado, s6lo modificarlas.

= ;Cbmo funciona?

1. Para la resolucion del Cuestionario, en cuanto el alumno pulsa el boton
“Comenzar”, se pone en marcha el intento y el temporizador, si esta configurado,
y no finaliza hasta que el alumno pulsa “Enviar todo y terminar” o se envia
automaticamente tras finalizar el plazo o concluir el tiempo si asi lo ha

configurado el profesor.

Guardar y seguir

Cuestionario 1

Resumen del intento

Pregunta Estatus
Respuesta guardada
2 Respuesta guardada
Respuesta guardada
4 Respuesta guardada
Respuesta guardada

Aun sin responder

~

Respuesta guardada
Respuesta guardada

9 Respuesta guardada

Volver al intento

Tiempo restante 0:06:08

Este intento debe ser presentado por jueves, 31 de marzo de 2016, 10:26.

Enviar todo y terminar

Volver a la seccién %

Figura 16: Resolucién de un Cuestionario.

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor
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Edades 7

O

Edades

Edades 1

Edaces 2

Edades

Edaces 5

Edades 3

Edaces 4

Edades 15

Varlante 7 de Edades

15

Variante 10 de Edoades

15

Analisis de la estructura del cuestionario

Indice de

-33.33%

66.67%

100.00%

50.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

70.71%

70.71%

0.00%

Descargar datos de tablacomo Archivo de texto con valores separados por comas

20.00%

22.22%

-6.67%

0.00%

50.00%

50,00%

Peso

1.11%

11L11%

1L11%

1111%

1L11%

11.11%

1L11%

1L11%

11.11%

1L11%

1L11%

v

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0,00%

50.00%

0.00%

Indice de Eficienda
Discriminacion discriminativa
100.00% 100.00%
100.00% 100,00%

Figura 17: Vista Resultados.
Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor
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» Resultados del blogue de Administracion

de modo

detallado.

Respuestas detalladas: Permite ver y descargar las respuestas a cada pregunta

Estadisticas: Proporciona informacion sobre el cuestionario, sobre su estructura

y el andlisis estadistico de las respuestas a cada pregunta.

Nombre/
Apellid
Alumno

Pruebas 1

(] o |r

intentg

(

evisignde!

slunnodemo‘
2
P | Revisiq

O
fo

&

ntento
alumno demo
3

Revisién de

ntento

Promedio
general

escargrdte ot ceno| v do ek con valoresseparados po comas [

lcommeo  Estado
|

slumnol@pruebas.es | Finalizado

Finalizado

al3@o000x

Finalizado

Comenzadoel Finalizado requerido Calificac6n/10.00 /200 /200 /200

——Jyode
201513:36

27 demayo de

201509:28

27 demayo de
201509:32

&demayode
201513:38

27 de mayo de
201509:31

27 de mayo de
201509:36

Tiempo

1 minutos 27
segundos

2 minutos 40
segundos

3minutos 34
segundos

600

4.67(3)

P1

133(3)

P2

133(3)

Restablecer preferencias de tabla

P3 P4

/200

P5
/200

X 0.00 200| X 000

00 X 0.00 200

000(3) 0.67(3) [1.33(3)

Seleccionar todos / Omitir todos Volver a calificar los intentos seleccionados Eliminar los intentos seleccionados

Gréafico de barras del nimero de estudiantes que alcanzan los rangos de calificacion

"

Fuente: Manual Moodle 3.1 para el profesor

= Calificac

i6n manual:

| | | |
S & & & P & P& S E S E S SS
g ¥ I FITSST T g ¥ 2 LTSS
§ & § 5 8§ 5 & s 8 S & & & & L 8
S S s & & & d & & & A § & &

Figura 18: Vista de Estadisticas.

Permite calificar las preguntas de tipo ensayo y también cambiar la calificacion

recibida automaticamente en el resto de las preguntas en el cuestionario. En el

bloque de Administracion mediante las “Anulaciones de grupo” y “Anulaciones de

usuario” se pueden configurar condiciones distintas, tales como fechas, tiempo o

intentos, a las fijadas inicialmente para un grupo de alumnos o para un solo alumno.
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2.2.2 Bases tedricas de la Variable Dependiente:

2.2.2.1 Definicion de Proceso de evaluacién del aprendizaje:

Segun el Ministerio de educacion la evaluacion de los aprendizajes de los
Estudiantes EBR - Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-
ED; es el proceso de evaluacion del aprendizaje segun el Misterio de Educacion,
con enfoque curricular de la Educacién Secundaria, centrado en la formacion
integral de la persona, mediante el desarrollo de capacidades, actitudes y la
adquisicién de conocimientos validos para acceder con éxito al mundo laboral, a
los estudios superiores y al ejercicio pleno de la ciudadania, exige que se repiense

también la concepcion de la evaluacion del aprendizaje.

1. Debe apoyar el logro de aprendizajes de calidad, evitando todo caréacter
represivo y toda accion que tienda a desalentar a quien aprende.

2. Debe ayudar a ubicar a cada estudiante en el nivel curricular que le permita
tener éxito.

3. Debe ser permanente, constituyendo un proceso continuo en su prevision y
desarrollo, facilitando una constante y oportuna realimentacion del aprendizaje.

4. Debe ser sistematica, articulando en forma estructurada y dinamica las acciones
y los instrumentos que programa y utiliza.

5. Debe ser objetiva, ajustandose a los hechos con la mayor precisién posible.

6. Debe considerar el error y el conflicto como fuentes de nuevos aprendizajes y
la gestibn y autogestion de errores y conflictos como instrumentos
fundamentales para la formacion integral.

7. Debe ser diferencial, precisando el grado de avance y el nivel de logro de cada
estudiante.

8. Debe ser efectivamente participante, para lo cual los estudiantes deben manejar

las técnicas que les permitan autoevaluarse y evaluar a sus pares.

Las estrategias destinadas a conseguir la optima participacion de los estudiantes
en su propia evaluacion son, principalmente, la gestion y autogestién de errores y
conflictos, el manejo de la tecnologia de evaluacién utilizada en la formacion, la
comunicacioén permanente de los resultados parciales de la evaluacion.
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MARCO NORMATIVO (& oo [y, |

Ley General de Educacion Reglamento de la Ley General de
Educacion
El articulo 33°. Curriculo de la El articulo 27°.- Curriculo Nacional de la
Educacion Basica. Establece: Educacion Basica, establece:

* El Curriculo Nacional de la Educacion Basica

*  “El Curriculo de la Educacion guarda coherencia con los fines y principios
Basica es abierto, flexible, de la Educacién peruana, sefialados en la
integrador y diversificado. Se Ley, el Proyecto Educativo Nacional y los
sustenta en los principios y objetivos de la Educacion bésica.
fines de la educacion
peruana”. + Contiene los aprendizajes que deben lograr

* “El Ministerio de Educacion es los estudiantes al concluir cada nivel y
responsable de disenar los modalidad, mostrando su progresion a lo
curriculos basicos nacionales”. largo de toda la escolaridad, asi como la

forma de evaluarlos a nivel de proceso y
resultados. (...)

Figura 19: Marco Normativo.

Fuente: Ministerio de Educacion

Ministerio de educacion la evaluacion de los aprendizajes de los Estudiantes EBR
- Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-ED; detalla que
el enfoque humanista del curriculo requiere de una evaluacion que respete las
diferencias individuales, que atienda las dimensiones afectiva y axiolégica de los
estudiantes, y que se desarrolle en un clima de familiaridad, sin presiones de ningun
tipo. Desde un enfoque cognitivo, la evaluacion servira para determinar si se estan
desarrollando o no las capacidades intelectivas del estudiante. Esto nos obliga a
poner énfasis en los procesos mentales que generan el aprendizaje, en la forma
como aprende el alumno y no Unicamente en los resultados o en la reproduccion
memoristica del conocimiento. Desde la perspectiva socio cultural se requiere que
en la evaluacion participen todos los involucrados en la actividad educativa, que los
estudiantes sean protagonistas activos en el proceso de evaluacién y que asuman
responsabilidades, mediante el auto y la coevaluacion.

Por tanto, las perspectivas evidenciadas en los ambitos y etapas de la evaluacion
sera indicadores fundamentales para el proceso de evaluacion continua de los

estudiantes.
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o4 |
sz l PERU | Ministerio
de Educacion

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Un proceso permanente de comunicacion y reflexion sobre los procesos y

Ley general de resultados del aprendizaje. Es formativa e integral porque se orienta a mejorar
educacion N° [> esos procesos y se ajusta a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. En
28044 los casos en que se requiera funcionaran programas de recuperacién, ampliacién y

nivelacion pedagdgica.

RM N° 440-2008-ED I:> Un proceso pedagdgico continuo, sistematico, participativo y flexible, que forma

Disefio Curricular parte del proceso de ensefianza aprendizaje.
Nacional de la EBR

En la Educacion Basica Regular, es un proceso continuo y sistematico, mediante el

Directiva N° 004- [> cual se observa, recoge, describe, procesa y analiza los logros, avances y/o

VMGP-2005 dificultades del aprendizaje, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valory
tomar decisiones oportunas y pertinentes para mejorar los procesos pedagdgicos.

Figura 20 : Evaluacion de los Aprendizajes.

Fuente: Ministerio de Educacion

2.2.2.2 El enfoque tecnologico

Segun el Ministerio de educacion la evaluacién de los aprendizajes de los
Estudiantes EBR - Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-
ED; Desde la perspectiva tecnoldgica se requiere que la incorporacién de
herramientas tecnoldgicas en los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
mejoran significativamente a satisfacerlas necesidades curriculares actuales; bajo
la principal caracteristica que permiten una integralidad en el sistema evaluativo de

los estudiantes:

1. Servicios y materiales de ensefianza personalizados, existe la posibilidad de
aprovechar los recursos directamente de la red y eficiente el tiempo.

2. Flexibilidad que permite al estudiante elegir su propia via de aprendizaje.

3. Comunicacion interactiva y feedback (comunicacion de retorno), ya que hay una
comunicacién de doble direccion ya sea al instante o posterior.

4. Seguimiento y registro individual de los procesos educativos.
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5. Autoevaluacion y monitorizacién, que implica mayor responsabilidad del

rendimiento del estudiante.

2.2.2.3 Evaluacion del aprendizaje

El Ministerio de Educacion describe que la evaluacion de los aprendizajes es un
proceso, a través del cual se observa, recoge y analiza informacion relevante,
respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para
optimizarlo; la informacioén se puede recoger de diferentes maneras, mediante la
aplicacion de instrumentos, observando las reacciones de los alumnos o por medio
de conversaciones informales. Debemos aprovechar cualquier indicio para darnos
cuenta de las dificultades que surjan en el proceso de aprendizaje; la informacién
que se recoja debe comprender diferentes aspectos: cognitivos, afectivos,
axiologicos, etc., y se referira tanto a los logros como al proceso de aprendizaje.

La reflexion sobre los resultados de evaluacion implica poner en tela de juicio lo
realizado para determinar si en efecto vamos por buen camino o no. Nos
preguntamos si los alumnos estan desarrollando sus capacidades de acuerdo con
sus posibilidades o quiza estan por debajo de su nivel de rendimiento. Buscamos
las causas de los desempefios deficientes y también de los progresos. Las
reflexiones sobre los resultados de la evaluacion nos llevan a emitir juicios de valor
sobre el aprendizaje de los estudiantes. Este juicio de valor trasciende a una simple
nota. Los alumnos y los padres de familia necesitan saber cuéles son las
dificultades y progresos de los alumnos y no un simple nimero que acompafa a
cada una de las areas en las libretas de informacion. Una decision es pertinente
cuando en realidad apunta a superar la dificultad detectada. No seria pertinente,
por ejemplo, tratar una deficiencia de coherencia textual a través de ejercicios de
ortografia. Una decision también es pertinente cuando se opta por continuar

haciendo lo mismo porque esta dando buenos resultados.

En la evaluaciéon de los aprendizajes de los Estudiantes EBR - Directiva N° 004-
VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-ED; se detalla que la decision es
oportuna cuando es tomada en el momento indicado, sin esperar que el mal se

agrave de lo que se trata es de evitar el fracaso y no esperar que éste suceda para
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que recién actuemos, de alli que las decisiones se toman durante todo el proceso

de aprendizaje.

¢ Qué es la W

__ensenanza y del aprendizaje

evaluacion? S

/ -

Permite al ) —
docente

1 Informacion

acerca de:

S

—

| =y

finalidad de

- - LA ENSENANZA
logros _— <
tomar decisiones ( EL APRENDIZAJE '
4 J del estudiante oportunas
J 7

Figura 21: Que es la Evaluacion.

Fuente: Ministerio de Educacion

2.2.2.4 Caracteristicas de la evaluacion

Segun el Ministerio de Educacién lo describe como:

1. Integral:

Porque desde el punto de vista del aprendizaje involucra las dimensiones
intelectual, social, afectiva, motriz y axiolégica del alumno. En este sentido, la
evaluacion tiene correspondencia con el enfoque cognitivo, afectivo y sociocultural
del curriculo, puesto que su objeto son las capacidades, los valores y actitudes y

las interacciones que se dan en el aula.

2. Procesal:
Porque se realiza a lo largo del proceso educativo, en sus distintos momentos: al
inicio, durante y al final del mismo, de manera que los resultados de la evaluacion

permitan tomar decisiones oportunas.
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3. Sistematica:

Porque se organiza y desarrolla en etapas debidamente planificadas, en las que se
formulan previamente los aprendizajes que se evaluard y se utilizan técnicas e
instrumentos validos y confiables para la obtencion de informacién pertinente y
relevante sobre la evolucién de los procesos y logros del aprendizaje de los
estudiantes. El recojo de informacion ocasional mediante técnicas no formales,

como la observacion casual o no planificada también es de gran utilidad.

4. Participativa:

Porque posibilita la intervencion de los distintos actores en el proceso de
evaluacion, comprometiendo al propio alumno, a los docentes, directores y padres
de familia en el mejoramiento de los aprendizajes, mediante la autoevaluacion,

coevaluacién y heteroevaluacion.

5. Flexible:

Porque se puede adecuar a las diferencias personales de los estudiantes,
considerando sus propios ritmos y estilos de aprendizaje. En funcion de estas
diferencias se seleccionan y definen las técnicas e instrumentos de evaluacion mas

pertinentes.

6. Funciones de la evaluacion:
En la practica educativa, la evaluacion persigue simultaneamente varios propésitos,

los mismos que pueden ser agrupados en dos grandes funciones:

7. Lafuncion pedagodgica:

Es la razon de ser de la auténtica evaluacion, ya que permite reflexionar y revisar
los procesos de aprendizaje y de ensefianza con el fin de optimizarlos. Esta funcion
permite principalmente: La identificacion de las capacidades de los alumnos, sus
experiencias y saberes previos, sus actitudes y vivencias, sus estilos de
aprendizaje, sus habitos de estudio, sus intereses, entre otra informacion relevante,
al inicio de todo proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de adecuar
la programacién a las particularidades de los alumnos, es lo que se conoce como

funcién diagnéstica de la evaluacién. La estimacion del desenvolvimiento futuro de
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los alumnos, a partir de las evidencias o informacion obtenida en la evaluacion
inicial, para reforzar los aspectos positivos y superar las deficiencias. En otras
palabras, la evaluacién nos permite determinar cuales son las potencialidades de
los alumnos y qué aprendizajes serian capaces de desarrollar, También se conoce
con el nombre de funcién prondstica.

El procedimiento de la evaluacién de los aprendizajes de los Estudiantes EBR -
Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-ED; indica que la
motivacion a los alumnos para el logro de nuevos aprendizajes. Estimula y
recompensa el esfuerzo, haciendo del aprendizaje una actividad satisfactoria.
Favorece la autonomia de los alumnos y su autoconciencia respecto a cémo
aprende, piensa, atiende y actla. Asi el estudiante toma conciencia sobre su propio
proceso de aprendizaje para controlarlo y regularlo, desarrollando cada vez mas su
autonomia. De alli que se privilegia la autoevaluacién y la coevaluacion. También
recibe el nombre de funcién estimuladora o motivadora, el seguimiento oportuno
del proceso de ensefianza y aprendizaje para detectar logros o dificultades con el
fin de aplicar las medidas pertinentes que conduzcan a su mejoramiento; y, para
determinar las practicas que resultaron méas eficaces y aquellas que, por el

contrario, podrian ser mejoradas. Es lo que se conoce como funcion reguladora.

La estimacion y valoracion de los resultados alcanzados al término de un periodo
determinado, de acuerdo con los propdsitos formulados. Corresponde con la
funcién de constatacion de resultados

8. Lafuncion Social:

Pretende esencialmente, asumiendo el compromiso de desarrollo integral y social,
determinar qué alumnos han logrado el progreso necesario en sus aprendizajes
(capacidades, conocimientos y actitudes) para otorgarles la certificacion
correspondiente, requerida por la sociedad en las diferentes modalidades y niveles

del sistema educativo.

Se trata de constatar o certificar el logro de determinados aprendizajes al término
de un periodo, curso o ciclo de formacion, para la promocion o no a grados

inmediato-superiores. La evaluacion se identifica con examen y que deba implicar
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necesariamente un acto administrativo. Marco de buen desempefio docente
(MINEDU). Esta identificacion, que es muy frecuente en el ambito escolar, es el
resultado de una vision parcial de la funcion que tiene la evaluacion en el proceso
de ensefanza-aprendizaje. La evaluacion de los aprendizajes presenta
basicamente dos funciones, una de caracter social de seleccion y de clasificacion,
pero también de orientacion del alumnado; una de caracter pedagdgico, de
regulacion del proceso de ensefianza- aprendizaje, es decir, de reconocimiento de
los cambios que se han de introducir progresivamente en este proceso para que
todos los alum- nos aprendan de forma significativa. Marco de buen desempefio

docente (MINEDU).

TIPOS DE EVALUACION

FORMATIVA

Su proposito es la reflexion sobre lo que se va

SUMATIVA O CERTIFICADORA

Su proposito es la constatacion del aprendizaje

aprendiendo, la confrontacion entre el aprendizaje
esperado y lo que alcanza el estudiante, la busqueda
de mecanismos y estrategias para avanzar hacia los
aprendizajes esperados.

Requiere prever mecanismos de devolucion al
estudiante, que le permitan reflexionar sobre lo que
esta haciendo y buscar modos para mejorarlo, por

alcanzado. Consiste en dar fe del aprendizaje
finalmente logrado por el estudiante y valorar el nivel
de desempeiio alcanzado por el estudiante en las
competencias.

Requiere prever mecanismos de valoracion del
trabajo del estudiante, gue posibiliten un juicio
valido y confiable acerca de sus logros. (OGP, 2014)

eso debe ser oportuna y asertiva. (OGP, 2014)

DIAGNOSTICA
Permite identificar al inicio de un nuevo proceso de aprendizaje
lo que han logrado y lo que les falta lograr a los estudiantes, y en

base a esto ajustar la planificacion adecuandola a las
necesidades identificadas

Figura 22: Tipos de Evaluacién.

Fuente: Ministerio de Educacion

9. Responsabilidad del docente:

En tanto el rol de cada docente es de mediador para crear oportunidades de
aprendizaje, estas suponen tomar en cuenta tanto el clima emocional que se genera
en el aula como las necesidades, intereses, ritmos y expectativas de cada
estudiante.

La mediacibn supone generar formas comunicacionales que
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promuevan el aprendizaje autbnomo en cada una de ellas y ellos. Las estrategias
que se manejen para ello también impactaran positivamente en el proceso de
aprendizaje si es que son participativas y creativas. Marco de buen desempefio
docente (MINEDU).

10.La comunicacion:

Ademas, la forma comunicacional del tratamiento de los contenidos curriculares y
los recursos que se seleccionen durante la programacion de aula potencializaran la
curiosidad y la capacidad para el aprendizaje. En este aspecto, se puede acceder
a mas informacion acerca del desempefio del docente o la docente en el documento

del Ministerio de Educacion: Marco de buen desempeiio docente (MINEDU).

11.Tarea docente — alumno:

La tarea de cada docente es expandir el interés de sus estudiantes en los temas
ambientales; motivarlos y plantearles retos para formular hipétesis y para la
resolucién de problemas ambientales; asi como proveer diversas oportunidades
para que aprendan por si mismos, usando recursos naturales y el ambiente dentro
y fuera de su colegio. en el documento del Ministerio de Educacion: Marco de buen
desempefio docente (MINEDU).

12.Habilidades sociales:

Es necesario también tomar en cuenta las diversas habilidades del grupo de
estudiantes (es decir, las inteligencias mdultiples), asi como disefar los espacios
para la interaccion entre ellos y ellas frente a sus objetos de estudio mediante el
aprender haciendo. en el documento del Ministerio de Educacion: Marco de buen
desempefio docente (MINEDU).

13.La actitud social:

La ensefianza debe desarrollar habilidades y actitudes para que cada estudiante
construya su propio conocimiento ambiental, lo transfiera a la vida real y desarrolle
su potencial. Ello implica diversos procesos mentales, como reflexion, analisis,
comprension, sintesis, toma de decisiones, aplicacion de conocimientos (para la
solucion de problemas ambientales), en el documento del Ministerio de Educacién:

Marco de buen desempeiio docente (MINEDU).
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Redefine roles: docente - estudiante

EL DOCENTE

Reajusta, modifica o adecua la ensefianza

EL ESTUDIANTE
Desarrolla mayor autonomia por su aprendizaje, toma

Realiza seguimiento individual del aprendizaje

Comunica los criterios con los que se evaluara a los estudiantes y
de ser el caso los consensua con ellos.

conciencia de sus dificultades, necesidades y fortalezas

Conoce los criterios con los que seran evaluados con anticipacion
o los consensua con su profesor o sus pares.

Analiza la evidencia identificando los logros de aprendizaje, las
dificultades, y errores mas frecuentes.

Analizar sus producciones o las de sus pares identificando logros
de aprendizaje, dificultades, errores mas frecuentes.

Elabora devoluciones descriptivas del progreso individual y los
comunica oportunamente.

Recibe y elabora devoluciones descriptivas sobre el desempefio
propio y de sus compafieros, que inviten a la reflexion.

Brinda al estudiante la oportunidad de participar activamente del
proceso de evaluacion (heteroevaluacion, autoevaluacion y
coevaluacion).

Participa activamente del proceso de evaluacion (autoevaluacicn
y coevaluacian).

Ajusta sus programaciones en funcion de las necesidades de
aprendizaje identificadas. (UD, SA).

Ajusta sus estrategias y recursos personales para superar sus
dificultades.

Modifica sus practicas de ensefianza para hacerlas mas efectivas
y eficientes, usando una amplia variedad de métodos y formas de
ensefiar que se adecuen a los distintos ritmos y estilos de sus
estudiantes.

Figura 23: Rol en la Evaluacion.

Fuente: Ministerio de Educacion
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2.2.2.5 Fases de la evaluacién

La evaluacion se caracteriza por ser sistematica; toda evaluacion auténtica y responsable debe preverse desde el momento mismo

de la programacion de aula, cuando el profesor establece los indicadores para cada capacidad y actitud.

T
2
- Para mejorar el - Aprendizajes
propio proceso de 6. Tomar @ 1. Definir las 44 esperados
d

H[}l(—?['ldit_ajﬁ * decisiones co mpetencias
- Para mejorar el evaluar

proceso de

ensefianza

reajustando la
planificacion.

—_— - Elaborar .
devoluciones sobre ) C Iclo de Ia 5> Disefar los
logros v aspectos a 5. Comunicar . d
mejorar “7 resultados I i 6 instrumentos de
individuales. eVa UaCI I"I evaluacion

- Obtener un resumen
de logros y aspecltos
a mejorar del grupo
de estudiantes.

Realizar acciones de nivelacion a reforzamiento.

*  Reajustar la planificacion,

4, Interpretar vy 3. Aplicar los
valorar la §

. p instrumentos
informacion

Figura 24: Ciclo de la Evaluacion.

Fuente: Ministerio de Educacion
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2.2.2.6 Planificacién de la evaluacién.

Segun el marco de buen desempefio docente (MINEDU), planificar la evaluacion

implica esencialmente dar respuesta a las siguientes interrogantes: qué, para qué,

como y cuando se evaluara y con qué instrumentos.

Tabla 1:

Planificacion de la Evaluacion

¢, Qué evaluaré?

¢Paraqué

evaluaré?

¢, Como

evaluaré?

¢.Con qué

instrumentos?

¢Cuando

evaluaré?

Se trata de seleccionar qué capacidades y qué actitudes
evaluaremos durante una unidad didactica o sesion de

aprendizaje, en funcion de las intenciones de ensefianza.

precisamos para qué nos servird la informacion que
recojamos: para detectar el estado inicial de los estudiantes,
para regular el proceso, para determinar el nivel de desarrollo

alcanzado en alguna capacidad, etc.

Seleccionamos las técnicas y procedimientos mas adecuados
para evaluar las capacidades, conocimientos y actitudes,
considerando ademas los propésitos que se persigue al

evaluar.

Seleccionamos los instrumentos mas adecuados. Los
indicadores de evaluacion son un referente importante para

optar por uno u otro instrumento.

Precisamos el momento en que se realizara la aplicacion de
los instrumentos. Esto no quita que se pueda recoger
informacion en cualquier momento, a partir de actividades no

programadas.

Fuente: Ministerio de Educacion
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2.2.2.7 Recojo y seleccion de informacion

La obtencion de informacion sobre los aprendizajes de los estudiantes se realiza
mediante técnicas formales, semiformales o no formales. De toda la informacién
obtenida se debera seleccionar la que resulte mas confiable y significativa; la
informacion es mas confiable cuando procede de la aplicacion sistematica de

técnicas e instrumentos y no del simple azar.

2.2.2.8 Interpretacion y valoracion de la informacion

Se realiza en términos del grado de desarrollo de los aprendizajes establecidos en
cada area. Se trata de encontrar sentido a los resultados de la evaluacion,
determinar si son coherentes o no con los propositos planteados (y sobre todo con

los rendimientos anteriores de los estudiantes) y emitir un juicio de valor.

En la interpretacion de los resultados también se considera las reales posibilidades
de los alumnos, sus ritmos de aprendizaje, la regularidad demostrada, etc., porque
ello determina el mayor o menor desarrollo de las capacidades y actitudes. Esta es

la base para una valoracion justa de los resultados.

2.2.2.9 Comunicacion de los resultados

Esto significa que se analiza y se dialoga acerca del proceso educativo con la
participacion de los alumnos, docentes y de los padres de familia, de tal manera
gue los resultados de la evaluacion son conocidos por todos los interesados. Asi,

todos se involucran en el proceso y los resultados son mas significativos.

Los instrumentos empleados para la comunicacién de los resultados son los
registros auxiliares del docente, los registros consolidados de evaluacion y las

libretas de informacién al padre de familia.

2.2.2.10 Toma de decisiones

Los resultados de la evaluacion deben llevarnos a aplicar medidas pertinentes y
oportunas para mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica volver sobre lo

actuado para atender aquellos aspectos que requieran readecuaciones,
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profundizacién, refuerzo o recuperacion. Las deficiencias que se produzcan pueden
provenir tanto de las estrategias empleadas por el docente como de la propia
evaluacion. Para una adecuada toma de decisiones, se debe realizar un analisis de
los resulta- dos obtenidos, aplicando la media, la moda, la desviacion estandar,

entre otras medidas de tendencia central o de dispersion.

2.2.2.11 Evaluacion de los aprendizajes

Segun el Ministerio de educacion la evaluacidon de los aprendizajes de los
Estudiantes EBR - Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-
ED; el modelo de evaluacion del aprendizaje asume y se describe como un proceso
sistémico cuyo punto de partida es determinar la situacién en que se encuentran
los estudiantes respecto a las intencionalidades del curriculo. A partir de estos
datos el docente proporciona actividades de apoyo para que los alumnos
desarrollen las capacidades y actitudes y adquieran los conocimientos previstos.
Durante el desarrollo de las actividades, el docente, mediante un conjunto de
procedimientos formales, semiformales o no formales, recoge informacion sobre el
proceso de aprendizaje y ensefianza con la finalidad de regularlos, mediante
mecanismos de realimentacién. Al finalizar un periodo determinado, es necesario
tener informaciéon sobre el desempefio de los estudiantes respecto de los
aprendizajes esperados.
Cuando la informacién recogida se refiere a los resultados anuales nos sirve para
efectos de promocion o repeticion de grado. Una de las intencionalidades del
Disefio Curricular Basico de Educacion Secundaria es desarrollar las capacidades
fundamentales de la persona: pensamiento creativo, pensamiento critico, solucién
de problemas y toma de decisiones; estas capacidades son un referente para
evaluar la calidad del servicio educativo que se brinda; la evaluacion de los
aprendizajes presenta basicamente dos funciones:
» Una de caracter social de seleccion y de clasificacion, pero también de
orientacién del alumnado.
» Una de caracter pedagdgico, de regulacién del proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir, de reconocimiento de los cambios que se han de introducir
progresivamente en este proceso para que todos los alumnos aprendan de

forma significativa.
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< C
PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION INICIAL EVALUACION DE PROCESO EVALUACION TERMINAL

Al principio del proceso de A lo largo del proceso de =
izaje aprendizaj Al final de cada periodo o afno
EVALUACION
DE LA
CALIDAD
Procedimientos semiformales y Procedimientos no formales, Procedimientos formales EDUCATIVA

formales semiformales y formales Capacidades

fundamentales

Informacién para ubicar al Informacion para regular los
estudiante procesos de Aprend. y Enseii.

Sintesis de los logros
obtenidos por area curricular

LOGROS DE LOS APRENDIZAJES

Actividades de apoyo- REALIMENTACION

Figura 25: Proceso de Evaluacion del Aprendizaje de
Fuente: Ministerio de Educacion
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2.2.2.12 El objeto de evaluacién

Las capacidades se desarrollan en forma articulada con los conocimientos, que se
adquieren a partir de los contenidos bésicos. Los valores se manifiestan mediante

determinadas actitudes.

En este sentido, el objeto de evaluacién en la educacion secundaria, son las
capacidades y las actitudes; ambas constituyen las unidades de recojo y analisis

de informacién y de comunicacion de los resultados de evaluacion.

OBJETO DE EVALUACION

A =

ACTITUDES CAPACIDADES

Y
Unidades de recojo y analisis de informacion y
de comunicacion de resultados

Figura 26: Objetivo de Evaluacion.

Fuente: Ministerio de Educacion

2.2.2.13 Las capacidades

En el Disefio Curricular Basico de Educacion Secundaria se define a las
capacidades como potencialidades inherentes a la persona y que ésta puede
desarrollar a lo largo de toda su vida. Ellas se cimientan en la interrelacion de
procesos cognitivos, socio-afectivos y motores; las capacidades son:

fundamentales, de area y especificas.
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2.2.2.14 Capacidades fundamentales

Constituyen las grandes intencionalidades del curriculo y se caracterizan por su alto
grado de complejidad; son las siguientes: pensamiento creativo, pensamiento
critico, solucion de problemas y toma de decisiones.

La capacidad comunicativa constituye el elemento articulador que hace posible el
desarrollo de las capacidades anteriores y detalladas en tipos de pensamientos

siguientes:

= Pensamiento creativo: Capacidad para encontrar y proponer formas originales

de actuacion, superando las rutas conocidas o los cAnones preestablecidos.

= Pensamiento critico: Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva,

elaborando conclusiones propias y en forma argumentativa.

» Solucién de problemas: Capacidad para encontrar respuestas alternativas

pertinentes y oportunas ante las situaciones dificiles o de conflicto.

» Tomadedecisiones: Capacidad para optar, entre una variedad de alternativas,
por la mas coherente, conveniente y oportuna, discriminando los riesgos e
implicancias de dicha opcion. Las capacidades fundamentales son un referente
para el control de la calidad del servicio educativo que ofrece el sistema. Las
instituciones educativas, por iniciativa propia, pueden aplicar instrumentos ad
hoc para evaluar las capacidades fundamentales con el fin de controlar la
calidad del servicio que ofrece la institucion.

2.2.2.15 Capacidades de area

Son aquellas que tienen una relativa complejidad en relacion con las capacidades
fundamentales. Las capacidades de area sintetizan los propdsitos de cada area
curricular; las capacidades de area en su conjunto y de manera conectiva,
posibilitan el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades fundamentales; las
capacidades de area identificadas en cada una de las areas curriculares son las

siguientes:
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CAPACIDADES DE AREA

Expresion oral
COMUNICACION Comprension lectora EDUCACION PARA EL aa“m“("m"’ %ep'm"“m sorodiiios
1on de textos o TRABAJO Comprension y aplicacion de tecnologias
Comprension de textos ' '
IDIOMA EXTRANJERO Produccion de textos PERSONA, FAMILIA Y Construccion de la autonomia
i - RELACIONES HUMANAS Relaciones interpersonales
TEMATICA Bu::mmam /o expresiones simbdlicas
MA
Fapelicidn 4 pokierii EDUCACION FiSICA Ex":r'gz orgénico- 7 RN :
CIENCIA, TECNOLOGIAY ~ Comprension de informacion I
Indagacién y experimentacion Expresion artistica
AMBIENTE e EDUCACIONPORELARTE  x0f ot Hietica
Manejo de informacion
CIENCIAS SOCIALES Comprensién espacio-temporal EDUCACIONRELIGIOSA  ponbrension doctinal cristiana

Juicio critico

Las capacidades de area constituyen las unidades de recojo y analisis de la informacion y comunicacion de los
resultados de la evaluacion. Esto quiere decir que en cada periodo y al finalizar el ano los estudiantes tendran una
valoracion por cada una de las capacidades de area.

Figura 27: Capacidades de Area.

Fuente: Ministerio de Educacion
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» Capacidades especificas: Son aquellas de menor complejidad y que
operativizan a las capacidades de area. En la evaluacion las capacidades
especificas son de gran utilidad, pues al ser articuladas con los contenidos

basicos dan origen a los indicadores de evaluacion.

2.2.2.16 Las actitudes

Las actitudes son formas de actuar, demostraciones del sentir y del pensar.
Responden a los intereses y motivaciones, y reflejan la aceptaciéon de normas o
recomendaciones. Las actitudes tienen elementos cognitivos, afectivos y
conductuales, y son el reflejo de uno o mas valores. Las actitudes se desarrollan
de manera transversal en todas las areas, por lo tanto, todos los docentes son
responsables de fomentarlas y practicarlas juntamente con los alumnos. Se sugiere

desarrollar las siguientes actitudes transversales:

= Disposicidn cooperativa

Sentido de organizacion

Disposicion de manejo de recursos

Disposicién de participacion e interaccion

El desarrollo de actitudes es un proceso, por lo que el docente debe ser un
observador y registrador vigilante de los comportamientos de los alumnos con la

finalidad de reforzarlos si son positivos o de superarlos si son negativos.

En este proceso no tienen sentido los examenes, basta con que el docente de cada
area lleve un registro sistematico de los comportamientos que evidencian los
alumnos. Esta informacion le sirve al tutor para la apreciacion final de lo actitudinal
que registrara en la Libreta de Informacion del alumno. Las instituciones educativas
establecen el mecanismo mas adecuado para la evaluacion de las actitudes, de
acuerdo con las orientaciones generales emitidas por el Ministerio de Educacion;

se podria considerar algunas alternativas como las siguientes:

» Seleccionar las actitudes en las cuales se pondra énfasis en un periodo

determinado. Al final del afio se habran desarrollado todas las actitudes.
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= Coordinar con los docentes de todas las areas para que cada uno de ellos, en

un periodo determinado, se encargue de desarrollar y evaluar una actitud, de tal

modo que al final de este, se hayan atendido todas las actitudes consideradas

por la institucion educativa. Esta tarea sera rotativa, pues en el siguiente periodo

cada docente desarrollard una actitud diferente a la del periodo anterior.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

] |
EN QUE CONSISTEN

Pruebas orales

Prueba escritas

Partafolic

Las preguntas orales son una harramienta poderssa por su Emsrdﬂﬁ da varsatlbdad y kos multiples propdsitos gque pueda alcanzar. Sin
ambargn, para garantizar su eficacia es necasario definir:

*  Paor qué/Para qué. Definir gud propdsito o Intenconalidad tiene la pragunta.
«  Como seformulan. Esto dependerd de las respuestas esperadas (correctas o aporte de keas) y el grado de participacion esperado
*  Quetiempo existe sntre una pregunta y su respuesta. Definiry regular bos tlempos procurando dar opartunidad a todes.

Racomendaciones al dogente; contar con un banoo de preguntas a fin de evitar la improvisscién, mantaner wn ambiente calido,
avitando |a tansidn

Instrumanta que se constituya de varies tipos de consigna o preguntas (abiertas o carradas); cuyos propdsitos puedan sar, elaborar
respuestas, reorganizar sus conocimientos y resolver problemas gue no se limitan a comunicar un sabar declarativo. La cabidad de las
respuestas debea ser definida con anteroridad por el docente en una rubrica, Prasenta algunas caracteristicas:

*  Una consigna es la explicitacidn de las tareas que os estudiantes tiena que desarrollar favoreciends su autonomia
Cuanta mads informacidn brindamos acerca de la tarea que deben reslizar manos dependaran de ks docentas para peguntar qua
there que hacer,

*  Lalnformaciin brindada a traves de las consignas debe servir para gue comprenda @l porgud v el para gué,

*  Laconsigna debe redactarse en un knguaje claroy apropisdo a la edad de los estudiantes

* El tiempo disponible deba sar coherents conla complejidad de las consignas y al mimero da praguntas

Es una colecodn sistematica de trabajos producidos por kes estudiantes que revelan su progreso durante un carto tiempo

Estos trabajos deben ser revisados, replanteados, y senvir para comprometer al estudiante a alcanzar metas mas ambiciosas, ser

reflexivo y autocrition.

Presanta algunas caractaristicas:

= Tiena una cardtula, indice, introduccion o presentacian, y entradas, Cada grupo de trabajos constituye wna entrada, la cual deba
taner una facha, el motivo de la eleccadn v una raflexidn

+  Debe contener trabajos oblgatorios y tambsén optativos |gue ks astudiantes decidan inclulr).

*  Cada carpeta es diferente y responde a las necessdades, capacidades, recursos e intereses ded estudiante gue lo construye.

= El portafolio se desarrolla en una carpeta (fisico o digital] donde el estudiante va agregando sus trabajos

Figura 28: Instrumento de Evaluacion.

Fuente: Ministerio de Educacion

2.2.2.17

Aun cuando las capacidades fundamentales son un referente para el control de la

Evaluacion de las capacidades fundamentales:

calidad educativa, los docentes de cada area tienen la responsabilidad de generar

situaciones para atender en mayor o menor medida al pensamiento creativo, el

pensamiento critico, la solucion de problemas y la toma de decisiones.

No cabe duda de que hay una estrecha relacion entre las capacidades especificas

de cada capacidad de area y los rasgos de las capacidades fundamentales.

Partimos del supuesto de que al desarrollar cada una de las capacidades de area

estamos contribuyendo también al desarrollo de las capacidades fundamentales.
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Sin embargo, esto no debe quedar en el supuesto o convertirse en letra muerta, por
eso es por lo que cada docente debe preguntarse siempre ¢qué capacidad

fundamental estoy desarrollando a partir de las actividades propuestas en mi area?

Si los aprendizajes esperados o indicadores formulados no se relacionan con
alguna capacidad fundamental hay que aplicar los mecanismos para lograrlo; por

lo que cada institucién educativa es responsable de garantizar que asi suceda.

o
R B PERU | Ministerio
de Educacidn

INDICADORES DE EVALUACION

operativizan operativizan
A A
CAPACIDAD DE AREA ACTITUD

se originan en

Capacidad especifica . .
P 4 P Y Manifestaciones
Contenido observables
Figura 29: Los Indicadores.
Fuente: Ministerio de Educacion
2.2.2.18 Indicadores de la evaluacién:

Los indicadores son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que
evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes respecto a una
capacidad o actitud; en el caso de capacidades de area, los indicadores se originan
en la articulacion entre las capacidades especificas y los contenidos basicos;
mientras que, en el caso de las actitudes, los indicadores son las manifestaciones

observables que las evidencian.
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¢
EVALUACION DE LAS CAPACIDADES FUNDAMENTALES

Identifica  |dentifica Jerarquiza la infor-

Selecci - Identifica macién de acuerdo
TOWA ecciona | Discrimina consu relevancia.
E Discriri A Selecciona
DECISIONES iscrimina aliza 5
- Organiza la informa-
Organiza
Analiza Jerarquiza cién en formatos que
Evald respondan al propési-
Predice Evalla Evalia oo to comunicativo.
Predice
X i Imagina el desenla
e IR
PENSAMENTO. 555y Organiza 5 u
CREAMVO Utiliza
Elabora Disefia formatos pe-
Aplica
Disefia riodisticos originales
Recrea ’
Elabora
Identifica Identifica
Identifica
i i Plantea formas alter-
|dentifica Enjuicia la informa Selecciona Selecciona R
identiica nativas de usar los
Discr cién proveniente de Discrimina oS d
Diasikring iscrimina los medios de comu- SOLUCION Discrimina Organiza medios de comunica-
Aakta \dentifica nicacién o Analiza cion.
Aelza : Analiza Utiliza
PENSAMENTO Jerarquiza  Organiza Evalia |a validez de PROBLEMAS X Utiliza |
CRTCO Interpreta sUS propios argumen: " Jerarquiza L ! 1liza los recursos
Interpreta  Eyaia e Utiliza Disefia disponibles en su
inkere Infiere - , ) Organiza zona para la produc-
=, ‘ njicia Infiere informacion Aplica Elabora cion de sus textos.
Evalia teniendo en cuenta Evakia
| contexto ci - Vi .
Enjuicia Enjuicia medsisetoninly Evalia Evalia

cativo.

Figura 30: Evaluacion de la Capacidades Fundamentales.

Fuentes: Ministerio de Educaciéon

2.2.2.19 Dimension: Tiempo

Se conoce como indicador de gestiébn el cual refleja cuéles fueron las
consecuencias de acciones tomadas en el pasado en el marco de una organizacion.
La idea es que este indicador sienta las bases para acciones a tomar en el presente

y en el futuro. Camejo, J. (2012).

2.2.2.20 Indicador: Tiempo de generacién de actas de notas:

Puede definirse como una disposicion de animo en relacién con determinadas
cosas, personas, ideas o fendmenos. Es una tendencia a comportarse de manera
constante y perseverante ante determinados hechos, situaciones, objetos o
personas, como consecuencia de la valoracion que hace cada quien de los
fendmenos que lo afectan. Es también una manera de reaccionar o de situarse
frente a los hechos, objetos, circunstancias y opiniones percibidas. Por ello las
actitudes se manifiestan en sentido positivo, negativo o neutro, segun el resultado

de atraccion, rechazo o indiferencia que los acontecimientos producen en el
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individuo. La actitud esta condicionada por los valores que cada quien posee y
puede ir cambiando a medida que tales valores evolucionan en su mente.
Gonzales, E. (2009).

2.2.2.21 Indicador: Porcentaje de participacion

Segun el Ministerio de educacion la evaluacion de los aprendizajes de los
Estudiantes EBR - Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-
ED; la evaluacion no consiste Unicamente en la correccion de las tareas que el
alumno ha realizado, sino que también deberemos incluir en la misma su nivel de
participacion en otro tipo de actividades, (por ejemplo, foros, chats, avisos,
mensajeria interna, FAQs, videoconferencia, herramientas de trabajo colaborativo
como wikis o blogs, etc.) y el analisis de su nivel de participacién en el curso
(consulta de documentos, frecuencia de acceso, implicacién en las tareas de
grupo,). En los cursos e-learning debe poder llevarse a cabo la evaluacién desde
sus diferentes modalidades: inicial, continua y final; formativa y sumativa,
incluyendo ademas de la evaluacion del profesor, la autoevaluacion y coevaluacion.
La caracteristica de la propia formaciéon mediante EVA conlleva que: El proceso de
aprendizaje de los estudiantes en el curso se realiza desde el EVA por lo que el
profesor dispone de informacion sobre su participacion a través de herramientas
gue permiten hacer un seguimiento automatico de las conexiones y participacion

diaria de los alumnos.

Los procesos formativos se realicen en gran parte a través de actividades y trabajos
que llevan a cabo los estudiantes bien de forma individual como en grupo. Esto
permite que el profesor tenga generalmente muchos materiales para evaluar los
trabajos de los alumnos dado que gran parte de la comunicacion o intercambio de

informacion se realiza por escrito.

Los EVA conllevan en la mayoria de los casos procesos de evaluacién continua a
través del seguimiento y tutorizacién que realiza el profesor-tutor sobre los trabajos
y actividades llevadas a cabo por los estudiantes. En algunos casos, en la que es
necesario la acreditacion del estudiante para un examen final, se ha optado en

ocasiones por pruebas presenciales. En otros casos, en los que también es
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necesaria la acreditacion del estudiante, y en los que la prueba evaluativa consiste
en la exposicion de un trabajo o proyecto de investigacion se ha optado en muchos

casos por el uso de la videoconferencia.

2.2.2.22 Indicador: Tiempo de evaluacion:

El tiempo de la evaluacion es formativa siendo un proceso en el cual profesores y
estudiantes comparten metas de aprendizaje y evallan constantemente sus
avances en relacion con estos objetivos. Esto se hace con el propésito de
determinar la mejor forma de continuar el proceso de ensefianza y aprendizaje
segun las necesidades de cada curso. El enfoque de evaluacion formativa
considera la evaluacion como parte del trabajo cotidiano del aula y la utiliza para
orientar este proceso y tomar decisiones oportunas que den mas y mejores frutos
a los estudiantes; caracterizandose por ser Integral porque desde el punto de vista
del aprendizaje involucra las dimensiones intelectual, social, afectiva, motriz y
axiolégica del alumno. En este sentido, la evaluacion tiene correspondencia con el
enfoque cognitivo, afectivo y sociocultural del curriculo, puesto que su objeto son
las capacidades, los valores y actitudes y las interacciones que se dan en el aula.
Es procesal: porque se realiza a lo largo del proceso educativo, en sus oportunas.
distintos momentos: al inicio, durante y al final de este, de manera que los

resultados de la evaluacion permitan tomar decisiones

Es sistematica: porque se organiza y desarrolla en etapas debidamente
planificadas, en las que se formulan previamente los aprendizajes que se evaluara
y se utilizan técnicas e instrumentos validos y confiables para la obtencién de
informacion pertinente y relevante sobre la evolucién de los procesos y logros del
aprendizaje de los estudiantes. El recojo de informacion ocasional mediante
técnicas no formales, como la observacion casual o no planificada también es de

gran utilidad.

Es participativa porque posibilita la intervencion de los distintos actores en el
proceso de evaluaciéon, comprometiendo al propio alumno, a los docentes,
directores y padres de familia en el mejoramiento de los aprendizajes, mediante la

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
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Es flexible: porque se puede adecuar a las diferencias personales de los
estudiantes, considerando sus propios ritmos y estilos de aprendizaje. En funcion
de estas diferencias se seleccionan y definen las técnicas e instrumentos de

evaluacion mas pertinentes.

Recojo y seleccion de informacion: La obtencién de informacién sobre los
aprendizajes de los estudiantes, se realiza mediante técnicas formales,
semiformales o no formales. De toda la informacion obtenida se deberéa seleccionar
la que resulte mas confiable y significativa. La informacion es mas confiable cuando
procede de la aplicacion sistematica de técnicas e instrumentos y no del simple
azar. Serda preferible, por ejemplo, los datos provenientes de una lista de cotejo
antes que los derivados de una observacion improvisada. Por otra parte, la

informacion es significativa si se refiere a aspectos relevantes de los aprendizajes.

2.2.2.23 Evaluacién en linea

Segun (Popham R, 2010), la evaluacion es un proceso inherente a toda actividad
humana intencional y su objetivo es determinar el valor de algun hecho. En el caso
de la educacion son los comportamientos que resultan de vivir la experiencia
curricular, los cuales hoy en dia conocemos como competencias u objetivos de

enseflanza.

En un entorno de educacion virtual, debido a la diversidad de aspectos que estan
involucrados y a los diferentes objetivos que pretenden alcanzarse, debe
considerarse la aplicacion de diferentes tipos de evaluacion, cada uno posee
caracteristicas, objetivos y herramientas propias acordes con su funcién valorativa.
(Reeves, T. y Reeves, P. 2010), considera ademas que los ambientes virtuales de
aprendizaje ofrecen un potencial enorme para mejorar la calidad de la evaluacion

académica tanto en la educacion presencial como en la educacion a distancia.

Fomentar el rol activo de los estudiantes: Uno de los principios fundamentales
gue guian la evaluacion formativa es que los estudiantes son los responsables de
su propio aprendizaje. El estudiante debe tener un rol activo en todos los momentos

gue estructuran su aprendizaje; ello implica que conoce sus metas, las estrategias
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gue debe utilizar para desarrollar las tareas que se le piden, evalla sus logros,
analiza sus desempenios y participa en la identificacion de aquellos aspectos que
debe mejorar. En la evaluacion formativa, el estudiante tiene el protagonismo y las
acciones del profesor apuntan a que active sus procesos de aprendizaje en base a

los apoyos entregados.

Segun el Ministerio de educacion la evaluacidon de los aprendizajes de los
Estudiantes EBR - Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-
ED; para potenciar este rol activo, el profesor planifica y estructura sus clases
promoviendo momentos de interaccién con y entre sus estudiantes, cuidando que
todos tengan la oportunidad de participar y no solo aquellos que manejan el
contenido o se sienten confiados para levantar la mano. Para ello, utiliza otras

formas de gestionar la participacion.

Independientemente de los propdsitos y usos de la evaluacion, la forma en cédmo
se evalle debe ser precisa (valida y confiable), y para ello el docente debe tomar
en cuenta tres consideraciones: el tipo de objetivo de aprendizaje a evaluar (qué
evaluar), el método de evaluacién a utilizar (como evaluar) y, por ultimo, que el
método de evaluacion considere el tipo de objetivo a evaluar y su nivel de
complejidad (la relacién entre qué y como evaluar); a ello se describe algunas de

las formas de evaluar como las siguientes :

e Seleccién de respuesta o escritura de respuesta corta: Consiste en la utilizacion
de reactivos donde el alumno selecciona la respuesta correcta de una lista, o en
su caso, el alumno escribe una respuesta corta que puede ser considerada

correcta o incorrecta.
e Respuesta escrita extendida: A partir de una pregunta o una tarea, el alumno

debe construir una respuesta escrita extensa, en lugar de sélo seleccionarla.

Bajo este método se juzga la respuesta aplicando algunos criterios del docente.
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2.3 Definicién de términos basicos

Actividades TIC:

Actuaciones distintivas de las personas en los entornos virtuales para realizar
tareas cotidianas. Las actividades TIC se expresan mediante verbos que refieren a
las actuaciones de las personas en los entornos virtuales. (Cepeda O., Gonzalez
S, Sanabria, A., y Area Moreira, M. 2011).

Alfabetizacion digital:

Practica social que consiste en promover y desarrollar el desenvolvimiento eficaz,
auténomo y pleno de personas y colectivos / instituciones en la gestion de sus
actividades en los entornos virtuales provistos por las TIC, que conduce a la
generacion de entornos personales y colectivos / institucionales orientados al
desarrollo humano y la participacion plena en una sociedad del conocimiento
(Almenara J. 2008).

Aprendizaje a Distancia:

Los términos aprendizaje abierto y a distancia refieren a una modalidad de
ensefianza que recae, total o parcialmente, en alguien que no comparte el mismo
tiempo y espacio que el alumno, y que tiene como misién alcanzar una mayor
apertura y flexibilidad en la educacién, ya sea en términos de acceso, programas
de estudio u otros aspectos de su estructura. La evolucién historica de los sistemas
de educacion a distancia se ha desarrollado en cuatro etapas principales. (Trindade
A. 2003).

Aprendizaje electronico:

Aprendizaje en los entornos virtuales, es decir, aprendizaje que resulta de la
interaccién en el entorno virtual proporcionado por las TIC y aprovecha sus
caracteristicas. El aprendizaje en los entornos virtuales se basa en la modificacion
del entorno mismo, la interpretacion de significados, la interaccion con la
informacion y con los otros y en la creacion de materiales, en sintesis, consiste en
el desarrollo de actividades TIC (las cuales se incrementan constantemente); Las

situaciones de aprendizaje electronico se definen porque priorizan las ventajas
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comparativas de los entornos virtuales y generan actividades, escenarios o

espacios que propicien este proceso. (Marcelo G & Perera R. 2007).

Aprendizaje de contenidos Procedimentales:

El saber hacer o saber procedimental es aquel conocimiento que se refiere a la
ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas,
métodos, etc. (Fainholc, B. 1999)

Aprovechamiento educativo de las TIC:

Proceso de desarrollo de practicas educativas eficaces con TIC por parte de
instituciones y actores educativos implica el logro de aprendizajes, es decir, los
procesos educativos se benefician con las ventajas que proporcionan las TIC. Es
un proceso de mejoramiento de la efectividad de las préacticas educativas en los
entornos virtuales disponibles. (Almenara, J. 2007).

Aprendizaje de contenidos Actitudinales:

El denominado saber ser. Se encuentran compuestas de tres elementos basicos:
un componente cognitivo, un componente afectivo y un componente conductual.
(Fainholc, B. 1999)

Aula Virtual:

El aula virtual no debe ser solo un mecanismo para la distribucion de la informacion,
sino que debe ser un sistema adonde las actividades involucradas en el proceso de
aprendizaje puedan tomar lugar, es decir que deben permitir interactividad,
comunicacién, aplicacion de los conocimientos, evaluacion y manejo de la clase.
Las aulas virtuales hoy toman distintas formas y medidas, y hasta son llamadas con
distintos nombres. Algunas son sistemas cerrados en los que el usuario tendra que
volcar sus contenidos y limitarse a las opciones que fueron pensadas por los
creadores del espacio virtual, para desarrollar su curso. Otras se extienden a lo
largo y a lo ancho de la red usando el hipertexto como su mejor aliado para que los
alumnos no dejen de visitar o conocer otros recursos en la red relacionados a la
clase. (Gregori E. 2005).

118



Aula de innovacién pedagdgica (AlIP):

Ambiente fisico implementado con equipamiento TIC (computadora, Tablet,
servidor, etc.). Los estudiantes se trasladan desde sus aulas al AIP. (Garcia R.,
Remirez M., Rodriguez P., Martin J., Nieva M., Ripol M., & Carbd A. 2006).

Buenas préacticas educativas con TIC:

Experiencias educativas innovadoras, efectivas, sostenibles y replicables
basadas en propuestas de aprovechamiento de las TIC. (Moreira M., Pons J.,
Gorospe J., & Berrocoso J. 2010).

Blended Learning o B-Learning

Se refiere a la combinacion del trabajo presencial (en aula), y del trabajo en linea
(combinando Internet y medios digitales) en donde el alumno puede controlar
algunos factores como el lugar, momento y espacio de trabajo. Asi mismo puede
entender como la combinacion eficiente de diferentes métodos de imparticion,

modelos de ensefianza y estilos de aprendizaje. (Garrison, D. & Kanuka, H. 2004).

Campus Virtual:

Los campus virtuales son el intento de situar un campus en el marco de la
virtualidad, que permita a los estudiantes acceder a la docencia, a la organizacion
de las mismas aulas, matricula, etc. y a los demés espacios complementarios como
la biblioteca, los servicios universitarios, etc. Si bien el esquema que se muestra a
continuacion de este parrafo esta lejos de sentar una arquitectura de servicios de
un Campus Virtual, si que pretende, en primer lugar, dejar en claro que en la vida
académica existen servicios adicionales a los que un LMS ofrece y que deben hacer
parte de un Campus Virtual, y en segundo lugar explicitar algunos por considerarlos
necesarios o relevantes. (Ortiz L. 2007).

Centro de recursos tecnoldgicos (CRT):
Estrategia de soporte y organizacion de los recursos TIC (articulo N° 36 del
Reglamento de la Ley General de Educacion). Los recursos TIC son trasladados

por turnos hacia los distintos ambientes educativos (Laura C. & Bolivar E. 2009).
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Comunidad virtual:

Conjunto de personas y colectivos que establecen vinculos (relaciones estables
basadas en componentes cognitivos, sociales y afectivos) que se desarrollan y se
realizan en los entornos virtuales. Se refiere a redes de interacciones que generan
una comunidad de préctica de actividades, vinculos y roles mediados por los
entornos virtuales; las TIC, entre todas las tecnologias, se ha constituido como una
mediacidn ubicua, es decir, como la interfaz que, a través de la construccion o
procesamiento digitales de la informacion y comunicacion, permite interactuar y
actuar en la sociedad. Para ello, las TIC replantean las formas de representar y
explicar la realidad y la relacion entre los seres humanos en otras palabras, elabora
y desarrolla un sistema de significados que se denomina "cultura digital". (Garrido
A. 2003).

Competencia transversal TIC:

Desenvolvimiento eficaz y responsable en los entornos virtuales; se basa en las
diversas practicas sociales de dichos entornos y en los cuatro pilares de la
educacion: ser, conocer, convivir y hacer; esta competencia se compone de cuatro
capacidades que se refieren a los desempefios de los actores educativos en los
ambitos mencionados en el punto anterior y son: Interactla en entornos virtuales
para construir vinculos. Crea objetos virtuales en diversos formatos para construir
y transmitir significados (dmbito Cultura digital); personaliza entornos virtuales
variados para propositos identificados y/o conscientemente asumidos (Ambito
Identidad digital). Gestiona informacion del entorno virtual para integrarla en

distintos procesos (Mateus J., & Suarez, C. 2017).

Supone que el actor educativo participa o esté influido por los entornos virtuales,
gue necesita conocerlos analitica y criticamente, que debe producir y realizar
interacciones en ellos (realizar proyectos colaborativos, formacion y participacion
en comunidades de practica o trabajo en equipo) vy, finalmente, que requiere
orientar, sistematizar y valorar sus creaciones (formatos digitales y actividades de
manera colaborativa o en red) para dar forma a su vision personal y compaginar

ésta con su actuacién en esos entornos. (Mateus J., & Suéarez, C. 2017).
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Disefio Instructivo:

El disefio instructivo de una herramienta formativa hace alusion a la forma en que
se transforma un modelo de aprendizaje eficaz en un medio que combina lo
presencial con lo informatizado. Asi, desde nuestro punto de vista la clave para
ensefiar radica en saber como aprenden las personas. Por ello, la estructura,
apartados, etc., del sistema deberan ser capaces de reproducir mas o menos fiel-
mente el proceso que siguen las personas cuando aprenden cosas. Y no olvidemos
gue, en este caso, el objetivo va mas alla pues pretendemos desarrollar personas,
por lo que no so6lo hay que pensar en una estructura valida para la adquisicién de
conceptos y procedimientos sino ademas para la capacitacion real, para que la
persona llegue a hacer cosas que antes no hacia. Un concepto respecto a la
proyeccion gue tiene el Diseno Instructivo, Brennan lo define como “cualquier
combinacion posible de una amplia gama de aprendizaje de entrega de medios de
comunicacién disefiados para resolver problemas especificos del negocio”. (Turpo
& Gebera, 2010).

Ecosistema virtual educativo:

Un sistema es cualquier conjunto de elementos en interaccion. Un grupo de partes
en interaccion que funcionan como un todo distinguible de su entorno a través de
unos limites o fronteras reconocidos. El funcionamiento de un sistema depende de
la manera como estan relacionadas sus partes o elementos de forma que, si se
afiade, suprime o modifica alguna parte o elemento, cabe esperar que el

funcionamiento del sistema sea diferente. (Castafieda L., & Adell J. 2013).

Educacion abierta Online:

La Educacion Abierta es un término utilizado para describir cursos flexibles,
disefiados para satisfacer las necesidades individuales. Esta metodologia trata de
guitar las barreras impuestas por algunos cursos tradicionales que exigen
asistencia y también hace referencia a una filosofia del aprendizaje centrada en el
estudiante; este tipo de educacion esta estrechamente vinculada a los avances de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, asi como al desarrollo de
nuevas necesidades educativas y de nuevos patrones de acceso a la informacién

y de aplicacién y aprendizaje. (Aretio L. 2001).
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Ensefianza Electronica (Electronic Learning):

Por definicion, el e-Learning es el suministro de programas educacionales y
sistemas de aprendizaje a través de medios electrénicos. El e-Learning se basa en
el uso de una computadora u otro dispositivo electrénico (por ejemplo, un teléfono
movil) para proveer a las personas de material educativo. La educacion a distancia
crel las bases para el desarrollo del e-Learning, el cual viene a resolver algunas
dificultades en cuanto a tiempos, sincronizacion de agendas, asistencia y viajes,
problemas tipicos de la educacion tradicional. Asi mismo, el e-Learning puede
involucrar una mayor variedad de equipo que la educacién en linea el término de
e-Learning o educacion electronica abarca un amplio paquete de aplicaciones y
procesos, como el aprendizaje basado en Web, capacitacion basada en
computadoras, salones de clases virtuales y colaboracién digital

Siendo descriptivos, la educacion electronica es la capacitacién y adiestramiento
de estudiantes y empleados usando materiales disponibles para Web a través del
Internet, llegando a ofrecer sofisticadas facilidades como flujo de audio y video,
presentaciones en PowerPoint, vinculos a informacion relativa al tema publicada en
el Web, animacion, libros electrénicos y aplicaciones para la generacion y edicion
de imagenes. (Soto, C. & Neira, M 2009).

Estrategias TIC para la ensefianza-aprendizaje:

Son actividades TIC que se adaptan como estrategias de ensefianza y aprendizaje
y que requieren necesariamente, para su cumplimiento, de los entornos virtuales.
Las TIC se incluyen de manera eficaz en los procesos pedagogicos en el aula a
través de estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas en las actividades
distintivas de las TIC (mencionadas junto con los ambitos). De este modo, se
aprovechan las ventajas y potencialidades de las TIC y se seleccionan cuando su
aplicacion proponga resultados de aprendizaje que no se logren facilmente sin las
TIC (Salinas J. 2004).

Entorno personal de aprendizaje:
Es un concepto que se fundamenta en premisas y principios de las teorias del
aprendizaje sociocultural, constructivista y conectivista, sobre el modo mas

adecuado en que se debe organizar el aprendizaje; del conectivismo se rescatan
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sus aportes en relacion a las redes de aprendizaje y la habilidad para establecer
conexiones entre ideas y conceptos, lo cual se constituye en un prerrequisito para
que el estudiante pueda usar, mantener y desarrollar sus redes de aprendizaje.
(Almenara J., Diaz V., & Infante A. 2011)

Entorno virtual de aprendizaje:

El concepto de entorno virtual de aprendizaje parte de la experiencia de las
personas en interaccion con las maquinas, donde se genera: “la convivencia de
entornos materiales electronicos (entendidos como computadoras, celulares, etc.)
y simbdlico digitales; en este sentido, el empleo de todo medio TIC (equipo o
dispositivo) supone un entorno virtual, es decir, un contexto de interaccion a través
de involucra interfaces: sistemas operativos, software, contenidos digitales, etc. Sin
el conocimiento de este contexto, la operatividad de los medios TIC no se realiza o
se realiza de manera limitada. (Silva Q, 2007).

Estrategias de evaluacion de los aprendizajes:

La evaluacién de los aprendizajes es un componente del proceso educativo, a
través del cual se observa, recoge y analiza informacion significativa, respecto de
las posibilidades, necesidades y logros de los alumnos, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para

el mejoramiento de sus aprendizajes. (Alsina M. & Rodriguez, F. 2001)

Gestion de Contenido:

Los documentos creados se depositan en una base de datos central donde también
se guardan el resto de los datos de la web, como son los datos relativos a los
documentos (versiones hechas, autor, fecha de publicacién y caducidad, etc.),
datos y preferencias de los usuarios, la estructura de la web, etc. (Lara N., & Duart
2005).

La estructura de la web se puede configurar con una herramienta que,
habitualmente, presenta una vision jerarquica del sitio y permite modificaciones.
Mediante esta estructura se puede asignar un grupo a cada area, con responsables,
editores, autores y usuarios con diferentes permisos. Eso es imprescindible para

facilitar el ciclo de trabajo (workflow) con un circuito de edicidon que va desde el
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autor hasta el responsable final de la publicacién. EI CMS permite la comunicacion
entre los miembros del grupo y hace un seguimiento del estado de cada paso del
ciclo de trabajo. (Lara N., & Duart 2005).

LMS (Learning Management System):

Sistema de gestion de aprendizaje. Se trata de un programa que permite organizar
materiales y actividades de formacion en cursos, gestionar la matricula de los
estudiantes, hacer seguimiento de su proceso de aprendizaje, evaluarlos,
comunicarse con ellos mediante foros de discusion, Chat o correo electronico, etc.,
es decir, permite hacer todas aquellas funciones necesarias para gestionar cursos
de formacion a distancia (Weaver D., Spratt C.& Nair C. 2008).

MOODLE - Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment:

Es un CMS de licencia gratuita que es impulsado por la comunidad que lo define
en su Portal oficial como “una plataforma de aprendizaje disefiada para
proporcionarle a educadores, administradores y estudiantes un sistema integrado
unico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados”.
MOODLE es proporcionado gratuitamente como programa de Cédigo Abierto, bajo

la Licencia Publica General GNU (GNU General Public License).

Cualquier persona puede adaptar, extender o Modificar MOODLE, tanto para
proyectos comerciales como no-comerciales, sin pago de cuotas por
licenciamiento, y beneficiarse del costo/beneficio, flexibilidad y otras ventajas de
usar MOODLE. (Ros M. 2008).

Sistemas de Gestion de Contenidos (CMS):

Los sistemas de gestion de contenidos (Content Management Systems o CMS) es
un software que se utiliza principalmente para facilitar la gestion de webs, ya sea
en Internet 0 en una intranet, y por eso también son conocidos como gestores de
contenido web (Web Content Management o WCM). Hay que tener en cuenta, sin
embargo, que la aplicacion de los CMS no se limita solo a las webs. (Boneu, J.
2007).
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Sistemas de aprendizaje abierto:

Se componen de una serie de elementos, tales como: la mision u objetivo de un
sistema particular, los programas de estudio, las técnicas y estrategias de
aprendizaje y ensefianza, el material educativo y de referencia, la comunicacion e
interaccion, los sistemas de apoyo y de entrega de informacién, de la direccion y
de administracion, el equipamiento e infraestructura, y la evaluacién. (Ibafiez J.
2006).

Teleformacion:

Un sistema de imparticion de formacién a distancia, apoyado en las TIC (tecnologia,
redes de telecomunicaciones, videoconferencias, TV Digital, materiales
multimedia), que combina distintos elementos pedagogicos: la instruccion directa
clasica (presencial o de autoestudio), las practicas, los contactos en tiempo real
(presenciales, videoconferencia o chats) y los contactos diferidos de tutores, foros

de debate, correo electronico. (Marcelo C., Puente D., & Ballesteros M. 2003)

Transversalidad de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

la transversalidad consiste en una manera de lograr una educacion institucional
mas ligada a la vida social mas educativa; la transversalidad se caracteriza por la
vinculacion de la cultura escolar y la no escolar, ser transversales es sinébnimo de
apertura y flexibilidad, la transversalidad es la otra cara del fraccionamiento, razon
por la cual le podemos acotar las siguientes caracteristicas: Favorece la vinculacion
escuela—comunidad; Facilita la circulacién y conocimiento de informacién relevante
para la toma de decisiones. (Guitert M., Guerrero A., Ornellas A., Romeu T. &
Romero M. 2008).

Trazabilidad:

Es la capacidad para reconstruir el historial de la utilizacion o la localizacién de un
articulo o producto mediante una identificacion registrada; un proceso de
trazabilidad completo y fiable a lo largo de la cadena de suministro de un producto
es una de las herramientas indispensables a la hora de prevenir y detectar una
crisis. (Piriz T. 2014).
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3.1

METODOS Y MATERIALES

Hipdtesis de la investigacion

Para Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. “Las hip6tesis son las guias de una

investigacion o estudio; las hipétesis indican lo que tratamos de probar y se definen

como explicaciones tentativas del fenomeno investigado. Se derivan de la teoria

existente y deben formularse a manera de proposiciones”. (2014, 102).

3.1.1

Hipotesis general

El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el proceso
de evaluacion de los estudiantes de la Escuela de Talentos de la Provincia

Constitucional del Callao durante el periodo 2017

Hipdtesis especificas

El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el tiempo de
generacion de acta de notas de la Escuela de Talentos de la Provincia
Constitucional del Callao durante el periodo 2017

El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el tiempo de
evaluacion de los estudiantes de la Escuela de Talentos de la Provincia
Constitucional del Callao durante el periodo 2017

El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el tiempo de
consulta de notas de los estudiantes de la Escuela de Talentos de la

Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017
El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el porcentaje

de participacion de los estudiantes de la Escuela de Talentos de la Provincia

Constitucional del Callao durante el periodo 2017
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3.2

Variables de estudio.

Segun Hernadndez R., Ferndndez C. y Baptista M “Una variable es una propiedad

que puede fluctuar y cuya variacion es susceptible de medirse u observarse; el

concepto de variable se aplica a personas u otros seres vivos, objetos, hechos y

fendmenos, los cuales adquieren diversos valores respecto de la variable referida”
(2014).

3.2

3.2

3.2

.1 Definicion Conceptual

.1.1 Variable Independiente: Entorno virtual de aprendizaje web:

El Entorno Virtual de Aprendizaje web (EVA) o en ingles Virtual learning
environment (VLE), también conocido por las siglas LMS (Learning
Management System), y representado por la plataforma Moodle; es un espacio
educativo alojado en la web, un conjunto de herramientas informaticas que
posibilitan la interaccion didactica de manera que el alumno pueda llevar a cabo
las labores propias de la docencia como son conversar, leer documentos,
realizar ejercicios, formular preguntas al docente, trabajar en equipo; todo ello
de forma simulada sin que medie una interaccion fisica entre docentes y

alumnos. (Salinas J., 2004)

.1.2 Variable Dependiente: Proceso de evaluaciéon del aprendizaje:

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso, a través del cual se observa,
recoge y analiza informacion relevante, respecto del proceso de aprendizaje de
los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
decisiones pertinentes y oportunas para optimizarlo. La evaluacién de los
aprendizajes en la Educacién Basica Regular es un proceso continuo y
sistematico, mediante el cual se observa, recoge, describe, procesa y analiza
los logros, avances y/o dificultades del aprendizaje, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones oportunas y pertinentes
para mejorar los procesos pedagogicos. (Evaluacion de los aprendizajes de los
Estudiantes EBR - Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-
2005-ED).
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3.2.2 Definicién operacional

El proceso de evaluacion de los aprendizajes esta sujeto a un proceso de desarrollo

de actividades y actores de la Institucién educativa como se detalla a continuacion:

Tabla 2:
Definicion operacional para la variable dependiente

TIEMPO

Variable
Dependiente:

PROCESO DE
EVALUACION

DE LOS
APRENDIZAJES

ACTITUDINAL

Fuente: Elaboracion propia

Tiempo de Tiempo de
generacion gsr;iiggzg Ficha de
de acta de observacioén
notas notas
[10 -65 min]
Tiempo de Tiempo de
evzl:;e:)cslon evggji;:;on Ficha de
. observacioén
; estudiantes
estudiantes [10 -45 min]
Tiempo de .
Fl)t q Tiempo de
consuita de consulta de Ficha de
notas _de los notas observacién
estudiantes [5 -15 min]
Porcentaje = Porcentaje
de de uso
icipacié [76% - Ficha de
participacion 100%] : e
de los [51% - 750%] OPservacion

estudiantes

128

[26% - 50%]
[0% - 25%)]



3.2.2.1 Definicion operacional: Tiempo de generacion de actas de notas:

Es el periodo de tiempo transcurrido en minutos; para el desarrollo de un
documento fisico o digital, el cual evidencia sistematicamente calificaciones de
proceso de los estudiantes; (Evaluacion de los aprendizajes de los Estudiantes EBR
- Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-ED).

Operacionalizacion:

Tgac

Tgan = ——
g Nro_proc.

= Tgan = Tiempo de generacion de acta de notas.
» Tgac = Tiempo de generacion de acta por curso.

= Nro_proc = Nro. de procedimiento por cada generacion de acta de notas.

3.2.2.2 Definicion operacional: Tiempo de evaluacion de los estudiantes:

Es el periodo de tiempo transcurrido en minutos; para el desarrollo de uno de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes; (Evaluacion de los aprendizajes de los
Estudiantes EBR - Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-
ED).

Operacionalizacion

Tec
Tee = ——
Nro_proc.
= Tee = Tiempo de evaluacion de los estudiantes
» Tec = Tiempo de evaluacion por curso

= Nro_proc = Nro. de procedimiento por cada tiempo de evaluacion

3.2.2.3 Definicion operacional: Tiempo de consulta de notas de los
estudiantes:
Es el periodo de tiempo transcurrido en minutos; para la solicitud de los estudiantes
en evidenciar fisica o digitalmente calificaciones de procesos aplicados por los
docentes; (Evaluacion de los aprendizajes de los Estudiantes EBR - Directiva N°
004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-ED).
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Operacionalizacion

Tcnc
Tcne = ———
Nro_proc.

= Tcne = Tiempo de consulta de notas de los estudiantes
= Tcnc = Tiempo de notas por curso

= Nro_proc = Nro. de procedimiento por cada consulta de notas

3.2.2.4 Definicion operacional: Porcentaje de participacion de los
estudiantes:

Es el nivel de participacion del estudiante atreves de la resolucion de actividades
fisicas o digitales las cuales quedan registradas en el entorno virtual de aprendizaje;
actividades como; foros, chats, avisos, mensajeria interna, FAQs,
videoconferencia, herramientas de trabajo colaborativo como wikis o blogs, etc.) y
el analisis de su nivel de participacion en el curso; estas herramientas deberan de
cumplir estandares de aplicacion y de integracion a las plataformas virtuales de
aprendizaje, también estandarizacion de visualizacion e interaccion. (Evaluacion de
los aprendizajes de los Estudiantes EBR - Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada
por R.M. N° 0234-2005-ED).

Operacionalizacion:

= Ppe = Porcentaje de participacion de los estudiantes.
* Rutil = Sumatoria de recursos utilizados o aplicados en cada curso.

» Disp = Sumatoria del total de recursos disponibles en cada curso.
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3.2.3 Matriz de Operacionalizacion de la variable dependiente

Tabla 3:
Matriz de Operacionalizacion de la variable dependiente
i Dimension Indicador indice Rango Instrumento Formula
ariabile
Tgac
i Tgan = Nro_proc
. Jlempode _ Minutos gJ.l‘Z?QE?oﬁZe Ficha de _ | o
P T observacién Tgan = Tiempo de generacian de acta de notas
actadenotas = Procedimiento  actas de notas Tgac = Tiempo de generacién de acta por curso
[10 -85 min] " - .
Nro_proc = Nro. de procedimiento por cada generacion de acta de
notas
T Tec
. Tiempo de €€ = Nro
: y . _proc.
Variable TIEMPO eugﬁln;(g%:?:le Minutos evaluacion de Ficha de
Dependiente: los estudiantes | Procedimiento los estudiantes observacion Tee = Tiempo de evaluacién de los estudiantes
[10 -45 min] Tec = Tiempo de evaluacion por curso
PROCESO DE Nro_proc = Nro. de procedimiento pg{ cada tiempo de evaluacién
EVALUACION _ _ ~ Tenc
DE LOS Tiempo de _ Tiempo de _ Tene = Nro_proc.
APRENDIZAJES consutade | Minutos  consulta de Ficha de
notas _de los Procedimiento nOtaS_ observacion Tcne = Tiempo de consulta de notas de los estudiantes
estudiantes [5-15 min] Tence = Tiempo de notas por curso
Nro_proc = Nro. de procedimiento por cada consulta de notas
Porcentaje de 21 Rutil
Porcentaje de uso Ppe = S Disp x 100
ACTITUDINAL participacion Porcentaje [76"? - 10(?{!)%] Ficha dg_
de.|°3 [51|f3 - 750/0] observacion Ppe = Porcentaje de participacién de los estudiantes
estudiantes [26% - 50%)] Rutil = Sumatoria de recursos utilizados o aplicados en cada curso
[0% - 25%)] Disp = Sumatoria del total de recursos disponibles en cada curso.

Fuente: Elaboracion propia
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3.3 Tipo y nivel de Investigacién

3.3.1Tipo de Investigacion

Segun Hernandez R., Ferndndez C. y Baptista M. “La investigacion aplicada busca
el conocer para hacer, para actuar, para construir, para modificar ... incluyendo la
que tiene como justificacion adelantos y productos tecnologicos y para las
investigaciones de las que se derivan acciones ... parte del conocimiento generado
por la investigacion basica, tanto para identificar problemas sobre los que se debe

intervenir como para definir las estrategias de solucién” (2014, 42).

La investigacion fue de tipo aplicada; en la Escuela de Talentos de la Provincia
Constitucional del Callao durante el periodo 2017; se aplico el Entorno Virtual de
Aprendizaje Web para mejorar el proceso de evaluacion del aprendizaje, definiendo
una estrategia de solucién a los sub procesos; como es la generacion de actas de
notas, el tiempo de evaluacion de los estudiantes, las consultas de notas de los
estudiantes; y el bajo porcentaje de participacion de los estudiantes; asi con la
aplicacion determina la mejorara significativa del proceso de evaluacion de los

estudiantes a través del Entorno Virtual de Aprendizaje Web.

3.3.2Nivel de Investigacion

Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. lo define como “Los estudios explicativos
van mas alla de la descripcién de conceptos o fenémenos o del establecimiento de
relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por las causas de
los eventos y fendmenos fisicos o sociales ... y en qué condiciones se manifiesta o

porque se relacionan dos o mas variables”. (2014, 95).

La presente investigacion fue de nivel explicativo, como lo describe el autor antes
mencionado, la investigacion explica la relacion entre las variables: Entorno virtual
de aprendizaje web y su influencia sistematica y de mejora en el Proceso de
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de la escuela de talentos del callao;
esta relacion se evidencia en la mejora sustancial de los indicadores de la variable
dependiente; tiempo de generacion de actas, tiempo de evaluacién de los

estudiantes, tiempo de consulta de notas y porcentaje de participacion.
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3.4 Disefio de la investigacion

Segun Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. “La Investigacion no experimental
son estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los
gue solo se observan los fenOmenos en su ambiente natural para analizarlos;
podria definirse como la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente
variables. (2014, 152).

Herndndez R., Fernandez C. y Baptista M. describe que “Los Disefios longitudinales
son estudios que recaban datos en diferentes puntos del tiempo, para realizar
inferencias acerca de la evolucion del problema de investigacion o fenémeno, sus

causas y sus efectos”. (2014, 159).

El disefio de la investigacion fue de disefio no-experimental y de categoria
longitudinal, para lo cual se realizé dos medidas en el transcurso longitudinal del
tiempo una primera medida denominada (Tiempo 1) sin la intervencion del entorno
virtual web y una segunda medida denominada (Tiempo 2) interviniendo el Entorno

virtual web:;

Tabla 4:
Esquema del Disefio de Investigacion

GRUPO TIEMPO 1 TRATAMIENTO TIEMPO 2
G.E. o1 X 02
G.C. 03 --- 04

Fuente: Elaboracion propia.

En donde:

G.E.
Oz = Tiempo 1 (Prueba de entrada)
X = Tratamiento o Intervencion
O2 = Tiempo 2 (Prueba de salida)

G.C.
Os = Tiempo 1
04 = Tiempo 2

= Ausencia de Tratamiento
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3.5 Poblacién y muestra de estudio

Para Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. “Toda investigacion debe ser
transparente, asi como estar sujeta a critica y réplica, y este ejercicio solamente es
posible si el investigador delimita con claridad la poblacién estudiada y hace

explicito el proceso de seleccion de su muestra” (2014, 174).
3.5.1 Poblacién

3.5.1.1 Descripcion de la poblacion

Conformado por los 201 estudiantes del 4to y 5to grado matriculados en el 2017.

Matricula por periodo segun grado, 2004-2017

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Total 42 199 200 199| 201
1° Grado 0 0 0 0 0
2° Grado 0 0 0 0 0
3° Grado 0 0 0 0 0
4° Grado 0 100 100 100| 100
5% Grado 42 99 100 99| 101

Docentes, 2004-2017
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Total 7 15 17| 24| 20

Secciones por periodo segun grado, 2004-2017

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Total 2 g 8 8 8
1° Grado 0 0 0 0 0
2° Grado 0 0 0 0 0
3° Grado 0 0 0 0 0
4° Grado 0 ] 4 ] ]
5% Grado 2 1 4 1 1

Figura 31: Poblacién Escuela de Talentos.

Fuente. Escale del Ministerio de Educacioén
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3.5.1.2 Ficha de datos de la poblacion

Tabla 5:

Ficha de datos de la IE Escuela de Talentos del Callao

Avenida Alejandro Bertello

Codigo modular 1455310 Direccion Cuadra 5 S/N
) CIUDAD SATELITE SANTA
Anexo 0 Localidad ROSA
. 4 Centro

Caodigo de local 140374 Poblado CALLAO
Area Censal

Nivel/Modalidad  Secundaria (500 Urbana
Habitantes)

Forma Escolarizado Distrito Callao

Género Mixto Provincia Prov. Const. del Callao

Tipo de Gestién P_ubllca de gestion Departamento

directa

Cddigo de

Gestion / Publica - Otro Sector DRE o UGEL 070101

Dependencia Publico que supervisa
el S. E.
Nombre de la

. Solis Toscano Jose DRE o UGEL

Director(a) Luis que supervisa DRE Callao
el S.E.
Caracteristica

. (Censo .

Teléfono 7646371 Educativo Aplica
2017)

Correo L atitud -12.01212

electronico

Pagina web Longitud -77.10461

Turno Continuo mafanay

tarde

Tipo de

programa

Estado Activo

Fuente. Escale del Ministerio de Educacion
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3.5.1.3 Ubicacion geogréfica de la poblacion
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Figura 32: Ubicacion geogréfica y de coordenadas de la IIEE. (Latitud: -12.01212 /
Longitud: -77.10461)
Fuente. Escale del Ministerio de Educacion
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3.5.2 Muestra

Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. “La estratificacibn aumenta la precision
de la muestra e implica el uso deliberado de sub muestras para cada estrato o
categoria que sea relevante en la poblacion, muestrear por racimos implica
diferencias entre la unidad de andlisis y la unidad muestrial. En este tipo de
muestreo hay una seleccién de dos etapas, en la primera se seleccionan los
racimos, escuelas, organizaciones, etc., y en la segunda dentro de estos racimos a
los sujetos que seran medidos. en los elementos muéstrales simples se elige
aleatoriamente para que cada elemento tenga la misma posibilidad de ser elegido”
(2014, 170).

La muestra, que es un subconjunto representativo de la poblacion, se ha obtenido
bajo el muestreo probabilistico; el cual se basa en el principio de equiprobabilidad,
es decir, todos los individuos tienen la probabilidad de ser elegidos para formar
parte de la muestra. por tratarse de un estudio se tomard un aula al azar cuyo

namero de alumnos es de 25, por lo que la muestra sera el registro de 25 alumnos.

3.5.2.1 Muestreo

Para Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. “Muestreo por conveniencia; estas
muestras estan formadas por los casos disponibles a los cuales tenemos acceso,
como un proceso de muestreo cuantitativo en que el investigador selecciona a los
participantes ya que estdn dispuestos y disponibles para ser estudiados”
(2014,390).

El muestreo que se utilizd es un muestreo por conveniencia, seleccionado de total
de poblacion al grupo de estudiantes pertenecientes a un grado y seccion; dada la
disposicion de la direccion, de los docentes encargados y los estudiantes de la
Institucion Educativa Escuela de talentos; este muestreo seleccionado
convenientemente; se realiza por la disposicién de horario del grupo, disposicion
de ambientes de acceso tecnolégico, dado que el grupo tiene el acceso a los
dispositivos tecnologicos y plataforma educativa web; quienes en su totalidad son

de 25 estudiantes; y docentes respectivos.
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3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.6.1 Técnicas de recoleccion de datos

Segun Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. “la técnica observacion consiste
en el registro sistematico, célido y confiable de comportamientos o conductas
manifiestas” (2006, 196).

Técnica: Observacion directa
Técnica: la observacion directa a través de instrumentos como de recoleccion de
datos que se usara para evaluar y documentar el antes y después de la
intervencion; los indicadores: tiempo de generacion de acta de notas, tiempo de
evaluacion de los estudiantes, tiempo de consulta de notas y el porcentaje de
participacion de los estudiantes.

3.6.2 Instrumentos de recoleccién de datos

Para Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. “método de recoleccion de datos
consiste en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos y
situaciones observables, a través de un conjunto de categorias y subcategorias.”
(2014, 252).

Instrumento: Ficha de observacién
Es una técnica de evaluacion que puede abarcar aspectos cuantitativos, su
caracteristica singular radica en que, para registrar la informacién necesaria, se
tienen que registrar dependiendo de las circunstancias, si el entorno cambia, se
tiene que registrar los cambios realizados; se realiz6 fichas de observacion para los
indicadores siguientes:
= Tiempos de generacion de actas de notas de los docentes antes y después de
utilizar el entorno virtual web
» Tiempos de evaluacion de los estudiantes antes y después de utilizar el entorno
virtual web; Tiempos de consultas de las notas antes y después de utilizar el
entorno virtual web
» Porcentaje de participacion de estudiantes antes y después de utilizar el entorno
virtual web.
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El desarrollo de la investigacion se manejaron los siguientes instrumentos:
Tabla 6:

Instrumentos de aplicacion

INSTRUMENTO

TECNICA

Guia de observacion para el llenado de datos
correctos

Ficha de observacion de registro de datos (antes 'y
después de la aplicacion del entorno virtual web)
Planes estratégicos, Manual de funciones, Mapa de
estructuracion de Redes, Manual de operaciones
Institucionales, formatos de formulaciéon y

evaluacion del Plan Operativo Institucional.
Formato de observacion digital (volcado de datos)

Formatos de matrices de Informacion de Docente y

Estudiantes

Guia

Ficha de Observacion

Analisis de

Documentos

Recopilacion de datos

Matrices de

Informacion

Fuente: Elaboracion propia

3.6.2.1 Confiabilidad del instrumento

Para Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. “La confiabilidad es el grado en

que un instrumento repetido al mismo sujeto produce resultados consistentes y
coherentes” (2014,200).

Para la investigacién se trabajara con los supuestos basicos, es decir la persona

no cambia en los diferentes tiempos; aplicando el mismo instrumento dos veces al

mismo grupo después de cierto tiempo (Test — Retest); y se aplicara un coeficiente

“r’ de correlacion de Pearson (por ser datos cuantitativos) para demostrar su

confiabilidad y correlacién respectiva de los instrumentos aplicados en un “Tiempo

1”7y “Tiempo 2”; para los indicadores de la variable dependiente que son:

El tiempo de generacion de actas de notas
El tiempo de evaluacion de los estudiantes
El tiempo de consulta de notas de los estudiantes

El porcentaje de participacion de los estudiantes.

139



Tabla 7:
Analisis correlacional del indicador “Tiempo de generacion de actas de notas”

Tiempo de Tiempo de
generacion de generacion de

Actas de Notas Actas de Notas

Tiempo 1 Tiempo 2
Correlacion de Pearson 1 ,885"
Tiempo de generacién de Actas
) Sig. (bilateral) ,000
de Notas Tiempo 1
N 25 25
Correlacién de Pearson ,885™ 1
Tiempo de generacion de Actas
] Sig. (bilateral) ,000
de Notas Tiempo 2
N 25 25

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 7 se muestra el coeficiente de correlacion de Pearson r = 0.885 > 0.7,
y una significancia bilateral p=0.000 < 0.05; lo cual permite decir que la ficha de

observacién tiene una relacion alta de consistencia interna y de confiabilidad.

Tabla 8:
Analisis correlacional del indicador “Tiempo de evaluacion de los estudiantes”

Tiempo de Tiempo de

evaluaciéon de evaluacion de los

los Estudiantes Estudiantes
Tiempo 1 Tiempo2
Correlacion de Pearson 1 , 765
Tiempo de evaluacién de los ) )
) ) Sig. (bilateral) ,002
Estudiantes Tiempo 1
N 25 25
Correlaciéon de Pearson ,765™ 1
Tiempo de evaluacion de los ) )
) ) Sig. (bilateral) ,002
Estudiantes Tiempo 2
N 25 25

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 8 se muestra el coeficiente de correlacion de Pearson r = 0.765 > 0.7,
y una significancia bilateral p=0.002 < 0.05; lo cual permite decir que la ficha de

observacién tiene una relacion alta de consistencia interna y de confiabilidad.
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Tabla 9:

Anadlisis correlacional del indicador “Consulta de notas de los estudiantes”

Consulta de
notas de los

Estudiantes

Consulta de
notas de los

Estudiantes

Tiempo 1 Tiempo 2
Correlacion de Pearson 1 ,915™
Consulta de notas de los ) ]
) ) Sig. (bilateral) ,001
Estudiantes Tiempo 1
N 25 25
Correlacion de Pearson ,915" 1
Consulta de notas de los ) ]
) ) Sig. (bilateral) ,001
Estudiantes Tiempo 2
N 25 25

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 9 se muestra el coeficiente de correlacion de Pearson r = 0.915 > 0.7,
y una significancia bilateral p=0.001 < 0.05; lo cual permite decir que la ficha de

observacion tiene una relacion alta de consistencia interna y de confiabilidad.

Tabla 10:
Andlisis correlacional del indicador “Porcentaje de participacion de los

estudiantes”

Porcentaje de Porcentaje de

participacion de  participacion de

los Estudiantes los Estudiantes
Tiempo 1 Tiempo 2
Correlacién de Pearson 1 761"
Porcentaje de participacion de ) ]
) ) Sig. (bilateral) ,001
los Estudiantes Tiempo 1
N 25 25
Correlaciéon de Pearson ,761™ 1
Porcentaje de participacion de ) )
) ) Sig. (bilateral) ,001
los Estudiantes Tiempo 2
N 25 25

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 10 se muestra el coeficiente de correlacion de Pearsonr=0.761 > 0.7,
y una significancia bilateral p=0.001 < 0.05; lo cual permite decir que la ficha de

observacion tiene una relacion alta de consistencia interna y de confiabilidad.

141



3.6.2.2 Validez del instrumento

Para Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. describe “La validez, en términos
generales, se refiere al grado en que un instrumento mide realmente la variable que
pretende medir” (2014).

La validez del instrumento de medicion sera realizada mediante juicio de expertos,
mediante la confeccion del expediente de validacion de instrumentos, con ello se
asegura que instrumento disefiado cumpliera con los objetivos de la presente

investigacion.

Validacion de Expertos:
= Mgtr. Ing. Barrantes Rios Edmundo José Experto Metodoldgico
» |Ing. Christian Ovalle Paulino Experto Tematico

3.7 Métodos de andlisis de datos

La investigacion proceso los datos utilizando el software estadistico IBM SPSS
STATISTICS V.23, para realizar el analisis del desarrollo y andlisis descriptivo por
cada uno de los indicadores; denominado resultados descriptivos; el comparativo
de los indicadores en un Tiempo 1, antes de la intervencién de la Plataforma
educativa WEB y posterior en un Tiempo2, para analizar los cambios y mejoras
sustanciales en el uso y manejo del sistema y finalmente la contrastacion de
Hipotesis, para cada indicador; en el cual se desarrollara la prueba de normalidad
con Shapiro-Wilk, por ser una muestra menor a 50; y la aplicacién para pruebas no

paramétricas utilizando Wilcoxon; quien ratifica las hipétesis planteadas.

La significancia estadistica para analizar diferencias de los tiempos antes y después
con la prueba Shapiro-Wilk, a un nivel de confianza del 95%; si es que los datos no
provienen de una distribucién normal y sean muestras relacionadas, que es una
prueba no paramétrica para evaluar si dos grupos difieren entre si de manera
significativa respecto de sus medias (Sampieri R., Fernandez C., Baptista P., 2010,
460).
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IV. RESULTADOS
4.1 Resultados descriptivos

En este capitulo se describen los resultados descriptivos obtenidos del andlisis de
los datos del Tiempo 1y Tiempo 2 con la ayuda del software estadistico IBM SPSS
STATISTICS V.23 Statistics. Primero, se realiza el analisis descriptivo, pruebas de
normalidad, pruebas de hipotesis y se finaliza con la interpretacion de los

resultados.

4.1.1 Analisis descriptivos de los indicadores
4.1.1.1 Indicador: Tiempo de generacion de acta de notas — Tiempo 1

Para el tiempo de generacion de acta de notas en el (Tiempo 1) se obtuvieron los

siguientes datos estadisticos:

Tabla 11:
Resumen del procesamiento de casos del Tiempo de Generacion de Acta de

Notas del (Tiempo 1)

RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS

Casos
_ Valido Perdidos Total
Tiempo de
generacion de
Actas de Notas N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Tiempo 1
25 100,0% 0 0,0% 25 100,0%

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 11 se muestra el total de 25 casos procesados que es el 100% de la

muestra de datos validos.
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Tabla 12:

Analisis Descriptivo del Tiempo de Generacion de Acta de Notas del (Tiempo 1)

Descriptivos

Estadistico E,rror
estandar
Media 31,6860 ,68778
Limit
95% de intervalo de . |m|.e 30,2665
. inferior
confianza para la Limit
media 'ml ? 33,1055
superior
Media recortada al 5% 31,5589
Mediana 30,8000
generacion de
Actas de Notas Desviacion estandar 3,43889
Tiempo 1 Minimo 26,60
Méaximo 39,10
Rango 12,50
Rango intercuartil 3,05
Asimetria 851 464
Curtosis ,360 902

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 12 se muestra el tiempo de generacién de acta de notas (Tiempo 1),
con una media de 31.6860 y la desviacion estandar es de 3,43889, el cual muestra
un tiempo minimo de generacion de actas de 26.60 minutos y un tiempo maximo
de 39.10 minutos; debido a que el proceso es realizado manualmente por los

docentes.
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Figura 33: Histograma del Tiempo de Generacion de Acta de Notas (Tiempo 1);
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 33 se muestra el histograma del tiempo de generacion de acta de
notas en el (Tiempo 1). Observandose la mayor agrupacion de tiempos entre
30.00 minutos y 32.50 minutos; debido a que el proceso es realizado

manualmente por los docentes.
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Tabla 13:
Frecuencia estadistica del Tiempo de Generacion de Acta de Notas del (Tiempo
1)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

26,60 2 8,0 8,0 8,0
27,30 1 4,0 4,0 12,0
28,70 1 4,0 4,0 16,0
29,60 2 8,0 8,0 24,0
30,00 1 4,0 4,0 28,0
30,10 1 4,0 4,0 32,0
30,20 1 4,0 4,0 36,0
30,35 1 4,0 4,0 40,0
30,40 1 4,0 4,0 44,0
30,70 1 4,0 4,0 48,0

valido 30,80 2 8,0 8,0 56,0
31,25 1 4,0 4,0 60,0
31,70 1 4,0 4,0 64,0
32,15 1 4,0 4,0 68,0
32,60 2 8,0 8,0 76,0
33,10 1 4,0 4,0 80,0
35,30 1 4,0 4,0 84,0
35,40 1 4,0 4,0 88,0
38,30 1 4,0 4,0 92,0
38,90 1 4,0 4,0 96,0
39,10 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 13 se muestra la frecuencia estadistica por cada uno de los tiempos
de generacion de actas de notas en el (Tiempo 1); el cual muestra un tiempo
minimo de generacion de actas de 26.6 minutos y un tiempo maximo de 39.10

minutos; debido a que el proceso es realizado manualmente por los docentes.
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Figura 34: Frecuencias estadistica del Tiempo de Generacion de Acta de Notas
(Tiempo 1).
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 34 se muestra la frecuencia estadistica de los tiempos de generacion

de actas de notas en el (Pre —Test) el cual oscila entre los 26,6 y 39,10 minutos.
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4.1.1.2 Indicador: Tiempo de generacion de acta de notas — Tiempo 2
Para el tiempo de generacion de acta de notas en el (Tiempo 2) se obtuvieron los
siguientes datos estadisticos:

Tabla 14:

Resumen del procesamiento de casos del Tiempo de Generacion de Acta de
Notas del (Tiempo 2)

RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS

Casos

Vdalido Perdidos Total

Tiempo de
generacion de Actas

de notas N Porcentaje N  Porcentaje N  Porcentaje

Tiempo 2

25 100,0% 0 0,0% 25 100,0%

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 14 se muestra el total de 25 casos procesados que es el 100% de la
muestra de datos validos para la Generacion de Acta de Notas del (Tiempo 2).
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Tabla 15:
Analisis Descriptivo del Tiempo de Generacion de Acta de Notas (Tiempo 2)

Descriptivos

- Error
Estadistico )
estandar
Media 9,0384 ,29509
. Limite
959% de intervalo de . . 8,4294
] inferior
confianza para la L
. Limite
media ) 9,6474
superior
Media recortada al 5% 9,0849
Mediana 9,3000
Tiempo de Varianza 2,177
generacion de
Actas de notas Desviacion estandar 1,47546
Tiempo 2 Minimo 6,00
Méaximo 11,30
Rango 5,30
Rango intercuartil 2,35
Asimetria -,511 ,464
Curtosis -,454 ,902

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 15 se muestra el tiempo de generaciéon de acta de notas (Post —Test),
con una media de 9.0384 y la desviacidn estandar es de 1,47546 el cual muestra
un tiempo minimo de generacion de actas de 6.00 minutos y un tiempo maximo
de 11.30 minutos; debido a que el proceso es realizado a traves de la plataforma

virtual.
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Figura 35: Histograma del Tiempo de Generacion de Acta de Notas (Post — Test).
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 35 se muestra el histograma del tiempo de generacién de acta de
notas en el (Tiempo 2). Observandose la mayor agrupacion de tiempos entre 9.00
minutos y 11.00 minutos; debido a que el proceso es realizado a través de la

plataforma virtual.
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Tabla 16:
Frecuencia estadistica del Tiempo de Generacion de Acta de Notas del (Tiempo
2)

Tiempo de generaciéon de Actas Tiempo 2

Frecuencia Porcentaje Porc,:efntaj © Porcentaje
valido acumulado

6,00 2 8,0 8,0 8,0
7,11 1 4.0 4.0 12,0
7,50 1 4,0 4,0 16,0
7,90 2 8,0 8,0 24,0
8,00 2 8,0 8,0 32,0
8,10 1 4.0 4.0 36,0
8,90 1 4.0 4.0 40,0
8,95 1 4,0 4,0 44,0
9,10 1 4.0 4.0 48,0
9,30 2 8,0 8,0 56,0

Valido 9,60 1 4,0 4,0 60,0
9,70 1 4.0 4.0 64,0
9,90 1 4.0 4.0 68,0
10,00 1 4,0 4,0 72,0
10,30 2 8,0 8,0 80,0
10,50 1 4,0 4,0 84,0
10,60 1 4,0 4,0 88,0
10,70 1 4.0 4.0 92,0
11,00 1 4.0 4.0 96,0
11,30 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 16 se muestra la frecuencia estadistica por cada uno de los tiempos de
generacion de actas en el (Tiempo 2); el cual muestra un tiempo minimo de
generacion de actas de 6.00 minutos y un tiempo maximo de 11.30 minutos; debido

a gue el proceso es realizado a través de la plataforma virtual.
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Figura 36: Frecuencias estadistica del Tiempo de Generacion de Acta de Notas
(Tiempo 2)
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 36 se muestra la frecuencia estadistica de los tiempos de generacion
de actas de notas en el (Tiempo 2) el cual oscila entre los valores de 6.00 minutos

y 11,30 minutos.
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4.1.1.3 Indicador: Tiempo de evaluacion de los estudiantes — Tiempo 1

Para el tiempo de evaluacion de los estudiantes en el (Tiempo 1) se obtuvieron
los siguientes datos estadisticos:

Tabla 17:

Resumen del procesamiento de casos del Tiempo de evaluacion de los
estudiantes del (Tiempo 1)

RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS

Casos
Vélido Perdidos Total
Tiempo de N Porcenta N Porcenta N Porcenta
evaluacion je je je
Estudiantes
Tiempo 1
25 100,0% 0 0,0% 25 100,0%

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 17 se muestra el total de 25 casos procesados que es el 100% de la
muestra de datos validos.
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Tabla 18:

Analisis Descriptivo del Tiempo de Evaluacion de los estudiantes del (Tiempo 1)

Descriptivos

. Error
Estadistico )
estandar
Media 32,9200 1,01287
. Limite
95% de intervalo de . . 30,8295
] inferior
confianza para la .
. Limite
media . 35,0105
superior
Media recortada al 5% 33,0644
Mediana 33,0000
Tiempo de Varianza 25,647
evaluacion
Estudiantes Desviacion estandar 5,06434
Tiempo 1 Minimo 22,00
Méaximo 41,00
Rango 19,00
Rango intercuartil 8,95
Asimetria -,258 ,464
Curtosis -,800 ,902

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 18 se muestra el tiempo de evaluacion de los estudiantes del (Tiempo
1), con una media de 32.9200 y la desviacion estandar es de 5,06434, el cual
muestra un tiempo minimo de generacion de actas de 22.00 minutos y un tiempo
maximo de 41.00 minutos; debido a que el proceso es realizado manualmente por

los docentes.
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Figura 37: Histograma del Tiempo de Evaluacion de los estudiantes (Tiempo 1)
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 37 se muestra el histograma del tiempo de evaluacién de los
estudiantes en el (Tiempo 1). Observandose la mayor agrupacion de tiempos
entre 35.00 minutos y 40.00 minutos; debido a que el proceso es realizado

manualmente por los docentes.
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Tabla 19:

Frecuencia estadistica del Tiempo de Evaluaciéon de los Estudiantes del

(Tiempo 1)
Tiempo de evaluacion Estudiantes Tiempo 1
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

22,00 1 4,0 4,0 4,0

25,00 1 4,0 4,0 8,0

27,00 1 4,0 4,0 12,0
28,00 2 8,0 8,0 20,0
29,00 3 12,0 12,0 32,0
31,00 4 16,0 16,0 48,0
33,00 1 4,0 4,0 52,0
34,00 1 4,0 4,0 56,0
35,00 1 4,0 4,0 60,0

Valido

35,30 1 4,0 4,0 64,0
36,00 1 4,0 4,0 68,0
36,60 1 4,0 4,0 72,0
37,90 1 4,0 4,0 76,0
38,00 2 8,0 8,0 84,0
39,00 2 8,0 8,0 92,0
39,20 1 4,0 4,0 96,0
41,00 1 4,0 4,0 100,0

Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 19 se muestra la frecuencia estadistica del tiempo de evaluacion de
los estudiantes en el (Tiempo 1); el cual muestra un tiempo minimo de 22.00
minutos y un tiempo maximo de 41.00 minutos; debido a que el proceso es

realizado manualmente por los docentes.
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Figura 38: Frecuencias estadistica del Tiempo de evaluacion de los estudiantes del
(Tiempo 1).
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23.

En la Figura 38 se muestra la frecuencia estadistica de los tiempos de evaluacion

de los estudiantes en el (Tiempo 1) el cual oscila entre los 22,00 y 41,00 minutos.
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4.1.1.4 Indicador: Tiempo de evaluacion de los estudiantes — Tiempo 2
Para el tiempo de evaluacion de los estudiantes en el (Tiempo 2) se obtuvieron

los siguientes datos estadisticos:

Tabla 20:
Resumen del procesamiento de casos del Tiempo de evaluacion de los
estudiantes del (Tiempo 2)

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
Tiempo de _ _ P :
evaluacion Porcentaj N Porcentaj N orcentaj
Estudiantes € € €
Tiempo 2
25 100,0% 0 0,0% 25 100,0%

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 20 se muestra el total de 25 casos procesados que es el 100% de la
muestra de datos validos.
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Tabla 21:

Analisis Descriptivo del Tiempo de Evaluacion de los estudiantes del (Tiempo 2)

Descriptivos

. Error
Estadistico B
estandar
Media 9,7720 ,42049
Limite
. . . 8,9041
95% de intervalo de inferior
confianza para la media Limite
. 10,6399
superior
Media recortada al 5% 10,0443
Mediana 10,3000
Tiempo de Varianza 4,420
evaluacion
Estudiantes Desviacion estandar 2,10246
Tiempo 2 Minimo 1,30
Maximo 12,10
Rango 10,80
Rango intercuartil 1,86
Asimetria -2,854 464
Curtosis 10,959 902

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 21 se muestra el tiempo de evaluacion de los estudiantes en el
(Tiempo 2), con una media de 9.7720 y la desviacion estandar es de 2,10246, el
cual muestra un tiempo minimo de 1.30 minutos y un tiempo maximo de 12.10

minutos; debido a que el proceso es realizado a través de la plataforma virtual.
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Figura 39: Histograma del Tiempo de Evaluacion de los estudiantes (Tiempo 2)
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 39 se muestra el histograma del tiempo de evaluacién de los
estudiantes en el (Tiempo 2). Observandose la mayor agrupacion de tiempos
entre 10.00 minutos y 12.00 minutos; debido a que el proceso es realizado a través

de la plataforma virtual.
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Tabla 22:

Frecuencia estadistica del Tiempo de Evaluacion de los Estudiantes del

(Tiempo 2)
Tiempo de evaluacion Estudiantes Tiempo 2
Frecuencia Porcentaje Porcfe.ntaje Porcentaje
valido acumulado

1,30 1 4,0 4,0 4,0
8,01 1 4,0 4,0 8,0
8,10 2 8,0 8,0 16,0
9,00 1 4,0 4.0 20,0
9,09 1 4,0 4.0 24,0
9,10 2 8,0 8,0 32,0
9,60 2 8,0 8,0 40,0
10,00 1 4,0 4.0 44,0

Valido 10,30 2 8,0 8,0 52,0
10,40 2 8,0 8,0 60,0
10,60 2 8,0 8,0 68,0
10,90 2 8,0 8,0 76,0
11,00 1 4,0 4,0 80,0
11,30 2 8,0 8,0 88,0
11,60 2 8,0 8,0 96,0
12,10 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 22 se muestra la frecuencia estadistica por cada uno de los tiempos
de evaluacion de los estudiantes en el (Tiempo 2); el cual muestra un tiempo
minimo de 1.3 minutos y un tiempo maximo de 12.10 minutos; debido a que el

proceso es realizado a través de la plataforma virtual.
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Figura 40: Frecuencias estadistica del Tiempo de evaluacion de los estudiantes del
(Tiempo 2).
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23.

En la Figura 40 se muestra la frecuencia estadistica de los tiempos de evaluacion

de los estudiantes en el (Post —Test) el cual oscila entre los 1.30 y 12,10 minutos.
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4.1.1.5 Indicador: Tiempo de consulta de notas de estudiantes — Tiempo 1
Para el tiempo de consulta de notas de los estudiantes en el (Tiempo 1) se
obtuvieron los siguientes datos estadisticos:

Tabla 23:

Resumen del procesamiento de casos del Tiempo de consulta de notas de los
estudiantes del (Tiempo 1)

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
) _ _ Porcentaj
Tiempo de Consulta N Porcentaje N Porcentaje o
de notas de los
Estudiantes
Tiempo 1

25 100,0% 0 0,0% 25 100,0%

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 23 se muestra el total de 25 casos procesados que es el 100% de la
muestra de datos validos.
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Tabla 24:

Analisis Descriptivo del Tiempo de Consulta de notas de los estudiantes del

(Tiempo 1)
Descriptivos
. Error
Estadistico )
estandar
Media 14,1052 ,52192
Limite
95% de intervalo de ) . 13,0280
i inferior
confianza para la ..
) Limite
media i 15,1824
superior
Media recortada al 5% 14,0909
Mediana 13,6600
Tiempo de _
Consulta de Varianza 6,810
notas de los
. Desviacion estandar 2,60962
Estudiantes
) Minimo 10,53
Tiempo 1
Maximo 17,96
Rango 7,43
Rango intercuartil 512
Asimetria , 178 464
Curtosis -1,657 ,902

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 24 se muestra el tiempo de consulta de notas de los estudiantes en
el (Tiempo 1), con una media de 14.1052 y la desviacidn estandar es de 2.60962
el cual muestra un tiempo minimo de consulta de notas de estudiantes de 10.53
minutos y un tiempo maximo de 17.96 minutos; debido a que el proceso es

realizado manualmente por los estudiantes.
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Figura 41: Histograma del Tiempo de Consulta de notas de los estudiantes (Tiempo
1);
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 41 se muestra el histograma del tiempo de consulta de notas de
estudiantes en el (Tiempo 1). Observandose la mayor agrupacion de tiempos
entre 17.00 minutos y 18.00 minutos; debido a que el proceso es realizado

manualmente por los estudiantes.
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Tabla 25:

Frecuencia estadistica del Tiempo de Consulta de notas de los Estudiantes del

(Tiempo 1)
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

10,53 1 4,0 4,0 4,0
10,69 1 4,0 4,0 8,0
11,05 1 4,0 4,0 12,0
11,36 1 4,0 4,0 16,0
11,42 1 4,0 4,0 20,0
11,80 1 4,0 4,0 24,0
11,81 1 4,0 4,0 28,0
12,03 1 4,0 4,0 32,0
12,05 1 4,0 4,0 36,0
12,31 1 4,0 4,0 40,0
12,54 1 4,0 4,0 44,0
12,70 1 4,0 4,0 48,0

Valido 13,66 1 4,0 4,0 52,0
13,95 1 4,0 4,0 56,0
15,35 2 8,0 8,0 64,0
16,15 1 4,0 4,0 68,0
16,16 1 4,0 4,0 72,0
16,74 1 4,0 4,0 76,0
17,10 1 4,0 4,0 80,0
17,27 1 4,0 4,0 84,0
17,39 1 4,0 4,0 88,0
17,57 1 4,0 4,0 92,0
17,69 1 4,0 4,0 96,0
17,96 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 25 se muestra la frecuencia estadistica por cada uno de los tiempos
de la consulta de notas de estudiantes en el (Tiempo 1); el cual muestra un tiempo
minimo de 10.53 minutos y un tiempo maximo de 17.96 minutos; debido a que el

proceso es realizado manualmente por los estudiantes.
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Figura 42: Frecuencias estadistica del Tiempo de consulta de notas de los
estudiantes del (Tiempo 1).
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23.

En la Figura 42 se muestra la frecuencia estadistica del tiempo de consulta de
notas de estudiantes en el (Tiempo 1) el cual oscila entre los 10.53 y 17.96

minutos.
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4.1.1.6 Indicador: Tiempo de consulta de notas de estudiantes — Tiempo 2
Para el tiempo de consulta de notas de los estudiantes en el (Tiempo 2) se
obtuvieron los siguientes datos estadisticos:

Tabla 26:

Resumen del procesamiento de casos del Tiempo de consulta de notas de los
estudiantes del (Tiempo 2)

RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaj N Por_centa N Por(.:enta
e je je
Consulta de notas
de los Estudiantes
Tiempo 2
25 100,0% 0 0,0% 25 100,0%

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 26 se muestra el total de 25 casos procesados que es el 100% de la
muestra de datos validos.
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Tabla 27:
Analisis Descriptivo del Tiempo de Consulta de notas de los estudiantes en el

(Tiempo 2)

Descriptivos

. Error
Estadistico )
estandar
Media 1,7064 , 17358
Limite
95% de intervalo de . } 1,3482
. inferior
confianza para la .
. Limite
media ) 2,0646
superior
Media recortada al 5% 1,7196
Mediana 1,8300
Varianza , 753
Consulta de notas de
los Estudiantes Desviacion estandar ,86789
Tiempo 2 Minimo ,19
Maximo 2,96
Rango 2,77
Rango intercuartil 1,43
Asimetria -,294 464
Curtosis -1,126 ,902

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 27 se muestra del tiempo de consulta de notas de estudiantes
(Tiempo 2), con una media de 1.7064 y la desviacién estandar es de 0.86789 el
cual muestra un tiempo minimo de 0.19 minutos y un tiempo maximo de 2.96

minutos; debido a que el proceso es realizado a través de la plataforma virtual.
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Figura 43: Histograma del Tiempo de Consulta de notas de los estudiantes (Tiempo
2);
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 43 se muestra el histograma del tiempo de consulta de notas de los
estudiantes en el (Tiempo 2) Observandose la mayor agrupacion de tiempos entre
2.00 minutos y 2.50 minutos; debido a que el proceso es realizado a traves de la

plataforma virtual.
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Tabla 28:

Frecuencia estadistica del Tiempo de Consulta de notas de los Estudiantes del

(Tiempo 2)
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

,19 1 4,0 4,0 4,0
32 1 4,0 4,0 8,0
46 1 4,0 4,0 12,0
49 1 4,0 4,0 16,0
,63 1 4,0 4,0 20,0
,92 1 4,0 4,0 24,0
1,01 1 4,0 4,0 28,0
1,14 1 4,0 4,0 32,0
1,32 1 4,0 4,0 36,0
1,48 1 4,0 4,0 40,0
1,57 1 4,0 4,0 44,0

Vélido 1,79 1 4,0 4,0 48,0
1,83 1 4,0 4,0 52,0
1,99 1 4,0 4,0 56,0
2,17 2 8,0 8,0 64,0
2,18 1 4,0 4,0 68,0
2,29 1 4,0 4,0 72,0
2,39 2 8,0 8,0 80,0
2,56 1 4,0 4,0 84,0
2,58 1 4,0 4,0 88,0
2,87 1 4,0 4,0 92,0
2,96 2 8,0 8,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 28 se muestra la frecuencia estadistica por cada uno de los tiempos
de consulta de notas de los estudiantes en el (Tiempo 2); el cual muestra un tiempo
minimo de 0.19 minutos y un tiempo maximo de 2.96 minutos; debido a que el

proceso es realizado a través de la plataforma virtual.
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Figura 44: Frecuencias estadistica del Tiempo de consulta de notas de los
estudiantes del (Tiempo 2).
Fuente: Elaboracién propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23.

En la Figura 44 se muestra la frecuencia estadistica de los tiempos de consulta de
notas de los estudiantes en el (Tiempo 2) el cual oscila entre los 0.19 y 2.96

minutos.
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4.1.1.7 Indicador: Porcentaje de participacion de los estudiantes — Tiempo 1
Para el porcentaje de participacion en el (Tiempo 1) se obtuvieron los siguientes

estadisticos descriptivos:

Tabla 29:
Resumen del procesamiento de casos del Porcentaje de Participacion (Tiempo
1)

RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS

Casos
Vélido Perdidos Total
Porcentaje de N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
participaciéon de los
Estudiantes
Tiempo 1
25 100,0% 0 0,0% 25 100,0%

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 29 se muestra el total de 25 casos procesados que es el 100% de la

muestra de datos validos de del Porcentaje de Participacion (Tiempo 1).
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Tabla 30:

Analisis Descriptivo del Porcentaje de Participacion (Tiempo 1)

Descriptivos

. Error
Estadistico ,
estandar
Media 44,5000 4,27444
Limite
. . ) 35,6780
95% de intervalo de inferior
confianza para la media Limite
. 53,3220
superior
Media recortada al 5% 44,0278
Mediana 50,0000
Porcentaje de Varianza 456,771
participacion
de _IOS Desviacion estandar 21,37220
Estudiantes
. Minimo 12,50
Tiempo 1
Maximo 87,50
Rango 75,00
Rango intercuartil 37,50
Asimetria ,215 464
Curtosis -, 795 ,902

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 30 se muestra el porcentaje de participacion de los estudiantes en el
(Tiempo 1), con una media de 44.5000 y la desviacion estandar es de 21,37220
el cual muestra un porcentaje de participacién minimo de 12.50 por ciento y un

maximo de 87.50 por ciento; debido a que el proceso es manualmente.
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Figura 45: Histograma del Porcentaje de Participacion de los estudiantes en el
(Tiempo 1).
Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 45 se muestra el histograma del porcentaje de participacion en el
(Tiempo 1). Observandose la mayor agrupacion entre el 41 por ciento y 50 por

ciento; debido a que el proceso se realizar de forma manual.
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Tabla 31:

Frecuencia estadistica del Porcentaje de Participacion en el (Tiempo 1)

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES TIEMPO 1

. _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
12,50 3 12,0 12,0 12,0
25,00 5 20,0 20,0 32,0
37,50 4 16,0 16,0 48,0
50,00 6 24,0 24,0 72,0
Valido
62,50 3 12,0 12,0 84,0
75,00 3 12,0 12,0 96,0
87,50 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 31 se muestra la frecuencia estadistica del porcentaje de participacion
del (Tiempo 1). con un total de 25 casos procesados que es el 100% de la muestra
de datos validos con un porcentaje de participacion minimo de 12.50 por ciento y

un maximo de 87.50 por ciento; debido a que el proceso es manualmente.
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Figura 46: Frecuencias estadistica del Porcentaje de Participacion en el (Tiempo
1)
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 46 se muestra la frecuencia estadistica del porcentaje de
participacion del estudiante en el (Tiempo 1) el cual oscila entre los valores de
12.50 por ciento y un maximo de 87.50 por ciento; debido a que el proceso es

manualmente.
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4.1.1.8 Indicador: Porcentaje de participacion de los estudiantes — Tiempo 2
Para el porcentaje de participacion en el (Tiempo 2) se obtuvieron los siguientes

estadisticos descriptivos:

Tabla 32:
Resumen del procesamiento de casos del Porcentaje de Participacion (Tiempo
2)

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
Porcentaj Porcentaj Porcentaj
N ) N ) N ) J

Porcentaje de
participacion de
los Estudiantes

Tiempo 2

25 100,0% 0 0,0% 25 100,0%

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 32 se muestra el total de 25 casos procesados que es el 100% de la
muestra de datos validos de del Porcentaje de Participaciéon de los estudiantes
en el (Tiempo 2).
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Tabla 33:
Analisis Descriptivo del Porcentaje de Participacion de los estudiantes (Tiempo
2)

Descriptivos

o Error
Estadistico )
estandar
Media 92,7992 1,32876
) Limite inferior 90,0568
95% de intervalo de
confianza para la media )
Limite superior 95,5416
Media recortada al 5% 93,1102
Mediana 93,3300
Porcentaje de Varianza 44,140
participaciéon de los
Estudiantes Desviacién estandar 6,64378
Tiempo 2 Minimo 80,00
Maximo 100,00
Rango 20,00
Rango intercuartil 13,33
Asimetria -,652 ,464
Curtosis -,457 ,902

Fuente: Elaboracién Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 33 se muestra el porcentaje de participacion de los estudiantes en el
(Tiempo 2), con una media de 92.7992 y la desviacion estandar de 6.64378; el
cual muestra un porcentaje de participacion minimo de 80.00 por ciento y un
maximo de 100.00 por ciento; debido a que el proceso es realizado a través de la

plataforma virtual.
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Figura 47: Histograma del Porcentaje de Participacion de los estudiantes en el
(Tiempo 2).
Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 47 se muestra el histograma del porcentaje de participacion de los
estudiantes en el (Tiempo 2). Observandose la mayor agrupacion entre el 90 por
ciento y 100 por ciento; debido a que el proceso es realizado a través de la

plataforma virtual.
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Tabla 34:
Frecuencia estadistica del Porcentaje de Participacion de los estudiantes en el

(Tiempo 2)

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES - TIEMPO 2

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
valido acumulado
80,00 3 12,0 12,0 12,0
86,67 4 16,0 16,0 28,0
Valido 93,33 10 40,0 40,0 68,0
100,00 8 32,0 32,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 34 se muestra la frecuencia estadistica del porcentaje de participacion
de los estudiantes en el (Tiempo 2). con un total de 25 casos procesados que es
el 100% de la muestra de datos validos con un porcentaje de participacion minimo
de 80.00 por ciento y un maximo de 10.00 por ciento; debido a que el proceso es
realizado a través de la plataforma virtual.
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Figura 48: Frecuencias estadistica del Porcentaje de participacion en el (Tiempo
2)
Fuente: Elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Figura 48 se muestra la frecuencia estadistica del porcentaje de participacion
del (Tiempo 2) el cual oscila entre los valores de 80.00 por ciento y un maximo de
100.00 por ciento; debido a que el proceso es realizado a través de la plataforma

virtual.
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4.1.2 Analisis comparativo de los indicadores
4.1.2.1 Comparativo del indicador: Tiempo de generaciéon de acta de notas

Tiempo 1 comparado con el Tiempo 2

Tabla 35:
Comparacion de medias para el tiempo de Generacion de Acta de Notas

Tiempo de Tiempo de
generacion de generacion de
Actas de Notas Actas de Notas
Tiempo 1 Tiempo 2
N 25 25
Media 31,6860 9,0384
Mediana 30,8000 9,3000
Desviacion estandar 3,43889 1,47546
Minimo 26,60 6,00
Maximo 39,10 11,30
Error estandar de la media ,68778 ,29509

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 35 existe una disminucion considerable en el tiempo de generacion de
acta de notas, la cual se puede verificar comparando las medias, donde se puede
apreciar una disminucion que va desde 31,6860 hacia 9,0384; como también se puede
observar en el valor de la desviacion que también hay una disminucion de 3,43889

hacia 1,47546.
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Figura 49: Comparativa del tiempo de Generacion de Acta de Notas en el
(Tiempo 1) y (Tiempo 2)
Fuente: Elaboracion Propia usando Microsoft Excel 2016.

En la Figura 49 se observa los tiempos de generacién de actas de notas (Tiempo
1) manualmente y (Tiempo 2) con el uso de la plataforma educativa, con la
implementacion tecnoldgica hay un descenso considerable en el tiempo empleado
en la generacion de actas de notas; el tiempo descendié considerablemente de

31,6860 hacia 9,0384 minutos.
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Figura 50: Comparativa del Tiempo de Generacion de Acta de Notas en el (Tiempo 1) y (Tiempo 2)

Fuente: Elaboracion Propia usando Microsoft Excel 2016.
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4.1.2.2 Comparativo del indicador: Tiempo de evaluacion de los estudiantes

Tiempo 1 comparado con el Tiempo 2

Tabla 36:
Comparacion de medias para el tiempo de evaluacion de los estudiantes

Tiempo de Tiempo de
evaluacion de los evaluacion de los
Estudiantes Estudiantes
Tiempo 1 Tiempo 2
N 25 25
Media 32,9200 9,7720
Mediana 33,0000 10,3000
Desviacion estandar 5,06434 2,10246
Minimo 22,00 1,30
Maximo 41,00 12,10
Error estandar de la media 1,01287 ,42049

Fuente: Elaboracién Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 36 existe una disminucién considerable en el tiempo de evaluacién de
los estudiantes, la cual se puede verificar comparando las medias, donde se puede
apreciar una disminucion que va desde 32,9200 hacia 9,7720; como también se puede

observar en el valor de la desviacion que va desde 5.06434 hacia 2.10246.
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Figura 51: Comparativa del tiempo de evaluacién de los estudiantes en el
(Tiempo 1) y (Tiempo 2)

Fuente: Elaboracion Propia usando Microsoft Excel 2016.

En la Figura 51 se observa los tiempos de evaluacion de los estudiantes (Tiempo
1) manualmente y (Tiempo 2) con el uso de la plataforma educativa, con la
implementacion tecnoldgica hay un descenso considerable en el tiempo de
evaluacion; el cual descendio considerablemente de 32.9200 minutos hacia 9,7720

minutos.
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Figura 52: Comparativa del Tiempo de Evaluacién de los estudiantes en el (Tiempo 1) y (Tiempo 2)

Fuente: Elaboracion Propia usando Microsoft Excel 2016.
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4.1.2.3 Comparativo del indicador: Tiempo de consulta de notas de los

estudiantes Tiempo 1 comparado con el Tiempo 2

Tabla 37:
Comparacion de medias para el tiempo de consulta de notas de los estudiantes

Consulta de notas Consulta de notas
de los Estudiantes de los Estudiantes

Tiempo 1 Tiempo 2
N 25 25
Media 14,1052 1,7064
Mediana 13,6600 1,8300
Desviacion estandar 2,60962 ,86789
Minimo 10,53 ,19
Méaximo 17,96 2,96
Error estandar de la media ,52192 ,17358

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 37 existe una disminucién considerable en el tiempo de consulta de
notas de los estudiantes, la cual se puede verificar comparando las medias, que
disminuye desde 14,1052 hacia 1,7064; como también se puede observar en el valor

de la desviacion estandar que disminuye desde 2,60962 hacia 0,86789.
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Figura 53: Comparativa del tiempo de consulta de notas de los estudiantes en el

(Tiempo 1) y (Tiempo 2)

En la Figura 53 se observa los tiempos de consulta de notas de los estudiantes
(Tiempo 1) manualmente y (Tiempo 2) con el uso de la plataforma educativa, con
la implementacion tecnolégica hay un descenso considerable en el tiempo
empleando en el sistema; el tiempo descendié considerablemente de 14.1052

minutos hacia 1,7064 minutos.
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Figura 54: Comparativa del Tiempo de consulta de notas de los estudiantes en el (Tiempo 1) y (Tiempo 2)

Fuente: Elaboracion Propia usando Microsoft Excel 2016.
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4.1.2.4 Comparativo del indicador: Porcentaje de participaciéon de los

estudiantes Tiempo 1 comparado con el Tiempo 2

Tabla 38:
Comparacion de medias del Porcentaje de Participacion de los estudiantes

Informe
Porcentaje de Porcentaje de
participaciéon de participacion de
los Estudiantes los Estudiantes
Tiempo 1 Tiempo 2
N 25 25
Media 44,5000 92,7992
Mediana 50,0000 93,3300
Desviacion estandar 21,37220 6,64378
Minimo 12,50 80,00
Méaximo 87,50 100,00
Error estandar de la media 4,27444 1,32876

Fuente: Elaboracién Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 38 existe un aumento considerable en el porcentaje de participacién de
los estudiantes, el cual se puede verificar comparando las medias, que se
incremente del 44,50 por ciento en el (Tiempo 1) hacia 92,7992 por ciento en el
(Tiempo 2); como también se puede observar en el valor de la desviacion que va
desde el 21,37220 hacia 6,64378; debido a que el proceso es realizado a través

de la plataforma virtual.
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Figura 55: Comparativa del Porcentaje de Participacion de los estudiantes en el
(Tiempo 1) y (Tiempo 2)
Fuente: Elaboracion Propia usando Microsoft Excel 2016.

En la Figura 55 se observa gque existe un aumento de aproximadamente del 100%
en el porcentaje de participacion como se puede apreciar en el valor de la media
que se tiene en el (Tiempo 1) de 44,500 por ciento de participacién hacia 92,7992
por ciento de participacién en el (Tiempo 2); debido a que el proceso es realizado
a través de la plataforma virtual.
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Figura 56: Comparativa del porcentaje de participacion de los estudiantes en el (Tiempo 1) y (Tiempo 2)

Fuente: Elaboracion Propia usando Microsoft Excel 2016.
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4.2 Contrastacion de Hipétesis
4.2.1 Indicador: Tiempo de generacién de actas de notas

4.2.1.1 Prueba de normalidad:

Con el objetivo de seleccionar la prueba de hipoétesis; los datos fueron sometidos a

la comprobacion de su distribucion, especificamente si los datos de Tiempo de

generacion de acta de notas contaban con distribucion normal; para ello se aplico

la prueba de Shapiro-Wilk a ambos indicadores porgue las muestras son menores

a 50.

» Ho=Los datos tienen un comportamiento normal: 2 P=0.05
» Ha=Los datos no tienen un comportamiento normal: < P=0.05
Tabla N° 39:

Prueba de normalidad del Tiempo de generacion de acta de notas antes y después

de Implementacién del entorno virtual de aprendizaje web

Shapiro - Wilk
Estadistico al Sig.
Tiempo de generacion de Actas de
notas - Tiempo 1 ,907 25 ,026
Tiempo de generacion de Actas de
notas - Tiempo 2 ,952 25 ,282

Fuente: elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 39; los resultados de la prueba indican que la significancia de la muestra

del tiempo de generacion de actas en el (Tiempo 1) fue de ,026 que es menor que

0.05 y la significancia de la muestra del tiempo de generacién de actas en el

(Tiempo 2) fue de ,282 que es mayor que 0.05 del (nivel de significancia alfa),

entonces se rechaza la hipotesis nula; lo que confirma la distribucion no normal de

los datos de la muestra, por lo que se usara pruebas no paramétricas: Wilcoxon.
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4.2.1.2 Contrastacion de la hipétesis: Tiempo de generaciéon de actas de

notas.
. Hipodtesis Alterna

Ha.  El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el tiempo de
generacion de acta de notas de la Institucion Educativa Escuela de Talentos de la

Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

. Hipotesis Nula

Ho. El entorno virtual de aprendizaje web no mejora significativamente el tiempo
de generacion de acta de notas de la Institucion Educativa Escuela de Talentos de
la Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

M1 = Media del tiempo de generacion de acta de notas en el Tiempo 1.

K2 = Media del tiempo de generacién de acta de notas en el Tiempo 2.
Ha: Mo<p1 Ho: p22M1

Tabla N° 40 :
Resumen de contraste de medias para el Tiempo de generacién de actas de

notas

Desviacion  Media de error

Media N , ;
estandar estandar
Tiempo de generacion de
'emp gen r_CI : 31,6860 25 3,43889 ,68778
Actas de Notas Tiempo 1
Par 1
Tiempo de generacion de
9,0384 25 1,47546 , 29509

Actas de Notas Tiempo 2

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 40 se puede verificar que la media del Tiempo de generacién de Actas de
Notas en el Tiempo 2 (12=9.0384) es menor que la media del Tiempo de generacion
de Actas de Notas en el Tiempo 1 (11=31.6860) lo que confirma la hipotesis alterna

y se rechaza de la Hipétesis nula.
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a. Nivel de significacion 1 5%

b. Estadistico de prueba : Prueba de rangos con signo de WILCOXON

Tabla N° 41 :

Estadistica Inferencial prueba Wilcoxon del tiempo de generacion de acta de notas

Rangos y estadisticos de pruebas

N Rango promedio
Tiempo de generacion de Actas de Rangos negativos 25° 13,00
Notas Tiempo 2 Rangos positivos QP ,00
Tiempo de generacion de Actas de Empates 0°
Notas Tiempo 1 Total 25

a. Tiempo de generacion de Actas de Notas Tiempo 2 < Tiempo de generacion de Actas de Notas Tiempo 1
b. Tiempo de generacion de Actas de Notas Tiempo 2 > Tiempo de generacion de Actas de Notas Tiempo 1

c. Tiempo de generacién de Actas de Notas Tiempo 2 = Tiempo de generacién de Actas de Notas Tiempo 1

Suma de
rangos

325,00

,00
-4,373°

Sig. asintotica

,000

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

197



4.2.1.3 Decision: Tiempo de generacion de actas de notas

Como p < 0,05, se rechaza la Hipotesis Nula; y acepta la Hipotesis alterna

Ha.  El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el tiempo de
generacion de acta de notas de la Institucion Educativa Escuela de Talentos de la

Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

4.2.1.4 Interpretacién: Tiempo de generacidon de actas de notas

En la Tabla 41, Los resultados de la prueba w de Wilcoxon, se aplica este tipo de
prueba dado que los datos no se distribuyen normalmente; demuestran que, como
el resultado de la probabilidad tiende a cero en relacion a la probabilidad asumida
de 0.05.

Se rechaza la hipo6tesis nula, dado que el tiempo de generacion de acta de notas
en el Tiempo 1 es mayor al tiempo de generacion de acta de notas en el Tiempo 2,
luego de la Implementacion del Entorno Virtual de Aprendizaje web en el Proceso

de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Por lo tanto, la Implementacién del Entorno Virtual de Aprendizaje web, en
el proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, disminuye el
tiempo de generacion de acta de notas de manera significativa, mejorando
la evaluacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de

Talentos de la Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

Tabla N° 42 :
Resumen de contraste de hipdtesis para el Tiempo de generacion de actas de notas
Hipotesis nula Prueba Sig. Decision
La mediana de |as diferencias entre ZF#ES: S;n
Tiempo de generacidn de Actas de 7 r%n s
1 Motas - Tiempo 1 y Tiempo de il 000
eneracion de Actas de Notas - snanank P
lempo 2 es igual a 0. ol
relacionadas

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23
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4.2.2 Indicador: Tiempo de evaluaciéon de los estudiantes

4.2.2.1 Prueba de normalidad:

Con el objetivo de seleccionar la prueba de hipoétesis; los datos fueron sometidos a

la comprobacion de su distribucion, especificamente si los datos del tiempo de

evaluacion de los estudiantes contaban con distribucion normal; para ello se aplico

la prueba de Shapiro-Wilk a ambos indicadores porgue las muestras son menores

a 50.

» Ho=Los datos tienen un comportamiento normal: 2 P=0.05
» Ha=Los datos no tienen un comportamiento normal: < P=0.05
Tabla N° 43 :

Prueba de normalidad del tiempo de evaluacion de los estudiantes antes y después

de Implementacién del entorno virtual de aprendizaje web

Shapiro - Wilk
Estadistico gl Sig.
Tiempo de evaluacion de los
estudiantes Tiempo 1 ,958 25 ,369
Tiempo de evaluacion de los
estudiantes Tiempo 2 124 25 ,000

Fuente: elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 43, Los resultados de la prueba indican que la significancia de la

muestra del Tiempo de evaluacion de los estudiantes en el Tiempo 1 fue de ,369

gue es mayor que 0.05 y la significancia de la muestra del Tiempo de evaluacion

de los estudiantes en el Tiempo 2 fue de ,000 que es menor que 0.05 del (nivel de

significancia alfa), entonces se rechaza la hipétesis nula; lo que confirma la

distribucion no normal de los datos de la muestra, por lo que se usara pruebas no

paramétricas: Wilcoxon.
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4.2.2.2 Contrastacion de la hipétesis: Tiempo de evaluacion de los

estudiantes.
. Hipodtesis Alterna

Ha.  El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el tiempo de
evaluacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de Talentos de la

Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

. Hipotesis Nula

Ho. El entorno virtual de aprendizaje web no mejora significativamente el tiempo
de evaluacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de Talentos
de la Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

H1 = Media del tiempo de evaluacion de los estudiantes en el Tiempo 1.
H2 = Media del tiempo de evaluacion de los estudiantes en la Tiempo 2.

Ha: Ho<p1  Ho: p22p1

Tabla N° 44 :
Resumen de contraste de medias para el Tiempo de evaluacion de los estudiantes

Desviacion  Media de error

Media N i i
estandar estandar

Tiempo de evaluacion de
emp .e Y u. ! 32,9200 25 5,06434 1,01287
los Estudiantes Tiempo 1

Par 1

Tiempo de evaluacion de

. _ 9,7720 25 2,10246 ,42049
los Estudiantes Tiempo 2

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 44 se puede verificar que la media del Tiempo de evaluacién de los
estudiantes en el Tiempo 2 (M2=9.7720) es menor que la media del Tiempo de
evaluacion de los estudiantes en el Tiempo 1 (u1=32.9200) lo que confirma la
hipotesis alterna y se rechaza de la Hipotesis nula.
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a. Nivel de significacion: 5%
b. Estadistico de prueba: Prueba de rangos con signo de WILCOXON

Tabla N° 45 :

Estadistica Inferencial prueba Wilcoxon del tiempo de evaluacién de los estudiantes.

Rangos y estadisticos de pruebas

N Rango promedio
. L Rangos negativos 252 13,00
Tiempo de evaluacion de los g g
Estudiantes Tiempo 2 Rangos positivos Qb .00
Tiempo de evaluacion de los Empates o°
Estudiantes Tiempo 1
P Total 25

a. Tiempo de evaluacion Estudiantes Tiempo 2 < Tiempo de evaluacion Estudiantes Tiempo 1
b. Tiempo de evaluacion Estudiantes Tiempo 2 > Tiempo de evaluacion Estudiantes Tiempo 1

c. Tiempo de evaluacién Estudiantes Tiempo 2 = Tiempo de evaluacién Estudiantes Tiempo 1

Sumade . o
z Sig. asintotica
rangos
325,00
,00
-4,373° ,000

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23
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4.2.2.3 Decision: Tiempo de evaluacion de los estudiantes

Como p < 0,05, se rechaza la Hipotesis Nula; y acepta la Hipotesis alterna

Ha.  El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el tiempo de
evaluacioén de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de Talentos de la

Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

4.2.2.4 Interpretacion: Tiempo de evaluacion de los estudiantes

En la Tabla 45, los resultados de la prueba w de Wilcoxon, se aplica este tipo de
prueba dado que los datos no se distribuyen normalmente; demuestran que, como
el resultado de la probabilidad tiende a cero en relacién a la probabilidad asumida
de 0.05,

Se rechaza la hipoétesis nula, dado que el tiempo de evaluacion Estudiantes en el
Tiempo 1 es mayor que el tiempo de evaluacion Estudiantes en el Tiempo 2, luego
de la Implementacion del Entorno Virtual de Aprendizaje web en el Proceso de

evaluacion del aprendizaje de los estudiante.

Por lo tanto, la Implementacion del Entorno Virtual de Aprendizaje web, en el
proceso de evaluacién del aprendizaje de los estudiantes disminuye el Tiempo de
evaluacion de los estudiantes de manera significativa, de los estudiantes de la
Institucion Educativa Escuela de Talentos de la Provincia Constitucional del Callao

durante el periodo 2017. Lo que se confirma con los resultados de la muestra.

Tabla N° 46 :
Resumen de contraste de hipotesis para el Tiempo de evaluacion de los estudiantes
Hipotesis nula Prueha Sig. Decision
La mediana de las diferencias entre :_:;'#EE: S;n
Tiempo de evaluacion de los ing Rechace la

. . : de o .
1 Estudiantes - Tiempo 1 y Tiempo =g . 000  hipotesis
de evaluacion de los Estudiantes - \)‘ﬁlcnxnn pard nula.

Tiempo 2 es igual a 0. muestras
g g relacionadas

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23
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4.2.3 Indicador: Tiempo de consulta de notas de los estudiantes
4.2.3.1 Prueba de normalidad:

Con el objetivo de seleccionar la prueba de hipoétesis; los datos fueron sometidos a
la comprobacion de su distribucion, especificamente si los datos del tiempo de
consulta de notas de los estudiantes contaban con distribucion normal; para ello se
aplicé la prueba de Shapiro-Wilk a ambos indicadores porque las muestras son

menores a 50.

» Ho=Los datos tienen un comportamiento normal: 2 P=0.05
» Ha=Los datos no tienen un comportamiento normal: < P=0.05
Tabla N° 47 :

Prueba de normalidad del tiempo de consulta de notas de los estudiantes antes y
después de Implementacion del entorno virtual de aprendizaje web.

Shapiro - Wilk
Estadistico gl Sig.
tiempo de consulta de notas de
los estudiantes Tiempo 1 885 25 ,009
tiempo de consulta de notas de
los estudiantes Tiempo 2 941 25 ,160

Fuente: elaboracion propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 47, Los resultados de la prueba indican que la significancia de la
muestra del Tiempo de consulta de notas de los estudiantes en el Tiempo 1 fue de
,009 que es menor que 0.05 y la significancia de la muestra del Tiempo de consulta
de notas de los estudiantes en el Tiempo 2 fue de ,160 que es mayor que 0.05 del
(nivel de significancia alfa), entonces se rechaza la hipoétesis nula; lo que confirma
la distribucion no normal de los datos de la muestra, por lo que se usara pruebas

no paramétricas: Wilcoxon.
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4.2.3.2 Contrastacion de la hipétesis: Tiempo de consulta de notas de los

estudiantes.

. Hipodtesis Alterna

Ha. El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el tiempo de
consulta de notas de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de

Talentos de la Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

. Hipodtesis Nula

Ho. El entorno virtual de aprendizaje web no mejora significativamente el tiempo
de consulta de notas de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de

Talentos de la Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

M1 = Media del tiempo de consulta de notas de los estudiantes en el Tiempo 1.

M2 = Media del tiempo de consulta de notas de los estudiantes en el Tiempo 2.

Ha: Ho<p1  Ho: p22p1

Tabla N° 48 :
Resumen de contraste de medias para el Tiempo de consulta de notas de los

estudiantes.

: Desviacion Media de error
Media N

estandar estandar
Consulta de notas de los
. . 14,1052 25 2,60962 52192
Estudiantes Tiempo 1
Par 1
nsul n [
Consultade notas delos ) g0, 25 86789 17358

Estudiantes Tiempo 2

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 48 se puede verificar que la media del Tiempo de consulta de notas de
los estudiantes en el Tiempo 2 (M2=1.7064) es menor que la media del Tiempo de
consulta de notas de los estudiantes en el Tiempo 1 (u1=14.1052) lo que confirma

la hipotesis alterna y se rechaza de la Hipétesis nula.
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a. Nivel de significacion 1 5%
b. Estadistico de prueba : Prueba de rangos con signo de WILCOXON

Tabla N° 49 :

Estadistica Inferencial prueba Wilcoxon del tiempo de consulta de notas de los estudiantes

Rangos y estadisticos de pruebas

. Suma de
N Rango promedio z
rangos
Rangos negativos 252 13,00 325,00
tiempo de consulta de notas de los
estudiantes Tiempo 2 Rangos positivos 0P ,00 ,00

-4,372
tiempo de consulta de notas de los Empates 0c
estudiantes Tiempo 1
Total 25

a. tiempo de consulta de notas de los estudiantes Tiempo 2 < tiempo de consulta de notas de los estudiantes Tiempo 1
b. tiempo de consulta de notas de los estudiantes Tiempo 2 > tiempo de consulta de notas de los estudiantes Tiempo 1

c. tiempo de consulta de notas de los estudiantes Tiempo 2 = tiempo de consulta de notas de los estudiantes Tiempo 1

Sig. asintotica

,000

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23
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4.2.3.3 Decision: Tiempo de consulta de notas de los estudiantes

Como p < 0,05, se rechaza la Hipotesis Nula; y acepta la Hipdtesis alterna

Ha. El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el tiempo de
consulta de notas de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de

Talentos de la Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

4.2.2.4 Interpretacion: Tiempo de consulta de notas de los estudiantes

En la Tabla 49, Los resultados de la prueba w de Wilcoxon, aplicada porque los
datos no se distribuyen normalmente; demuestran que, como el resultado de la

probabilidad tiende a cero en relacién a la probabilidad asumida de 0.05.

Se rechaza la hipotesis nula, dado que el tiempo de consulta de notas de los
estudiantes en el Tiempo 1 es mayor al tiempo de consulta de notas de los
estudiantes en el Tiempo 2, luego de la Implementaciéon del Entorno Virtual de

Aprendizaje web en el Proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiante.

Por lo tanto, la Implementacion del Entorno Virtual de Aprendizaje web, en el
proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, disminuye el tiempo de
consulta de notas de los estudiantes de manera significativa, mejorando la
evaluacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de Talentos de la
Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017. Lo que se confirma con

los resultados de la muestra.

Tabla N° 50 :
Resumen de contraste de hipétesis para el Tiempo de consulta de notas de los
estudiantes

Hipodtesis nula Prueba Sig. Decisidon
La mediana de las diferencias entre :_:;'#E;]: g:n
Consulta de notas de los g Fechace la

: ' de L
1 Estudiantes Pre Test y Consulta = gna : 000 hipotesis
de notas de los Estudiantes Wﬁlcnxnn pard nula.

; muestras
Fost Test es igual a 0. relacionadas

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23
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4.2.4 Indicador: Porcentaje de participacion de los estudiantes
4.2.4.1 Prueba de normalidad:

Con el objetivo de seleccionar la prueba de hipoétesis; los datos fueron sometidos a
la comprobacién de su distribucion, especificamente si los datos del porcentaje de
participacion de los estudiantes contaban con distribucidn normal; para ello se
aplicé la prueba de Shapiro-Wilk a ambos indicadores porque las muestras son

menores a 50.

» Ho=Los datos tienen un comportamiento normal: 2 P=0.05
» Ha=Los datos no tienen un comportamiento normal: < P=0.05
Tabla N° 51 :

Prueba de normalidad del porcentaje de participacion de los estudiantes antes y
después de Implementacion del entorno virtual de aprendizaje web.

Shapiro - Wilk
Estadistico gl Sig.
Porcentaje de participacion de los
estudiantes Tiempo 1 946 25 204
Porcentaje de participacion de los
estudiantes Tiempo 2 ,844 25 ,001

Fuente: Elaboracién Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 51, Los resultados de la prueba indican que la significancia de la
muestra del Porcentaje de participacion de los estudiantes en el Tiempo 1 fue de
0,204 > 0.05 y la significancia de la muestra del Porcentaje de patrticipacion de los
estudiantes en el Tiempo 2 fue de 0,001 < 0.05 del (nivel de significancia alfa),
entonces se rechaza la hipotesis nula; lo que confirma la distribucion no normal de

los datos de la muestra, por lo que se usara pruebas no paramétricas: Wilcoxon.
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4.2.4.2 Contrastacion de la hipétesis: Porcentaje de participacion de los

estudiantes.

. Hipodtesis Alterna

Ha.  Elentorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el porcentaje
de participacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de Talentos

de la Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

. Hipotesis Nula

Ho. El entorno virtual de aprendizaje web no mejora significativamente el
porcentaje de participacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela

de Talentos de la Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

H1 = Media del porcentaje de participacion de los estudiantes en el Tiempo 1.

H2 = Media del porcentaje de participacion de los estudiantes en el Tiempo 2.
Ha: p2>p1 Ho: 2=
Tabla N° 52 :

Resumen de contraste de medias para el Porcentaje de participacion de los
estudiantes

Desviacion  Media de error

Media N , ,
estandar estandar

Porcentaje de
participacion de los 44,5000 25 21,37220 4,27444
Estudiantes Tiempo 1
Porcentaje de
participacion de los 92,7992 25 6,64378 1,32876
Estudiantes Tiempo 2

Par 1

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23

En la Tabla 52 se puede verificar que la media del Porcentaje de participacion de los
estudiantes en el Tiempo 2 (M2=92.7992) es mayor que la media del Porcentaje de
participacion de los estudiantes en el Tiempo 1 (u1=44.5000) lo que confirma la

hipotesis alterna y se rechaza de la Hipotesis nula.
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a. Nivel de significacion 1 5%
b. Estadistico de prueba : Prueba de rangos con signo de WILCOXON

Tabla N° 53 :

Estadistica Inferencial prueba Wilcoxon del tiempo de consulta de notas de los estudiantes

Rangos y estadisticos de pruebas

Rango Suma de ) .
N . z Sig. asintotica
promedio rangos
Rangos negativos 02 ,00 ,00
Porcentaje de participacion de los
estudiantes Tiempo 2 Rangos positivos 25b 13,00 325,00

-4,375° ,000
Porcentaje de participacion de los Empates 0c

estudiantes Tiempo 1
Total 25

a. porcentaje de participacion de los estudiantes Tiempo 2 < porcentaje de participacion de los estudiantes Tiempo 1
b. porcentaje de participacion de los estudiantes Tiempo 2 > porcentaje de participacion de los estudiantes Tiempo 1

c. porcentaje de participacion de los estudiantes Tiempo 2 porcentaje de participacion de los estudiantes Tiempo 1

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23
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4.2.4.3 Decision: Porcentaje de participacion de los estudiantes

Como p < 0,05, se rechaza la Hipotesis Nula; y acepta la Hipotesis alterna

Ha.  El entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el porcentaje de
participacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de Talentos de la

Provincia Constitucional del Callao durante el periodo 2017.

4.2.2.4 Interpretacion: Porcentaje de participacion de los estudiantes

En la Tabla 53, Los resultados de la prueba w de Wilcoxon, aplicada porque los datos
no se distribuyen normalmente; demuestran que, como el resultado de la probabilidad

tiende a cero en relacién a la probabilidad asumida de 0.05.

Serechazala hip6tesis nula, porque el porcentaje de participacion de los estudiantes
en el Tiempo 1 es menor al porcentaje de participacion de los estudiantes en el Tiempo
2, luego de Implementacion del Entorno Virtual de Aprendizaje web, en el proceso de

evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Por lo tanto, la Implementacion del Entorno Virtual de Aprendizaje web, en el proceso
de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, aumenta el porcentaje de
participacion de los estudiantes de manera significativa, mejorando la evaluaciéon de
los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de Talentos de la Provincia
Constitucional del Callao durante el periodo 2017.. Lo que se confirma con los

resultados de la muestra.

Tabla N° 54 :
Resumen de contraste de hipotesis para el Porcentaje de participacion de los
estudiantes

Hipotesis nula Prueha Sig. Decision

La mediana de las diferencias entre ©ruebade

Forcentaje de participacion de los ;ﬁ'nﬁgﬁdgm Rechace la
1 Estudiantes Fre_Test y Porcentaje lmm e e 000  hipotesis
de participacion de los Estudiantes musstras P nula.

Fost Test es igual a 0. relacionadas

Fuente: Elaboracion Propia usando IBM SPSS STATISTICS V.23
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V.

DISCUSION

Con los resultados obtenidos en la presente investigacion se analizé y se comparé
el tiempo de generacion de actas de notas, el tiempo de evaluacion de los
estudiantes, el tiempo de consulta de notas de los estudiantes y el porcentaje de
participacion de los estudiantes antes y después de la implementacion del entorno
Virtual de Aprendizaje web para mejorar el proceso de evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes en la Institucion Educativa Escuela de Talentos del Callao del
periodo 2017- 1.

Se verifico la disminucion significativa del tiempo de generacion de actas de notas;
disminuyendo de 31 a 9 minutos con el proceso de gestion del Entorno Virtual;
como lo evidencia en la tesis de Cuya (2015), en su trabajo Sistema de Gestion de
cursos Chamilo LMS y el aprendizaje; quien resalta y relaciona también un
coeficiente de determinacion (0.842) es decir, el uso de Chamilo LMS predice el
84% de los casos el promedio de los estudiantes aplicando sistemas
automatizados para el proceso de notas; se determind que el tiempo de
generacion de actas disminuyo de 31,79 minutos hacia 9,39 minutos, porque el
Sistema Virtual de Aprendizaje Web mejor6 significativamente ese proceso; como
se puede comparar con el trabajo de Gallardo K. y Gonzales G. (2017) en su tesis
titulada: Evaluacion de y para el Aprendizaje: Procesos de retroalimentacion en
escenarios presenciales de educacion basica secundaria. En la segunda fase del
estudio, donde predomina el estatus cuantitativo, el andlisis de la estadistica
descriptiva (promedio y desviacion estandar) se efectud por cada grupo evaluado
(grupo de investigacién-grupo de contraste) los resultados del puntaje promedio y
desviacion estandar de la primera parte de la encuesta respecto a la percepcion
de la retroalimentacion en el grupo de investigacion evidencia que el item
modelamiento que hace referente a la pregunta ¢ cuando mi profesor(a) evalué mi

trabajo, me entregé comentarios sobre qué tan bien o mal lo hice?.
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Se evidencié cuantitativamente la disminucion significativa de tiempo de
evaluacion de los estudiantes a través de la aplicaciéon de Entorno Virtual de
Aprendizaje web; que facilita las sistematizacion de una base de datos
generalizada y aleatoria para el desarrollo de actividades evaluativas de la
Institucién educativa asi como Gallardo K. y Gonzales G. (2017) en su tesis
titulada: Evaluacién de y para el Aprendizaje: Procesos de retroalimentacion en
escenarios presenciales de educacion basica secundaria; que trabajar con grupos

de variables relacionadas.

Se concluy6 que el entorno virtual de aprendizaje web mejora significativamente el
tiempo de consulta de notas de los estudiantes en el proceso de evaluacién de los
aprendizajes; disminuyendo significativamente la acciébn y proceso que
anteriormente le tomaba al estudiante hacerlo manualmente; de 14.10 minutos a
1.70 minutos por cada consulta de notas por curso; al igual que en la tesis de
Vargas (2011).

Aprendizajes significativos a través del uso de las tecnologias; en el cual ratifica la
aplicacion del manejo y consumo de la informacién a través del internet y las
plataformas educativas, involucrando los actores como son los Docentes, Alumnos
y Padres de Familia; con un porcentaje de mas de 98% de usabilidad delos

servicios online.

Se determind el aumento en el porcentaje de participacion del Entorno Virtual de
Aprendizaje Web que aument6 de 45,62% a un valor de 93,66 %, al igual que Cuya
(2015), en su trabajo Sistema de Gestion de cursos Chamilo LMS y el aprendizaje
de los estudiantes en la Carrera de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Privada Telesup sede Huachipa ciclo 2013 - II; hallé una usabilidad del 88%, como
lo muestra en la Figura 56; indicando el alto uso y manejo de la plataforma LMS
en desarrollo de las actividades académicas, tanto como docentes y estudiantes;

alcanzando el 88% de usabilidad.
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Variable:Uso del Sistema de Gestion de
Cursos Chamilo LMS

e 0%

0
ﬂ%‘*\:‘fr 12%

B MNunca

m PocasVeces
B AVeces

W Casi Siempre

W Siempre

88%

Figura 57: Variable Uso del Sistema de Gestién de Cursos virtuales a través de un
LMS Chamilo. Fuente: Cuya (2015)

Lo resaltante de este trabajo es que Cuya hall6 también un coeficiente de
determinacion (0.842) es decir, el uso de Chamilo LMS predice el 84% de los casos

el promedio de los estudiantes.

Un LMS o Sistema de Gestién de Aprendizaje, al igual que Moodle, Chamilo,
ClaroLine, Dokeos, etc.; son aplicaciones instalada en un servidor, que administra,
distribuye y controla las actividades de formacion de una institucion u organizacion;
Su arquitectura y herramientas son apropiadas para clases en linea, asi como

también para complementar el aprendizaje presencial. NewWweb (2018).

Lo resaltante de estos hallazgos es que se asemejan a la nuestra ya que en
nuestra investigacion hallamos en el pre prueba un tiempo de generacion de acta
de notas después de haber evaluado a los estudiantes 31,79 minutos antes de la
implementacion del sistema y 9,39 minutos después. demostrando que los
estudiantes estan muy satisfechos con la solucion. Al igual Gallardo K. y Gonzales

G. hallaron que la satisfaccion es alta en la practica de evaluacion formativa.
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VI.

CONCLUSION

Se concluye que el Entorno Virtual de Aprendizaje web logré una mejora en los
procesos de evaluacion del aprendizaje en los estudiantes de la Institucién
Educativa Escuela de Talentos del Callao del periodo 2017- Il., el desempefio
docente, es central en ésta modalidad, pues es el profesor es el responsable del
ofrecimiento de los contenidos del curso, las propuestas de actividades que haran
que los alumnos se acerquen a los contenidos y de las evaluaciones que permiten
conocer la concrecion en la adquisicion del conocimiento por parte de los alumnos;
la calidad del entorno virtual educativo, su acceso, navegabilidad, propuesta visual
y herramientas disponibles, son transcendentales para garantizar la viabilidad del
curso a través de la plataforma educativa; la amplia difusion que esta teniendo la
ensefianza, en el aprendizaje, y la evaluacién en linea en los contextos educativos,
amerita que los profesores reciban la formacion necesaria para utilizar de manera
adecuada esas modalidades. Es importante que ese uso se fundamente en
estudios, tanto tedricos como practicos, de los cuales se puedan derivar principios

y lineamientos que orienten su aplicacion.

Se ha determinado segun pruebas estadisticas que el tiempo de generaciéon de
actas disminuye significativamente después de aplicar el entorno virtual de
aprendizaje web al proceso de evaluacion del aprendizaje, hallando una media de
31,79 minutos (antes) a 9,39 minutos (después); logrando una diferencia de 22,4
minutos. Con esto determinamos su influencia positiva en el tiempo empleado en
generar actas de notas en estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de
Talentos del Callao del periodo 2017; dando herramientas fiables al docente,
disminuyendo drasticamente los procesos manuales para la evaluacion de los
aprendizajes; al determinar estos resultados, también se evidencia y obtiene un
gran base de datos que podria ser compartida para un analisis funcional para toma
de decisiones futuras en torno al comportamiento de resultados académicos y

evaluativos de los de estudiantes.
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Se ha determinado segun pruebas estadisticas que el tiempo de evaluacion de los
estudiantes disminuye significativamente después de aplicar el entorno virtual de
aprendizaje web al proceso de evaluacion del aprendizaje, hallando una media de
32,92 minutos (antes) a 9,77 minutos (después); logrando una diferencia de 23,15
minutos. Con esto determinamos su influencia positiva en el tiempo de evaluacién
de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela de Talentos del Callao del
periodo 2017- |IlI; dando herramientas fiables al docente, disminuyendo

drasticamente los procesos manuales para la evaluacion de los aprendizajes.

Se ha determinado segun pruebas estadisticas que el tiempo de consulta de notas
de los estudiantes disminuye significativamente después de aplicar el entorno
virtual de aprendizaje web al proceso de evaluacion del aprendizaje, hallando una
media de 14,11 minutos (antes) a 1,71 minutos (después); logrando una diferencia
de 12,4 minutos. Con esto determinamos su influencia positiva en el tiempo de
consulta de notas de los estudiantes de la Institucién Educativa Escuela de Talentos
del Callao del periodo 2017; dando herramientas al estudiante, disminuyendo
drasticamente los procesos manuales para la consulta de notas; estos tiempos
reducidos en respuesta al uso y manejo de la plataforma, permiten una satisfaccion
de respuesta del usuario final, adicionalmente una toma de decision inmediata y la

posibilidad de una retro alimentacion directa al docente.

Se ha determinado segun pruebas estadisticas que el porcentaje de participacion
aumento significativamente después de aplicar el Entorno Virtual de Aprendizaje
web al proceso de evaluacion del aprendizaje, hallando una media de 45,62%
(antes) a 93,66% (después); logrando una diferencia de 48,04%. Con esto
determinamos su influencia positiva en el porcentaje de participacion de
estudiantes en el Entorno Virtual de Aprendizaje web de la Institucion Educativa
Escuela de Talentos del Callao del periodo 2017; con ello demostramos que tener
una informacién a la mano, sobre que cualquier dispositivo e informacién veraz,

permite al actor educativo estar mas involucrado en el proceso académico.
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VII.

RECOMENDACIONES

El Entorno Virtual de Aprendizaje web logré una mejora en los procesos de
evaluacion del aprendizaje en los estudiantes de Institucion Educativa Escuela
de Talentos del Callao del periodo 2017- 1l; esto a la interaccion de Docentes y
Estudiantes; atreves de los recursos tecnologicos disponibles; por tanto, es
recomendable la persistencia del manejo de competencias TIC y dispositivos
moviles la cual incrementa la accesibilidad de manejo, uso y comparticion de los

recursos virtuales en el proceso de aprendizaje y evaluacion.

Se recomienda concentrar toda la informacion en un mismo entorno, evitando la
pérdida de la misma y haciéndola accesible para todos sus usuarios en un mismo
sitio. Las plataformas educativas, facilitan la gestion de todo lo relativo a la
ensefianza ahorrando tiempo y costes; lo cual permitird una centralizacion de
datos y mineria de datos para la toma de decisiones de las autoridades educativa
correspondientes; el registro de evaluaciones; el proceso de generacion, reporte
y exportacion seran procesos automatizados que proporcionaran informacion en

tiempo real

La variedad, cantidad y calidad de los recursos educativos multimedia digitales
atraen las expectativas e inquietudes de los estudiantes, en el proceso adecuado
de los aprendizajes fomentando una pedagogia construccionista social, aprender
haciendo y compartiendo, esto debido a la alta interaccion y participacion
dindmica, se recomienda el trabajo al detalle, estructurado de cada recurso que

se proporcione a los estudiantes a través de las plataformas educativas virtuales.

Se recomienda insertar en proximas investigaciones un indicador de satisfaccion
como una variable cuantitativa para obtener elementos de retro alimentacion los

procesos sistematizados entorno a la utilizacion de la plataforma educativa web.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia
ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE WEB EN EL PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES EN LA ESCUELA DE TALENTOS DEL CALLAO DEL PERIODO 2017.”

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

DEFINICION DE LA VARIABLE

Problema General:

Objetivo General:

Hipotesis General

Variable
Independiente

Variable Dependiente

¢En qué medida
el entorno virtual
de aprendizaje
web mejora el
proceso de
evaluacion de los
estudiantes de la

Determinar en
qué medida el
entorno  virtual
de aprendizaje
web mejora el
proceso de
evaluacion  de
los estudiantes

El entorno virtual
de aprendizaje
web mejora
significativamente
el proceso de
evaluacion de los
estudiantes de la

Escuela de
de la Escuela de | Escuela de
Talentos de la
.. Talentos de la| Talentos de la
Provincia .. ..
o Provincia Provincia
Constitucional o o
Constitucional Constitucional del
del Callao
del Callao | Callao durante el
durante el .
. durante el | periodo 2017.
periodo 2017.? .
periodo 2017.
Problemas Objetivos Hipotesis
Especificos Especificos Especificas

ENTORNO
VIRTUAL DE
APRENDIZAJE
WEB

PROCESO DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

Dimensiones

TIEMPO

ACTITUDINAL

Dimension N° 1

Dimension N° 4

TIEMPO DE PORCENTAJE DE
GENERACION PARTICIPACION
DE ACTA DE DE LOS

NOTAS ESTUDIANTES
indice N° 1 indice N° 4
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Problema
especifico N°1

Objetivo
especifico N°1

Hipotesis
especifico N°1

¢En qué medida el
entorno virtual de
aprendizaje web
mejora el tiempo
de generacién de
acta de notas de la
Escuela de
Talentos” de la
Provincia
Constitucional del
Callao durante el
periodo 2017.?

Determinar en
qué medida el
entorno virtual de
aprendizaje web
mejora el tiempo
de generacién de
acta de notas de
la Escuela de
Talentos de la
Provincia
Constitucional del
Callao durante el
periodo 2017..

El entorno virtual
de aprendizaje
web mejora
significativamente
el tiempo de
generacion de acta
de notas de la
Escuela de
Talentos de la
Provincia
Constitucional del
Callao durante el
periodo 2017.

Minutos
Procedimiento

Porcentaje

Dimension N° 2

TIEMPO DE
EVALUACION
DE LOS
ESTUDIANTES

indice N° 2

Minutos
Procedimiento

Problema
especifico N°2

Objetivo
especifico N°2

Hipotesis
especifico N°2

Dimension N° 3

¢En qué medida el
entorno virtual de
aprendizaje web
mejora el tiempo
de evaluacion de
los estudiantes de
la Escuela de
Talentos” de la
Provincia
Constitucional del

Establecer en qué
medida el entorno
virtual de
aprendizaje web
mejora el tiempo
de evaluacion de
los estudiantes de
la Escuela de
Talentos de la
Provincia
Constitucional del

El entorno virtual
de aprendizaje
web mejora
significativamente
el tiempo de
evaluacion de los
estudiantes de la
Escuela de
Talentos de la
Provincia
Constitucional del

TIEMPO DE

CONSULTA DE
NOTAS DE LOS
ESTUDIANTES

indice N° 3

Minutos
Procedimiento




Callao durante el
periodo 2017.?

Callao durante el
periodo 2017..

Callao durante el
periodo 2017..

Problema
especifico N°3

Objetivo
especifico N°3

Hipotesis
especifico N°3

¢En qué medida el
entorno virtual de
aprendizaje  web
mejora el tiempo

de consulta de
notas de los
estudiantes de la
Escuela de
Talentos de la
Provincia

Constitucional del

Callao durante el
periodo 2017?

Determinar en qué
medida el entorno
virtual de
aprendizaje web
mejora el tiempo
de consulta de
notas de los
estudiantes de la

Escuela de
Talentos de la
Provincia

Constitucional del
Callao durante el
periodo 2017.

El entorno virtual
de aprendizaje web
mejora
significativamente
el tiempo de
consulta de notas
de los estudiantes
de la Escuela de
Talentos de la
Provincia
Constitucional del
Callao durante el
periodo 2017.

Problema
especifico N°4

Objetivo
especifico N°4

Hipotesis
especifico N°4
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¢En qué medida el
entorno virtual de

aprendizaje  web
mejora el
porcentaje de

participacion de los
estudiantes de la

Escuela de
Talentos de la
Provincia

Constitucional del

Callao durante el
periodo 2017.?

Establecer en qué
medida el entorno
virtual de
aprendizaje web

mejora el
porcentaje de
participaciéon  de

los estudiantes de
estudiantes de la
Escuela de
Talentos de la
Provincia
Constitucional del
Callao durante el
periodo 2017..

El entorno virtual
de aprendizaje web
mejora

significativamente
el porcentaje de
participacion de los
estudiantes de la

Escuela de
Talentos de la
Provincia

Constitucional del

Callao durante el
periodo 2017.

Fuente: Elaboracion Propia

233




Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de la variable dependiente

Tiempo de

T _ Tgac
Tiempo de B3 = Nro_proc.
Minutos generacion de Ficha de
generacion de e . B
de ot Procedimiento actas de notas  observacion = Tgan = Tiempo de generacion de acta de notas
acta de notas [10 -65 min] Tgac = Tiempo de generacion de acta por curso
Nro_proc = Mro. de procedimiento por cada generacion de acta de notas
Tee = Tec
Tiempo de €€~ Nro_proc.
Tiempo de . .
Minutos evaluacion de Ficha de
Variable TIEMPQ evaluacion de e . . B
) ) : wudiant Procedimiente  los estudiantes = observacion = Tee = Tiempo de evaluacion de los estudiantes
Dependiente: 0% esludiantes [10 -45 min] Tec = Tiempo de evaluacion por curso
Nro_proc = Mro. de procedimiento por cada tiempo de evaluacion
PROCESO DE T — Tenc
EVALUACION Tiempo de Tiempo de cne = Nro_proc.
DE LDS consulta de Minutos consulta de Ficha de
APRENDIZAJES notas de los Procedimiento notas observacion = Tcne = Tiempo de consulta de notas de los estudiantes
estudiantes [ -15 min] Tene = Tiempo de notas por curso
Nro_proc = Nro. de procedimiento por cada consulta de notas
Porcentaje de o T Rutil 100
pe= ——— X
uso
Porcentaje de L Disp
L . [76% - 100%] Ficha de
ACTITUDIMAL = participacion de Porcentaje B
. [61% - T5%] observacion = Ppe = Porcentaje de participacion de los estudiantes
los estudiantes ) i - i
[26% - 50%] Rutil = Sumatoria de recursos utilizados o aplicados en cada curso
[0% - 25%)] Disp = Sumatoria del total de recursos disponibles en cada curso.
Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 3: Instrumentos

e Dimensién : TIEMPO
e Indicador : Tiempo de evaluacion de los estudiantes
e Ficha : Ficha de observacion

Curso Tiempo de evaluacion de los estudiantes.
VS
Docente Tiempo 1 Tiempo 2

Fecha Tiempo Fecha Tiempo

Curso 1
Docente
1
Curso 2
Docente
1
Curso 3
Docente
2
Curso 4
Docente
2
Curso 5
Docente
2

Curson
Docente
n

Fuente: Elaboracion propia
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¢ Dimensioén : TIEMPO
e Indicador : Tiempo de generacion de acta de notas
e Ficha : Ficha de observacion

Curso Tiempo de generacion de acta de notas
VS
Docente
Tiempo 1 Tiempo 2

Fecha Tiempo Fecha Tiempo

Curso 1
Docente
1
Curso 2
Docente
1
Curso 3
Docente
2
Curso 4
Docente
2
Curso 5
Docente
2

Curson
Docente
n

Fuente: Elaboracion propia
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¢ Dimensioén : TIEMPO
e Indicador : Tiempo de consulta de notas
e Ficha : Ficha de observacion

_ Tiempo de consulta de notas
Estudia

nte vs
Curso Tiempo 1 Tiempo 2

Fecha Tiempo Fecha Tiempo

Estudia
nte 1/
Curso 1
Estudia
nte 2/
Curso 2

Estudia
nten/
Curso n
Fuente: Elaboracion propia
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e Dimensioén
e Indicador
e Ficha

ACTITUDINAL
Porcentaje de participacion
Ficha de observacion

Estudi
ante
VS
Recurs
os de
curso

Total
de
recur
sS0S

Estudi
ante 1

Estudi
ante 2

Estudi
ante 3

Estudi
ante n

Fuente: Elaboracion propia

Porcentaje de participacién

Tiempo 1 Tiempo 2

Total Recur
sS0S o de sS0S
L articipa L
utiliza P ciénp recur utiliza
dos S0s dos

Recur % de

participa
cion

% de
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Anexo 3.1: Ficha de Observacion del Indicador Tiempo de Generacion de Actas de Notas

Tiempo
] GENERACION DE ACTAS DE NOTAS
Grado Nivel Seccion Curso N, (23 o d_e Nombres
Alumnos Usuario
Pre-Test Post-Test
Tiempo en Tiempo en

Fecha Pre Test Und. Fecha Post Test Und.
5 | Secundaia| A aerde 25 Docente | ALDO HUAYANAY FLORES 20/11/2017 3830  mnuos| 13/11/2017 1030 | minutos

. Taller de ) !
5° Secundaria B Geometria 25 Docente |ALDO HUAYANAY FLORES 20/11/2017 35.30 minutos | 13/11/2017 9.60 minutos
5° Secundaria c gﬂf;gte”,a 26 Docente |ALDO HUAYANAY FLORES 20/11/2017 29.60 minutos | 13/11/2017 10.50 minutos
5 i Secundaia D et 25 Docente |ALDO HUAYANAY FLORES | 20/11/2017 | 30,00  minutos | 13/11/2017 910 | minutos
4 Secundaria A gfr;gfﬁa 25 Docente | ALDO HUAYANAY FLORES 21/11/2017 26.60  minutos | 17/11/2017 9.30 minutos
4 Secundaria B g:fr;gfna 25 Docente  |ALDO HUAYANAY FLORES 21/11/2017 2870 | minutos | 18/11/2017 10.30 minutos

. Taller de ) !
4° Secundaria C Geometria 25 Docente |ALDO HUAYANAY FLORES 21/11/2017 26.60 minutos | 18/11/2017 10.70 minutos

. Taller de ) )
4° Secundaria D Geometria 25 Docente |ALDO HUAYANAY FLORES 21/11/2017 27.30 minutos | 17/11/2017 11.30 minutos
5° Secundaria A Algebra 25 Docente |ALDO HUAYANAY FLORES 20/11/2017 32.60 minutos | 18/11/2017 10.00 minutos
5° Secundaria B Algebra 25 Docente |ALDO HUAYANAY FLORES 20/11/2017 30.10 minutos | 18/11/2017 9.90 minutos
5° Secundaria C Algebra 26 Docente |ALDO HUAYANAY FLORES 20/11/2017 32.60 minutos | 17/11/2017 8.00 minutos
5° Secundaria D Algebra 25 Docente |ALDO HUAYANAY FLORES 20/11/2017 30.80 minutos | 20/11/2017 6.00 minutos
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Anexo 3.2: Ficha de Observacion del Indicador Tiempo de Evaluaciéon de los Estudiantes

Tiempo de EVALUACION Tiempo de EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIANTES
Grado Nivel Seccion Curso Nro. De Alumnos Tipo de Usuario Nombres
Pre-Test Post-Test
Fecha Tiempo en Pre Test | Und. Fecha Tlemp_lc_)e;n Post und.
) Taller de ) )
5° Secundaria A Geometria 25 Docente {ALDO HUAYANAY FLORES 9/11/2017 35.0 minutos 13/11/2017 10.30 minutos
] Taller de )
5° Secundaria : B Geometria 25 Docente {ALDO HUAYANAY FLORES 9/11/2017 38.0 minutos 13/11/2017 10.40 minutos
o . Taller de ) )
5 Secundaria C Geometria 26 Docente | ALDO HUAYANAY FLORES 9/11/2017 39.0 minutos 13/11/2017 10.30 minutos
.; Taller de ) ]
5° Secundaria D Geometria 25 Docente ALDO HUAYANAY FLORES 9/11/2017 33.0 minutos 13/11/2017 10.90 minutos
. Taller de : :
4° Secundaria A Geometria 25 Docente ALDO HUAYANAY FLORES 15/11/2017 28.0 minutos 17/11/2017 10.60 minutos
) Taller de )
4° Secundaria B Geometria 25 Docente ALDO HUAYANAY FLORES 17/11/2017 31.0 minutos 18/11/2017 9.60 minutos
o Taller de ) )
4° Secundaria ! C Geometria 25 Docente ALDO HUAYANAY FLORES 17/11/2017 41.0 minutos 18/11/2017 10.00 minutos
- Taller de ; :
4° Secundaria D Geometria 25 Docente ALDO HUAYANAY FLORES 15/11/2017 39.0 minutos 17/11/2017 11.60 minutos
5° Secundaria | A Algebra 25 Docente ALDO HUAYANAY FLORES 17/11/2017 22.0 minutos 18/11/2017 12.10 minutos
5° Secundaria | B Algebra 25 Docente ALDO HUAYANAY FLORES 17/11/2017 38.0 minutos 18/11/2017 9.10 minutos
5° Secundaria C Algebra 26 Docente ALDO HUAYANAY FLORES 15/11/2017 31.0 minutos 17/11/2017 10.30 minutos
5° Secundaria | D Algebra 25 Docente ALDO HUAYANAY FLORES 18/11/2017 28.0 minutos 20/11/2017 11.30 minutos
5° Secundaria A Matematica 25 Docente | AMADOR GONZALES 13/11/2017 29.0 minutos 14/11/2017 11.60 minutos
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Anexo 3.3: Ficha de Observacion del Indicador Tiempo de consulta de notas de los Estudiantes

Tiempo de Consulta de notas de Tiempo de Consulta de notas de
Estudiantes Estudiantes
Grado Nivel Seccion Curso Tipo de Usuario Nombres
Pre-Test Post-Test
Fecha Tiempo Und, Fecha Tiempo Und.
o . Taller de . ALVAREZ ORTEGA, Kiara ) )
5° i{Secundariai A Geometria Estudiante Cristal 10/11/2017 17,1 minutos 13/11/2017 2,96 minutos
o X Taller de . ASENJO VILLANUEVA, Ana ) )
5° Secundariai A . . | Estudiante Abigail 10/11/2017 17,57 minutos 13/11/2017 0,32 minutos
. ) Taller de . DUENAS LEYVA, Milagros . .
5° iSecundariai A Geometria Estudiante Mercedes 10/11/2017 13,66 minutos 13/11/2017 0,49 minutos
o . Taller de . FONSECA CABALLERO, ) !
5° |Secundaria; A . . .| Estudiante Stefanny Natalia 10/11/2017 12,54 minutos 13/11/2017 2,17 minutos
R . Taller de . FULLANO HUAMANI, Rommy ! .
5° iSecundariai A Geometria Estudiante Estefany 10/11/2017 16,15 minutos 13/11/2017 0,19 minutos
o . Taller de . GUEVARA SANDOVAL, Tulio ! !
5° iSecundariai A Geometria Estudiante Sebastian 10/11/2017 11,42 minutos 13/11/2017 0,46 minutos
o X Taller de . HUERTA TIBURCIO, Erick ! )
5° 'Secundaria; A . o . i Estudiante |- - 10/11/2017 16,74 minutos 13/11/2017 1,83 minutos
o . Taller de . LACHIRA FLORES, Bruno ) )
5° iSecundariai A Geometria Estudiante Alessandro 10/11/2017 11,8 minutos 13/11/2017 1,01 minutos
. Taller de . . ) !
5° iSecundariai A Geometria Estudiante {LIRA DAVILA, Camila Andrea | 10/11/2017 17,27 minutos 13/11/2017 1,99 minutos
R . Taller de . MAGNO SANDOVAL, Axel ) )
5° iSecundariai A Geometria Estudiante Alejandro 10/11/2017 17,96 minutos 13/11/2017 2,18 minutos
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Anexo 3.4: Ficha de Observacion del Indicador Porcentaje de Participacion

Porcentaje de participacion Porcentaje de participaciéon
Grado Nivel Curso Tipo de Usuario Nombres
Pre-Test Post-Test
Total de Recursos . Total de Recursos %de
recursos utilizados AL > recursos utilizados participacion
5° | Secundaria Taller de' Estudiante AL.VAREZ ORTEGA, Kiara 8 2 25.00% 15.0 13.0 86.67%
Geometria Cristal
5° | Secundaria caller d®_ | Estudiante ﬁzngo VILLANUEVA, Ana 8 1 12.50% 15.0 15.0 100.00%
. : Taller de . DUENAS LEYVA, Milagros 0 0
5° [Secundaria Geometria Estudiante Mercedes 8 7 87.50% 15.0 14.0 93.33%
Taller de FONSECA CABALLERO
° . . 1 0, 0,
5° | Secundaria Geometria Estudiante Stefanny Natalia 8 6 75.00% 15.0 14.0 93.33%
R X Taller de . FULLANO HUAMANI, Rommy 5 o
5° | Secundaria Geometria Estudiante Estefany 8 6 75.00% 15.0 15.0 100.00%
Taller de GUEVARA SANDOVAL, Tulio
° . . ’ 0, 0,
5° |Secundaria Geometria Estudiante Sebastian 8 1 12.50% 15.0 14.0 93.33%
5° | Secundaria caller d®_ | Estudiante | VR A TIBURCIO, Erick 8 2 25.00% 15.0 15.0 100.00%
Taller de LACHIRA FLORES, Bruno
° . . ’ 0, 0,
5° |Secundaria Geometria Estudiante Alessandro 8 4 50.00% 15.0 14.0 93.33%
. Taller de i .
5° |Secundaria Geometria Estudiante {LIRA DAVILA, Camila Andrea 8 3 37.50% 15.0 13.0 86.67%
Taller de MAGNO SANDOVAL, Axel
o H I ’ 9 9
5° {Secundaria Geometria Estudiante Alejandro 8 2 25.00% 15.0 14.0 93.33%
Taller de MALLMAN CURO, Edson
o . . f 0, 0,
5° |Secundaria Geometria Estudiante Guillermo 8 3 37.50% 15.0 13.0 86.67%
R X Taller de . MARTINEZ HILARES, Jorge o D
5° |Secundaria Geometria Estudiante Antonio 8 4 50.00% 15.0 12.0 80.00%
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Anexo 3.5: Instrumento aplicado por el Docente en la toma de Tiempos de Generacion de Actas

e3¢
1N &)

Go
bierne Rosgnonol del Calig,
D-
LERY p sm '(m-: d,:‘

alanygge
Datos de I Ficha R EC'B'DQ
« Ficha de Observacion DOCENTE (ALDO HUAYANAYFLORES)  leype 4 _3.’”"
* Dimension Tew,0 . \louos: 4
«  KPI GENERACION DE ACTAS DE NOTAS

Esta ficha permite registrar fos fiempos gue al docente fe toma d ffar la evaluaciin de curso (p ) sin aplicar la plalaforma virtual y (segundo) aplicandd i plafaforma virtwal

KPIi2
[ ]
Tiempo
M GENERACION DE ACTAS DE NOTAS
e Grwty Far fmcibn (=T Wo DnAktrs Tpo de Usaro Mortess Oburl
wvacion| .
\ | e [Tiemmpoenrim to v Facha I “"""":"‘ et
8 I 8.1 5 |Scowcms A ;:-:a ’ e ]>Du:nmc IALDO MUAYANAY FLORES l lol“ > 22 (_7 ks IAS[")'} ' }ID ' ‘-M.
62 e |secumwa| B ‘c"f'm'f":“ | = Docenfe  |ALDO HUAYANAY FLORES ’ 2 ““3 | 2 A e m[' '} q)ﬁ
= = - — ! S| : v
63 | |Swuaal 32’:,'“:’ = Docerle  |ALDD HUAYARAY FLORES } 3 20'“\; 3.4 ;w_i ]#”J H. g'
— i |
| 84 e Ismmma' o e ‘ 2 Docérte  |ALDD HUAYANAY FLORES ‘q,al“\ ¥ 30.8 e | ZD” I )n,. C? L

Observaciones:

...... Ga C\inﬁr\ Aon. m\x \‘ 3&.@ 06y me
| o &L mmmz\

Firma

Fuente: Elaboracién Propia.
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Anexo 3.6: Instrumento aplicado por el Docente en la toma de Tiempos de Generacion de Actas

SME (1o ‘:‘,
S | {08 5

Gobierno Regionol del Callus
W C.A.F.E.D - DREC
Rakey LE2V I 5143 - “Estuelo do Talentos”

Datos de la Ficha : RECIBIDO
« Fichade Observacion  DOCENTE (ALDO HUAYANAY FLORES) Fecha:..20 12./ 7 -
+ Dimensidn TIEMPO EXPEDIENTE ... 7. HORA 1. ..
. KPI GENERACION DE ACTAS DE NOTAS \ FOLIOS ), ATENDIDO 2.

Esta fichs permite registrar los lempos que al docerite e foma desarrolar la evaluaciiv de curso {primero) sin apficar la plalaf virtual y (segundo) aplicando fa
plataforma wirtual.

KPi2
Neo. Vierpo
Otre GENERACION DE ACTAS DE NOTAS
ot ewwd Soocn Qrsa We DeAlros Teo e thuwn Sarees “‘m:‘

Facha lTI--ponn Pre Test . Fechs m’gm Und

Docete  |ALDO HUAYANAY FLORES 1 A“"“)' /\)ch e [_}." [} 1 95 s

7 14| ‘s«a‘mn:l» A |E=. 25 j
7,2‘ 4 Secucana B ;’;z‘: | 25 Luucz'm‘ EAlmuk\ﬁAYFLORiS 2 ’Z(h"])! '2—@&7 meden ?"-U-l‘} EB | e
7.3 ' 4 |Securgans| € Z::a l a, ; anuv ALDG HURYARAY FLORES ' 3 2!!"! h _266 dhad /6-”-]) ALO 2‘ .m

74 & Secundaria [ mh ‘ 2 Docenle  ALDO HUAYANAY FLORES 4 2”““_), 22_3 s ):)_H_“, l }}3 inendce

Observaciones:

&l solom, benfe ommnh b ol &
_____ TR B e IR | LR

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 3.7: Instrumento aplicado por el Docente en la toma de Tiempos de Generacion de Actas

s ':_
CHIESES

Gobierna Regional dei Callag |
C.A.F.ED - DREC i
LLRV N 5143 - “Escuela da Takenos™ |

Datos de la Ficha IBIDO "
o Fichace Observacion  DOCENTE (ALDO HUAYANAY FLORES) Fecha: .20lps-............
EXPEDIENTE ... ... HORA . ).
=  Dumension TIEMPO ;
o KPI GENERACION DE ACTAS DE NOTAS FOLIOS tuvofv. ATENDIDO :CXC....
{
Esta fichay te registrar los fiempas que al o te o torma o War la idn de curso (f: ) sin aplicar fa plataforma virlual y (segundo) aplicando fa
plataforma virlual.
KPi2
"o, Tlempo
Hriad GENERAGION DE ACTAS DE NOTAS
Goaoo el Eecein Curmo Mo v Alrrgs Teo 00 Usiano Noetsen acir,
Fecha llln—poon Pre Tost Und ’ Focha "'":.‘:m thd.
b 54 | = |secedea| A ‘Alm Lo Docerte }AL&D!MVAMV FLORES 1 &/ﬂ’ﬂ a3y ‘*\3 (03 e
8.2 s | Secundaria ‘Mpc:ra 2% Dossrte  |ALDO HUAYANAY FLORES 2 &/ﬂ / /:) &S, 3 | wivcs l}_“_[\ qQ i
s I 5 Socundata fgena 2 | Ooceme ALDO HUAYANAY FLORES 3 ﬁlx A 2%6 o b Al - 1* (.-01 S | e
84 r 5 Secndany Higebm | 2 T Decants 1llu.lxu HUAYANAY FLORES 4 10!"(,:.)1 (p ) (3," A\ ‘ ¥ q ! | movens
- L}

Firma

Ohservaclones

Fuente: Elaboracién Propia.
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Anexo 3.8: Instrumento aplicado por el Docente en la toma de Tiempos de Generacion de Actas

Datos de la Ficha:
« Ficha de Observacon  DOCENTE (AMADOR GONZALES)

TIEMPQ
GENERACION DE ACTAS DE NOTAS

«  Dimension
= KPI

Gobierno Regional del Callao
C.A.F.E.D - DREC
IEPN N° 5143 - “Tscuelo de Tokentos™
== REC IDO

| Fecha: ... 2001l lx.......

EXPEDIENTE !\uuurrsnres HORA ;... [,
(Fouos ... .y ATENDIOO ;.

Escucla de”

______ UNWE

Esta ficha permile registrar fos tiempos que al docente (e toma d ffar la evalyaciin de curso (p ) sin agAficar la platal virtual y (segundo) aplicandolf
plataforma virtual.
— KPi2
Tiempo
il GENERACION DE ACTAS DE NOTAS
Ttz Nawt Saorin [ N DoAureoe Toa de e roetres rameid
Fucha ’Tm-pou“n‘l’o‘ Und, l Ped- rﬂmmllM' Und.
9 91 5 ‘s'):.:;xana! A Matemitcs ® Docente | AMADOR GONZALES 1 2"“ h' 29 G || i h, / ,) _Y Q| man
} R } | ! | W
22 5 | Secunina 'Msiunhlicu 2 Docete  AMADOR GONZALES 2 | u’"'n| 8‘\5‘1 w-rm ,(‘ I , q, q_ s
9.3 5 s«;m-a B ¢ |maomabea 2 Docorte  AMADOR GONZALES 3 ZJ ]_"J -Pl 3[ l{ — u, “ I 0 é e
9.4 & Secundania 0 lvmensica | 25 Decere rmvoaoouzufs a L\l M II 30‘-{ s L‘l} “ ’ G. g | s
f | =
e PR —
|
/
% E ?} Q Qdo RO, 0\ \"‘?D .Q.pz]i (1)
Firma

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 3.9: Instrumento aplicado por el Docente en la toma de Tiempos de Generacion de Actas

s .l\‘v
=y LW& _3\

Gobierno Regional del Callac
; C.A.F.E.D - DREC
ey [EPVN 5143 - Escela de Tofentos”

Datos de 4a Ficha: (s RE C 'E 0
« Ficha de Observacién DOCENTE (AMADOR GONZALES) Fecha
LE 'bemeure ..... "‘/.n ORA 1..£0)..
«  Dimension TIEMPO i
. KPI GENERACION DE ACTASDENOTAS A FOH0S e, ATENDIDO :, L.
Esta ficha permite registrar los pas que af docents le toma d flar lo evakeacion de curso (pn) ) sin aphcar la plalalt virtual y (sequndo) apli ‘%
plataforma vitual.
_KPRZ2_ ]
Tie
Heo, O T de ::::, GENERACION DE ACTAS DE NOTAS
Grado Nwol Seceivn Cursa ““;"o. Lh?-'h Membres S bt
Fechs  [Tiempo onPn‘I‘nE g, Fecha “‘-'::M Und
=  — = . B ———
0 104/ + L] & Kometintie N Docwte | AMALOR GONZALES v Ill,ll 302 | D_“-] Y| By |-
102 &  Seconmns| B :.;';’n:_’mJ 75 Docoma | AMADOR GONZALES z | 29 W u 5q \ e 10 aA-12 2.1 o
" lreteoe | =] i 7 2 = .
08| & |secundaia m;"w*i I Emavuu ‘AMADDR GONZALES 3 | -1l ]1 3, 31 :n\m 20_” 13 11 e
104 4 | Secu raaM o tz:;;:,em 2 Docents  |AMADDR GONZALES . ‘ 201 30 } meukza ’6 -)| - [} ) q | mevtze
‘

/ R E DO

N ;’b‘?’sc‘“‘d " v 4
u? B LW éonp L, bﬂD ey O) uoha,
Firma ---------- =i '

Ly

Fuente: Elaboracién Propia.
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Anexo 3.10 Instrumento aplicado por el Docente

.

! i | Datos de

la Ficha:

Esta ficha permite registrar los tiempos de generacién de actas de niotas y el
proceso de registro de los mismos de evaluacién de curso (primero) sin aplicar la

* Gobierno Regicnal del Cailee
C.A.F.E.D - DREC

RECIBIDO
Fecha ! ... 2. 22 Al |

e Ficha de Observacion ~ DOCENTE
e Dimensién TIEMPO plataforma virtual y (segundo) aplicando la plataforma virtual.
= KPI TIEMPO DE GENERACION DE ACTAS DE NOTAS
Tiempo
Grado Nvol Seccién Curso "l"":""’:‘ m:: e GENERACION DE ACTAS DE NOTAS
Pre-Test Post-Test
i Focha | TIe™Boon | oo | pacha | Temeoen |, |
! 5 Secundaria A Matemética 25 Docente  |AMADOR GONZALES le u‘ h 2q. 6 mnutos ll’{ lz 13 ? 2 g’ Mmoo
, 5* Secundaria B Matematica 25 Docente  |AMADOR GONZALES Z\lurlr}) '\‘)5 .9 mnitos 7)q_ { P 1} | q ; mewstos
| s |secundaria C  [Matematica 2 Docente  |AMADOR GONZALES 2{1" 2 0 B ICITAEY 0. [ |
25 Docente  (AMADOR GONZALES 01 0 la 30,y | 1471y Q.3 |mee
25 Docenie |AMADOR GONZALES 2olu h b 3()‘ 2 : n:h_llos NAL Y é z_? mntos
25 Docente  |AMADOR GONZALES 24“] 1> &t\l@ sl 10,17, o) 1. g |s=
25 Docente  [AMADOR GONZALES 20}” [l\- 33]0 el .0y o |~
25 Docente  |AMADOR GONZALES ?)"’lll 13 30.30 |mwes| 1, 2.0y A u\ |
25 Docente  |AMADOR GONZALES zol “I L 32,15 |mue .01 8 95 n;;‘ulcs
> % A | I
25 Docente [AMADOR GONZALES QO =1y _3 1. 70 |mouos 10 1 l} V ,l_ | meutos
Sl uncois B 95 (LM 3L 2S [l ooy 1y| 8.y |
25 Doconte [AMADOR GONZALES o1y 3e- €0 | mwos po. LBl &0 [ mesos
25 Docente  |AMADOR GONZALES 20\~ Y3 20. 35 | mowes {% 2. 6-O | ot

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 3.11 Instrumento aplicado por el Docente

{\j \} Datos de la Ficha:

Esta ficha permite registrar los tiempos de generacién de actas de notas yel

| * Ficha de Observacion DOCENTE proceso de registro de los mismos de evaluacion de curso (primero) sin aplicar la
I > Dimensién TIEMPO plataforma virtual y (segundo) aplicando fa plataforma-virtual.
8. > KPI TIEMPO DE GENERACION DE ACTAS DE NOTAS O e 6~ Bat
ﬂ = v '—$‘§m LV, N 510 - 'Es'wlo de foentos
4 B T RLCIB'D(B?
! i i (i Zar
i Seceio Ao, Ds Tipo de GENERACION DE ACTAS DE NOTAS | Fecha @ ..o SR
A 4 Curko Alumnos Usuario fombas. i EXPEDIENTE ‘1‘(9
Pre-Test Post-Test ‘\::c 1108 1@ ccieneee ATENNDO
Fecha T:::?r:;n Und. Fecha ﬁ:or:p:e:“ Und
A Taller de 25 Docente  ALDO HUAYANAY FLORES | ) / (i / | 28.% ™=l B ,d Bl 0.3 menstos
g |Tallerde 25 Docente |ALDO HUAYANAY FLORES [0 - (L = 1M 35.9 | LO) m/ /J— 9.6 P
o Tafbrdoﬁa 26 Docente  |ALDO HUAYANAY FLORES ?,9/ i ( ¥ 21} G mwtos l 3’ [2! /1_ lo.s mmsos
) 7‘"“' do 25 Docente  |ALDO HUAYANAY FLORES [ 9 { (l[ I¥| 30.0 |m™= } j{ 2 / R 9. (0 |moses
Taller de mimzos
A oot 25 Docente  [ALDO HUAYANAY FLORES .2#{1//)_ 266 s P(nl h 4.3
B faﬂﬂdﬁ 25 Docente  [ALDO HUAYANAY FLORES 2 ¢/ Il / | 2 Aoy, | mindes ’5/ ,7/ I .3
3 . o,
e ?ierde’h 25 sl oaannonss oy { 1 / /¥ 26: AL l 5’& l Ix 7}777
b T""“"E : 25 Docente  |ALDO HUAYANAY FLORES ,,24//1}/-') 2?3 minutos n“'d I+ I3
A |nigebra 25 Docente ALDO HUAYANAY FLORES | o it (% | 39 g  [mses Igh 1/ Al /0
B et 25 Docente [ALDO HUAYANAY FLORES | o (. (3 | 0. {D [ms| /9 / i / B 7 70
o [Algenea 26 Docente  |ALDO HUAYANAY FLORES | gp— 11~ [}| g2, 69 | moos ):/’2/ b j 0
5 Alosbes 25 Docente  |ALDO HUAYANAY FLORES _2__'0." - 1¥| 80 ,6’0 mutos )\o} )2//} 6 /d

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 3.12 Instrumento aplicado por el Docente

e _
- ® ®

Esta ficha permite registrar los tiempos que al docente le toma desarrollar la
evaluacion de curso (primero) sin aplicar la plataforma virtual y (segundo)
aplicando la plataforma virlual.

Gobiei i n._
C.A.F.E.D-Dal .

- = . N -
T GEEt 0PV £143 - Escualo da Talenios |
. ' = T2V
Tiempo de EVALUACION Tiempo de EVALUACION  § el ROE cCl8i D\ 9
DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIANTES ! =3 - \D. —
Pre-Test TR 3
i

Fecha Tiempo on Pre Test | Und. Fecha Tiaied.en Powt ¥‘

Sl | 9soe \3;/12/1-) 0.3 | e /
A 13 | 38.0 132] 13| (0.4 |
a.t. 13 | 39.0 3)la] 0.3 |==
=Rt h | 339 13reln| jo.& |~
s | 2.0 a3 .o |
RN | 3o B[y .6 |™
N3 | U 8l wo |
/el e |
¢ lig)y3| .6 |
WBle/iy a0 |
e A
e i

DA RAHNNAHE

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 3.13 Instrumento aplicado por el Docente

 Talenlos!

LScliela de

1<)
-

&i | Datos dola Ficha:

Esta ficha pemite registrar los tiempos de consultas de nolas de los

* Ficha de Observacion ESTUDIANTE estudiantes en el proceso de verificacion de las calificaciones por cada curso
¢ Dimension TIEMPO (primero) sin aplicar la plataforma virtual y (segundo) aplicando la plataforma
o LGIEE TIEMPO DE CONSULTA DE NOTAS DE LOS ESTUDIANTES vitugl.
. - * ',
Tiempo de Consulta de notas de Tiempo de Consulta de notas de
Grado  Nvel  Secckn  Owso  Tipo de Usuirio Hnbies Estudiantes Estudiantes
Pre-Test Post-Test
Fecha Tiompo Und, Fecha Tiempo i Und Gobfegjz‘Fért‘eg‘ign_c!ljﬂéfélc‘:c!lc
5 |s A |Rlerde | Estudisnte [ALVAREZ ORTEGA, Kiara Grstal | [ dos: 2.qf | s NS SESQIota Teienios]
|Geometria : © .- Pl 1 13-19-13 -4 = R E?C iIBIpO
i Taller de  |ASENIO VILLANUEVA, Ana eha . (Ot 2=
5* Secundana A Esludiante e 0. (1. mnutos 3-1 -1 X minutos VioesasesStiriespie
Geometria Abigail fo-ti- [y 53 l 2 0.32 . ‘gOYHORA =
5° |Secund: A Tsmm?’m Estudiante aﬁ&::mw& Milagos. }0 LN ,3 194 minutos &3 ‘]2_ |l 0.49 minutos @l ghinis K 7 Ao
5 |secundarial &[NP, | Estudiante [ERSRCR CABALLERO: olE s | ™ | -] 2,13 | =
7 ) NI, minutos
S [l A [Geomeral o feswy | fo 13| s | ™ | m-R-l] 0,18 [ ™
] : EVARA SANDOVAL, Tuli
5 [Socundaral A S0 | Estudante |0 o Rz paz | == | 2-1x] oqp |
, Enck 10
e A Tallerde! Estudiante :‘l:nﬁl::‘,ﬂBURClO Enicl /0 ; ,{ {J- {‘ .}q mnutos b_ ]Q_ I) ,) 63 minutos
1 ; FLORES, B a i
5 |secundarial A |Tr% | estugame |AOURET = (OB (G 98 (e | 5-12-14 )01
& ISecundaria A g‘;::":fm Estudiante |LIRA DAVILA, Camila Andrea )0_ H )3 )r_))\.}. miwdos ]3.,”_”_ ), 14 fintos . &
[ lier de " NO SANDOVAL, Axel s
- I I el R [0 01 (5] 1396 | ™= |3 _R-1+| 2 /8
3 1 N CURO, Edson minutos
5 [secundara| A | Estodane (s foql. 3| 12-31 | ™ |R-le-1%| )42
2R ; ARTINEZ HILARES, Jorge : G Mo . s
57 |Secundaria| A Estudiants x‘ﬂlbﬂb /0.[{. ,}- 19.53 3~ (2- 1> {. M
, PACHAS CONTRERAS, Adrian 1 inutos n-U 258 | e
&' |Secundaria| A ;:n;'n::h Estudiante |\ 5 /0, J(~ /9‘ /{ (% 3- Z
Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 3.14 Instrumento aplicado por el Docente

cnlos.' s

(j | Datos de la Ficha:

Esta ficha pennite registrar los tiempos que af docente le toma desarrollar la s

s Fichade Ob: cid ; 2 nsta :
. vagi;le'nsién servacion ’?l%?/li%TE :zzlc(::]c(;gr;adz!g;;rrso(miC;:lrg)/-sm aplicar Ia plataforma virtual y (segundo)
e K TIEMPO DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
- A i S e
: ] Gobierno Regionai de! Caliao
Tiempo de EVALUACION Tiempo de EVALUACION C.A.F.E.D - DREC
Soccién Qursa No. De Alimos. Tipo de Usuaro Nontres DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIANTES |£pY t1° 5143 - “Escuclo de Talentos”
2y RECIBIDO
Pre-Test Post-Tast ‘ Fncha . “‘29':. s?“,_“\ ..............
Fecha Tiempo on Pro Test | tnd. Fecha l’iump;:;ﬂ post Und - :‘-,c DIENTE ej/O?HORA HY
A |Matomatica % Doconte [AMADOR GONZALES i3 h/}} _& _{)_ o Wy, ’zn .o | mua :\;:" Foll amna: E
B Matematica 25 Docente sscroowmcs | |3 ['U , /3 729.© |™| |4 1| .oo -
c Matematica 2% Docente AMADOR GONZALES 'P)) ” } ) L. 0 |meer 7{4{81; q.¢0 im,
D Malomm 25 Docente AMADOR GONZALES ,h; /” [3_ ,%5’;:;0 riios Iq 19 {3 [0- 10 | ™
y Taller de
A T 25 Docente AMADDR GONZALES !5_(/”7) /2 2. 07 s ) ;,/ M/ “ , to_g? meutzs
B m 25 Docente AMADOR GONZALES 9 //1)]@ ,ZLP Q| s /0/{2/}!3 [0}1.{1) moos
- f-HH ( aikiith
c e = Docenle AMADOR GONZALES /6/[1} 13 270 e ,,20/{ 2121 N L e
D Tﬂm 25 Docente AMADOR GONZALES {")/H/’}' 36_0— T‘m /8//2,_1 q.10 | =
A "g%%u 25 Dxcene |  AMADORGONZALES | [A7 | )y ! B 34.0 |me ’/l!lZ!IJ- Q.00 | muos
O e Docento AMADOR GONZALES ql ,“I ] Iy Q5.3 | //ol)/Z/I} Q.0 | moees |
¢ Td!m" 2 - Docente AMADOR GONZALES. | [\ [ ! [} 36.60 ™| 20 //d'/\[{ig (D | s
o m::: 22 W[ ccos || A AMADOR GONEALES (}[ pliyl 33.90 ==l je(/2[n] §,10 |==
AB | Tigons . o GONZALES: ) mewos 01 | mes
s [t s | oo | o jslunfiy] 920 |==|/}/la)ry 8.0

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 3.14 Instrumento aplicado por el Docente

(\(ij’ ba""’ la Fi;:ha:

Esta ficha permite registrar los tiempos de consultas de notas de los estudiantes

»  Ficha de Observacién ESTUDIANTE en el proceso de verificacion de las calificaciones por cada curso (primero) sin
. Di_m_ensién TIEMPO aplicar la plataforma virtual y (segundo) aplicando la plataforma virtual.
. ‘s KPI TIEMPO DE CONSULTA DE NOTAS DE LOS ESTUDIANTES
. - -
Tiempo de Consulta de notas de Tiempo de Consuita de notas de
Nvel  Secckn Curso  Tipo do Usuario Norrbres Estudiantes Estudiantes
Pre-Test Post-Test { Gobierno E(:éln}v'.:: 4
—— - — 3 C.A.F.E.D - DREC
Fecha Tiempo Und, Fecha Tlempo Und : ¥ LEPV ! 5143 - “Escuele de Tolentos™
3 — § RECIBI P O
- 5° |Secund g’:;:fﬁa Estudiante |QUINONEZ HUETE, Natalie Katsin| {© | 1) ( 12 13.3% | e 13.42 15| z:12 muos | Fecha : 20 -l 13
; aorde : | EXPEDIENTE :.fq,/.f?.ﬂ.nom\:.,,
& e E REYES MEZARINA, Karen Mirella lb[“ ] 13| IS,y | m [3,12. 13 2.2% mastos { FoLios :...Q(. ...... ATEN’J:DO%“
Tallerde | Estudiante [RIERA SILVA, Dennis Alberto (o ) 1] , 1| \gyos minutos I3.0213]2.3% | _"“"“"*_
Taller de : ROJAS MAGUINA, Johana 7 N o moutes
Goomelta| #1427 |aisan lolu Jis| gz | ™= |12 g2 |2 wc | ™
7
SALGADO QUISPE, Maria Gavina 5 o
5 |s Tallerde | o iante e aria 40 { ” l 13 )23‘_ minutos !2 }7 ’} O/ ‘?Q mnutos
SANANDRES FLORES, Nayely . _—
= N lﬂhrde_ Estudiante | Sayury {Ol ‘ l !A} loybﬂ minutos )3 ,7 /)_ /‘ 9’0, 1
L
VAR HUARAUYA, Sergio . oS
5- ) Taller de Estudiante 12]3;5 erg (Ol,{l( 13. IZ\{DS minutos I}' ’? ll ?) C‘ tninuto
] {
| Tallerde | £oiigiante |VERA CADENILLAS, Sofia Loana {0 ,“( 13 03 minutos 13,02, 13 ?)b-)_; minutos
7
VILLACORTA MESTANZA, minutos P minutos
= - Teter g | estutante [N 2000 S amen {o-t-1%| Noy Vel /> /, 32
- 7
- miutos - minuto:
v |Secundaria Talerde | studiante |YOVERA LEON. Maycol Robert | 10 - | ] . 1249 I3, . (3 2.39 .
| : 1
2 il
s ls Tallerde | oo\ diante |ZEA VASQUEZ, Luis Felipe {a- -1 “ ,5{ a2 e ) [ /65 minulos
T
MPA, Alvaro y 3 s miautos ) mindtos
o |secunda| A [T, | Esudani [F5 T o~ WY (345 BN->]45)

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 4: Validacion del Instrumento

Evaluador 1
ANEXO N° 03
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS
I Certificado de validez de contenido del instrumento - Evaluador 1
N Variable Dependiente: PROCESO DE # el 2 Claridad3 s .
D 5 > ti ial ancia arida ugerencias
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES P e Aoy .
Dimgnsién: TIEMPO Y ACTITUDINAL Si No Si No Si No
1 | Indicador1: o v a V
2 |Tiempo de generacién de actas de notas del g
Docente '/, o v
3 | Indicador2: W L Vi
4 | Tiempo de evaluacién de los estudiantes l/ / d
- £
5 Indicador 3: 1/ / /
6 | Tiempo de consulta de notas de los estudiantes / / /
7 |Indicador 4: v o / 1/
8 ' Porcentaje de participacién de los estudiantes 4 1/ /
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 7
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ )(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
ANTES T2/0S no JoSe
‘Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: '674/2/2@”0”*00&5‘6 2
25e5/755 Especialidad del validador: WW/%’@ﬁéoém AP L. ... .del2018.
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Validacion del Instrumento

Evaluador 2
IIL. Certificado de validez de contenido del instrumento - Evaluador 2
. | Variable Dependiente: PROCESO DE
N EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Dimensiéon: TIEMPO Y ACTITUDINAL Si No Si No Si No
1 Indicador 1: ,/ |/ v
2 | Tiempo'de generacion de actas de notas del ; {
Docente / / ’/
3 Indicador 2: / [/ /
£
4 | Tiempo de evaluacién de los estudiantes / l/ /
5 | Indicador 3: v 7 /
6 | Tiempo de consulta de notas de los estudiantes I// l/ i/
7 |Indicador 4: l/ /
8 | Porcentaje de participacién de los estudiantes // l/ /
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg 0

DNI: ?023932/ . Especialidad del validador: -Qﬂ

ﬂ;(de@}/

del 2018.
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Anexo 5: Matriz de datos
Anexo 5.1 Base de Datos con de los Indicadores de Tiempo de Generacion de

Actas y Tiempo de Evaluacion de los Estudiantes

ITEM TIEMPO DEDGEELNDECF;CASI?E DE ACTAS TIEMPOEQEUE;,XKIL%QQON DE
tgan_pre tgan_post tee_pre tee_post

1 38.3 10.3 35 10.3
2 35.3 9.6 38 10.4
3 29.6 10.5 39 10.3
4 30 9.1 33 10.9
5 26.6 9.3 28 10.6
6 28.7 10.3 31 9.6
7 26.6 10.7 41 10

8 27.3 11.3 39 11.6
9 32.6 10 22 12.1
10 30.1 9.9 38 9.1
11 32.6 8 31 10.3
12 30.8 6 28 11.3
13 29.6 7.5 29 11.6
14 38.9 9.7 29 11

15 354 10.6 25 9.6
16 30.4 9.3 31 10.9
17 30.2 8.9 31 10.6
18 39.1 7.9 29 10.4
19 33.1 11 27 11.3
20 30.7 7.9 36 9.1
21 32.15 8.95 34 9

22 31.7 7.11 35.3 9.09
23 31.25 8.1 36.6 8.1
24 30.8 8 37.9 8.1
25 30.35 6 39.2 8.01
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Anexo 5.2 Base de Datos con los Indicadores de Tiempo de consulta de notas y

Porcentaje de participacion de los estudiantes
TIEMPO DE CONSULTA DE NOTAS DE PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE

ITEM ESTUDIANTES ESTUDIANTES
tcne_pre tcne_post ppe_pre ppe_post
1 17.1 2.96 25.00% 86.67%
2 17.57 0.32 12.50% 100.00%
3 13.66 0.49 87.50% 93.33%
4 12.54 2.17 75.00% 93.33%
5 16.15 0.19 75.00% 100.00%
6 11.42 0.46 12.50% 93.33%
7 16.74 1.83 25.00% 100.00%
8 11.8 1.01 50.00% 93.33%
9 17.27 1.99 37.50% 86.67%
10 17.96 2.18 25.00% 93.33%
11 12.31 1.48 37.50% 86.67%
12 10.53 1.14 50.00% 80.00%
13 16.16 2.58 50.00% 100.00%
14 17.39 2.17 62.50% 93.33%
15 15.35 2.29 50.00% 93.33%
16 12.05 2.39 62.50% 93.33%
17 12.7 2.96 50.00% 100.00%
18 15.35 0.92 25.00% 100.00%
19 10.69 1.79 25.00% 100.00%
20 12.03 2.56 75.00% 86.67%
21 11.05 2.87 37.50% 93.33%
22 17.69 1.32 37.50% 80.00%
23 11.81 2.39 62.50% 93.33%
24 13.95 0.63 50.00% 100.00%
25 11.36 1.57 12.50% 80.00%

257



Anexo 6: Desarrollo de la propuesta de valor y solucion tecnolégica

Segun MoodleDoc del portal oficial de Moodle, describe que; Moodle es un software
disefiado para ayudar a los educadores a crear cursos en linea de alta calidad y
entornos de aprendizaje virtuales. Tales sistemas de aprendizaje en linea son
algunas veces llamados VLEs (Virtual Learning Environments) o entornos virtuales
de aprendizaje. Una de las principales caracteristicas de Moodle sobre otros
sistemas es que esta hecho en base a la pedagogia social constructivista, donde la
comunicaciéon tiene un espacio relevante en el camino de la construccion del
conocimiento. Siendo el objetivo generar una experiencia de aprendizaje
enriquecedora. Una de las fortalezas de Moodle es que es Software Libre. Esto
significa que su creador inicial, al momento de publicarlo en Internet, decidié utilizar
la Licencia Publica GNU (GPL) y por lo tanto puede ser utilizado sin pagar
“licencias”.

A continuacion, se enumeran las principales ventajas de Moodle para el cliente,

como la plataforma para gestién de cursos:

Para profesionales IT y sistemas
e Sistema en constante evolucion y actualizacion
e No hay que preocuparse por "licencias"
e Posibilidad de personalizar la plataforma
e Creacion de diversos perfiles de usuarios (administrador, tutor, alumno)
e Importacion y exportacion de datos en formato SCORM

¢ Interfaz liviana, seguimiento de las normas W3C (XHTML y CSS2)

Para educadores y capacitadores
e Sistema escalable en cuanto a la cantidad de alumnos
e Creacion de cursos virtuales y entornos de aprendizaje virtuales
e Complemento digital para cursos presenciales (blended)
e Posibilidad de diversos métodos de evaluacion y calificacion
e Accesibilidad y compatibilidad desde cualquier navegador web,

independiente del sistema operativo utilizado.
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Anexo 6.1: Implementacion del desarrollo Tecnoldgico

Anexo 6.1.1: Instalaciéon de la Plataforma WEB

m Latest release b4
&« C 1Y | & Esseguro | https://download.moodle.org/releases/latest/

HH Aplicaciones ﬁ Educaline Tools D mail educaline Bﬂ hotrmail M Gmail [N Escuela de Talentos | Informacidn geners! ¥ Universit

&® DOCUMENTATION

DOWNLOADS DEMO TRACKER DEVELOPMENT

Home Latest release

Late

{

[¥al

(]

L re

=

]

d

[}
=

wn

nstall Moodle on your own server (requires a web server with PHP and a database) by downloading one of the following
packages or obtaining Moodle via Git.

Alternatively, try Moodle on your personal computer with an installer package which includes all other software required to
make it run (Apache, MySQL and PHP).

* Moodle installer package for Mac OS X
* Moodle installer package for Windows

Version

Moodle
35
MOODLE_35

17 May
2018
S5days7

hours ago

Version

Moodle
35
MOODLE_35

17 May
208
5days7

hours ago

Figura 58: Descarga de cadigo fuente de Plataforma web LMS Moodle

Information

This is the latest official update of Moodle 3.5.

Release notes

Fixed issues

Upgrading notes

Requires: PHP 7.0, MariaDB 5.5.31 or MySQL 5.5.31 or
Postgres 9.3 or MSSQL 2008 or Oracle 10.2

Language packs

Information

This is the latest official update of Moodle 3.5.

Release notes

Fixed issues

Upgrading notes

Requires: PHF 7.0, MariaDB 5.5.31 or MySQL 5.5.31 or
Postgres 9.3 or MSSQL 2008 or QOracle 10.2

Language packs

Fuente: Elaboracién Propia.
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L ESCUEL1A - B

HH
] FUNCION EXPOSICION x
Wil
Site Publisher

(=]
- ' -

ARCHIVOS =

H Administrader de archivos s Imégenes - Privacidad del directorio

-

. Uso del disco u. Cuentas de FTP m‘ Conexiones de FTP

- ® =] o

@ Coplas de seguridad Q .'llsdp copia de

BASES DE DATOS —

E phphy Admin v Bases de gatos MySOL® Asistente de bases de datos
4 MySQL®
MySGL remoto®

Figura 59: Gestion de espacio y configuracion en servidor online
Fuente: Elaboracion Propia.

cPanel Q LESCUELI4 - M4 C>CIERREDESESION

Wl
Administrar grandes volimenes de informacién a través de la web facilmente. Las bases de datos MySQL son necesarias para

ﬁ ejecutar muchas aplicaciones basadas en la web, como los tablones de anuncios, los sistemas de administracién de contenido y los
carritos de compras en linea. Para obtener mas infermacién, lea lo siguiente: documentation.

1‘0%

4 Saltar a usuarios MySQL
Crear una nueva base de datos

Nueva base de datos:

|
escuel14_ | moodle3

Crear una base de datos

Modificar las bases de datos

Verificar la base de datos

escuel14_moodle $ Verificar la base de datos

Reparar base de datos

escuel14_moodle : Reparar base de datos

Bases de datos actuales

Buscar n

Base de datos Tamafio Usuarios con privilegio Acciones
escuel1d_moodle 17.85 MB escuel14_moodle0 T #'Cambiar el nombre TEliminar
escuel14_word10 0.00MB escuel14_word11 il #'Cambiar el nombre fiEliminar

Figura 60: Creacion y configuracion para base de datos
Fuente: Elaboracién Propia.
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LESCUEL1A ~ A

cPanel Q

Bases de datos MySQL®

C» CIERRE DE SESION|

[shl

g@ Administrar privilegios de usuario
Usuario: escuel14_moodle4

0%

) Base de datos: escuel14_moodle3

TODOS LOS PRIVILEGIOS

ALTER

CREATE

CREATE TEMPORARY TABLES
DELETE

EVENT

INDEX

LOCK TABLES

SELECT

TRIGGER

Hacer cambios

ALTER ROUTINE

(<]

CREATE ROUTINE

(<]

CREATE VIEW

(<]

DROP

EXECUTE

INSERT

<]

REFERENCES

<]

SHOW VIEW

UPDATE

Figura 61: Creacion y configuracion para base de datos

Fuente: Elaboracion Propia.

€ Administrador de archivos

;B Todos sus archivos & [iELE]

Ir £ Configuracién

I Cambiar el nombre

4 Archivo 4 Carpeta  Z1Copiar 4 Mover X Cargar & X Eliminar
4 &, Permisos # Comprimir
a Ir @& Inicio 1 Un nivel arriba € Atras < Reenviar < Actualizar

@ Contraer todo

E-Z /fhome/escuel14
B3 etc
Jlogs
Smail
3 moodledata
®-Fpublic_ftp
®-@public_html
3 moodledatal
&3 ssl
®-3 tmp

& Seleccione Todo O Deseleccionar todo il Ver la papelera

il Vaciar papelera

Name Size Last Modified Type
B etc 4 KB 26/02/2016 11:46 httpd/unix-di
B logs 4 KB 01/09/2016 09:17 httpd/unix-di
~] mail 4 KB 26/02/2016 13:43 mail
B moodledata 4 KB 30/08/2016 13:12 httpd/unix-di
[ moodiedatal 4 KB Hoy 19:21 hitpd/unix-d
i public_ftp 4 KB 08/02/2016 12:30 publicftp
& public_html 4 KB Hoy 18:05 publichtml
B ss 4 KB 14/02/2016 06:03 httpd/unix-di
B tmp 4 KB Hoy 18:04 httpd/unix-di
B8 access-logs 34 bytes 08/02/2016 12:33 httpd/unix-di
@ cpbackup-exclude.conf 1 bytes 14/02/2016 06:03 text/x-config
o www 11 bytes 08/02/2016 12:30 publichtml

Figura 62: Configuracion de carpetas de datos

Fuente: Elaboracién Propia.
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€P Carga de archivos

Select the file you want to upload to
“/home/escuel14/public_html”.

Tamafio méaximo de archivo permitido para cargar: 400 MB
~1 Overwrite existing files

Drop files here to start uploading
Kr

Select File

moodle-3.1.2 (1).zip
x

42.09 MB / 47.16 MB (89%) complete

© Go Back to “/home/escuel14/public_html”

Figura 63: Carga de cddigo fuente a servidor online

Fuente: Elaboracion Propia.

I Cambiar el nombre

+ Archivo 4 Carpeta  (jCopiar 4 Mover X Cargar & Descargar ¥ Eliminar

&, Permisos @ Ver <" Extraer

A | public_html Ir A Inicio  fUnnivel arriba € Atrds < Reenviar

& Seleccione Todo ~ (J Deseleccionar todo

»* Comprimir

i Ver la papelera

< Actualizar

papelera

© Contraigr o - Name Size Last Modified Ty;:e
Sl fhome/escuelt4 [ zlscue'aes"e‘:ia"’a"eandm' 4KB 08/02/2016 12:55 httpd/unix
E-detc

S logs B images 4 KB 06/03/2016 18:14 httpd/unix
E-@mail B moodie 4KB 30/08/2016 13:09 httpd/unix
zgﬁiﬁiata B scripts 4KB 04/03/2016 12:52 httpd/unix
# Zapublic_html B v 4 KB Hoy 11:00 httpd/unix
3 moodledatal B wordpress 4 KB Hoy 18:09 httpd/unix

sl G 404.shtml 11,25 KB 04/03/2016 15:39 text/ntml

a alumnos.html 10,3 KB 06/03/2016 18:14 text/html

a apoderados.htm! 10,32 KB 06/03/2016 18:14 text/html

¢J carta-ministra.html 12,32 KB 06/03/2016 18:14 text/ntml

E contacto.html 14,89 KB 06/03/2016 18:14 text/html

_a‘ decretos-oficiales.html 18,82 KB 06/03/2016 18:14 text/html

E documentos.html 13,04 KB 06/03/2016 18:14 text/html

ﬂ error.htm| 10,07 KB 06/03/2016 18:14 text/html

¢ error404.html 10,59 KB 06/03/2016 18:14 text/html
.| error_log 492,61 KB 20/02/2016 23:21 text/x-gen

‘a escuela.html 15,62 KB 06/03/2016 18:14 text/html

ﬂ galeria.html Ly 10,3 KB 06/03/2016 18:14 text/html

jj historia.html 16,69 KB 06/03/2016 18:14 text/html

_a index.html 15,21 KB 04/03/2016 12:53 text/html

_a inicio.html 18,61 KB 06/03/2016 18:14 text/html

Figura 64: Configuracion de carpetas del LMS Moodle

Fuente: Elaboracion Propia.
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Installation

Language

Choose a language

Please choose a language for the installation. This language will also be used as the default language for the site,
though it may be changed later.

Language ’ Espafiol - Internacional (es) v

L3

thoodle

Figura 65: Instalacion de cadigo fuente web online

Fuente: Elaboracion Propia.

Instalacion

Rutas

Confirme las rutas

Direccién Web
Direccién web completa para acceder a Moodle. No es posible acceder a Moodle utilizando miiltiples
direcciones. Si su sitio tiene varias direcciones publicas debe configurar redirecciones permanentes en todas
ellas, excepto en ésta. Si su sitio web es accesible tanto desde una intranet como desde Internet, escriba aqui la
direccién pblica y configure su DNS para que los usuarios de su intranet puedan también utilizar la direccion
publica.

Directorio de Moodle

Ruta completa del directorio que contiene el cédigo de Moodie.

Directorio de Datos
Usted necesita un espacio donde Moodle puede guardar los archivos subidos. En este directorio debe poder
LEER y ESCRIBIR el usuario del servidor web (por lo general ‘'nobody', ‘apache' o ‘www-data'), pero no debe
poderse acceder a esta carpeta directamente a través de la web. El instalador tratara de crearla si no existe.

lao.milaulas.com

Directorio de Moodle / irtual/

Directorio de Datos /home/aulavirtual/moodledata

fhoodle

Figura 66: Instalacion de cédigo fuente web online
Fuente: Elaboracion Propia.
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Instalacion

Base de datos

Seleccione el controlador de la base de datos

Moodle soporta varios tipos de servidores de base de datos. Por favor, péngase en contacto con el administrador del
servidor si no sabe qué tipo usar.

Tipo MySQL mejorado (native/mysqli) :

LY

« Anterior
thoodle

Figura 67: Instalacion de cadigo fuente web online

Fuente: Elaboracion Propia.

Instalacion

Base de datos

Ajustes de base de datos

MySQL mejorado (native/mysqli)

Ahora tiene que configurar la base de datos donde se almacenarén la mayoria de los datos de Moodle. La base de
datos solo podra crearse si el usuario de la base de datos tiene los permisos necesarios. El nombre de usuario y la
contrasefia ya deben existir. El prefijo de la tabla es opcional.

Servidor de la base de datos localhost
Nombre de la base de datos moodle 1
Usuario de la base de datos
Contraseia de la base de datos
Prefijo de tablas mdl_
Puerto de la base de datos

Socket Unix

Figura 68: configuracion de datos del servidor online y acceso a base de datos

Fuente: Elaboracién Propia.
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Instalacion

Moodle - Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
Copyright
Copyright (C) 1999 en adelante, Martin Dougiamas (http://moodie.com)
Este programa es software libre: usted puede redistribuirio y
/o modificarlo bajo los términos de la GNU (General Public License) publicada por la Fundacién para el Software Libre, ya sea la version 3 de dicha

Licencia, o (a su eleccién) cualquier version posterior.

Este programa se distribuye con la esperanza de que sea (til, pero SIN NINGUNA GARANTIA; sin la garantia implicita de COMERCIALIZACION o
IDONEIDAD PARA UN PROPOSITO PARTICULAR.

Vea la pagina de informacion de Licencia de Moodle para mas detalles: http://docs.moodle.org/en/License

¢{Ha leido y comprendido los términos y condiciones?

Figura 69: Instalacion de codigo fuente web online

Fuente: Elaboracion Propia.

Instalacion - Moodle 3.1.2 (Build: 20160912)
Moodle 3.1.2 (Build: 20160912)

Si desea informacién sobre esta versién de Moodle, por favor vea Release Notes

Comprobaciones del servidor

Nombre Informacién Informe Plugin Estado

php_extension intl (D deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados =
La extensioén internacional se utiliza para mejorar el soporte a la internacionalizacion,
como en el caso de la ordenacién de localidades.

php_setting opcache.enable (i) El ajuste PHP debe cambiarse.
PHP opcode caché mejora el rendimiento y reduce los requisitos de memoria, se
recomienda la extensién OPcache, totalmente compatible.

unicode (@ debe estar instalado/activado [ok]
database mysql (5.5.49-cll) (D versién 5.5.31 es obligatoria y est4 ejecutando 5.5.49 m
php (@ versién 5.4.4 es obligatoria y esta ejecutando 5.4.37 m
pcreunicode (@ deberia estar instalado y activadk para conseguir los mejores resultados m
php_extension iconv (@ debe estar instalado/activado [ok]
php_extension mbstring (D deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados m
php_extension curl (@ debe estar instalado/activado [ok]
php_extension openssl| (D deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados m
php_extension  tokenizer (D deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados [ok]
php_extension xmirpc (@ deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados m
php_extension soap (@ deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados [ok]
php_extension ctype (@ debe estar instalado/activado m
php_extension  zip (@ debe estar instalado/activado [ok]
php_extension  zlib (@ debe estar instalado/activado 3
php_extension gd (@ debe estar instalado/activado [ok]
php_extension simplexml (D debe estar instalado/activado m
php_extension spl (@ debe estar instalado/activado [ok]
php_extension pcre (D debe estar instalado/activado 3
php_extension dom (@ debe estar instalado/activado ok

Figura 70: Instalacién de cédigo fuente web online
Fuente: Elaboracion Propia.
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unicode (D debe estar instalado/activado

database mysql (5.5.49-cll) (0 versién 5.5.31 es obligatoria y esta ejecutando 5.5.49

php (@) version 5.4.4 es obligatoria y esta ejecutando 5.4.37

pcreunicode (D deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados
php_extension iconv (@ debe estar instalado/activado

php_extension mbstring (D deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados
php_extension curl (D debe estar instalado/activado

php_extension openssl (@) deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados
php_extension tokenizer (@ deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados
php_extension xmirpc (D deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados
php_extension soap (@ deberia estar instalado y activado para conseguir los mejores resultados
php_extension ctype (D) debe estar instalado/activado

php_extension zip (D debe estar instalado/activado

php_extension zlib (D) debe estar instalado/activado

php_extension gd (D debe estar instalado/activado

php_extension simplexmi| (@ debe estar instalado/activado

php_extension spl (D) debe estar instalado/activado

php_extension pcre (D debe estar instalado/activado

php_extension dom (D) debe estar instalado/activado

php_extension xml (D debe estar instalado/activado

php_extension xmireader (D) debe estar instalado/activado

php_extension json (D) debe estar instalado/activado

php_extension hash (D debe estar instalado/activado

php_setting memory_limit (@ detectado ajuste recomendado

php_setting file_uploads (D detectado ajuste recomendado

Su entorno de servidor cumple todos los requerimientos minimos.

Figura 71: verificacion de requisitos y comprobacién de funciones

Fuente: Elaboracion Propia.
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Escuela de Talentos

2Olvido
usuario o contrasena?

su nombre de

Las "Cookies’ deben
estar habilitadas en su
Recordar nombre de navegador @

usuario

ESCUELA DE

Figura 72: Acceso de inicio al entorno virtual web de aprendizaje

Fuente: Elaboracion Propia.

= Escuela de Talentos WIS CURSOS ~  ESPARIOL - INTERNACIONAL (ES) ~  ADMINISTRACION DEL $ITIO A& ® Administrador del Aula Virtual - -

Pagina Principal cuela de Talentos

Area porsonat

Calendario

WIS CUrsos:
TALLGEOMTR4 I} usuario
IDENTIFIGADG
TALLALGE
TALLTRIGONO

Facuela de
TALLGEOMTR Ta] ’1
MATE 5 S0 E s c U E LA D E Cn Ls Administrador del
Aula Virtual
tutoria Pals Peri
Giudad. Lima
metiacson ol 0 escuela talentos callao@gmail com

Mis cursos
USUARIOS EN
2 . . o LINEA
s
(times 5 minutos: 1)
@ Administrador del Aula Virtual
MATEMATICA 5° TALLER DE TALLER DE TALLER DE
Secundaria TRIGONOMETRIA 4° GEOMETRIA 4° GEOMETRIA 5°
Docente: Administrader del I Secundaria Secundaria Secundaria GALENDARIO
Aula Virtwal Docento: Administraor el Docento: Administrader def Docento: Administrader de

Docente: Amador Gonzales Aufa Virtual Aula Virtua! Auls Virtual “

8 8 1
o1 B
nonn
% 20 0 3

Figura 73: Pantalla inicial de acceso a cursos disponibles
Fuente: Elaboracién Propia.
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TALLER DE GEOMETRIA 5° Secundaria

Principal / Mis curs

Suprogreso @

& Taller de Geometria 5° de Secundaria
|SUBES DE NIVELI

o
10* 100

{Participe en el curso para
ganar puntos de experiencia y
subir de nivell

@ 2 5
Inormacien  Rankng  Reporle

!l Foro de Geometria
E Sala de Chat ;|

Canfguracicass

@ Selecciona tu Seccion O ESTADO DE_
28 FINALIZACION
& Asistencia del Taller O v|
UURCE
p——
FIE—

Vista general de estudiantes

P= Tema 19 - Relarinnes Métricas en el trianauln rectanailn

Figura 74: Acceso al curso Yy vista inicial

Fuente: Elaboracion Propia.

[CIMATEMATICA

Pagina Principal / Cursos / Areas / MATEMATICA / Semana del 7 al 11 de AGOSTO / Agregando un nuevo Cuestionario a Semana del 7 al 11 de AGOSTO

w Agregando un nuevo Cuestionario a Semana del 7 al 11 de AGOSTO &

~ General

Nombre = Practica calificada 1

Descripcién — -
B ur | B 1| A~

i
i
%
OO
2]
il
=

Practica calificada 1|

[ Muestra la descripcion en la pagina del curso ()

~ Temporalizacién

Abrir cuestionario @ 27 ¢ julio ' 2017 & 18 & g ¢ | H Habilitar

Cerrar cuestionario 28 & julic s 2017 ¢ 18 ¢ s s B Habilitar

Limite de tiempo @ 30 minutos Habilitar

Cuando el tiempo ha terminado @ El envio debe hacerse antes de que el tiempo termine, de lo contrario, no se contabilizard *
Periodo de gracia para el envio @ 1 dias Y Habilitar

Figura 75: Pantalla de creacion de evaluaciones
Fuente: Elaboracion Propia.
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Elija un tipo de pregunta a agregar
T —
~y
Conjunto de Permite una respuesta numeérica (con
[ i

O va r|aPI§ posibilidad de especificar las unidades) que es

numericas

calificada comparandola con distintas
0O - Elige la palabra respuestas modelo {es posible incluir
rdida

pe margenes de tolerancia).
(O $%  Emparejamiento

Emparejamiento

2

O i aleatorio

Ensayo

¥

) ¢ GeoGebra
O B Kprime(ETH)
® &5  Numérica
) %= Opcidn miltiple

OU multiple
O response
O 4 Pattern match
() = Poneren orden

Pregunta de
™ £3  rellenar psnario 2

Agregar Cancelar

Figura 76: Seleccién de tipo de preguntas especializadas para evaluaciones

Fuente: Elaboracion Propia.

Editando cuestionario: EXAMEN FINAL DE GEOMETRIA ANALITICA

No puede agregar a quitar preguntas porque este cuestionario ya ha sido respondido. (Intentos: 91)

Preguntas:d | Este cuestionario esta carrado Calificacion maxima 20,00 Guardar

Paginar de nuevo | Select multiple items Total de calficaciones: 20.00

» Reordenar las preguntas al azar @

Pagina 1

1 @ @ Aleatoria (EXAMEN FINAL DE GEOMETRIA ANALITICA) ves iss pregentas) Q250 4
Pagina 2

2 @ & Aleatoria (EXAMEN FINAL DE GEOMETRIA ANALITICA) tves ias praguntas) Q55 4
Pagina 3

3 @ & Aleatoria (EXAMEN FINAL DE GEOMETRIA ANALITICA) tves ias praguntas) @ g5 p
Pdgina 4

4 @ @ Aleatoria (EXAMEN FINAL DE GEOMETRIA ANALITICA) tves i< preguntas) Qo5
Pégina 5

5 @ @ Aleatoria (EXAMEN FINAL DE GEOMETRIA ANALITICA) tves iss preguntas) & o504
Pagina 6

6 @ @ Aleatoria (EXAMEN FINAL DE GEOMETRIA ANALITICA) rves iss pragentas) RQ o5
Pagina 7

7 @ @ Aleatoria (EXAMEN FINAL DE GEOMETRIA ANALITICA) rves iss pragentas) Q250 4
Pagina 8

3 @ @ Aleatoria (EXAMEN FINAL DE GEOMETRIA ANALITICA) rves ias praguntas) Q350 4

Figura 77: Creacion de evaluaciones aleatorias atreves de base de datos

Fuente: Elaboracién Propia.
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Pregunta T

Punnia 250
s0bre 2,50

& Editar

pregunts

Si, A=(7,9); B=(-5, -7) y C=(12, -3).
Son los vértices de un triangulo,
hallar la ecuacion de la recta
mediatriz del lado AB:

Seleccions una:
aBx-4y-9=0
b 3x+y+T=0

Y e rdyT=0w
dax+y2=0
& 34y T=0

Respuesta correcta

La respuesta correcta es: 3x + 4y 7 =0

Escribir comentario o corregir la calificacion

Historial de respuestas

Paso Hora

1 121272017 21.52
2 12M2/2017 22:40
3 131122017 21:08

Accién Estado

Iniciadela Sin responder ain
Guardada: 3+ 4y 7 =0 Respussta guardada
Intento finalizado Correcta

Puntos

Figura 78: visualizacion previa de cada pregunta de examen

Fuente: Elaboracion Propia.

Pregunta 1

Incorrecta

Hallar el término independiente de uno de los factores que:

(% +1)x-3)(x + 4)(x- 6) + 38

Puntia coma

1,00

Respuesta: 8

La respuesta correcta es: 2

Comenzar denuevo | Guardar

Cerrar vista previa

Rellenar con las respuestas correctas

chvIary terminar

Figura 79: Verificacién de correccion de respuestas evaluativas

Fuente: Elaboracién Propia.
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[CIMATEMATICA

Pagina Principal / Cursos / Areas / MATEMATICA / Semana del 7 al 11 de AGOSTO / Practica calificada 1

Practica calificada 1

Practica calificada 1

Intentos permitidos: 1
Este cuestionaric est3 abierto en jueves, 27 de julio de 2017, 18:08
Este cuestionario se cerrara el viernes, 28 de julio de 2017, 18:08

Limite de tiempo: 30 minutos

Intente resolver el cuestionario ahora

Figura 80: Indicaciones iniciales por cada evaluacion

Fuente: Elaboracion Propia.

Pagina Princpel / Curscs / Avezs / MATEMATICA / Semana del 72l 11 de AGOSTO / Pracicacalficada

g | T n NAVEGACION POREL
Hallar e érmino independientz de uno d os facores que:

p— CUESTIONARIO

an (- JrH e -6)+38

P Usurio Administrador

1 Respuesta

¥ Marcar
pr&gum:a
Terminar infento..

Tiempo restante (:29:33

Terminar intento...

Figura 81: Visualizacion de cada pregunta para cada usuario

Fuente: Elaboracion Propia.
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CIMATEMATICA

Pagina Principal / Cursos / Areas / MATEMATICA / Semana del 7 al 11 de AGOSTO / Préctica calificada 1

NAVEGACION POR EL
CUESTIONARIO
Comenzado el jueves, 27 de julio de 2017, 18:21
Estado Finalizado . B
Finalizadoen  jueves, 27 de julio de 2017, 18:22 il Usuario Administrador
Tiempo 45 segundos
‘empleado i
Puntos 1.00/1,00 Finalizar revisién
Calificacién 10,00 de 10,00 (100%)
pregunia 1 I ey o e DTy e e e
foreee (x+ )K= 3)x + 4)x - 6) +38
Puntia 1,00
sobre 100
¥ Marcar Respuesta:| 2
pregunta
La respuesta correcta es: 2
Finalizar revision

Pregunts g
Corects Dado el triangulo ABC, de coordenadas A(0,0), B(4,0) y C(4,4);
Punitia 2,50
sobre 2,50 . . e
v Calcular la ecuacidn de la mediana que pasa por el vértice C.
£ Editar
pregunts

Seleccione una:
3 2M-y—4=0«
bodx-y-6=0
c.2x-3y-4=10

(=%

2r+y—-4=0

Ll

2u+3y+4=10

Respuesia comecta

La respuesta comeclaes: 2x-y—-4=10

Escribir comentario o corregir la calificacion

Historial de respuestas

Paso Hora

1 12122017 21:52
2 1201272017 22:46
3 13/12/2017 21:06

Accion Estado Puntos
Iniciado/a Sin responder ain

Guardada: 2x -y -4=0 Respuesia guardada

Intento finalizado Correcta 2,50

Figura 82: Visualizacion de resultado final de evaluacion

Fuente:

Elaboracion Propia.
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Nombre / Apellido(s)

STEPHANY MARLENY
URRUTIA SAAVEDRA

a8 Valeria Regina Velasquez
Sanchez

a DEISSY XIMENA ORTIZ
COLLAO

a8 CHRISTIAN ERICK
NAVARRO TENICELA

a ' VANESSA GUZMAN
CRIOLLO

BRITNEY MIRANDA CUPE
MAMANI

o Antony Abel Paredes Chuna

NANCY ROSARIO AQUIRO
]
L

a8 HEYNER ALEX SIFUENTES
APARICIO

o ALESSANDRO DIAZ LEON

o ﬁ Jane Cristina POZ0O PEZO

GIANELLA IVONNE

HERRERA SANTOS

(5] Oscar Zamudio Flores

o . Franco David Diaz Sotero

8 JHONATHAN HERNANDO
ALAYO ROBLEDO

o . Jimena Villanueva Martos

8 ANTHONY JAIR JAIME
LAMADRID

g | ROSA MARIA PESANTES
VEGA

8 ISAURA YAMILE SANCHEZ
CURIOSO

g NAYEL| ELIZABETH YACILA
NAMAY

Ultimo en el curso Estado de Finalizacién Progreso =

II\P"
miércoles, 13 de diciembre de

2']17 00:07 AJBASTIIaglarETmHa
Finalizado
martes, 19 de diciembre de ‘E:
2017,19:38 Cuarties
' Fma\i:.adoO

~
" N @ ¢ 9| 9| @99 99 @@ veeeeeeeveeee] X
migrcoles, 13 de diciembre de =

EXAMEN FINAL DE GEOMETRIA ANALITICA

2017, 16:39
! & Finalizado )
@/elejeleelelo/elelelelelele/elo/eeeeeoee o 4
domingo, 31 de diciembre de
2017, 00-18 a Areas triangulares_Taller
M Finalzado )
)
: - v vlvvlvlvlelelvlvlvlvlv]elvvlvlvlvlelv[e] vlvv[v] >
viernes, 15 de diciembre de =
2017, 15:31 el Al
Fma\lzadoo
II\P"
miércoles, 13 de diciembre de
2017, 16:19 Tomeesess
FmahzaduO
-

" W « v v v v|vlwlv vlvvlvlelvvlelvlvlvlelvlelvvlvelv]>]
migércoles, 13 de diciembre de . - =l
2017, 21:01 S T

Finsizado (f)
@/elejeleeleeeeceeeeeee ¢ceeeeee )
miércoles, 13 de diciembre da
2017, 23:56 . Taller ds cuadriiterns
Finalizado )
@/eleleleelelo/elelelelelele/ee/e [eeeoeeee 4
miércoles, 13 de diciembre de
2017, 2154 I ez TrianguleresTeoria
Finalizado (§)
)
v vlvlvlvlvlelvlvlvlvlvlvelvvlvlv] [elv[elvvlvv[v] >
martas, 30 de enero de 2018, =

X Taller_logaritmos

1851 -
F\na\izaduo
IIIIIIIIII\P"
martes, 9 de enero de 2018,
0009 Teor(a de Cusdrildteros
Fmahzadoo
)
; . v vlvvlvlvlvlelvlulvlvlv]elvelelvlv[elv[e] vlvelv] >
jueves, 14 de diciembre de =l
§ Ejercicia_logaritmo
2017 2019 B F\na\lzadno
IIIIIP‘
viemnes, 15 de diciembre de
201? 12:42 Taller de cuadridterns
FmahzadoO
N
- y @/00eeeveeeveceeeeevees oeeel A
viernes, 15 de diciembre de =
05 E i
2017, 15:33 WIDEQS_Ejercicio_cuadrilateros
F\nal\zadeO
~
: IR @ |00 @@ @e@oleeeoeeeeeeeeeese >
migrcoles, 13 de diciembre de — =l
201?‘ 2118 VIDEQS_Ejercico_cuadrilateros
Fmahzadoe
>
y W « | vv|v v wlvvlvlvlelvlvlvlelelv] vlvvlvlalevlvl >
migércoles, 13 de diciembre de =
201? 2105 Teoria logaritmos
Fmaludu
IIIPI
miércoles, 13 de diciembre de
2017, 21:48 . Teoria logaritmos
Fmahzadea
~

’ WO « v v v v wlwvlelvlelvlelelv[e] | [9lve[velvvv] N
miércoles, 13 de diciembre de =
2017, 23:08 P 7t _ogriomo:

Fmalude@

~,
. N « v (v v v wlvvlvlvlelvlelelv[e] [v/elve[ve[vvv] N
migrcoles, 13 de diciembre de =

2017, 21:13 Arezs TriangularesTeoris

Fmahzadog
~
y @[eveeeveeeeeceeee oee eeeel
martes, 12 de diciembre de =
2017, 1722 A Teona logaritmos:

F\naludeﬂ

Figura 83: Rankin de usuarios en uso y manejo de recursos en la plataforma

Fuente: Elaboracién Propia.
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Days to base chartz on: 225 |

[ feey ]
Maximum days available for statistics: 225

Number of active students

100

75

30

25
& & & F F s & »
: : : : : PR,

Actiwe students

&
g
& @

Ees “v N R N N b & R L

Number of student activities

3

=
o
Ak S
H in
£ =
-g s
2 =
: m
Z, g S =
£ & = =
= n & S
= 5 5 =
) I I : d I
=
&
° -— e P | -
R S - Y . S S Y - - . R B -
& & F & & & F & F F& F N N9 F 9 S D g gy

Figura 84: Estadisticas de manejo individualizado por horarios conectados

Fuente: Elaboracién Propia.

Distribucion de aciertos
Curso: MATEMATICA 5° Secundaria

Fecha de inicio: jue, 20 de jul de 2017, 00:00

Aciertos Dias de di Recursos
Estudiantes de con Smero e Clas Por semana coM ACCESO con Numero de recurses consultados por semana
(Niimero de semanas: 30)
curse  acceso acceso
ALESSANDRO DIAZ LEON AN 147 23 AU~ n 29 k
; > e e - -
ALEXANDER ALBERTO TUNOQUE SILVA /N 195 20 AN o 26 - o
N - c e e S e
ALVARO LUIS TASAYCO FLORES /N 181 22 e 29 P
ANA LUCIA VEGA ALVARADO /N 82 20 PN . 27 A
- T e e e e e e e e —— —————— . - . . .
ANDREA JAZMIN ARROYO BARBOZA /AN s 18 A A A 19 I
R e ——
. 5 . 5
ANGEL FABIAN PRINCIPE MONAGO /AN 122 27 A 29 -
S =
‘ 5 ‘ 5
ANTHONY JAIR JAIME LAMADRID AN 228 18 . 28 ~ .
: R - e
Alanis Maria Galvez Mejia AN 180 19 e 27 B .
O e e e e e T e
Andrea Santa Cruz Chara AN 166 24 - o 26 .
S N N e e . ..

Figura 85: Estadisticas de manejo individualizado por horarios conectados

Fuente: Elaboracion Propia.
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Visién general de la audiencia @ B cusrpAR |}, EXPORTAR <& COMPARTIR
Todos los usuarios 15 sept. 2017 - 16 dic. 2017

+ Agregar segmento
100.00 % Usuarios g 4

Visién general

Usuarios v | frente @ Seleccione una métrica Cadahora | Dia

Mes
@ Usuarios
200
lunes, 1€ de octubre de 2017
& Usuarios: 18
octubre da 2017 noviembre de 2017 diciembre de 2017
B New Visitor B Returning Visitor
Nimero de sesiones por
Usuarios Usuarios nuevos Sesiones usuario Nimero de visitas a péginas
3.050 3.050 7.929 2,60 337.035
AN | AN A an | A anan | fTeaA | i
Péginas/sesion Duracion media de |a sesion Porcentaje de rebote
1A o e
42,51 00:14:38 013 %
Ao | A . x
Fuente: Elaboracion Propia
Flujo del comportamiento 15 sept. 2017-16 dic. 2017
Pagi - i v Meddedensle v Exportr v
Todos los usuarios + Agregar segmento
10000 % Sesiones
m & Paginas de inicio Primera interaccion ‘Segunda interaccién Tercera interaccion 4 interaccion 5% interacc
7,9 mil sesiones, 1,6 mil abandonos. 6,3 mil sesiones, 588 abandonos 5,7 mil sesiones, 671 abandonos 5,1 mil sesiones, 1,2 mil abandonos: 3,9 mil sesiones, 520 abandonos 34mil ses
= ioginiindiex php g Nogin‘index php = g5 lcoursefviewphp Imodiresou...ehieviphp g5 [coursefvieviphp feour
> * 6.1 mil I G mil B it | i L R A mil i
+ .
Imod
a iW
Imod/assigniview php
L .
‘wfmodiresour eewphp | Imod
L L
Ieoursedview php.
) Al — —
| w LB
Icoursei - i — \
W e i e eensy ) i [gnineen —y
i imodauiziiewsh h .
1 356 !
= riodlassignvien == imod/assigniview.php
| ;r::d /3sslgniviev/ phpy (] |y e
- 12m
#modipageicH oo :
T Rk sy iy |
. | Bcati | . LEs I % pisnasmi)
=, caselinustenid I e | [ g
i e | W 0 paanssmss) \
= 5 mil
5, ‘courseiieu phpoe5 W e
a8 i (modlassigniieuphp » . \
350 §5 /modiassigniviel.phe
189 | T 1]
-
*m imodiresour. ekdeviohp ) (100 pé 35) 1]
= our ehier php »100 paginas més)
W 5 [
= imod/assign..php?id=118 (]
* 5
' 1
= LI
* 4 mil
(+100 pginas mis)
i 1

Figura 87: Analytics detallado de la conectividad de los estudiantes y docentes
Fuente: Elaboracién Propia.
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Vision general @ D CUARDAR L, EXPORTAR «; COMPARTR ' EDITAR

15 sept. 2017-16 dic. 2017
Todos los usuarios + Agregar segmerto
100,00 % Ususrics

Explorador

Resumen Uso el sitio  Comercio electrGnico
Ususrios + | frentea Seleccione unamétrica Dia | Semana Mes o4 <%

® Usuarios
200

lunes, 16 de cotubre de 2017

= Usuarios: 183

100

octibre 4 2017 e g 2017 Gaemie de 2017
Simensién primaria: Categoria de disposiivo
~ | ordenar portipo: - [ avenzado [EB|@ =
pr— e G
Categoria de dispositivo
[ e e [E— = = jdrn meds ' Tasa. i et i i by
| 3.056 7.929 0,13 % 42,51 00:14:38 0,00 % 0 0,00 US$
% del total: 100,00 % (3.050) % del total: 100,00 % (7.929) Media de la vista: 0,13 % (0,00 %] vedia de la vista: 4251 (0,00 %) Media de la vista: 00:14:38 (0.00 %) Media de la vista: 0,00 % (0.00 %] % del total: 0,00 % (0) % del total: 0,00 % (0,00 USS)
1. desktop 2.928 (9557 %) 7.689 (3697 % 0,10% 4326 00:14:52 0,00% 0 (oo 000USS (000
2 mobile 118 (3e7%) 231 (201% 087 % 1890 00:07:07 0,00% 0 (000 000USS (000
3. tablet 5 (016%) 5 (016% 9 (011 0,00 % 589 00:03:07 000% 0 (o00% 000USS (000

Figura 88: Google Analytics detallado de los tipos de dispositivos

Fuente: Elaboracion Propia.

Nombre / Comenzado Tiempe  Calificacion/20,00 P.1 P2 P.3 P.
Apellido(s) Direccion de comreo Estado el Finalizado requerido « 15,00 15,00 15,00 15
NAYELY
SAYURY 27 de 27 de )
v SANANDRES septiembre | septiembre I
l FLORES sayurysanandres@gmail com Finalizado de 2017 de 2017 i: s 20,00 v 5,00 « 500 + 500
Revision del 13:00 13:05 <
intento
TULIO
SEBASTIAN 27 de 27 de
) ) )
ﬂ (S;:!E;;i:L tulioguevaras2017@gmail.com Finalizado ;e:gtl;n;bre ;e:gtl;n;bre 5 minutos | 20,00 v 500 « 500| « 500
Revision del 13:00 13:05
intento
ERICK
HUMBERTO 27 de 27 de T
:Iléf]izﬁo erickhuertafiburcio@gmail com Finalizado ;eeu;;n;bre ;e;:;tl;n;bre :eB o 20,00 v 500 « 500( « 500
Revision del 13:00 13:04 =
intento
KAREN
MIRELLA 27 de 27 de 4 minutos
REYES . - septiembre | septiembre
a MeramNa |KarenmE05@gmai.com Finalizado deu201? dep201? l: . 20,00 « 5.00| v 5.00| + 5.00
Revision del 13:00 13:05 ¢
intento
Mil.
fagros 27de 27 de .
Mercedes septiembre | septiembre 3 minutos
? Duenias Leyva |mili170303@gmail.com Finalizado deu7ﬂ1"' dep7017 44 20,00 v 500 « 500( « 500
Bevlsmn del 1303 1307 segundos
intento
RONNIE
FREDDY 28de 28 de )
RANTES septiembre | septiembre 2 minutes
RANTES rantesroni@gmail.com Finalizado de 2017 de 2017 i: s 20,00 v 3,00 + 500| « 3,00
Revisién del 1207 12:09 g
intento

Figura 89: Registro de evaluaciones por Estudiantes
Fuente: Elaboracion Propia.
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Amador Gonzales Baldec’)n o Mensaje R Afadir a tus contactos

f

Matematicas 5° de Secundaria
B Chat: Sala de Chat

16 vistas - mas recientes martes. 10 de octubre de 2017, 08:40

® Foro: Foro Matematico

Calificacion: -

& Propiedad de los cuadrilateros

de Amador Gonzales Baldedn - jueves, 21 de septiembre de 2017, 20:46

Si dibujamos un cuadrildters inscrito en una circunferencia, que relacion s& encuentran entre sus angulos.

:Que otra propiedades puedes mencionar en los cuadrilateros?

3 Areas triangulares
]

de Amador Gonzales Baldedn - viemes, 6 de octubre de 2017, 17:31

Analiza las siguientes preguntas y da una respuestia a ellas
:Te has preguntado alguna vez como calcular el area de una habitacion en m2?
& Cuantos metros cuadrados tiene tu cuarto?

£ Como podria medir la superficie de una habitacidn que tiene una forma triangular?

Semana del 18 al 23 de Setiembre: "CUADRILATEROS"

B3 Teoria de Cuadrilateros 7 vistas lunes, 8 de cctubre de 2017, 19:47 (160 dias 2 horas)

83 Reforzamiento de cuadrilateros 1 vistas viernes, 22 de sepliembre de 2017, 16:16 (177 dias & horas)
B3 Taller de cuadrilsteros 3 vistas viernes, 29 de septiembre de 2017 18:09 (170 dias 4 horas)
E VIDEOS_Ejercicio_cuadrilateros 3 vistas martes, 10 de ocfubre de 2017, 13:25 {159 dias 9 horas)

B Mini evaluacion Calificacion: -

Semana del 25 al 30 de Setiembre: "LOGARITMOS"

83 Teoria logaritmos 3 vistas sibado, 7 de octubre de 2017, 13:51 (162 dias 8 horas)
83 Taller_logaritmos 3 vistas martes, 10 de ocfubre de 2017, 15:27 (152 dias 7 horas)
Ej Propiedades_logariimos 2 vistas martes, 10 de ocfubre de 2017, 15:28 (159 dias 7 horas)
E Ejercicio_logaritmo T vistas jueves, 11 de enero de 2018, 1046 (66 dias 11 horas)

Semana del 2 al 7 de Octubre: "AREAS TRIANGULARES"

Areas TriangularesTeoria 13 vistas lunes, 9 de octubre de 2017, 19:50 (160 dias 2 horas)

Areas friangulares_Taller -

B Video_Herdn 1 vistas viernes, 6 de octubre de 2017, 15:00 {163 diaz 7 horas)

[ =] Areas_reg_sorn breadas_triangulos 1 vistas viernes, 6 de octubre de 2017, 15:03 (163 dias 7 horas)

By Triangulo_equilatero 3 vistas martes, 10 de octubre de 2017, 10:45 (153 dias 11 horas)
B85 Rompesesos 3 vistas viernes, 3 de noviembre de 2017, 11:55 (135 dias 10 horas)
u Proble_Rompesesos Calificar: -

u Subir_problema de Area Calificar: -

Figura 90: Registro detallado de docentes en actividades académicas
Fuente: Elaboracion Propia.
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NAYELY SAYURY SANANDRES FLORES ® Mensae

8 Anadir a tus contactos

Taller de Trigonometria 4° de Secundaria

®, Foro: Foro de Trigonometria

Calificacion: -
Mo hay mensajes

B Chat: Sala de Chat

1 vistas - mas recientes miércoles, 27 de septiembre de 2017, 12:52

1: Eleccion de grupo: Selecciona tu seccian
Respondido: 'SECCION-A'. Actualizado: miércoles, 27 de sepliembre de 2017, 12:52

& Asistencia: Asistencia del Taller

Sesiones completadas: 5
Puntos sobre las sesiones completadas: 10710
Porceniaje sobre las sesiones completadas: 100,0%

Nimero de s

Pun 14
Porc ] e 3 71,4%

Puntos maximos posibles: 14714
Porcentaje maximo posible: 100,0%

® Foro: Avisos

Mo hay mensajes

Tema - Razones Trigonomeétricas - Triangulos notables
= Archivo: TEORIA : Razones Trigonométricas -Triangulos notables

1 vistas - mas recientes miércoles, 27 de septiembre de 2017, 12:55
% Archivo: EJERCICIOS

Munca visto
21 Archivo: Practicando

Munca visto

2% Archivo. Rompesesos

Munca visto

& Pagina: Video : Recordando Razones Trigonométricas

1 vistas - mas recientes miércoles, 27 de septiembre de 2017, 12:56

B Pagina: Video : Triangulos Notables
1 vistas - méas recientes miércoles, 27 de septiembre de 2017, 12:56

B Pagina: Razones trigonométricas de angulos notables
1 vigtas - mas recienles miercoles, 27 de sepliembre de 2017, 13:08

# Cuestionario: Mini Evaluacién

Calificacién: 20,00 / 20,00
Intento 1- 20.00/20 00 - miéreoles, 27 de septiembre de 2017 20:59

Figura 91: Registro detallado de estudiantes en actividades académicas

Fuente: Elaboracion Propia.

Angulos Verticales
55 Archivo: Teoria_verticales

1 vistas - mas recientes jueves, 19 de octubre de 2017, 08:04

23 Archivo: Aplico lo que aprendf

1 vistas - mas recientes jueves, 19 de octubre de 2017, 08:33

2% Archivo: Taller_practicando

5 vistas - mas recientes domingo, 22 de cclubre de 2017, 11:39

B Pagina: Angulo de elevacion

1 vistas - mas recientes domingo, 22 de octubre de 2017, 11:34

B Pagina: Angulo depresion

1 vistas - mas recientes domingo, 22 de octubre de 2017, 11:34
Tarea: Tarea_Actividad de extension

Estado de la entrega

Estado de la entrega

Estado de la calificacion

Fecha de enirega

Tiempo restante

Ultima maodificacién

Archivos enviades

Comentarios de I entrega

@ URL: Aplicaciones de la trigonometria

MNunca visto
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Enviado para calificar
Sin calficar

martes, 24 de octubre de 2017, 23:55

La tarea fus enviada 2 dias 7 horas antes

domingo, 22 de octubre de 2017 16:33

[ Deskiop.rar

Comentarios (0)



Informe del Calificador

Visla  Configwacion  Escalas  Resullados  Letas  Importar

Informe del Calificador  Historial de calificacion  Informe de resultados

Grupos separados  Todos los parlicipantes &

Todos los participantes:100/100

K LmMN[filo/pla
K[LM[N[fi]o[pla

romore [

Apelido(s)

>
oo
oo
mm
RIE)
E3lE3

Apeliido(s) *  Nombre Direccién de comen

FRANK EDWARD
E 4 frankaguinex@gmailcom
AGUIRRE GARCIA
DIEGO ALONSO
& ] PR —
ALARCON VITE
Luz Estrela Aldea
G B ¢ luzaldeac@gmail.com
Esteves
ANGIE BELEN ALVA
B # angieavalarotai23@gmail com
LAROTA
RUBEN ALEJANDRO
=4 rbenswaoi@omai com
ALVARODRIGUEZ
ANA PAOLA
B8 ¢ anapaola.alvaradoagurto@gmail.com
ALVARADO AGURTO
KIARA GRISTAL
E & tizracnstali3@gmailcom
ALVAREZ ORTEGA
VICTOR ADRIAN
B # adriananampasi@gmail com
ANAMPA BENDEZU
VUVIRI LORENA
24 smeozezgomaicon
ARNAO RAMIREZ
Ans Abigal Asenio
et fsens 8 4 anasseniorilanueva@gmai.com
Vilanueva
- LUIS FELIPE ATALAYA
=i E 4 fatalayaza@gmai.com

VERGARA

Exportar

Informe general  Vista Simple  Usuario

RS T
RS T
TALLER DE TRIGONOMET... [
& Asistencia del Taller § ¢ @ Mini Evaluacion & ¢

2000 2000 @
20,00 2000 @
20,00 2000 @
2000 2000 @
2000 2000 @
20,00 2000 @
2000 50 Q
2000 2000 @
2000 2000 @
20,00 500 @
2000 2000 @

M Foro de Trigonometria & #* @ Tarca_Actividad de exte

15,00

16,00

16,00

15,00

17,00

16,00

17,00

17,00

17,00

16,00

4 # @Talerd & @ Evaluacindodngulos $ & @ Actividad AP NS &

2000 18,00 1500 @ 7.0
19,00 15,00 1500 @ 15,0
18,00 18,00 1700 @ 160
19,00 19,00 1600 @ 16,0
19,00 18,00 1500 @ 150
16,00 15,00 20,00 @ 15,0
17,00 16,00 1900 @ 150
17,00 18,00 1500 @ 17,0
17,00 18,00 1500 @ 180
18,00 16,00 -

17,00 -Q

Figura 92: Informe de registro de notas detallado por cada Estudiante

Fuente: Elaboracion Propia.

Apellido(s) Mombre

OSCAR DIEGO
B4
FERMAMNDO CUTIPA LUQUE

STEFHANY NAYELI
FERNANDEZ
ENCARMNACION

HADINE MARJORIE
GONZALES GONZALES

IVONNE MARYORI
RAMOS SALAZAR

H Jhair Segovia

EMMANUEL VICTOR

RAUIL SILVA SANTISTEBAN
AMESQUITA

Direccidn de comeo

oscarcutipa37@gmail.com

stefhanyfe2 3@gmail.com

mjrgenzalesgonzales@gmail.com

ivonramoes 325@gmail com

jysm030802@gmail com

emmanuel.sa.et@gmail.com

TALLER DE TRIGONOMET... <+

A Total del curso « 4

EVELYN JULY VEGA

B¢
LONGA
MARIA FERNANDA =4
PALA ARROYO
ADRIAM ANTERO
GUILLERMO MOSTACERO 24
GRADOS
KAREN MIRELLA
a =y
REYES MEZARINA
Valery Aldanna Salas
h =
Alvarez
HUEY ANDERSSON
h =P
PEREDA FRANCO
JACKELINE VIOLETA
T oEe
PORTELLA MENDOZA
JEFERSON JAVIER
. =¢
BARRIOS RAMOS
JAQUELIN LIZET DEL
4 P

A IAVIMF

vegalongaevelyn@gmail.com

mary10femanda@gmail com

adrianmostacerogrados@gmail.com

karenrmG05@gmail.com

valerysalas40@gmail.com

anderssonpereda2@gmail.com

jackypm0711@gmail.com

barriosramosjefersonjavierd @gmail.com

jaquidelaguilaet! 0g@gmail com

Figura 93: Informe de registro de notas detallado por cada Estudiante

Fuente: Elaboracién Propia.
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& Taller de Trigonometria 4° de Secundaria

Taller

Trigonometria

Secundaria

-_l Foro de Trigonometria
B seiacecna

L@ Selecciona tu seccion
% Asistencia del Taller
-_l Avisos

& Tema - Razones Trigonomeétricas - Triangulos notables

TEORIA - Razones Trigonométricas -Triangulos notables

A BEEEES

B Video : Recordando Razones Trigonométricas
Algunos ejercicios de gjemplo

B Video - Triangulos Notables
Razones de triangulos notables

B Razones trigonométricas de angulos notables

Mini Evaluacion

B OAd0O0O

00

0080

& Angulos Verticales

Angulos verticales

Teoria_verticales
}Q Aplico lo que aprendi

}Q Taller_practicando

B Angulo de elevacion

B Angulo depresion

Tarea_Actividad de extension

o Aplicaciones de la trigonometria

Figura 94: Recursos digitales en formato disponible por cada curso

Fuente: Elaboracién Propia.
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Conectar a Moodle 0

ThOOCI |e
https://escueladetalentoscallao.milaulas.com

estudiante

Introduzca la URL de su sitio Moodle. Tenga
en cuenta que podria no estar configurado
para trabajar con esta aplicacion. e000000000 ©

escueladetalentoscallao.milaulas.com
Conectar ¢Olvidé su nombre de usuario o
contrasefa?

Figura 95: Interface de acceso de la Plataforma en el mévil o Tablet

Fuente: Elaboracion Propia.

Estudiante de Aula :
Vista general de curso Q

Escuela de Talentos

@ Vista general de curso

ﬁ Inicio del sitio

TALLER DE :
28% | GEOMETRIA 4°
i calificaciones Secundaria
‘ Notificaciones

Taller

Geometria

=a
-_—_d
= Secundari

Mensajes

® o @

Eventos de calendario

_ - TALLER DE :

Bl Archivos 21% GEOMETRIA 5°
Secundaria

@ Pagina web

@ Ayuda Taller

Geometria

Q Configuracién de la aplica...

Figura 96: Interface de acceso de la Plataforma en el mévil o Tablet

Fuente: Elaboracién Propia.
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< Atras Todas las secciones

Vista general de curso

[ o W | cwvIl a

Matematicas 5° de Secundaria

TALLER DE, : Matematica
28% GEOMETRIA 4° =
Secundaria

Sala de Chat

Taller

Geometria

Foro Matematico

O 0O

7

eﬁ Selecciona tu Seccidn

v 2
TALLER DE :
2% GEOMETRIA 5° Asistencia al Curso %
Secundaria

Semana del 18 al 23 de Setiembre: "CUAD...

Taller
P 2 S5 =2
Geometria |/ . g Teoria de Cuadrilteros {4 <
Reforzamiento de -'3 s .=

Figura 97: Interface de acceso de la Plataforma en el mévil o Tablet

Fuente: Elaboracion Propia.

Semana del 9 al 14 de Octubre : "Percentil...

’ (i WP
£ Atras Todas las secciones Q Saberes Previos tad ~L

% Tridngulo_equilatero {-3 q} 2 : =
ﬁ’ Teo.r|a:Medldas de 11 CJ}
~—*  posicién
'i Rompesesos 7 Cj;)
% Cuartiles {'} <1>
@ Proble_Rompesesos 0O Clb

@ Tarea_ejemplo 2y 3 ."} Cf_)

]
ud
O

@ Subir_problema de Area {

Figura 98: Acceso a recursos a traves de plataforma movil

Fuente: Elaboracién Propia.
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Adminer

Adminer 131

Comando SQL  [mportar
Peuportar 3 Crear bl

g il s

& asipleetbeck commens

& . assineedbec e sot

& ™ assineedbec ety ot

g i sssignfeedbeck_edipd queve

g mid_sssignicecheck_edpdf quick

g i sssignfeedheck fie

- md_assignment

= md_assignment submissions

= T _assignment_upgrade

= md _assignsubmissin_fie

. M _assignsuomission_geagedia

M _assignsubmissin_onfineaudio

- _assignsuomission_onlinepood

- usswgwsuhmssmn inetext

- md_zssign
Ul
!
Uk
!

OEl 50 CE OF0 050 0ED 050 @S0 6

[t

- M _assign_over d
J_ md_assign_plugi _config
J. md_gssgn_submission
J_ mi_assign_user_flags
J_ ml_assign_user_mapping
J_ md _atendance

J_ md_stendence_log

J_ i atendencz _sessions

0B: i escueladelenioscallao ¥

MySQL » Servidor » mil escueladetalentoscallao » Comando QL

Comando SQL

SELECT

1588, firstnane AS Hrstname,

1588, Lastnane 4§ Lastnane,

(ISER,amei L B8 Fmsl,

(R8R.city B iy,

course, fullnase 4§ (ourse

SELECT nane FRON ndL_role WHERE id=3sgroleld)
FROH

ndl user &S SRR,

ndl_course S course,

nilrole assigents 4§ 25g

TWAER J00N nd] context A5 context OF asg.contertidecontent. i
HHERE

wntest cortertleel = 5

1]

S8R, ddsasg. userid

1]

contest nstancedd=cowrse. i

Firstiame. Lastname Email (ity (ourse (SELECT name FROM m
Aador— Gonzales Baldedn agonzalesh26 Bqmal com (el MATEMATICA 5* Secundaria Teattier
mm Velisguez Romari leandrovelasquez!Gqml.com Lima MATEMATICA 5* Secundaria Sudent
Narcdo , . . o

(ufa s moubar3@gmell.com Lima MATEMATICA 5 Secundara Sudent
Naszhary
Caros David  Quiroz Maynge arksquinmanadgmalon —  Lims MATEMATICA 5° Secndaria Suent
Eﬁggﬁm WRGEZOH0 eyl 1 MR S St
DANNE . . e
S PINEDO VELASQUEZ Damevpy@qmal.com Lima MATEMATICA 5 Secundara Student
MILENE . ‘ . e
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Figura 99: Vista y cédigo de consultas utilizando comandos SQL

Fuente: Elaboracién Propia.

283




Anexo 6.1.2: Cadigo fuente de consulta a base de datos

1. Acciones detalladas para cada papel (Maestro, Maestra, Ninguna, Edicion
Y Estudiante)

SELECT r.name,l.action, COUNT( l.userid ) AS counter
FROM ‘mdl_log” AS |

JOIN ‘'mdl_role_assignments” AS ra ON l.userid = ra.userid
JOIN mdl_role AS r ON ra.roleid =r.id

WHERE ra.roleid IN (3,4,5)

GROUP BY roleid,l.action

ORDER BY counter DESC

2. Lista de todos los usuarios del sitio por inscripcién en el curso

SELECT

USER .firsthame AS Firstname,

USER.lastname AS Lasthame,

USER.email AS Email,

USER.city AS City,

course.fullname AS Course

,(SELECT name FROM mdl_role WHERE id=asg.roleid)
FROM

md|_user AS USER,

mdl_course AS course,

mdl_role_assignments AS asg

INNER JOIN mdl_context AS context ON asg.contextid=context.id
WHERE

context.contextlevel = 50

AND

USER.id=asg.userid

AND

context.instanceid=course.id
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3. Lista de todos los usuarios del sitio por inscripcién en el curso

SELECT

USER.username AS Username,

USER .firsthname AS Firstname,

USER.lastname AS Lastname,

USER.email AS Email,

course.fullname AS Course,

(SELECT name FROM <mdI>_course_categories WHERE id =
course.category) AS FirstCategory,

(SELECT name FROM <mdI>_course_categories WHERE id = (SELECT
parent FROM <mdI>_course_categories WHERE id = course.category)) AS
SecondCategory,

(SELECT name FROM <mdI>_course_categories WHERE id = (SELECT
parent FROM <mdI>_course_categories WHERE id = (SELECT parent
FROM <mdI>_course_categories WHERE id = course.category))) AS
ThirdCategory,

(SELECT name FROM <mdI>_role WHERE id=asg.roleid) AS ROLE
FROM

<mdI>_user AS USER,

<mdI>_course AS course,

<mdI>_user_info_data,

<mdI>_role_assignments AS asg

INNER JOIN <mdl>_context AS context ON asg.contextid=context.id
WHERE

context.contextlevel = 50

AND

USER.id=asg.userid

AND

context.instanceid=course.id

ORDER BY USER.username;
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4. Lista de todos los usuarios del sitio por inscripcién en el curso

SELECT

user2.firsthame AS Firsthame,

user2.lastname AS Lastname,

user2.email AS Email,

user2.city AS City,

course.fullname AS Course

,(SELECT shortname FROM md|_role WHERE id=en.roleid) AS ROLE
,(SELECT name FROM mdl_role WHERE id=en.roleid) AS RoleName

FROM mdl_course AS course
JOIN mdl_enrol AS en ON en.courseid = course.id
JOIN mdl_user_enrolments AS ue ON ue.enrolid = en.id

JOIN mdl_user AS user2 ON ue.userid = user2.id

5. Permisos en las categorias

SELECT rc.id, ct.instanceid, ccat.name, rc.roleid, rc.capability,
rc.permission,

DATE FORMAT( EROM UNIXTIME( rc.timemodified ) , '%Y-%m-%d' ) AS
timemodified, rc.modifierid, ct.instanceid, ct.path, ct.depth

FROM ‘mdl_role capabilities” AS rc

INNER JOIN ‘'mdl_context™ AS ct ON rc.contextid = ct.id

INNER JOIN ‘'mdl_course categories” AS ccat ON ccat.id = ct.instanceid

AND “contextlevel” =40

6. Enumera "Cursos totalmente abiertos" (visible, abierto a los huéspedes, sin

contrasefa)

SELECT id, category , fullname , shortname , enrollable
FROM "'mdl| course’
WHERE "guest” =1

AND password” =
AND ‘visible” =1
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7. Enumera los "usuarios registrados" de los ultimos 120 dias
SELECT id,username,FROM UNIXTIME( lastlogin’) AS days

FROM ‘'md|_user
WHERE DATEDIFF( NOW(),EROM UNIXTIME( lastlogin’) ) < 120

8. Estudiantes en todos los cursos

SELECT c.id, c.fullname, u.firstname, u.lastname, u.deleted
FROM mdl_course AS ¢

JOIN mdl_context AS ctx ON c.id = ctx.instanceid

JOIN mdl_role_assignments AS ra ON ra.contextid = ctx.id
JOIN mdl_user AS u ON u.id = ra.userid

WHERE ra.roleid =5

AND ctx.instanceid = c.id

AND u.institution = 'Escuela de Talentos del Callao’

9. Informacion completa del usuario (para usuarios eliminados)

SELECT *

FROM mdl_user AS u

JOIN mdl_user_info_data AS uid ON uid.userid = u.id

JOIN mdl_user_info_field AS uif ON (uid.fieldid = uif.id AND uif.shortname
= 'class’)

WHERE “deleted” ="1" AND "institution’'="Escuela de Talentos Callao"

AND “department’ = "Curso” AND "data’ = "Matematicas"

10.Cursos de usuario

SELECT u.firsthame, u.lastname, c.id, c.fullname

FROM mdl_course AS ¢

JOIN mdl_context AS ctx ON c.id = ctx.instanceid

JOIN mdl_role_assignments AS ra ON ra.contextid = ctx.id
JOIN mdl_user AS u ON u.id = ra.userid

WHERE u.id = 2
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11.Roles especiales

SELECT ra.roleid,r.name

,concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/course/user.php?id=1&user=',ra.userid,">',u.firs
tname ,' ,u.lastname,'</a>") AS Username

,concat('<a target="
href="%%WWWROOT%%/course/view.php?id=",c.id,">',c.fullname,'</a>")
AS Course

FROM mdl_role_assignments AS ra

JOIN mdl_role AS r ON r.id = ra.roleid

JOIN mdl_user AS u ON u.id = ra.userid

JOIN mdl_context AS ctx ON (ctx.id = ra.contextid AND ctx.contextlevel =
50)

JOIN mdl_course AS c ON ctx.instanceid = c.id

WHERE ra.roleid > 6

new"

12.Cursos sin profesores
SELECT concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/course/view.php?id=',c.id,">",c.fullname,'</a>")

AS Course
,(SELECT COUNT( ra.userid ) AS Users FROM mdl|_role_assignments AS

ra
JOIN mdl_context AS ctx ON ra.contextid = ctx.id

WHERE ra.roleid = 3 AND ctx.instanceid = c.id) AS Teachers
FROM mdl_course AS c

ORDER BY Teachers ASC

13. Lista de usuarios que han sido inscritos por mas de 4 semanas
SELECT uenr.userid AS UserlD, IE(enr.courseid=enr.courseid ,'Y','N') AS
Enrolled,
IE(DATEDIFF(NOW(), EROM_UNIXTIME (uenr.timecreated))>=28,"Y",'N")
AS EnrolledMoreThan4Weeks

288


http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/select.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/string-functions.html#function_concat
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/string-functions.html#function_concat
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/logical-operators.html#operator_and
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/select.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/string-functions.html#function_concat
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/select.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/group-by-functions.html#function_count
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/logical-operators.html#operator_and
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/select.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/control-flow-functions.html#function_if
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/control-flow-functions.html#function_if
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-functions.html#function_datediff
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-functions.html#function_now
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-functions.html#function_from-unixtime

FROM mdl_enrol AS enr, mdl_user_enrolments AS uenr

WHERE enr.id = uenr.enrolid AND enr.status = uenr.status

14.Informe de progreso: un informe de estudiantes de todo el sitio, sus cursos,

porcentaje de finalizacion y calificacién hasta el momento

SELECT u.firstname AS 'First Name',
u.lastname AS ‘'Last Name',

c.fullname AS 'Course’

FROM UNIXTIME(ue.timecreated, '%om/%d/%Y") AS 'Enrolled’

IENULL ((SELECT

DATE FORMAT(MIN(EROM UNIXTIME(log.time)),' %m/%d/%Y")
FROM mdl_log log
WHERE log.course=c.id
AND log.userid=u.id), ‘Never) AS 'First Access'

(SELECT I[E(ue.status=0, "', 'Withdrawn')) AS 'Withdrawn'

IENULL ((SELECT DATE FORMAT(EROM UNIXTIME(la.timeaccess),
'%m/%d/%Y")

FROM mdl_user_lastaccess la

WHERE la.userid=u.id

AND la.courseid=c.id),'Never") AS 'Last Access/,

/*A count of the number of distinct days a student has entered a course*/
IENULL((SELECT COUNT(DISTINCT EROM_UNIXTIME(log.time,
'%m/%d/%Y"))

FROM mdl_log log

WHERE log.course=c.id

AND log.userid=u.id

AND log.action='view'
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AND log.module='course'
GROUP BY u.id
),'0") AS '# Days Accessed',

IENULL ((SELECT COUNT(gg.finalgrade)
FROM mdl_grade_grades AS gg
JOIN mdl_grade_items AS gi ON gg.itemid=gi.id
WHERE gi.courseid=c.id
AND gg.userid=u.id

AND gi.itemtype="mod’
GROUP BY u.id,c.id),'0") AS 'Activities Completed'

IENULL ((SELECT COUNT(gi.itemname)
FROM mdl_grade_items AS gi
WHERE gi.courseid = c.id
AND gi.itemtype="mod’), '0") AS 'Activities Assigned'

[*If Activities completed = activities assigned, show date of last log entry.
Otherwise, show percentage complete. If Activities Assigned = 0, show
'n/a’.--*/

(SELECT IE( Activities Assigned !='0", (SELECT IF(("Activities
Completed’)=("Activities Assigned"),

[*--Last log entry--*/

(SELECT CONCAT('100% completed

' EROM_UNIXTIME(MAX(log.time),' %m/%d/%Y"))

FROM mdl_log log

WHERE log.course=c.id

AND log.userid=u.id),

[*--Percent completed--*/

(SELECT CONCAT(IENULL(ROUND(("Activities Completed’)/("Activities
Assigned’)*100,0), '0",'% complete"))), 'n/a’)) AS '% of Course Completed'
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IENULL (CONCAT(ROUND((SELECT (IENULL ((SELECT
SUM(gg.finalgrade)
FROM mdl_grade_grades AS gg
JOIN mdl_grade_items AS gi ON gi.id=gg.itemid
WHERE gg.itemid=gi.id
AND gi.courseid=c.id

AND gi.itemtype="mod'

AND gg.userid=u.id

GROUP BY u.id,c.id),0)/(SELECT SUM(gi.grademax)
FROM mdl_grade_items AS gi

JOIN mdl_grade_grades AS gg ON gi.id=gg.itemid
WHERE gg.itemid=gi.id

AND gi.courseid=c.id

AND gi.itemtype="mod’

AND gg.userid=u.id

AND gg.finalgrade IS NOT NULL
GROUP BY u.id,c.id))*100),0),'%"),'n/a")
AS 'Quality of Work to Date’,

(SELECT IE("Activities
Assigned!='0",CONCAT(IENULL (ROUND(((SELECT
gg.finalgrade/gi.grademax

FROM mdl_grade_items AS gi

JOIN mdl_grade_grades AS gg ON gg.itemid=gi.id
WHERE gi.courseid=c.id

AND gg.userid=u.id

AND gi.itemtype='course’
GROUP BY 'gi.courseid’)*100),0),'0",'%"),'n/a")) AS 'Final Score (incl xtra
credit)’
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FROM mdl_user u

JOIN mdl_user_enrolments ue ON ue.userid=u.id

JOIN mdl_enrol e ON e.id=ue.enrolid

JOIN mdl_course ¢ ON c.id = e.courseid

JOIN mdl_context AS ctx ON ctx.instanceid = c.id

JOIN mdl_role_assignments AS ra ON ra.contextid = ctx.id
JOIN mdl_role AS r ON r.id = e.roleid

WHERE ra.userid=u.id

AND ctx.instanceid=c.id

[*AND ue.status="0"*/ ### "0" FOR active, "1" FOR suspended. Leave
commented OUT TO include BOTH.

AND ra.roleid='5" ### "5" = student

AND c.visible="1" ### "1" FOR course visible, "0" FOR hidden
GROUP BY u.id, c.id

ORDER BY u.lastname, u.firsthame, c.fullname

15.Accion "ver" detallada para cada papel (maestro, maestra ninguna edicion

y estudiante)

SELECT l.action, COUNT( l.userid ) AS counter , r.name
FROM ‘'mdl_log” AS |

JOIN ‘mdl_role_assignments” AS ra ON l.userid = ra.userid
JOIN ‘'mdl_role” AS r ON ra.roleid =r.id

WHERE (ra.roleid IN (3,4,5)) AND (l.action LIKE '%view%'")
GROUP BY roleid,l.action

ORDER BY r.name,counter DESC

16. Actividad total de funciones: "profesor" y "profesor no editable” por fechas y

horas

SELECT DATE_FORMAT( FROM _UNIXTIME( l.time ) , '%Y/%m/%d" ) AS
grptimed ,
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DATE_FORMAT( EROM UNIXTIME( l.time ), '%k' ) AS grptimeh ,
COUNT( l.userid ) AS counter

FROM ‘mdl_log” AS |

JOIN mdl_user AS u ON u.id = l.userid

JOIN mdl_role_assignments AS ra ON l.userid = ra.userid

JOIN mdl_role AS r ON r.id = ra.roleid

WHERE ra.roleid IN (3,4)

GROUP BY grptimed,grptimeh

ORDER BY grptimed,grptimeh

17.Cuéntas logins por usuario y actividad del usuario

SELECT concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/course/user.php?id=1&user=",u.id,'&mode=alllo

gs">',u.firstname ,' ",u.lastname,'</a>") AS Username

,COUNT(*) AS logins

,(SELECT COUNT(*) FROM mdl_log WHERE userid = l.userid GROUP BY
userid) AS Activity

FROM mdl_log AS | JOIN mdl_user AS u ON l.userid = u.id

WHERE "action” LIKE '%login%' GROUP BY userid

ORDER BY Activity DESC

18.Resumen de la actividad por alumno en los ultimos 30 dias

SELECT
u.id AS userid,
u.username,

from unixtime(l.time) AS rvisit,

c.id AS rcourseid,
c.fullname AS rcourse,
agg.days AS days,
agg.numdates,
agg.numcourses,

agg.numlogs

293


http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-functions.html#function_date-format
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-functions.html#function_from-unixtime
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-type-overview.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/group-by-functions.html#function_count
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/comparison-operators.html#function_in
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/select.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/string-functions.html#function_concat
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/group-by-functions.html#function_count
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/select.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/group-by-functions.html#function_count
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/string-comparison-functions.html#operator_like
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/select.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-functions.html#function_from-unixtime
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-type-overview.html

FROM
mdl|_log | INNER JOIN md|_user u
ON l.userid = u.id
INNER JOIN mdl_course ¢
ON l.course = c.id
INNER JOIN (
SELECT
days,
userid,
MAX(TIME) AS maxtime,
COUNT(DISTINCT DATE(from_unixtime(TIME))) AS "numdates",
COUNT(DISTINCT course) AS numcourses,
COUNT(*) AS numlogs
FROM
mdl_log I INNER JOIN mdl_course ¢
ON l.course = c.id
INNER JOIN (
SELECT 30 AS days
) var
WHERE
l.time > (unix_timestamp() - ((60*60*24)*days))

AND c.format != "site"
GROUP BY userid) agg
ON l.userid = agg.userid
WHERE
l.time = agg.maxtime
AND c.format != "site"
GROUP BY userid
ORDER BY Il.time DESC

294


http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/select.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/group-by-functions.html#function_max
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-type-overview.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/group-by-functions.html#function_count
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-type-overview.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-functions.html#function_from-unixtime
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-type-overview.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/group-by-functions.html#function_count
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/group-by-functions.html#function_count
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/select.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-type-overview.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-functions.html#function_unix-timestamp
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/logical-operators.html#operator_and
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-type-overview.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/logical-operators.html#operator_and
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/date-and-time-type-overview.html

19.Cursos mas activos

SELECT COUNT(l.id) hits, I.course courseld, c.fullname coursename
FROM mdl_log I INNER JOIN mdl_course ¢ ON l.course = c.id
GROUP BY courseld

ORDER BY hits DESC

20.Cursos activos, avanzados
SELECT COUNT(l.id) hits, concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/course/view.php?id=",c.id,">',c.fullname,'</a>")
AS Course

,(SELECT CONCAT (u.firstname," ', u.lastname) AS Teacher

FROM mdl_role_assignments AS ra

JOIN mdl_context AS ctx ON ra.contextid = ctx.id

JOIN mdl_user AS u ON u.id = ra.userid

WHERE ra.roleid = 3 AND ctx.instanceid = c.id LIMIT 1) AS Teacher

,CASE
WHEN c.fullname LIKE '%ywn' THEN 'vun'
WHEN c.fullname LIKE '%xywn' THEN 'xywn'
WHEN c.fullname LIKE '%aywn’' THEN "aywn'
END AS YEAR

,(SELECT COUNT(*) FROM mdI_course_modules cm WHERE cm.course

= |.course) Modules

,(SELECT COUNT( ra.userid ) AS Users FROM mdl_role_assignments AS

ra
JOIN mdl_context AS ctx ON ra.contextid = ctx.id
WHERE ra.roleid =5 AND ctx.instanceid = c.id) AS Students

FROM mdl_log |
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INNER JOIN mdl_course ¢ ON l.course = c.id
GROUP BY c.id

HAVING Modules > 2

ORDER BY YEAR DESC, hits DESC

21.Recuento de recursos para cada curso

SELECT COUNT(l.id) COUNT, l.course, c.fullname coursename
FROM mdl_resource | INNER JOIN mdl_course ¢ ON l.course = c.id
GROUP BY course

ORDER BY COUNT DESC

22.Cursos que se definen como grupos

SELECT concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/group/index.php?id=",c.id,">',c.fullname,'</a>")
AS Course

,(SELECT COUNT(*) FROM mdI_course_modules cm WHERE cm.course
= c.id) Modules

,(SELECT COUNT(*) FROM mdI_groups g WHERE g.courseid = c.id)
Groups

FROM ‘mdl|_course” AS ¢

WHERE groupmode > 0

23.Enumerar todos los cursos dentro y debajo de cierta categoria

SELECT mdl_course. * , mdl_course_categories. *

FROM mdl_course, mdl_course_categories

WHERE mdl|_course.category = mdl_course_categories.id
AND (

mdl_course_categories.path LIKE '/$s/%'

OR mdl_course_categories.path LIKE '/$s'

)
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24.Informe de calificaciones de todo el sitio con todos los elementos

SELECT u.firsthame AS 'First', u.lasthname AS 'Last’, u.firsthname + ' ' +
u.lastname AS 'Display Name',
c.fullname AS 'Course’,

cc.name AS 'Category’,

CASE
WHEN gi.itemtype = 'course’
THEN c.fullname + ' Course Total’
ELSE gi.itemname

END AS 'ltem Name',

ROUND(gg.finalgrade,2) AS Grade,
DATEADD(ss,gi.timemodified,'1970-01-01") AS TIME

FROM mdl_course AS ¢

JOIN mdl_context AS ctx ON c.id = ctx.instanceid

JOIN mdl_role_assignments AS ra ON ra.contextid = ctx.id
JOIN mdl_user AS u ON u.id = ra.userid

JOIN mdl_grade_grades AS gg ON gg.userid = u.id

JOIN mdl_grade_items AS gi ON gi.id = gg.itemid

JOIN mdl_course_categories AS cc ON cc.id = c.category

WHERE gi.courseid = c.id
ORDER BY lastname

25.Informe de calificaciones de todo el sitio con solo totales del curso
SELECT u.firsthame AS 'First', u.lastname AS 'Last’, u.firsthame + "' +
u.lastname AS 'Display Name',
cc.name AS 'Category’,
CASE
WHEN gi.itemtype = 'course’
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THEN c.fullname + ' Course Total'
ELSE gi.itemname
END AS 'ltem Name',

ROUND(gg.finalgrade,?) AS Grade,
DATEADD(ss,gi.timemodified,'1970-01-01") AS TIME

FROM mdl_course AS ¢

JOIN mdl_context AS ctx ON c.id = ctx.instanceid

JOIN mdl_role_assignments AS ra ON ra.contextid = ctx.id
JOIN mdl_user AS u ON u.id = ra.userid

JOIN mdl_grade_grades AS gg ON gg.userid = u.id

JOIN mdl_grade_items AS gi ON gi.id = gg.itemid

JOIN mdl_course_categories AS cc ON cc.id = c.category

WHERE gi.courseid = c.id AND gi.itemtype = 'course'

ORDER BY lastname

26.Informe del alumno por alumno con calificaciones

SELECT u.firstname AS 'Name', u.lastname AS 'Surname’, c.fullname AS
‘Course’, cc.name AS 'Category’,

CASE WHEN gi.itemtype = 'Course'

THEN c.fullname + ' Course Total'

ELSE gi.itemname

END AS 'ltem Name', ROUND(gg.finalgrade,2) AS
Score,ROUND(gg.rawgrademax,2) AS MAX, ROUND(gg.finalgrade /
gg.rawgrademax * 100 ,2) AS Percentage,

IE (ROUND(gg.finalgrade / gg.rawgrademax * 100 ,2) > 79,'Yes', 'No') AS

Pass

FROM mdl_course AS ¢
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JOIN mdl_context AS ctx ON c.id = ctx.instanceid

JOIN mdl_role_assignments AS ra ON ra.contextid = ctx.id
JOIN mdl_user AS u ON u.id = ra.userid

JOIN mdl_grade_grades AS gg ON gg.userid = u.id

JOIN mdl_grade_items AS gi ON gi.id = gg.itemid

JOIN mdl_course_categories AS cc ON cc.id = c.category
WHERE gi.courseid = c.id AND gi.itemname != 'Attendance’
ORDER BY 'Name™ ASC

27.Comparacion por curso de las calificaciones promedio: ultimos 30 dias

frente a la general

SELECT
ifnull(recent.days,30) AS rdays,
ifnull(recent.numitems,0) AS rnumitems,
ifnull(recent.numusers,0) AS rnumusers,
ifnull(recent.avggrade,0) AS ravggrade,
overall.*
FROM
(SELECT
var.days AS days,
c.id AS courseid,
COUNT(DISTINCT i.id) AS numitems,
COUNT(DISTINCT g.userid) AS numusers,
round(avg(g.rawgrade),2) AS avggrade
FROM
md|_grade_grades g INNER JOIN mdl_grade_items i
ON g.itemid = i.id
INNER JOIN mdl_course ¢
ON i.courseid = c.id
INNER JOIN mdl_course_categories t
ON c.category = t.id
INNER JOIN
(SELECT
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30 AS days ) var

WHERE
g.rawgrade IS NOT NULL AND
c.visible =1 AN

t.visible=1 AND
g.timemodified > (unix_timestamp() - ((60*60*24)*var.days))
GROUP BY
c.id) recent
RIGHT JOIN
(SELECT

c.id AS courseid,

c.fullname AS coursename,
COUNT(DISTINCT i.id) AS numitems,
COUNT(DISTINCT g.userid) AS numusers,
round(avg(g.rawgrade),2) AS avggrade
FROM
mdl_grade_grades g INNER JOIN mdl_grade_items i
ON g.itemid = i.id
INNER JOIN mdl_course ¢
ON i.courseid = c.id
INNER JOIN mdl_course_categories t
ON c.category = t.id
WHERE
g.rawgrade IS NOT NULL AND

c.visible = 1 AND

t.visible=1
GROUP BY

c.id) overall

ON recent.courseid = overall.courseid

28.Cuantas actividades scorm se usan en cada curso
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SELECT cm.course,c.fullname ,m.name
,concat('<a target="
href="%%WWWROOT%%/mod/scorm/index.php?id=",c.id,">',COUNT(cm.i

d),'</a>") AS Counter

_new"

FROM "'md| _course _modules” AS cm
JOIN mdl_modules AS m ON cm.module=m.id
JOIN mdl_course AS ¢ ON cm.course = c.id
WHERE m.name LIKE '%scorm%’
GROUP BY cm.course,cm.module
ORDER BY COUNT(cm.id) DESC

29.Acciones detalladas para cada modulo

SELECT module,action,COUNT(id) AS counter
FROM mdl_log

GROUP BY module,action

ORDER BY module,counter DESC

30.La actividad mas popular

SELECT COUNT(l.id) hits, module

FROM mdl_log |

WHERE module !="login AND module !='course' AND module != 'role'
GROUP BY module

ORDER BY hits DESC

31.Uso amplio del sistema de actividades y recursos

SELECT COUNT( cm.id ) AS counter, m.name

FROM ‘mdl_course_modules™ AS cm

JOIN mdl_modules AS m ON cm.module = m.id
GROUP BY cm.module
ORDER BY counter DESC
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32.Acciones del archivo log por modulo por curso (ids)
SELECT course,module,action,COUNT(action) AS summa FROM mdl_log
WHERE action <> 'new'
GROUP BY course,action,module

ORDER BY course,module,action

33.Recuento de uso amplio del sistema de varias actividades del curso
SELECT concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/course/view.php?id=",c.id,">',c.fullname,'</a>")
AS Course

,(SELECT CONCAT (u.firstname," ', u.lastname) AS Teacher

FROM mdl_role_assignments AS ra

JOIN mdl_context AS ctx ON ra.contextid = ctx.id

JOIN mdl_user AS u ON u.id = ra.userid

WHERE ra.roleid = 3 AND ctx.instanceid = c.id LIMIT 1) AS Teacher

,(SELECT COUNT( m.name ) AS COUNT FROM mdl_course_modules AS

cm

JOIN mdl_modules AS m ON cm.module = m.id
WHERE cm.course = c.id AND m.name LIKE '%wiki%") AS Wikis
,(SELECT COUNT( m.name ) AS COUNT FROM mdl_course_modules AS

cm

JOIN mdl_modules AS m ON cm.module = m.id
WHERE cm.course = c.id AND m.name LIKE '%blog%") AS Blogs

,(SELECT COUNT( m.name ) AS COUNT FROM

mdl_course_modules AS cm

JOIN mdl_modules AS m ON cm.module = m.id
WHERE cm.course = c.id AND m.name LIKE '%forum%') AS Forums

,(SELECT COUNT( m.name ) AS COUNT FROM mdl_course_modules AS
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cm
JOIN mdl_modules AS m ON cm.module = m.id
WHERE cm.course = c.id AND m.name LIKE "%data%") AS Databses

,(SELECT COUNT( m.name ) AS COUNT FROM mdl_course_modules AS

cm

JOIN mdl_modules AS m ON cm.module = m.id
WHERE cm.course = c.id AND m.name LIKE "%assignment%") AS

Assignments

,(SELECT COUNT( ra.userid ) AS Users FROM mdl|_role_assignments AS

ra
JOIN mdl_context AS ctx ON ra.contextid = ctx.id
WHERE ra.roleid = 5 AND ctx.instanceid = c.id) AS Students

FROM mdl_course AS ¢
WHERE c.category IN ( 18)
ORDER BY Wikis DESC,Blogs DESC, Forums DESC

34.Todas las asignaciones sin calificar

SELECT

u.firstname AS "First",
u.lastname AS "Last",
c.fullname AS "Course”,

a.name AS "Assignment”

FROM mdl_assignment_submissions AS asb

JOIN mdl_assignment AS a ON a.id = asb.assignment
JOIN mdl_user AS u ON u.id = asb.userid

JOIN mdl_course AS ¢ ON c.id = a.course

JOIN mdl_course_modules AS cm ON c.id = cm.course

WHERE asb.grade < 0 AND cm.instance = a.id
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AND cm.module = 1

ORDER BY c.fullname, a.name, u.lasthname

35.Todas las asignaciones sin clasificar con enlace

SELECT

u.firsthame AS "First",
u.lastname AS "Last",
c.fullname AS "Course",

a.name AS "Assignment”,

'<a href="http://education.varonis.com/mod/assignment/submissions.php' +
CHAR(63) +

+'id="+ CAST(cm.id AS VARCHAR) + '&userid="+ CAST(u.id AS
VARCHAR)

+ '&mode=single&filter=0&offset=2">" + a.name + '</a>'

AS "Assignmentlink”

FROM mdl_assignment_submissions AS asb

JOIN mdl_assignment AS a ON a.id = asbh.assignment
JOIN mdl_user AS u ON u.id = asb.userid

JOIN mdl_course AS c ON c.id = a.course

JOIN mdl_course_modules AS cm ON c.id = cm.course

WHERE asb.grade < 0 AND cm.instance = a.id AND cm.module = 1

ORDER BY c.fullname, a.name, u.lasthame

36. Asignaciones que esperan ser calificadas

SELECT concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/course/view.php?id=",c.id,">",c.fullname,'</a>")
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AS Course

,(SELECT COUNT( ra.userid ) AS Users

FROM mdl_role_assignments AS ra

JOIN mdl_context AS ctx ON ra.contextid = ctx.id
WHERE ra.roleid = 5

AND ctx.instanceid = c.id

) AS Students

(

SELECT COUNT(gz.id)

FROM mdl_quiz AS gz

JOIN mdl_course_modules AS cm ON gz.course = cm.course

WHERE cm.instance = gz.id AND cm.module = 12 AND gz.course = c.id

) nQuizzes

A
SELECT COUNT(a.id)

FROM mdl_assignment AS a

JOIN mdl_course_modules AS cm ON a.course = cm.course

WHERE cm.instance = a.id AND cm.module = 1 AND a.course = c.id

) nAssignments

A
SELECT COUNT(asb.id)
FROM mdl_assignment_submissions AS asb

JOIN mdl_assignment AS a ON a.id = asbh.assignment

JOIN mdl_course_modules AS cm ON a.course = cm.course

WHERE asb.grade < 0 AND cm.instance = a.id AND cm.module = 1 AND
a.course = c.id

) unCheckedAssignments
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SELECT COUNT(asb.id)
FROM mdl_assignment_submissions AS asb

JOIN mdl_assignment AS a ON a.id = asb.assignment
JOIN mdl_course_modules AS cm ON a.course = cm.course
WHERE cm.instance = a.id AND cm.module = 1 AND a.course = c.id

) SubmittedAssignments

FROM mdl_course AS ¢

WHERE 1=1

%%FILTER_YEARS:c.fullname%%

## You can enable the SEMESTER FILTER AS well,
## BY uncommenting the following line:

## %%FILTER_SEMESTERS:c.fullname%%

37.Quién esta usando la tarea de "carga de un Unico archivo"
SELECT
concat('<a target=
href="%%WWWROOT%%/course/view.php?id=',c.id,">',c.fullname,'</a>")
AS Course

_new"

,(SELECT CONCAT(u.firstname,' ', u.lasthname) AS Teacher

FROM mdl_role_assignments AS ra

JOIN mdl_context AS ctx ON ra.contextid = ctx.id

JOIN mdl_user AS u ON u.id = ra.userid

WHERE ra.roleid = 3 AND ctx.instanceid = c.id LIMIT 1) AS Teacher

,ass.name AS "Assignment Name"

FROM

md|_assignment AS ass

JOIN

mdl_course AS ¢ ON c.id = ass.course
WHERE "assignmenttype” LIKE 'uploadsingle’
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38.Lista "Archivos cargados recientemente”

SELECT FROM UNIXTIME(TIME," %Y %M %D %h:%i:%s") AS TIME
Jip,userid,url,info

FROM ‘'mdl_log"

WHERE "action” LIKE 'upload’

ORDER BY ‘'mdl_log'.'time” DESC

39. Lista de cursos que cargaron un archivo especifico: "X"

SELECT c.id, c.fullname FROM ‘'mdl_log AS |

JOIN mdl_course AS c ON c.id = l.course

WHERE "action” LIKE '%upload%"' AND ( info LIKE '%Syllabus%' OR info
LIKE '%Sylabus%' ) GROUP BY c.id

40.Todos los recursos que se vinculan a un sitio web externo especifico

SELECT

concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/course/view.php?id=',c.id,">",c.fullname,'</a>")
AS Course

,c.shortname,r.name

,(SELECT CONCAT(u.firstname,' ', u.lasthname) AS Teacher

FROM mdl_role_assignments AS ra

JOIN mdl_context AS ctx ON ra.contextid = ctx.id

JOIN mdl_user AS u ON u.id = ra.userid

WHERE ra.roleid = 3 AND ctx.instanceid = c.id LIMIT 1) AS Teacher

,concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/mod/resource/view.php?id=',r.id,">',r.name,'</a
>") AS Resource

FROM mdl_resource AS'r

JOIN mdl_course AS ¢ ON r.course = c.id

WHERE r.reference LIKE 'http://info.oranim.ac.il/home%'
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41.Genere una lista de instructores y sus direcciones de correo electrénico
para aquellos cursos que tengan "preguntas de ensayo" en sus

cuestionarios

SELECT qu.id AS quiz_id, qu.course AS course_id, qu.questions,
co.fullname AS course_fullname, co.shortname AS
course_shortname,
gu.name AS quiz_name, EROM UNIXTIME(qu.timeopen) AS
quiz_timeopen, FROM _UNIXTIME(qu.timeclose) AS quiz_timeclose,

u.firstname, u.lastname, u.email,

FROM mdl _quiz qu, mdl _course co, md| role re, mdl_context ct,

mdl _role_assignments ra, mdl_user u
WHERE FROM _UNIXTIME(timeopen) > '2008-05-14" AND

gu.course = co.id AND

co.id = ct.instanceid AND
ra.roleid = re.id AND
re.name = "Teacher' AND
ra.contextid = ct.id AND

ra.userid = u.id

SELECT COUNT('x") AS NumOfStudents

FROM mdl _role assignments a

JOIN mdl_user u ON userid = u.id

WHERE roleid =5 AND contextid = (SELECT id FROM
mdl_context WHERE instanceid = 668 AND contextlevel = 50)

42.Numero de pruebas por curso

SELECT COUNT(*)

,concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/course/view.php?id=',c.id,">",c.fullname,'</a>")
AS Course

,concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/mod/quiz/index.php?id=',c.id,">Link</a>") AS
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Quizes

FROM mdl_course_modules cm

JOIN mdl_course ¢ ON c.id = cm.course

JOIN mdl_modules AS m ON m.id = cm.module
WHERE m.name LIKE 'quiz’

GROUP BY c.id

43.Listar todas las preguntas de multi respuestas
SELECT concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/mod/quiz/attempt.php?q=", quiz.id, ">',

quiz.name, '</a>") AS Quiz

,question.id question_id, question.questiontext

FROM mdl_question question

JOIN mdl_quiz_question_instances qgi ON question.id = qqgi.question
JOIN mdl_quiz quiz ON qgi.quiz = quiz.id

WHERE “qtype’ LIKE 'multianswer'

44. Listar cursos con grados manuales
SELECT COUNT(*)

,concat('<a target="_new"
href="%%WWWROOT%%/grade/edit/tree/index.php?showadvanced=1&id

=',c.id,"">",c.fullname,'</a>") AS Course
FROM mdl_grade_items AS gi

JOIN mdl_course AS c ON c.id = gi.courseid
WHERE ‘itemtype” = 'manual’

GROUP BY courseid
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http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/string-comparison-functions.html#operator_like
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/select.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/string-functions.html#function_concat
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/string-comparison-functions.html#operator_like
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/select.html
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/group-by-functions.html#function_count
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/string-functions.html#function_concat
http://dev.mysql.com/doc/refman/5.5/en/join.html
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Figura 100: Diagrama de Red y Conectividad Actual de la Institucién Educativa

Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 101: Diagrama de Red y Conectividad con Plataforma Moodle en la

Institucion Educativa

Fuente: Elaboracién Propia.
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Figura 102: Diagrama de aplicacién actual de la Institucién Educativa aplicando
Plataforma Web

Fuente: Elaboracién Propia.
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md!_forum_track_prefs

GROUPS (Grupos)

mdl_groups

md!_groups_membars

JOURNAL (Diario)

[ mdljoumal ]

mdl_journal_entrias

I mdl_hotpot_strings |

ASSIGNMENT (Asignacion/Tarea)l | BACKUP (Respaldo) BLOCK {(Menu)
L eaon: LK Pertip_coig
mxdl_assignment_submissions (|
z md_block_rss_client
ENROL (Inscripcion) —
mdl_enrol_autharize mdl_backup_lds AT
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CACHE GLOSSARY (Glosario)
I mdl_chat_users I
I md|_cache_filters i
mdl_cache_text CHOISE (Consulta)
CONFIG (Configuracién) ==
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GRADE (Evaluacién)
FORUM (Foro) o ,
mdl_grade_exceplions |

~ mdl_grade_tem |

LESSON (Leccién)

mdl_lesson

Figura 103: Organizacion de la Base de Datos de Moodle — PARTE 1

Fuente: Elaboracion Propia.
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QUIZ (Cuestionario)

QUIZ (Cuestionario)

LOG (Registro)

mdl_quiz

;

mdl_guiz_answers

mdl_gquiz_attemptonlast
datasets

mdl_quiz_attempts
mdl_quiz_calculated

mdl_quiz_categories

mdl_guiz_dataset_defin
tions

md|_guiz_dataset_i

mdl_quiz_match
mdl_quiz_match_sub

mdl_guiz_multianswers

il

mdl_quiz_multicholce

mdl_guiz_newest_state
S

mdl_quiz_numerical
m un

is
md|_guiz_guestions

mdl_quiz_question_data
sels
_quiz_qu 1
ances

_Quiz_qu _Vvers
ions

Ol QUIZ 0

i

mdl_quiz_rgp
mdl_quiz_rqp_servers
mdi_guiz_|
mdl_quiz_rgp_types
mdi_guiz_shortanswer
mdi_quiz_states
mdl_quiz_truefalse

_states

mdi_log

I mdl_log_display I

MESSAGE (Mensaje)
mdl_message

mdl_message_read

mdl_message_contacts

SCORM
mdl_scorm

mdl_scorm_scoes

mdl_scorm_scoes_track

SURVEY (Encuesta)

USER (Usuario)

mdl_survey

mdl_survey_analysis
mdl_survey_answers

.

mdl_autvey_quaslbns

WORKSHOP (Taller)

| mdl_user |

mdl_user_admins

mdi_uJuser_Course

— s i)
| mdl_user_teachers |

Figura 104: Organizacion de la Base de Datos de Moodle — PARTE 1

Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 105: Casos de Uso en Proceso Académico con LMS Moodle

Fuente: Elaboracion Propia.
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Course

mdl_user_admins  »

¥ id: INTEGER

mdl_course
¥ id: INTEGER(10)

|mdll_user

< category: INTEGER({10) {(FK)

<>

<>

|mdl_course_sections >
rlo @ ¥ id: INTEGER{10)
- @ course: INTEGER({10) (FK)
> —
> [ mdl_course_categories  »

o ¥ id: INTEGER{10)

hdl;course_ﬂiéblay >

# id: INTEGER(10)

(X ]

% course: INTEGER(10) (FK)

& Userid: INTEGER(10) (FKJ

| mdl_course_modules >

@ ¥ id: INTEGER(10)

| @ course: INTEGER(10) (FK)
< module: IN !GER(lDJ (FK)

Modules <L

mdl_modules

|mdi_user_teachers

| % id: INTEGER

| & userid: INTEGER(10) (FK)

Assignments

>
7 id: INTEGER(10) g >
< L J
Emdl_user_students >
® ¢ id: INTEGER
'@ userid: INTEGER{10) {FK)
-
mdl_user_preferences L4
¥ id: INTEGER
@ userid: INTEGER{10) {FK)
|mdl_user_coursecreators  ~
|# id: INTEGER
| & userid: INTEGER
L ]

Groups

¥ id: INTEGER(10)

| mdl_assignment

| § id: INTEGER{10)

\'0 course: INTEGER(10) (FK)

| mdl_assignment_submissions

| # id: INTEGER(10) (FK}
| @ userid: INTEGER{10) (FK)

L3

mdl_groups >

@ id: INTEGER(10)

@ courseid: INTEGER(10) (FK}

@ l_groups_members =

% groupid: INTEGER{10) {FK)

% userid: INTEGER({10) {(FK)

Block -
mdl_block_instance >

¥ id: INTEGER{10)
< blockid: INTEGER{10) {(FK)

mdl_block >

@ id: INTEGER(10)

S pageid: INTEGER(10) (FKJ

P 1:1

<o N:1

Figura 106: Diagramas de entidad relacion de tablas la Base de Datos de Moodle
Fuente: Elaboracion Propia.
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Label Backup
mdl_label »| |mdl_backup_ids »
¥ id: INTEGER(10) "mdl_hackup_conﬁgﬁ » ¥ backup_code: INTEGER(10) (FK)
@ course: INTEGER(10) (FK) % id: INTEGER(10) © ‘? table_name: VARCHAR(30)
T : O ¥ oid_id: INTEGER(10)
Course ; ~
e l mdl_backup_log »
mdl_course Yo @ ¢ id: INTEGER(10)
# id: INTEGER(10) ] [% courseid: INTEGER(10) (FK) mel_backup_fies —
\¢ =& ¢ backup_code: INTEGER(10) (FK)
? ? Q ‘ 5 @ file_type: VARCHAR(10)
mel_backup_courses " path: VARCHAR(255)
@@ id: INTEGER(10)
| @ courseid: INTEGER(10) (FK)
Enrol Event
mdl_event 4
Py ® 7 id: INTEGER(10) .
md_enrol_authorize. ¥ |@ courseid: INTEGER(10) (FK)
# id: INTEGER(10) » 3 GroUpiORINTEGER WD) (FK)
9 courseid: INTEGER(10) (FK) | & userid: INTEGER(10) (FK)
L @ userid: INTEGER(10) (FK)
*
‘mdl_envol_paypal '
 id: INTEGER(10) e ]
@ courseid: INTEGER(10) (FK) I
% Usenid: INTEGER(10) (FK)
Chat Uer | é
\mdl_chat_messages » rcl_Lser ‘
& ¥ id: INTEGER(10) . — ¥ id: INTEGER(10)
, L ‘ '@ chatid: INTEGER(10) (FK) |* %
md_chat ' 3 Userid: TNTEGER(10) (FK)
| idt INTEGER(10) & groupid: INTEGER(10) (FK)
| @ course: INTEGER(10) (FK)
mdl_chat_users 4 e R o
@ @i INTEGER(ID) » . mdl_groups »
@ chatid: INTEGER{11) {FK) M| ¢ id: INTEGER(10)
& Userid: INTEGER(11) (FK) R
@ groupid: INTEGER{11) (FK)
EoniG Choice
[ aﬂi;cﬁ&ce_answe? 4 o
i bonuli lé  id: INTEGER(10) (FK)
‘9 id: INTEGER(10) & userid: INTEGER(10) (FK) Fj ‘ :
3 optionid: TNREGER(10) (FK) mdl_choice '
<|> ——0 @ id: INTEGER(10)
\'md]_conﬁg _plugins » mdl_chaice_options 'I -0 @ course: INTEGER(10) (FK)
‘\7 id: INTEGER(10)  id: INTEGER(10) (FK) |.—
Cache
mdl_cache_fiters » Adodb Time Zone
 id: INTEGER(10) TR s mdl_timezane »
- ¢ id: INTEGER(10)
mdl|_cache_text » P —e 1:1
 id: INTEGER(10)
o N:1

Figura 107: Diagramas de entidad relacion de tablas la Base de Datos de Moodle
Fuente: Elaboracién Propia.
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Course
mdl_course , L2
¥ id2: INTEGER(10)
<> <>
forums
User ‘mdl_forum_subscriptions -~
rmdl_user L ) g ? id: INTEGER
¥ id: INTEGER(10) 3 % userid: INTEGER{10) (FK)
< forum: INTEGER{10) (FK)
<> < <> — >
mdl__forum_discussions
# id: INTEGER |
% course: INTEGER({10) (FK)
< forum: INT R{10) (FK)
| mdl_forum >
— id: INTEGER{10)
mdl_forum,_ratings > | course: INTEGER(10) {(FK)
~® ¥ id: INTEGER (FK)_
<% userid: INTEGER{10) (FK) |
iirndl_ﬁ:rum _posts >
N ? id: INTEGER
| @ discussion: INTEGER (FK)
mdl_forum_gueue L2 S Userid: INTEGER(10) (FKJ
- : INTEGER (FK) -
<@ userid: INTEGER{10) (FK)
"% discussionid: INTEGER (FK)
Glossary -
mdl_glossary_entries Yl mdl_glossary : L
¥ id: {10) <> L ? id: INTEGER(10)
< glossaryid: INTEGER(10) (FK) < course: INTEGER(10) (FK)
<@ userid: TEGER(10$(FK)
mdl_glossary_entries_categories > I mdl_glossary_categories >
¥ id: INTEGER(10) ® o ¥ id: INTEGER({10)}
< categoryid: INTEGER(10) {(FK) |
< e i 03 (FK)
)
l @ entryid: INTEGER{10) (FK)
mdl_glossary_comments > mdl_glossary_formats >
# id: INTEGER(10) 7 : INTEGER{10)
@ entryid: INTEGER({10) (FK)
= Fid: INTEGER(1O) (FRJ
1:-1 mdl_glossary_ratings
o ® 1= % i INTEGER(10)
% userid: INTEGER(10) (FK)
<>—e N:1 S entryid: INTEGER(10) (FKJ

Figura 108: Diagramas de entidad relacién de tablas la Base de Datos de Moodle

Fuente: Elaboracién Propia.
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Hatpot

md_hotpot_strings
i INTEGER(10)

md_hatpot_guestions ’
§ it INTEGER(10)
@ hotpot; INTEGER(10) {FK)

¢
mndl_hotpot ’
¢ id: INTEGER(10)
@ rourse: INTEGER[10) (FK)

mal_hatpot_responses J
# 1§ i INTEGER(10)
¢ attempt: INTEGER(L0) {FK)

@ Ouestion; INBEGER(10) [FK)

L4
o md_hotpot_attempts '
* & § i INTEGER(10)
@ user INTEGER(10) (FK)

@ hotpot: INTRGER(10) (F)

@ journal: INTEGER(10) (FK)

Log
mdl_log J L
P ich INTEGER(10) K

@ userid: INTEGER(10) (FK)

0 course: INTEGER(L0] (FF)

Message

 id: INTEGER(10) (F¥)

mdl_message 4

[ ]
md_mnessang read
itk INTEGER{10) {FK)

Journal [orse
&
mal_journal 4 & md_course 4
§ idh INTEGER(10) #— 0|7 id: INTEGER(10)
§ course: INTEGER(10) (FK) 0

[

L Lser &
mal_journal_entries 4 o md_user y
 id: INTEGER(10) *— o7 i INTEGER(10) §
& usar INTEGER(10) (FK) g

mdl_lng_display 4

]

md_message_contacts *
¥ i INTEGER(10) (F¢)

Lessan

mcl_lesson_defalt 4
 idh INTEGER(10)
@ tourse: INTEGER(10) [FK)

[ ]

mdl_lesson 4
# 7 i INTEGER(10)
@ rourse; INTEGER(10) (FK)

Grafie

mol_grade_letter 4
& § i INTEGER(10)
4§ courseich INTEGER(10) (FK)

mal_grade_exceptions J
q itk INTEGER(10)
" grade_temid; INTEGER(10) (FK)

mdl_lessnn_panes 4
& § i INTEGER(10)
@ lessonid: INTEGER(10) [FK)

mid_lesson_answers ’
# 1 id: INTEGER(10)
@ lessonid: INTEGER(10) (FK)

mal_lesson_branch J
q ik INTEGER(10)
* 0 lessonic: INTEGER(10) [FK)

mdl_lesson_grades 4

i id: INTEGER(10) ¢

0 lessoric: INTEGER(10) (FK)
@ Lserid: INTEGER( 10) (FK)

mdl_lesson_attempts 4
it INTEGER(10)

L] e
@ lessonid: INTEGER(10) (FK)
& e INTEGER [ 10) FK)

mdl_grade_preferences 4
# § id INTEGER(10)

@ courseid: INTEGER(10) (FK)

md_grade_categary 4

#§ id: INTEGER(10)
@ rcourseid; INTEGER(10) (FK)

& Mol _Jesson_high_ecores J
& § i INTEGER(10)
# § lessonid: INTEGER{10) (FK)

% sand, INTEGER(L0) (FF)
 gradkeid: INTEGER(10) (FK)

o

]
md_grade_itemn ’
i id: INTEGER10)

1o courseic INTEGER(10) [FK)
@ rategory: INTEGERI10) (FK)

Q Courseid: INTEGER(10) (FK)
@ userid: INTEGER(1D) (FK)

._,—l 111

o4 N1

Figura 109: Diagramas de entidad relacion de tablas la Base de Datos de Moodle

Fuente: Elaboracion Propia.
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Scle

@ quiz; INTEGER(10) [FK)
@ Liserid: NTEGER(1 (FK)

@ quiz; INTEGER(10) [FK)

@ rjuestion: INMEGER(10) (FK)

mdl_quiz_attermptonlast_datasets

¢ category; INTEGER(10) (FK)

md_scale ’ ._l_' 11
 ich INTEGER(10) .
¢ courseid: INTEGER(10) (FK) oa N1
@ Usend: TNTE@ER(10) (k)
User
Caurse md_Lser ResoLrce Sessions
5 N ik INTEGER(10)
rdl_course: 4 midl_resource 3 ml_sessions 3
i ic: INTEGER(10) o ¥ ° # 1 id: NTEGER(10)  sesskey: VARCHAR(32)
@ rourse; INTEGER(10) (FK)
3
fuiz -
mdl_ouiz_uestian_instances M [md_quiz_dataset_defnftons » md_ouiz_datasst ftems ¥
el_qui_sttemps < # § ID: INTEGER(10) o1 it INTEGER(10) o1t INTEGER(LD)
i INTEGER *

@ defirition: INTEGER(10) (FK)

mdl_ouiz_quiestion_datasets
i INTEGER(10)

 id INTEGER(10)

@ question; INTEGER(10) (Fk)

)

mdl_quiz_shortanswer 4
¥ i INTEGER

» ¥ question: INTEGER(10) [FK)

¢ category: INTEGER(10) ()

9 datasetdeminidon HJEGER(10] (FK)

md_guiz_calculated '

¢
rndl_quiz

¢ i INTEGER(10)
@ course; INTEGER(10) (FK)

@ Lsenicl: INTEGER(1D) (FK)

md_guiz_guestion_versions  »
& ¥ ick INTEGER(10)

md_quiz_categaries
g ¥ id: INTEGER(10)

[}
md|_quiz_newest_states 4
F idh INTEGER(10)

@ atternptich INTEGER(10) [FK)
@ ruestionid: INTEGER(10) (FK)

md_quiz_rgp_types  »

i id: INTEGER(10) Sig

[ ]
md_quiz_grades ’
# & quiz; INTEGER(10) (FK)
@ userid: INTEGER(10) (FK)

mid_quiz_tgp +
F id: INTEGER(10) #
@ question: INTEGER(10) (FK)

¢

[ ]
mdl_quiz_rgp_servers 4
i id4: INTEGER(10)

& typeid: INTEGER(10) [FK)

@ type: INTEGER(10) (FK)
ml_quiz_ariswers ’
R id: INTEGER(10) ]
@ answer, INTEGER(10) (FK)

mmd_quiz_rgp_states 4

F ick INTEGER(10)

@ stateid: INTEGER(10) (F)
[ ]

¢
md_guiz_states +

¥ i INTEGER (10} ]
& question: INTEGER (10} (FK)

g § 1D INTEGER(10)

¢ ¢

}

it 102 INTEGER(10) {FK)

md_uiz_numerica ’

& midl_quiz_guestions ’

& @ category: INTEGER(10) (FK)

i id: INTEGER
i guestion: INTEGER(1D} (FK)

mdl_quiz_numerical_units ¥

mdl_quiz_multichoice 4
F ik INTEGER(10)
 question: INTEGER(10) (FK)

mdl_quiz_truefake
¥ ick INTEGER(10)

 question: INTEGER(10) (FK)

¥ ich INTEGER(10)
¥ question: INTEGER(10) (FK)

mnd_quiz_rutiansiers ’
§ ich INTEGER(10)
¥ question; INTEGER(10) (FK)

md_quiz_tandomsamatch ¥
¥ i INTEGER(10)
# question: INTEGER(10) (FK)

mmd_guiz_match 4
¢ idk: INTEGER(10)
¥ question: INTEGER(10) (FK)

mdl_quiz_rmatch_sub J

—  id: INTEGER(10)

it question: INTEGER(10) (FK)

Figura 110: Diagramas de entidad relacion de tablas la Base de Datos de Moodle
Fuente: Elaboracion Propia.
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Foros

Crear categoria de
foro

Modificar
categona oe for

Elimingr cafegona
de foro

Adminstrador V4 Tutor
Agregar mensse en
foro
Modficar mensaje
an foro
Coordmador
Fomador

Figura 111: Caso de uso de la Plataforma educativa Web uso de Foros

Fuente: Elaboracion Propia.

Encuestas

Var ancuesta

@

Cooramnadior
Tutor /
@ /' o

Figura 112: Caso de uso de la Plataforma educativa Web uso de encuestas

Fuente: Elaboracién Propia.
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Chat

Insertar mensaje
an chat

Conectar a Chat

Coordinacor
Tulor
Formador

Desconectar de chat

/

Figura 113: Caso de uso de la Plataforma educativa Web uso del chat

Fuente: Elaboracion Propia.

Ayudas

Ver ayuda

Agregar ayuda
Formador

Eliminar ayuda

Coordinador
Tulor

Figura 114: Caso de uso de la Plataforma educativa Web uso de ayudas online

Fuente: Elaboracién Propia.
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Calificaciones

O

Formadar -M
@ .

Figura 115: Caso de uso de la Plataforma educativa Web mddulo calificaciones

Vor calhcadadn

Fuente: Elaboracién Propia.

Recursos

Agregar documenios
o8 mdadulos

or documentos
de mdodulos

Modificar
documentos de modulos

Administrador
Efiminar
documentos de mddulos
Tutor
Descargar

gocumenios de modulos

Coordinador
Formador

Figura 116: Caso de uso de la Plataforma educativa Web modulo recursos

Fuente: Elaboracion Propia.
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Grupos

Vear grupos

Farmmador

@

Tutor

Figura 117: Caso de uso de la Plataforma educativa Web modulo grupos
Fuente: Elaboracion Propia.

Escalas de notas

Ver ascalas de
notas

Modificar escalas
ge notas

Coordinador

Tutor ’
climinar escalas
o notas

Figura 118: Caso de uso de la Plataforma educativa Web mddulo escala de
calificaciones o notas

Fuente: Elaboracién Propia.
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Panel de noticias

Ver noticias Q

—

Farmador

Administrador
Coordinador
Tutor

i

Figura 119: Caso de uso de la Plataforma educativa Web modulo de noticias
Fuente: Elaboracion Propia.

Calendario

Ver calendario

i

Agregar nola a
calandatio
Administrador [ Formador

grficar nola en
alendatio

z Tutor ! Coordinador
limenar nota en

calendario

Figura 120: Caso de uso de la Plataforma educativa Web modulo de calendario
Fuente: Elaboracion Propia.
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CASO DE USO 1

Ver cuestionario.

Propdsito

Permitir al usuario ver la informacion del cuestionario seleccionado.

Ambito

Cuestionarios

Condiciones Previas

Haber iniciado sesion en la plataforma y haber seleccionado un
maodulo.

Resultado Satisfactorio

El cuestionario seleccionado es mostrado.

Resultado no
Satisfactorio

El cuestionario seleccionado no es mostrado.

Actores Coordinador, Tutor, Formador
Activacion El usuario solicita ver la informacion del cuestionario seleccionado.
DESCRIPCION Paso | Accion
1 El usuario ingresa a la seccion de cuestionarios.
2 El usuario selecciona un cuestionario dentro de un tema.
3 El sistema muestra la informacion referente al cuestionario
seleccionado.

Figura 121: Caso de uso ver cuestionario

Fuente: Elaboracion Propia.

CASO DE USO 2

Agregar cuestionario

Propasito Permitir a los usuarios del sistema acceder a una nueva actividad de
evaluacion y compresion.
Ambito Cuestionarios

Condiciones Previas

Haber iniciado sesion en la plataforma como Tutor y haber
seleccionado agregar una actividad.

Resultado Satisfactorio

El cuestionario es agregado.

Resultado no | El cuestionario no es agregado.
Satisfactorio
Actores Tutor
Activacion Tutor ingresa al modo edicion y selecciona cuestionario de la lista
desplegable de la caja agregar actividad de un blogue temitico.
DESCRIPCION Paso | Accidn
1 El Tutor ingresa al modo de edicién dentro de un médulo.
2 El Tutor selecciona la opcion de “cuestionario™ dentro de la
lista *agregar actividad™ de un bloque temiitico.
3 El Tutor completa los campos necesarios dentro del
formulario de configuracion.
4 El Tutor selecciona la opcién guardar cambios.

SUBVARIANTES

Paso Accion de desvio

4 e  El Tutor puede guardar los cambios al cuestionario.
* El Tutor puede cancelar los cambios al cuestionario.

Figura 122: Caso de uso agregar un cuestionario
Fuente: Elaboracién Propia.
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CASO DE USO 3

Modificar cuestionario

Propdsito

Permitir al Tutor modificar el contenido de un cuestionario.

Ambito

Cuestionarios

Condiciones Previas

Haber iniciado sesion en la plataforma como Tutor y haber

seleccionado un cuestionario para modificar.

Resultado Satisfactorio

El cuestionario es modificado.

Resultado no | El cuestionario no es modificado.
Satisfactorio
Actores Tutor

Activacion

Tutor selecciona un cuestionario e ingresa a la opcion de “Editar
cuestionario®.

DESCRIPCION Paso | Accion

1 El Tutor selecciona un cuestionario.

2 El Tutor ingresa a la pestaiia “Editar cuestionario”.

3 El Tutor completa los campos necesarios dentro del

formulario de configuracion.

4 El Tutor selecciona la opcion guardar cambios.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvio

4 e  El Tutor puede guardar los cambios al cuestionario.

¢  El Tutor puede cancelar los cambios al cuestionario.

Figura 123: Caso de uso modificar cuestionario

Fuente: Elaboracion Propia.

CASODEUSO 4

Eliminar cuestionario

Propdasito Permitir al Tutor eliminar un cuestionario.
Ambito Cuestionarios
Condiciones Previas Haber iniciado sesion en la plataforma como Tutor y haber
seleccionado un cuestionario para eliminar.
Resultado Satisfactorio El cuestionario es eliminado.
Resultado no | El cuestionario no es eliminado.
Satisfactorio
Actores Tutor
Activacion Tutor elige un cuestionario vy selecciona la opcion “Borrar™.
DESCRIPCION Paso | Accion
1 El Tutor elige un cuestionario.
2 El Tutor selecciona la opcion “Borrar”.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvio
2 e ElI Tutor puede confirmar la eliminacion del
cuestionario seleccionado.
¢« ElI Tutor puede cancelar la eliminacion del
cuestionario seleccionado.

Figura 124: Caso de uso eliminar cuestionario
Fuente: Elaboracién Propia.
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CASO DE USO 5

Responder cuestionario

Propaosito

Permitir al usuario responder las preguntar de un cuestionario.

Ambito

Cuestionarios

Condiciones Previas

Haber iniciado sesion en la plataforma como Formador y haber
seleccionado un médulo.

Resultado Satisfactorio

Las respuestas de un cuestionario son introducidas v almacenadas.

Resultado no | Las respuestas de un cuestionario no son introducidas ¢ no
Satisfactorio almacenadas correctamente.
Actores Formador
Activacion El Formador ingresa a la seccion “Cuestionarios™ y selecciona el
cuestionario a responder.
DESCRIPCION Paso Accion
1 El Formador ingresa a la seceion de cuestionarios.
2 El Formador selecciona un cuestionario dentro de un tema.
3 El sistema muestra las preguntas referentes al cuestionario
seleccionado.
4 El Formador introduce las respuestas.
5 El Formador selecciona la opcion guardar cambios.
SUBVARIANTES Paso Accion de desvio
5 * ElI Formador puede guardar los cambios al
cuestionario.
¢« El Formador puede cancelar los cambios al
cuestionario.

Figura 125: Caso de uso responder un cuestionario

Fuente: Elaboracion Propia.

CASO DE USO 6 Ver foro
Propdosito Permitir al usuario ver el foro perteneciente a un maédulo.
Ambito Foros

Condiciones Previas

Haber iniciado sesion en la plataforma y haber seleccionado un
modulo.

Resultado Satisfactorio

El foro es mostrado.

Resultado no | El foro no es mostrado.
Satisfactorio
Actores Administrador, Coordinador, Formador, Tutor.
Activacion El usuario selecciona la opcion de foros.
DESCRIPCION Paso | Accion

1 El usuario selecciona la opcion de foros.

Figura 126: Caso de uso ver el foro

Fuente: Elaboracién Propia.
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CASO DE USO 7 Crear categoria de foro
Proposito Permitir al usuario crear una categoria de foro dentro de un madulo.
Ambito Foros
Condiciones Previas Haber ingresado a la seccion de foros.
Resultado Satisfactorio La categoria de foro es creada.
Resultado no | La categoria de foro no es creada.
Satisfactorio
Actores Administrador, Tutor.
Activacion El usuario ingresa a la opcion de crear categoria de foro.
DESCRIPCION Paso | Accion
1 El usuario ingresa a la seccién de gestion de foros.
2 El usuario selecciona la opcién de crear categoria de foro.
3 El usuario completa los campos necesarios dentro del
formulario de configuracion.
4 El usuario selecciona la opcién guardar cambios.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvio
4 *  El usuario puede guardar los cambios.
e  El usuario puede cancelar los cambios.

Figura 127: Caso de uso crear categoria del foro

Fuente: Elaboracion Propia.

CASO DE USO 8 Modificar categoria de foro.
Proposito Permitir al usuario modificar categoria de foro seleccionado.
Ambito Foros
Condiciones Previas Haber ingresado a la seccion de foros.
Resultado Satisfactorio La categoria de foro es modificada.
Resultado no | La categoria de foro no es modificada.
Satisfactorio
Actores Administrador, Tutor.
Activacion El usuario ingresa a la opcion de modificar categoria de foro.
DESCRIPCION Paso | Accion
1 El usuario ingresa a la seccion de gestion de foros.
2 El usuario selecciona la opcion de modificar categoria de foro.
3 El usuario selecciona una categoria de foro.
4 El usuario ingresa a la pestaiia “Modificar™.
5 El usuario completa los campos necesarios dentro del
formulario de configuracion.
(] El usuario selecciona la opcion guardar cambios.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvio
6 e El usuario puede guardar los cambios de Ia
modificacion.
¢ El usuario puede cancelar los cambios de Ia
modificacion.

Figura 128: Caso de uso Modificar la categoria del foro

Fuente: Elaboracion Propia.
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CASO DE USO 9

Eliminar categoria de foro

Propaosito

Permitir al usuario eliminar una categoria de foro.

Ambito

Foros

Condiciones Previas

Haber ingresado a la seccion de foros.

Resultado Satisfactorio

La categoria de foro es eliminada.

Resultado no | La categoria de foro no es eliminada.
Satisfactorio
Actores Administrador, Tuftor.
Activacion El usuario elige una categoria de foro y selecciona la opcion “Borrar”.
DESCRIPCION Paso Accion
1 El usuario ingresa a la seccion de gestion de foros.
2 El usuario selecciona una categoria de foro.
3 El usuario selecciona la opcion de eliminar.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvio
3 ¢ El usuario puede confirmar la eliminacion de Ia
categoria de foro seleccionado.
¢ [El usuario puede cancelar la eliminacion de Ia
categoria de foro seleccionado.

Figura 129: Caso de uso eliminar la categoria del foro

Fuente: Elaboracion Propia.

CASO DE USO 10

Buscar mensaje en foro

Propdsito

Permitir al usuario ver el foro perteneciente a un madulo.

Ambito

Foros

Condiciones Previas

Haber ingresado a la seccion de foros.

Resultado Satisfactorio

El foro es mostrado.

Resultado no | El foro no es mostrado.
Satisfactorio
Actores Administrador, Coordinador, Formador, Tutor.
Activacion El usuario selecciona la opcion de foros.
DESCRIPCION Paso | Accion
1 El usuario selecciona la opcién de foros.
2 El usuario escribe la palabra a buscar
3 El sistema muestra los resultados que cumplen con la palabra
del usuario

Figura 130: Caso de uso buscar mensajes en el foro

Fuente: Elaboracion Propia.
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CASO DE USO 10

Ver calificacion

Propdsito Permitir al usuario ver las calificaciones producto de evaluaciones
dentro del modulo seleccionado.
Ambito Calificaciones

Condiciones Previas

Haber ingresado a la seccién de calificaciones.

Resultado Satisfactorio

La informacion de la calificacién es mostrada.

Resultado no | La informacion de la calificacion no es mostrada.
Satisfactorio
Actores Coordinador, Tutor, Formador

Activacion

El usuario solicita ver las calificaciones producto de evaluaciones
dentro del modulo seleccionado.

DESCRIPCION Paso | Accion
1 El usuario ingresa a la seccion de calificaciones dentro del
modulo seleccionado.
2 El sistema muestra la informaciéon requerida.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvio
2 ¢ El usuario puede ver la informacion de las
calificaciones en linea.
¢ El usuario puede descargar la informacién de las
calificaciones.

Figura 131: Caso de uso ver calificaciones

Fuente: Elaboracion Propia.

CASO DE USO 11

Registrar calificacion

Propasito Permitir al Tutor registrar las calificaciones producto de alguna
evaluacion.
Ambito Calificaciones

Condiciones Previas

Haber ingresado a la seccion de calificaciones.

Resultado Satisfactorio

Las calificaciones son registradas.

Resultado no | Las calificaciones no son registradas.
Satisfactorio
Actores Tutor.
Activacion El Tutor ingresa a la opcion registrar calificaciones.
DESCRIPCION Paso | Accion
1 El Tutor ingresa a la opcién de registrar calificaciones.
2 El Tutor completa los campos necesarios dentro del
formulario de configuracion.
3 El Tutor selecciona la opcion guardar cambios.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvio
3 * El Tutor puede guardar los cambios del registro de
calificaciones.
¢ El Tutor puede cancelar los cambios a la registro de
calificaciones.

Figura 132: Caso de uso registrar calificaciones

Fuente: Elaboracién Propia.
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CASO DE USO 12

Modificar calificacion

Propaosito

Permitir al Tutor modificar una calificacion.

Ambito

Calificaciones

Condiciones Previas

Haber ingresado a la seccion de calificaciones.

Resultado Satisfactorio

La calificacion es modificada.

Resultado no | La calificacion no es modificada.
Satisfactorio
Actores Tutor.
Activacion El Tutor selecciona una calificacion e ingresa a la opcion de “Editar
calificacion™.
DESCRIPCION Paso | Accion
1 El Tutor selecciona una calificacion.
2 El Tutor ingresa a la pestaiia “Editar calificacion™.
3 El Tutor completa los campos necesarios dentro del
formulario de configuracion.
+ El Tutor selecciona la opcion guardar cambios.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvio
+ ¢  El Tutor puede guardar los cambios a la calificacion.
*  El Tutor puede cancelar los cambios a la calificacion.

Figura 133: Caso de uso modificar calificaciones

Fuente: Elaboracion Propia.

CASO DE USO 13

Eliminar calificacion

Propaosito

Permitir al Tutor eliminar una calificacion.

Ambito

Calificaciones

Condiciones Previas

Haber ingresado a la seccién de calificaciones.

Resultado Satisfactorio

La calificacion es eliminada.

Resultado no | La calificacion no es eliminada.
Satisfactorio
Actores Tutor.
Activacion El Tutor elige una calificacion y selecciona la opcion “Borrar™.
DESCRIPCION Paso | Accion
1 El Tutor elige una calificacion.
2 El Tutor selecciona la opcién “Borrar™.
SUBVARIANTES Paso Accion de desvio
2 o El Tutor puede confirmar la eliminacion de Ila
calificacion seleccionada.
e ElI Tutor puede cancelar la eliminacion de Ila
calificacion seleccionada.

Figura 134: Caso de uso eliminar calificaciones

Fuente: Elaboracion Propia.
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CASO DE USO 14

Agregar recurso a modulo.

Propésito Permitir al Tutor agregar un recurso en su médulo para el uso de los
Formadores.

Ambito Recursos.

Condiciones Previas Haber iniciado sesion en la plataforma e ingresado al mddulo
correspondiente.

Resultado Satisfactorio

El recurso ha sido agregado en el médulo del diplomado.

Resultado no | El recurso no se ha agregado en el drea de recursos del moédulo.
Satisfactorio
Actores Tutor,
Activacion El Tutor pasa al modo de edicion y selecciona el tipo de recurso a

agregar en la lista desplegable de la caja agregar recurso.
DESCRIPCION Paso | Accion

1 El Tutor pasa al modo de edicion.

2 El sistema muestra la interfaz de modo de edicién.

3 El Tutor selecciona el tipo de recurso en la lista desplegable de

la caja agregar recurso.

4 El sistema muestra el formulario Configuracion de recurso.

5 El Tutor completa el formulario.

6 El Tutor selecciona el recurso que se va agregar.

7 El sistema valida el recurso.

8 El sistema confirma que el recurso ha sido agregado.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvio

Figura 135: Caso de uso agregar recursos

Fuente: Elaboracion Propia.

CASO DE USO 15

Ver recurso de modulo.

Proposito

Mostrar al Usuario los recursos que estan disponibles para su uso.

Ambito

Recursos.

Condiciones Previas

Haber iniciado sesion en la plataforma
correspondiente.

e ingresade al moédulo

Resultado Satisfactorio

El recurso que se ha seleccionado se puede visualizar.

Resultado no | El recurso seleccionado no puede ser visualizado.
Satisfactorio
Actores Coordinador, Tutor, Formador.
Activacion El Usuario ingresa a la seccion de recursos del modulo en que se
encuentra.
DESCRIPCION Paso | Accion
1 El Usuario ingresa a la seccion recursos.
2 El sistema muestra todos los recursos disponibles.
3 El Usuario selecciona el recurso que desea ver.
-+ El sistema muestra el recurso.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvid
3 El Usuario puede ver en linea el recurso.
El Usuario puede descargar el recurso.
4 En caso de no tener instalado el software requerido, el recurso
no podri ser visualizado.

Figura 136: Caso de uso ver recursos

Fuente: Elaboracion Propia.
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Caso de uso 16

Ver grupos.

Propdasito Mostrar al Usuario los grupos que han sido creados.

Ambito Grupos.

Condiciones Previas Haber iniciado sesion en la plataforma e ingresado al mdédulo
correspondiente.

Resultado Satisfactorio

Se pueden observar los grupos existentes y los participantes que
forman parte de el.

Resultado no | No se pueden observar los grupos y participantes.
Satisfactorio
Actores Tutor, Formador.
Activacion El Usuario utiliza el enlace Grupos del panel Personas.
DESCRIPCION Paso | Accion
1 El Usuario pulsa en el enlace Grupos del panel Personas.
2 El sistema muesira los grupos existentes.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvid
2 En caso de ser un Tutor, se mostrara la interfaz de gestion de
grupos.
En caso de ser un Formador, podrd ver el grupo al que
pertenece v a los participantes del mismo.

Figura 137: Caso de uso ver grupos

Fuente: Elaboracion Propia.

CASO DE USO 17

Crear grupo.

Propdsito El Tutor podri crear un nuevo grupo en su médulo.

Ambito Grupos.

Condiciones Previas Haber iniciado sesion en la plataforma e ingresado al mdédulo
correspondiente.

Resultado Satisfactorio

El grupo ha sido creado.

Resultado no | El grupo no ha podido ser creado.
Satisfactorio
Actores Tutor,
Activacion El Tutor utiliza el enlace Grupos del panel Personas.
DESCRIPCION Paso | Accion
1 El Tutor pulsa en el enlace Grupos del panel Personas.
2 El sistema muestra la interfaz de gestion de grupos.
3 El Tutor escribe el nombre del nuevo grupo.
4 El Tutor configura el grupo.
5 El Tutor pulsa en el boton Agregar nueve grupo,
6 El sistema crea el nuevo grupo.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvio
2 Si todavia no hay ningin grupo definido habri que activar el
modo de edicion.

Figura 138: Caso de uso crear grupos
Fuente: Elaboracién Propia.
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CASO DE USO 18

Ver escala de notas.

Propasito

Mostrar al Usuario las escalas de notas existentes.

Ambito

Escalas de notas.

Condiciones Previas

Haber iniciado sesién en la plataforma.

Resultado Satisfactorio

Se pueden ver las escalas de notas existentes.

Resultado no | No se pueden ver las escales de notas existentes.
Satisfactorio

Actores Coordinador, Tutor.

Activacion El Usuario utiliza el enlace Escalas del panel Administracion.
DESCRIPCION Paso Accion

SUBVARIANTES

1 El Usuario pulsa en el enlace Escalas del panel Administracion.

2 El sistema muestra la interfaz de Gestion de escalas.

3 El Usuario selecciona la escala de notas que desea ver.

4 El sistema muestra la escala de notas.

Paso | Accion de desvio

1 En caso de ser un Tutor, primero tiene que ingresar a su

modulo.

2 Existen dos grupos de escalas:
Las escalas estandar definidas por el
Coordinador.

Las  escalas  personalizadas para  un
en particular definidas por el Tutor.

modulo

Figura 139: Caso de uso ver escala de notas

Fuente: Elaboracion Propia.

CASO DE USO 19

Crear escala de notas.

Propésito

Crear una nueva escala de notas para ser usadas en la plataforma.

Ambito

Escalas de notas.

Condiciones Previas

Haber iniciado sesion en la plataforma.

Resultado Satisfactorio

La escala de notas ha sido creada.

Resultado no | La escala de notas no se puede crear.

Satisfactorio

Actores Coordinador, Tutor.

Activacion El Usuario utiliza el enlace Escalas del panel Administracion.
DESCRIPCION Paso | Accion

en particular definidas por el Tutor.

1 El Usuario pulsa en el enlace Escalas del panel Administracion.
2 El sistema muestra la interfaz de Gestion de escalas.
3 El Usuario pulsa sobre el botén .-Ign*gar nueva escala.
4 El sistema muestra el formulario de creacion de escala.
5 El Usuario especifica los campos requeridos para crear la nueva
escala.
6 El Usuario pulsa sobre el boton Guardar escala.
7 El sistema crea la nueva escala.
SUBVARIANTES Paso | Accion de desvio
1 En caso de ser un Tutor, primero tiene que ingresar a su
modulo.
2 Existen dos grupos de escalas:
Las escalas estandar definidas por el
Coordinador.
Las escalas personalizadas para un madulo

Figura 140: Caso de uso crear escala de notas

Fuente: Elaboracién Propia.
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Anexo 7: Documentacién Institucional

Escuela de / :1}(_‘,n

Talenios.s

CONSTANCIA DE ACEPTACION
Plataforma Virtual de Aprendizaje

Yo; Magister AMADOR EPIFANIO GONZALES BALDEON, docente del nivel
secundario de la Institucion educativa N° 5143 — Escuela de Talentos del Callao.

Recibo del Bach. José Antonio Castro Flores, los accesos a la plataforma virtual,
la capacitacion técnica y pedagogica para el correcto uso y manejo de la misma,

Comprometiéndome a:

v Aplicar correctamente la Plataforma virtual en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

v A generar evaluaciones a través de la Plataforma para poder medir las
mejoras en tiempo del proceso

v Generar Material multimedia, recursos educativos y actividades para los
estudiantes

v Colaborar con el desarrollo de aplicacion de uso y manejo de la plataforma

v Reportar los resultados obtenidos digitaimente de los procesos de
evaluacion y participacién de los estudiantes

Hago la presente para las acciones respectivas.

|<‘l Magisp’erl{h;o
| Docefite ge/Aula

| "l ]

.....

Figura 141: Constancia de aceptacion del Docente de Aula
Fuente: Elaboracién Propia.
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CONSTANCIA DE ACEPTACION

Plataforma Virtual de Aprendizaje

Yo: Lic. ALDO HUAYANAY FLORES, docente del nivel secundario de |la
Institucion educativa N° 5143 — Escuela de Talentos del Callao.

Recibo del Bach. José Antonio Castro Flores, los accesos a la plataforma virtual,
la capacitacién técnica y pedagdgica para el correcto uso y manejo de la misma.

Comprometiéndome a:

v Aplicar correctamente la Plataforma virtual en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

v A generar evaluaciones a través de la Plataforma para poder medir las
mejoras en tiempo del proceso

v Generar Material multimedia, recursos educativos y actividades para los
estudiantes

v Colaborar con el desarrollo de aplicacién de uso y manejo de la plataforma

v Reportar los resultados obtenidos digitaimente de los procesos de
evaluacion y participacion de los estudiantes

Hago la presente para las acciones respectivas.

Goblerno Reglongl del Cailge
C.A.F.E.D - DREC
LEPY. N* 5143 - “Escusla de Tolentoe

REGI
Fecha: O&Mﬁ}'?o

Av. Japon S/N Cdra. S

Teléfono 01-5748987:

Figura 142: Constancia de aceptacién del Docente de Aula

Fuente: Elaboracién Propia.
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INFRAESTRUCTURA ESTUDIANTES DIRECCION

DETI
o Resolucion de evaluaciones, " Inexistencia de un control online en tiempo real
. Sub Utilizacién de los laboratorios S ndsodos ruinarics de visién y seguimiento, en el soporte académico
De computo o CRT. .
% Inexistencia de recursos en linea
Para el refuerzo académico
- Mowiles, pizarras digitales en el . "
Aula. Inadecuada apbmuon de recursos
< y tareas multimedia,
que integren la teoria
= Inexistente integracion entre el con la practica
Hardware y la gestion académica
4 Poca participacion e interaccion
Dentro y fuera del aula
Deficiente proceso de evaluacion
4 3 > > De los aprendizajes de los
Estudiantes
In ia de un A Ensefianza con métodos
< Online para seguimiento tradicionales
académico.
Sub Utilizacion de competencias
- Tic 4 Inexi ia de un si online para el control en tiempo
Real de ASISTENCIAS DE LOS ALUMNOS
-« Impresos para el desarrollo A Inexistencia de un si line para el seguimiento y control en tiempo
De clases Real de NOTAS REGISTRADAS
& Aplicacion de evaluaciones con 4 Inexi ia de un si line para el seguimiento y control de GESTION
Métodos obsoletos DE CURSOS y MATERIALES EDUCATIVOS
=1 D as en pos de luacior
- I i wia de un si online de una BIBLIOTECA DE CONTENIDOS
4 Demoras en tiempos de reportes
De evaluaciones
PADRES DOCENTES GESTION ACADEMICA

Figura 143: Diagrama de Causa Efecto del Problema en la IIEE

Fuente: Elaboracién Propia.
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Figura 144: Flujo de Proceso Académico Actual

Fuente: Elaboracién Propia.
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Figura 145: Flujo de Proceso Académico modificado
Fuente: Elaboracién Propia.
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Aplicar evaluacion i i i i
permanentes E E i E
i i i i digitales
! ! Impreso ! Impreso ! no estructurados
Un Proceso manual i H i i Re utilizacién
Las actividades estéan docente i i > ti i : i tediosa
: Iempo Ciempo -
procesadas con hoja de E @j i @ P i @ P i 3. Aplicacion manual
textos, fotocopias, H H i |
impresiones. E E E E
i i L i
1 hora 45.6 minutos 39.1 minutos
Plataforma : e : : - :
1 1 1 1
i planifica . rocesa i aplica .
1 1 1 1
@ i i i i
1 1 1 1
H 14 1 1 1 1
Ap:::ﬁ;iﬂ::;m i i i i . Archivos digitales
1 1 - 1 i 1
Online @ Online estructurados
& i i @ i i RE utilizacion
1 1 1 1 5 s
Un Proceso Automatico vy i i - : . inmediata
sistematizado i i é O impreso i i . gcl;uallzacnﬁn de
Las actividades almacenadas en 1 . 1 _ H ; | a.ns : -
un repositorio o base de datos docente i @ tiempo i @ = tiempo i @ tiempo i . Apl|cai;:|ljn_dlgltal
de examenes. i i i i . Bepositorio y banco
de datos
1 hora 10.1 minutos 6.0 minutos
Fuente - Disefio de autor propio ‘

Figura 146: Proceso de evaluacion comparado; Manualmente y con la Plataforma
Fuente: Elaboracion Propia.
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
——————— GOBERNACION |— — — — — — | CONSEJODE
e e REGIONAL | [Fowssarones] | COORDINACION
“aom de 12 Inversién Privada m
Procuraduria VICE GOBERNACION REGIONAL
Publica Regional s r e
Secretaria del Técnica Intenacions!
Consejo Regional
OFICINA REGIONAL
DE ASESORIA
TECNICA
GERENCIA
GENERAL
REGIONAL
i ) | ]
on-.u'n:_l |a-:;—~| I.. —ﬂl u-c;:l Iu—-o—u
| GERENCIA DE
|ASESORIA JURIDICA
GERENCIA DE
ADMINISTRACION
I
[ I 1 1
ru-ahni l Oficina de I [ Oficina de r?u..g.

Organo Desconcentrado

Comite de
Administracion del Fondo
Educativo
CAFED

Figura 147: Organigrama del Gobierno Regional del Callao

Fuente: Elaboracion Propia.
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Organo Desconcentrado
Comite de
Administracion del

Fondo Educativo
CAFED

Presidente Regional

Representante de la DREC

Representante de la Mesa de concertacidon de lucha contra la
pobreza del Callao

Representante de la Municipalidad Provincial de Callao

Representante de la Universidad Nacional del Callao.

Figura 148: Organigrama del CAFED (Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao)

Fuente: Elaboracion Propia.
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RELACIONES
PUBLICAS

ESTADEITCA

Figura 149: Organigrama de la Escuela de Talentos

Fuente: Elaboracién Propia.

344



Figura 150: Lic. Amador Gonzales Baldedn, docente de Aula preparando
materiales educativos en el Entorno Virtual de Aprendizaje
Fuente: Elaboracion Propia.

Figura 151: Lic. Amador Gonzales Baldedn, docente de Aula preparando
materiales educativos en el Entorno Virtual de Aprendizaje
Fuente: Elaboracion Propia.

345



Figura 152: Lic. Jimmy Andrés Albino Meneses, coordinador Académico del
Colegio, verificando y haciendo seguimiento en el uso del Entorno Virtual
Fuente: Elaboracion Propia.

Figura 153: Lic. Jimmy Andrés Albino Meneses, coordinador Académico del
Colegio, verificando y haciendo seguimiento en el uso del Entorno Virtual
Fuente: Elaboracién Propia.
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Figura 154: Lic. Amador Gonzales Balde6n, docente de Aula aplicando y
trabajando recursos con los estudiantes en Entorno Virtual de aprendizaje web
Fuente: Elaboracion Propia.

Figura 155: Lic. Amador Gonzales Baldeén, docente de Aula aplicando y

trabajando recursos con los estudiantes en Entorno Virtual de aprendizaje web
Fuente: Elaboracién Propia.
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Figura 156: Estudiantes de Secundaria aplicando recursos online con en el
Entorno Virtual de aprendizaje web en el Laboratorio de Robdtica

Fuente: Elaboracion Propia.

Figura 157: Estudiantes de Secundaria aplicando recursos online con en el

Entorno Virtual de aprendizaje web en el Laboratorio de Roboética
Fuente: Elaboracién Propia.
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Figura 158: Estudiantes de Secundaria aplicando recursos online con en el
Entorno Virtual de aprendizaje web en el Laboratorio de Mateméticas

Fuente: Elaboracion Propia.

Figura 159: Estudiantes de Secundaria aplicando recursos online con en el

Entorno Virtual de aprendizaje web en el Laboratorio Audio visuales
Fuente: Elaboracién Propia.
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Figura 160: Estudiantes de Secundaria en seminario de capacitacion e induccion
de manejo, retro alimentacién del uso del Entorno Virtual de aprendizaje web.

Fuente: Elaboracion Propia.

Figura 161: Trabajo y retro alimentacion del Docente con los Estudiantes del uso
del Entorno Virtual de aprendizaje web.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 162: Realizando las evaluaciones en linea con el uso del Entorno Virtual
de aprendizaje web.

Fuente: Elaboracion Propia.

Figura 163: Mostrando los resultados de las evaluaciones en linea con el uso del
Entorno Virtual de aprendizaje web
Fuente: Elaboracion Propia.
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Escuela de

<5

REGISTRO DE EVALUACION DEL EDUCANDO 2017

AREA CURRICULAR Matematica |
DOCENTE DEL AREA GONZALES BALDEON, Amador | BIMESTRE I BIMESTRE
GRADO Y SECCION PRIMERA UNIDAD PROMEDIO | UNID
COMPETENCIA 1 COMPETENCIA 2 COMPETENCIA 3 COMPETENCIA 4
-
Resuelve problemas de Resuelve problemas de Resuelve problemas de E
= o Resuelve problemas de i X R . ., alal el <l @
@ 5°B ) regularidad, equivalencia y movimiento, formay gestion de datos e |« <|=|=
4 cantidad o . =] A2 =] . . 9| S|c|olo| s
S g cambio g localizacién 3 incertidumbre alzlzlz|z e
a _ = _ s _ = S| |E|EBE|E]| 3
& DESEMPENOS ) DESEMPENOS e DESEMPENOS ) DESEMPENOS 2lslz]s|s 2
= = o O ICH N ol e %
o o o o &=
APELLIDOS Y NOMBRES A|lB|Cc|D|E A|lB|c|D|E]|F A|lB|Cc|[D|E]|F A|lB|C|D|E]|F .
01 |ALBINO CHAVEZ, Romy Janely 18 | 17 20 18 | 14 | 20 [20] 19 18 | 20 | 20 20 20 | 20 [ 16 19 18 | 18 | 20 | 18 [ 19
02 |ARROYO BARBOZA, Andrea Jazmin 15 | 14 16 15 | 13 | 14 [15] 17 15 | 20 | 16 15 17 | 16 | 20 20 15 15 |17 [ 19 | 17
03 |BUSTAMANTE MENDOZA, Ashly Janel 9 |11 15 12| 9 |10 [12] 19 13| 9 |13 18 13 | 13 | 20 20 12 13|13]18( 14
04 |CALDAS FLORES, Nayla Ovanova 9 |12 18 13| 9 |10 [16] 17 13| 9 |14 19 14 | 15 | 16 15 13 [ 13 [ 14 | 15 | 14
05 |CUESTAS UMASI, Omar Alexander 11 | 14 19 15 | 10 | 14 [14] 17 14 | 15 | 11 17 14 | 16 | 16 15 15 |14 14|16 15
06 |CUPE MAMANI, Britney Miranda 11 | 18 19 16 | 13 | 17 (18] 13 15 | 15 | 17 16 16 | 17 | 16 14 16 | 15 | 16 | 16 | 16
07 |DELGADO HEREDIA, Luis Marko 20 | 20 18 19 | 18 [ 18 [19] 15 18 | 20 | 20 15 18] 19 [ 19 19 19 [ 18 [ 18 | 19 | 19
08 |DIAZ SOTERO, Franco David 14 | 15 18 16 | 11 | 14 [20] 17 16 | 15 | 16 13 15 | 14 | 16 17 16 | 16 | 15 | 16 | 16
09 |GUZMAN CRIOLLO, Vanessa 14 | 17 17 16 | 18 | 16 [20] 18 18 | 19 | 17 15 17 | 17 | 16 17 16 |18 | 17 [ 17 | 17
10 |HERRERA SANTOS, Gianella lvonne 11 | 12 18 14| 8 |11 [11] 20 13| 8 |13 16 12| 15| 16 18 14|13 12|16 14
11 |HUAMAN CORDOVA, Carlos Alberto 14 | 12 15 14 | 11 | 12 [15] 16 14| 9 |14 15 13|13 |14 19 14 14| 13]15] 14
12 [HUAMAN NUREZ, Jorge Ernesto 14 | 11 19 15 | 11 | 11 [17] 17 14| 9 |13 15 12|14 |12 16 15 (141214 14
13 |MEDINA SECAS, Juan Carlos Junior 9 | 10 17 12 9 | 10 |15] 13 12 | 12 | 10 16 13 | 11 | 13 18 12 | 12 | 13 | 14 | 13
14 |MORALES ZARAGOZA, Lizet Yajaira 9 |13 18 13| 9 |11 [12]| 14 12 |12 |14 19 15 | 15 | 16 20 1312|1517 14
15 |NAVARRO TENICELA, Christian Erick 14 | 13 19 15| 9 |12 (18] 19 15 | 19 | 20 20 20 | 20 [ 20 20 15 [ 15 | 20 | 20 | 18
16 |ORTIZ COLLAO, Deissy Ximena 18 | 17 19 18 | 15 | 16 [20] 17 17 | 17 | 18 13 16 | 15 | 17 13 18 | 17 | 16 | 15 | 17
17 |PALACIOS ANDRADE, Rodrigo Nicolas 9 |10 10 10 |10 | 8 [11] 16 1| 9 |10 10 0]10]0 11 10 11|10 [ 07|10
18 |PAREDES CASTILLO, Julio Armando 16 | 15 18 16 | 11 | 13 [20] 18 16 | 16 | 17 17 17 | 17 | 18 15 16|16 |17 |17 17
19 |SALVADOR AGUIRRE, Juan De Dios Angel 16 | 17 16 16 | 20 | 15 (20| 14 17 | 20 | 18 19 19 | 16 | 17 13 16 | 17 | 19 | 15 | 17
20 [SANCHEZ CURIOSO, Isaura Yamile 18 | 15 18 17 | 10 | 14 [20] 20 16 | 12 | 16 20 16 | 16 | 17 14 17 | 16 | 16 | 16 | 16
21 |TEMOCHE MEDINA, Ricardo Anthony 9 |14 16 13 | 11 | 14 [20] 15 15 | 10 | 15 20 15 | 14 | 15 19 13|15 15|16 [ 15
22 |TORRES VILLEGAS, David Guillermo 13 | 14 20 16 | 10 | 14 18] 18 15 | 14 | 14 20 16 | 16 | 13 16 16 | 15 | 16 | 15 | 16
23 |TUNOQUE SILVA, Alexander Alberto 20 | 20 20 20 | 19 [ 19 |20] 19 20 | 20 | 19 20 20 | 17 | 18 19 20 | 20 | 20 | 18 | 20
24 |VELASQUEZ SANCHEZ, Valeria Regina 15 | 17 20 17 | 18 | 17 [20] 19 19 | 20 | 18 20 19 | 18 | 18 18 17 [ 19| 19 [ 18 | 18
25 |ZAMUDIO FLORES, Oscar Marciano 9 |12 19 13 | 11 | 12 [16] 19 15 | 12 | 13 20 15 | 15 | 13 15 13 [15)| 15|14 | 14

Figura 164: Registro de control y evaluacion auxiliar del Docente Lic. Amador Gonzales Balde por Curso

Fuente: Elaboracion Propia.
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INDICADORES DE DESEMPENO Y DATOS ESTADISTICOS

AREA CURRICULAR | Matematica | GRADO Y SECCION 5°B

Escuela de s_@

DOCENTE DEL AREA | GONZALES BALDEON, Amador | BIMESTRE | 1l BIMESTRE

INDICADORES DE DESEMPENO EVALUADOS(PRIMERA UNIDAD)

COMPETENCIA INDICADORES DE DESEMPERNO

Identifica las propiedades de los numeros reales

Resuelve operaciones con nimeros racionales

Resuelve problemas de

Desarrrolla evaluaciones de tipo opcion multiple

cantidad

Identifica variables para el planteo de ecuaciones con dos variabls

Resuelve problemas de

Analiza y resuelve sistemas de ecuaciones lineales de dos variables aplicando estrategias de solucién

Identifica los sistemas de ecuaciones encontrando el conjunto solucién utilizando el método de Gauss

regularidad, equivalencia y

Generatrabajo de desarrollo y envio digital

cambio

Determinar y reconocer las lineas notables de un tridngulo

Resuelve problemas de

Resuelve ejercicios ubicando los puntos notables de un tridngulo

movimiento, formay

Propone temas en los foros de discusién

localizacién

Calcula media moda y mediana para datos agrupados y sin agrupar

Resuelve problemas de

Expresar e interpretar informacion presentada en gréficos estadisticos y tablas de frecuencias.

gestion de datos e

Desarrrolla actividades de trabajo grupal y envio de monografias

m|o(O|w|>(MO|0(®|>|MO|O(®|>M|O|0|m|>

incertidumbre

ANALISIS DE RESULTADOS AL TERMINO DE LA | UNIDAD DIDACTICA

[l %
MATRCULADOS | 25 100.00% Niveldelogro | f % [ eome T 304 ]
evaLaoos | 25 100.00% 18-20 05 | 20.00%
NoEvALUAOS | 00 0.00% 15-17 11 | aao0% PROMEDIO MAYOR 20
wprosanos | 25 100.00% 11-14 08 | 3200% PROMEDIO DE LA SECCION 15.76
DESAPROBADOS | 01 4.00% 0-10 o1 | 400% PROMEDIO MENOR 10
NIVELES DE LOGRO ALCANZADO AL TERMINO DE LA | PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
UNIDAD APROBADOS Y DESAPROBADOS
=15-17
11-14 000
0-10 s
BAPROBADOS B DESAPROBADOS

Figura 165: Registro de control y evaluacion auxiliar del Docente Lic. Amador Gonzales Baldedn por Curso

Fuente: Elaboracion Propia.
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Escuela de [

Talenlos.s
C.AF.E.D. alenlos. s

— e = T —

REGLAMENTO INTERNO

ESCUELA DE TALENTOS DEL CALLAO
R.l. 2017

CAPITULO Il
% B * N DESARROLLO DEL PROGRAMA CURRICULAR

Articulo N° 59.- Del Desarrollo Curricular

El desarrollo curricular es un proceso de construccion social en el cual se toman
decisicnes que conducen a elaborar y poner en practica propuestas curriculares
pertinentes, oportunas y flexibles, responder a una politica educativa local, regional, en
el presente caso, con el fin de asegurar coherencia, perspectiva, integracion y
articulacion de la oferta educativa que se ofrece a los estudiantes.

REGLAMENTO INTERNO El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Virtual N° 5143
ESCUELA DE TALENTOS DEL CALLAO “"ESCUELA DETALENTOS", es un instrumento técnico normativo
RL 2017 " que regula los deberes, derechos y obligaciones de todo el personal
que tiene vinculo laboral en la Sede Estudiantil.

Figura 166: Resolucion de Secretaria General en el uso de estrategias digitales
en la Educacién Basica

Fuente: Elaboracion Propia.
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Resolucion de Secretaria General
N° 5052016 MINEDU

tma, 1.2 DIC 2016

Irlfomle N® 027-2016/MINEDLY

Vistos, el Expediente 0202400-2016, el
T el Informe N°

DVMGP/DITE de la Direccién de
1019-2016-MINEDU/SG-DGAJ de la Oficina General de Asesana Juridica. y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N® 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacién es &l drgano del anlamo Nmnal que tiene por finalidad deﬁmr
dirigir y articular la politica de cultura, y deporte, en
can |a palitica general del Estado;

Que, de conformidad con |os literales ¢) y f) del articulo 21 de la referida Ley, son

del Estado p el desarrollo ico en las i ivas de
f todo &l pais y la i i6n de nuevas en el proceso educativo; asi como,
orientar y articular los aprendizajes dentro y fuera de las instituciones educativas;

Que, en el Proyecto Educativo Nacional al 2021 La Educacion que queremos para

el Perd, b por. P N‘ 001 200? ED, se establece la Politica 2.3,

referida a al d ¥ agicas de los jbvenes y

T\ adultos excluidos de la Educacion Basica Regular; y la Politica 7.4, “referida al use eficaz,

“l creativo y culluralmenle pertinente de las nuevas tecnologias de informacitn y
comunicacion en todes los niveles educativos;

Que, el Eje 2 del Plan E: de [x Macional

Plan Bicentenario: @ Peni hacia el 2021, aprobado por Decreto Supremo N 054-2011-

PCM, referido a oportunidades y acceso a los servicios. considera come uno de los

Lmeamnentos de Politica en Educacién, mejorar los aprendizajes y el uso de las

ias de la y la G - TIC de lodos los estudianies,

) SUS y valores éticos, con énfasis en la poblacién

wral, verndculo hablante y pobre extrema; y como una de sus prioridades, dotar a las

insfituciones educativas de todos los niveles y formas de conectividad y equipamiente TIC,
& impulsar su uso en los procesos de aprendizaje;

Que, la Competencia N° 28 establecida en el Curriculo Nacional de Educacion
Basica, aprobade por Resolucion Ministerial N° 281-2018-MINEDU, sefiala que los
estudiantes se desenvuelven en _entomos \nrluales genﬁtaﬂas por las TIC con
responsabiidad y ética, por lo que i I viruales
durante el desarollo de actividades de wlendtzme ¥ en practicas sociales; dicha
competencia es transversal a todas |as dreas curiculares;

Que, madaﬂle al Infolrne N 027-2016MINEDUDVMGRIDITE, elaborada por la
Direccion da en se sustenta la necesidad de aprobar
los Li d inad Macional de las Tecnologias Digitales en la
Edul:ar:lun Bas»c.e con el fin de desarrollar la inteligencia digital en las instituciones

SIS "gnupac:rsn Bisica, y empoderar a los estudiantes como

PERU | Ministerio
de Educacion

L&

¢ Y

N*505-20 15 MINEDU
uma 12 DIC 20%

Vistos, # Expecime 02024002016, of Inkorme N® 027:2016MINEDU! et 1. Aoresa e Lo R
Imoacin Tecndlbgca on Educacon.  laama A kn Uneamiertos denceinads Estsiega Nacorst o las
Y

@ Resolucion déSecretam General

seresUELVE:

Estrategia nacional de las
tecnologias digitales en la

educacion basica
2016-2021

DVMGPIDITE de fa Dirocoin de i 3 .
Plagrants do i prsserne esalucin.

Aricuo 2. Dagons a pblcaci do s pesere Rescuce 50 Anexo.en el

e ve Edrain (men moshs goope i G Cn ' Pbkcacin oo 8
enciucion en ol o Ol 1

CONSIDERANDO:
e, elario 70 1 Ley 1 E044 Loy o de B, sbecn v f

Bt v b ol do e, i, recrcBoon y depare, o CanconSnce
con'a polica general o6l Estads;

Que, d confonmidsd con tos Wersies <)y ) del aniculo 31 o a redodda Ley. son
atiucionos educaliess 86
oo ef pas- asi coma,

Regiirese, comuniquese y publiquese

e sz = A De las TIC a la inteligencia digital
e e B S £ o Pl 1 s ]
e T i st \ e T
i e o . bt i 3 et 3 o

Camurcacion en todos e reveles educais:

Que. o e Estatégio 2 s Plan Eszaigico ds Desarralo Nasonal denominado
P haca ol 7021, srcbeds par Dot Sigramo I 42015
carviios. considers como uno

Que. 12 Campotencia " ricudo Nackonal do Educacicn
) s, spribaco pox e eatn, Meiseral W 181-7016MINEDL, sefala e 103
por las TIC oon

Teopomuataind y ta, pt 5 om
duranin o desarol do actindsdes G aENSIRje y on pracscIs soces. deha
s Vansversal a todas ias dreas

mecianie o informe N* 07720 1MINEDUDVMGRIDITE, eiaborado por fa

Se propone pasar de la ion de las T delalr y la Comt

(TIC) como herramientas, a la adopcién progresiva de un enfoque mas slstévmco que
contemple no solamente los medios sino también las comy las exp ias, las
practicas, las actitudes, los valores y la cultura del mundo digital emergente.

Fuente - http

biernaydesarrollohumano. org/docs/bl f

1141a72ab04f7055935b4. pdf

Figura 167: Resolucion de Secretaria General en el uso de estrategias digitales
en la Educacién Basica

Fuente: Elaboracion Propia.
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505-2016 -MINEDU

Estrategia nacional de las
tecnologias digitales en la

educacion basica
2016-2021
De las TIC a la inteligencia digital

Figura 168: Resolucion de Secretaria General en el uso de estrategias digitales
en la Educacién Basica

Fuente: Elaboracion Propia.
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DIRECTIVA N° 62 - DINESST / UDCREES-2015

“NORMAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DEL PAIS™

FINALIDAD

Nommar &l proceso de evaluacion del aprendizaje en las Instituciones Educativas ded nivel de Educacion
Secundaria de la Educacion Basica Regular, a fin de garantizar que ésta se realice en concordancia con
k establecido en el Disefio Cumicular y el Reglamento de la Educacion Basica Regular, y con el propdsito
de mejorar la calidad del servicio educativo en el pais.

. OBJETIVOS

21, Determinar ks procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los estudiantes, en funcion de
las capacidades establecidas en el Disefio Cumicular Basico de Educacién Secundaria y las
acfitudes asumidag por cada una de las Insfituciones Educativas.

22 Establecer les niveles de responsabilidad relacionades con la evaluacion del aprendizaje en las
Instituciones Educativas de Educacion Secundaria.

23 Determinar los requisitos y procedimientos de promocion, repeficion, recuperacion, comunicacion
de los resultados de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, asi como lo referentz a la
expedicion de los cerificados de los estudiantes de las Instituciones Educativas de Educacion
Secundaria de la Educacion Basica Regular - EBR.

. BASESLEGALES
31 Constitucidn Politica del Per.
32 Decreto Ley Nro 25762 Ley Orgénica del Ministerio de Educacidn y su medificatoria Ley N~

26510

33  Decreto Supremo Nro. 051-85-ED: Organizacion Intema del Ministerio de Ed

34  Decreto Supremo Nro. 002-96-ED. Reglamento de Organizacion y Func del Ministerio de
Educacion.

35 Ley Nro. 28044: Ley General de Educacidn.

36 Decreto Supremo Mro. 006-2004-ED: Lineamientos especifices de Politica Educativa — Abril 2004
a Diciembre 2006.

37 Decreto Supremo Nro. 013-2004-ED. Reglamento de Educacion Basica Regular.

38 Resolucidn Ministerial Nro. 0019-2004-ED: Autoriza la implementacion del Disefio Curricular Basico
de Educacidn Secundaria.

319 Resolucidn Ministerial N® D048-2005-ED: Orientaciones y Nommas Nacionales para la Gestion en
las Instituciones de Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva 2005.

310 Resolucidn Ministerial N° 0068-2005-ED: Aprueba Disefio Cumricular Nacional de la Educacion
Bésica Regular - Inicio del Proceso de Arficulacion.

"

® w [

“NORMAR EL

Ministerio
de Educacion

DE DE PAIS™
¢ o DIRECTIVA N° 62 - DINESST / UDCREES-2005
Normar el proceso de evahiacion del aprendizaje en las Instituciones Educativas del nivel de Educacion
‘Secundaria de la E: 2 fin e garantizar
de meorar i caidad del senvco educativo en el pois. > “NORMAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
3 DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DEL PAIS”

21, Determinar s procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, en funcién de.
las capacidades establecidas en el Disefo Currcular Basioo de Educacion Secundard y fas
s

22 Establecer kos niveles relacionados con
Insttuciones Educativas de Educaciin Secundaria

23 Wummmvmmmummw:«mmm
o8 resutados.
emaom o coiicado do s smaianesdo 12 nshcones Edcaas 8o Edwacsdn
Secundaria de la Educacitn Basia Reguiar ~ EBR

W BASESLEGALES

31 Constitucion Poliica del Peri. OBJETIVOS

32 Deceto Ley Nro 25762 Ley Organica del Mnisterio de Educacion y su modiicatora Ley N*
26510,

21, Determinar los imi de evaluacion del izaje de los i en funcion de
33 051-85-E0: las capacidades establecidas en el Disefio Curricular Basico de Educacion Secundaria y las
34 Dole Sups 5. ORB08 T Fpents 00 gl ¥ Expeines 95 Mot .. actitudes asumidas por cada una de las Instituciones Educativas.
35 Ley Nro. 28044: Ley Generalde Educacién
s D e 006-2004 £ e 2004 22, Establecer los niveles de i con la evaluacion del izaje en las
37 013-2004-ED. Rega de Exucacion
38 0019:2004£0:
e Educacion Secundaria
39 Pe Minisertel \° 0048-2005.ED: O ¥ Necionaies para s Gestién en 23, Determinar los requisitos y ptowdlm'entos de promomon repebgbn recuperacion, comunicacion
& Educacn 205 de los resultados de la evall asi como lo referente a la
310 Resolucion Mnisterial N° 0068-2005-ED: Aprusba Disefio Curicular Nacional de la Educacion pedicion de los cert delos I delas ituci ivas de Educacion
B Figeles ~ s 0l PRGN 0¥ Aebculeci Secundaria de la Educacion Basica Regular - EBR.
Fuente - htt nw.minedu gob. pe/cdd/download/rm-n-2 17-minedu-sije. pdf

Figura 169: Directiva del Ministerio de Educacion para normar el proceso de
evaluacion de los aprendizajes en Nivel de Secundaria.
Fuente: Elaboracion Propia.
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fundamentos
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Nacional

ER Ministerio
de Educacion

VII.  ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION FORMATIVA DE LAS
COMPETENCIAS EN EL AULA

curriculo En las tendencias pedagdgicas contempordneas, la idea de evaluacién ha evolucionado
N ac 1 ona 1 significativamente. Ha pasado de comprenderse como una préctica centrada en la ensefianza, que
calificaba lo correcto y lo incorrecto, y que se situaba dnicamente al final del proceso, a ser
entendida como una prdctica centrada en el aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta

de la oportunamente con respecto a sus progresos durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Educacién La evaluacioén, entonces, diagnostica, retroalimenta y posibilita acciones para el progreso del
Basica aprendizaje de los estudiantes.

e El Curriculo Nacional es el documento marco de la politica educativa de la

estudiantes logren durante su formacion basica, en concordancia con los
fines y principios de la educacion peruana, los objetivos de la educacion
basica y el Proyecto Educativo Nacional.

2 educacion basica que contiene los aprendizajes que se espera que los
H l

1180 08 (OUAGON .o

Fuente : http:/www.minedu. gob. pe/curriculo/

Figura 170: Curricula Nacional del Ministerio de Educacion para la Educacién

Basica Regular
Fuente: Elaboracién Propia.
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DE LOS ESTUDIANTES EN LA EDUCACION
BASICA REGULAR

(Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-ED)

NIVELES:

« EDUCACION INICIAL
« EDUCACION PRIMARIA
« EDUCACION ECUNDARIA

2017

Figura 171: Norma y reglamentos de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes en la Educacion Basica Regular
Fuente: Elaboracion Propia.
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RESOLUCION MINISTERIAL
N° 657-2017-MINEDU

ORIENTACIONES PARA
EL DESARROLLO DEL ANO
ESCOLAR EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA EDUCACION

BASICA

NORMAS LEGALES

Figura 172: Norma legales para el desarrollo del afio escolar en las Instituciones
Educativas
Fuente: Elaboracion Propia.
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