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RESUMEN

El desarrollo del presente trabajo de estudio que llevo como titulo “LA
PLANIFICACION TRIBUTARIA Y SU INCIDENCIA EN LA CONTINGENCIA TRIBUTARIA
EN LA EMPRESA GRUPO H Y S S.R.L. SANTIAGO DE SURCO PERIODO 2019”tuvo
como objetivo principal, determinar de qué manera la planificacién tributaria incide
en la contingencia tributaria en la empresa GRUPO H y S S.R.L.; el tipo de
investigacién es aplicada, el trabajo de estudio es no experimental porque se
obtiene datos directamente de la realidad objeto de estudio, ademas es descriptiva,
de acuerdo con la finalidad de la investigacion. El alcance fue correlacional-
explicativo debido a que la investigacion tuvo como finalidad conocer la relacién o
grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables:
planificacion tributaria y contingencia tributaria. La muestra estuvo conformada por
siete (07) trabajadores relacionados a la planificacion tributaria y contingencia
tributaria de empresa GRUPO Hy S S.R.L.

Al obtener los resultados, se pudo analizar e interpretar, y se determind que la
planificacion tributaria incide de manera positiva y favorable con la contingencia
tributaria de empresa Grupo H y S SRL, Santiago de Surco, periodo 2019. La

correlacién encontrada es muy alta con un coeficiente de correlacion de Pearson

(r).

Palabras clave: planificacion tributaria, contingencia tributaria, carga tributaria,

beneficios tributarios, obligaciones tributarias.
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ABSTRACT

The development of this research work that is entitled “TAX PLANNING AND ITS
IMPACT ON TAX CONTINGENCY IN THE COMPANY GRUPO H Y S S.R.L.
SANTIAGO DE SURCO PERIODO 2019” had as its main objective, determine how
tax planning affects the tax contingency in the company GRUPO Hy S S.R.L.; The
type of research is applied, the research work is non-experimental because data is
obtained directly from the reality under study, it is also descriptive, according to the
purpose of the research. The scope was Correlational-Explanatory because the
purpose of the research was to know the relationship or degree of association that
exists between two or more concepts, categories or variables: tax planning and tax
contingency. The sample consisted of seven (07) workers related to tax planning
and tax contingency of the company GRUPOHy S S.R.L.

Upon obtaining the results, it could be analyzed and interpreted, and it was
determined that; Tax planning has a positive and favorable impact on the tax
contingency of the company Grupo H y S SRL, Santiago de Surco, period 2019.
The correlation found is very high with a Pearson correlation coefficient (r).

Key words: Tax planning, tax contingency, tax burden, tax benefits, tax obligations.
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “La planificacion tributaria y su incidencia
en la contingencia tributaria en la empresa grupo Hy S S.R.L. Santiago de Surco
periodo 2019" como objeto determinar la manera de la planificacion tributaria incide
en la contingencia tributaria en la empresa grupo Hy S S.R.L., se desarroll6 en
base a la informacion recolectada de las empresas en mencidn, y permitird conocer
la relacion que existe entre planificacion tributaria y la contingencia tributaria. El
desarrollo del trabajo se estructura de la siguiente manera:

Capitulo |, detalla: el planteamiento, sistematizacion y formulacion del
problema esta constituido por descripcion y formulacion del problema, objetivos y
justificacion.

Capitulo Il, detalla: marco tedrico, compuesto por antecedentes del estudio

los cuales sirvieron de apoyo en la investigacion, bases teéricas y definicién de

conceptos.

Capitulo 1ll, menciona: métodos y materiales conformado por las hipétesis
de la investigacion, variables del estudio, tipo, nivel y disefio de investigacion, asi
también la poblacién y muestra del estudio, técnica e instrumentos de investigacion

y métodos de analisis de datos.

Capitulo IV, detalla: los resultados de la investigacién mediante la estadistica

descriptivo y correlacion de hipoétesis.
Capitulo V, se realiza las discusiones del trabajo de estudio.
Capitulo VI, menciona las conclusiones de la investigacion

Capitulo VII, figura las recomendaciones, y por Ultimo se menciona las

referencias bibliograficas y anexos.
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l. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

Nuestro pais se encontraba afrontando muchos problemas de gran
importancia, la corrupcion, el covid-19, elecciones y otros, pero un tema que pocas
veces habia sido revisado correspondia al sistema tributario que estaba acogiendo
a las empresas como parte de su sistema de tributacion, los cuales se veian
perjudicados por auditorias o fiscalizaciones inesperadas, que posteriormente
traian consigo multas o sanciones. Estas fiscalizaciones sacaban a la luz la

presencia de contingencias dentro de las empresas.

Saavedra (2014), indicaba que Lima no se encontraba consciente de la
magnitud y la importancia que era tener un correcto Planeamiento Tributario (P.T.)
en las empresas. Asimismo, indic6 que en un estudio realizado por parte de
CONFIEP se obtuvo que, el 13% de las MYPES no tienen conocimiento de los
beneficios tributarios que pueden obtener con la contratacion de un consultor
especial en materia tributaria. Otro punto importante que indicé fue que, el 92% de

los entrevistados realizaban sus consultas en materia tributaria.

Al revisar estos datos, hizo que nos diéramos cuenta que existia un gran
problema en las empresas privadas, la cual correspondia al pago de sus
obligaciones tributarias (O.T.) ante la SUNAT — ente fiscalizador y recaudador —
debido a la existencia de una gran variedad de normas tributarias, de las cuales,
los representantes de las empresas privadas no sabian su existencia. Al no tener
un conocimiento adecuado de la normativa, los empresarios realizaban calculos
erréneos en razon a los tributos, lo cual les hacia pagar de mas afectando su
economia, y en otros casos pagar de menos, lo que posteriormente les traia

sanciones.

Por tal motivo se decidié realizar la investigacion en la empresa GRUPO Hy
S S.R.L., dedicada al rubro de construccion y venta de materiales, la cual
desarrollaba sus actividades en el mercado nacional. Por un tema de delimitacion,
se hizo de conocimiento que especificamente la investigacion se realizé en el area
tributaria, para luego disefiar estrategias tributarias que seran aplicadas en el

periodo correspondiente al afio 2020.
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1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

PG ¢De qué manera la planificacion tributaria incide en la contingencia tributaria
en la empresa GRUPOHyY S S.R.L.?

1.2.2. Problemas especificos

PE 1 ¢Como la carga tributaria incide en la contingencia tributaria en la empresa
GRUPOHYSS.R.L?

PE 2 ¢Cual es la incidencia de los beneficios tributarios con las contingencias
tributarias en la empresa GRUPOHy S S.R.L?

1.3. Justificacion del estudio

Este estudio, sera justificado teéricamente, ya que buscara encontrar las
teorias que sustenten a ambas variables. De igual forma, se intentard encontrar la
manera en que planificacion tributaria y la contingencia tributaria se inciden. Por
ualtimo, el presente estudio servirh como antecedente para investigaciones futuras
que ayudaran a sustentar y apoyar estudios relacionados al tema. Ademas, se
justifica de manera social, puesto que servira como referente y guia para las
empresas del mismo rubro u otras empresas relacionadas que encuentren en la
ciudad de Lima, que quieran comprender la incidencia entre planificacion tributaria
y la contingencia tributaria, generando asi cambios favorables a nivel social y
organizacional. Asimismo, se justifica de forma metodoldgica, pues los
instrumentos utilizados, asi como los métodos empleados, serviran para evaluar y
medir de forma detallada la realidad que se vive en la empresa grupo Hy S S.R.L.
Ademas, que las herramientas trabajadas tendran su propia validez y confiabilidad.

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

OG Determinar de qué manera la planificacion tributaria incide en la contingencia
tributaria en la empresa GRUPOHy S S.R.L.

16



1.4.2. Objetivos especificos

OE 1 Establecer como la carga tributaria incide en la contingencia tributaria en la

empresa GRUPOHyY S S.R.L.

OE 2 Evaluar cual es la incidencia de los beneficios tributarios con las

contingencias tributarias en la empresa GRUPO Hy S S.R.L.

17



. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes nacionales

Rodriguez (2017), trabajo titulado “Planeamiento tributario para reducir la
carga fiscal en la empresa Heavy Xteel SAC, Surco, 2017”, Universidad Norbert
Wiener, Lima. El objetivo fue proponer planeamiento tributario para reducir la carga
fiscal en la empresa Heavy Xteel S.A.C. en Surco, 2017. La presente investigacion
empled el sintagma holistico, el enfoque mixto que comprende lo cuantitativo y
cualitativo, y se eligio el tipo proyectivo. De los resultados, se pudo advertir que al
aplicar el P.T. en los estados financieros de empresa, en el periodo 2017, tuvo un
buen impacto econémico y contable dentro de esta, ya que las cargas fiscales de
empresa se vieron reducidas significativamente, asimismo, se tiene que la
aplicacion de este P.T. ayuddé a que las utilidades de empresa aumenten
considerablemente, que la posicién a nivel mercado incremente, lo que ha logrado
beneficiar a diferentes sectores de empresa. Otro punto que también se tiene que
mencionar es que, a partir de la aplicacion de esta P.T. en la empresa, los
procedimientos establecidos tienen que cumplirse a cabalidad para evitar

retrocesos de los progresos realizados, como por ejemplo las futuras multas.

Silva (2017), trabajo titulado “Planificacion tributaria como herramienta de
gestién para minimizar la carga tributaria”. Universidad Privada de Tacna, Tacna.
Teniendo como objetivo el andlisis de entidad en merito a planificacion tributaria en
efecto de reducir carga tributaria. Se desarrollo con un tipo de forma aplicada,
asimismo descriptivo y para finalizar de manera correlacional. influye de manera
positiva en el nivel econémico de empresa, ya que ayuda a reducir las cargas
tributarias, reduciendo los pagos a nivel fiscal y a su vez evitando futuras multas
y/o sanciones tributarias. Las empresas que realizan una planificacion para
cumplimiento de sus obligaciones fiscales — pueden incluirse las operaciones
propias de empresa — logran reducirla significativamente -, ya que los montos del
resultado a pagar, corresponden a ser exactos, evitando asi que exista pagos
extras 0 que simplemente se eviten pagos, los cuales posteriormente sera

perjudicial para la empresa.
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Bendezu y Justo (2018), titulada “Planeamiento tributario del impuesto en la
renta y la rentabilidad en las empresas constructoras del distrito de EI Tambo, en el
afo 2016”. Universidad Peruana los Andes, Huancayo. Tuvo como objetivo
determinar en qué medida se tiene una relacion en las variables planteadas; por
ello, en efecto se tuvo una metodologia uno de tipo aplicada y descriptivo, como
consecuente de manera correlacional. Asimismo, tuvo el sostén del instrumento
que se aplico a la muestra, y los datos que fueron favorables para determinar el
grado. Los resultados a los que nos llevé esta investigacion, corresponden a que el
P.T. en razén a la rentabilidad, se relacionan significativamente, ya que estas
cuentan con un sistema continuo de crecimiento, el cual puede variar por diferentes
circunstancias, pero que ayuda al mejoramiento de empresa. Este sistema
desarrollado, indica que el crecimiento tiene como valor al 4,79 del total, a
comparacion del 1,96 que era el valor antes de la aplicacién del P.T. Asimismo, se
pudo verificar que, hay una relacion muy estrecha (nominalmente hablando) entre

las variables propuestas para la investigacion sefialada.

Rivas (2017), trabajo titulado “Aplicacion de un planeamiento tributario como
herramienta para minimizar contingencias tributarias de empresa Quimica Suiza
S.A. para el afio 2018”. Universidad San Ignacio de Loyola, Lima. El objetivo fue
aplicar un planeamiento tributario como herramienta para minimizar contingencias
tributarias de empresa. La metodologia fue de tipo aplicado con un disefio
experimental y de enfoque cuantitativo. En los resultados, se pudo observar que los
procedimientos de cobranza realizada por el area especializada de la Quimica
Suiza S.A., no cumplen con los requisitos establecidos por Ley, esto en razén a la
deduccién de provisiones — cuando ya no se puede realizar la cobranza de un
crédito — lo cual caus6 que dichas cobranzas no sean deducidas, esto debido a que
los documentos sustentatorios no fueron presentados de manera correcta y
fehaciente; si bien, no se puede negar que la empresa cuenta con una carga
morosidad, la deduccién no procede porque esta presentacion debe cumplir ciertos
requisitos que demuestren lo indicado, por ejemplo, en caso de una deuda
aceptada mediante Titulo Valor, ésta debe encontrarse anexada dentro de la
peticion, asi como todo un seguimiento de la cobranza de la deuda y motivo por el

cual no se pudo realizar la cobranza. En razén a esto, tiene que tenerse en cuenta
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que dichas deducciones tienen un procedimiento, pero que la empresa Quimica

Suiza S.A. no tomo6 en cuenta.

Huaman (2020), trabajo titulado “Estrategia de planificacion tributaria para el
mejoramiento de la liquidez monetaria en la CAC San Juan”. Universidad Sefior de
Sipan, Lima. El objetivo fue elaborar una estrategia de planificacion tributaria para
el mejoramiento de la liquidez Monetaria en la cooperativa San Juan, Se ha
realizado el trabajo de estudio, con el fin de brindar herramientas que permitan
mejorar la situacion econémica, dando una mejor calidad de vida a los productores
cafetaleros que conforman la cooperativa. Esta investigacion es no experimental,
porque se realiza el estudio sin manipular deliberadamente la variable
independiente, Es mixta porque intervienen tanto indicadores cualitativos como
cuantitativos y es transversal, porque la investigacion en esta etapa previa se centra
en analizar cual es el nivel o estado de la variable dependiente en un momento
dado. Se empleara la técnica de la entrevista que se aplicara tanto al gerente y
contador de la cooperativa en mencién, asimos se realizar4 la observacion y
analisis documental de manera que permitird estudiar a fondo la problematica.
Como conclusion se tiene que, posterior a la elaboracion del P.T. la liquidez
econOmica de la cooperativa mejord considerablemente, ya que los pagos — de
diferente naturaleza, tanto tributaria como la de obligacion de dar suma de dinero —
se encontraban programados con anterioridad a su llegada, la “caja chica” mejoré
en la fluidez econdmica y las multas o sanciones quedaron desfachadas, ya que, al
tener un procedimiento y plazos, los productores cafetaleros solo se cifien a

cumplirlos.
2.1.2. Antecedentes internacionales

Valdiviezo (2018), trabajo titulado “Aproximacion a un modelo de
planificacion tributaria de los tributos: IVA y Renta para el sector bananero
productivo del canton Pasaje en el periodo 2017”. Universidad de Azuay, Ecuador.
El objetivo fue elaborar un criterio en planificacion tributaria en efecto a
contribuyentes del medio productivo bananero del canton Pasaje, provincia de El
Oro. La metodologia fue de tipo aplicada y de enfoque cuantitativo. Los resultados
sefialaron que, a partir del estudio realizado a los tres contribuyentes del sector

bananero, es un sector beneficiado, en donde se observé que a medida que el
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impuesto a la renta Unico motiva a quienes se dedican a esta actividad de crecer y
emprender. Se llego a la conclusion que, tener una P.T. mejoro significativamente
el sistema econdémico de los pobladores del sector canton, esto durante el periodo
2017; el IVA y la Renta fueron reducidos a niveles completamente bajos, el cual
trasladado a nivel porcentaje, corresponde a una reduccion superior al 30% de los

pagos realizados con anterioridad a la implementacion del P.T.

Vega y Ortega (2017), trabajo titulado “Planificacion tributaria de empresa
comercial importadora Romero Solis, ubicada en la ciudad de Quito afio 2016 para
disminuir el riesgo tributario”. Universidad Nacional de Chimborazo, Ecuador. El
objetivo fue establecer planificacién tributaria de empresa para disminuir el riesgo
tributario Para su desarrollo se utiliz6 método deductivo, es decir el conocimiento
general de las variables para determinar su comportamiento y particularidades en
la empresa, el tipo de investigacién fue documental y de campo y su disefio de
manera no experimental. Los resultados arrojaron que, la P.T. correspondiente a la
E.C.ILR.S. tuvo un nivel alto de confiabilidad, donde cuyo porcentaje designado
corresponde al 67%, pero a la vez también indica que existe un riesgo moderado —
no indicando el porcentaje — ya que los procedimientos establecidos son generales,
mas no especificos — lo que es lo ideal — en razdn a las actividades de cada ciclo
tributario. Se pudo conocer a modo de conclusién que, en el funcionamiento de una
empresa si existen factores — internos y externos - que pueden perjudicar el sistema
econdémico Yy financiero de empresa, los cuales pueden ser: falta de conocimiento
en el area tributaria, poco apoyo por parte del personal contable, cambio continuo

de la normativa tributaria, entre otros.

Meza (2019), titulada “Planificacion tributaria como mecanismo de ahorro de
las empresas catalogadas como Contribuyentes Especiales del Cantén Montecristi,
Parroquia Montecristi”. Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil,
Ecuador. Tuvo como objetivo determinar el nivel de ahorro presuntivo por la
oportuna aplicacién de una planificacion y aseguramiento tributario en empresas
catalogadas como contribuyentes especiales en la parroquia Montecristi de la
provincia de Manabi; asimismo se trabajo mediante el tipo de manera aplicada, con
nivel descriptivo, utilizando el instrumento que es cuestionario. Como resultado se

tuvo que el sistema tributario regula beneficios e incentivos, los cuales no se
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encuentran siendo usados por parte de los sujetos pasivos de la obligacion
alimentaria, a pesar que estos son las que se encargan de mejorar la carga
tributaria, mediante la disminucion del pago. Con el estudio, se logré conocer que
un porcentaje promedio de disminucion es del 17%, lo que ayuda para la definir la
conclusién, la cual corresponde que, la parroquia Montecristi se encuentra
perfectamente habilitado para poder acceder a los beneficios incentivados por el
sistema tributario, ya que esta tiene un promedio de 1.08%, la cual se encuentra
por debajo de los estandares de recaudacion, el cual tiene como porcentaje 1.50
%.

Proafio (2019), en su investigacion titulada “Planificacion tributaria para las
empresas que financian servicios de atencion integral de salud pre - pagada — caso
Bellgenica”. Universidad Central del Ecuador, Ecuador. Tuvo como objetivo
demostrar la importancia de una correcta planificacion tributaria, en las empresas
que financian servicios de atencion integral de salud pre-pagada, para alcanzar la
eficiencia en sus procesos de declaracion y pago de obligaciones tributarias; por
ello, en la metodologia investigacién descriptiva, fundamentada en el nivel
correlacional con un disefio descriptivo correlacional. El estudio se desarrollo
apoyado en una investigacion de campo, mediante las técnicas observacion directa
y cuestionario estructurado disefiado con preguntas cerradas de escala tipo Likert.
En los resultados margen bruto: durante el afio 2017, la compafia tuvo 54% de
margen bruto o margen de rentabilidad respecto de sus costos. los costos o gastos
de operaciéon de empresa representan el 52% respecto de los ingresos finalmente
el margen de empresa luego de deducir los costos y gastos es del 2%, antes de
participacion trabajadores e impuestos. Lo que llevd a concluir que, una correcta
P.T., representa una gran ayuda para que los administradores de salud tomen
decisiones acertadas con la finalidad de su profesién, pero que no debera ser
alejada a los objetivos de materia tributaria, para lo cual es necesario la

implementacion de una correcta P.T.

Mena y Narvéez (2019), en su investigacion titulada “Planificacion tributaria
como herramienta financiera para la optimizacién de los recursos empresariales”.
Revista Visionario Digital, Ecuador. El objetivo fue disefiar una planificacién

tributaria para la empresa Constructora y Planificacion Macas Macascorp S.A.,
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localizada en la ciudad de Macas, Ecuador. La metodologia fue de tipo aplicada
con un disefo de investigacion no experimental. Los resultados sefalaron que se
aplic6 como estrategia de investigacion la revision de literatura especializada para
fundamentar las variables de estudio, posteriormente se realiz6 un diagndstico
tributario de la compafia para establecer la estructura de negocio y el riesgo
tributario apoyados en cuestionarios y revision documental, finalmente se disefiaron
las estrategias basadas en los beneficios fiscales identificados y se avalud su
impacto en los estados financieros mediante el sistema Dupont. Se lleg6 a la
conclusién, P.T. tiene una excelente funcionabilidad, siendo una de las mejores
herramientas implementadas dentro de una empresa, esta herramienta tiene como
beneficios lograr una correcta optimizacion del sistema contable — financiero, las
mismas que a corto plazo pudieron observar que los procedimientos de tributacion

llegan a ser menos complejas y mas entendibles.
2.2. Bases teoricas de las variables
2.2.1. Variable Independiente: Planificacion Tributaria

La P.T. o también conocido como la planeacion fiscal, es aquella herramienta
con la que cuentan las empresas y/o personas naturales en el rubro empresarial
para que puedan evaluar el sistema de tributacion mas adecuada para ellos, claro
esta, sin que esta sea utilizada como instrumento para la evasion de los mismos,
ya que esto podria traer consecuencias a futuro y desnaturalizaria el fin y objeto de
existencia de la P.T. (Casabona & Tao, 2018, p. 5).

La P.T. se refiere al método que utiliza la empresa para cumplimiento de su
actividad tributaria, en la cual se aprovecha los beneficios tributarios otorgados por
el Estado — tipificados expresamente en le lay ley tributaria -; asimismo, agrega que
estos beneficios no deben basarse en lagunas o vacios en la ley, si no que deben
cefiirse a lo que quiso indicar el legislador, siguiente el principio del espiritu de la
ley. (Restrepo & Bedoya, 2016, p. 255).

Planificacion Tributaria tiene como finalidad estudiar las diferentes opciones
tributarias que acoge la legislacion de un Estado, esto con el proposito de poder
asimilar el mas adecuado para su necesidad empresarial, evitando que existan o

lleguen a existir gastos innecesarios, lograr prevenir pérdidas a nivel contable y/o
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prevenir que en un futuro sean damnificados por parte de una sancion tributaria.
(Villasmil, 2017, p. 124).

Como lo indica Parra, (2014). En su trabajo: "Planeacion tributaria y
asociacion comercial”, la P.T es aquel autocontrol que establece una empresa para
sus diversos compromisos tributarios, permitiendo evaluar asi los posibles

problemas tributarios en los que se encontrarian inmerso por su incumplimiento.

De esa manera Bravo, (2015). Indica que el P.T. tiene ciertas caracteristicas,
las cuales corresponden a una disposicion planificada y una correcta
racionalizacién, asimismo, indica que el fin de esta P.T. es disminuir o eliminar la

tasa impositiva tributaria.

Para Villanueva, (2018) la P.T. es aquella disposicién con regulacién legal
interna en la empresa, la cual es utilizado por los especialistas en nivel contable y

financiero para poder actuar conforme a su especialidad.
2.2.1.1. Principales objetivos planeamiento tributario

Segun Avila y Silva (2016), los objetivos del P.T. son la prevencion, la

preparacion, una correcta aplicacion, efectividad y una adecuada cuantificacion.

Tiene un propésito de obtener un control en los procesos que pasa la
entidad, desde la constitucion, y tiene como respaldo en la gerencia y alta direccion
los cuales tomaran las mejores decisiones en materia tributaria y asi también que

los trabajadores puedan emplear y trabajar mediante un horizonte.
2.2.1.2. Planeacion tributaria para latoma de decisiones

Realizar un P.T. ayuda a determinar los posibles efectos de los pagos
tributarios en una forma anticipada, ayuda a considerar las alternativas de sistema
tributario en la cual exista un ahorro de pago de los impuestos, asimismo, ayuda a
evaluar los posibles impuestos a pagar por la implementacion de un proyecto u
operaciones. Posterior a lo indicado, se advierte que la P.T. es una herramienta
preventiva que ayuda en demasia para lo toma de decisiones, ya que esta dara una

idea de los impuestos a pagar por algun tipo de implementacion realizada.
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2.2.1.3. Elementos planeamiento tributario

Los elementos del P.T. corresponden a las politicas, las reglas y los

presupuestos:

Las politicas: éstas corresponden a los procedimientos y actividades que
deben realizar el personal interno especializado de empresa, esto con el fin de
poder realizar una correcta declaracion tributaria, asimismo, este es uno de los

elementos esenciales para que puede sostenerse el nivel de prevencion.

Las reglas: son aquellos lineamientos que encuentran establecidos
directamente en el P.T., la cual tiene como finalidad de mantener un correcto orden

del personal interno de empresa, esto con razon a la declaracion tributaria.

Los presupuestos: son aquellos montos, que presuntamente pueden ser
utilizados, asimismo, esto evita que el presupuesto de caja se vea afectada

econdmicamente. (Quintero, 2018).
2.2.1.4. Principios planificacion tributaria

Segun Vargas (2019), los principios que conforman a la P.T. corresponden
a aquellos fundamentos que el profesional que esta a cargo de la implementacion
tiene que cefiirse, los cuales corresponden a la Necesidad, la Legalidad, Oportuno,
Global, Utilidad y Singularidad. Si bien existen otros principios, estos no llegan a
ser considerados sumamente importantes para el autor, como Maternidad,

Seguridad, Integridad y Temporalidad.
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2.2.1.5. Clasificacién planificacion tributaria
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Figura 1. Clasificacién planificacion tributaria
Fuente: Alfredo Galarraga (2002)
Elaboracion: Los investigadores

2.2.1.6. Efectos planeamiento tributario

Segun Blas y Condormango (2016), los efectos del P.T. son aquellos
beneficios obtenidos por parte de empresa en un transcurso de tiempo desde que
la P.T fue implementada. Asimismo, indica que este planeamiento se divide en

“‘largo plazo” y “corto plazo”.

Al respecto, Parra, (2014) afirma que la P.T. tiene como objetivo principal
lograr a establecer dentro de una empresa, una manera correcta y sensata del pago

tributario, los cuales se encuentran basados y regulados en la normativa vigente.
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En razén a los beneficios indica que esta P.T. establecida, lograra que los gastos
realizados por parte de empresa sean reducidos al menor posible, y en caso de los
pagos tributarios, estos serdn pagos exactos, la cual no afectara a la empresa con
un posible pago de mas o la omision de alguno de ellos, la misma que posiblemente

causeé una sancion para con esta.

Como lo indica Arce (2016) la P.T. hace que la empresa se vea beneficiada
en diferentes areas de empresa, ya que ayuda a que los tributos a pagar sean

disminuidos y que los peligros del pago del mismo también.
2.2.1.7. Dimensiones Planificacion Tributaria
2.2.1.7.1. Carga Tributaria

Segun Westreicher (s.f.), la carga tributaria es, en general, la relacion
matematica entre la base imponible y el impuesto pagado al Estado. Asi, se calcula
una ratio para medir la proporcionalidad. En otras palabras, la carga tributaria es
una razén matematica calcular el peso de los impuestos sobre los ingresos netos
de los ciudadanos. Este indicador puede calcularse respecto a un individuo o grupo
socioeconémico. Igualmente, se puede hacer la medicibn para un pais,

considerando al universo global de contribuyentes.

Manrique (2017) considera que para optimizar de la carga tributaria se

requiere de un estudio pausado de las leyes que sirve para

tributarias que se manejan para mejorar los recursos de las organizaciones

y conseguir un beneficio tributario en las actividades que quieren efectuar.
2.2.1.7.2. Beneficios tributarios

Segun Barzola (2011) en su libro “Beneficios Tributarios en el IGV y el
Impuesto a la Renta”, los beneficios tributarios son aquellas reducciones que se
dan en materia tributaria con autorizacion expresa del legislador, la cual solo se da
en ciertas circunstancias y en cierto grupo de personas por determinadas
caracteristicas. La autorizacion expresa se da mediante la emision de una Ley,
dentro de las cuales indican las caracteristicas y el motivo por el cual se esta

realizando dicho descuento.
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Los beneficios tributarios son aquellas herramientas que se encargan de la
reduccion en los recaudos del Estado. Sin embargo, su aplicacion esta vinculada a
ciertos objetivos como el desarrollo de algunas regiones, la promocion de algunos
sectores economicos, la generacion de empleo y el fomento de la inversién
extranjera y nacional. En teoria, los beneficios tributarios constituyen incentivos,
otorgados por el Estado con la finalidad de ayudar a conseguir objetivos

econdmicos y sociales que incrementen el crecimiento y el desarrollo del pais.
1) Deducciones

En primer lugar, se tiene que sefialar que el deducible no podré exceder un
total de 3 UIT, los deducibles son aquellos beneficios dados por parte del Estado a
favor de las empresas, la misma que ya realizé ciertas actividades (contratacion de
un abogado, reparaciones y conservaciones, entre otros) para que puedan ser
aplicadas. Estos tienen como plazo maximo de presentacion el 31 de diciembre de
cada afo, y tienen que encontrarse sustentados expresamente mediante

documento adecuado (boleta, factura, entre otros).
2) Exoneraciones

Segun Alias (2015) las exoneraciones son aquellos beneficios a nivel
tributarios, que encuentra plasmada en un precepto legal que se encarga de
exonerar (eliminar) el pago de tributos al sujeto pasivo, la cual puede ser una
persona natural o juridica. La exoneracion corresponde a aquella “desgravacion”

de los impuestos establecidos para el pago.

Normativamente las exoneraciones se encuentran plasmadas en el capitulo
VII Cédigo Tributario. Estas exoneraciones tienen la caracteristica de ser temporal,
ya que indica el inicio y el final de la misma, en caso esta no indique el plazo, por
ley se sabe que se tomara como tiempo méaximo la exoneracion de 3 afios, el cual

empezard a correr desde la promulgacion de la Ley.
3) Inafectaciones

En nuestro cuerpo legal tributario, el articulo 18 de la L.I.R. regula a las
inafectaciones, estas inafectaciones corresponden a aquellos sujetos de derecho

gue no se encuentran afectados por el pago de tributos. Con respecto a esto, la
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sentencia del Tribunal Constitucional - TC 0042-2004-All - ha recalcado que la
exoneracion es un beneficio brindado por el sistema fiscal, donde se encuentran
entidades como los gobiernos regionales, instituciones educativas y entre otros. Un
punto importante a tocar es que la aplicacién de la exoneracion no impide a que el

hecho imponible no deba nacer, si no lo Unico que regula es que se evite el pago.
2.2.2. Variable Dependiente: Contingencia Tributaria

Para Bahamonde, (2012) la utilizacion del término “contingencia tributaria”,
responde al uso comun y diario de los sujetos contables (contadores o conocedores
de la contabilidad), la misma que se refiere a la exposicion en la que encuentra la

empresa con respecto a las normas tributarias.

Albi (2010) indica que la contingencia tributaria es todo aquello que se refiere
a la obligacion de realizar un pago a nivel tributario (pago de impuestos) por parte
de empresa, pero que dicho pago se encuentra en situacion de riesgo, debido a
diferentes condiciones.

Como lo indica Barrantes y Santos (2013). La Contingencia tributaria es
aquel término contable utilizado por — valga la redundancia — por Contadores, para

poder referirse a los peligros de las actividades realizada por la empresa.

Amezcua (2011) sefiala que: Las contingencias son riesgos que afectan a
los contribuyentes en sus actividades econémicas, ya sea en el registro, pago,
declaracion u otra actividad relacionada a los tributos. Se puede incidir en una
contingencia si no se cuenta con el conocimiento sobre qué obligaciones deben

cumplir (p.6).

Chéavez y Chavez (2016) indica que la C.T. es aquel riesgo permanente que
encuentra una persona juridica, tiene su génesis en el incumplimiento de sus

obligaciones a nivel tributario.
2.2.2.1. Recomendaciones para evitar la Contingencia Tributaria

Revisar si se esta declarando la totalidad de los ingresos obtenidos del periodo. De
otra forma, la SUNAT examina si gastas mas de los ingresos obtenidos, la

declaracion de los ingresos no estaria siendo declarados correctamente.
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Las contingencias tributarias enfatizan que no hay nada absoluto en las
organizaciones o en la teoria administrativa, ya que depende del enfoque de
contingencia, toda vez que existe una relacion en las condiciones del ambiente y
las tacticas administrativas apropiadas para el alcance eficaz de los objetivos de

organizacion.

Una organizacién prepara los planes de contingencia, lo que no significa que
reconozca la ineficacia de su empresa, sino que puede realizar un avance al
momento de superar las eventualidades que pueden generar pérdidas. (Queralt,
2010).

2.2.2.2. Dimensiones de la Contingencia Tributaria
2.2.2.2.1. Riesgos tributarios

Ortega, Pacherres y Morales (2011), indican que, desde el simple hecho de
dedicarse al sistema empresarial, trae consigo riesgos, pero al tratarse del sistema
tributario, estos son mas peligrosos, ya que se esté tratando con los pagos a realizar
al Estado. Indica que los riesgos tributarios se dan por diferentes circunstancias,
pero las mas importante llegan a ser la aplicacion e interpretacién de las normas.
Otro punto que se tiene que tener en cuenta es la probabilidad de que ocurra un
hecho que afecte o genere contratiempo, perjuicio, desgracia, que inflige

adversamente cumplimiento de objetivos y metas organizacionales.

El riesgo tributario solo es interno, quiere decir que el personal que labora
dentro de esta, tiene la facultad para disminuirla, motivo por el cual, la empresa
tiene que realizar una correcta evaluacién de sus trabajadores para evitar

sanciones tributarias. (Castro, 2014).

El riesgo tributario es aquella circunstancia que se tiene al existir
compromisos fiscales, por ello resulta de gran importancia que las empresas se
vean asesoradas por especialistas contables, asi como también de un correcto
sistema de prevencion tributaria, con respecto a esto, se verifica que este sistema
de prevencién mejora el sistema administrativo y contable de empresa. (Vargas,
2001).
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1) Infracciones Tributarias

Carrasco y Torres (2016) indican que la infraccion tributaria corresponde al
incumplimiento por parte del administrado en razén al pago de sus tributos. Sobre
esto, para que pueda aplicarse la sancion por la supuesta infraccion, esta tuvo que
estar tipificada de manera anticipada. En estas circunstancias no se puede aplicar

el principio de Retroactividad.

Carrasco y Torres (2016) a la vez indican que, para que la infraccion
normativa sea concretizada, primero tiene que establecerse un juicio de tipicidad y
subsuncién al tipo tributario, es decir si la conducta es reprochable por el Codigo

Tributario.
2) Sanciones Tributarias

Segun Albi, (2010) las sanciones tributarias se encuentran graduadas —
segun su gravedad — y Unicamente la administracion tributaria (SUNAT) es la que
encuentra facultada para poder realizar beneficios sobre esta, la cual tendra que
ser fijada mediante una resolucién de Superintendencia o alguna norma con rango

parecido.

La SUNAT tiene aquella facultad dada por parte del Estado, para poder hacer
reduccion y aplicar beneficios a las sanciones que aplicara, esto con el fin de que
lleguen a ser pagadas y no perjudiquen con gravedad al sujeto pasivo de la

obligacion tributaria. (p. 356).
3) Intereses moratorios

Los intereses moratorios corresponden a aquellos intereses dados por el
incumplimiento del pago de los tributos. El articulo 29° indica que, en estos
supuestos, el interés a aplicar corresponde a 0.9% mensual, esto correspondiente

a la tasa de interés moratorio (TIM).
2.2.2.2.2. Obligaciones tributarias

Segun Bravo, (2015). la obligacion tributaria es aquella relacion de obligacion
de dar suma de dinero que existe entre el Estado — representado por la SUNAT —

y el sujeto obligado (empresa); éste ultimo tiene la obligacion de realizar el pago de
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los tributos a favor de la SUNAT, y éste, tiene la facultad de poder hacer la cobranza

coactivamente en caso de incumplimiento.

Soto (2016) sefala que la O.T. es aquel vinculo dado entre un deudor, en
este caso representado por la empresa, y un acreedor, el cual es representado por

la SUNAT. La obligacion tiene su génesis en la Ley Tributaria.

Rueda (2013), indica que, la O.T. puede definirse como aquel vinculo que se
da entre un acreedor y un deudor, el cual se encuentra reglado por ley, esta
obligacion tiene como finalidad que el pago se llegue a realizar en los plazos
establecidos, en caso este no se llegara a cumplir, la SUNAT se encuentra

protegida con envestidura coactiva para poder realizar la cobranza,
1) Deudor tributario

Desde el punto de vista juridico, que existen muchas teorias y tesis
doctrinales que tratan de determinar quiénes constituyen sujetos pasivos en materia
tributaria y aun cuando resultaria interesante delimitar los alcances de cada una de
ellas, centraremos nuestra atencion en la clasica categorizacion que diferencia a

los deudores tributarios en contribuyentes y responsables.

Villegas (2003), denomina “contribuyente al destinatario legal del tributo que

no es sustituido y, por consiguiente, debe pagar dicho tributo por si mismo” (p.332).

Manrique (2004) sobre la figura del responsable tributario sefala que: Para
nosotros la obligacion del responsable se configura como una obligacion accesoria
y de garantia de la obligacion tributaria principal. Se trata como ya hemos expuesto,
de una garantia en sentido estricto o técnico que concretamente ha de encuadrarse
dentro de las garantias personales, y especificando ain mas, se trata de un
supuesto de fianza legal, por cuanto se le atribuye al acreedor un derecho de crédito
con un tercero que asume la deuda junto con el deudor principal (p.90).

2) Acreedor tributario

Ortiz (1993) indica que, el acreedor tributario corresponde al Estado, el cual
se encuentra representado por la SUNAT — por razones de limitacion solo se
menciono a esta entidad -, el cual es el ente fiscalizador y recaudador, encargado

de las cobranzas tributarias. Este poder se le fue otorgado por la Constitucion
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Politica del Peru (1993), gracias al poder originario, pero asi también se tiene que

este poder fue otorgado gracias a funcion legislativa.

El concepto de acreedor tributario se encuentra regulado en el Art.1, Libro
Primero de la Obligacion Tributaria, en la cual indica que, es un derecho de origen
publico, la cual genera un vinculo entre el deudor y el acreedor tributario, teniendo

como objetivo principal cumplimiento de la misma.
2.2.2.3. Exigibilidad de la obligacion tributaria

El contribuyente que acepta voluntariamente el pago lo hace por si mismo y
por la sociedad, mas all4 de si existe una sancion. De la misma manera, el
cumplimiento oportuno y veraz se refiere al pago dentro de las fechas estipuladas

y al rechazo ante practicas de evasion y elusion. (Bonilla, 2014).

Chéavez (2017), manifiesta acerca de la exigibilidad de un tributo que puede
presentarse en dos escenarios, en primer lugar, cuando tiene que ser determinada
por parte del mismo deudor tributario, para los cuales el Art.3, Libro Primero de la
Obligacién Tributaria, indica los requisitos, y en segundo escenario, el cual
corresponde cuando deba ser determinada por parte de A.T. (tiene sus requisitos

en el mismo articulo antes sefalado).

Burga (2015), manifiestan “que esta obligacion nace de una interrelacién
entre ambos sujetos, sefialando ademas que existen obligaciones formales tanto

en el sujeto pasivo como activo”.
2.2.2.4. Prevencion de Contingencia

La prevencién de contingencia, son aquellos actos preventivos que ayudan
a la empresa a poder evitar futuras multas y/o sanciones por parte de SUNAT, las
acciones que se deben realizar para poder evitar la contingencia corresponden a el
respeto de los plazos establecidos, una correcta verificacion documentaria, revision

de transacciones y revision de las diligencias de inspeccion.
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2.3. Definicion de términos basicos

Planeamiento. El planeamiento es un proceso implementado dentro de una
empresa u organizacion para tomar una decision, basandose en estrategias
previamente desarrolladas para lograr un objetivo. Realizar un planeamiento
permite que todas las actividades laborales se realicen de la mejor manera, ya que
les ofrece a los trabajadores una guia para lograr los objetivos (Enciclopedia

Econdmica, 2018).

Planeamiento tributario. Planeamiento Tributario es aquella capacidad de
razonamiento, evaluacion y seleccion con la que cuenta una empresa para poder
elegir el sistema de tributacion méas acorde a sus circunstancias, donde por
caracteristicas especiales hace que el monto pecuniario sea disminuido y a su vez

los problemas tributarios también. (Déavila, 2017 y Tao, 2018).

Administracién tributaria. Es aquel ente estatal — SUNAT — que cuenta con la
capacidad de imponer alguna infraccion por la comision de infracciones, las cuales
seran aplicadas en merito a establecido normativamente, a su vez, este ente tiene
la posibilidad de actuar coactivamente ante los deudores tributarios (Melgarejo,
200).

Base imponible. Es la cantidad por medio de un célculo los cuales no son afectos

aun al impuesto, ya que es un calculo libre aun de eso.

Contribuyente. El contribuyente es aquella persona natural o juridica que tiene el
cargo o deber de realizar el pago de un hecho tributario, en merito fueron aplicadas
en la norma tributaria vigente; el contribuyente en palabras técnicas contables,
viene a ser el sujeto pasivo de la O.T (obligacién tributaria) que encuentra
legalmente obligado a cumplir o satisfacer la deuda tributaria. (Trujillo, 2020).

Contingencias Tributarias. En el 2012, Bahamonde defini6 a las C.T.
(contingencias tributarias) como aquel “pago adicional” que debe realizar el
contribuyente — natural o juridico — por haber realizado una inadecuada o erronea
interpretacion de la normativa tributaria vigente. Asimismo, la define como aquellos
riesgos a los que se atafie una persona por el solo hecho de encontrarse en una

relacion tributaria para con el Estado.

34



Deducciones fiscales. Segun Granados (2015) las deducciones fiscales,
corresponde al derecho con la que cuentas los contribuyentes de poder disminuir o
aminorar los pagos en materia tributaria debido a parametros o circunstancias que
encuentran establecidos expresamente en la normativa vigente. Asimismo, indica
que las disminuciones se dan, porque la solicitante demostr6 mediante

documentacion idénea los gastos — gastos necesarios - realizados.

Exoneraciones. Las exoneraciones son aquellos beneficios tributarios que es
entregado o dado por parte de administracion tributaria — SUNAT — con la finalidad
de que se elimine la obligacion tributaria. Esta eliminacion tiene que estar
establecido en un plazo determinado, en caso no se haya realizado asi, el plazo
maximo a exonerarse corresponde a 3 afos. Esta informacion fue recogida por
parte de la SNI (2007).

Impuesto. Segun Pérez y Gonzales (2011), un impuesto corresponde a aquel
tributo que es realizado a favor del Estado. El Estado utiliza estos impuestos para
poder solventar los gastos que son de interés publico, por ejemplo, la elaboracién
de puentes, veredas, alumbrado publico y entre otros, para lo cual determiné que

la SUNAT sea su ente recaudador. Pérez y Gonzéles (2011)

Infracciones Tributarias. En el 2015, Rojas define que la infraccion tributaria
corresponde a aquella violacion de las normas con rango tributario, la cual como
primer punto tiene que encontrarse regulada normativamente en el Codigo
Tributario y otras leyes. Un ejemplo de estas infracciones corresponde a la falta

entregar algun cp.

El articulo 164° Cdédigo Tributario, establece que las infracciones tributarias
corresponden a toda accién u omision de la normativa tributaria, para lo cual estos
tienen gue encontrarse tipificadas como tal, y la acciéon u omisién se subsuma

completamente en lo indicado en la norma.

Obligaciones Tributarias. Las obligaciones tributarias corresponden a aquella
obligacion generado legalmente entre el contribuyente y el contribuido (Estado,
representado por la SUNAT), en la cual el objetivo corresponde al simple hecho del
pago de los tributos, la cual se vera supeditado a la capacidad economica y otros

aspectos. (Fernanda, 2017).
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Tributo. El tributo es aquel pago realizado por los contribuyentes a favor del Estado
mediante la SUNAT, con la cual se busca sostener los gastos publicos, los tributos
se encuentran divididos en los impuestos, la contribucién, precios publicos y tasas.
(Garcia Novoa, 2012, p. 21, citado por Casabona y Tao, 2018).

Planeacion. La planeacion corresponde a aquellos objetivos que se busca alcanzar
mediante ciertos procedimientos establecidos, esta planeacién es puesta a futuro y
a través de técnicas. Dale (2012)

Evasion tributaria. Es aquel acto realizado por una persona natural o juridica
donde, se evita cumplir con el pago de los impuestos obligatorios, obteniendo
ingresos que no han sido declarados, este comportamiento segun la normativa
vigente es calificado como actos ilicitos, ya que los servicios realizados se
encuentran establecidos a pago tributario. (Del Pilar, 2009 citado por Blas y

Condormango, 2016).

Fiscalizacion. La fiscalizacidén corresponde a aquel acto o procedimiento realizado
por la SUNAT, con la finalidad de verificar y evitar comportamientos que lleguen a
ser ilegales segun la normativa vigente. Estos procedimientos son completamente
legales - ya que encuentran facultadas constitucionalmente por parte del Estado —
debido a que la SUNAT es aquel ente fiscalizador y recaudador del Estado. (Blas
& Condormango, 2016)

Deuda Tributaria. La deuda tributaria es aquella deuda contraida con la hacienda
publica, esta deuda se genero por el incumplimiento de una obligacion que tenia un
sujeto pasivo de la O.T., asimismo, corresponde indicar que esta es netamente
monetaria y que al momento de su liquidacién, comprende activos muebles e

inmuebles. (Roldan, s.f.).

Comiso. Rojas (2015), indica que el comiso es aquella retencion de los bienes —
muebles e inmuebles — por parte de la SUNAT. El comiso se aplica usualmente en
los casos de traslado de bienes y siempre y cuando no se exhiban los documentos
exigidos para sustentar dicho traslado, los mismos no hayan sido emitidos
correctamente o en los casos en que el comprador no pueda acreditar la propiedad
del bien.
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Diagnostico. Es un estudio previo la cual busca en identificar algunos rasgos que
se puedan encontrar en situacion critica, y dar alguna solucibn de manera

inmediata.

Ingresos. Es fruto y esfuerzo de un trabajo articulado de los miembros de una
institucion, con el objetivo que tenga rentabilidad por medio de sus actividades

comerciales que ejecuta.

Financieros. Se refiere a va tener algunos instrumentos financieros los cueles
pueda producir efectos financieros de acuerdo a las operaciones que le parece mas
adecuada y generar liquidez o rentabilidad.

Multa tributaria. Rojas (2015), explica que las infracciones que encuentran afectos
al omitir las obligaciones tributarias seguida de los respectivos intereses moratorios,

pueden ser pagadas al contado.

Riesgo tributario. Es aquel riesgo en la que encuentran los sujetos pasivos de la
O.T., en la cual se les afecta econ6micamente, ya que los tributos pueden traer
consigo importes adicionales, esto debido a que se realiz6 una mala interpretacion
de la norma o que la norma utilizada no hay sido la correcta. (Rodriguez, 2014,

citado por Blas y Condormango, 2016).

Renta Bruta. La renta bruta es el resultado de aquella operacion matematica donde
se le adiciona a los ingresos, los costos directos. Asimismo, se tiene que la renta
bruta corresponde a la suma de todos los I.N. de un sujeto durante un tiempo

determinado.
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[l. METODOS Y MATERIALES

3.1. Hipotesis de lainvestigacion
3.1.1. Hipoétesis general

HG La planificacion tributaria incide significativamente en la contingencia
tributaria en la empresa GRUPO Hy S S.R.L.

3.1.2. Hipdtesis especificas

HE 1 La carga tributaria incide significativamente en la contingencia tributaria en
la empresa GRUPOHyY S S.R.L.

HE 2 Los beneficios tributarios inciden significativamente en las contingencias
tributarias en la empresa GRUPOHy S S.R.L.

3.2. Variables de estudio.

Variable Independiente: planificacion tributaria

Variable Dependiente: contingencia tributaria
3.2.1. Definicidon conceptual

Variable Independiente: Planificacion tributaria

Vergara (2013) afirma, que son la suma de procesos que encuentran
disefiados por actuaciones licitas por parte del contribuyente y quienes lo asesoran,
de forma sistematica y metddica, en favor del que se puede elegir objetivamente
cual serd esa mejor eleccién tributaria, que podra permitir que se obtenga el
maximo ahorro tributario o la mayor alta rentabilidad tributaria fiscal. No es ilicito
querer pagar menos impuestos, si la ley también ofrece beneficios tributarios para
poder disminuir la carga fiscal.

Variable Dependiente: Contingencia tributaria

Para Bahamonde, (2012) la utilizacion del término “contingencia tributaria”,
responde al uso comun y diario de los sujetos contables (contadores o conocedores
de la contabilidad), la misma que se refiere a la exposicion en la que encuentra la

empresa con respecto a las normas tributarias.
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3.2.2. Definicion operacional

Variable Independiente: Planificacién tributaria

La P.T. o también conocido como la planeacion fiscal, es aquella herramienta
con la que cuentan las empresas y/o personas naturales en el rubro empresarial
para que puedan evaluar el sistema de tributacion mas adecuada para ellos, claro
estd, sin que esta sea utilizada como instrumento para la evasion de los mismos,
ya que esto podria traer consecuencias a futuro y desnaturalizaria el fin y objeto de
existencia de la P.T. (Casabona & Tao, 2018, p. 5).

Dimension 1: carga tributaria

Indicadores:

o Conocimiento de regimenes tributarios
o Principio de causalidad

o Evasion tributaria

o Elusion fiscal

Dimensién 2: beneficios tributarios

Indicadores:

. Incentivos tributarios
. Inafectacion

. Exoneracion

° Deducciones

Variable Dependiente: Contingencia tributaria

La Contingencia Tributaria surge a raiz de sucesos pasados, cuyos
resultados finales sean favorables o desfavorables para la empresa, también al
incurrir en infracciones tributarias que encuentran establecidas en el Cdédigo

Tributario Peruano.
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Dimension 1. riesgos tributarios

Indicadores:

° Infracciones

. Sanciones

. Intereses moratorios
. Cobranza coactiva

Dimension 2. obligaciones tributarias

Indicadores:

° Acreedor

. Deudor

. Prestacion tributaria

o Obligaciones formales

3.3. Tipo y nivel de lainvestigacion

Sanchez & Reyes Fuente especificada no valida., sefiala que una
investigacion aplicada es llamada también pura o fundamental, ya que tiene como
propoésito recoger informacion sobre la realidad del conocimiento cientifico,
orientado al descubrimiento de principios y leyes. El investigador en este caso se
esfuerza por conocer y entender mejor algun asunto o problema, sin preocuparse

por la aplicacién practica de los nuevos conocimientos adquiridos (p. 36).

El nivel sera descriptivo, ya que solo se estimaran los atributos de la variable
para lograr una representacion de la misma. De igual manera, este grado de
examen es absolutamente esclarecedor y para el caso en que se apliquen

especulaciones, éstas seran al grado de un supuesto l6gico (Diaz, 2009, p. 122).

El alcance sera Correlacional-Explicativo debido a que la investigacion tiene
como finalidad conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre dos o
MAas conceptos, categorias o variables en una muestra o contexto en particular.
Ademas, va mas alla de la descripciébn de conceptos o fenbmenos ya que se

encuentra dirigido a responder las razones por las cuales ocurre un fenbmeno y en
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qgué condiciones se manifiesta o por qué se relaciona dos o mas variables.
(Sampieri, 2014, pp. 93-95)

3.4. Disefo de lainvestigacion

El disefio no experimental es la que se realizar sin hacer ninguna
manipulacion con los datos de las variables. Por lo que, el investigador no sustituira
ningun dato intencionalmente solo observan los hechos tal y como se presentan en
su contexto real y en un tiempo determinado o no, para luego analizarlos (Palella &
Martins, 2016, p. 87).

El corte transversal se denomina en como se obtiene informacién del objeto
de estudio (poblacibn o muestra) una Unica vez en un momento dado. Esta

investigacién puede ser descriptiva o explicativa (Bernal, 2016, p. 118).
3.5. Poblacién y muestra de estudio
3.5.1. Poblacion

Bernal (2016), sefiala que la poblacion es un grupo que contiene todos los
individuos que se refieren a la investigacion, las cuales deben presentar diversas
caracteristicas o aspectos a lo que se desea hacer inferencia, es decir la poblacion

es el conjunto de todas las unidades que seran estudiadas.

La poblacion estuvo conformada por los veinte (20) trabajadores de empresa
GRUPOHYS S.R.L.

3.5.2. Muestra

Supo (2018), indica que la muestra que viene hacer un sector del universo
de poblacion, sin embargo, como razonamiento basico se entiende por la muestra
es la seleccion de individuos de manera aleatoria, lo cual si se realiza en algunos
casos; pero no siempre. Ademas, se determina que la muestra se construye a partir
de las unidades de muestreo. Por lo que, el muestro constituye una parte de la
poblacion la cual se extrae con la finalidad de estudiarla y obtener resultados para
extrapolarlas con la poblacion. El tipo de muestreo que se uso en la investigacion
fue no probabilistico, ya que la eleccién de los elementos no depende de una

probabilidad, sino de las caracteristicas que presenta el estudio.
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La muestra estuvo conformada por veinte (20) trabajadores relacionados a

planificacion tributaria y contingencia tributaria de empresa GRUPOHy S S.R.L.
3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas de recoleccion son aquellas herramientas que son utilizadas
para poder obtener datos derivado de un estudio, para lo cual se utilizara un
instrumento. Este instrumento es realizado de acuerdo a variables, los cuales tienen
limitaciones (indicadores y dimensiones), la técnica que se utilizara responde al

nombre de encuesta. (Bernal, 2016).
3.6.2. Instrumentos de recoleccién de datos

El instrumento ideal para la recoleccion de datos correspondiente al tema
investigado es el cuestionario. Este instrumento tendra un conjunto de preguntas
gue tengan relacion con la variable y tener congruencia con los problemas y

objetivos (Naupas, Valdivia, Palacios, & Romero, 2018).

Para la primera variable “Planificacion tributario” se ha elaborado un
cuestionario, el cual consta de 12 preguntas que seran respondidas mediante la
escala de Likert, donde 1 es totalmente en desacuerdo, 2 en desacuerdo, 3
indiferente, 4 de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. Y para la segunda variable
“Contingencias tributarias” ha sido elaborado un cuestionario que contiene las
dimensiones e indicadores de esta variable, lo cual fue de uso importante para el
presente estudio, ademas este instrumento consta con 8 preguntas con una escala
de Likert que van desde 1 es totalmente en desacuerdo, 2 en desacuerdo, 3

indiferente, 4 de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo.
3.7. Métodos de analisis de datos

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) Para el analisis de datos, utilizamos
el método de recoleccién de informacion, la cual consiste en la busqueda de
trabajos anteriores que hayan sido validados y que provienen de fuentes confiables.

Los trabajos analizados corresponden a tesis, articulos, revistas y otros.
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En la investigacion se procede con el analisis de datos una vez terminada la
recoleccion de datos, ésta fue procesada en el programa estadistico SPSS, El
andlisis y procesamiento de datos, se realizo con el “software estadistico de mayor
uso en las ciencias sociales; Statistical Packagefor the Social Sciences, conocido
por sus siglas SPSS, edicion IBM® SPSS® Statistics 23, version en espanol’, se
construyen graficos de barras, y se analizaron e interpretaron los datos. A partir de

los hallazgos y el proceso de contrastacion se deducen las conclusiones.
3.8. Aspectos éticos

El presente trabajo fue realizado respetando los derechos de autor, no
realizando ningun tipo de plagio o copia. Asimismo, tenemos que indicar que nos
basamos en los principios de veracidad, autonomia, equidad y confidencialidad.
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V. RESULTADOS

4.1. Descripcién del trabajo de campo
4.1.1. Escala de Medida

La escala de medicion es la escala de Likert con 5 puntos, donde los
encuestados indicaron los grados de desacuerdo. Las caracteristicas de esta
escala son balanceadas, con un valor asignado, sin embargo, no tiene la opcion

para una opcion de sin opinion.

Tabla 1.
Escala de Likert
N ESCALA
1 TOTALMENTE EN DESACUERDO
2 EN DESACUERDO
3 NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO
4 DE ACUERDO
5 TOTALMENTE DE ACUERDO

4.1.2. Resultados

Tabla 2.
La empresa tiene personal capacitado con conocimientos de los regimenes
tributarios

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nide acuerdo nien 3 15,0 15,0 15,0
desacuerdo
De acuerdo 10 50,0 50,0 65,0
Totalmente de 7 35,0 35,0 100,0
acuerdo
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 2: La empresa tiene personal capacitado con
conocimientos de los regimenes tributarios
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

Mostrando unos 35.00% menciona totalmente de acuerdo, el 50.00%
menciona que estd de acuerdo y el 15.00% menciona ni estd de acuerdo ni en
desacuerdo, en mérito de empresa tiene personal capacitado con conocimientos
de los regimenes tributarios. De alguna manera, la empresa en la contratacién de
personal cuenta con un perfil, los cuales son evaluados detenidamente y asimismo,
la capacitacion se da de acuerdo a la produccién y rendimiento, para lo cual el area

de recursos humanos es el encargado en dicho acto.
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Tabla 3.
La empresa aplica el principio de causalidad a todos ingresos y egresos que
realizan.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Véalido Nide acuerdo ni en 8 40,0 40,0 40,0
desacuerdo
De acuerdo 9 45,0 45,0 85,0
Totalmente de acuerdo 3 15,0 15,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion Propia
504
404
.%. 30
g
204
104
o K T T T
Hide arerdo i en desacnerdo De amerdo Totalmente de acuerdo

Figura 3. La empresa aplica el principio de causalidad a todos ingresos y
egresos que realizan.
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 15.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 45.00% menciona que esta de acuerdo y el 40.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la empresa aplica el principio de
causalidad a todos ingresos y egresos que realizan. Debemos mencionar que la
empresa aun tiene algunas deficiencias en la aplicacion de este principio, los cuales
no estan siendo monitoreados y verificados correctamente por el personal

encargado, lo cual debe realizar controles permanentes.

46



Tabla 4.
La empresa incumple con sus obligaciones tributarias

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido De acuerdo 10 50,0 50,0 50,0
Totalmente de acuerdo 10 50,0 50,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién Propia
50+
40
& 30+
2
=9
20+
104
o T T
De armendo Totalmente de acuerdo

Figura 4. La empresa incumple con sus obligaciones tributarias
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

Un 50.00% menciona totalmente de acuerdo, y el 50.00% menciona estar de
acuerdo, en mérito que la empresa incumple con sus obligaciones tributarias.
Frente a ello, se debe manifestar que la empresa, aun sigue teniendo problemas
en el cumplimiento en las fechas establecidas, segun la administracion tributaria,
para ello se debe monitorear de manera constante los trabajos que realiza las areas

encargadas, asimismo realizar capacitaciones constantes en materia tributaria.
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Tabla 5.
Los trabajadores de empresa tienen conocimientos sobre la practica en evasion
tributaria

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Véalido Nide acuerdo ni en 9 45,0 45,0 45,0
desacuerdo
De acuerdo 7 35,0 35,0 80,0
Totalmente de acuerdo 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion Propia
504
40
-g. 30
E 45,00%
204
Hide amerdo nli en desacuerdo De ar:lueldo Totalmentel de acuerdo

Figura 5. Los trabajadores de empresa tienen conocimientos sobre la
practica en evasion tributaria
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion:

Un gréafico que refleja 30.00% menciona totalmente de acuerdo, el 35.00%
menciona que esta de acuerdo y el 45.00% menciona ni esta de acuerdo ni en
desacuerdo, en mérito que los trabajadores de empresa tienen conocimientos sobre
la practica en evasion tributaria. En referencia al enunciado debemos manifestar
que la empresa cuenta con personal con conocimientos en la materia, las
deficiencias vienen hacer las capacitaciones o actualizaciones que tiene la materia,
aun mas que el personal encargado no se especializa en dicha area, tampoco sigue

estudios de especializacion.
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Tabla 6.

La empresa realiza la elusion fiscal en la determinacion de sus impuestos
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nide acuerdo ni en 3 15,0 15,0 15,0
desacuerdo
De acuerdo 7 35,0 35,0 50,0
Totalmente de acuerdo 10 50,0 50,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién Propia
50
40
2 30+
£
c
=9
20+
104
. Mide amerds nli en desamerdo De aclueldo Totalmentel de acuerds

Figura 6. La empresa realiza la elusion fiscal en la determinacion de
sus impuestos
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 50.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 35.00% menciona que esta de acuerdo y el 15.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la empresa realiza la elusion fiscal en
la determinacién de sus impuestos. De alguna manera, teniendo el conocimiento
que cuentan los profesionales que trabajan en las areas encargadas de la materia
tributaria, lograron realizar algunas elusiones tributarias, siempre teniendo en

cuenta el marco normativo, los cuales se debe capacitar y especializar.
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Tabla 7.
Los trabajadores optimizan la carga tributaria de empresa por medio del principio
de causalidad

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido De acuerdo 12 60,0 60,0 60,0
Totalmente de acuerdo 8 40,0 40,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 7. Los trabajadores optimizan la carga tributaria de empresa
por medio del principio de causalidad
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 40.00% menciona totalmente de
acuerdo, y el 60.00% menciona estar de acuerdo, en merito que los trabajadores
optimizan la carga tributaria de empresa por medio del principio de causalidad. De
alguna manera, la empresa cuenta con conocimiento y trata de optimizar la carga
tributaria, en meérito aquello solo se debe realizar un constante monitoreo para
efectivizar las acciones y si es posible realizar una auditoria tributaria, que conlleva

a una mejora de empresa.
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Tabla 8.
La empresa recibe incentivos tributarios por cumplimiento del pago de sus
impuestos

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Véalido Nide acuerdo ni en 4 20,0 20,0 20,0
desacuerdo
De acuerdo 10 50,0 50,0 70,0
Totalmente de acuerdo 6 30,0 30,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 8. La empresa recibe incentivos tributarios por cumplimiento
del pago de sus impuestos
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 30.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 50.00% menciona que esta de acuerdo y el 20.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la empresa recibe incentivos tributarios
por cumplimiento del pago de sus impuestos. De alguna manera, la empresa ha
recibido algunos incentivos, pero aun tiene deficiencias los cuales se debe mejorar,

y recibir mas incentivos tributarios, frente a ello mas profesionales capacitados.
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Tabla 9.
Los beneficios incentivos tributarios implican una perdida en recaudacién para el

estado y pérdida de beneficios para algunos contribuyentes
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Véalido Nide acuerdo ni en 2 10,0 10,0 10,0
desacuerdo
De acuerdo 13 65,0 65,0 75,0
Totalmente de acuerdo 5 25,0 25,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 9. Los beneficios incentivos tributarios implican una perdida
en recaudacion para el estado y pérdida de beneficios para algunos
contribuyentes

Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 25.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 65.00% menciona que esta de acuerdo y el 10.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que los beneficios incentivos tributarios
implican una perdida en recaudacion para el estado y pérdida de beneficios para
algunos contribuyentes. De alguna manera, el tema de incentivos genera menos
recaudacion, pero es un hecho que la administracion tributaria modifique y actualice
algunos datos, para que no genere dichos pasivos, por lo tanto, para la empresa si

es beneficioso.
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Tabla 10.
La empresa se encuentra inafecta al pago de impuestos.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nide acuerdo ni en 5 25,0 25,0 25,0
desacuerdo
De acuerdo 12 60,0 60,0 85,0
Totalmente de acuerdo 3 15,0 15,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 10. La empresa se encuentra inafecta al pago de impuestos.
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 15.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 60.00% menciona que esta de acuerdo y el 25.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la empresa se encuentra inafecta al
pago de impuestos. La empresa no se encuentra inafecta de pagos de impuestos,
pero por algunos medios la empresa genera elusiones lo que hace el no pagar de
impuestos. Frente a ello, la empresa debe estar actualizado de los beneficios

tributarios que pueda tener.
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Tabla 11.
La inafectacion tributaria es aquel beneficio que encuentra fuera del hecho
imponible por la naturaleza de la actividad.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Véalido Nide acuerdo ni en 3 15,0 15,0 15,0
desacuerdo
De acuerdo 4 20,0 20,0 35,0
Totalmente de acuerdo 13 65,0 65,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 11. La inafectacion tributaria es aquel beneficio que encuentra
fuera del hecho imponible por la naturaleza de la actividad.
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 65.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 20.00% menciona que esta de acuerdo y el 15.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la inafectacion tributaria es aquel
beneficio que encuentra fuera del hecho imponible por la naturaleza de la actividad.
De hecho, que la inafectacion tributaria se encuentra estipulado en las normativas,
frente a ello solo implica una buena aplicacion de las normativas, para que no

genera infracciones o reparos, que implique salida de efectivo de la entidad.
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Tabla 12.

La empresa recibe exoneraciones tributarias por parte del estado.
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nide acuerdo ni en 2 10,0 10,0 10,0
desacuerdo
De acuerdo 4 20,0 20,0 30,0
Totalmente de acuerdo 14 70,0 70,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién Propia
&0
% 404
A
20
o En d.es.I\cueldo Hide acuerdo 1:i en desacuerdo De aclueldo

Figura 12. La empresa recibe exoneraciones tributarias por parte del estado.
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 70.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 20.00% menciona que esta de acuerdo y el 10.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la empresa recibe exoneraciones
tributarias por parte del estado. La empresa de alguna manera por el giro de
negocio No cuenta con exoneraciones, pero tiene un personal que esta al tanto con
el tema de las exoneraciones, en referencia a ello en algdn momento si recibio la

empresa algunas exoneraciones por parte de administracion tributaria.
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Tabla 13.
La deduccion tributaria es aquella cantidad de dinero que se resta del total
devengado.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Véalido Nide acuerdo ni en 3 15,0 15,0 15,0
desacuerdo
De acuerdo 9 45,0 45,0 60,0
Totalmente de acuerdo 8 40,0 40,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 13. La deduccién tributaria es aquella cantidad de dinero que
se resta del total devengado.
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 40.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 45.00% menciona que esta de acuerdo y el 15.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la deduccién tributaria es aquella
cantidad de dinero que se resta del total devengado. En referencia a este indicador
se debe mencionar que las deducciones, ya estan establecidas en la normativa,
para lo cual el personal de empresa trata de hacer un buen trabajo de las

deducciones tributarias que su puede hacer.
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Tabla 14.
La empresa ha recibido alguna infraccién por el incumplimiento de sus pagos
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nide acuerdo ni en 3 15,0 15,0 15,0
desacuerdo
De acuerdo 12 60,0 60,0 75,0
Totalmente de acuerdo 5 25,0 25,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 14. La empresa ha recibido alguna infraccién por el incumplimiento
de sus pagos
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 25.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 60.00% menciona que esta de acuerdo y el 15.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la empresa ha recibido alguna
infraccion por el incumplimiento de sus pagos. La empresa si ha tenido
notificaciones en las cuales ha sido por incumplimiento de pagos, estos deben ser
controlados y monitoreados de manera constante dichas areas y asimismo una

evaluacion del personal de sus actividades.
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Tabla 15.

La empresa ha recibido sanciones por la evasion de impuestos
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nide acuerdo ni en 5 25,0 25,0 25,0
desacuerdo
De acuerdo 9 45,0 45,0 70,0
Totalmente de acuerdo 6 30,0 30,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 15. La empresa ha recibido sanciones por la evasién de impuestos
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 30.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 45.00% menciona que esta de acuerdo y el 25.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la empresa ha recibido sanciones por
la evasién de impuestos. La empresa si en alguna ocasién ha recibido sanciones
por un tipo de evasion, los cuales han sido optimizados por parte de la gerencia, en
la cual el personal de dichas areas ha sido especializados y contratados con el perfil

que se requiere y los conocimientos.
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Tabla 16.
La empresa paga intereses moratorios por no pagar dentro de fechas
establecidas

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido En desacuerdo 4 20,0 20,0 20,0
Ni de acuerdo ni en 7 35,0 35,0 55,0
desacuerdo
De acuerdo 9 45,0 45,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 16. La empresa paga intereses moratorios por no pagar dentro de fechas
establecidas
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 45.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 35.00% menciona que esta de acuerdo y el 20.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la empresa paga intereses moratorios
por no pagar dentro de fechas establecidas, si la empresa por no tener planificado
los pagos establecidos en los plazos determinados, se ha producido pago de
intereses, los cuales debe mejorar las areas de tesoreria y caja y que se planifique

mucho mejor sus actividades que tiene.
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Tabla 17.
La cobranza coactiva es la forma en que la SUNAT reclama a la empresa
cumplimiento de sus deudas tributaria

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Véalido Nide acuerdo ni en 5 25,0 25,0 25,0
desacuerdo
De acuerdo 11 55,0 55,0 80,0
Totalmente de acuerdo 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 17. La cobranza coactiva es la forma en que la SUNAT reclama
a la empresa cumplimiento de sus deudas tributaria
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 20.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 55.00% menciona que esta de acuerdo y el 25.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la cobranza coactiva es la forma en
gue la SUNAT reclama a la empresa cumplimiento de sus deudas tributaria. Si de
alguna forma la cobranza coactiva viene hacer un acto en el que esta estipulado en
la normativa por el incumplimiento de las obligaciones, frente a ello la empresa no

debe cometer infracciones que conlleven a cobranzas coactivas.

60



Tabla 18.
La empresa cumple con el pago de sus obligaciones tributarias a sus acreedores
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 3 15,0 15,0 15,0
Ni de acuerdo ni en 6 30,0 30,0 45,0
desacuerdo
De acuerdo 11 55,0 55,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 18. La empresa cumple con el pago de sus obligaciones
tributarias a sus acreedores
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

Representa un 55.00% menciona totalmente de acuerdo, el 30.00%
menciona que esta de acuerdo y el 15.00% menciona ni esta de acuerdo ni en
desacuerdo, en merito que la empresa cumple con el pago de sus obligaciones
tributarias a sus acreedores. La empresa de alguna manera cumple con
obligaciones, pero aun falta tener una planificacibon mas adecuada en las
actividades hasta la realizacion del pago. Frente a ello la gerencia debe tener

politicas internas que orienten al cumplimiento en los plazos establecidos.
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Tabla 19.
La empresa es reconocida como una deudora tributaria

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nide acuerdo ni en 7 35,0 35,0 35,0
desacuerdo
De acuerdo 6 30,0 30,0 65,0
Totalmente de acuerdo 7 35,0 35,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién Propia
40+
30
%_’,
§ 20
&
10+
Hide acuerdo 1|Ii en desacuerdo De ar:lueldo Totalmentel de aruerdo

Figura 19. La empresa es reconocida como una deudora tributaria
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 35.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 30.00% menciona que esta de acuerdo y el 35.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la empresa es reconocida como una
deudora tributaria. La empresa anteriormente tenia problemas y algunos
inconvenientes de las obligaciones, pero poco a poco se fue solucionando gracias
a los profesionales y asi como a la liquidez que cuenta la empresa, pero frente a
ello es bueno tener una planificacion para poder evitar algunas contingencias que

se podria presentar por parte de empresa.
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Tabla 20.

La empresa realiza prestaciones tributarias para cumplir con sus obligaciones
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nide acuerdo ni en 3 15,0 15,0 15,0
desacuerdo
De acuerdo 12 60,0 60,0 75,0
Totalmente de acuerdo 5 25,0 25,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 20. La empresa realiza prestaciones tributarias para cumplir
con sus obligaciones
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 25.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 60.00% menciona que esta de acuerdo y el 15.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que la empresa realiza prestaciones
tributarias para cumplir con sus obligaciones. Las prestaciones tributarias que
realiza la empresa con las fracciones en los pagos, y si realiza la prestacion efectiva
por el Estado. Solo que la empresa deberia buscar otras opciones para cumplir las
obligaciones, ya que no es bueno tener deudas pendientes a corto o largo plazo

gue puedan generar intereses mas adelante.
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Tabla 21.
Las obligaciones formales son aquellas que encuentran impuestas dentro de la
normativa tributaria

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Véalido Nide acuerdo ni en 3 15,0 15,0 15,0
desacuerdo
De acuerdo 9 45,0 45,0 60,0
Totalmente de acuerdo 8 40,0 40,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 21. Las obligaciones formales son aquellas que encuentran
impuestas dentro de la normativa tributaria
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion:

De acuerdo a la figura, se observa que el 40.00% menciona totalmente de
acuerdo, el 45.00% menciona que esta de acuerdo y el 15.00% menciona ni esta
de acuerdo ni en desacuerdo, en mérito que las obligaciones formales son aquellas
gue encuentran impuestas dentro de la normativa tributaria. Por supuesto que, las
obligaciones formales estan dentro de la normativa que es el cédigo tributario, por
ende, solo los profesionales y empleados para la empresa y que estan vinculados

en la materia tributaria deben estar actualizados y capacitados constantemente.
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4.1.3. Comprobacion de hipoétesis

Hipotesis general

H1: La planificacion tributaria incide significativamente en la contingencia
tributaria en la empresa GRUPO Hy S S.R.L.

Ho: La planificacion tributaria NO incide significativamente en la contingencia
tributaria en la empresa GRUPO Hy S S.R.L.

Tabla 22.
Hipétesis general
Correlaciones

V1. V2.
Planificacion Contingencia
Tributaria Tributaria
Rho de V1. Coeficiente de 1,000 ,812**
Spearman Planificacion  correlacion
Tributaria Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
V2. Coeficiente de ,812** 1,000
Contingencia correlacién
Tributaria Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

En la tabla, resultados de correlacion entre los estudios de las variables
Planificacion Tributaria y la Contingencia tributaria con un estadistico Rho
Spearman que asciende a 0,812, en un grado de p=0,000 siendo inferior a 0,05 lo
cual significa hay relacion positiva alta entre variables planificacion tributaria con

contingencia tributaria. Se rechaza el Ho y se acepta la alterna.
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Hipotesis especifica 1

H1: La carga tributaria incide significativamente en la contingencia tributaria en

la empresa GRUPOHyY S S.R.L.

Ho: La carga tributaria NO incide significativamente en la contingencia tributaria

en la empresa GRUPOHyY S S.R.L.

Tabla 23.
Hipotesis especifica 1

Correlaciones

D1. Carga V2.
Tributaria Contingencia
Tributaria
Rho de D1. Carga Coeficiente de 1,000 ,193**
Spearman  Tributaria correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
V2. Coeficiente de 793** 1,000
Contingencia correlacion
Tributaria Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

**|_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

En la tabla, resultados de correlacion entre los estudios de las variables

Carga tributaria y la Contingencia tributaria con un estadistico Rho Spearman que

asciende a 0,793, en un grado de p=0,000 siendo inferior a 0,05 lo cual significa

hay relacion positiva alta entre variables carga tributaria con contingencia tributaria.

Se rechaza el Ho y se acepta la alterna.
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Hipotesis especifica 2

H1: Los beneficios tributarios inciden significativamente en las contingencias
tributarias en la empresa GRUPOHYy S S.R.L.

Ho: Los beneficios tributarios NO inciden significativamente en las contingencias
tributarias en la empresa GRUPOHy S S.R.L.

Tabla 24.
Hipotesis especifica 2

Correlaciones

D2. Beneficios V2.

Tributarios Contingencia
Tributaria
Rho de D2. Coeficiente de 1,000 ,786**
Spearman  Beneficios correlacion
Tributarios Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
V2. Coeficiente de 786** 1,000
Contingencia correlacion
Tributaria Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

**|_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

En la tabla, resultados de correlacion entre los estudios de las variables
Beneficios tributarios y la Contingencia tributaria con un estadistico Rho Spearman
que asciende a 0,786, en un grado de p=0,000 siendo inferior a 0,05 lo cual significa
hay relacion positiva alta entre variables beneficios tributarios con contingencia

tributaria. Se rechaza el Ho y se acepta la alterna.
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V. DISCUSION

Hipotesis general

La planificacion tributaria incide significativamente en la contingencia
tributaria en la empresa GRUPO Hy S S.R.L. Asimismo, con un estadistico Rho de
Spearman que asciende a 0,812, a un nivel de significancia p=0,000 que es menor
al 0,05, cuyos alcances coinciden con lo indicado por Gonzales (2017), en la
investigacion titulada Planificacion tributaria y contingencias en la empresa de
transportes Yungay Express de Caraz en el periodo 2015 — 2016. En los resultados
obtenidos permitieron determinar cémo la planificacion tributaria se relaciona
significativamente en las contingencias tributarias. Asi, se concluyé determinar
como planificacién tributaria de Empresa de Transportes Yungay Express entre los
periodos 2015 — 2016; se relaciona significativamente con las contingencias
tributarias. Por lo tanto, que, al no contar con un planeamiento tributario antes,
durante y después de la apertura del negocio se detectd incumplimiento y
omisiones en normas y leyes, generando gastos relacionados al pago en multas e

intereses.
Hipotesis especifica 1

La carga tributaria incide significativamente en la contingencia tributaria en
la empresa GRUPO Hy S S.R.L. De modo que Rho de Spearman producto en
0,793, a valor de p=0,000 siendo menor en 0,05, emparejando con lo mencionado
de Bendezu y Justo (2018), tema titulada Planeamiento tributario del impuesto en
la renta y la rentabilidad en las empresas constructoras del distrito de El Tambo, en
el afio 2016. Asi, se concluyd, existe una relacién en las variables que se estudio y

por tanto la relacién tiende hacer significativa.
Hipotesis especifica 2

Los beneficios tributarios inciden significativamente en las contingencias
tributarias en la empresa GRUPO H y S S.R.L. Del mismo modo con Rho de
Spearman de 0,786, a valor de p=0,000 siendo menor en 0,05, logrando tener la
coincidencia segun Escobedo y Nufiez (2016), estudio de Planeamiento tributario

para evitar contingencias tributarias en empresa trans Servis Kuelap S.R.L — 2016.
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En los resultados es muy importante y necesario contar con asesorias tributarias
para asi poder cumplir con la normatividad establecida con mayor eficacia; para lo
cual seria oportuno capacitar al personal disponible en temas tributarios. Asi, se
concluyd, propuesta del modelo de planeamiento tributario para evitar
contingencias tributarias incide positivamente en la economia y eficiencia de
empresa, asi como facilitando orden, secuencia y procesos a la informacion

tributaria de la Entidad.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determind que la planificacién tributaria si incide significativamente en la
contingencia tributaria en la empresa GRUPO H y S S.R.L, al obtener un
coeficiente de correlacion de 0.812 mediante la prueba de Spearman. De
igual forma, los resultados sefalaron que el 50% de los trabajadores
considera si estar de acuerdo en relacion a que la empresa tiene personal
capacitado con conocimientos de los regimenes tributarios para la

realizacion de una planificacion tributaria.

Se determiné que la carga tributaria si incide significativamente en la
contingencia tributaria en la empresa GRUPO H y S S.R.L, al obtener un
coeficiente de correlacion de 0.793 mediante la prueba de Spearman.
Asimismo, los resultados sefalaron que el 60% de los trabajadores
considera si estar de acuerdo en relacién a optimizar la carga tributaria de

empresa por medio del principio de causalidad.

Se determino que los beneficios tributarios si inciden significativamente en
las contingencias tributarias en la empresa GRUPO Hy S S.R.L, al obtener
un coeficiente de correlacion de 0.786 mediante la prueba de Spearman.
Ademas, los resultados sefialaron que el 65% de los trabajadores considera
si estar de acuerdo en relacion a que los incentivos tributarios implican una
perdida en recaudacion para el estado y pérdida de beneficios para algunos

contribuyentes.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa, la capacitacion constante al personal contable,
0 en su defecto, recurrir a asesoria y consultoria externa con la finalidad de
potenciar el conocimiento y la comprensiva aplicacion de las normas
contables, esto con el objetivo de que se encuentren preparados para una
visita imprevista de la SUNAT.

Se recomienda a la empresa GRUPO Hy S S.R.L., evaluar y aplicar las
técnicas de control de tareas y su observacion constante, para garantizar la
coherencia con los compromisos y pautas de Planeamiento tributario en una
fecha especifica, evitando asi caer en infracciones y castigos ante la

organizacion de Planeamiento tributario.

Se recomienda a la empresa GRUPO Hy S S.R.L., realizar una planificacion
tributaria, ya que es un mecanismo muy importante para reducir y eliminar
las futuras contingencias tributarias. Ademas, el planeamiento tributario es
un acto licito que consiste en optar las mejores alternativas legales con el fin
de minimizar y optimizar la carga tributaria, identificando los escenarios

posibles dentro de la normativa tributaria.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables
Dimensiones

Metodologia

Problema General
¢De qué manera la planificacion
tributaria incide en la contingencia
tributaria en la empresa GRUPO Hy S
S.R.L.?

Objetivo General
Determinar de qué manera la
planificacion tributaria incide en la
contingencia tributaria en la
empresa GRUPOHYy S S.R.L.

Hipotesis General
La planificacién tributaria incide
significativamente en la
contingencia tributaria en la
empresa GRUPOHYy S S.R.L.

Problema Especificos

Objetivo Especificos

Hipodtesis Especificos

1. ¢Cbémo la carga tributaria
incide en la contingencia
tributaria en la empresa
GRUPOHyYSS.R.L?

2. ¢Cudl es la incidencia de
los beneficios tributarios
con las contingencias
tributarias en la empresa
GRUPOHyYSS.R.L?

2. Evaluar

1. Establecer cémo la carga

tributaria incide en la
contingencia tributaria en
la empresa GRUPOHYyY S
S.R.L.

cual es la
incidencia de los
beneficios tributarios con
las contingencias
tributarias en la empresa
GRUPOHYSS.R.L.

1. Lacargatributariaincide
significativamente en la
contingencia tributaria
en la empresa GRUPO

HyS S.R.L.
2. Los beneficios
tributarios inciden

significativamente en las
contingencias tributarias
en la empresa GRUPO
HyS S.R.L.

Variable Independiente
X: PLANIFICACION
TRIBUTARIA

Dimensiones e indicadores
X.1. Carga tributaria

X.1.1. Conocimiento de
regimenes tributarios

X.1.2. Principio de causalidad
X.1.3. Evasion tributaria
X.1.4. Elusion fiscal

X.2. Beneficios tributarios

X.2.1. Incentivos tributarios
X.2.2. Inafectacion
X.2.3. Exoneracién
X.2.4. Deducciones

Variable Dependiente
Y= CONTINGENCIA
TRIBUTARIA

Y.1. Riesgos tributarios

Y.1.1. Infracciones

Y.1.2. Sanciones

Y.1.3. Intereses moratorios
Y.1.4. Cobranza coactiva

Y.2. Obligaciones tributarias

Y.2.1 Acreedor

Y.2.2. Deudor

Y.2.3. Prestacion tributaria
Y.2.4. Obligaciones formales

POBLACION
Los trabajadores de la empresa
GRUPOHYSS.R.L.

MUESTRA

Muestra no probabilistica
Veinte (20) trabajadores
relacionados a la planificacion
tributaria y contingencia tributaria
de laempresa GRUPOHy S
S.R.L.

Enfoque
Cuantitativo

TIPO DE INVESTIGACION
Aplicativo

NIVEL DE INVESTIGACION
Descriptivo-Correlacional

DISENO DE INVESTIGACION
No experimental-transversal

TECNICAS
Encuesta

INSTRUMENTOS
Cuestionario
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

Contingencia
tributaria

Emilio A, (2015), el concepto de
contingencia tributaria o fiscal no se
limita a situaciones en que existe un
cierto grado de incertidumbre respecto a
su cuantia o a su exigibilidad, sino que
se considera contingencia a todo lo que
supone falta de pago y/o de
reconocimiento de la  obligacion
correspondiente respecto a cualquier
impuesto debido, o que pudiera ser
debido, por la empresa. (p.38).

La Contingencia Tributaria surge a
raiz de sucesos pasados, cuyos
resultados finales sean favorables
o desfavorables para la empresa,
también al incurrir en infracciones
tributarias que se encuentran
establecidas en el Cddigo
Tributario Peruano.

Riesgos tributarios

Infracciones

Sanciones

Intereses moratorios

Cobranza coactiva

Obligaciones

tributarias

Acreedor

Deudor

Prestacion tributaria

Obligaciones formales

TECNICAE
VARIABLE D.CONCEPTUAL D.OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
INSTRUMENTO
La Planificacién tributaria logra Conocimiento de
una disminucién en el pago de regimenes tributarios
impuesto como también minimizar Carga tributaria Principio de causalidad
Marches, O. (2013). El planeamiento | las contingencias tributarias y a la Evasion tributaria
tributario es una herramienta importante | vez disminuyendo el riesgo de Elusion fiscal
e, que ofrecemos a las empresas con el | reparo por parte de la Incentivos tributarios
Planificacién - - . - . .
tributaria objetivo de optimizar sus recursos y | Administracion .Trlbutarla que Inafectacion
obtener beneficios tributarios en las | pueda ocurrir por un Exoneracion
operaciones que realizan o planean | desconocimiento de la norma o Beneficios
realizar (p.34) por falta de sustento de los costos tributarios
y gastos. Deducciones
Ordinal

82




Anexo 3: Instrumentos

Sr./ Sra. / Srta.:

Con motivo de desarrollar la tesis con el tema: La planificacion tributaria y su
incidencia en la contingencia tributaria en la empresa GRUPO Hy S S.R.L.
Santiago de Surco Periodo 2019; solicitamos su colaboracion para responder las
preguntas mediante nuestra encuesta, el cuél sera totalmente confidencial,

considerando que sus respuestas, por favor, sean determinadas con la verdad.

OBJETIVO: EI objetivo es recoger informacion para: Determinar como la
planificacion tributaria incide en la contingencia tributaria en la empresa GRUPO H
y S S.R.L. Santiago de Surco Periodo 2019.

INFORMACION GENERAL:

INSTRUCCIONES: Por favor, marque con un aspa (X) en la alternativa propia de

su eleccion:
SEXO: Femenino ( ) Masculino ()
INFORMACION ESPECIFICA:

INSTRUCCIONES: Leer las siguientes preguntas que se citan a continuacion y
marcar con una (X) el casillero de su preferencia, utilizando la siguiente Escala de

Likert, donde se indica la calificacién y el puntaje de cada pregunta:

MUESTRA: (20) veinte trabajadores.

ESCALA DE LIKERT
Totalmente en En Ni de acuerdo| De acuerdo Totalmente
desacuerdo desacuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
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CUESTIONARIO

Variable Independiente: Planificacion tributaria

N° Carga tributaria 112(3|4

1 ¢La empresa cuenta personal capacitado con
conocimientos en regimenes tributarios?

5 ¢La empresa aplica el principio de causalidad a todos

ingresos y egresos que realizan?

3 | ¢Laempresaincumple con sus obligaciones tributarias?

¢Los trabajadores de empresa tienen conocimientos

4 o L :
sobre la préactica en evasion tributaria?

5 ¢La empresa realiza la elusion fiscal en la determinacién
de sus impuestos?

5 ¢Los trabajadores optimizan la carga tributaria de
empresa por medio del principio de causalidad?

Beneficios tributarios
y ¢La empresa recibe incentivos tributarios por

cumplimiento del pago de sus impuestos?

¢, Los beneficios incentivos tributarios implican una
8 | perdida en recaudacién para el estado y pérdida de
beneficios para algunos contribuyentes?

¢La empresa se encuentra inafecta al pago de
impuestos?

¢ La inafectacion tributaria es aquel beneficio que
10 | encuentra fuera del hecho imponible por la naturaleza
de la actividad?

¢La empresa recibe exoneraciones tributarias por parte

11 del estado?

¢ La deduccion tributaria es aquella cantidad de dinero

12
que se resta del total devengado?

Muchas gracias estimados trabajadores por su participacion en la encuesta.
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Encuesta

Sr./ Sra. / Srta.:

Con motivo de desarrollar la tesis con el tema: La planificacion tributaria y su
incidencia en la contingencia tributaria en la empresa GRUPO Hy S S.R.L.
Santiago de Surco Periodo 2019; solicitamos su colaboracién para responder las
preguntas mediante nuestra encuesta, el cuél serd totalmente confidencial,

considerando que sus respuestas, por favor, sean determinadas con la verdad.

OBJETIVO: EI objetivo es recoger informacion para: Determinar como la
planificacion tributaria incide en la contingencia tributaria en la empresa GRUPO H
y S S.R.L. Santiago de Surco Periodo 2019.

INFORMACION GENERAL:

INSTRUCCIONES: Por favor, marque con un aspa (X) en la alternativa propia de

su eleccion:
SEXO: Femenino ( ) Masculino ()
INFORMACION ESPECIFICA:

INSTRUCCIONES: Leer las siguientes preguntas que se citan a continuacion y
marcar con una (X) el casillero de su preferencia, utilizando la siguiente Escala de

Likert, donde se indica la calificacién y el puntaje de cada pregunta:

MUESTRA: (20) veinte trabajadores.

ESCALA DE LIKERT
Totalmente en En Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente
desacuerdo desacuerdo nien de acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
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CUESTIONARIO

Variable Dependiente: Contingencia tributaria

NO

Riesgos tributarios

1

¢La empresa ha recibido alguna infraccion por

1 |. .
incumplimiento en sus pagos?

5 ¢La empresa ha recibido sanciones por la evasion de
impuestos?

3 ¢La empresa paga intereses moratorios por no pagar
dentro de fechas establecidas?
¢La cobranza coactiva es la forma en que la SUNAT

4 |reclama a la empresa cumplimiento de sus deudas
tributaria?

Obligaciones tributarias

5 ¢La empresa cumple con el pago de sus obligaciones
tributarias a sus acreedores?

5 ¢La empresa es reconocida como una deudora
tributaria?

. ¢La empresa realiza prestaciones tributarias para
cumplir con sus obligaciones?
¢ Las obligaciones formales son aquellas que

8 | encuentran impuestas dentro de la normativa

tributaria?
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Anexo 4: Validacién de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACION TRIBUTARIA

Ne Dimensiones/items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
CARGA TRIBUTARIA Si No Si No | Si | No
1 | La empresa tiene personal capacitado con conocimientos
de los regimenes tributarios X X i
2 | La empresa aplica el principio de causalidad a todos " " ”
ingresos y egresos que realizan.
3 | La empresa incumple con sus obligaciones tributarias X X X
4 | Los trabajadores de la empresa tienen conocimientos
sobre la practica de evasion tributaria. A * X
o | La empresa realiza la elusion fiscal en la determinacion de " % %
sus impuestos
6 | Los trabajadores optimizan la carga tributaria de la
: T : ¥ i X
empresa por medio del principio de causalidad
BENEFICIOS TRIBUTARIOS Si No Si No | Si | No
7| La empresa recibe incentivos tributarios por el X X X
cumplimiento del pago de sus impuestos.
8 | Los beneficios incentivos tributarios implican una perdidaen | x X X
recaudacion para el estado y pérdida de beneficios para
algunos contribuyentes.
9 | La empresa se encuentra; al pago de impuestos. X X X
10 | La inafectacion tributaria es aquel beneficio que se X X X
encuentra fuera del hecho imponible por la naturaleza de
la actividad.
11| La empresa recibe exoneraciones tributarias por parte del X X X
estado.
12 | La deduccién tributaria es aquella cantidad de dinero que X X X
se resta del total devengado.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: APAZA ROMERO IVAN

DNI: 06407713

Especialidad del evaluador: Doctor en Administracion de Negocios.

Mg. en administracion y CPC

20 de enero de 2021

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CONTINGENCIA TRIBUTARIA

Dimensiones/items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad® Sugerencias
TRANSPARENCIA Si No Si No | Si | No
La empresa ha recibido alguna infraccibn por el | x X X
incumplimiento de sus pagos
La empresa ha recibido sanciones por la evasion de X X X
impuestos
La empresa paga intereses moratorios por no pagar dentro | x X %
de fechas establecidas
La cobranza coactiva es la forma en que la SUNAT reclama | x X X
a la empresa el cumplimiento de sus deudas tributaria
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Si No Si No | Si | No
La empresa cumple con el pago de sus obligaciones X X X
tributarias a sus acreedores
La empresa es reconocida como una deudora tributaria X X X
La empresa realiza prestaciones tributarias para cumplir X X X
con sus obligaciones
Las obligaciones formales son aquellas que se encuentran X X X
impuestas dentro de la normativa tributaria.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: APAZA ROMERO IVAN
DNI: 06407713
Especialidad del evaluador: Doctor en Administracion de Negocios

Mg. en administracion y CPC
20 de enero de 2021

oy
oo o

FIRMA

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

90



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACION TRIBUTARIA

Ne Dimensiones/items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
CARGA TRIBUTARIA Si No Si No | Si | No
1| La empresa tiene personal capacitado con conocimientos
de los regimenes tributarios
2 | La empresa aplica el principio de causalidad a todos
ingresos y egresos que realizan.
3 | La empresa incumple con sus obligaciones tributarias v v ¥
4 | Los trabajadores de la empresa tienen conocimientos v v v
sobre la practica de evasion tributaria.
o | La empresa realiza la elusion fiscal en la determinacién de v v v
sus impuestos
6 | Los trabajadores optimizan la carga tributaria de la v 4 4
empresa por medio del principio de causalidad
BENEFICIOS TRIBUTARIOS Si No Si No | Si | No
7 | La empresa recibe incentivos tributarios por el v v v
cumplimiento del pago de sus impuestos.
8 | Los beneficios incentivos tributarios implican una perdida en | v/ v v
recaudacién para el estado y pérdida de beneficios para
algunos contribuyentes.
9 | La empresa se encuentra; al pago de impuestos. v v v
10 | La inafectacion tributaria es aquel beneficio que se v v v
encuentra fuera del hecho imponible por la naturaleza de
la actividad.
11| La empresa recibe exoneraciones tributarias por parte del | v/ v v
estado.
12 | La deduccion tributaria es aquella cantidad de dinero que | v/ v v
se resta del total devengado.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: SUMIRE QQUENTA ESTHER

DNI: 08170181

Especialidad del evaluador: CPC Maestria en Auditoria Contable

20 de enero de 2021

FIRMA

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CONTINGENCIA TRIBUTARIA

Dimensiones/items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
TRANSPARENCIA Si No Si No | Si | No
La empresa ha recibido alguna infraccion por el v v v
incumplimiento de sus pagos
La empresa ha recibido sanciones por la evasion de v v v
impuestos
La empresa paga intereses moratorios por no pagar dentro | v’ v v
de fechas establecidas
La cobranza coactiva es la forma en que la SUNAT reclama | v/ v v
a la empresa el cumplimiento de sus deudas tributaria
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Si No Si No | Si | No
La empresa cumple con el pago de sus obligaciones v v v
tributarias a sus acreedores
La empresa es reconocida como una deudora tributaria v v v
La empresa realiza prestaciones tributarias para cumplir v v v
con sus obligaciones
Las obligaciones formales son aquellas que se encuentran | v v v
impuestas dentro de la normativa tributaria.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: SUMIRE QQUENTA ESTHER
DNI: 08170181

Especialidad del evaluador: CPC Maestria en Auditoria Contable

20 de enero de 2021

FIRMA

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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Anexo 5: Matriz de Datos

D2

V2 | D1

VARIABLE 2

P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|PE|PO|P10|P11|P12| P13 | P14| P15| P16 P17| P18 | P19| P20 | W1

4/410[4.00]/4.113,99

4/410[4.00]4.104,00

4(4.00|400|400) 400

4|430/409]4,08]4,00

31430|430(428]4.16

31430430430 [410

314.20(4,30(420]4.30

5|440|430(425]|433

514.00[400)|400 406

5|3.90|3,80|3.80|4.05

5|410]3,.90/4.00]3.82

51400390415 400

4/410[430]|428 4,19

4/430[430]427 4,19

414304251425 (416

5408 |422(422]|412
5|4.05|4,00]3,.90]4.01

514.00|400)400)|400

4|399/389|4.00]399

4142214011435 [420

4
4
4
4

3
3
3
4

b
b
4
4

b
4
4

5
b
4
4
4

4

3

4
4

3
3
3
4

4
2
2
4
4
4

4

4| 4| 5| 3| 4] 5| 3] 4] 4

4] 5 4] 5| 3| 5] 5 3 3

1

2 4 4| 5 3| 4] 5] 3| 4 4
2| 4] 4] 5| 3| 4] 5] 3| 4] 4
4 5 4] 5| 3| 4] 5[ 3 4 4
9| 5 3| 4| 4] 4 4 4 4] 4
6| 5] 3| 4| 4] 4] 4] 4] &5 &
T 3 3 4] 4] 4 4 4 5 5

8| 3 3| 4| 4] 5 4] 5 5 5

9] 3] 5| 4| 5] 5] 5] 5] 5] 3

10| 4] 5| 4| 5] 5] 5] 5] 3] 3

11

12] 4] 3| 4| 5] 3| 5] 4] 4| 4

13| 5] 3| 5| 3| 3| 4] 4] 4| 4

14| 5] 3| 5| 3| 5 4] 4 4| 4

15| 4] 4| & 3] 5] 4] 4] & 4

16| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5] 4] 4

17| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5] 4] 4

18| 4| 4] 5| 4] 5| 4| 4] 4] 4

19 5[ 4] 4| 3| 5] 4 4 4| 3
20 5] 3] 4] 3] 5[ 4] 4] 4] 3
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Anexo 6: Propuesta de valor

Fundamentos

La empresa GRUPO Hy S S.R.L., la cual se encuentra dedicada al rubro de
construccion y venta de materiales, tiene como finalidad eliminar las contingencias
tributarias mediante el plan preventivo o plan de prevencién, ya que sin este plan,
la empresa se encontraria en peligro de poder ser sancionado por alguna omision
tributaria, esto debido a que no tendria conocimiento si los montos pagados a la

SUNAT llegan a ser correctos, quizas esta pagando mas o quizas menos.
Objetivos

La propuesta disefiada tiene como objetivo llegar a reducir o eliminar las
contingencias tributarias mediante el plan de prevencién o una planificacion
tributaria en la empresa GRUPO Hy S S.R.L. Esto con el fin de que la SUNAT no

logre interponerles algun tipo de sanciones por omisiones tributarias.
Problema
Los problemas que se pudieron encontrar corresponden a que,

o El 50 % de los entrevistados indicaron que la empresa incumple con sus
obligaciones tributarias;

o ElI 50 % de los entrevistados indicaron que la empresa realiza la elusion fiscal
en la determinacion de sus impuestos;

o El 60 % de los entrevistados indicaron que la empresa ha recibido alguna
infraccion por el incumplimiento de sus pagos;

o El 45 % de los entrevistados indicaron que la empresa ha recibido sanciones
por la evasién de impuestos;

o El 45 % de los entrevistados indicaron que la empresa paga intereses
moratorios por no pagar dentro de fechas establecidas y;

o El 35 % de los entrevistados indicaron que la empresa es reconocida como

una deudora tributaria.

Los datos obtenidos corresponden al mayor porcentaje de respuestas.
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Justificacion

Esta propuesta se encuentra justificada en que, la empresa empresa
GRUPO H y S S.R.L, debe cumplir la normativa vigente, para lo cual
necesariamente tiene que hacer cumplir su sistema de prevencidn de contingencias
o también llamado planificacion tributaria. Este sistema de P.T., ayuda a la empresa
a poder realizar correctamente los calculos tributarios y asi evitar futuras sanciones

por parte Administracion Tributaria.
Resultados esperados

Los resultados esperados corresponden a que, la empresa GRUPO Hy S
S.R.L., logre disminuir o eliminar las contingencias tributarias, esto mediante el
correcto uso y aplicacion de su plan preventivo. Estos resultados fueron obtenidos
por parte de las Encuestas anexadas en el presente trabajo, las cuales fueron

resueltas por 20 trabajadores de empresa.
Plan de actividades

Las actividades relacionadas corresponden a los actos realizados para poder

obtener un correcto resultado de lo investigado.

Como primera actividad corresponde decir que, fue un analisis de la situaciéon
de empresa, mediante la cual se obtengan las relaciones y/o historiales de

infracciones o sanciones aplicadas por alguna omision tributaria.

Como segunda actividad corresponde decir que, se analizaron los ingresos

y gastos de empresa y la verificacion de la aplicacion de los procedimientos del P.T.

Como tercera actividad corresponde decir que, se revisaron a profundidad
las actividades econdmicas de empresa, en razén a sus deducibles, no deducibles,

pago de impuestos y los gastos reales de empresa.
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Contenido informacién de las operaciones

INFORMACION DE LAS OPERACIONES

1. Comprobantes de pagos

2. Politicas de pago

3. Politicas de créditos y cobranzas.

4. Las politicas de ventas

5. Las politicas de compras y almacén.
6. La depreciacion de los activos.

7. Las pérdidas fiscales acumuladas

8. Los gastos deducibles

9. Los gastos no deducibles

10. Reparos temporales

11. Reparos permanentes
12. Estados financieros

13. PDT
14. Declaracion jurada anual

Fuente: Elaboracion Propia
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Plan de estrategias de cumplimiento tributario

Consistira en &l desarrclic de una estratepia que permida reducir estas contingencias
tributarias, para lo cual se realizara una serie de programas sociales permitidos por ley, que
la empresa pueda aphicar con |a finalidad de deducir gastos en |2 determinacicn del impuesto
3 |z rents.

Fara el caso de lzs infracciones y sanciones tributanas, de acuerdo a |3 propuessta del
planearniento tributaric en cuanto 3 esta contingencia de llevar con atraso mayor al permitido
por |3 normas vigentes, [os libres de contabilidad u otros libros o registros exigidos por las
leyes, reglamentos o por resolucion de superntendencia de la Sunat, entre la propuesta
planteada es que |z empresa que == esiablezea politicas de control interna dentro del area
de contabilidad, dende =2 plantes como funcion primordial el menitoreo de |as legalizaciones
de los libres contables perddicamente por una persona disponible en el Zrea. Asimismo,
para |la contingencia Mo pagar dentro de los plazes establecidos los tributos retenidos o
percibidos, se plantea realizar un cuadro de control de todas las deudas tibutanas que tene
lz empreza 3 fin de prever las que generan multas e interés moratonios, acogerse al régimen
de graduslidades, asi como fraccionar las posibles deudas.

Seguido ze rezizara una comparacion con las akernativas planteadas, considerando los
costos adminisirativos v fiscales que == generen, con 13 finalidzd de conocer el ahorrs que
produce, para ello es necesario realizar provecciones con la situacion actual de la empresa
v los cambios que =& daran despues de aplicade ls planficacion tributaria.,

For Ultimo, s realizara un control y seguimiento de los procescs realizados, mediante una
revizion que sera en las operaciones rezlzadas v 52 supervisara si ests cumpliendo con la

planificacion fributaria establecida.
La ultima actividad consistira en confratar @ una empresa exerns especisizada en

capacitacion tributaria, por ko cual, se realizara una convocstoria en |a segunda semana de

enero, el desarrcllc de esia actividad estars bajo la resporsabilidad del Contador General.

Seguimienio y supervision de las estrategizs tribwiarias mplementadas Se rezlizara un
seguimients constantz de las actividades ejecutzdas, mediantz 13 revision de las
operaciones realizadas y se supervisara si esta cumpliendo con la planificacion tributaria
establecida; esto se rezlizara cada 4 meses, |a cusl sera realizads por un auditor externa,
especialisia en termas confablzs v tributarios.
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