FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL

TESIS

RELACION ENTRE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON LA PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA PREMIUM
S.A.C. PUENTE PIEDRA, LIMA, 2022

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:
INGENIERO INDUSTRIAL Y COMERCIAL

AUTORES:
Bach. DELGADO LEYVA ENMA YANETT
DNI:44162669
Bach. LA TORRE CASTRO MARIO CALEB
DNI: 40193905
Bach. REQUENA BARRANZUELA JUAN ENRIQUE
DN1:09841428

LIMA - PERU
2022



ASESOR DE TESIS

MG. RAUL GUALBERTO QUISPE TAYA
DNI: 08086028 https://orcid.org/0000-0002-8091-2880



JURADO EXAMINADOR

Dr. JUAN ANTENOR CACEDA CORILLOCLLA
DNI 41568334 https://orcid.org/0000-0002-3090-7100
Presidente

Mg. DANIEL VICTOR SURCO SALINAS
DNI 9722150 https://orcid.org/0000-0002-8782-8470
Secretario

Mg. JAIME GABINO JAUREGUI DEL AGUILA
DNI 07386782 https://orcid.org/0000-0001-7740-6752
Vocal


https://orcid.org/0000-0002-3090-7100

DEDICATORIA

A mi madre por brindarme siempre su apoyo y
esfuerzo incondicionales, para el logro de mis
objetivos profesionales.

EMMA YANETT DELGADO LEYVA

A mi mama y a toda mi familia por permitirme
culminar con éxito tan anhelada carrera, darme
buena salud y fortaleza en todo momento"

MARIO CALEB LA TORRE CASTRO

A mi tia Marina. Tu bendicién a diario a lo largo de
mi vida me protege y me guia por el camino del
bien. Por eso te ofrezco mi trabajo en ofrenda por
tu paciencia y amor tia mia, te amo con todo mi
corazon.

JUAN ENRIQUE REQUENA BARRANZUELA



AGRADECIMIENTO

A mi asesor Mg. Ing. Rall Quispe Taya, que con su
conocimiento y experiencia guio el éxito de esta tesis.
También agradezco a mis compafieros por este exitoso
trabajo en equipo y poder concluir de manera
satisfactoria la presente tesis.

EMMA YANETT DELGADO LEYVA

A Dios por permitirme tener tan buena experiencia
dentro de mi universidad, a mi familia por apoyarme en
cada decision y proyecto que tomo, al Mg. Ing. Raul
Quispe Taya por ser un gran profesional que compartié
sus conocimientos el cual me gui6 para cumplir mi meta
y también a mis compafieros de tesis que son hecho un
buen equipo de trabajo. No ha sido sencillo el camino
hasta ahora, pero gracias a todos ustedes por su
inmensa bondad y apoyo que ha permitido terminar
nuestra investigacion.

MARIO CALEB LA TORRE CASTRO

A la Universidad Telesup la cual me formod
profesionalmente. A mis profesores por sus diferentes
formas de ensefar quienes me incentivaron a seguir
adelante y sin su apoyo esto no hubiera sido posible.
JUAN ENRIQUE REQUENA BARRANZUELA



RESUMEN

La investigacion titulada “RELACION ENTRE UN PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON LA PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES
EN LA EMPRESA PREMIUM S.A.C. PUENTE PIEDRA, LIMA, 2022”, tuvo como
objetivo general: Establecer la relacion que existe entre un plan de seguridad y
salud en el trabajo con la prevencion de accidentes laborales en la empresa
PREMIUM S.A.C. Puente Piedra, Lima, 2022. La investigacion fue de tipo aplicada,
nivel es correlacional, enfoque cuantitativo y disefio no experimental transversal,
con una poblacion de 45 trabajadores de los sectores de produccion, recursos
humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C., una muestra censal, se
utilizé dos cuestionarios valorados en escala de Likert; donde se llegé a la siguiente

conclusién general:

Se establecid la relacion que existe entre un plan de seguridad y salud en el
trabajo con la prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C.
Puente Piedra, Lima, 2022, por intermedio del coeficiente de correlacion Rho de
Spearman que al ser 0,664 nos confirma una relacion positiva o directa
considerable y en la prueba de hipoétesis el nivel de significancia es menor que 0,05
(0,009<0,05) donde se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de

investigacion.

Palabras claves: Plan de seguridad y salud en el trabajo, Prevencién de

accidentes.
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ABSTRACT

The research entitled "RELATIONSHIP BETWEEN A PLAN OF SAFETY
AND HEALTH AT WORK WITH THE PREVENTION OF OCCUPATIONAL
ACCIDENTS IN THE COMPANY PREMIUM S.A.C. PUENTE PIEDRA, LIMA,
2022", had as a general objective: To establish the relationship that exists between
a plan of safety and health at work with the prevention of occupational accidents in
the company PREMIUM S.A.C. Puente Piedra, Lima, 2022. The research was of
applied type, correlational level, quantitative approach and non-experimental cross-
sectional design, with a population of 45 workers from the production, human
resources and warehouse sectors of the company of PREMIUM S.A.C., a census
sample, two questionnaires valued on the Likert scale were used; where the

following general conclusion was reached:

The relationship between an occupational health and safety plan and the
prevention of occupational accidents in the company PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022 was established, through the Spearman's Rho correlation
coefficient which, being 0.664, confirms a considerable positive or direct relationship
and in the hypothesis test the level of significance is less than 0.05 (0.009<0.05)

where the null hypothesis is rejected and the research hypothesis is accepted.

Keywords: Occupational health and safety plan, Accident prevention.
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INTRODUCCION

La investigacion “RELACION ENTRE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON LA PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES EN LA
EMPRESA PREMIUM S.A.C. PUENTE PIEDRA, LIMA, 2022”; entre las causas del
problema se han encontrado que en el departamento de seguridad y salud en el
trabajo de dicha empresa presentaban y contaban con un sistema de gestion al
100% operativo, a pesar de ello se han presentados casos de accidentes laborales,
teniendo perdidas de costo, duracion y participacion de mercado teniendo ellos la
obligacion de seguir con la estructura de las regulaciones peruanas sobre seguridad
y salud ocupacional. Estas consideraciones permitieron establecer los siguientes

objetivos:

Establecer la relacion que existe entre un plan de seguridad y salud en el
trabajo con la prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C.
Puente Piedra, Lima, 2022.

Establecer la relaciéon que existe entre las condiciones de seguridad con la
prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

Establecer la relacion que existe entre las condiciones de salud ocupacional
con la prevencién de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

El contenido del informe esté estructurado en siete capitulos, de la siguiente

manera:

CAPITULO I, Contiene el planteamiento del problema, abarcando la caracterizacion
de la problematica, formulacién del problema, objetivos de la investigacion,

justificacion de la investigacion.

Xiii



CAPITULO II, Guarda relacion con el desarrollo del marco tedrico, comprendiendo
los antecedentes de la investigacion, teoria cientifica que fundamente el estudio, y

el marco tedrico conceptual.

CAPITULO lII, Abarca la parte metodoldgica de la investigacion, en la que incluye
el tipo y nivel, el método y disefio de investigacion, poblacion y muestra,
procedimientos de la investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos, técnicas de analisis y procesamiento de datos.

CAPITULO 1V, Detalla el andlisis e interpretacion de los resultados de la

investigacion.

Finalmente, en los capitulos V, VI y VII se han establecido las respectivas

discusiones, conclusiones y recomendaciones obtenidas.
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l. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del Problema

En el contexto internacional, en Espafa a pesar de diversas legislaciones a
lo largo de su historia, que bien no pudieron aplicarse, bien no alcanzaron sus
pretensiones debido, entre otros factores, a que se primé la productividad frente a
la seguridad, las cifras de accidentes y muertes en el trabajo han sido bastante
elevadas. (Arce Garcia, 2017)

Para Carvajal Pelaez, (2008) La siniestralidad laboral constituye la principal
causa de los dafios a la salud de los trabajadores, no solo en el sector de la
construccion sino a nivel general. Hace referencia a los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, cuya identificacibn y medida presentan diferentes
problemas. En el primer caso nos encontramos ante un efecto directo, facilmente
identificable, mientras que en el segundo caso la relacion causa-efecto entre la
enfermedad y las condiciones de trabajo puede producirse con un retardo después
de un determinado periodo de exposicidén al riesgo. Pese a esta condicion, no
existen suficientes investigaciones sobre este problema, y la mayoria suelen ser
estudios descriptivos en funcion de variables sociodemograficas y laborales tales

como geénero, edad, actividad, etc. (p. 7)

En el Perq, ocurren 18 muertes al afio en accidentes de trabajo de un total
de cien mil empleados y estas ocurren principalmente en los sectores construccion,
industria y mineria (OIT, 2007); es por eso por lo que el Ministerio de Trabajo inicié
una campafa de seguridad para educar a los empresarios y empleados. Dado que
en nuestro pais todavia no se tiene una cultura fuerte de seguridad industrial
considerando y, en la mayoria de los casos, no se busca la prevencién sino sélo

mejorar la protecciéon. (Gonzalez Gonzalez, 2018, p. 12)

La empresa PREMIUM S.A.C., se dedica a la fabricacion y comercializacion
de ollas (industriales), cacerolas, porongos y otros menajes de cocina siendo su
materia prima el aluminio. Por la naturaleza de sus actividades los riesgos son
constantes. En el departamento de seguridad y salud en el trabajo de dicha

empresa presentaban y contaban con un sistema de gestion al 100% operativo, a
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pesar de ello se han presentados casos de accidentes laborales, teniendo perdidas
de costo, duracion y participacion de mercado teniendo ellos la obligacion de seguir
con la estructura de las regulaciones peruanas sobre seguridad y salud
ocupacional. Por lo tanto, es util hacer un diagnéstico de la situacion actual de la
empresay en base a los problemas que estamos enfrentando, para buscar caminos

de solucion.

1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema general.

¢, Qué relacion existe entre un plan de seguridad y salud en el trabajo con la
prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022?

1.2.2. Problemas especificos.

¢, Qué relacion existe entre las condiciones de seguridad con la prevencion
de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente Piedra, Lima,
20227

¢ Qué relacion existe entre las condiciones de salud ocupacional con la
prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 20227

1.3. Justificacién del estudio
1.3.1.  Justificacion préctica.

La presente investigacion se justifica practicamente ya que se realiza porque
existe la necesidad de analizar las causales de los accidentes laborales en la
empresa PREMIUM S.A.C, para tal efecto se haran uso de los instrumentos
validados por juicio de expertos.

1.3.2.  Justificacion teorica.

Esta investigacion se justifica teéricamente porque se realiza con el propésito
de aportar al conocimiento existente sobre el uso de las teorias validadas, como
instrumento de evaluacion del logro de competencias de indagacion cientifica en el

analisis de causales de los accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C,

16



cuyos resultados podran sistematizarse en una propuesta, para ser incorporado

como conocimiento a la ciencia y tecnologia.

1.3.3.  Justificacion metodolégica.

Este trabajo se justifica metodolégicamente porque la elaboracion y
aplicacion de los instrumentos de evaluacion para cada una de las variables de
estudio seran utilizando métodos cientificos, situaciones que pueden ser
investigadas por la ciencia, una vez que sean demostrados su validez vy
confiabilidad podran ser utilizados en otros trabajos de investigacion y en otras

empresas de diferentes rubros.

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general.

Establecer la relacion que existe entre un plan de seguridad y salud en el
trabajo con la prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C.
Puente Piedra, Lima, 2022.

1.4.2.  Objetivos especificos.

Establecer la relacion que existe entre las condiciones de seguridad con la
prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

Establecer la relacion que existe entre las condiciones de salud ocupacional
con la prevencién de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

17



.  MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes nacionales.

Payé Fernandez & Sales Santamaria, (2021) en la investigacion
“Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud del trabajo para reducir los
accidentes laborales en el area de Logistica de la empresa INTEK PERU SAC.
Comas, 2021" (Tesis de Pregrado). Escuela de Ingenieria Industrial. Universidad

César Vallejo. Lima-Peru.

El objetivo general de la investigacion fue determinar de qué manera la
implementacion de un plan de seguridad y salud del trabajo reduce los accidentes
laborales en el area de logistica de la empresa INTEK PERU SAC., Comas, 2021.
Con una investigacion del tipo aplicada, a nivel explicativo, un disefio
preexperimental y con enfoque cuantitativo. La poblacién y muestra son los
accidentes de los trabajadores en el area de logistica en un periodo de 3 meses pre
test y 3 meses post test, empleando la técnica de observacién directa para la
recoleccion de datos, asi como también se utiliza como instrumento fichas de

registro.

Antes de la implementacién del Plan de Seguridad y Salud del trabajo se
tenia 2324 y luego de la implementacion fue de 193, por lo tanto, el porcentaje de
reduccion fue de 91,69%, la frecuencia de accidentes laborales fue de 39 dando
como resultado para el pre test 2708 de indice de frecuencia, sin embargo se logré
reducir a 10 accidentes en post test dando como resultado 694, esto representa
una reduccién del 74,37% y durante el pre test fueron 37 dias perdidos dando como
resultado 2569 de indice de gravedad, sin embargo se logré reducir a 9 dias
perdidos en el post test dando como resultado 624, esto representa una reducciéon
del 75,71%. Por lo tanto, se concluye que con la implementacion del Plan de
Seguridad y Salud del trabajo se logro reducir los accidentes laborales en el area
de Logistica de la empresa INTEK PERU SAC. Comas, 2021.

18



Enciso Huaman, (2021) en la investigacion titulada Propuesta de un
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional y la Prevencién de accidentes
laborales en la Empresa DIMFORT S.R.L Lima, 2021. (Tesis de Titulo de
Licenciado en Administracion) Universidad Peruana de Las Américas. Lima-Pera.

Tuvo como objetivo proponer un “Programa de seguridad y salud
ocupacional para la prevencion de accidentes laborales en la Empresa DIMFORT
S.R.L” y determinar la relacion de ambas variables, por lo que se empled un disefio
no experimental de nivel correlacional, se aplicaron dos cuestionarios con
alternativas de escala de Likert, uno para cada variable, los cuales obtuvieron en

confiablidad coeficientes de Alfa de Cronbach de 0,969 y 0.878 respectivamente.

Se utilizé el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman teniendo como
valor de 0,900 lo que representa una alta correlacion entre ambas variables. En
conclusidn, se determind que existe una relacién entre el programa de seguridad y
salud ocupacional y la prevencion de accidentes laborales. Por lo tanto, se
implement6 un Programa de seguridad y salud ocupacional para la prevencién de
accidentes laborales.

Benites Monja, (2021) en la investigacion titulada IMPLEMENTACION DE
UN PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA
DISMINUIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL
POMALCA S.A.A — POMALCA, 2019. (Tesis de Titulo de Ingeniero Industrial)

Universidad Sefor de Sipan. Pimentel-Pera.

Tuvo como principal objetivo implementar un Plan de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional para disminuir los riesgos laborales de la empresa
Agroindustrial Pomalca S.A.A. La metodologia utilizada estuvo enfocada de forma
aplicada, descriptiva — cuantitativa; con un disefio no experimental, una poblacion
de 18 colaboradores de las distintas areas de la organizacién, con una muestra no
probabilistica por conveniencia, tomando la misma cantidad. Ademas, se utilizé

como técnica de recoleccidon de datos la encuesta y la observacion.
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Los resultados indicaron que, mediante la implementacion de un Plan de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, se logré disminuir los riesgos laborales
moderados de 60.7% a 36.1%. Finalmente, se concluye que los riesgos laborales
disminuyen luego de la implementacion de un Plan de Seguridad Industria y Salud
Ocupacional, demostrando una variabilidad de 13.1% a 4.9% para el nivel

Intolerable.

Trauco Paredes, (2020) en la investigacion IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SEGUN LEY
29783 EN UNA EMPRESA METALMECANICA. (Tesis de Titulo de Ingeniero

Industrial) Universidad San Ignacio de Loyola. Lima-Peru.

Tuvo como objetivo Determinar de qué manera la implementacién de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST)

previene los riesgos laborales en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.

Se concluyé gue la implementacién de un sistema de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo con base en el cumplimiento normativo nacional de la Ley
29783, su reglamento y modificatorias en la empresa Estructuras Industriales EGA
S.A., utilizando las herramientas como Diagrama de Pareto y el ciclo de mejora
continua PVHA previene el incremento de riesgos laborales mejorando asi la
imagen de organizacion creando una cultura preventiva en el trabajo y reduciendo
el ausentismo del personal, evidenciado en los resultados obtenidos que en el 2019
solo hubo 1 accidentado en comparaciéon al 2018 que hubo 6 accidentados
incapacitados; con respecto a las horas perdidas en 2018 fue de 18 dias en cambio
en el 2019 se redujo a 3 dias perdidos. Ademéas de ello, se determin6 que en el
2019 se realizé mayores horas de trabajo (331,776 horas) mas que en el 2018
(189,110 horas) es decir que se incrementd en un 75% de las horas debido a mayor
contratacion de trabajadores, sin embargo, motivo de una correcta implementacion
del SGSST los accidentes y dias perdidos se fueron reduciendo a solo 01
accidente. Segun los datos recopilados, se concluye un alto grado de satisfaccion
por parte de los trabajadores respecto a la implementacion del sistema de gestion

de seguridad y salud ocupacional, ya que un 72.5% de los encuestados
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respondieron estar totalmente de acuerdo con la implementacion, el 22.5%

sefalaron estar de acuerdo y solo el 5% no estan de acuerdo ni en desacuerdo.

Abad Lartiga, (2018) en la investigacion titulada “APLICACION DE UN
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR EL
INDICE DE ACCIDENTE EN LA EMPRESA ALCONSA S.A.C. EN EL PROYECTO
MINERO SAHUINDO” (Tesis de Titulo de Ingeniero Industrial) Universidad César
Vallejo. Lima-Peru.

Tuvo como objetivo general Determinar como la aplicacion de un sistema de
seguridad y salud ocupacional reducira el indice de accidentes de la empresa
ALCONSA S.A.C. El tipo de investigacion fue aplicada — explicativa, el disefio
preexperimental, con una poblacion de los registros de accidentes durante 4 meses
antes y después. Se empleo una recoleccion de datos mediante datos historicos de

la empresa, las cuales se tomaron desde (Agosto — 2017 / Mayo - 2018).

En los resultados descriptivos los accidentes de trabajo, se muestra
mediante los datos antes y después de la aplicacion de mejora, apreciandose que
la disminucion de accidentes es muy significativa, la cantidad de accidentes antes
de la mejora era de 23 accidentes de trabajo, después de la mejora se aprecia la
disminucién de accidentes con un total de 3 accidentes de trabajo, viéndose una
disminucion de 20 accidentes de trabajo, beneficiando a la empresa. Asimismo, del
cuadro de la prueba de las muestras relacionadas queda demostrado que el valor
de la significancia es de 0.030, siendo este menor que 0.05, por consiguiente se

reafirma que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

2.1.2. Antecedentes internacionales.

Chilca Andrade, (2021) en la investigacion titulada INCIDENCIA DE LA
SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL EN EL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE LA MICROEMPRESA “VIVEROS LORENA”, UBICADA EN
MUISNE — ESMERALDAS. (Tesis de Maestria en Gestion del Talento Humano)
Pontificia Universidad Catdlica defi Ecuador. Esmeraldas-Ecuador.
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Tuvo como objetivo Analizar la incidencia de la seguridad e higiene laboral
en el desempefio de los trabajadores de la microempresa “Viveros Lorena”. La
metodologia que se utiliz6 para recopilar informacion en este proceso de
investigacion fue mixta tanto cualitativa como cuantitativa, su alcance fue
descriptivo y contd con un disefio de investigacion no experimental, con una
muestra de 11 personas del area agricola, los instrumentos considerados dentro de
este trabajo fueron, la observacion directa en el lugar de trabajo, la entrevista
aplicada al gerente propietario y la encuesta a los 10 colaboradores de la

microempresa.

Con los resultados de la investigacion se determin6 que el personal de la
microempresa “Viveros Lorena”, ha sufrido incidentes laborales debido a que los
mismos no han hecho uso adecuado de sus herramientas de trabajo y equipos de
proteccion personal (EPP), lo que ha provocado riesgos en la manipulacion de
equipos y herramientas de trabajo ocasionando riesgos menores como: cortes y
problemas respiratorios. En funcién a lo investigado se determina la importancia de
la seguridad e higiene laboral dentro de la empresa, ademas se pudo establecer
qgue el 100% de los colaboradores no se encuentran capacitados en los temas de
seguridad e higiene laboral, por lo tanto fue necesario estructurar reglamentos y
protocolos de seguridad e higiene laboral, que permitieron a los trabajadores de la
microempresa a generar una cultura de prevencién en riesgos que se presentan al

realizar las actividades diarias en el area agricola.

Sandoval Ebensperger, (2018) en la investigacion SISTEMA DE
CONTROL INTEGRADO PARA LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN PROYECTOS MINEROS DE CODELCO. (Tesis de Maestria

en Gestion y Direccién de Empresas) Universidad de Chile- Santiago-Chile.

Tuvo como objetivo Disefar y evaluar la implementaciéon de un sistema de
control de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional a través de una plataforma
informatica que integre la gestion de los riesgos asociados a las personas y
procesos durante la ejecucion de los proyectos, y que a través de un tablero de

control de las variables claves de desempeiio, permita tomar las decisiones
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oportunas para el control y mitigacion de los riesgos que pudieran afectar
negativamente la seguridad de las personas, la continuidad de los procesos, y la
calidad, productividad y costos asociados a la ejecucion de los proyectos. La
metodologia propuesta considera la elaboracion del marco conceptual, los
fundamentos estratégicos y valdricos de las organizaciones frente a la necesidad
de contar con un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en las

empresas.

En relacién con el objetivo general y de acuerdo con el analisis realizado en
el presente trabajo, donde se ha establecido la necesidad de implementar un
sistema de control para gestionar los aspectos de Seguridad y Salud Ocupacional
de manera mas efectiva y eficiente, que permita mitigar los riesgos y mejorar el
desempefio global de los resultados de seguridad. En relacién con los objetivos
especificos, el desarrollo de este trabajo permiti6 dar a entender el contexto
estratégico, normativo y valdrico de las organizaciones para evitar la ocurrencia de
accidentes fatales. Junto con lo anterior se expusieron los aspectos claves para la
gestidn de riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional a nivel de la industria minera
y los factores mas importantes de gestion y control que utiliza CODELCO. Por otra
parte, se pudo definir los indicadores claves para incluir en un tablero de control, en
cada proyecto y para la cartera de proyectos de acuerdo con el programa anual de
gestién y controles definidos en las matrices de riesgos de cada proceso.

Mazorra Olmedo, (2017) en la investigacibn Riesgo Mecéanico y su
incidencia en la salud de los trabajadores del Area de Talleres del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza. (Tesis de Maestria En Seguridad
e Higiene Industrial y Ambiental) Universidad Técnica de Ambato. Ecuador.

Tuvo como objetivo Analizar los riesgos mecanicos y su incidencia en la
salud de los trabajadores del area de talleres del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza. Fue de enfoque cualitativo, de niveles
exploratorio y descriptivo; en consideracion de que la poblacion no supera las 100

personas, no se procede a calcular el tamafio muestra.
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Se concluye que existe un alto indice de accidentabilidad en los trabajadores
del area de talleres del GADPPz, segun los avisos de accidentes presentados. Una
vez verificado las historias clinicas del Departamento de Seguridad y Salud, las
afectaciones a la salud de los trabajadores por exposicién al riesgo mecanico han
venido en aumento ya que existe amputaciones, fracturas, etc., por lo tanto la falta
de concientizacion hacia los trabajadores se debe enmarcar para alcanzar un
cambio general en la mente y actitud de los funcionarios. Se concluye que se debe
plantear una propuesta que permita prevenir accidentes y enfermedades laborales
a través de un Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para los

trabajadores del Area de talleres del GADPpz.

Uranga Oviedo, (2017), en la investigacion titulada PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO PARA UNA EMPRESA DE
DISTRIBUCION DE TELEVISION PAGADA EN LA CIUDAD DE QUITO. (Tesis de
Titulo de Ingeniera Comercial) Pontificia Unjversidad Catdlica del Ecuador. Quito-
Ecuador.

Este documento propone el disefio de un Sistema de Seguridad Industrial y
Salud en el trabajo para SOLPAC. Se plantea: Definir los objetivos del Sistema,;
elaborar una politica de seguridad y salud; definir el organigrama de seguridad y
salud; elaborar un manual de seguridad y salud; crear una mascota que comunique

los avances; y proponer una planificacion para la puesta en marcha del sistema.

Después de realizado el estudio pudimos concluir que se debe arrancar lo
antes posible la implantacion del Sistema para iniciar el proceso de calificacion con
el IESS y asi reducir los riesgos legales, laborales y financieros. Para la puesta en
marcha, se recomienda que los directivos realicen la inversion requerida. Que se
capacite y motive al personal para empoderarlo y asi garantizar el cumplimiento del

Sistema y su mantenimiento en el tiempo.

Pérez Fernandez y otros, (2017) en la investigacion titulada
IDENTIFICACION DE VARIABLES CON INCIDENCIA EN LA ACCIDENTALIDAD
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LABORAL: CASO DE ESTUDIO: PRODUCTORA DE CEMENTO. (Artitculo)

Revista Universidad y Sociedad. Cienfuegos-Cuba.

El objetivo fue seleccionar el modelo de regresion que identifica las variables
que inciden en la ocurrencia de accidentes laborales de esta empresa. Entre las
técnicas y herramientas utilizadas se encuentran las propias de la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y las relacionadas con la estadistica descriptiva y

multivariada.

El resultado principal de esta investigacion esta fundamentado en que el
analisis estadistico de diferentes modelos mateméaticos permite seleccionar el
modelo regresion binomial negativo como el que brinda resultados con un menor
margen de error; se identifican : riesgos relativos a las condiciones de seguridad,
riesgos relativos a las condiciones ambientales y satisfaccion con las condiciones
laborales como variables con influencia significativa en la accidentalidad laboral en
la empresa estudiada, se confirma el resultado obtenido con diagnosticos
realizados al proceso preventivo laboral. Al finalizar la investigacion se propone
para las variables relacionadas en este modelo un programa de accion de mejora

e indicadores que viabilicen el control de su desempefio.

2.2. Bases teodricas de las variables
2.2.1. Variable 1: Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.
2.2.1.1. Definicion de seguridad.

A criterio de Argibay (2006, citado en Huamaliano Saenz, 2018): Se trata de
un conjunto de medidas utilizadas para la prevencion de riesgos laborales, por lo
que las empresas deben disponer de la infraestructura suficiente para proteger a
los trabajadores de situaciones de riesgo en condiciones adecuadas y 6ptimas, de
forma que se pueda reducir la siniestralidad laboral.

Por otra parte para Henao Robledo, (2017), la seguridad es una serie de
procedimientos que tienen como principal objetivo velar por la salud de los
trabajadores, por lo que se debe mantener en buen estado los equipos de
proteccion (EPP), especialmente de los trabajadores que utilizan maquinas, para
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mejorar el desempefio, garantizar la seguridad integral y crear un buen clima

organizacional. Su objetivo de seguridad es reducir los riesgos laborales.

2.2.1.2. Seguridad y Salud ocupacional.

Segun la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) (2020), La
seguridad y salud en el trabajo (SST) es un derecho fundamental de todos los
empleados, orientado a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.
Con este fin, las autoridades publicas deben promover la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el lugar de trabajo para evitar dafios a la salud fisica y

mental de los trabajadores como resultado, en relacion con o durante el trabajo.

En el Pery, la salud y seguridad ocupacional esta regulada por la Ley N °
29783, Ley de Seguridad y Salud Ocupacional; su reglamento esta aprobado por
Decreto Supremo N ° 005-2012-TR, y sus respectivas modificaciones. La ley se
aplica a todos los sectores de la economia y los servicios, incluidos todos los
empleadores y trabajadores que desarrollan actividades privadas a nivel nacional,
los trabajadores y funcionarios del sector publico, los trabajadores de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional del Peru y los trabajadores autbnomos. (Rodriguez
Flores, 2021, p. 27)

2.2.1.3. Factores de riesgo ocupacional.

Segun el Ministerio de Energia y Minas (MEM)., (2017) el desarrollo de las
actividades diarias en el lugar de trabajo estd determinado por los denominados
factores de riesgo que pueden provocar accidentes y enfermedades profesionales.

Estos factores pueden ser:

e Mecénica: caidas al suelo, caidas por escaleras, choques contra escritorios,

extintores, cortes con cuchillas, cortes con guillotina.

e Eléctricas: Tomacorrientes sobrecargados, conductores no entubados,

conexiones clandestinas.

e Explosion: Derrames de liquidos inflamables.

26



o Fisica: Falta de iluminacion, ruido de maquinas, polvo en los archivos.

¢ Quimica: Fumigacion de oficinas.

e Biolbgicos: Hongos y moho en los archivos.

e Ergonomico: Posturas forzadas, movimientos repetitivos, malas técnicas de

levantamiento, sobreesfuerzos.

e Locativos: Falta de orden y limpieza, hacinamiento, mala infraestructura.

e Psicosocial: Clima laboral deficiente, régimen de trabajo extensivo, estilo autoritario

de mando.

2.2.1.4. Principios fundamentales de seguridad y salud en el trabajo.
De acuerdo con la Ley N ° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

(2016), los principios fundamentales de seguridad y salud en el trabajo son:

» Prevencion: Los empleadores velaran por que se establezcan en el lugar de
trabajo los medios y las condiciones para proteger la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, asi como a quienes no tengan una relacién laboral, presten
servicios o trabajen in situ en el lugar de trabajo social. Se deben considerar
factores laborales y biolégicos, y la dimension de género se incluye en la

evaluacion y prevencion de riesgos para la salud ocupacional.

» Responsabilidad: De acuerdo con la normativa vigente, los empresarios son
responsables de las consecuencias econdmicas, legales y de otro tipo de los
accidentes o enfermedades causados por los trabajadores en el ejercicio de

sus funciones o como consecuencia de ellas.

» Cooperacion: ElI Estado, los empleadores y los trabajadores y sus
organizaciones sindicales establecen mecanismos para asegurar la
cooperacion y coordinacion a largo plazo en el campo de la seguridad y salud

en el trabajo.
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Informacion y Capacitacion: Los sindicatos y los trabajadores reciben
informacion oportuna y suficiente por parte de los empleadores y formacion
preventiva sobre las tareas a realizar, centrandose en los riesgos potenciales

para la vida y la salud de los trabajadores y sus familias.

Gestion Integral: Cada empleador promueve e integra la gestion de la

seguridad y la salud en el trabajo en la gestion general de la empresa.

Atencion integral de la salud: Los trabajadores que sufren accidentes o
enfermedades profesionales en el trabajo tienen derecho a recibir los beneficios
de salud necesarios y adecuados hasta que se recuperen y se recuperen y

busquen volver al trabajo.

Consulta y Participacion: El Estado promueve los mecanismos de consulta y
participacion de las organizaciones de empleadores y de trabajadores y actores

sociales mas representativos para mejorar la seguridad y salud en el trabajo.

Primacia de la realidad: Los empresarios, trabajadores y sus representantes,
y demas entidades publicas y privadas responsables del cumplimiento de la
legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo brindan informacién
completa y veraz sobre el tema. Si existe una diferencia entre el soporte

documental y la realidad, las autoridades elegiran lo establecido en la realidad.

Proteccion: Los trabajadores tienen derecho a esperar que el Estado y los
empleadores garanticen condiciones de trabajo dignas para garantizar de
forma continua su salud fisica, mental y social. Estas condiciones deben ser

propicias para:

Trabajar en un ambiente seguro y saludable.
Las condiciones de trabajo estan en consonancia con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y brindan posibilidades reales para lograr los objetivos personales de los

trabajadores.
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2.2.1.5. Sistema de gestion de Salud y Seguridad Ocupacional en el Peru.

La gestion de la salud ocupacional se refiere a las politicas, programas y
controles como un conjunto de normas y procedimientos destinados a reducir el
nivel de accidentes, riesgos y enfermedades profesionales de los trabajadores tanto
dentro como fuera del ambiente de trabajo por sus aspectos negativos. El
ausentismo a menudo resulta en pérdidas significativas debido a lesiones
personales y equipos o materiales, ya que la productividad de la empresa
disminuye. Ante esto, se considera necesario generar conciencia sobre la

prevencion. (Rodriguez, 2021)

Ademas, la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional (GSST) es la
direccion pretendida, la gestion organizada sobre la base de un nimero limitado de
principios obligatorios de seguridad y salud en el trabajo que se aplican a todo tipo

de empresas. (Rodriguez, 2021)

Segun Favario & Drais, (2006) afirmaron que existen herramientas de
gestion donde existe una interrelacion entre las personas, la politica y los medios.
Estos instrumentos buscan el desarrollo continuo y el bienestar en las
consecuencias fisicas de la seguridad y salud en el trabajo, mientras que la OIT
(frente al concepto propuesto por la OIT), que es menos general, los autores
también lo mencionan como un conjunto de elementos interdependientes. . , estos
elementos deben tener como finalidad la aplicacion y establecimiento de politicas y
objetivos en materia de salud: seguridad en el trabajo y procedimientos para su
aplicacion. En este sentido, se puede concluir que la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo en el Perl aun esta en pafiales. Sin embargo, es muy importante

desarrollar una conciencia constante de ello.

2.2.1.6. Dimensiones de la Seguridad y Salud en el trabajo.
2.2.1.6.1. Dimension Condiciones de seguridad.

Para Bestratén Bellovi, (2011) menciond que el lugar de trabajo debe ser
seguro, que el ambiente en la empresa debe mantenerse limpio y ordenado, para
gue los empleados no estén expuestos a accidentes, lesiones personales o riesgos

laborales, sin embargo, si existen condiciones duras, como baja densidad ,
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iluminacion, equipos, herramientas y maquinaria en mal estado, todos estos

factores crean una alta probabilidad de accidentes en la organizacion.

El empleador debe tener un compromiso en materia de seguridad y salud en el
trabajo con los colaboradores, asi mismo debe cumplir lo planificado en esta
materia, los empleadores deben realizar mejora continua a través una metodologia,
como también deben fomentar el trabajo en equipo y tener la tarea de incentivar la
cooperacion de los colaboradores, fomentar la cultura de prevencion promoviendo
comportamientos seguros, evaluar los riesgos existentes que puedan causar la
salud de los trabajadores, por ultimo fomentar y respetar la participacion de las

organizaciones sindicales. (Yauyo Cayhualla, 2021, p. 32)

2.2.1.6.2. Dimensién Condiciones de salud.
Segun el Ministerio de Salud, (2005) Las condiciones de salud, la finalidad es
fomentar, conservar la salud fisica, emocional y social de los empleados, por lo que
es importante mantener un orden y limpieza, condiciones de trabajo adecuados, de
esta forma se previene enfermedades ocupacionales que son causados por
agentes bioldgicos, quimicos como polvo, bacterias, virus, entre otros. Manual de

salud ocupacional

La ISO 45001 (2018) nos da entender que el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo tiene como objetivo de prevenir las enfermedades ocupacionales
y asi mismo de los riesgos en el trabajo, también menciona que la gestién de
seguridad y salud en el trabajo fomenta trabajos seguros y saludables en donde va
permitir que las organizaciones identifiguen y controlen los riesgos que puedan
afectar a los colaboradores, de este modo se reducira la potencial de accidentes.
(Yauyo Cayhualla, 2021, p. 32)

2.2.2. Variable 2: Prevencion de accidentes laborales.
2.2.2.1. Definicion de prevencion de accidentes laborales.

Segun Herrera Diaz, (2020) Es un método para reducir o eliminar los riesgos
laborales y una forma de garantizar los intereses de seguridad en todas las areas

de la empresa. De la misma manera que para crear, desarrollar y mantener una
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cultura de seguridad y prevencion de accidentes laborales, se debe tener en cuenta
que la prevencion de la seguridad y salud en el trabajo requiere que los materiales
y equipos estén en buenas condiciones para incrementar la seguridad. y la salud
en el trabajo, por lo que se recomienda. Observe cuidadosamente la prevencion de
accidentes. Por otra parte, una adecuada estructura de prevencion de riesgos pasa
por implantar una gestion integral del clima laboral para concretar tanto el

compromiso como la mejora continua de la segusridad y salud en el trrabajo.

Para Prado, (2017 )el accidente laboral es “un suceso no deseado que causa
dafio en las personas, este dafio repercute en la propiedad trayendo perdidas a la
produccion. Es producto del contacto con una sustancia o fuente de energia
(mecénica, eléctrica, quimica, acustica, etc.) que supera el umbral limite del

cuerpo”.

OEA (2016), Desde el punto de vista de la Comunidad Andina, Que en el
literal n del articulo 1° de la decision 584, la cual Peru ha suscrito y ratificado (2004),
sefala que el accidente de trabajo se define como” un suceso que se presenta
repentinamente causando una lesion organica, invalidez o la muerte de un
trabajador. También se considera accidente de trabajo cuando es producido
durante la ejecucién de las érdenes del empleador o durante el desarrollo de una
actividad bajo autoridad, aunque el trabajador se encuentre fuera del ambiente y de
las horas de trabajo. Las leyes de cada pais determinaran cuando se considera
accidente de trabajo para los casos en que se traslade al trabajador a su centro
laboral”.
2.2.2.2. Causa de los accidentes laborales.

Huallpa (2014) menciona que, al conocer el origen de los accidentes, se
debe elaborar una propuesta enfocado a prevenir y que no vuelva a ocurrir los
riesgos laborales, por lo que se debe mantener en orden el lugar de trabajo, las
herramientas y equipos de proteccion personal, de manera que, la empresa
empleara una serie de actividades que permitan afrontar dichas acciones. Luego la
organizacion debera actuar con responsabilidad a fin de prevenir los accidentes

laborales. (Citado por Condor Marifio, 2018)
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2.2.2.3. Clasificacion de los accidentes laborales.
Segun Chiavenato, menciond que los accidentes laborales se clasifican de

dos tipos:

a) Accidentes sin dejar de asistir: son accidentes que puede tener el empleado
fuera del trabajo, pero igual sigue laborando, usualmente no figura en las

estadisticas de la empresa.

b) Accidentes con ausencia: se divide en:

o Incapacidad temporal: es cuando el empleado sufre un accidente y pierde la

capacidad de seguir laborando por un tiempo no mayor a un afio.

o Incapacidad permanente y parcial: se refiere cuando el empleado sufre la
perdida de alguno de sus partes o miembros del cuerpo, como una lesion en
la nariz, oido dejando temporalmente inactivo en realizar sus actividades

diarias.

o Incapacidad total permanente: en este caso es discapacidad total de uno de
sus miembros del cuerpo, como la amputacion de un brazo por un corte
peligroso en usar maquinarias en mal estado, o una lesién en el timpano
como consecuencia la pérdida total del oido por ruidos muy fuertes.
Chiavenato (2009).

2.2.2.4. Tipos de riesgos laborales.
Segun la Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783, existen

varios tipos de riesgos laborales, que son los siguientes:

2.2.2.4.1. Riesgos fisicos.
Es un factor ambiental que puede tener efectos negativos dependiendo de
las condiciones internas del ambiente de trabajo, tales como radiacion, ruido,

problemas ergonémicos, temperatura y humedad.
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2.2.2.4.2. Riesgos bioldgicos.
Estos son patdgenos que se encuentran en el ambiente de trabajo, como
patbgenos como virus, organismos o bacterias en el aire que pueden causar

problemas respiratorios.

2.2.2.4.3. Riesgos quimicos.
La inhalacion de elementos o materiales toxicos (como solventes, aguarras,

gasolina) puede poner en peligro la salud de los trabajadores.

2.2.2.4.4. Riesgos ergonémicos.
Ocurre cuando los trabajadores realizan un trabajo fisico pesado, como
cargar demasiado peso o sentarse incorrectamente, todo lo cual puede crear

problemas musculares que provocan dolor corporal y fatiga muscular.

2.2.2.4.5. Riesgos psicosociales.
Esto se refiere a las deficiencias en el ambiente de trabajo, como trabajos de
alto estrés o mala comunicacion con los superiores y falta de compafierismo, lo que

generara presion laboral para los empleados.

2.2.2.5. Dimensiones de la prevencién de accidentes laborales.
2.2.2.5.1. Dimension riesgos laborales.

Existen peligros en el area de trabajo que podrian provocar accidentes,
lesiones, dafios fisicos o emocionales y lesiones. Por otro lado, los riesgos
laborales también pueden verse afectados por accidentes causados por una

infraestructura empresarial débil. (Pantoja Rodriguez, 2017)

2.2.25.2. Dimension sefializacion y mapa de riesgos.

Sefalizar: Es una forma de informar, comunicar, informar a los empleados
sobre los posibles riesgos en el lugar de trabajo para prevenir accidentes, también
es importante introducir letreros para que los empleados puedan identificar los
diferentes peligros, los letreros de seguridad se pueden distinguir por color, cada
color tiene su propio significado y grado de peligro. (Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2018)
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Mapa de riesgos: Proporciona informacion para gestionar adecuadamente
las tareas del dia a dia, como todos los peligros, accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales que afectan negativamente a los trabajadores,
localizacion, control y cartografia. (SUNAFIL, 2018)

2.2.2.5.3. Dimension accidentes laborales.

Segun el Decreto Supremo N° 005-2012 — TR (2012) Ley del Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que entro vigencia en el
afio 2016 tiene como objetivo el promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los

trabajadores y sus organizaciones sindicales.

2.3. Definicién de términos basicos

Los términos descritos a continuacion han sido obtenidos del Glosario de términos
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales editado por la Secretaria de
Salud Laboral CC.OO. Castilla y Leén-Espafia.

Accidente de trabajo. Suceso no deseado que provoca la muerte, efectos
negativos para la salud, lesion, dafio u otra pérdida// Toda lesion corporal que el
trabajador sufre con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta

ajena. (p. 5)

Agente contaminante. Agente de naturaleza fisica, quimica o biol6gica que,
estando presente en el ambiente laboral, puede provocar, en funcién de las
caracteristicas de exposicion al mismo, efectos nocivos en la salud de los

trabajadores. (p. 8)

Andlisis de riesgos. Utilizacién sistematica de la informacion disponible para
identificar los peligros y estimar los riesgos de los trabajadores. (p. 10)

Caida de objetos desprendidos. Caida de objetos diversos, que no se estan

manipulando y que se desprenden de su ubicacidon por razones varias. Incluyen las
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caidas de herramientas, materiales..., sobre un trabajador, siempre que este no los

estuviera manipulando. (p. 14)

Capacidad laboral. Posibilidad para poder utilizar provechosamente la aptitud
psico-fisica de una persona. (p.15)

Choque contra objetos inmoviles. Encuentro violento de una persona o de una
parte de su cuerpo con uno o varios objetos colocados de forma fija, 0 en situacion

de reposo. (p. 17)

Dafios derivados del trabajo. El conjunto de enfermedades, patologias o lesiones

sufridas con motivo u ocasion del trabajo. (p. 24)

Detector de incendio. Aparato situado habitualmente en el techo o falso suelo y
que posee, como minimo, un sensor que controla de forma continua o a intervalos
regulares la presencia de alguno o varios sintomas indicativos de la presencia de
fuego, enviando una sefial a una central de alarma y control a la que esta

conectado. (p. 25)

Dispositivo de proteccidn. Dispositivo (distinto de un resguardo) que elimina o
reduce el riesgo, solo o asociado a un resguardo. (p. 26)

Emergencia. Aquella situacion que es lo suficientemente grave como para
ocasionar dafios a personas, a las instalaciones, bienes y al medio ambiente. (p.
29)

Enfermedad profesional. La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena en las actividades que se especifican en el cuadro de enfermedades
profesionales, y que esté provocada por la accidon de los elementos o0 sustancias

que en dicho cuadro se indican para cada enfermedad profesional. (p. 31)

Equipos de primeros auxilios (EPA). Son grupos de trabajadores con

conocimientos para realizar los primeros auxilios, si fuera preciso, prepararan al
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accidentado para su posterior traslado a un centro asistencial en las mejores

condiciones posibles. (p. 32)

Factor de riesgo. Es una caracteristica del trabajo, que puede incrementar la
posibilidad de que se produzcan accidente o afecciones para la salud de los

trabajadores. (p. 39)

Higiene industrial. Es la técnica de prevencion, cuyo objetivo es evitar la aparicion
de enfermedades profesionales, para lo cual actia sobre el medio ambiente o
entorno fisico que rodea al trabajador, con el fin de lograr unas condiciones

ambientales que no dafien la salud de los trabajadores. (p. 43)

Identificacidén del peligro. Proceso mediante el cual se reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas. (p. 45)

Identificacién de riesgos. El proceso mediante el cual se reconoce que existe un

riesgo y se definen explicitamente sus causas y caracteristicas. (p. 45)

Lesiones agudas. El fracaso de las estructuras biologicas causado por fuerzas que
superan los limites de tension del tejido sano. Estas lesiones se asocian con fuerzas
repentinas e irresistibles que a menudo son el resultado de la mala ejecucién de un

movimiento, como la manipulacion manual de cargas. (p. 51)

Magnitud de riesgo. indice de referencia utilizado, para la valoracién de los
riesgos, en las evaluaciones de riesgos. Se calcula comunmente en funcion de los
parametros siguientes: consecuencias que se pueden producir en caso de
accidente, tiempo de exposicion al riesgo del trabajador y la probabilidad de que el

accidente se produzca cuando se esta en exposicion. (p. 54)
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.  METODOS Y MATERIALES

3.1. Hipdtesis de lainvestigacion

3.1.1. Hipobtesis general.

Ha: Un plan de seguridad y salud en el trabajo se relaciona significativamente con
la prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

3.1.2. Hipodtesis especificas.

H1: Las condiciones de seguridad se relacionan significativamente con la
prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

H2: Las condiciones de salud ocupacional se relacionan significativamente con la
prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

3.2. Variables de estudio
Variable 1: Plan de Seguridad y salud en el trabajo

Variable 2: Prevencion de accidentes laborales

3.2.1. Definicién conceptual.

Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Segun Cruz de Rubio, (2014) Es el planear, organizar, ejecutar, controlar,
evaluar todas las tareas, actividades que realizan, manteniendo y en busca de la
mejora de la salud integral de los empleados, con la finalidad de reducir y prevenir

los accidentes laborales.

Prevencion de accidentes laborales.

Para Herrera Diaz, (2018) Es una forma de reducir o prevenir los riesgos

laborales, es el conservar el interés de la seguridad en todas las areas de la
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empresa; asi mismio creando, desarrollando y manteniendo una cultura de

seguridad y de prevencion de accidentes laborales.

3.2.2. Definicion operacional.

Plan de seguridad y salud en el trabajo.

La variable Plan de seguridad y salud en el trabajo sera evaluada por sus
dimensiones: condiciones de seguridad y condiciones de salud, que a su vez por
sus respectivos indicadores quienes responden a un cuestionario en escala de
Likert como se visualiza en la tabla 1.

Prevencion de accidentes laborales.

La variable Prevencion de accidentes laborales serd evaluada por sus
dimensiones: riesgos laborales, sefializacion y mapa de riesgo; y accidentes
laborales, que a su vez por sus respectivos indicadores quienes responden a un

cuestionario en escala de Likert como se visualiza en la tabla 1.
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Tabla 1.
Operacionalizacién de las variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Seguridad y proteccién 1,2,3
. . Orden y limpieza 4,5
D Condiciones de seguridad Prevencion 6.7.8
SEGURIDAD Y Equipos de prptecmon personal 9
SALUD EN EL Plan de Segurldad 10
TRABAJO Primeros auxilios 11,12 Ordinal
Condiciones de salud Implementos de seguridad y 13.14.16 Escala de Likert
proteccion e (1) Nunca
Zonas de trabajo 15 (2) Casi nunca
—— (3) Neutral
Capacitacion 17,18 (4) Casi siempre
) Riesgos laborales Materiales y equipos de trabajo 19,20 (5) Siempre
PREVEECDN Plan de prevencion 21
ACCIDENTES Seﬁalizagién y mapade Sefales d.e seguridad 22,23
LAB ORALES rnesgos Mapa de riesgo 24,25
. Enfermedad ocupacional 26,27,29
Accidentes laborales .
Lesiones corporales 28

Fuente: Propia
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3.3. Tipoy nivel de lainvestigacion
3.3.1. Tipo de investigacion.

Para Hernandez Sampieri y otros, (2014):

La investigacion aplicada busca el conocer para hacer, para actuar, para
construir, para modificar ...incluyendo la que tiene como justificacion adelantos y
productos tecnoldgicos y para las investigaciones de las que se derivan
acciones...parte del conocimiento generado por la investigacion basica, tanto para
identificar problemas sobre los que se debe intervenir como para definir las

estrategias de solucion. (2014, p. 42)

La presente investigacion es de tipo aplicada porque se confronta la teoria

con la realidad encontrada, considerando las bases tedéricas descritas

3.3.2.  Nivel de investigacion.
El nivel de la presente investigacion es correlacional, debido a que tiene por

objetivo establecer el grado de relacién que tienen las variables.

Sobre la investigacion correlacional Hernandez-Sampieri y Mendoza Torres
(2018) afirmaron “Este tipo de estudios tiene como finalidad conocer la relacion o
grado de asociacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables

en un contexto en particular” (p. 109)

3.4. Disefo de lainvestigacién
El disefio de la investigacion: Es no experimental porque no se manipulan
las variables; y es transversal o transeccional porque se tomaran los datos en un

solo momento en el tiempo.

Sobre el disefio no experimental Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018)
Podria definirse como la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, se trata de estudios en los que no haces variar en forma
intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables.
Lo que efectlas en la investigacion no experimental es observar o medir fenémenos

y variables tal como se dan en su contexto natural, para analizarlas. (p. 174)
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Los mismos autores opinaron “Los disenos transeccionales o transversales

recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico” (p. 176).

04

02
Figura 1. Disefio de investigacion

Fuente: Propia
M= Muestra de personas 45 trabajadores en el sector de produccion,

recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C
O1= Plan de seguridad y salud en el trabajo
O2= Prevencion de accidentes laborales
r = relacion entre las variables

3.5. Poblacién y muestra de estudio
3.5.1. Poblacion.

La poblacion de este estudio comprende a 45 trabajadores en el sector de
produccion, recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C, que
es el foco de la presente investigacion.

Segun Chaudhuri, 2018 y Lepkowski, 2008b “Una poblacién es el conjunto
de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (Citados por
Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p. 198)
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3.5.2. Muestra.

La muestra para el actual estudio es igual a la poblacion, por tanto, si la
poblacion es pequeriia se puede acceder a ella sin restricciones, entonces es mejor
trabajar con toda la poblacion, que son 45 trabajadores en el sector de produccion,
recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C. Por lo tanto no

hay necesidad de muestrear.

“‘En la ruta cuantitativa, una muestra es un subgrupo de la poblacién o
universo que te interesa, sobre la cual se recolectaran los datos pertinentes, y
debera ser representativa de dicha poblacién” (Hernandez-Sampieri y Mendoza,
2018, p. 196)

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos.

Para Hernandez Sampieri y otros (2014),

La encuesta es una técnica basada en preguntas, a un numero considerable
de personas, utilizando cuestionarios, que, mediante preguntas, efectuadas en
forma personal, telefénica, o correo, permiten indagar las caracteristicas, opiniones,
costumbres, habitos, gustos, conocimientos, modos y calidad de vida, situacion
ocupacional, cultural, etcétera, dentro de una comunidad determinada (p. 165).

En la presente investigacion vamos a utilizar la técnica de recoleccion de
datos gue es la encuesta, de esta manera podremos medir el Plan de seguridad y
salud en el trabajo y ver cuanto se relaciona con Prevencion de accidentes
laborales en la empresa de PREMIUM S.A.C.

3.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos.
Segun Hernandez Sampieri y otros (2014) Un instrumento de medicion es el
recurso que utiliza el investigador para registrar informacion o datos sobre las

variables que tiene en mente.

Los mismos autores contindian afirmando:
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Cuando consulta fuentes documentales, informes realizados por otros o se
dedica a observar el comportamiento de los demas, el socidlogo recoge o recolecta
los datos, pero cuanto interroga a las personas en entrevistas orales o por escrito
mediante cuestionario; o cuando realiza experimentos el sociélogo produce nuevos

datos que con anterioridad no existian. (p. 8)

El instrumento de recoleccion de datos que se utilizé fueron dos
cuestionarios estructurados, propios de la escala de Likert, la cual mantuvo las
siguientes alternativas de respuesta:

(1) Nunca

(2) Casi nunca
(3) Neutral

(4) Casi siempre

(5) Siempre

3.7. Métodos de analisis de datos

Para el andlisis de datos se utilizaron los programas de Microsoft Excel,
SPSS 25, a través de la presentacion de resultados en tablas de frecuencia,
graficos porcentuales de los resultados; se procedi6 para las pruebas de hipétesis
en primer lugar procesar los datos y determinar la normalidad de los mismos con la
Prueba de Shapiro-Wilk y para establecer el grado de correlacion entre variables y

significacién con la Prueba de Rho de Spearman.

3.8. Aspectos éticos

La presente investigacion se realizd de acuerdos a todos los principios éticos
basicos que debe contener un estudio serio y profesional como son: El Respeto a
las personas, La busqueda del bien y biusqueda de la justicia, teniendo en cuenta
las normas internacionales, nacionales y locales, el lugar donde vamos a desarrollar
la investigacion y el grado cultural de las personas. La confidencialidad fue muy
importante, se mantuvo en reserva a los encuestados con el anonimato de su

desarrollo, sin prejuzgamiento y mucho respeto.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados de la confiabilidad de los instrumentos
Para determinar la confiabilidad de los instrumentos aplicados en la investigacion,
se analizaron calculando el coeficiente Alfa de Cronbach, mediante la varianza de

los items y la varianza de puntaje total, cuya formula es la siguiente:

K > §?

=— |1
“Tk-1| s

Donde:
K: nimero de preguntas o items
Si2: suma de varianzas de cada item

St?: varianza del total de filas (puntaje total de los jueces)
Cuanto menor sea la variabilidad de respuesta, es decir haya homogeneidad
en la respuesta de cada item, mayor sera el alfa de Cronbach.

Tabla 2.
Resumen de procesamiento de datos para determinar la confiabilidad de los instrumentos

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 45 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 45 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Fuente: Propia

Tabla 3.
Resultado de la prueba Alfa de Cronbach para determinar la fiabilidad de los instrumentos

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
773 29
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Intervalo al que pertenece el Valoracion de Ia fiabilidad de los
coeficiente alfa de Cronbach items analizados

[0 0.5] Inaceptable

[0.5; 0.6] Paolwe

[0.6:0,7] Débil

[0.7;08[ Aceptable

[0.8 ; 0.9] Bueno

[0,9:1] Excelente

Figura 2. Escala de medicion del alfa de Cronbach
Fuente: Adaptado de George y Mallery 1995

Los resultados mostrados en tabla 3 anterior, alfa de Cronbach 0.773; al
compararlos con la escala de medicibn mostrada en la figura 2; nos permiten

concluir que los instrumentos que evallan las variables son de aceptable

confiabilidad.
4.2. Resultados de la Estadistica Descriptiva

4.2.1. Estadistica descriptiva de la Variable: Plan de seguridad y salud en

el trabajo.

Tabla 4. Tabla de frecuencia de resultados descriptivos de la variable Plan de seguridad y salud
en el trabajo

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOL

Frecuencia Porcentaje Porcp_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Valido  Nivel bajo 15 33,3 33,3 33,3
Nivel medio 17 37,8 37,8 71,1
Nivel alto 13 28,9 28,9 100,0
Total 45 100,0 100,0

PLANMN DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

40

30

20

Porcentaje

MNivel bajo MNivel medio MNivel alto
PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

Figura 3. Gréfico de los resultados porcentuales de la variable Plan de seguridad y salud en el
trabajo
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En la tabla 4 y figura 3; el 33,3% de los 45 trabajadores de los sectores de
produccion, recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C,
presenta un nivel bajo en conocimiento en Plan de seguridad y salud en el trabajo;
mientras que 37,8% evidencia un nivel medio; y por ultimo el 28,9% manifiesta un

nivel alto.

4.2.1.1. Dimension: condiciones de seguridad.

Tabla 5.
Tabla de frecuencia de resultados descriptivos de la dimension condiciones de seguridad

Condiciones de seguridad

Frecuencia Porcentaje Porggntaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Nivel bajo 19 42,2 42,2 42,2
Nivel medio 12 26,7 26,7 68,9
Nivel alto 14 31,1 31,1 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Propia

Condiciones de seguridad

Porcentaje

MNivel bajo MNivel medio MNivel alto

Condiciones de seguridad

Figura 4. Gréfico de los resultados porcentuales de la dimension condiciones de seguridad

Fuente: Propia

En la tabla 5 y figura 4; el 42,2% de los 45 trabajadores de los sectores de

produccion, recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C,

46



presenta un nivel bajo en conocimiento en condiciones de seguridad; mientras que

26,7% evidencia un nivel medio; y por ultimo el 31,1% manifiesta un nivel alto.

42.1.2. Dimensién: condiciones de salud.

Tabla 6.
Tabla de frecuencia de resultados descriptivos de la dimensién condiciones de salud

Condiciones de salud

Frecuencia Porcentaje Po\sgﬁggaje :;:mgi
Véalido  Nivel bajo 21 46,7 46,7 46,7
Nivel medio 8 17,8 17,8 64,4
Nivel alto 16 35,6 35,6 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Propia

Condiciones de salud

Porcentaje

Mivel bajo MNivel medio Nivel alto

Condiciones de salud

Figura 5. Gréfico de los resultados porcentuales de la dimension condiciones de salud

En la tabla 6 y figura 5; el 46,7% de los 45 trabajadores de los sectores de
produccion, recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C,
presenta un nivel bajo en conocimiento en condiciones de salud; mientras que

17,8% evidencia un nivel medio; y por ultimo el 35,6% manifiesta un nivel alto.
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4.2.2. Estadistica descriptiva de la variable: Prevencion de accidentes

laborales.
Tabla 7.

Tabla de frecuencia de resultados descriptivos de la variable Prevencion de accidentes laborales

PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES

Frecuencia Porcentaje Porggntaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Nivel bajo 21 46,7 46,7 46,7
Nivel medio 10 22,2 22,2 68,9
Nivel alto 14 31,1 31,1 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Propia

PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES

Porcentaje

MNivel bajo

Mivel medio

MNivel alto

PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES

Figura 6. Gréfico de los resultados porcentuales de la variable Prevencion de accidentes laborales

Fuente: Propia

En la tabla 7 y figura 6; el 46,7% de los 45 trabajadores de los sectores de

produccion, recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C,

presenta un nivel bajo en conocimiento en Prevencion de accidentes laborales;

mientras que 22,2% evidencia un nivel medio; y por ultimo el 31,1% manifiesta un

nivel alto.
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42.2.1.
Tabla 8.

Dimension riesgos laborales.

Tabla de frecuencia de resultados descriptivos de la dimensidn riesgos laborales

Riesgos laborales

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
Vélido  Nivel bajo 4 8,9 8,9 8,9
Nivel medio 31 68,9 68,9 77,8
Nivel alto 10 22,2 22,2 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Propia

Riesgos laborales

&0

40

Porcentaje

20

Figura 7. Gréfico de los resultados porcentuales de la dimensién riesgos laborales

En la tabla 8 y figura 7; el 8,9% de los 45 trabajadores de los sectores de
produccion, recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C,

presenta un nivel bajo en conocimiento en riesgos laborales; mientras que 68,9%

MNivel bajo

MNivel medio

Riesgos laborales

MNivel alto

evidencia un nivel medio; y por ultimo el 22,2% manifiesta un nivel alto.

4.2.2.2.
Tabla 9.

Tabla de frecuencia de resultados descriptivos de la dimensién sefializaciéon y mapa de riesgos

Dimension sefializacion y mapa de riesgos.

Sefalizacion y mapa de riesgos

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 0
valido acumulado
Vélido  Nivel bajo 20 44,4 44,4 44,4
Nivel medio 21 46,7 46,7 91,1
Nivel alto 4 8,9 8,9 100,0
Total 45 100,0 100,0
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Sefalizacion y mapa de riesgos

Porcentaje

MNivel bajo MNivel medio Nivel alto

Sefalizacion y mapa de riesgos

Figura 8. Gréfico de los resultados porcentuales de la dimension sefializacion y mapa de riesgos

Fuente: Propia

En la tabla 9 y figura 8; el 44,4% de los 45 trabajadores de los sectores de
produccion, recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C,
presenta un nivel bajo en conocimiento en sefializacion y mapa de riesgos; mientras

que 46,7% evidencia un nivel medio; y por ultimo el 8,9% manifiesta un nivel alto.

4.2.2.3. Dimensién accidentes laborales.

Tabla 10.
Tabla de frecuencia de resultados descriptivos de la dimensidn accidentes laborales

Accidentes laborales

Frecuencia Porcentaje Porcp_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Valido  Nivel bajo 16 35,6 35,6 35,6
Nivel medio 17 37,8 37,8 73,3
Nivel alto 12 26,7 26,7 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Propia
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Porcentaje

MNivel bajo MNivel medio MNivel alto

Accidentes laborales

Figura 9. Gréfico de los resultados porcentuales de la dimension accidentes laborales

Fuente: Propia

En la tabla 10 y figura 9; el 35,6% de los 45 trabajadores de los sectores de
produccion, recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C,
presenta un nivel bajo en conocimiento en accidentes laborales; mientras que

37,8% evidencia un nivel medio; y por ultimo el 26,7% manifiesta un nivel alto.

4.3. Resultados de la Estadistica Inferencial para la contrastacion de las
hipétesis
4.3.1. Pruebade normalidad.
Para determinar el comportamiento de los datos recopilados, por tener una
muestra menor a 50 elementos, se utilizé la Prueba de Shapiro-Wilk, los resultados

se muestran en la tabla 11.

Tabla 11.
Prueba de Normalidad de datos para las variables

Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico  GL Sig. Estadistico GL Sig.
PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ,218 45 ,000 ,803 45 ,000
PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES ,299 45 ,000 , 749 45 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Teniendo en cuenta que:

Ho: Hipotesis nula = Demuestra homogeneidad (datos paramétricos)

Hi: Hipotesis alterna = Demuestra diferencias (datos no paramétricos)

Con un nivel de significancia de 0,05 (5%),

Toma de decision: Al haberse obtenido un valor de significancia de 0,000 para
ambas variables; y al ser menor a 0,05 (p<0,05) rechazamos la Hipotesis nula; y
aceptamos la hipotesis alterna; se concluye que los datos procesados demuestran

una tendencia no paramétrica.

Por lo tanto, para la contrastacion de las hipotesis y establecer el grado de

relacion se utilizara el coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

4.3.2. Contrastacién de la hipotesis general.

Ho: Un plan de seguridad y salud en el trabajo no se relaciona
significativamente con la prevenciéon de accidentes laborales en la empresa
PREMIUM S.A.C. Puente Piedra, Lima, 2022.

Ha: Un plan de seguridad y salud en el trabajo se relaciona
significativamente con la prevencién de accidentes laborales en la empresa
PREMIUM S.A.C. Puente Piedra, Lima, 2022.

Tabla 12.
Prueba Rho de Spearman para contrastar la hip6tesis general

Correlaciones

PLAN DE PREVENCION
SEGURIDAD Y
ACCIDENTES
SALUD EN EL LABORALES
TRABAJO
PLAN DE Coeficiente de correlacion 1,000 ,664
SEGURIDAD Y Sig. (bilateral) . ,009
SALUD EN EL N
Rho de TRABAJO 45 45
Spearman - ENCION Coeficiente de correlacion ,664 1,000
ACCIDENTES Sig. (bilateral) ,009 .
LABORALES N 45 45

Fuente: Propia
Los resultados mostrados en la tabla 12, nos permiten afirmar, que la

variable Plan de seguridad y salud en el trabajo y la variable Prevencion de
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accidentes, se relacionan significativamente; al tener un coeficiente de correlacion

de 0,664; que nos indica una relacion positiva o directa considerable.

Decision estadistica:

Al tener un valor de significancia de 0,009 siendo este valor menor que 0,05

(p<0,05) se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipoétesis de investigacion.

Por lo tanto:

Ha: Un plan de seguridad y salud en el trabajo se relaciona
significativamente con la prevencién de accidentes laborales en la empresa
PREMIUM S.A.C. Puente Piedra, Lima, 2022. Es valida. A mayor Plan de

seguridad y salud en el trabajo mayor Prevencidon de accidentes laborales.

4.3.3. Contrastacién de las hipotesis especificas.
4.3.3.1. Contrastacion de la primera hipétesis especifica.

Ho: Las condiciones de seguridad no se relacionan significativamente con la
prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

H1: Las condiciones de seguridad se relacionan significativamente con la
prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

Tabla 13.
Prueba Rho de Spearman para contrastar la primera hip6tesis especifica

Correlaciones

Condiciones de PREVENCION
sequridad ACCIDENTES
9 LABORALES
Condici q Coeficiente de correlacion 1,000 ,869
ondiciones de . .
seguridad Sig. (bilateral) . ,033
Rho de N 45 45
Spearman  ppevENCION Coeficiente de correlacion ,869 1,000
ACCIDENTES Sig. (bilateral) ,033 .
LABORALES N 45 45

Fuente: Propia
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Los resultados mostrados en la tabla 13, nos permiten afirmar, que la
dimensién Condiciones de seguridad y la variable Prevencion de accidentes, se
relacionan significativamente; al tener un coeficiente de correlacién de 0,869; que

nos indica una relacién positiva o directa fuerte.

Decision estadistica:

Al tener un valor de significancia de 0,033 siendo este valor menor que 0,05

(p<0,05) se rechaza la hipo6tesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion.

Por lo tanto:

H1: Las condiciones de seguridad se relacionan significativamente con la
prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022. Es valida. A mayor Condiciones de seguridad mayor
Prevencion de accidentes laborales.

4.3.3.2. Contrastacion de la segunda hipoétesis especifica.

Ho: Las condiciones de salud ocupacional no se relacionan
significativamente con la prevencién de accidentes laborales en la empresa
PREMIUM S.A.C. Puente Piedra, Lima, 2022.

H2: Las condiciones de salud ocupacional se relacionan significativamente
con la prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

Tabla 14.
Prueba Rho de Spearman para contrastar la segunda hipotesis especifica

Correlaciones

PREVENCION
Condiciones de salud ACCIDENTES
LABORALES
Condici q Coeficiente de correlacion 1,000 ,499
ondiciones de . .
salud Sig. (bilateral) . ,045
Rho de N 45 45
Spearman  poevENCION Coeficiente de correlacion ,499 1,000
ACCIDENTES Sig. (bilateral) ,045 .
LABORALES N 45 45
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Los resultados mostrados en la tabla 14, nos permiten afirmar, que la
dimensién Condiciones de salud y la variable Prevencién de accidentes, se
relacionan significativamente; al tener un coeficiente de correlacioén de 0,499; que

nos indica una relacion positiva o directa moderada.

Decisiéon estadistica:

Al tener un valor de significancia de 0,045 siendo este valor menor que 0,05

(p<0,05) se rechaza la hipo6tesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion.

Por lo tanto:

H2: Las condiciones de salud ocupacional se relacionan significativamente con la
prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022. Es valida. A mayor Condiciones de salud ocupacional mayor

Prevencién de accidentes laborales.
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V. DISCUSION

5.1. Discusion de los resultados de la estadistica descriptiva
5.1.1. Discusion de los resultados descriptivos de la variable Plan de
seguridad y salud en el trabajo.

Los resultados permitieron evaluar a la variable Plan de seguridad y salud
en el trabajo por intermedio de las dimensiones: Condiciones de seguridad y
Condiciones de salud; a través de sus respectivos indicadores, obteniéndose como
resultados que el 33,3% de los 45 trabajadores de los sectores de produccion,
recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C, presenta un nivel
bajo en conocimiento en Plan de seguridad y salud en el trabajo; mientras que
37,8% evidencia un nivel medio; y por ultimo el 28,9% manifiesta un nivel alto,
coincidentes en la tendencia con las investigaciones reportadas de Benites Monja,
(2021) que resultados indicaron que, mediante la implementacion de un Plan de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, se logré disminuir los riesgos laborales
moderados de 60.7% a 36.1%. Finalmente, se concluye que los riesgos laborales
disminuyen luego de la implementacion de un Plan de Seguridad Industria y Salud
Ocupacional, demostrando una variabilidad de 13.1% a 4.9% para el nivel

Intolerable.

5.1.2. Discusién de los resultados descriptivos de la variable Prevencion
de accidentes laborales.

Los resultados permitieron evaluar a la variable Prevenciéon de accidentes
laborales por intermedio de las dimensiones: Riesgos laborales; Sefializacion y
mapa de riesgos, y, Accidentes laborales; a través de sus respectivos indicadores,
obteniéndose como resultados que el 46,7% de los 45 trabajadores de los sectores
de produccion, recursos humanos y almacén de la empresa de PREMIUM S.A.C,
presenta un nivel bajo en conocimiento en Prevencién de accidentes laborales;
mientras que 22,2% evidencia un nivel medio; y por ultimo el 31,1% manifiesta un
nivel alto, coincidentes en la tendencia con las investigaciones reportadas de Abad
Lartiga, (2018) en la investigacion titulada “APLICACION DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR EL INDICE DE
ACCIDENTE EN LA EMPRESA ALCONSA S.A.C. EN EL PROYECTO MINERO
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SAHUINDOQO”, En los resultados descriptivos los accidentes de trabajo, se muestra
mediante los datos antes y después de la aplicacion de mejora, apreciandose que
la disminucion de accidentes es muy significativa, la cantidad de accidentes antes
de la mejora era de 23 accidentes de trabajo, después de la mejora se aprecia la
disminucién de accidentes con un total de 3 accidentes de trabajo, viéndose una

disminucién de 20 accidentes de trabajo, beneficiando a la empresa.

5.2. Discusion de los resultados de la Estadistica Inferencial.
5.2.1. Discusién de los resultados para la contrastacién de la hipotesis
general.

La validez de la hipotesis general queda demostrada porque la variable Plan
de Seguridad y Salud en el trabajo se relaciona significativamente con la variable
Prevencion de Accidentes Laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022, por intermedio de la Prueba de Correlacion Rho de Spearman
donde se obtiene un valor de correlacion 0,664 que nos determina una relacion
directa positiva o directa considerable. Y con un valor de significancia de 0,009
menor para el alfa 0,05 (p<0,05) se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
de investigacién coincidentes con las investigaciones reportadas de Payé
Fernandez & Sales Santamaria, (2021)) en la investigacion titulada
"Implementacién de un Plan de Seguridad y Salud del trabajo para reducir los
accidentes laborales en el area de Logistica de la empresa INTEK PERU SAC.
Comas, 2021", que concluye gue con la implementacién del Plan de Seguridad y
Salud del trabajo se logré reducir los accidentes laborales en el area de Logistica
de la empresa INTEK PERU SAC. Comas, 2021. También con la investigacion de
Enciso Huaméan, (2021) en la investigacion titulada Propuesta de un Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional y la Prevencion de accidentes laborales en la
Empresa DIMFORT S.R.L Lima, 2021, quien concluye que el coeficiente de Rho de
Spearman tiene un valor de 0,900 lo que representa una alta correlacién entre
ambas variables. En conclusion, se determiné que existe una relacion entre el
programa de seguridad y salud ocupacional y la prevencion de accidentes
laborales. Por lo tanto, se implementd un Programa de seguridad y salud

ocupacional para la prevencion de accidentes laborales.
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5.2.2. Discusion de los resultados para la contrastacion de la primera
hipotesis especifica.

La validez de la primera hipotesis especifica queda demostrada porque la
dimension Condiciones de Seguridad se relaciona significativamente con la variable
Prevencion de Accidentes Laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022, por intermedio de la Prueba de Correlacion Rho de Spearman
donde se obtiene un valor de correlacion 0,869 que nos determina una relacion
directa positiva o directa fuerte. Y con un valor de significancia de 0,033 menor para
el alfa 0,05 (p<0,05) se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de
investigacion coincidentes con las investigaciones reportadas Abad Lartiga, (2018)
en la investigacion titulada “APLICACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTE EN LA
EMPRESA ALCONSA S.A.C. EN EL PROYECTO MINERO SAHUINDO”, que
obtuvo como resultado del cuadro de la prueba de las muestras relacionadas queda
demostrado que el valor de la significancia es de 0.030, siendo este menor que
0.05, por consiguiente se reafirma que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipotesis alterna.

5.2.3. Discusion de los resultados para la contrastacién de la segunda
hipétesis especifica.

La validez de la segunda hipétesis especifica queda demostrada porque la
dimensién Condiciones de Salud se relaciona significativamente con la variable
Prevencion de Accidentes Laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022, por intermedio de la Prueba de Correlacion Rho de Spearman
donde se obtiene un valor de correlacion 0,499 que nos determina una relacion
directa positiva o directa moderada. Y con un valor de significancia de 0,045 menor
para el alfa 0,05 (p<0,05) se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacién coincidentes con las investigaciones reportadas Chilca Andrade,
(2021) en la investigacion titulada INCIDENCIA DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
LABORAL EN EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE LA
MICROEMPRESA “VIVEROS LORENA”, UBICADA EN MUISNE — ESMERALDAS,
quien concluye que en funcion a lo investigado se determina la importancia de la

seguridad e higiene laboral dentro de la empresa, ademas se pudo establecer que
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el 100% de los colaboradores no se encuentran capacitados en los temas de
seguridad e higiene laboral, por lo tanto fue necesario estructurar reglamentos y
protocolos de seguridad e higiene laboral, que permitieron a los trabajadores de la
microempresa a generar una cultura de prevencién en riesgos que se presentan al

realizar las actividades diarias en el area agricola.
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VI. CONCLUSIONES

Se establecio la relacion que existe entre un plan de seguridad y salud en el
trabajo con la prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C.
Puente Piedra, Lima, 2022, por intermedio del coeficiente de correlacion Rho de
Spearman que al ser 0,664 nos confirma una relacion positiva o directa
considerable y en la prueba de hipoétesis el nivel de significancia es menor que 0,05
(0,009<0,05) donde se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de

investigacion.

Se estableci6 la relacion que existe entre las condiciones de seguridad con
la prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022, por intermedio del coeficiente de correlacion Rho de Spearman
que al ser 0,869 nos confirma una relacién positiva o directa fuerte y en la prueba
de hipétesis el nivel de significancia es menor que 0,05 (0,033<0,05) donde se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion.

Se estableci6 la relacion que existe entre las condiciones de salud
ocupacional con la prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM
S.A.C. Puente Piedra, Lima, 2022, por intermedio del coeficiente de correlacién Rho
de Spearman que al ser 0,499 nos confirma una relacion positiva o directa
moderada y en la prueba de hipétesis el nivel de significancia es menor que 0,05
(0,045<0,05) donde se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de

investigacion.
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Vil. RECOMENDACIONES

Capacitar permanentemente, e informar a todos los trabajadores de la
empresa PREMIUM S.A.C. sobre la importancia de la Seguridad y Salud en el
trabajo, dando a conocer las areas y lugares en los que existen riesgos mas

potenciales, identificando ademas las sefiales de seguridad.

Mejorar las condiciones de infraestructura, limpieza y orden en las
instalaciones de la empresa y revisar periddicamente el estado de los equipos de

proteccion personal para minimizar la posibilidad de riesgo.

Realizar, por parte de personal idéneo, visitas médicas con la finalidad de
evaluar constantemente las condiciones fisicas y mentales del personal de la

empresa; y llevar los registros correspondientes para la evaluacion periodica.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

“RELACION ENTRE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LA PREVENCION DE ACCIDENTES
LABORALES EN LA EMPRESA PREMIUM S.A.C. PUENTE PIEDRA, LIMA, 2022”

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLES

METODOLOGIA

¢ Qué relacién existe entre un
plan de seguridad y salud en el
trabajo con la prevencion de
accidentes laborales en la
empresa PREMIUM S.A.C.
Puente Piedra, Lima, 20227

Problemas especificos

existe entre un plan de

con la prevencion de

Establecer la relaciéon que
seguridad y salud en el trabajo
accidentes laborales en la

empresa PREMIUM S.A.C.
Puente Piedra, Lima, 2022.

Ha: Un plan de seguridad y

significativamente con la

prevencion de accidentes
laborales en la empresa

PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

salud en el trabajo se relaciona

Objetivos especificos

Hipdtesis especificas

laborales en la empresa
PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022?

¢, Qué relacion existe entre las
condiciones de seguridad con
la prevencién de accidentes

Establecer la relaciéon que

accidentes laborales en la
empresa PREMIUM S.A.C.
Puente Piedra, Lima, 2022.

existe entre las condiciones de
seguridad con la prevencion de

H1: Las condiciones de
seguridad se relacionan
significativamente con la

prevencion de accidentes

laborales en la empresa

PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

¢, Qué relacion existe entre las

condiciones de salud

ocupacional con la prevencion

de accidentes laborales en la
empresa PREMIUM S.A.C.
Puente Piedra, Lima, 20227

Establecer la relacion que
existe entre las condiciones de
salud ocupacional con la
prevencion de accidentes
laborales en la empresa
PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

H2: Las condiciones de salud
ocupacional se relacionan
significativamente con la
prevencion de accidentes
laborales en la empresa
PREMIUM S.A.C. Puente
Piedra, Lima, 2022.

Variable 1:
Plan de seguridad
y salud en el

trabajo
Dimensiones:
Condiciones de seguridad
Condiciones de salud

Tipo de
investigacion

Investigacion aplicada

Nivel de
investigacion

Correlacional

Disefio de investigacién

. No experimental, transversal
ocupacional.
Poblacion
45 trabajadores en el sector de
produccion, recursos humanosy | |
almacén de la empresa de
Variable 2: PREMIUM S.A.C
Prevencién de Muestra
accidentes
Muestra censal
laborales —
Dimensiones: Técnica
Riesgos laborales
Sefializacién y mapa de Encuesta
riesgos
Accidentes laborales Instrumento

Cuestionario
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Seguridad y proteccién 1,2,3
- . Orden y limpieza 4,5
Condiciones de seguridad Prevencion 6.7.8
PLAN DE Equipos de proteccion personal 9
SEGURIDAD Y quipos e pr &
SALUD EN EL Plgn de segurlplad 10 .
TRABAJO Primeros auxilios 11,12 Ordinal
Condiciones de salud Implementos de seguridad y 13.14.16 Escala de Likert
proteccion S (1) Nunca
Zonas de trabajo 15 (2%3C):ﬁéﬂtl:2ra
. Capaqtaaon . . 17,18 (4) Casi siempre
) Riesgos laborales Materiales y equipos de trabajo 19,20 (5) Siempre
PREVEEC:'ON Plan de prevencion 21
ACCIDENTES | Sefalizacion y mapa de Seiales dg seguridad 22,23
LAB ORALES riesgos Mapa de riesgo 24,25
. Enfermedad ocupacional 26,27,29
Accidentes laborales -
Lesiones corporales 28
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Anexo 3: Instrumentos

Inst

>

rucciones:

Sefior(a) el presente cuestionario es confidencial y anénimo, tiene como
objetivo establecer la relacion que existe entre un plan de seguridad y salud en
el trabajo con la prevencion de accidentes laborales en la empresa PREMIUM
S.A.C. Puente Piedra, Lima, 2022.

Para contestar las preguntas lea cuidadosamente el enunciado y escoja solo
una respuesta marcando con una X sobre la opcion con la cual este de acuerdo,

segun la siguiente escala:

Nunca Casi nunca Neutral Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

Agradecemos su colaboracion y honestidad por responder cada una de las

preguntas.
Casi Casi .
NP Variable: PLAN DE SEGURIDAD Y Nunca | ninca | NeUtral | iempre | Siempre
SALUD EN EL TRABAJO 1 2 3 4 5

Dimensién: Condiciones de seguridad

¢La empresa deberia aplicar un programa

1 de seguridad?
¢La empresa deberia tomar las
2 |precauciones necesarias para proteger a
los trabajadores de los riesgos laborales?
3 ¢, Deberia existir cercos de proteccion en los
accesos Yy salidas a las areas de trabajo?
4 ¢La Empresa deberia mantenerse
constantemente limpia y ordenada?
¢Las zonas de trabajo deberian estan
5 |cubiertas para evitar accidentes por la
caida de herramientas o materiales?
¢.ENn zonas no autorizadas se deberia
6 |utilizar barreras, o carteles indicadores que

permiten alertar el peligro?

70




¢, Deberia recibir charlas para la prevencion
y extincion de los incendios?

¢Las zonas de trabajo deberian poseer
iluminacion suficiente para ejecutar las
labores?

¢ Se les deberia otorgar equipo de
proteccion (ropa, casco, zapatos) para uso
personal en el trabajo?

Dimension: Condiciones de salud o

cupacional

10

¢El plan de seguridad deberia contener
acciones para garantizar la salud de los
trabajadores?

11

¢, Deberia existir botiquin debidamente
implementado para atender a los
trabajadores en casos necesarios?

12

¢, Deberia existir personal con
conocimientos de primeros auxilios para la
atencion a los trabajadores?

13

¢, Deberia contar con implementos
personales o de seguridad para evitar la
absorcion por la piel de sustancias
guimicas?

14

¢,Deberia contar con implementos de
proteccién para evitar la inhalaciéon de
materiales toxicos?

15

¢Las zonas de trabajo deberian estar
disefiadas para evitar el exceso de
exposicion a la radiacion solar?

16

¢Le deberian otorgar tapones protectores
de oido en zonas de ruido excesivo?

NO

Variable: PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES

Nunca

Casi
nunca

Neutral

Casi
siempre

Siempre

1

2

3

4

5

Dimension: Riesgos laborales

17

¢La empresa deberia capacitar sobre los
diferentes tipos de riesgos laborales?

18

Ud. deberia llevar cursos en temas
relacionados a riesgos laborales por su
cuenta?

19

¢Ud. maneja herramientas que ocasionan
un riesgo laboral a su integridad fisica?

20

¢ Ud. maneja maquinarias que ocasionan
un riesgo laboral a su integridad fisica?

21

¢Ud. deberia leer un plan de prevencion de
riesgos laborales de la empresa?
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Dimension: Sefalizacion y mapa de riesgos

22

¢ Las sefalizaciones deberian estar
distribuidas en el area laboral?

23

¢, Usted deberia recibir capacitaciones
sobre sefales de seguridad dentro de su
area?

24

¢ Usted deberia pertenecer a un equipo de
trabajo para el desarrollo de un mapa de
riesgo en la empresa?

25

¢La empresa deberia utilizar un mapa de
riesgo que le permita identificar los
peligros?

Dimensién: Accidentes

labor

ales

26

¢La empresa le deberia informar sobre los
accidentes laborales, enfermedades
ocupacionales, que ocurren dentro de la
organizacion?

27

¢En el tiempo que lleva trabajando en la
organizacion ha sufrido algun accidente
laboral?

28

¢, Se ha tenido que ausentar del trabajo por
una lesién corporal como consecuencia de
una sobrecarga de peso?

29

¢ Usted deberia recibir capacitacién sobre
los diferentes tipos de accidentes
laborales?

Muy agradecido por su participacion
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Anexo 4: Validacion de instrumentos

Dimensiones/items

Pertinenci | Relevanci | Claridad

N | VARIABLE 1: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL at 22 s | Sugerenci
° TRABAJO as
Dimension: Condiciones de seguridad SI | NO | sl | NO |SI| NO
1 éla empresa deberia aplicar un programa de X X X
seguridad?
éLa empresa deberia tomar las precauciones
2 | necesarias para proteger a los trabajadores de los | X X X
riesgos laborales?
¢Deberia existir cercos de proteccion en los
3 . . . X X X
accesos y salidas a las areas de trabajo?
4 éLa Empresa deberia mantenerse constantemente X X X

limpia y ordenada?

¢Las zonas de trabajo deberian estan cubiertas
5 | para evitar accidentes por la caida de herramientas | X X X
0 materiales?

¢En zonas no autorizadas se deberia utilizar
6 | barreras, o carteles indicadores que permiten X X X
alertar el peligro?

¢Deberia recibir charlas para la prevencion y

7 extincién de los incendios? X X X
3 éLas zonas de trabajo deberian poseer iluminacion X X X
suficiente para ejecutar las labores?
9 ¢éSe les deberia otorgar equipo de proteccién (ropa, X X X
casco, zapatos) para uso personal en el trabajo?
Dimension: Condiciones de salud ocupacional
1 | ¢El plan de seguridad deberia contener acciones X X X

0 | para garantizar la salud de los trabajadores?

éDeberia existir botiquin debidamente
implementado para atender a los trabajadoresen | X X X
casos necesarios?

¢Deberia existir personal con conocimientos de
primeros auxilios para la atencién a los X X X
trabajadores?

¢Deberia contar con implementos personales o de
seguridad para evitar la absorcién por la piel de X X X
sustancias quimicas?

1 | ¢Deberia contar con implementos de proteccién

. . iy . L. X X X
4 | para evitar la inhalacién de materiales téxicos?
1 ¢Las zonas de trabajo deberian estar disefiadas
5 para evitar el exceso de exposicién a la radiacion X X X

solar?
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1 | éLe deberian otorgar tapones protectores de oido
. . X X X
6 | en zonas de ruido excesivo?
Dimensiones/items
N° VARIABLE 2: PREVENCION DE ACCIDENTES | Pertinencia’ | Relevancia? | Claridad® | gygerencia
LABORALES s
Dimensidn: Riesgos laborales Sl | NO [ SI | NO [sI| NO

¢éLa empresa deberia capacitar sobre los

17 | 7. . . X X X
diferentes tipos de riesgos laborales?
¢Ud. deberia llevar cursos en temas

18 | relacionados a riesgos laborales por su X X X
cuenta?
¢Ud. maneja herramientas que ocasionan un

19 | . . . X X X
riesgo laboral a su integridad fisica?
¢Ud. maneja maquinarias que ocasionan un

20 | . . _ X X X
riesgo laboral a su integridad fisica?
¢Ud. deberia leer un plan de prevencion de

21 | X X X
riesgos laborales de la empresa?

Dimension: Sefializacion y mapa de riesgos

i Las sefializaciones deberian estar distribuidas

22 |0 X X X
en el area laboral?
¢Usted deberia recibir capacitaciones sobre

23 N . , X X X
sefiales de seguridad dentro de su area?
¢Usted deberia pertenecer a un equipo de

24 |trabajo para el desarrollo de un mapa de X X X
riesgo en la empresa?

55 éLa empresa deberia utilizar un mapa de X X X
riesgo que le permita identificar los peligros?

Dimension: Accidentes laborales

éLa empresa le deberia informar sobre los
accidentes laborales, enfermedades

26 . ' X X X
ocupacionales, que ocurren dentro de la
organizacién?
¢En el tiempo que lleva trabajando en la

27 |organizacién ha sufrido algun accidente X X X
laboral?
¢Se ha tenido que ausentar del trabajo por

28 |una lesion corporal como consecuencia de X X X
una sobrecarga de peso?
éUsted deberia recibir capacitacidn sobre los

29 | . . . X X X
diferentes tipos de accidentes laborales?
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Ohservaciones (precisarsi hay suficie ncia): HAY SURCIEMCIA
Cpinian de aplicabilidad: Aplicable () Aplicable despuésde corregir( ) Mo aplicable | )
Apellidosy nombre s del jue zvalidador
Mg. RAL GUALBERTO OUISPETAYA

Ol 08086028
Especialidad de lvalidador

MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSI TARIA
1Pertinencia: Elite m corresponde al concepto te drico
formulado:

? Relevancia: El item esapropiado pararepresentar al compone rte o dime nsidnespecificadel
canstructo

2 Claridad: Se entiende sin dificultad algunael enunciadodel ftem, esconciso exactoy dire cto

Mota: suficiencia, se dice suficienciacuandolosite ms plante ados son suficiente s parame dirla
dimensian.

Ade enerodel 2023

MG. RAUL 'QI.IALBEHTD OUISPETAYA
DHI 08086028
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Dimensiones/items

VARIABLE 1: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Pertinenci

al

Relevanci

aZ

Clarida

d3

Dimension: Condiciones de seguridad

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sugerenci
as

¢La empresa deberia aplicar un programa de
seguridad?

éLa empresa deberia tomar las precauciones
necesarias para proteger a los trabajadores de los
riesgos laborales?

¢Deberia existir cercos de proteccién en los accesos
y salidas a las areas de trabajo?

éLa Empresa deberia mantenerse constantemente
limpia y ordenada?

¢Las zonas de trabajo deberian estan cubiertas para
evitar accidentes por la caida de herramientas o
materiales?

¢En zonas no autorizadas se deberia utilizar
barreras, o carteles indicadores que permiten
alertar el peligro?

¢Deberia recibir charlas para la prevencion y
extincién de los incendios?

éLas zonas de trabajo deberian poseer iluminaciéon
suficiente para ejecutar las labores?

¢Se les deberia otorgar equipo de proteccién (ropa,
casco, zapatos) para uso personal en el trabajo?

Dimension: Condiciones de salud ocupacional

o

¢El plan de seguridad deberia contener acciones
para garantizar la salud de los trabajadores?

SN

¢Deberia existir botiquin debidamente
implementado para atender a los trabajadores en
casos necesarios?

¢Deberia existir personal con conocimientos de
primeros auxilios para la atencion a los
trabajadores?

w

éDeberia contar con implementos personales o de
seguridad para evitar la absorcién por la piel de
sustancias quimicas?

¢Deberia contar con implementos de protecciéon
para evitar la inhalacidon de materiales tdxicos?

éLas zonas de trabajo deberian estar disefiadas para
evitar el exceso de exposicidon a la radiacion solar?

DR R|A R

éLe deberian otorgar tapones protectores de oido
en zonas de ruido excesivo?
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Dimensiones/items

.| VARIABLE 2: PREVENCION DE ACCIDENTES | Pertinencia’ | Relevancia? | Claridad?® )
N Sugerencias
LABORALES
Dimension: Riesgos laborales Sl | NO |sI| NO |SI| NO

¢La empresa deberia capacitar sobre los

17| . . . X X X
diferentes tipos de riesgos laborales?
¢Ud. deberia llevar cursos en temas

18 . . X X X
relacionados a riesgos laborales por su cuenta?
¢Ud. maneja herramientas que ocasionan un

19| . . . X X X
riesgo laboral a su integridad fisica?

50 ¢.Ud. maneja maqu-marla's que f)Fa5|onan un X X X
riesgo laboral a su integridad fisica?
¢Ud. deberia leer un plan de prevencién de

21" X X X
riesgos laborales de la empresa?

Dimension: Seializacion y mapa de riesgos

iL falizacion ian r distribui

5o | ELas s? alizaciones deberian estar distribuidas X X X
en el area laboral?
¢Usted deberia recibir capacitaciones sobre

23| . . X X X
sefales de seguridad dentro de su area?
¢Usted deberia pertenecer a un equipo de

24 | trabajo para el desarrollo de un mapa de riesgo | X X X
en la empresa?

55 ¢La empresa deberia utilizar un mapa de riesgo X X X
gue le permita identificar los peligros?

Dimensién: Accidentes laborales

éLa empresa le deberia informar sobre los
accidentes laborales, enfermedades

26 . ’ X X X
ocupacionales, que ocurren dentro de la
organizacién?
¢En el tiempo que lleva trabajando en Ia

27 o . . . X X X
organizacién ha sufrido alglin accidente laboral?
éSe ha tenido que ausentar del trabajo por una

28 | lesidon corporal como consecuencia de una X X X
sobrecarga de peso?
¢Usted deberia recibir capacitacion sobre los

29| . . . X X X
diferentes tipos de accidentes laborales?
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Observaciones (pre cisarsi hay suficiencia): HAYSUACENOA
Cpinion de aplicabilidad: Aplicable (¥} Aplicable despuésde corregir( ) Moaplicable [ ]
Apellidosy nombre sdel juezvalidadaor
DR ANGEL MOE OUISPETALLA

Ol
Especialidad delvalidador:

DOCTOREM O EMNCIAS DE LA EDUCACI ON
1Pertinencia: Eliten corresponde al conceptote drica
formulado:

2 Relevancia: El item esapropiado pararepresentar al compone rte o dime nsian e specificadel
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Anexo 5: Matriz de datos
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Anexo 6: Propuesta de valor
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Anexo 8: Autorizacion del deposito de Tesis al Repositorio

QDAD

Formulario de autorizacién de depésito de tesis en el Repositorio Digital de Tesis e

UPTELESUP

Datos del Autor

Zoma Yapet Delgado Aeyva
o | 44ez2ccg  [rowmom | 929 129 320
£-Mail: J evane _BE &) holmii . cam

Datos de la Investigacion

Articulo de investigacién

Nombre y Apellidos:

O
[] | Trabajo de Investigacién
X1 | Tesis

s it Vi
: Celuctohi .enfre vn plan  de Segundad y, Saldd e7 ¢f fraba,c 27 la
Thulo: ;ievenaafn de Atgé/enks ( :aéﬁ en'la empresc 4£m/u SBC

aesor: | o Tng. Kol Cualbectc  Buspe Taya
2022 Zngentear. Tndusiia /

A. Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi Articulo / Trabajo de Investigacion / Tesis en el Repositorio
Digital de la Universidad Privada Telesup. Con esta autorizacién de depésito de mi Articulo / Trabajo de Investigacién /
Tesis, otorgo a la Universidad Privada Telesup una licencia no exclusiva para reproducir (en cualquier tipo de soporte"y
en mas de un ejemplar, sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacién), distribuir,
comunicar al pablico, transformar (tnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y poner a disposicién del
publico mi Trabajo de Articulo / Trabajo de Investigacion / Tesis (incluido el resumen), en formato fisico o digital, en
cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos servicios provistos por la Universidad, creados o por
crearse, tales como el Repositorio Digital de Tesis UPT, Coleccién de Tesis, entre otros, en el Perti y en el extranjero, por
el tiempo y veces que considere necesarias, y libre de remuneraciones.
Declaro que el presente Articulo / Trabajo de Investigacion / Tesis es una creacién de mi autoria y exclusiva titularidad,
o coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente licencia y, asimismo, garantizo
que dicha tesis no infringe derechos de autor de terceras personas.
La Universidad Privada Telesup consignara el nombre del/los autor/es de la tesis, y no le hard ninguna modificacién més
que la permitida en la presente licencia.
Autorizo su publicacién (marque con una X):

[ Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

[ si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (dd/mm/aa):
T3 No autorizo.

o/
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* Lo siguiente es OPCIONAL, pero es importante porque el licenciamiento Creative Commons fija las condiciones de uso de su tesis en la
Web. Si desea obviar esta parte, vaya a la titima hoja del formulario, coloque su firma y fecha para completar su autorizacion.

B. Licencia Creative Commons: Otorgamiento de una licencia Creative Commons

Si usted concede una licencia Creative Commons sobre su tesis, mantiene la titularidad de los derechos de autor de ésta y,
ala vez, permite que otras personas puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de ésta, siempre y
cuando reconozcan la autoria correspondiente, bajo las condiciones siguientes:

MARQUE | TIPO LICENCIA DESCRIPCION

Esta licencia permite a otros distribuir, mezclar, ajustar y construir a partir de su
obra, incluso con fines comerciales, siempre que le sea reconocida la autoria de
la creacion original. Esta es la licencia mas servicial de las ofrecidas.
Recomendada para una maxima difusion y utilizacion de los materiales sujetos a
la licencia.

Esta licencia permite a otros re-mezclar, modificar y desarrollar sobre tu obra
incluso para propdsitos comerciales, siempre que te atribuyan el crédito y
licencien sus nuevas obras bajo idénticos términos. Cualquier obra nueva basada
en la tuya, lo serd bajo la misma licencia, de modo que cualquier obra derivada
permitird también su uso comercial.

Esta licencia permite la redistribucién, comercial y no comercial, siempre y
cuando la obra no se modifique y se transmita en su totalidad, reconociendo su
autoria.

Esta licencia permite a otros entremezclar, ajustar y construir a partir de su obra
con fines no comerciales, y aunque en sus nuevas creaciones deban reconocerle
su autoria y no puedan ser utilizadas de manera comercial, no tienen que estar
bajo una licencia con los mismos términos. “

Esta licencia permite a otros entremezclar, ajustar y construir a partir de su obra
con fines no comerciales, siempre y cuando le reconozcan la autoria y sus nuevas
creaciones estén bajo una licencia con los mismos términos.

NoComercial-

Compartirigual
CC BY-NC-SA

Esta licencia es la mds restrictiva de las seis licencias principales, sélo permite
que otros puedan descargar las obras y compartirlas con otras personas, siempre
que se reconozca su autoria, pero no se pueden cambiar de ninguna manera ni
SinObraDerivada | S€ Pueden utilizar comercialmente. :

CC BY-NC-ND

- 02,/05/2023
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_Q§\D:‘\l ) tp

Nombrey Apellidos: | W\ Cg\do 1\(\-YD\YQ, Castco
ONI: 4044 2905 | reléfono: 923 345 49j

EMal | (0goe o ashie calel & qma L. com

Articulo de Investigacién

Trabajo de Investigacién
Tes

: daucon enrtie on lun deS ¥ od - %u\»c\f enel Waoho ON G
e %\t\m\&m Ag A &u en \o &mpresa  Piemium SAC.

asesor: | Mo. Tigy, Qb Cwo\‘ou-‘co Quospe Tow
097 Carera Profesional: | o onoan. L ndws A

R OO

A. Llicencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi Articulo / Trabajo de investigacion / Tesis en el Repositorio
Digital de la Universidad Privada Telesup. Con esta autorizacién de depdsito de mi Articulo / Trabajo de Investigacién /
Tesis , otorgo a la Universidad Privada Telesup una licencia no exclusiva para reproducir (en cualquier tipo de soporte y
en méds de un ejemplar, sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacién), distribuir,
comunicar al piblico, transformar ((inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y poner a disposicion del
publico mi Trabajo de Articulo / Trabajo de Investigacion / Tesis (incluido el resumen), en formato fisico o digital, en
cualquier medio, conocido o pbr conocerse, a través de los diversos servicios provistos por la Universidad, creados o por
crearse, tales como el Repositorio Digital de Tesis UPT, Coleccidn de Tesis, entre otros, en el Pert y en el extranjero, por
el tiempo y veces que considere necesarias, y libre de remuneraciones.

Declaro que el presente Articulo / Trabajo de Investigacion / Tesis es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad, |
o coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente ficencia y, asimismo, garantizo
que dicha tesis no infringe derechos de autor de terceras personas. .

La Universidad Privada Telesup consignard el nombre del/los autor/es de la tesis, y no le haré ninguna modificacion més
que la permitida en la presente licencia.

Autorizo su publicacién {marque con una X):

[T si, autorizo que se deposite inmediatamente,
[ i, autorizo que se deposite a partir de la fecha (dd/mm/aa):
3 Noautorizo.
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* Lo siguiente es OPCIONAL, pero es importante porque el licenciamiento Creative Commons fija las condiciones de uso de su tesis en la
Web. Si desea obviar esta parte, vaya a la tltima hoja del formulario, cologue su firma y fecha para completar su autorizacién,

B. Licencia Creative Commons: Otorgamiento de una licencia Creative Commons

Si usted concede una licencia Creative Commons sobre su tesis, mantiene la titularidad de los derechos de autor de ésta y,
ala vez, permite que otras personas puedan reproducirla, comunicarla al pablico y distribuir ejemplares de ésta, siempre y
cuando reconozcan la autoria correspondiente, bajo las condiciones siguientes:

MARQUE | TIPO LICENCIA DESCRIPCION

"c | | Esta licencia permite a otros distribuir, mezclar, ajustar y construir a partir de su
obra, incluso con fines comerciales, siempre que le sea reconacida la autoria de
la creacidn original. Esta es la licencia més servicial de las ofrecidas.
Recomendada para una méxima difusién y utilizacion de los materiales sujetos a
la licencia.
Esta licencia permite a otros re-mezclar, modificar y desarrollar sobre tu obra
incluso para propésitos comerciales, siempre que te atribuyan el crédito y
licencien sus nuevas obras bajo idénticos términos. Cualquier obra nueva basada
en la tuya, lo serd bajo la misma licencia, de modo que cualquier obra derivada
permitird también su uso comercial.
Esta licencia permite la redistribucién, comercial y no comercial, siempre y
cuando la obra no se modifique y se transmita en su totalidad, reconociendo su
autoria,

Esta licencia permite a otros entremezclar, ajustar y construir a partir de su obra
con fines no comerciales, y aunque en sus nuevas creaciones deban reconocerle
su autoria y no puedan ser utilizadas de manera comercial, no tienen que estar

Esta licencia permite a otros entremezclar, ajustary construir a partir de su obra
con fines no comerciales, siempre y cuando le reconozcan Ja autoria y sus nuevas
creaciones estén bajo una licencia con los mismos términos.

Esta licencia es la mds restrictiva de las seis licencias principales, sélo permite
que otros puedan descargar las obras y compartirlas con otras personas, siempre
que se reconozca su autorfa, pero no se pueden cambiar de ninguna manera ni
se pueden utilizar comercialmente.

bajo una licencia con los mismos términos. “

02-05~-2073
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Nombre y Apellidos: Hogn E“T.QOC Qegueﬁa 30“‘00’2.\)2(& :
1

ONL: 098Y |H28 | Telfono: 998 238 7A0J

eMal: | Y(equena 2509 o) holmi . com

[0 | Trabajo de investigacién
X | Tesis : ‘ S
onte PR e SGuidey v Sabd enel \Tabad (oAt
Thulo: &mgﬁ de Aﬁt@n\tﬁo mlnfz o o g:\ﬂ&po. W SAC.
Asesor: Mg. Ing, Pal) Gudborle Quiope Tawa
ABo: 2022 augnts  Incuot e

A. LUcencia esténdar:

Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi Articulo / Trabajo de Investigacion / Tesis en el Repositdrio
Digital de la Universidad Privada Telesup. Con esta autorizacién de depdsito de mi Articulo / Trabajo de Investigacién /
Tesis, otorgo a la Universidad Privada Telesup una licencia no exclusiva para reproducir {en cualquier tipo de soporte y
en mds de un ejemplar, sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacién), distribuir,
comunicar al piblico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y poner a disposicion del
pblico mi Trabajo de Articulo / Trabajo de Investigacidn / Tesis (incluido el resumen), en formato fisico o digital, en
waiqtﬂermdio,conoddoopbrconm,amﬂsdelolmmdospmlsmspwlaumuad,a‘eadosopor
crearse, tales como el Repositorio Digital de Tesis UPT, Coleccidn de Tesis, entre otros, en el Perd y en el extranjero, por
el tiempo y veces que considere necesarias, y libre de remuneraciones.

Declaro que el presente Articulo / Trabajo de Investigacion / Tesis es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
o coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la pvesmenoénday, asimismo, garantizo
que dicha tesis no infringe derechos de autor de terceras personas.

La Universidad Privada Telesup consignaré el nombre del/los autor/es de fa tesis, y no le hara ninguna modificacién mas
que la permitida en la presente licencia.

Autorizo su publicacién {(marque con una X):

] i, autorizo que se deposite inmediatamente,

o 6 - que se a partir de la fecha (dd/mm/aa):
CJ N
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* Lo siguiente es OPCIONAL, pero es importante porque el licenciamiento Creative Commons fija las condiciones de uso de su tesis en la

Web. Si desea obviar esta parte, vaya a la ditima hoja del formulario, coloque su firma y fecha para completar su autorizacién.

B. Licencia Creative Commons: Otorgamiento de una licencia Creative Commons

Si usted concede una licencia Creative Commons sobre su tesis, mantiene la titularidad de los derechos de autor de ésta y,
a la vez, permite que otras personas puedan reproducirla, comunicarla al pdblico y distribuir ejemplares de ésta, siempre y

cuando reconozcan la autoria correspondiente, bajo las condiciones siguientes:

MARQUE

TIPO LICENCIA

DESCRIPCION

Reconocimiento

ccBy

Esta licencia permite a otros distribuir, mezclar, ajustar y construir a partir de su
obra, incluso con fines comerciales, siempre que le sea reconocida la autoria de
la creacién original. Esta es la licencia mas servicial de las ofrecidas.
Recomendada para una méxima difusion y utilizacién de los materiales sujetos a
la licencia.

Reconocimiento-
Compartirigual
CCBY-SA

Esta licencia permite a otros re-mezclar, modificar y desarrollar sobre tu obra
incluso para propdsitos comerciales, siempre que te atribuyan el crédito y
licencien sus nuevas obras bajo idénticos términos. Cualquier obra nueva basada
en la tuya, lo serd bajo la misma licencia, de modo que cualquier obra derivada
permitira también su uso comercial.

Esta licencia permite la redistribucidn, comercial y no comercial, siempre y
cuando la obra no se modifique y se transmita en su totalidad, reconociendo su
autoria.

Esta licencia permite a otros entremezclar, ajustar y construir a partir de su obra
con fines no comerciales, y aunque en sus nuevas creaciones deban reconocerle
su autoria y no puedan ser utilizadas de manera comercial, no tienen que estar
bajo una licencia con los mismos términos.

Compartirigual

Esta licencia permite a otros entremezclar, ajustar y construir a partir de su obra
con fines no comerciales, siempre y cuando le reconozcan la autoria y sus nuevas
creaciones estén bajo una licencia con los mismos términos.

Reconocimiento-
NoComercial-
SinObraDerivada

CC BY-NC-ND

Esta licencia es la mds restrictiva de las seis licencias principales, sélo permite
que otros puedan descargar las obras y compartirlas con otras personas, siempre
que se reconozca su autorfa, pero no se pueden cambiar de ninguna manera ni
se pueden utilizar comerciaimente.

02-05- 2023
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