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RESUMEN

En el actual trabajo de investigacidon se ha considerado la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral, (SUNAFIL) quien tiene la funcion de fiscalizacion
de las empresas, cuya funcion no tenia algun problema en vista que antes de la
pandemia se realizaba en situ con todos los empleadores y a la vez podian verificar
si es que los trabajadores tenian todos los medios de proteccién necesario
asimismo si se tenia la capacitacion pertinente sobre la medidas de proteccion para
el cuidado de sus salud y la integridad fisica, asimismo se ha considerado a

personas que realizan trabajo bajo la modalidad remota.

Por la naturaleza de nuestro trabajo de investigacion se vera integrada porlos
funcionarios y servidores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
SUNAFIL, ya que son ellos que tienen la experiencia necesaria para contribuir con
el desarrollo de la presente investigacion a través de sus respuestasen sus
encuestas y también se ha considerado a los trabajadores bajo la modalidad remota
con la finalidad de obtener la informacion necesaria en razon de si cuentan con los
mecanismos necesarios para desarrollar su actividades laborales de manera

remota.

Por ello es que se forma un relato y estudio logrando localizar el inconveniente de
averiguacion, de aquella forma que logren establecer los fines y de esa forma se
ejecute la entrevista de esta forma logrando reconocer los resultados, a suvez

establecer los resultados y ejecutar las recomendaciones.

Palabras clave: Mecanismo de Proteccién, Salud Ocupacional, Trabajo Remoto,

Mecanismo de Prevencion, Accidentes Laborales
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ABSTRACT

In the current research work, the National Superintendence of Labor Inspection
(SUNAFIL) has been considered, which has the function of supervising companies,
whose function did not have any problem in view that before the pandemic it was
carried out on site with all workers and at the same time that it can verify if the
workers had all the means of protection, they also had the relevant training on
protection measures for the care of their health and physical integrity, people who
perform work under the modality remote.

Due to the nature of our work, our investigation will be integrated by the officials and
servants of the National Superintendency of Labor Inspection SUNAFIL, since it is
they who have the necessary experience to contribute to the development of this
investigation through their responses in their surveys and workers have also been
considered under the remote modality in order to obtain the necessary information
based on whether they have the necessary mechanisms to carry out their work

activities remotely.

For this reason, a report and study is formed, managing to locate the problem of
inquiry, in such a way that they manage to establish the ends and in this way that
the interview is executed in this way, managing to recognize the results, in turn

establish the results and execute the recommendations.

Keywords: Protection Mechanism, Occupational health, Remote Work, Prevention
Mechanism, Work accidents
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INTRODUCCION

La presente investigacion posee visiones practica y social, ademas de
juridica; en cuanto a la relevancia social puesto que actualmente nos encontramos
en pandemia y esta situacion critica de salud se han establecido normas con la
finalidad de mitigar y disminuir los casos de contagio, siendo una de las medidas
el aislamiento es decir evitar las concentraciones masivas de trabajadores en sus
centros laborales por la opcién de trabajar desde el lugar de aislamiento o desde
su domicilio es decir la modalidad remota, pero a la vez no se ha disefiado un plan
preciso que trate sobre que mecanismo de proteccion deben tener los trabajadores,
es por ello que este trabajo servira para que la poblacién tenga el conocimiento
debido para su ejecucion y de tal manera que exista una debida proteccién de la

salud y la prevenciéon de enfermedades del trabajador.

Desde el punto de vista practico se justifica por cuanto en el desarrollo del
presente trabajo se daran los alcances necesarios para el desarrollo del mecanismo
de proteccidn que deben observar los empleadores a fin de garantizar la salud y la

proteccién de sus trabajadores.

Por esta raz6n es que marcamos como objetivo, contribuir en la proteccion
de la integridad y la vida de los trabajadores de la forma remota y conforme lo prevé
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas normas que se han dado durante
el ailo 2020 a consecuencia de la pandemia por el COVID-19, sin embargo, existe
vacios en cuanto al estudio de cuéles son los mecanismos de proteccion que deben

recibir los trabajadores remotos en tiempos de COVID -19.
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l. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Aproximacién temaética

El actual trabajo de investigacion posee una relevancia adjunta al
mecanismo de proteccion de la salud y prevencion, en la modalidad del trabajo
remoto radica en que si bien es cierto las normas se han dado anteriormente en
cuanto a la ley de seguridad y salud en el trabajo, sobre el trabajo remoto no se
habia tomado tanto en consideracion hasta la presencia de la pandemia por el
COVID-19, en la que el estado a través del Ministerio de Salud y el Ministerio de
Trabajo se han dictado disposiciones las cuales son de poco conocimiento tanto por
el trabajador asi como con los empleadores sobre todo con lo que es materia de
estudio, que son los mecanismos de proteccion de la salud y la prevencion de
enfermedades del trabajador en tal sentido que al existir poca informacion sobre el
presente estudio mi trabajo adquiere la relevancia necesaria para la comunidad en

general.

Por esta razon la investigacion tiene como objetivo contribuir en la proteccion
de la integridad y la vida de los trabajadores de la forma remota y conforme lo prevé
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas normas que se han dado durante
el aflo 2020 a consecuencia de la pandemia por el COVID-19, sin embargo, existe
vacios en cuanto al estudio de cuéles son los mecanismos de proteccion que deben

recibir los trabajadores del trabajo remoto en tiempos de COVID -19.

Dada esta circunstancia es que las medidas, criterios y todo el rigor del
método se hallan presentes en todas las etapas del estudio para asi presentar una
solucién al problema de investigaciéon; es el objetivo mas caracteristico de un

trabajo de investigacion.

1.1.1 Antecedentes

1.1.1.1. Antecedentes Nacionales

Mendoza, L. y Zambrano, M. (2020). Plan para la vigilancia, prevencion y control

de covid — 19 en el trabajo UNSA. Universidad Nacional de San Agustin de
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Arequipa. Arequipa, Peru. El objetivo principal de este trabajo es implementar los
lineamientos de la Resolucién Ministerial No. 448-2020-MINSA, como parte de las
medidas de monitoreo de salud para el personal de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa. Tras la investigacion, se marcaron algunas sugerencias para
trabajos de recuperacion:

- Para pacientes asintomaticos diagnosticados con COVID- 19, el examen
epidemioldgico se puede realizar 14 dias después de la prueba molecular positiva,
sin necesidad de repetir la prueba.

- Para pacientes diagnosticados con sintomas de COVID-19deben ser dados
de alta 14 dias después del inicio de los sintomas. Se debe considerar que el tiempo
de tratamientose puede extender de acuerdo a los estandares del médico tratante.
El paciente debe estar asintomatico por al menos tres dias.

- Evaluar a las personas que regresan al trabajo para determinar su salud
antes de reanudar el trabajo. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio
para COVID-19

Huerta, J. (2017). La Responsabilidad Laboral en los Accidentes de Trabajo en
Lima Norte. (Tesis de pregrado). Universidad César Vallejo. Lima, Peru. Este
estudio utiliza un método cualitativo para desarrollar compromisos laborales en
accidentes de trabajo en Lima Norte, y su principal objetivo esdeterminar las
responsabilidades laborales en accidentes de trabajo en Lima Norte. Se utilizan
metodologia basica y disefio de teoria fundamentada. En cuanto a la recoleccion
de datos, se utilizaron técnicas de entrevista y analisis de fuentes de documentos,
las cuales han sido verificadas previamente mediante juicio de expertos. Para el
analisis se utilizan métodosde deduccidn, induccion, descripcion y explicacion. Una
vez finalizada la investigacion, se puede concluir que la responsabilidad laboral en
el accidente de trabajo es la responsabilidad derivada del accidente de trabajo,
existiendo tres tipos de responsabilidad, incluyendo el Derecho Administrativo, el
Derecho Civil y el Derecho Penal. Es el empleador el responsable de la lesion
relacionada con el trabajo y el empleador debe corregir el dafio causado al
trabajador debido a la lesion relacionada con el trabajo con el fin de romper la

obligacion legal de prevencion.
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Rodriguez, S. (2017). La responsabilidad penal del empleadorpor la afectacion a la
seguridad de los trabajadores. (Tesis de pregrado). Pontificia Universidad Catdlica
del Perd. Lima, Peru.Segun las estadisticas de la Organizacion Internacional del
Trabajo, el nimero de accidentes laborales aumenta afio a afo, segun estas
estadisticas se dice que el nUmero de muertes provocadas por el trabajo actual es
superior al de la guerra. En el Peru, la proporcion del trabajo informal es muy alta,
lo que ha provocado un aumento de la accidentalidad laboral, convirtiendo la
seguridad laboral en un tema de largo plazo enla sociedad. Con esto en mente, es
necesario analizar el papeldel Estado en esta situacion desde la herramienta mas
importante y onerosa que tiene el Estado para atender los principales intereses, el derecho
penal y el impacto resultante.Las obligaciones y responsabilidades asignhadas a la persona
dominante en la relacion laboral, el empleador. Después de la investigacion, se sefialaran
los criterios para evaluar la responsabilidad penal del empleador, teniendo en cuenta la
condicién de garante del empleador y los requisitos de proteccion del articulo 168 « A de la

Ley Penal y sus derechos legales.

1.1.1.2. Antecedentes Internacionales

Rodriguez, D. y Pardo, M. (2020). El teletrabajo en tiempos deCovid — 19 (Ensayo
de Pregrado). Universidad Catdlica de Colombia. Colombia. Después del analisis
y la investigacion, elautor saca las siguientes conclusiones:

A diferencia de Colombia, el teletrabajo ha sido altamente implementado a nivel
mundial, resultando en mayores ganancias econémicas y mas oportunidades de
empleo, mientras que la participacion de Colombia en las principales ciudades es

aun muy pequena.

El mundo esta en constante cambio, y el ser humano debe seguir
aprendiendo y adaptandose, esto no es ajeno a las organizaciones, por lo que la
implementacion del teletrabajo esta preparando a la empresa y a sus empleados

para una nueva era de trabajo.

Este mecanismo puede mejorar la productividad y la calidad de vida, pero la
premisa es que se deben seguir las recomendaciones para que la jornada laboral

no supere eltiempo de trabajo pactado, reduciendo asi la no productividad.
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Lépez, E. (2020). Flexibilidad, proteccion del empleo y seguridad social durante la
pandemia global del Covid — 19 (Documento de trabajo IELAT). Universidad de
Alcala, Espafna.Después del estudio se llego a las siguientes conclusiones:

Las consecuencias de la pandemia han paralizado las actividades econémicas y
Su impacto es particularmente evidente en el trabajo de las personas. Cabe
sefalar que la crisis del coronavirus ha comenzado a cuestionar nuestro modelo
econdmico, que suele ser insensible a los aspectos sociales y morales del trabajo
de las personas. La crisis del Covid-19 cambiara nuestro modelo de convivencia
social y la base del estado del bienestar.

El apoyo de la Union Europea incluye el fortalecimiento dela respuesta de
la sociedad a la pandemia. Esto significa establecer fondos sociales especiales
para hacer frente a los aumentos repentinos del bienestar social y la asistenciaal
sistema econdmico. A nivel europeo, se ha discutido la implementacion del Plan
Marshall aplicable a los paises dela Union Europea en las circunstancias actuales.
Garantizar con precision los salarios y las prestaciones sociales basicas de los
trabajadores y desempleados.

En este &mbito, es necesario tomar las medidas necesariasde politica
econOmica y social, y estas medidas se llevan acabo obviamente a través de la
normativa laboral nacional. No cabe duda de que muestra las importantes
funciones del derecho laboral y de la seguridad social, por ser el sistema
juridico mas sensible a la realidad social. Las normas laborales que protegen la
justicia laboral y social permiten la participacion en trabajos disefiados para
proteger a los trabajadores cuando sea necesario, al tiempo que brindan la
asistencia necesaria a la economia y las empresas. No cabe duda de que la
empresa es una herramienta importante para asegurar el empleo actual y futuro.
De hecho, la combinacion de objetivos solo sepuede lograr después de un buen

entendimiento entre los sujetos sociales.

Echeverri, P. (s.f.). Afectaciones derivadas del trabajo reorganizado por la
pandemia del Covid — 19 sobre la calidad de vida laboral percibida por un grupo
de trabajadores de una empresa del sector petrolero en Colombia (Tesis de
Maestria).Universidad EAFIT. Colombia. Después del analisis realizado se llegd

a las siguientes conclusiones:
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Esta investigacion comenz6 describiendo el impacto de la reorganizacion
de la pandemia COVID-19 en la calidad devida y trabajo percibida de un grupo de
trabajadores de unaempresa del sector petrolero colombiano, y analizd esto como
apoyo institucional al trabajo, seguridad laboral , Integracion laboral, satisfaccién
laboral, felicidad a través del trabajo, desarrollo personal y gestion del tiempo libre;
con el fin de medir la calidad de vida en el entorno laboral en el marco de la
pandemia covid-19.

Encontré que las medidas de la agencia tomadas debido a la emergencia
provocada por la pandemia Covid-19, el 94% de los trabajadores encuestados
cree que su trabajo trae felicidad porque su empleo les permite disfrutar de la
estabilidad econémica, familiar y social. Sin embargo, es necesario tener algunas

dudas sobre la preocupacion del 6% de los encuestados sobre la calidad y cantidad de

los alimentos que reciben actualmente.

Cumplio el propésito de la investigacion, resolvié el método de manera clara
y precisa, y formulé una opinion sobre la calidad de trabajo y vida de los
trabajadores de una empresa del sector petrolero colombiano, en comparacion
con la situacion de emergencia por covid-19; Identificar las siete areas de mejora

gue motivan la investigacion inicial.

Garcia, M. (2015). La responsabilidad penal empresarial dispuesta en el articulo
131 de la Ley Organica de Prevencién,Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
de Venezuela. (Tesis de maestria). Universidad de Carabobo. Valencia,
Venezuela. En Venezuela, los accidentes laborales y su prevencion estan
regulados por la Ley de Prevencion,Condiciones y Entorno Laboral de
Organizacion (LOPCYM.AT), especialmente en el articulo 131, que considerala
responsabilidad penal del empleador en caso de fallecimiento o lesion. El nUmero
de trabajadores por violaciones graves o muy graves de la seguridad y salud en
el trabajo; la dificultad de esta responsabilidad es que el articulo 131 es una norma
penal en blanco, que asume no solo el incumplimiento de la Ley Organica de
Prevencion, Condicionesy Ambiente de Trabajo, sino también No se aplica un
conjuntode normas pre delictivas adecuadas. Derecho laboral, por lo que es dificil
para quienes no practican esta rama captarlo y comprenderlo, lo que genera
resistencias, poco utilizadas, y endefinitiva, desproteccion para los trabajadores.

El propadsito deesta investigacion es realizar un analisis explicativo del articulo 131
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de Lopcymat con el fin de proporcionar herramientas parasu aplicacion segura y
también para ayudar a que todos los ciudadanos lo disfruten.

GOmez, S. (2015). Los delitos laborales y la responsabilidad penal del empleador.
(Tesis de pregrado). Universidad deCuenca. Cuenca, Ecuador. Muchos paises
estan considerandola necesidad de legislar y establecer un marco regulatorio
efectivo en temas laborales penales, las discusiones y actividades legislativas de
Ecuador no deben estar exentas de esto. Ciertas relaciones obrero-patronales
conllevan muchos riesgos y nuestra legislacion no lo estima, es decir, la
legislacion actual del Ecuador carece de la proteccion y proteccion de los
derechos fundamentales en el trabajo. Por ello, luego de realizar esta investigacion
y revisar los convenios internacionales de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), nos referimos a "Derechos Fundamentales en el Trabajo",
"Constitucion de la Republica", "Derecho Penal Organico Integral’, "Derecho
Laboral" y Derecho Comparado. Propuesta para tipificar una nueva infraccion

penal en Ecuadora favor de los derechos laborales.

1.1.2. Bases legales
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHO HUMANOS

La presente declaracién fue adoptada y proclamada por la Asamblea
General en su resolucion 217 A (lll), de 10 de diciembre de 1948, es importante
citar la presente declaracién para nuestro trabajo de investigacion toda vez que ella
se establece losderechos fundamentales, como el derecho de nacer libres y gozar
de esto derecho,todos los derechos como sujetos y por la tanto tienen derecho a la
vida, a la libertad y a la seguridad de su persona, es decir que cuando se trata de
la seguridad de la persona esta el derecho a la protecciéon de su salud, la cual
también se encuentra en el articulo 7 de nuestra Constitucién que sera abordado
posteriormente. También en la declaracion establece el derecho al trabajo y en
cuanto mi trabajo de investigacion trata especificamente de dos derechos el
primero el derecho al trabajo y el segundo el derecho a la proteccion de su salud,
es por ello que en la actualidad frente a la pandemia del COVID -19.

El Estado ha dictado normas que tengan que ver con la reduccién de los
contagios que al principio fueron el aislamiento, confinamiento y distanciamiento
social, y es por ello que estas normas se ha establecido garantizar el derecho al
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trabajo mediante la modalidad del trabajo remoto en vista que la presente
declaracion establece que toda persona tiene derecho al trabajo, en condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA OIT APLICABLE AL REGIMEN DE LA LEY
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En el presente Convenio N° 155 sobre la Seguridad y salud en el trabajo del
afo 1981, se determin6é que los estados partes firmante del presente convenio
deben estudiar disefiar y ejecutar politicas destinadas a poner en practica y
reexaminar enforma periddica como politica de prevencién de accidentes y dafios
a su salud siendo necesario para ello la debida capacitacion y la proteccion de los
trabajadores, con la finalidad de mitigar los riesgos severos a la integridad y su

salud.

Es por ello que las politicas del Estado a través de las diferentes normas que
se han dado en la pandemia frente al COVID-19, se ha previsto desarrollar una
actividad laboral mediante la modalidad remota es por ello en nuestro trabajo
estamos investigando si es que el trabajador bajo esta modalidad tiene los

mecanismos de proteccidn para evitar problemas de salud ocupacional.

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

Nuestra Constitucion Politica del Peru, Ley de Leyes o Carta Magna como
se conoce es la norma que prevale sobre cualquier norma legal en ese sentido se
haestablecido en su primer articulo el Estado tiene como deber primordial la
defensade la persona asimismo el respeto de su dignidad, debiéndose cuidar la
protecciénde su visa su integridad fisica y psiquica, siendo asi que para mantener
su integridad en buenas condiciones tiene el derecho de la proteccion de su salud
tal como lo prevé el articulo 7 de nuestra Constitucion.

Asimismo tiene derecho a un trabajo que le permita tener ingresos
econdmicos paracumplir con sus fines es por ello que el articulo 22 establece que
el trabajo es un deber y un derecho, de toda persona, siendo necesario para ello
establecer la modalidad conforme lo establece el articulo 23, sobre la modalidad de

trabajo esta sepuede dar de diversas formas es aqui la naturaleza juridica de mi
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trabajo de investigacion basado en la modalidad de trabajo virtual, trabajo remoto
o teletrabajo, el cual tiene sumecanismo de proteccidn sobre salud y que es materia

de estudio por el suscrito.

LEY N° 29783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Continuando con nuestra base legal se cita la presente ley en vista que aqui
se aborda los principios fundamentales que los empleadores deben observar con
los trabajadores en cumplimiento al objetivo que tiene la presente ley y que se basa
en la prevencion de accidentes laborales, y reducir las enfermedades
ocupacionales. Principios que son sujetos de estudio por el suscrito en cuando al
mecanismo de proteccion de la salud y prevencion de accidente por parte del
empleador y si es que vienen cumplimiento con los principios rectores de la ley en
cuanto a la prevencion y el cuidado de la salud de los trabajadores de la modalidad
del trabajo remoto, ademas si estan cumpliendo con el articulo 23 de los principios
de la Politica del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo que trata
sobre la proteccion de la seguridad y salud de todos aquellos miembros de la
organizacion de las medidas de proteccion de su salud y enfermedades o incidentes
relacionados con el trabajo. También sobre el cumplimiento de los requisitos legales
para el cumplimiento y proteccion del trabajador.

Sobre la planificacién y aplicacion del sistema de gestidon de la seguridad y
salud en el trabajo se encuentra establecido en el articulo 37 en donde se ha
dispuesto que el empleador deber evaluar y diagnosticar la seguridad y salud en el
trabajo con el objetivo de tener una valoracién del riesgo en su centro laboral o en
los posibles riesgos del trabajador bajo la modalidad remota.

Y siendo pertinente que desde el inicio de esta modalidad se le debera
realizar unexamen y en cumplimiento del articulo 71 el empleador debera poner en
conocimiento de los resultados médicos y cuales son los riesgos encontrados en el

examen médico.

DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR (REGLAMENTO DE LA LEY 29783, LEY
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

El presente Decreto Supremo reglamenta la ley 29783 Ley de seguridad y
salud enel trabajo en el cual se ha dispuesto sobre todo en el articulo 2 que trata
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sobre los alcances de la Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo se extienden
también al personal en etapa de formacion, trabajadores independientes dentro
de las instalaciones y personas naturales que se encuentren en el
establecimiento. Asimismo, se debe cumplir con el articulo.

Y en cuanto a la capacitacion esta prevista en el articulo N° 29, en la que se
ha dispuesto que en los programas de capacitacion se deben extender también a
los trabajadores a través de capacitaciones constantes con la finalidad de
actualizarlosen medidas de prevencion acorde a la realidad y tener al alcance la
informacion necesaria especificamente en las medidas de prevencién y el cuidado
de su salud en esta pandemia con los conocimientos en prevencion de riesgos y

accidentes o seguridad y salud ocupacional.
DECRETO SUPREMO 016-2015

El presente Decreto Supremo el cual fue promulgado y publicado el 3 de
noviembredel 2015 en el cual se reglamenta la ley 30036, ley que regula el
teletrabajo de conformidad el derecho constitucional al trabajo en sus diferentes
modalidades siendo esta una modalidad especial que permite la prestacion de
servicios caracterizada por la utilizacion de tecnologias de la informacion y las

telecomunicaciones, tanto en las instituciones publicas y privadas.

REQUISITOS FORMALES DEL TELETRABAJO

En esta seccion abordaremos los requisitos los cuales se han establecido los

siguientes:

e Que en casos de los contratos, resoluciones de incorporacion o designaciony
adendas o acuerdos sobre la modalidad de teletrabajo, o por las
circunstancias actuales que los ameriten el cambio de modalidad presencial
por la de teletrabajo, en este cambio de modalidad debe ser celebrado por
escrito y loa cuales estan sujetas a las condiciones y requisitos que se
encuentran previstos en las normas que les sean aplicables segun
corresponda de acuerdo al régimen laboral al cual pertenecen y en la cualese
va a desarrollar las actividades mediante la modalidad del teletrabajo la cual

se debe garantizar todos los derechos de los trabajadores.
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e Asimismo, se debe tener especial cuidado en la proteccion de salud siendo
para ello necesario prevé la debida informacién y una debida capacitacion de
los trabajadores con la finalidad de prevencion de enfermedades
ocupacionales que afecte a los trabajadores el trabajo remoto.

También en la presente norma se ha previsto las formas en cuanto a las

modalidades de trabajo siguiente:

v" FORMA COMPLETA: En esta forma el tele trabajador presta sus servicios
fuera del centro del centro laboral o de la entidad publica; y pudiendo acudir a
sus centros de labores en forma ocasional solo en casos para las

coordinaciones que sean necesarias para el desarrollo de sus actividades.

v" FORMA MIXTA: En esta modalidad la tele trabajadora presta sus servicios en
forma alternada, es decir dentro y fuera del centro de trabajo o local de la

entidad puablica. Y dentro de la zona de trabajo.

Sin embargo, para ambas modalidades se ha previsto que la jornada de
trabajo esta dispuesta segun el régimen laboral a la cual pertenecen y siendoasi se
debe respetar la jornada maxima y la jornada minima establecida en sus
respectivos contratos y régimen al cual pertenecen.

En nuestra Constitucion se ha establecido los derechos fundamentales del
trabajador en tal sentido la misma norma ha previsto que lo Unico que variaes la
modalidad de ejecucion del trabajo, pero no ha cambiado los derechos de la
modalidad convencional, de acuerdo al régimen laboral al que pertenezca cada tele
trabajador, salvo en aquellos casos que estén vinculados a la asistencia del
trabajador al centro de trabajo.

Se ha previsto que como derecho del tele trabajador esta la de recibir la
capacitacion correspondiente sobre los medios informaticos que emplearan para el
desempeiio de sus funciones especificas, también debe recibir la capacitacion
sobre las restricciones en el uso de los medios informaticos antes mencionados, y
dependiendo del acceso a la informacion se debera dar la debida instruccion sobre
la reserva de la informacion que tenga por la relacion laboral.

Asimismo, se ha previsto como derecho del tele trabajador el de la proteccion

constitucional a la de la intimidad, la inviolabilidad de sus comunicaciones, asi como
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el derecho a la privacidad; cabe mencionar que de conformidad con mi trabajo de
investigacion es importante lo que ha previsto la norma sobre la Seguridad y salud
en el trabajo, en lo que fuera pertinente y considerando las caracteristicas
especiales del teletrabajo, este derecho es prioritario su estudio en vista que es la
materia a la cual estoy investigado, es por ello he abordado estudiar como problema
la responsabilidad del empleador por la falta de capacitacion, la debida proteccion,
observancia del principio de prevencion en los casos de accidentes laborales en el
trabajo remoto durante la pandemia, Lima - 2020.

OBLIGACIONES DEL TELETRABAJADOR

El tele trabajador, tiene las mismas responsabilidades y obligaciones de los
trabajadores de la modalidad convencional para el empleador o para las
instituciones publicos, el mismo que debe hacer después de haber recibido la
capitacion permanente en tal sentido se debe dar cumplimiento a las normas con
las normas sobre seguridad de la informacién, la debida proteccion vy
confidencialidad de los datos de acuerdo a la ley de proteccion de datos y seguridad

y salud en el trabajo.

Sobre la atencion y predisposicion que debe tener el tele trabajador durante
su jornada de trabajo o servicio, este debera estar disponible para las
coordinaciones necesarias por parte de su empleador o entidad publica, en caso
de ser necesariopara los fines que el empleador o la entidad publica requiera.

Sobre los materiales recibidos por parte de su empleador o entidad publica
estos deben ser usados y devueltos en la misma condicion que las recibid y al final
del teletrabajo debera ser entregado al empleador o entidad publica. Asimismo, en
casos de que estos sufran deterioro pero que se da por el uso el empleador debera

reparar y es por negligencia del teletrabajo este debera responder por el deterioro.

APLICACION DEL TELETRABAJO A FAVOR DE LAS POBLACIONES
VULNERABLES

En cuanto a las disposiciones sobre la situacion de las poblaciones
vulnerables se debe observar las medidas pertinentes y siempre que cumplan con
el perfil necesario para el puesto, el empleador o entidad publica dara preferencia
a las poblaciones vulnerables para que puedan prestar sus servicios mediante la
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modalidad de teletrabajo y de conformidad con las normas legales vigentes.

Asimismo, sobre el cumplimiento de la cuota del empleo de la prevista en la
ley 29973 poblacién con discapacidad, el empleador o entidad publica evaluara la
aplicacion de la modalidad de teletrabajo con la finalidad de no vulnerar el derecho
al trabajo; de la misma manera se debera dar especial atencién a la poblacién de
trabajadoras y servidoras civiles que se encuentren en estado de gestacion o que
se encuentren en periodo de lactancia actantes, de la misma manera de los
trabajadores y servidores civiles que se encuentren como responsables del cuidado
de nifios, adultos mayores, personas con discapacidad, o familiares directos es
decir dentro de grado de consanguinidad y que si diagnostico de estado grave o

terminal o sufran accidente grave.

En tal sentido se debera dar la proteccion legal pertinente para considerar

poblacion vulnerable.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 239-2020 MINSA

La presente Resolucion Ministerial fue publicada 28 abril del 2020, cuya
finalidad estd basada en contribuir con la protecciéon de salud y sobre todo la
pretension delcontagio del SARS —COVID -2, en sector laboral, y para ello se ha
emitidolineamientos de aspecto general para la vigilancia, prevencion y control de
la saludde los trabajadores con riesgo de exposicién, es por ello la importancia de
analizarla presente norma en vista que el titulo de mi trabajo de investigacion
condiciones de las medidas de prevencion de seguridad y salud en el trabajo remoto

durante la pandemia, en la Superintendencia del Mercado de Valores 2020.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR - LINEAMIENTOS NORMATIVOS

Sobre las obligaciones que debe tener presente el empleador estas deben
estar dirigidas a optimizar las medidas de seguridad y salud de manera prioritaria,
cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Siendo pertinente pare ello dar cumplimiento a los lineamientos preliminares
establecidos en esta resolucion como es que el empleador debe contar con un plan
para la vigilancia, prevencion y control de la pandemia por el COVID-19, el mismo
que a la vez debe ser de conformidad con lo establecido en ley de seguridad y
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salud en el trabajo, y para ello es materia de fiscalizacion por la debida entidad
correspondencia como es el caso de la SUSALUD, SUNAFIL y demas instituciones

que tengan esta labor de fiscalizacion.

LINEAMIENTOS SOBRE PREVENCION MEDIDA DE BIOSEGURIDAD

El empleador debera prever medidas de proteccion en cuando a la limpieza
y desinfeccion de los ambientes del centro de labores con la finalidad de desinfectar
todo espacio, asi como los muebles, equipos, herramientas, Utiles de escritorio
vehiculos de transporte de acuerdo a los procedimientos adecuados., el cual
debera tener especial cuidado en cada momento desde el inicio de las labores y
durante la jornada de labores, debiendo para ello capacitar al personal que se
encuentra encargado de dicha labor, sobre la forma de la desinfeccion y del material

a utilizar.

LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE LAS CONDICIONES DELTRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO.

Sobre el presente lineamiento se debe entender que el trabajador que se
encuentra en trabajo remoto o teletrabajo, deberd hacerlo en las mejores
condiciones de tal manera que no se vulnere sus derechos no se ponga en riesgo
su salud y su vida es por ello de conformidad con la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se deberd identificar los riesgos de exposicion de COVID 19 en cada
puesto de trabajo.

Es basico también que al ingreso se debe tomar el control de temperatura
con la finalidad de detectar aquellos trabajadores que presentan alzas térmicas
compatibles con contagio de COVID-19, ademas de la aplicacion de medidas de
prevencion a través de las pruebas seroldgicas o molecular para detectar casos de
COVID-19 de conformidad con las normas emanadas del Ministerio de Salud, con
la finalidad de poder calificar a los trabajadores que se reincorporan y que se les
puede asignar puestos labores considerados muy alto riesgo, alto riesgo y mediano
riesgo. Y para aquellos puestos de leve riesgo dichas pruebas son a criterio del
empleador conforme a la opinion del personal de Seguridad y Salud en el Trabajo,

LINEAMIENTOS SOBRE LA PROTECCION PERSONAL
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Sobre el presente lineamiento el empleador debera poner a disposicion la
disponibilidad de los equipos de proteccion y ademas la capacitacion debida para
el uso correcto y obligatorio, de conformidad con lo dispuesto con el profesional de
salud que se encuentre de servicio en el &rea de Seguridad y salud en el trabajo.
Es decir que aqui encontramos la responsabilidad del empleador o de la entidad

publica para la debida proteccion del trabajador.

DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020 DECRETO DE URGENCIA QUE
ESTABLECE DIVERSAS MEDIDAS EXCEPCIONALES Y TEMPORALES PARA
PREVENIR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL
TERRITORIO NACIONAL

El presente Decreto de Urgencia fue publicado el 15 de marzo del 2020, cuyo
objetivo principal es dictar las medidas de prevencion excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del COVID-19, siendo importante analizar el presente
Decreto en vista que en el articulo 16, trata sobre el trabajo remoto el cual se
caracteriza por la prestacion de servicios en forma subordinada con la presencia
fisica del trabajador en su domicilio o en lugar de aislamiento domiciliario, utilizando
cualquier medio o mecanismo que le posibilite realizar sus labores en su domicilio
o en el lugar de su cuarentena es decir fuera del centro de trabajo, siempre y cuando
que por su naturaleza de las actividades labores lo permita realizar bajo esta
modalidad y de tal manera que no sea necesaria su presencia fisica en su centro
laboral, con la finalidad de disminuir la concentracion en un mismo lugar de
trabajadores que pueda poner en riesgo su salud; la presente norma también ha
previsto en los casos de salud y trabajadores contagiados de COVID o con
descanso medico se debe operar la suspension imperfecta de labores de

conformidad con la normativa vigente, es decir sin afectar sus remuneraciones.

EQUIPO Y MEDIOS PARA DESARROLLAR EL TRABAJO REMOTO

En la presente norma se ha previsto que en los casos que los trabajadores no
estén en la modalidad convencional y se encuentren en el trabajo remoto deberan
contarcon la linea de internet, telefonia u otro medio de comunicacion, u otra forma

de enlace cuya naturaleza que resulten necesarios para dar cumplimiento con la
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prestacion de servicios y estos pueden ser proporcionados por el empleador o el
trabajador el cual sebe debe tomar en consideracion sobre todo para la poblacion

de riesgo a la que se le debe dar la debida la debida atencioén prioritaria.

1.1.3. Bases Tedricas
1.1.3.1. Conceptos generales

¢ PORQUE SON IMPORTANTES LA SALUD Y LA SEGURIDAD LABORALES?

La estandarizacién actual es aplicable a nuestra normativa profesional,
desde el Compromiso No. 29783 y su reglamento DS N 005-2012-TR es el foco
central de las comunicaciones profesionales, pues los accidentes o enfermedades
relacionados con los compromisos provocan enormes pérdidas y pueden causar
dafios a trabajadores y trabajadoras. Sus vidas provocan graves consecuencias
directas e indirectas a sus familias. Para los trabajadores, el acoso o los accidentes
profesionales conllevan costes directos:

- El sufrimiento y el tormento de la contusion o la complicacion.
- Ladisminucion de ingresos.

- La potencial desventaja de un empleo

- Los costos que acarrea la vigilancia médica

Como sefiala la propia regla general, como en el estudio de Jiménez et al.,
(2016), segun los célculos, la pérdida indirecta por accidente o enfermedad puede
ser de cuatro a diez veces la pérdida directa, e incluso, ademas, por enfermedad o
accidentes laborales Los trabajadores incurren en tantas pérdidas indirectas que,
por lo general, les resulta dificil planificar el futuro. Por lo tanto, los gastos del
empleador por accidentes laborales también se consideran enormes. Para una

sociedad pequenia, el costo de un solo incidente puede traer un desastre financiero.

Para los empleadores, algunos costos directos son los siguientes:

- Elasumir que costear un quehacer no realizado
- Los pagos que hay que perpetrar en nocién de procedimiento hospitalario
e indemnizacién

- Laindemnizacion o la sustitucion de maquinas y equipos dafiados
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- La depreciacion o la perturbacion estacional de la produccién
- El acrecimiento de los gastos en alineacion y administracion
- La potencial restriccion de la aptitud del trabajo

- Las consecuencias negativas en la moral de otros trabajadores.

Algunos de los costos indirectos para los empleadores son los siguientes:

- Hay que suplantar al cumplidor lastimado o enfermo
- Hay que constituir a un diferente trabajador y entregarle momentos para que

se acostumbre al puesto de trabajo

- Lleva periodo incluso que el desconocido labrador produce al acento del
preliminar.

- Se debe consagrar espacio a las obligadas averiguaciones, a escribir
informes y a ejecutar formularios.

- A menudo, los accidentes suscitan ansiedad en los colegas del abrupto e
influyen negativamente en las relaciones laborales.

- Las malas circunstancias sanitarias y de confianza en el territorio de labor
asimismo pueden ser capaz de negativamente en la pintura publica de la

compaiiia.

En América Latina, el costo estimado de los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales puede elevarse al 3% 0 4% de los beneficios privados
totales de un estado, como se describe en la distribucion general del trabajo,
Jiménez et al. (2016). Como resultado, nadie sabe realmente el precio total del
accidente o enfermedad asociado con la tarea, porque hay muchos costos

indirectos junto con los costos directos mas obvios, y estos valores son peligrosos.

La existencia de programas de energia y confianza en el lugar de trabajo
puede ayudar a proteger la vida de los trabajadores al reducir los riesgos y sus
consecuencias. El informe sefiala que el programa Fortaleza y Confianza también

tiene un impacto positivo en los trabajadores decentes y productivos.

¢ QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL?

Segun la "Carta de Compromiso Global", Jiménez et al. (2016), la salud y la

confianza en el trabajo es una derivacion multidisciplinar, que abarca muchos
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campos profesionales como la medicina, la industria de la salud y pilares. En la
licitacidbn mas colectiva, debe cumplir justamente con:
- Proteger y mantener el mas alto estado de riqueza fisica, mental y general

de los trabajadores, sin importar el trabajo que realicen.

- Recuerde a los trabajadores que el medio ambiente puede tener un
impacto negativo en la energia.

- Las precauciones de seguridad de los trabajadores en sus campos
laboralespueden constituir un riesgo que forma parte de los factores
negativos de poder.

- Asignar y mantener a los trabajadores en un entorno profesional
adecuado a sus necesidades fisicas o mentales.

- Asignar el trabajo profesional a los seres humanos para lograr la

prosperidad integral, intelectual y fisica de los trabajadores.

Con el fin de adquirir la experiencia en salud y la certeza profesional necesarias
para lograr estos objetivos, la ubicuidad del ajetreo ha puesto a empleadores y
trabajadores en programas de salud y confianza, medicina profesional, higiene
industrial, toxicologia, comparacion, confianza técnica y ergonomia, Psicologia, etc.

Lamentablemente, en nuestra comunidad peruana, la vigilancia de los temas
de robustez ocupacional es mucho menor que la vigilancia de los temas de
proteccionocupacional, porque colectivamente es mas dificil resolver o predecir
futuras emergencias laborales, o que conduce a lo inevitable. La consecuencia de
esto es un trabajo insalubre o inseguro.

En la actualidad, las actividades basadas en la energia y la confianza
profesional tienen como objetivo prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, y reconocer la correspondencia entre energia y proteccion de los
trabajadores, areasespecificas y el entorno externo de forma equivalente al lugar

de trabajo.

LOS DISTINTOS TIPOS DE RIESGOS

En primer lugar, existen entornos de trabajo evidentemente inseguros, como
maquinaria desprotegida, suelos resbaladizos o medidas de proteccion contra

incendios insuficientes, pero también hay diferentes tipos de peligros ocultos (es
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decir, peligros peligrosos, pero no obvios) y otros (OIT, 2003):

- Los riesgos quimicos que se producen por liquidos, soélidos, polvos,
humos,vapores y gases

- Los riesgos fisicos, como los ruidos, las vibraciones, la escaza
iluminacién,las radiaciones y las temperaturas extremadamente altas.

- Los riesgos biologicos, como las bacterias, los virus, los desechos
infecciosos y las infestaciones.

- Los riesgos psicologicos originados por la tirantez y la compresion.

- Los que produce la no diligencia de los principios de la ergonomia, por
muestra, el incorrecto disefio de las maquinas, los instrumentos y las que
utilizan los trabajadores: el disefio equivocado de los sitios de labor o unas

malas préacticas laborales.

En la promesa, la mayoria de los trabajadores enfrentan diferentes riesgos
de esta naturaleza. Del mismo modo, a través del modelo, es facil inferir un lugar de
trabajo donde las piezas estan expuestas a productos quimicos, maquinaria
desprotegida y ruidosa, altas temperaturas, pisos resbaladizos, etc.

Los trabajadores no crearon riesgo; en muchos casos, el riesgo esta
actualmente en el area de trabajo. Por tanto, la tarea del sindicato en el &mbito de
la energia y la proteccion profesional es hacer esta tarea fuera de toda duda
modificando la jornada laboral y los procesos laborales inseguros. En otras
palabras, la solucién se basara en reducir el riesgo, no en obligar a los trabajadores

a asociarse con un entorno inseguro.

Exigir que los trabajadores usen ropa protectora con clima insuficiente en su
area es un modo que requiere que los trabajadores interactien entre adaptarse a
entornos inseguros, para que aquellos que se adapten a los requisitos de
orientacién puedan adaptarse a un personal obediente y conveniente.

Es importante que los sindicatos mantengan esta vision (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2003), porqgue muchos empleadores culparan a los
trabajadores cuando aparecen las cuotas, diciendo que los trabajadores son
negligentes, y estacualidad significa que este rol puede establecerse de manera
mas convincente. Si los trabajadores cambian su comportamiento, o el empleador

contrata trabajadores que nunca se han equivocado.
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Cualquiera en la tierra comete errores, por lo que también esta mal ser
humanitario, pero los trabajadores no deben pagar por los errores que existen.
Haga que los trabajadores comprendan completamente los accidentes
confirmados, y los accidentes no ocurrirdn. Tener en cuenta la confianza puede
aumentar esta situacion, pero no elimina los procedimientos o situaciones laborales
inseguras.

A partir de este razonamiento, cuando el proceso de trabajo aun se
encuentra en la etapa de pensamiento y se puede establecer el estado de
proteccion en los recursos laborales, se puede realizar la sospecha mas poderosa

de accidentes y enfermedades.

¢ Como combate los peligros el organismo?

Desde un punto de vista biologico, los organismos humanos tienen un
sistema de proteccion natural que puede ayudarlos a resistir multiples riesgos
(peligros) (Organizacion Internacional del Trabajo, 2003). Estos sistemas de
proteccion también pueden ayudar al cuerpo a curarse a si mismo en caso de

lesiones e infecciones.

Sigue siendo muy conveniente. Existen riesgos de bacterias, toxinas,
productos quimicos, polvo, vapor, ruido, temperaturas extremas, procedimientos
laborales, etc., personas similares pueden vivir bajo promesa (o en un cilindro
separado) o irritarse en entornos normales. La divergencia del sistema de proteccion

del cuerpo humano (colchdén de aire) (OIT, 2003).

¢ Como entran las sustancias peligrosas al cuerpo humano?

Si observa la imagen del cuerpo humano, encontrard que representa una
amenazapara el universo exterior a través de diferentes superficies (la epidermis,
el pecho, la nariz, la entrada e intestinos, el tracto urinario y el tracto reproductivo).

A través de cualquiera de estas superficies se pueden encontrar sustancias
nocivas (como productos quimicos y microorganismos, bacterias y toxinas) en la
piscina (Organizacion Internacional del Trabajo, 2003).

Las formas mas comunes de ingresar son:
a) Eltorax (aspiracion).
b) La epidermis (impregnacion).
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c) Laboca (deglucion).
¢ Qué tipos de peligros existen en el lugar de trabajo?

Los riesgos que pueden perseguirse en sus areas de compromiso son los
siguientes (Organizacion Internacional del Trabajo, 2003):

- Riesgos quimicos. Debido a liquido, sélido, polvo, humo, vapor, gas.

- Riesgos fisicos. Los ejemplos incluyen sonido, vibracion, maquinaria
desprotegida, iluminacién defectuosa, radiacion, temperaturas extremas
(frias o calientes).

- Riesgos bioldgicos. Causado por bacterias, toxinas, infestacion.
Residuos infecciosos.

- Riesgos psicoldgicos. Por tension e influencia.

- La no utilizacién de los principios de la ergonomia. Esto indica la
coexistencia de maquinas y herramientas mal disefiadas o apunta a

compromisos incorrectos.

Dado que el sistema de proteccion del sindicato no siempre puede disputar
estos riesgos, es importante comprender los riesgos en el trabajo y qué medidas
de control deben tomarse para prevenirlos.

Comprender los riesgos le ayudard cuando trabaje con asociaciones y

empleadores para eliminarlos (OIT, 2003).

¢Como saber si tiene una enfermedad respiratoria en el trabajo?

Su cuerpo cuenta con diferentes mecanismos que pueden expresar signos
de miedo cuando existe un riesgo, a través de estos mecanismos pueden brindar
respuestas fisicas o sefiales o advertencias (OIT, 2003).

De esta manera, los nuevos trabajadores y los nuevos visitantes son otra sefial
potencial de peligro en el lugar de trabajo porque estan "expuestos al nuevo
entorno” y pueden decirle si encuentran problemas de energia cuando llegan al

area de trabajo.

¢ Qué tipos de peligros en el lugar de trabajo pueden causar lesiones y

enfermedades ocupacionales de la piel?
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Hay muchos materiales o condiciones en el campo de trabajo que pueden causar
enfermedades y lesiones a la piel profesional de manera estacional o continua.

- Los procesos que involucran friccion, presion y otras formas de poder (por
ejemplo, trabajadores que usan remachadoras, astilladoras, barrenas y
martillos neumaticos) pueden causar callosidades, ampollas, dafio a los
nervios, cortes, etc. (Organizacion Internacional del Trabajo, Afio 2003).

- Las sustancias quimicas son los elementos basicos de las enfermedades

profesionales epidérmicas (Organizacion Internacional del Trabajo, 2003).

La dermatitis puede dejar una profunda impresién en los trabajadores
expuestos ala naturaleza. Por lo general, los sintomas solo aparecen cuando las
ganancias generadas por el hombre estan relacionadas con la dermis, y los
sintomas desaparecen cuando los empresarios dejan de estar relacionados con las

ganancias generadas por el hombre.

1.1.3.3. PRINCIPIOS DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A. Principio de prevencion

En esta norma, la legislacion nacional estipula que la obligacién principal es
garantizar los medios y las condiciones para proteger la vida, la salud y el bienestar

de los trabajadores en el lugar de trabajo.

De igual forma, el principio no solo se regira por los trabajadores que
mantengan relaciones de subordinacion, sino que también se aplicara a aquellas
partes que no tengan una relacion laboral, presten servicios o estén dentro del

ambito de un centro de trabajo.

De igual forma, se debe tener en cuenta que, por factores sociales, laborales
y bioldgicos, el cadigo ha incluido a la mujer en la evaluacion y prevencion de riesgos
para la salud ocupacional, pues teniendo en cuenta el principio de prevencién, los
empresarios estan obligados a velar por la salud y el bienestar de todo su personal.
Como claro ejemplo practico, limpiadores, inspectores, prestadores de

servicios, trabajadores contratistas y subcontratistas, subcontratistas,
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intermediarios laborales, clientes, etc. pueden estar en el centro de trabajo y el

empleador debe mantener la integridad de la persona que trabaja para él.

B. Principio de responsabilidad

De acuerdo con los principios anteriores, los empleadores soportan
objetivamente todos los impactos econdémicos, legales y de otro tipo causados por
accidentes o enfermedades sufridos por los trabajadores en el desempefio de sus

funciones.

En este sentido, esta obligacion de principio esté relacionada con el sistema
de compensacion por accidentes de trabajo y el sistema de seguro de accidentes
de trabajo, sistemas que se establecen para pagar la asistencia médica y los
serviciosde rehabilitacion en beneficio de las victimas de los trabajadores. Lesion o
discapacidad.

A través de ellos, también se pagan beneficios de compensacién a los
trabajadores afectados y sus familias durante el periodo de discapacidad (Paule

Rey, citado enJiménez et al., 2016).
C. Principio de cooperacion

Nuestra legislacion prevé el rol inclusivo y diligente de las partes, porque el
Estado,los empleadores, los trabajadores y sus organizaciones sindicales deben
establecer mecanismos de participacibn para asegurar la cooperacion y
coordinacién permanente para cumplir con las obligaciones de Ley en el pais. Salud

y seguridad en el trabajo.
D. Principio de informacion y capacitacion

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben en general
informacion oportuna y adecuada por parte de los empleadores y una formacion
preventiva en las tareas a realizar, centrandose en aspectos que pueden suponer

riesgos para lavida y la salud de los trabajadores y sus familias.

De hecho, este principio ha sido reconocido en el articulo N° 49, g) de la "Ley
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de Seguridad y Salud en el Trabajo" estipulado en el Decreto Supremo N 005-2012-
Ten diferentes capitulos normativos. Al determinar que el empleador esta obligado
arealizar oportuna y garantizar adecuadamente la formacion en seguridad y salud
del centro y de los departamentos de trabajo o funcionales especificos: en el
momento de la contratacion, independientemente del método de trabajo o duracion,
durante el trabajo. Mano de obra, asi como cambios de funcion, puesto o tecnologia.

Para ello, a través del andlisis de la propia norma, se consideran dos
cuestiones relacionadas, que son sefialadas por los principios de informacion y

formacion:

- La formacion debe ser oportuna, porque la finalidad de la formacion es
prevenir los riesgos laborales. Por esta razéon, se debe desarrollar un plan de
mentoria para asegurar que los trabajadores estén capacitados antes de comenzar

a trabajar.

- Una vez obtenida la informacion suficiente, es necesario transmitir esta
conciencia a los trabajadores y sus representantes, orientacién y formacion
necesaria segun el nivel técnico de las actividades de los trabajadores y la

naturaleza de sus funciones.

E. Principio de gestion integral

El estandar adoptado por este principio es que todo empleador debe
promover e incorporar la gestiéon de la seguridad y la salud en el trabajo en la
gestién general de la empresa; por lo tanto, los empleadores estan obligados a
implementar un sistema de gestion integral relacionado con la salud y seguridad en

el lugar de trabajo para garantizar un trabajo seguro alrededores.

F. Principio de atencion integral de la salud

El nuevo sistema de proteccion de la ética y la salud ocupacional para los
trabajadores que han sufrido accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
reconoce el derecho a recibir los beneficios de salud necesarios y adecuados antes

de la recuperacion y rehabilitacion. En este caso, buscan la reincorporacion al
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trabajo mediante la adopcidén de Sistema de seguro de pensiones por accidentes

de trabajo, invalidez o maternidad y pension por invalidez.

G. Principio de consultay participacion

Segun las directrices, el Estado de Nueva York promueve los mecanismos
de consultay participacién de las organizaciones de empleadores y de trabajadores
yde los actores sociales mas representativos para mejorar la seguridad y salud en

ellugar de trabajo.

H. Principio de primacia de la realidad

Este principio es uno de los principales principios rectores que rigen la propia
legislacion laboral, y mientras exista una diferencia entre el sustento documental y

la realidad, las autoridades deben elegir lo que se puede probar en la realidad.

Por lo tanto, la norma describe que los empleadores, trabajadores,
representantesde los trabajadores y la gerencia, y otras entidades publicas y
privadas responsables de cumplir con las regulaciones de seguridad y salud en el
lugar de trabajo deben proporcionar informacion completa y precisa sobre este

asunto.
l. Principio de proteccién

El principio descrito establece que los trabajadores tienen derecho a exigir
que el Estado y los empleadores estén obligados a garantizar condiciones de
trabajo dignas para asegurar su salud, vida fisica y psiquica; asimismo, estas

condiciones deben tender a:

a) Trabajar en un entorno seguro y saludable.

b) Las condiciones de trabajo son compatibles con el bienestar y la dignidad
delos trabajadores y brindan posibilidades reales para alcanzar los
objetivos personales de los trabajadores.

Por tanto, el principio de proteccion tiene como objetivo proteger la seguridad y

salud de los trabajadores en el lugar de trabajo o durante el trabajo. Asimismo, los
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empresarios deben adoptar gradualmente medidas legislativas en esta materia

para prevenir los riesgos laborales.

1.1.2.4. OTRAS CUESTIONES DE SALUD Y SEGURIDAD IMPORTANTES
PARA LOS TRABAJADORES

Existen otros temas de energia y confianza que estan basicamente
relacionados con los trabajadores: los temas de proteccion, la concepcion eréctil y
el embarazo,y el compromiso de la carga que se debe soportar mecanicamente son
tres situaciones que preocupan a muchos trabajadores (Organizacion Internacional
del Trabajo, 2003).

A. La seguridad personal

Proteccion para hombres y mujeres que trabajan en lugares oscuros u
oscuros (como subterraneos), y para mujeres que trabajan solas o en areas

remotas del area de compromiso (Acuerdo OIT N° 103).

B. Las licencias de maternidad

Para mantener la energia y la confianza de los trabajadores, también es
importante tener suficientes habilidades durante la licencia de maternidad. El
permiso de embarazo también debe acreditar que la trabajadora tiene derecho a
regresar al lugar de trabajo con el mismo salario y méas alla del problema del
envejecimiento.

En algunos paises / regiones, algunos empleadores son mas atrevidos de lo
qgue exigen las regulaciones gubernamentales. Es posible que su sindicato
desee comenzar a negociar este lugar con su empleador.

Los sindicatos pueden trabajar juntos para ayudar a los trabajadores a
asentarse asegurandose de que los empleadores cumplan con el valor minimo
garantizado por el embarazo para encontrar esta capacidad en su estado. Si no hay
una ley en esta area, el sindicato esperara presionar al gobierno para promover la

formulacionde la ley.

C. Los pesos maximos
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Si se requiere 0 se requiere que los trabajadores carguen manualmente
cargas que exceden su capacidad mecanica, se puede dafar seriamente la energia
y proteccion de los trabajadores. Debe haber arreglos adecuados para que las
trabajadoras no tengan que hacer esto.

1.1.3.4. LA AMPLITUD DEL PROBLEMA EN EL MUNDO

a. Los accidentes

De acuerdo con la ambigtiedad de la OIT antes mencionada (como lo
describen Jiménez et al., 2016), ahora se puede ver que han reformado el poder
y la proteccion de los trabajadores en el contexto general de los paises
industrializados. Los ultimos 20 a 30 afos (OIT, 2003); sin embargo, en lo que
respecta a la situacion en el pais en curso, debido a la falta y falla de la ubicacion
y registro de accidentes y enfermedades, es relativamente incierto y muy

tranquilo; el mecanismo de registroy transmisién de informes.

De esta forma, diversos informes generales han sefialado que se han
producido 120 millones de accidentes laborales en el planeta, de los cuales
200.000 personas han fallecido (Organizacion Internacional del Trabajo, 2003).

El nimero de accidentes mortales en los paises en desarrollo es solo
ligeramente superior al de los paises industrializados. Esta divergencia se debe
principalmentea la coexistencia de mejores programas de energia y proteccion y
servicios meédicos y de primeros auxilios superiores en los paises
industrializados; cooperacion activa con los trabajadores para proteger la

energiay la confianza Decision de problema (bastante inseguro en nuestro pais).

Algunas industrias del planeta en las que aumenta el riesgo de accidentes
son: excavacion, plantacion (incluida la silvicultura y el procesamiento bruto) y la
construccion (OIT, 2003).

b. ¢, Como determinar la causa de un accidente?

En algunos casos, es posible determinar la causa de un incidente
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profesional, lo cual es un obstaculo considerable, en este caso, la esclavitud de
hecho oculta ha dado lugar a un incidente que provoc6 una conmocion cerebral para
el personal de cumplimiento.

A través de la explicacion, los accidentes a menudo son causados por
empleadores que pueden no prestar suficiente atencion (OIT, 1990), y es posible
que los empleadores no tengan la capacitacion adecuada para el personal de
cumplimientoy los distribuidores no hayan proporcionado informacién engafiosa
sobre el producto.

El fuerte aumento de las tasas de mortalidad en los paises en desarrollo subraya la
falta de energia centrada en el suministro y la falta de confianza en el empleo del
plan. Por tanto, es especialmente importante promover el desarrollo de servicios
energéticos profesionales mediante el establecimiento de médicos que puedan

detectar de forma precoz las enfermedades profesionales.

C. Las enfermedades

Algunas enfermedades profesionales son conocidas desde hace muchos
afos (OIT, 2003), estas enfermedades afectaran a trabajadores con diferentes
condiciones, dependiendo de la naturaleza de los factores inseguros, el recorrido
de la exposicion, el numero, etc.

Algunas de las enfermedades profesionales mas famosas son:

- Enfermedad por asbesto (causada por asbesto o asbesto, asbesto rugoso
gue se usa a menudo en materiales de aislamiento, pastillas de freno de
automoviles, etc.)

- Silicosis (causada por dioxido de silicio, muy comun en granjas, con brillo de
material particulado, etc.)

- Envenenamiento por plomo (causado por plomo, que es tradicional en las
fabricas de baterias y baterias, fabricas de pintura, etc.)

- Desventajas de la auscultacion provocada por el sonido (es tradicional en
muchos lugares de contacto, incluidos aeropuertos, y lugares de trabajo
donde se utilizan maquinas ruidosas (como punzonadoras o equipos de
perforacion).

Existen diferentes problemas energéticos que pueden ser graves y pueden
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atribuirse a las malas condiciones de la promesa, entre ellos (OIT, 2003):
- Las enfermedades cardiacas
- Enfermedad quirargica del musculo esquelético de cada espécimen,
dafo permanente de la parte trasera o enfermedad muscular.
- Las alergias
- Los problemas de la ocupacién reproductora.

- Los trastornos que provoca la elasticidad.

Muchos paises en desarrollo solo se comunican cuando unos pocos trabajadores
padecen enfermedades relacionadas con el trabajo.
Estas cifras parecen ser peores que las del medio ambiente por varias razones, que

incluyen:

- Laescasez o la alucinacién de mecanismos de trasmision de informes.

- La perspectiva de servicios de salubridad profesional.

- Defectos en médicos y profesionales de la salud que puedan
identificar enfermedades relacionadas con el trabajo.

Por estas y otras razones, casi se puede suponer que, en determinadas
condiciones, el numero de trabajadores que padecen enfermedades profesionales
es mucho mayor (Organizacion Internacional del Trabajo, 2003). De hecho, en la
actualidad, el numero y los tipos de enfermedades profesionales han aumentado,
reduciendo parcialmente la proporcion en los paises en desarrollo e

industrializados.

d. ¢, Como determinar la causa de una enfermedad profesional?

Por lo general, es dificil determinar el origen de la enfermedad relacionada
con el compromiso, entre otras razones, incluido un periodo de tiempo posterior al
incidente (es decir, pueden pasar varios afios para demostrar que el acoso afectara
significativamente la energia del cumplidor). Cuando se detecta una molestia,
puede ser muy lento lidiar con ella o determinar qué riesgos esta tomando una
persona diligente en otras ocasiones. Otros factores, como los cambios en los
compromisos o los procedimientos personales (por ejemplo, fumar o ingerir bebidas
alcohdlicas), agravan aun mas el problema de vincular la exposicién al final del

trabajo a las manifestaciones de la enfermedad.
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Sin embargo, en la actualidad se conocen principalmente algunos riesgos
laborales y cada afio aparecen nuevos productos quimicos y tecnologias que traen
nuevos riesgos para los trabajadores y las empresas y estos riesgos suelen ser
desconocidos.

Estos riesgos nuevos y desconocidos plantean serios problemas para
trabajadores, empresarios, profesores y cientificos, es decir, son graves
problemas para todo aquel que se ocupa de la energia de los trabajadores y las

consecuencias de factores peligrosos en el circulo intermedio.

1.1.3.6. INFORMACION SOBRE LA SITUACION DE LOS NINOS
TRABAJADORES

Segun el Compromiso Global, a principios de la década de 1990, se
estimaba queentre 100 millones y 200 millones de nifios menores de 15 afios
trabajaban en el planeta, y la mayoria de estos nifios trabajadores todavia estan
progresando (Organizacion Internacional del Trabajo, 1990)

Dado que es dificil saber el nUmero exacto de trabajo infantil en el planeta,
por no decir que es insostenible, también se acepta generalmente que estos
nameros sonmucho mas bajos que la situacion real: los nimeros existentes pueden
mas del doble (International Labor Organizacién, 2003).

Las estimaciones oficiales se subestiman porque solo incluyen el trabajo
infantil a tiempo completo y el trabajo infantil. En conjunto, en muchos paises, el
agotamiento del parto esta prohibido y, por lo tanto, no se discute. Incluso si se
comunica formalmente en este momento, se depreciara por diferentes motivos en
diversas situaciones.

En este sentido, el acuerdo sobre el trabajo de los nifios tiene muchos
efectos, el mas importante de los cuales puede ser que los nifios trabajadores no
vayan a la escuela (OIT, 2003), porque un nifio que no va a la escuela tiene pocas

posibilidades de progresar. O transfiera una presencia superior. Incluso si el
nifio obediente logra continuar la escuela, lo mas probable es que obtenga malas

calificaciones, suspenda y abandone.

Estas lamentables consecuencias estan directamente relacionadas con las
largas horas de trabajo del nifio, el agotamiento y la incapacidad de acumular la
voluntad de reprobar la escuela.
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Como todos sabemos, al igual que los adultos, se enfrentan a diferentes
riesgos deproteccidn ocupacional, porque resulta que los riesgos ocupacionales y
los entornos comprometidos pueden tener un impacto en el desarrollo a largo plazo

delos nifos ocupados.

A. Laexposicion alos agentes medioambientales

En diferentes ocupaciones, los nifios que trabajan enfrentan riesgos
quimicos y fisicos en la energia. Aunque hay pocos estudios sobre las
consecuencias de los riesgos ocupacionales en el trabajo, asumiendo que los nifios
son mas inseguros que los adultos, sufrirdn Problemas relacionados con la energia
fisica.

Colectivamente, a nivel espiritual, los problemas energéticos asociados con
los trabajadores adultos son mas riesgosos para el trabajo infantil que los

trabajadores adultos.

En comparacion con los adultos expuestos al mismo conjunto de sustancias
quimicas, el trabajo infantil puede resaltar a la poblacién afectada con mayor
rapidez y gravedad (Organizacion Internacional del Trabajo, 2003), por el contrario,
el propésito de exhibiciébn recomendado para adultos no protege a los nifios.

Por lo tanto, a partir de muy pocas consultas se puede ver que, a niveles de
exposicion similares, los nifios tienden a sumergirse en niveles mas altos de plomo
del que pueden absorber los adultos. Juntos, tienen mas probabilidades de sufrir
dafos graves por energia sexual permanente durante la exposicion al plomo. Se
han extraido conclusiones similares a partir de estudios de nifios trabajadores
expuestos a la silice en la fabricacion de pizarra, nifias que hilan y tejen en fabricas
de fibra de viscosa y trabajadores frescos expuestos al benceno.

En conjunto, durante el periodo de responsabilidad, los nuevos trabajadores
tienenmas probabilidades de perder la audicion que los adultos. Por tanto, de la
misma forma, si hay nifios y nuevos trabajadores trabajando en el campo, es

necesario determinar los limites de la exposicion para minimizar el sonido.

B. Lacapacidad de trabajo y las limitaciones

41



En habitual, la generalidad de disefio de la diligencia profesional comprende:

- Seleccionar y ajustar operadores, disefiar herramientas y maquinas.

- Responsable del disefio de puestos; procedimientos y uso de puestos
de responsabilidad.

- Ladisposicion de horarios laborales y periodos de pausa.

- El disefio del dispositivo de seguridad particular.

- Elregistro de los factores materiales del &mbito laboral.

En esta situacion decepcionante, es dificil determinar y eliminar los riesgos que el
disefio de la conducta profesional trae a los nifios, porgue cada nifio crece y se
desarrolla a su propio ritmo. Por otro lado, para los adultos, es posible evaluar las
posibilidades y limitaciones de la deuda en su conjunto. Para los nifios, es necesario
verificar la evaluacién especifica de la unidad infantil, porque hay muchos cambios
en el centro de cada conjunto.

El sistema de conocimientos de la Organizacién Mundial de la Salud (Acuerdo de
la Organizacion del Trabajo No. 103) sobre los riesgos de los nifios trabajadores
resume las siguientes conclusiones de algunos estudios sobre la energia de los

nifos trabajadores:

- Agudeza sensacional de los nifios que utilizan fibra 6ptica o cable fino.
Tejeralfombras o bordar, o trabajar normalmente en una fabrica de
microcomputadoras estropeara el resultado dentro de cinco a ocho afios.

- Los nifios que utilizan herramientas manuales disefiadas para adultos
tienen un mayor riesgo de agotamiento y lesiones.

- Los nifios que utilizan asientos y bancos de trabajo disefiados para
adultos tienen mas problemas con el sistema musculo esquelético.

- Cuando el equipo de proteccion personal existente en el lugar de trabajo
noes adecuado para los nifios, no tienen mas remedio que trabajar sin
nifnos, o improvisar para usar equipos que realmente no pueden proteger
a los nifios, como cubrirse la nariz y la nariz. Use toallas de papel en lugar
de respiradores.

- En comparacion con los adultos, los trabajadores jovenes tienen menor
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resistencia al calor, por lo que se recomienda bajar el limite de calor

cuandose trabaja con nifos.

C. Losriesgos psicosociales paralos nifios trabajadores

Las circunstancias especiales del parto y el trabajo a tiempo parcial
provocaran muchos factores de riesgo psicosocial (es decir, psicologia,

desarrollo y comportamiento) para los nifios que trabajan.

Ademas, pueden reaccionar de manera diferente a los adultos que sufren
riesgos psicosociales similares. Independientemente del tipo de trabajo que
realice, existenvarios factores estresantes psicosociales comunes relacionados
con el trabajo infantil. En particular, las lamentables condiciones socioeconémicas
y familiares que obligan a los nifios a trabajar son en si mismas una fuente de
tension.

La mayoria de los nifios que pueden trabajar no pueden seguir las etapas normales
de crecimiento de sus hijos. Aunque este es un campo de investigacion
relativamente nuevo, la Organizacion Mundial de la Salud ha revisado algunos
estudios sobre los problemas sociales y psicosociales de los nifios trabajadores y

ha llegado a las siguientes conclusiones (OIT, 2003):

a. Los nifios que trabajan en plantaciones y granjas tienen mas
probabilidades de tener vidas inestables porque constantemente "se
ponen al dia con las cosechas" con sus padres. Los nifios cambian de
escuela a medida que sus padres se desplazan para lograr la
estacionalidad; trabajan muchas horas y realizan tareas pesadas y
arduas. El trabajo hace que los nifios en el trabajose sientan cansados y
aburridos. Se vuelven frios e introvertidos y, amenudo, se sienten inutiles.

b. Trabajando como zapatero en la calle, un vendedor de periddicos, un
mensajero, un barrendero, un vendedor de comida y puestos de mercado,
y los nifios que ayudaron en los robos ilegales sufrieron diversos
disturbios. Amenudo firman contratos de trabajo normal, muestran
signos de fatigaexcesiva; beben café, cigarrillos y alcohol; padecen

enfermedades de transmision sexual; se oponen al control de los padres;
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participan en actividades delictivas; sus cuerpos se deforman y su

crecimiento y desarrollo estan bloqueados.

c. Los nifios que trabajan en la fabrica deben ser responsables, puntuales y
vigilantes en todo momento para seguir trabajando y evitar lesiones que
puedan dafarlos permanentemente. Trabajan ininterrumpidamente
durantelargos periodos de tiempo, lo que a menudo causa dafio mental.
No pueden imaginar ni fantasear como la mayoria de los nifios, porque a
menudo trabajan en maquinas peligrosas, por lo que su mundo de

pensamiento se vuelve extremadamente pobre.

Los trabajadores, los empleadores, el gobierno y toda la comunidad deben
compartir la responsabilidad de combatir los factores de riesgo psicosocial que
afectan particularmente al trabajo infantil. Los trabajadores y los empleadores
deben comprender mejor los requisitos basicos de un entorno de trabajo saludable,
como adaptar el trabajo a las capacidades y necesidades de cada trabajador y
aprender a mantener un entorno de trabajo saludable y seguro.

Por tanto, las comunidades y las autoridades pueden intervenir mediante
planes socioeconémicos y tener en cuenta las necesidades de salud y educacion

de los nifios para determinar el tipo de trabajo adecuado para los nifios.
D. La atencion primaria de salud de los nifios trabajadores

En términos generales, el trabajo infantil no recibe atencién médica y la
organizacion de los servicios generales de salud no puede cuidar la salud de los
nifios trabajadores. La organizacion de los servicios de salud ocupacional puede
cuidar la salud de los trabajadores adultos. Y jovenes (15 afios 0 mas). De hecho,
una de las tareas de los servicios de salud ocupacional es excluir a los nifiosque son
demasiado pequefios para trabajar, pero el hecho es que los nifios que tienen que
trabajar seguiran trabajando a pesar de la falta de servicios de salud.

Uno de los objetivos de la atencion primaria de salud es "llegar a las personas que
viven y trabajan, incluido el trabajo infantil", los servicios de atencion primaria de
salud, el uso del personal médico y de enfermeria de la comunidad y los servicios

relacionados. Pueden confiar en los servicios de salud ocupacional y deben poder
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proporcionar los servicios basicos necesarios para proteger el trabajo infantil.

1.1.3.7. LA EVOLUCION DEL SISTEMA DE PROTECCION CONTRA LOS
RIESGOS LABORALES

La teoria y los métodos legales de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales han pasado por tres etapas de avance, dando como
resultado el siguiente proceso, a saber: prestar atencion a la indemnizacion por
estos dafios desde la perspectiva de la indemnizacion, es decir, buscar que el
empleador sea responsable de los dafios ocasionados; seguridad social Avances
en la ley para poder clasificar los accidentes y enfermedades laborales en una
determinada tipologia legal para identificarlos como un estado tipico que requiere
cobertura de beneficios especiales, y finalmente implementar la prevencion de
riesgos laborales (Lengua, 2013).

Como se ha afirmado plenamente en algunas partes de la teoria, la tension
entre mantenimiento y prevencion siempre ha dominado los riesgos laborales,
mientras que las patentes dominaron en las primeras etapas de los primeros. Por el
contrario,las tendencias recientes Es un avance normativo sin precedentes en las
regulaciones. Segun el efecto reparador, los farmacos preventivos pueden prevenir

el estancamiento conceptual (Igartua, 2008).

Sin embargo, dado que el puesto tedrico ya es suficiente, se prioriza la
posterior restauracion del riesgo laboral de acuerdo a las normas de
responsabilidad contractual, por lo que se les traslada a otros puestos activamente
seleccionados para su implementacion para realizar y supervisar funciones

especificas para evitar contratiempos laborales.

En efecto, hoy en dia, los riesgos profesionales ya no se analizan solo desde
la perspectiva de la indemnizacion por dafios o la posibilidad de indemnizacion por
parte del sujeto ilegal, sino desde la perspectiva de la ley para enfrentar la
connivencia. La indemnizacion se realiza mediante mecanismos de legalidad o de
seguridad social, seguida de la indemnizacion en el ambito de la normativa

denominada "sistema de prevencion de riesgos profesionales”.
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Por tanto, para comprender las funciones y aplicaciones practicas del actual
sistema de seguridad y salud en el trabajo (OIT, 2003), es necesario partir de la
siguiente premisa: la normativa preventiva toma como referencia la normativa
compensatoria. Por lo tanto, en nuestro tiempo, se ignora por completo la
calificacion de este afio o la existencia de la calificacion de este afio, pues el motivo
de la omisién o violacidon de las normas aplicables en nuestro sistema nacional no
se basa en la ocurrencia de un evento por el cual el empleador debe ser
compensado (a través de reclamos), incluso, independientemente de que los
hechos sean independientes o0 no, si los hechos son reconocidos y / o participados

por el departamento de seguridad social (cubiertos por los beneficios que brindan).

Sin embargo, para poder analizar el impacto real de la posicion tedrica actual

sobrela seguridad, continuaremos analizando tres etapas correspondientes:

A. Perspectivaresarcitoria

Desde un punto de vista histérico, desde el nacimiento de la legislacion
laboral siempre han existido los accidentes y enfermedades laborales, sin embargo,
en laetapa histérica conocida como Revolucion Industrial, la razén relevante para
la popularizacién del proceso actual es el fortalecimiento de este proceso de utilizar
la fiebre de las maquinas se ha convertido en un papel importante en el proceso de
produccion, lo que afecta directamente a la seguridad de los trabajadores (Ramos,
2009).

De hecho, considerando que, en tal periodo, las maquinas y la tecnologia no
han considerado brindar medidas de proteccion a los operarios, sin mencionar que
las personas se dan cuenta de que se deben adoptar condiciones de seguridad y
saluden el trabajo; por lo tanto, en esta etapa, es beneficioso para el mundo. El
progreso tecnoldgico y econdémico de China es también (irbnicamente) una
experiencia dolorosa en el campo del trabajo, que es el resultado de luchas de
clases paralelasdebido a la explotacion indiscriminada del trabajo.

En efecto, debido al mecanismo, la revolucion provoco tareas de produccion
que antes se basaban principalmente en el despliegue de los cuerpos de los
trabajadores, estos motores se reconfiguraron mediante la insercion de nuevos

motores que superarian la fuerza muscular habitual.
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Las nuevas maquinas impulsadas por vapor, electricidad y combustible
pueden darforma a los sistemas de produccién en masa que cambian el mundo; sin
embargo,al mismo tiempo, estos mismos mecanismos aumentan ostensiblemente
los riesgosde los trabajadores, no solo porque la fuerza impulsora en si misma
contiene y reproduce Velocidad, impulso y efectos potencialmente nocivos en el ser
humano,pero también porque aumentan paulatinamente estos riesgos. Los riesgos
fisicos son mas o menos notorios y otros peligros intangibles de diferente
naturaleza, a saber, el uso de productos quimicos, insumos y ofensivos. El dafio de

los materiales a la integridad y la salud personal.

La sociedad, que todavia esta deslumbrada por los incidentes mecanicos, no
se dio cuenta del peligro para los trabajadores, pero fue algun tiempo después del
inicio de la revolucion industrial. Pero en ese periodo, los accidentes laborales han
causado un gran numero de victimas y han provocado discapacidades fisicas,
enfermedades y discapacidades diversas (Castejon, como lo describen Jiménez et
al.,, 2016). Por supuesto, no fue hasta mediados del siglo XIX que las
consecuencias de los riesgos laborales cobraron importancia, cuando se inicio la
investigacion sobre medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Por el contrario, luego de completada y desarrollada la revolucion,
lamentablementela gente desarroll6 un cierto (pero no muy serio) interés por el
trabajo, en esta etapa,con las inagotables reservas industriales de los trabajadores,
los productores estaban basicamente exentos de responsabilidad. Salarios
impagos o impagos (Ramos, 2009)

En ese momento, el concepto de riesgo laboral (concepto que se refiere a
los accidentes laborales y luego a las enfermedades profesionales) se origind
originalmente en el derecho francés (Lyon, como lo describen Jiménez et al., 2016).
En este sentido, se puede decir que inicialmente Solo desde la perspectiva de la
indemnizacion para hacer frente a los riesgos laborales, con el fin de reducir las
consecuencias del infortunio para los trabajadores y sus familias a través de una
indemnizacién basada en los intereses legales iniciales. Esto es para determinar la
vergienza del empleador y finalmente determinar las reglas para orientar las

reclamaciones por dafios.
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A pesar de los supuestos dispersos de la teoria laboral, cual es la teoria
aplicable o la base aplicable para reducir los peligros y riesgos laborales, e incluso
cual es elnombre mas apropiado, todavia nos concentraremos en la siguiente

compilacion:

La teoria de la responsabilidad extracontractual
La teoria de la culpa contractual

La teoria objetiva o del riesgo creado.

o o T ®

La teoria del riesgo profesional.

Desde el punto de vista de la prevencién, la etapa actual de la investigacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales no cuenta con un método
planificado, lo que puntualmente aclaré que la conclusién inconclusa actual es que
la ley no legisla para tomar publicamente medidas preventivas (especialmente en
actividades). Altamente complicado), porque esto es absolutamente inexacto;
aunque si hay leyes que tienden a tomar medidas preventivas en el trabajo, no
toman précticas de gestion de riesgos en el trabajo, que es el enfoque que se toma
hoy.

Cabe resaltar que el tratamiento legal de los accidentes laborales es anterior
al tratamiento legal de las enfermedades profesionales, pues si bien es bien sabido
que el concepto de enfermedades profesionales nacié en la sede de la ley y
basicamente relacionado con los accidentes, se recibid posteriormente en la
normativa de seguridad social. Feng Nature Book, aunque tienen un efecto comun,

se esta separando gradualmente de él.

Por lo tanto, los estandares discriminatorios son comprensibles en la teoria
y en lapréctica, porque en comparacion con las enfermedades relacionadas con el
trabajo,los accidentes de trabajo siempre son causados por una percepcion mas
directa, ylas caracteristicas de las enfermedades relacionadas con el trabajo
suelen ser adquiridas gradualmente y empeoradas silenciosamente por los

trabajadores.

En este sentido, no fue hasta el desastre de Chernobyl en 1986 (Diaz, 2011)
que la gente realmente se dio cuenta de la urgencia de la prevencion, lo que dio
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lugar al concepto de perspectiva preventiva o “cultura de seguridad”. Este concepto
ha recibido una amplia atencién en diferentes legislaciones de todo el mundo, sin
teneren cuenta el fuerte impulso de la OIT hacia este objetivo, pero reconocer la
necesidad de un entorno de trabajo seguro es el desarrollo de ideas y el progreso
social Producto de la ciencia, la ingenieria y por supuesto la ley, porque enfatizar la
dignidad personal de los trabajadores y respetar la vida y el caracter de los
trabajadores son logros que se han logrado simultdneamente con el desarrollo de
los derechos humanos durante un largo periodo de tiempo.

Al tratar la salud y la seguridad en el trabajo como un componente y elemento
configurador del trabajo decente (el objetivo estratégico actual de la Organizacion
Internacional del Trabajo (2003)), se enfatiza la importancia de la prevencion, lo que
significa que dentro de la empresa, al igual que la OIT Como sefial6 el funcionario
en su informe anual de 199944, la cuestion principal del derecho a la proteccion
social, uno de los cuatro pilares del trabajo decente, es la seguridad y la salud en

el trabajo.

Asimismo, a efectos académicos, continuaremos describiendo las teorias

desarrolladas durante las etapas histéricas sefialadas:
B. Lateoriade laresponsabilidad extracontractual

Como alternativa al infortunio ocupacional, se especula que todas las
actividades tienen inherentemente un cierto grado de riesgo, en algunos casos
menores que en otros, pero el razonamiento subyacente es extenso y ambiguo con
los riesgos ocupacionales. Porque: Aunque los accidentes laborales se
consideran actos ilegales de los empleadores, la gente entiende que estas
desgracias (y las enfermedades profesionales posteriores son en gran medida
impredecibles para lagente corriente. Esta es una caracteristica tipica del sistema
de produccion econOmica, pero también la plena responsabilidad del empleador
durante este periodo). Como se mencioné anteriormente, el dafio causado a los
trabajadores es el comportamiento ilegal especificado en el resultado nocivo.

En este caso, la primera forma de afrontar los riesgos laborales es a traves

de la obligacién general de no causar dafio (no comunismo), porque la pérdida del
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trabajo parece ser otra manifestacion del proceso normal de cambio de las cosas.

Y el modo normal de convivencia humana.

Por supuesto, en esta etapa, es imposible vincular el trabajo desafortunado
con las obligaciones laborales finales. Por lo tanto, a través de la "Primera
Declaracion deTrabajo Decente"” de la OIT, el informe del Director General de la 87a
reunion de 1aOIT Esto se explica. La Conferencia Internacional del Trabajo de 1999
(OIT, 2003) se denomin6 "trabajo productivo realizado en condiciones de libertad,
igualdad, seguridad y dignidad, en el que se protegen los derechos y se proporciona
una remuneracion adecuada y proteccién social". Derivado del contrato de trabajo,

porque su concepto esta en construccion.

La teoria juridica exige que, ademas del dafio y perjuicio sufrido, la culpa o
negligencia también se pruebe de acuerdo con las normas y estandares del
common law. Por ello, una de las mayores dificultades que presenta su aplicacion
es la prueba de la carga de la prueba. Prueba) se impone a la victima, lo que hace

casi imposible la posibilidad de obtener una indemnizacion.

Esto se debe a que la responsabilidad por negligencia se basa en la forma
puramente aquilina de responsabilidad en el marco de la responsabilidad
extracontractual, por lo que es necesario acreditar los elementos de culpa como
prueba de la responsabilidad, aunque pueda ser pequefia. Negocios (Alonso y
Casas, 2010).

La imposibilidad de obtener una proteccion adecuada y efectiva por el uso
de las herramientas legales disponibles en ese momento contrasta fuertemente con
el hecho de que el dafio causado por el trabajo es bastante fructifero, por lo que la
tradicional disuasion y resignacion conlleva el riesgo de no tomar medidas
preventivas (Ante las inevitables medidas que se catalogan como esfuerzos
inatiles), es la forma de pensamiento de la etapa anterior, es una especie de rezago

en los primeros afios de industrializacion, e incluso ha recibido apoyo.

Ademas, este argumento legal (bajo la premisa de responsabilidad civil),
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permite a los empresarios acusar al Poder Judicial de conductas accidentales que
facilmente rompen la relacion causal, porque esta posibilidad es alentada por el
entendimiento casi unificado de que los accidentes laborales no pueden ser
Acontecimientos anticipados e inevitables; bajo todas estas premisas civiles, es
sencillo atribuir responsabilidad a los propios trabajadores en estos métodos
legales, especialmente si tenemos en cuenta las reglas de procedimiento que “el
litigio puede facilitar a los empresarios la acreditacion Lo que sucede en el lugar de
trabajo se puede eximir facilmente de todos los cargos (Igartua, 2008).

C. La teoria de la culpa contractual

Debido a la depreciacién y deterioro de la responsabilidad personal por
indemnizacién, diversos autores comenzaron a buscar la responsabilidad del
empleador, en lugar de buscar la obligacién general de la ley (la obligacion de no
causar dafo), sino de "implicar o fundamentarse en el cumplimiento de la obligacion
de buena fe del empleador. Porque el contrato de trabajo propone un mecanismo

de prueba que equilibra la desigualdad y tiene fines mas sociales.

En una segunda etapa, la teoria de la responsabilidad contractual utiliza esta
figura legal reciente para buscar la base del sistema de responsabilidad patronal en
el contrato de trabajo, por lo que es necesario esperar alguna elaboracion legal
sobre el contrato de trabajo. , Por lo que se puede decir que el empresario puede
utilizarla frase grafica de Pic como "deudor en garantia”, o Sauzet y Sainctelette
pueden referirse a la obligacion contractual del empresario "de tratar la legalidad
del trabajador como si la recibiera™” (Alonso y Casas, afio 2010).

Por lo tanto, se asume que la siguiente premisa es la base: los trabajadores
no solo realizan trabajo fisico invirtiendo su trabajo en el desarrollo de la empresa
del empleador, sino que también le otorgan al empleador la propiedad de los frutos
a cambio de un salario, sino que también involucran a su propia gente en el proceso
de produccion para hacer La relacion laboral se ha convertido en un vinculo muy
personal (Ramos, 2009), esta es una obligacién esperada correspondiente al nivel
de compromiso del trabajador, la responsabilidad es cuidar de su persona cuando

la relacion de intercambio continta en la cabeza del empleador.
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Por tanto, en el compromiso reciproco se involucran no solo los aspectos
simples y sustantivos (cambios laborales en el salario), sino que también se
involucran relaciones personales especiales y especiales, lo que genera ciertas
obligaciones en este plano (deber de protecciéon, deber de enfermeria, asistencia

Obligaciones,etc.).

Sin embargo, al desarrollar este tipo de método, no abandond su tendencia
a aceptar el riesgo laboral como un hecho comun, sino que adoptd clausulas
sustantivas y no sustantivas derivadas del contrato de trabajo para este tipo de
responsabilidad. EI método permite orientar el papel del empleador desde la
perspectiva de la responsabilidad contractual, lo que significa una mayor seguridad
para los trabajadores, porque la teoria implica la inversién de la carga de la prueba.
De acuerdo con esto, los trabajadores solo deben demostrar que existe un contrato
de trabajo y que el accidente es el cumplimiento del contrato. Al mismo tiempo, al
probar la culpa del operador o la apariencia de un determinado factor, la presuncion
de culpabilidad preconcebida exime al empresario de la carga de los dafios, como

accidentes o fuerza mayor.

Sin embargo, la base de esta teoria (obligacion oculta) fue impuesta como
marca por algunos escritores clasicos50, porque asumia implicitamente que existia
una obligacién implicita de caracter personal derivada del contrato de trabajo, a

pesar del silencio u omision de las partes.

De igual forma, la ley que luego dio origen a esta responsabilidad (que
establece eldeber de cuidado hacia los trabajadores) gener6 controversia sobre la
verdadera fuente de la obligacion, ciertamente porque provenia de normas legales,

y en ciertamedida perdio la derivacion de lo que se suponia que era un contrato.

D. La teoria objetiva o del riesgo creado

En tercer lugar, la teoria ya no busca la responsabilidad subjetiva o la
responsabilidad derivada de las obligaciones asumidas en el contrato de trabajo
(esto sofocara temporalmente las criticas severas de la tradicion del common law),

y apuesta por establecer que el empleador se basa en hechos objetivos (como la
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propia empresa). La responsabilidad, que en si misma es una fuente de riesgo.

Las actividades comerciales son legales, pero su existencia implica responsabilidad
implicita. Por tanto, la teoria se inspird originalmente en los franceses Saleilles y
Josserand (Alonso y Casas, 2010), y luego en el italiano Barassi (Jiménez, 2016).
Fue muy eficaz al defender la responsabilidad del empleador. Las
responsabilidades del empleador se determinan de forma concreta y directa. El
periddico sefialé que los peligros ocultos que debe soportar la organizacién que
cred para proteger sus propios intereses son peligrosos. Salud laboral orientada a

la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

Cabe sefalar que recientemente la mayoria de los autores (Ramos, 2009) optaron
por considerar la obligacién de prevencién basada en contratos, por lo que su
exigibilidad partia de la existencia de contratos laborales, lo que les ayud6 mucho.
Obligaciones de caracter juridico-privado (porque sus destinatarios son
trabajadores), pero no perjudican el interés publico en el que se basan los requisitos
del empleador para tales obligaciones; sin embargo, algunos cargos similares
también reconocen que la responsabilidad del empleador es como consecuencia
de la instauracién y configuracion de la ley, todos los aspectos de su estructura son
obra del legislador, a pesar de que la proteccion ocupacional de los trabajadores
frente a los riesgos laborales se debe a la existencia de trabajadores. Contratos
laborales, por lo que enfrentaremos derechos subjetivos que tienen origen
contractual, pero tienen estructuras legales.

La principal ventaja de una teoria centrada en el riesgo es que proporciona
pruebas claras para las victimas, sin embargo, la amplitud de este enfoque de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales es controvertida porque
rechaza por completo cualquier idea de culpa o negligencia. La intenciéon es un
factor en la atribucién de responsabilidad.

Es por estas razones que, sobre la base de la teoria objetiva, a fines del siglo
XIX surgié una direccion mas modesta, que intentaria reorientar los accidentes y
enfermedades profesionales (y las responsabilidades de los empleadores) a
situaciones donde el despliegue es mas facil de determinar. El trabajo en si, es

decir, tratar de establecer la relacion causal necesaria entre el reclamo y el trabajo
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realizado como condicién para que el empresario asuma la responsabilidad.

Por lo tanto, aunque las tres primeras teorias han estudiado el fundamento
de la responsabilidad del empleador (culpa, obligacién oculta y riesgo), a partir de
ahora, la gente debe entender que la responsabilidad del empleador debe ser
causada porel organizador de la empresa. Pero la premisa es que el dafio sufrido
por el trabajador puede ser atribuible o relacionado con el trabajo, excluyendo asi
situaciones fuera del control del empleador. De esta manera, intenta reducir el

alcance de la responsabilidad a través de la causalidad y los estandares.

E. La teoria del riesgo profesional

Segun la teoria del riesgo profesional, se debe restablecer la base objetiva
de la responsabilidad patronal, y la responsabilidad objetiva ya no se basa en la
propiedad de activos riesgosos o en la ejecucion de actividades de riesgo, sino que
depende del desarrollo de actividades que sean beneficiosas para el patrono por la
posibilidad de accidentes y enfermedades laborales. El sexo se ha convertido en
una realidad inevitable.

La teoria actual parte de la idea de que la industria en si es una actividad
aventurera, y debe ser utilizada como requisito previo para cualquier formulacion
legal posterior, ya que inevitablemente se producirdn accidentes por estar
relacionado con la filosofia de la empresa.

Por lo tanto, buscar la responsabilidad subjetiva entre empleadores o
trabajadoresno es muy productivo; sin embargo, como dice Vazquez (Vazquez), es
la persona quien se beneficia de la tecnologia, los resultados del trabajo y las
ganancias empresariales. Debe asumir la responsabilidad de su desgracia (como
lo describe Jiménez, 2016).

Por lo tanto, frente a las fuentes de riesgo permitidas (es decir, las propias
actividades comerciales), la responsabilidad se considera un resultado natural,
porque la produccion industrial y la maquinaria exponen a los trabajadores a
accidentes inevitables en los que incluso se puede prever la prevision humana. No
hay poder para evitar que suceda, por lo que este riesgo es inherente a las formas

modernas de produccién (Lengua, 2013).
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Dado que la actividad industrial es un riesgo legal, y dado que los
empresarios sonresponsables de los dafios que puedan ocurrir en el desarrollo de
las actividades industriales, la forma original de la teoria tiene una base objetiva
porque esta separada de la base y por lo tanto serd cuestionada. Reclama para

probar su razonabilidad.

De hecho, una evaluacion de riesgos rigurosa y objetiva significa no
considerar situaciones que puedan reducir o eliminar la responsabilidad del
empleador, comoaccidentes, fuerza mayor o determinar eventos de terceros, que
no son eventos relacionados con el trabajo.

Por tanto, si partimos de la teoria del riesgo profesional, se produciran
accidentes por tratarse de un riesgo inherente a las actividades industriales.
Ademas, si el accidente se produjo como consecuencia de la realizacion de
actividades industriales o profesionales, la responsabilidad del empleador deberia
limitarse a circunstancias relacionadas con su industria y profesion, es decir,

atribuibles al trabajo.

Por tanto, estos problemas marcan dos caminos claros: Primero, la teoria
requiereajustes en la forma en que se atribuye la responsabilidad al empleador: Por
tanto, existe el derecho a ser controlado o controlado por el empleador, de modo
que, al actuar en su contra, se le pueda retener. La titularidad de la obligacion de
controlar, limitar o reducir la situacion de riesgo, y utilizarla para determinar la
solidez y cuantia de la deuda que determinara su pasivo (Alonso y Casas, 2010).

El segundo significado del deseo de reconsiderar la teoria del riesgo
ocupacional proviene de la teoria antes mencionada, porque los accidentes de
trabajo (y posteriormente las enfermedades profesionales) deben ser
conceptualizados paraque el concepto pueda reflejar y desarrollar relaciones
puramente causales y relacionadas con el desempefio laboral. Como preludio a la
responsabilidad del empleador de evitar que eventos no relacionados con el trabajo
(eventos incidentales, fuerza mayor, acciones de terceros y las propias acciones de
la victima) afecten o generen responsabilidades del empleador, porque estas
responsabilidades no estan dentro del alcance de la prevencion ampliada del

empleador en su industria.
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La responsabilidad del empleador debe girar en torno a los riesgos que
conllevan las actividades de produccion. El trabajo debe ser la causa u ocasion de
la lesion. Por lo tanto, la teoria del riesgo laboral ciertamente no es el
argumento mas pacifico, especialmente porque esta lejos del codigo de
responsabilidad civil por negligencia estricta, porque Cuando los hechos
demuestran ser culpa del empleador, es inaceptable solo porque el desarrollo de la
industria es la decision original de responsabilidad corporativa; por lo tanto, han
surgido criticas debido a dudas sobre si el sistema legal de responsabilidad
contractual se aplica a las reclamaciones de compensacion, debido a que se basa
en la responsabilidad por culpa, esto no se aplica a las desgracias que ocurren en
el marco de un contrato de trabajo (aquellas que tienden a ser probadas desde la
perspectiva de la responsabilidad objetiva, tipicamente la teoria del riesgo
profesional), y es principalmente una herramienta para proporcionar un sistema de

responsabilidad extracontractual.

La dificultad de resolver el problema desde una perspectiva contractual es
una desventaja procesal para la victima, porque sera la persona quien deba probar
la culpa del empleador y el dafio y su cuantia. Resolver el problema desde una
perspectiva no contractual también es ilusorio, porque como dijo Vazquez (como lo
describe Jiménez (2016)), es innegable que se trata de un contrato de trabajo. Por
lo tanto, la teoria analizada ha llevado a como los accidentes que ocurren durante
el viaje, es decir, los accidentes que ocurren en el camino de ida y vuelta entre el
hogar y el lugar de trabajo, pero deben entenderse como accidentes o0 como un
derivado o extension necesario de las actividades laborales, aunque no siempre

estan bajo el control del empleador por dentro.

F. Perspectiva legislativa de la Seguridad social

El concepto inicial de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
se generd en el marco de las leyes y reglamentos de la seguridad social. Este
concepto se consider6 poco después del sistema institucionalizado de
responsabilidad estatal: dado que se concibié la sociedad, esta medida se
consideré razonable como el fin definitivo de toda la actividad industrial. El

beneficiario, es un derivado inherente de este principio, es decir, la comunidad
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también debe asumir la responsabilidad correspondiente por los riesgos que se

presenten en las actividades industriales.

En este sentido, diversos autores han intentado explicar como esta situacion
no produce demasiado disgusto, considerando que las normas de derecho civil no
deben ser consideradas como los principios de proteccion que van mas alla de los
principios profesionales y corresponden a toda materia laboral.

Por tanto, nos recordamos que el derecho civil es una fuente subsidiaria de
otras ramas del ordenamiento juridico, incluido el laboral. Este se propone como un
derecho especial que carece de completitud, pero se construye sobre la base de
sus propios principios generales, por lo que, en esencia, puede evitar la

superposicidon 0 expansion mecanica de las reglas del common law.

Por tanto, el "Reglamento de la Seguridad Social" es el primer sistema que
establece conceptos en torno a estas desgracias, determinando los limites del
bienestar nacional y las obligaciones sociales que deben verse afectadas, y la
promocién de los riesgos laborales ha logrado asi objetivos especificos a nivel
mundial. El alcance de la seguridad social es muy similar al alcance de cualquier
otro riesgo social suscrito por las compafiias de seguros: trata de determinar la
situacion tipica o estado de necesidad para hacer efectiva la proteccion brindada
por el Estado.

Esto no es mas que la identificacion de eventos inesperados, que son
eventos futuros y eventos inciertos previstos por la ley, que pueden ocurrirle al
asegurado, y que se caracterizan por la presuncion de un estado de necesidad, y son
facilmente afectados por una indemnizacion o asistencia (Ruiz - Moreno (Ruiz
Moreno, 2002:238-239). Por lo tanto, de acuerdo con la legislacion y las politicas
estatales que deseen prever la expansion y proteccion de la mano de obra frente a
la desgracia,el concepto legal de estado de necesidad (accidente de trabajo)

cubierto por ella puede incluir o excluir ciertos supuestos.

Por ejemplo, en los accidentes laborales, algunas leyes de seguridad social
fluctianentre considerar los accidentes de transito (Lengua, 2013), mientras que

otras optan por excluirlos (como en el caso de Perd). Segun el "Seguro
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Complementariode Riesgo Laboral" (Decreto Complementario No. 003-98-SA):
Para cualquier otro supuesto intermedio o cuestionable, la misma dicotomia
(incluida-exclusion) también puede aparecer en las siguientes areas: Para
enfermedades profesionales,legal Flotando entre la creacion de una lista Unica de
enfermedades profesionales reconocidas con fines de bienestar social, mientras
que otras leyes mantienen la ley de los términos de divulgacion, pero demuestran

publicamente que existe una relacion causal entre el trabajo y la enfermedad.

Desde el punto de vista de la seguridad social, este método no
necesariamente secorresponde con los métodos obtenidos de la prevencion de
riesgos laborales: el motivo es que los ambitos de actuacion de las dos normativas
son diferentes:

1. Alas primeras les importa identificar un supuesto de hecho cubierto

2. Este Ultimo estd muy interesado en proteger integralmente a los
trabajadores de la responsabilidad de la prevencién El campo de la
prevencion puede ser mucho mas amplio que el primer campo y nunca

depender del primero.

Esto explica por qué frente a la normativa de la seguridad social y la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, hasta el momento se
pueden encontrardiferentes enunciados legales sobre desgracias laborales.

Hay dos niveles de analisis diferentes, uno se deriva de la aplicacion de la
normativade seguridad social y el otro se deriva del andlisis de la normativa de
prevencion deriesgos laborales. En los siguientes aspectos, casos como el de Peru
son mas contundentes, porque como veremos como puede ver, dado que el campo
de la seguridad social tiene aplicaciones muy limitadas (primero para proteger a los
trabajadores y en el segundo minuto para proteger a los trabajadores de actividades
peligrosas), las normas preventivas se aplican a todo tipo de trabajadores y Todo

tipo de actividades comerciales.

Esta situacion ha llevado a que, en el ambito de la seguridad social en la actualidad,
los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales solo pueden ocurrir en

las actividades de alto riesgo especificadas en el "Seguro de Trabajo
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Complementario de Riesgo". Sin embargo, en otras actividades laborales, por el
contrario, las leyes y reglamentos preventivos se aplican a los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales pueden ocurrir en cualquier tipo de actividades
bajo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es por esto que los accidentes y enfermedades tienen causas laborales
preventivas, y las causas de estos accidentes y enfermedades han sido o deben
ser controladas, cubiertas y gestionadas por la responsabilidad preventiva del
empleador en determinadas circunstancias, o relacionadas con el cumplimiento de
la normativa. Por tanto, esta situacion no significa abandonar la causalidad
relacionada con el trabajo y utilizarla como elemento tipico de la caracterizacion de
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en el campo de la
prevencion, porque al menos en el Perld, por normas de seguridad o salud
ocupacional, se sigue utilizando la causalidad. Definir el alcance del accidente o

enfermedad profesional.

Finalmente, como factor relevante que distingue los accidentes laborales de
otros riesgos profesionales tipicos que plantean las enfermedades profesionales, la
doctrina reitera que el impacto en los trabajadores debe ser provocado por causas

externas anormales, generalmente repentinas y violentas.

G. Perspectiva preventiva (enfermedades profesionales)

Sobre la base de dos métodos legales, las teorias de prevencion de
enfermedadesprofesionales se han desarrollado en diferentes sistemas legales:
- El sistema de lista cerrada

- El sistema de clausula abierta

Con la ayuda de un sistema de lista cerrada, la ley se encarga de la definicion
de enfermedad y se reconocera su causa ocupacional. Por lo tanto, la ley que
adoptaesta posicion se basa en el entendimiento de que los accidentes y la
verificacion del trabajo en situaciones mas faciles y directas son mas seguras. Las
enfermedades determinadas y ocupacionales son mas complicadas debido a la
adquisicion paulatina y la necesidad de investigacion médica especializada, por lo
que la ley determina qué enfermedades deben ser consideradas a efectos legales.
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Una de las ventajas de estos sistemas es, por supuesto, reducir la carga de
la prueba sobre la causalidad laboral de la victima, porque la Unica adquisicion de
lasenfermedades enumeradas en la lista legal se debe al supuesto de que el trabajo
es realmente absoluto, lo que acelera el acceso a las prestaciones de la seguridad
social. Por el contrario, a cambio, el mayor inconveniente es que los legisladores no
siempre actualizan la lista con regularidad, y hay muchas enfermedades que se
pueden atribuir a trabajos no cotizados (atribuibles a las nuevas sustancias
utilizadas, nuevas sustancias, especialmente sobre la base del sistema nacional
basado en la lista legal, la OIT reviso la lista de enfermedades profesionales

propuesta por la entidad en 2010, que se adjunté a la Recomendacién nium.194.

El instrumento insta a las autoridades nacionales a "elaborar una lista nacional de
enfermedades profesionales para su prevencion, registro, notificacion y, en su caso,
indemnizacion". Los aspectos preventivos de las nuevas tecnologias, etc.), lo que
ocasionara retrasos o perjuicios a la pensién legal y las prestaciones sociales de
las victimas de accidentes, provocando desequilibrios tecnoldgicos, avances
tecnoldgicos obsoletos y cierto grado de desproteccion.

Por otro lado, el sistema de clausulas abiertas representa la encarnacion del
concepto general de enfermedades profesionales. Cada situacion debe evaluarse
de acuerdo con las directrices generales anteriores para determinar si existe una
relacion causal entre el trabajo. Por lo tanto, este es un método estandar tipico de
prevencion de riesgos laborales, porque El objetivo es “lograr una prevencion
integral de riesgos y velar por la salud y seguridad de los trabajadores en todos los
aspectos del trabajo tomando las medidas necesarias” (Igurta, 2008), si la
normativa de seguridad y salud ocupacional se elige en innumerables y cambiantes
La eleccion de un casillero de la lista de exposicion ocupacional en constante
cambio y el estancamiento del dafio a la salud de los trabajadores puede ser
cortado. Posibles factores de riesgo fisico, bioldgico, quimico, ergonémico y
psicosociales, por supuesto, los legisladores no pueden emitir advertencias por

adelantado.

En el caso de Peru, la normativa de seguridad y salud ocupacional adopta
este enfoque abierto. El propésito es hacer realidad la vitalidad de las

responsabilidades preventivas de los empleados. Por lo tanto, las enfermedades
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ocupacionales pueden entenderse como: legislacion sobre riesgos laborales,
determinadas tareas especiales Y el impacto de los peligros inherentes a
determinadas ramas de actividad; y los resultados en su totalidad por el avance de
la obra o por circunstancias especiales o excepcionales de la obra.

Por el contrario, las enfermedades profesionales se definen en comparacion con
los accidentes de trabajo o los accidentes de trabajo, destacando que, si estos
accidentes coinciden con el dafio a la salud e integridad del trabajador, suelen ser

provocados por causas repentinas y violentas, y de desarrollo progresivo:

(Accidentes laborales) Se trata de un incidente violento subito que se basa en que
el trabajador fue ejecutado por el trabajador por motivos de trabajo o sufrimiento en
el trabajo, y le provocé dafio fisico o psiquico, segun una referencia generalmente
aceptada (Vazquez, citado en Jiménez, 2016). Por otro lado, las enfermedades
profesionales son causadas por un proceso gradual y a largo plazo de realizaciéon
de las tareas. Actualmente, debido a sus propios riesgos, las enfermedades
profesionales pueden dafar la salud o morir.

Teniendo en cuenta las continuas referencias y similitudes causales en
accidentesde trabajo y enfermedades profesionales, algunos departamentos han
asumido durante muchos afios la eliminacion de esta dicotomia (y por lo tanto las
dificultadesconceptuales), y en su lugar promueven en base a la causa irrelevante
de la enfermedad o accidente El hecho de que haremos un esfuerzo unificado, pero
lo importante es que los trabajadores disfruten de los mismos derechos a estar
libresde las consecuencias psicoldgicas y fisioldgicas de los trabajadores y de una

compensacion equitativa.

Pero el caso es que, a pesar de estos riesgos ideoldgicos, la division de los
riesgosprofesionales aun existe. Tal vez tienen un habito, por otra razon, porque no
necesitamos defender la diferenciacion a toda costa, y no hay efecto preventivo (al
menos para Perud). En términos de ambos casos, ambos casos deben ser tratados

por igual con el seguro de trabajo complementario de riesgo.

Por tanto, una comprension importante de todo el proceso evolutivo es que

la ocupacion, lamentablemente, parece ser una condicion asimilada y se mantiene
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dentro de un cierto rango normal, fenOmeno inevitable y tipico en la industria porque
siempre ha sido fundamental que las reglas para preocuparsepor la compensacion

y la asistencia a la seguridad social son claras.

Por tanto, desde la perspectiva de la prevencion, el concepto de infortunio
se enriquece sin dejar causalidad (que continle afectando las retribuciones y las
prestaciones de pension) para cumplir con las obligaciones del empleador, no solo
econdmicamente responsable del dafio. Los accidentes ocurren, pero para predecir
los accidentes y evitar estos accidentes a través de diversas formas posibles y
afectan la integridad de los trabajadores, por lo que la Organizacién Internacional
del Trabajo (2003) es la encargada de promover la seguridad y salud ocupacional.
La idea general es que no solo se pueden evitar los accidentes de trabajo, sino que
existe una obligacion efectiva y necesaria de prevenirlos, por lo que el Estado,

empresarios y trabajadores tienen la obligacion de evitar accidentes.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2005) cree firmemente que los
accidentes y las enfermedades profesionales pueden y deben evitarse, por lo que
es necesario tomar medidas a nivel internacional, regional, nacional y empresarial.
La respuesta para usted es formular regulaciones nacionales y comerciales.

Parte de la respuesta es desarrollar normativas nacionales y empresariales.
Parte de la respuesta radica en el hecho de que las personas han recibido mas o
mejor educacion y formacioén, seguridad y salud en el trabajo y su cumplimiento; las

agencias de inspeccion del trabajo juegan un papel clave aqui.

Parte de la respuesta radica en una mayor o mejor educacion y formacion,
mientrasque la seguridad y salud en el trabajo se integra mejor en los cursos de

formacion profesional y los programas de formacién empresarial.

Sin embargo, el éxito real en la reduccion de accidentes y enfermedades
profesionales solo puede lograrse si todas las partes involucradas en la labor de
prevencion asumen compromisos especificos, concepto que es el nucleo de la

llamada "cultura de prevencion y control”. Impedir la salud y la seguridad”.
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La prevencion incluye gestion, anticipacion, planificacion y compromiso para
anticipar los peligros, evaluar los riesgos y tomar medidas antes de que ocurran

accidentes o enfermedades.

1.1.3.8. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA OIT APLICABLES AL
SISTEMA LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Convenio N° 155-Sobre seguridad y salud de los trabajadores — 1981

Mediante este Convenio, cada pais que lo haya ratificado debera consultar con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas para
formular, implementar y revisar periodicamente una politica nacional coherente
destinada a prevenir accidentes y dafios ambientales. En la medida en que sea
razonable y factible, minimizar la salud y los riesgos para la salud, esto significa una

seria amenaza para la integridad y la salud.

Asimismo, las politicas que se adopten deberan destinarse a las siguientes areas
de actuacion:

a. Los componentes materiales del trabajo (lugar de trabajo, entorno de
trabajo, herramientas, maquinaria y equipo; sustancias y preparaciones
quimicas, biolégicas y fisicas; operaciones y procesos).

b. La relacion entre el componente y la persona que dirige o supervisa el
trabajo.

c. Capacitacion, calificacion y motivacion del personal involucrado en
labores de seguridad y salud.

d. Comunicacién y cooperacion a nivel de empresa y todos los niveles
apropiados hasta el nivel (incluido el nacional).

e. con. Proteger a los trabajadores y sus representantes de cualquier
medida disciplinaria resultante de acciones razonablemente tomadasde

acuerdo con las politicas nacionales antes mencionadas.

En acciones a nivel nacional, los paises estan obligados a tomar las siguientes

acciones:
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a. Establecer un sistema de inspeccion apropiado y adecuado; tomar
medidas para asegurar la informacion de empleadores y trabajadores.

b. La autoridad nacional competente debe velar por el desempefio de las
siguientes funciones: concepcién, construcciébn y decoracion de la
empresa, seguridad de los materiales técnicos utilizados en el trabajo;
determinacidn de procesos y sustancias de trabajo prohibidos o
restringidos; establecimiento de procedimientos para la declaracion de
accidentes laborales y casos de enfermedades profesionales; Publicar
informacion sobre medidas laborales o relacionadas con el trabajo,
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otros dafios a la
salud.

c. Setomaran medidas para asegurar que el personal que disefie, fabrique,
importe, suministre o transfiera maquinaria, equipo 0 sustancias para

uso profesional en cualquier capacidad:

i) Velar por que las maquinas, equipos o sustancias involucradas no
supongan ningun peligro para la seguridad y salud de las
personas que los utilizan correctamente.

i) Brindar informacién sobre su correcta instalacién y uso, sus
riesgos e instrucciones sobre cOmo prevenir los riesgos
conocidos.

i) Mantenerse al dia con el desarrollo de los conocimientos
cientificos y técnicos (en este rubro) necesarios para cumplir con

las obligaciones establecidas en los apartados i) y ii).

d. Deben tomarse medidas para promover la inclusion de cuestiones de
seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo en la formacion a todos

los niveles.

e. A fin de garantizar la continuidad de la politica nacional y las medidas
adoptadas para aplicar la politica, cualquier pais que haya ratificado el
Convenio deberia consultar con las organizaciones de empleadores y de

trabajadores mas representativas lo antes posible y, segun proceda, con

64



otras instituciones apropiadas para Realizar la necesaria coordinacion
entre las distintas autoridades y los distintos organismos encargados de

implementar las disposiciones de la Convencion.

Cuando las circunstancias lo requieran y las condicionesy practicas
nacionales lo permitan, tales reglamentaciones deberian incluir el

establecimiento de una agencia central.

Acciones a nivel empresa:

a.

Garantizar que el lugar de trabajo, las maquinas, los materiales y los
procesos de trabajo bajo su control no supongan ningun riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores, y que las sustancias y
preparaciones quimicas, fisicas y biolégicas no supongan ningun riesgo
para la seguridad y la salud de los trabajadores. Garantizar la proteccion
adecuada de la salud.

Si es necesario, proporcione ropa y equipo de proteccion adecuados.
Planificar medidas para responder a emergencias y accidentes.

Siempre que dos 0 mas empresas realicen actividades en el mismo lugar
de trabajo al mismo tiempo, estaran obligadas a cooperar en la aplicacion
de las disposiciones del Convenio.

Los trabajadores y/o sus representantes deben recibir informacion
suficiente y una formacion adecuada, y deben ser consultados por el
empleador. Ademas, deben cooperar con este ultimo.

Los trabajadores deben informar inmediatamente a sus superiores
inmediatos sobre cualquier situacién que tengan motivos razonables para
creer que supondra una grave amenaza para su vida o su salud.

Hasta que el empleador tome medidas correctivas, es posible que no exija
los trabajadores que reanuden el trabajo mientras persista el peligro.

Los trabajadores que se jubilan de este entorno laboral deben estar
protegidos de consecuencias irrazonables.

Las medidas de seguridad y salud en el trabajo no deberian imponer una

carga econodmica a los trabajadores.

Protocolo de 2002 del Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores — 1981
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Todo pais que haya ratificado el Protocolo deberia consultar con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores mas representativas y revisar periodicamente
los requisitos y procedimientos para registrar y notificar lo siguiente:

- De los accidentes del trabajo.

- De las enfermedades profesionales.

- En circunstancias apropiadas, sospecha de incidentes peligrosos de

origenprofesional, accidentes de viaje y casos de enfermedad

- Recomendacion N° 164 - Sobre seguridad y salud de los trabajadores-
1981.

Esta Recomendacién enumera algunas areas en las que se deben tomar medidas
adicionales al aplicar las politicas del Convenio nim. 155, especialmente en las
siguientes areas:

- Los lugares de trabajo, sus medios de acceso y de salida.

- Lailuminacion y la temperatura en los lugares de trabajo.

- Las sustancias y los agentes patégenos.

- Elruido y las vibraciones.

- Los incendios y las explosiones.

- Los equipos de proteccion individual.

También estipula las obligaciones complementarias del empleador responsable,
especialmente en el lugar de trabajo, la formacién y el equipo de proteccion que
debe proporcionarse a los trabajadores y las medidas a tomar. La promocion de la
cooperacion entre empleadores y trabajadores deberia incluir el establecimiento de
comités conjuntos de seguridad y salud (u otros mecanismos similares) y enumerar

sus funciones, cuando proceda y sea necesario.

Cuando las actividades de la empresa lo requieran y su tamafo realmente lo
permita, se debe prever la prestacion de servicios de seguridad y salud
ocupacional; estos servicios pueden encontrarse dentro de la empresa o0 en
conjunto con otras empresas, o incluso mediante convenios con agencias externas

al parecer.
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1.2. Formulacion del problema de investigacion
1.2.1. Problema General

¢, Cudles son los mecanismos de proteccion durante el trabajo remoto entiempo
de COVID-19 en LIMA - 2020?

1.2.2. Problemas Especifico

¢, Cual es el mecanismo de proteccion de la salud ocupacional durante el trabajo
remoto en tiempo de COVID-19 en LIMA - 20207

¢, Cual es el mecanismo de prevencion de accidentes laborales durante el trabajo
remoto en tiempos de COVID-19 en LIMA - 20207?

1.3. Justificacion

En el presente trabajo de investigacion titulado Mecanismo de proteccion del
Trabajo Remoto en tiempo de COVID-19, tiene justificacion practica y social, y
juridica; en cuanto a la relevancia social puesto que actualmente nos encontramos
en pandemia y esta situacion critica de salud se han establecido normas con la
finalidad de mitigar y disminuir los casos de contagio, siendo una de las medidas
el aislamiento es decir evitar las concentraciones masivas de trabajadores en sus
centros laborales por la opcién de trabajar desde el lugar de aislamiento o desde
su domicilio es decir la modalidad remota, pero a la vez no se ha disefiado un plan
preciso que trate sobre que mecanismo de proteccion deben tener los trabajadores,
es por ello que este trabajo servira para que la poblacién tenga el conocimiento
debido para su ejecucion y de tal manera que exista una debida proteccion de la

salud y la prevencién de enfermedades del trabajador.

Desde el punto de vista practico se justifica por cuanto en el desarrollo del
presentetrabajo se dara los alcances necesarios para el desarrollo del mecanismo
de proteccion que deben observar los empleadores a fin de garantizar la salud y

la proteccién de sus trabajadores.
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1.4. Relevancia

La relevancia que tiene el presente trabajo de investigacion en base al
mecanismode proteccion de la salud y prevencion en la modalidad del trabajo
remoto radica esque si viene es cierto las normas se han dado anteriormente en
cuanto a la ley de seguridad y salud en el trabajo, sobre el trabajo remoto no se
habia tomado tanto en consideracion hasta la presencia de la pandemia por el
COVID-19, en la que elestado a través del Ministerio de Salud y el Ministerio de
Trabajo se han dictado disposiciones las cuales son de poco conocimiento tanto por
el trabajador asi comocon los empleadores sobre todo con lo que es materia de
estudio que son los mecanismos de proteccion de la salud y la prevencion de
enfermedades del trabajador en tal sentido que al existir poca informacién sobre el
presente estudio mi trabajo adquiere la relevancia necesaria para la comunidad en

general.

1.5. Contribucién

La presente investigacion tiene como objetivo contribuir en la proteccion de la
integridad y la vida de los trabajadores de la forma remota y conforme lo preveé la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y deméas normas que se han dado durante
el aflo 2020 a consecuencia de la pandemia por el COVID-19, sin embargo, existe
vacios en cuanto al estudio de cuales son los mecanismos de proteccion que deben

recibir los trabajadores del trabajo remoto en tiempos de COVID -19.
1.6.Objetivos de la investigacion

1.6.1 Objetivo General

Determinar cudal es el mecanismo de proteccion de la salud ocupacional durante
el trabajo remoto en tiempo de COVID-19 en LIMA — 2020

1.6.2. Objetivos Especificos

Analizar como se cumple el mecanismo de proteccion de la salud ocupacional
durante el trabajo remoto en tiempo de COVID-19 en LIMA - 2020
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Analizar como se establece el mecanismo de prevencidon de accidentes laborales
durante el trabajo remoto en tiempos de COVID-19 en LIMA — 2020
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Il. METODOS Y MATERIALES

2.1. Supuestos de la Investigacion
2.1.1 Supuesto general

Los mecanismos de proteccion son deficientes durante el trabajoremoto en

tiempo de covid-19 en Lima - 2020

2.1.2. Supuestos especificos

El mecanismo de proteccion de la salud ocupacional es deficiente durante el
trabajo remoto en tiempo de COVID-19 en Lima - 2020

El mecanismo de prevencion de accidentes laborales es deficiente durante el
trabajo remoto en tiempos de COVID-19 en Lima - 2020
2.1.3. Categorias de la Investigacion

2.1.3.1. Categoria general
Mecanismos de proteccion durante el trabajo remoto en tiempo decovid-19 en

Lima - 2020

2.1.3.2. Sub categorias

Mecanismo de proteccién de la salud ocupacional durante el trabajo remoto en
tiempo de COVID-19 en Lima - 2020

Mecanismo de prevencion de accidentes laborales durante el trabajo remoto en
tiempo de COVID-19 en Lima — 2020

2.2.Tipo de estudio
En la presente investigacion es de tipo:

- Cualitativa
- Basica

- No experimental
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2.3.Disefio

Los disefios utilizados son:

- Teoria fundamentada

- Teoria narrativa

2.4. Escenario de estudio

Para el presente trabajo de investigacion se ha considerado la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral, (SUNAFIL) quien tiene la funcion de fiscalizacion
de las empresas, cuya funcién no tenia algin problema en vista que antes de la
pandemia se realizaba en situ con todos los empleadores y a la vez podian verificar
si es que los trabajadores tenias todos los medios de proteccidn necesario
asimismo se tenia la capacitacion pertinente sobre las medidas de proteccion para
el cuidado de sus salud y la integridad fisica asimismo se ha considerado a

personas que realizan trabajo bajo la modalidad remota.

2.5. Caracterizacion de sujetos

Por la naturaleza de nuestro trabajo de nuestra investigacion estara
integrada por los funcionarios y servidores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral SUNAFIL, ya que son ellos que tienen la experiencia
necesaria para contribuir con el desarrollo de la presente investigacion a través de
Sus respuestasen sus encuestas y también se ha considerado a los trabajadores
bajo la modalidad remota con la finalidad de obtener la informaciéon necesaria en
razén sobre si cuentan con los mecanismos necesarios para la desarrollar sus

actividades laborales de manera remota.

2.6. Plan de analisis o trayectoria metodolégica

El investigador ejecut6 un trabajo de indagacion que es de forma de relato y
estudiologrando localizar el inconveniente de averiguacion, de aquella forma que
logren establecer los fines y de esa forma que se ejecute la entrevista, de esta
forma logrando reconocer los resultados, a su vez establecer los resultados y

ejecutar lasrecomendaciones.
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2.7. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

v TECNICA: Encuesta

v INSTRUMENTO: Entrevista ANONIMA
2.8. Rigor cientifico

El autor de la investigacion muestra que las medidas, criterios y todo el rigor del
método se hallan presentes en todas las etapas del estudio para asi presentar una
solucion al problema de investigacion; es el objetivo mas caracteristico de un

trabajo de investigacion (Valencia y Giraldo, 2011).

2.9. Aspectos éticos

Para el presente trabajo de investigacion se ha considerado tres aspectos
importantes el primero basado en el uso de las normas APA, y también las normas
establecidas en el reglamento interno de la oficina de Grados y Titulos de la
Universidad Privada TELESUP.
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lll. RESULTADOS

Después de analizar cada una de las encuestas las cuales estaban destinadas a
evaluar dos aspectos importantes de la investigacion que son la medidas
seguridad en cuanto proteccion y prevencion en salud de los trabajadores en la
modalidad remota o teletrabajo, por motivos de prevencién de contagio del COVID
19 o porque algunos de los trabajadores tienen alguna enfermedad siendo
clasificados como trabajador de riesgo es por elloque se encontré que los
trabajadores durante el cambio de modalidad de trabajo pasaron en forma
repentina a la modalidad remota no habiendo recibido capacitacion debida en 95
por ciento de los encuestados o entrevistados, de la misma manera en cuanto a
los sefiores fiscalizadores de SUNAFIL se encontré el 80 por ciento que manifestod
que en realidad no existe mecanismos de control, monitoreo del personal que esta
laborando en forma remota, siendo casi imposible verificar la situacion de

vulnerabilidad en la cual estan trabajando.
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V. DISCUSION

Después de analizar cada uno de los resultados encontramos dos aspectos muy
importantes para la discusion del presente trabajo de investigacion; la primera se
basa en el desconocimiento de las medidas de proteccién y prevencion de los
trabajadores en la modalidad remota encontramos que durante la pandemia el 95
por ciento de los trabajadores que durante el periodo de transicion del trabajo
modalidad tradicional al trabajo remoto y la otra se basa en que tampoco recibieron
la capacitacion de las normas dictadas sanitarias y entre ella la del trabajo remoto
es por ello que iniciaron tareas desde su domicilio o en otros casos desde donde
hacen el aislamiento o cuarentenay por otro lado, si es que hay falta de capacitacion
para el personal que trabaja SUNAFIL y si ademas de ello no existe un sistema de

control en la nueva formas de trabajos remotos.
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V. CONCLUSIONES

1. Que, el personal de trabajadores con alguna comorbilidad que se encuentran con
labores bajo la modalidad de trabajo remoto desde su domicilio o desde el lugar
en donde se encuentran realizando el aislamiento no recibieron ningan tipo de
capacitacion sobre las normas de prevencion de accidentes yriesgos laborales
previstas en la ley de seguridad y salud en el trabajo asimismo, no recibieron
por parte de su empleador ningun equipo te proteccion individual no equipos e
insumos de bioseguridad el cual vulnera el derecho a la proteccion de sus salud

exponiendo cada vez mas al contagio del COVID 19.

2. Que en cuanto a los trabajadores en condicion de Fiscalizadores de la
SUNAFIL se pudo encontrar que la permanencia son periodos cortos por la
modalidad de trabajo tienen un porcentaje de menos de cinco afos laborando
y si bien recibieron la capacitacion sin embargo falta experiencia en la nueva
modalidad de trabajo remoto, asimismo no existe mecanismo alternativo para
realizar una capacitacion sobre la ley de seguridad y salud en el trabajo y de

trabajo remoto,

3. Asimismo, se concluye que ante la pandemia COVID19 existe vacios en las
normas dictadas por el Gobierno, las cuales estan destinadas a la prevencionsin
embargo los vacios estan en la manera como se va a proteger los derechos de
los trabajadores de modalidad remota mediante una legislacionque garantice
los derechos de los trabajadores a fin de recibir la proteccion juridica y logistica
y con la finalidad de dar cumplimiento a la observancia del principio de
prevencion de accidentes, enfermedades ocupacionales y ademas el

cumplimiento sobre los equipos de proteccion.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda que a través del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y
el Ministerio de Salud, se debe realizar las coordinaciones multisectoriales con las
finalidad de empadronar a todos los trabajadores en la modalidad remota o trabajo
remoto, para la conduccién de un programa capacitacion via zoom, a fin de evitar
concentracion y exposiciona riesgo de contagio a los trabajadores vulnerables con
la finalidad de capacitarlos en las nuevas normas de bioseguridad, asimismo de
proteccion y prevencion de accidentes y también a mitigar enfermedades
ocupacionales y las medidas de bioseguridad del COVID19, asimismo dicha
actividad debera estar asumida por el empleador ademas supervisada por la
SUNAFIL y en caso de incumplimiento aplicar la sancion correspondiente.

Se recomienda que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleé a través de
la SUNAFIL, debe proyectar las nuevas bases del concurso publico para la
convocatoria de nuevo personal de fiscalizadores con no menos de cinco afios de
experiencia a fin de que trabajen como fiscalizadores en dicha entidad, asimismo
que deberan ser capacitados conlas nuevas leyes dictadas durante el periodo de
marzo a diciembre del 2020. Sobre todo, de la ley de seguridad y salud en el
trabajo, y la del trabajo remoto, asimismo se debera crear una oficina para que se
realice las gestiones correspdndete para el ingreso mediante un portal web a fin
de que todos los que se encuentren realizando trabajo remoto se inscriban y asi
contar un registro que sirva de control y fiscalizacion via internet que permita tener
un enlace directo que permita evaluar el riesgo y ademas si las empresas cumplen
con sus funciones de capacitacion.

Se debe modificar el Decreto Supremo 010-2020 TR, especificamente el articulo
8 que tarta sobre Seguridad y Salud en el Trabajo Remoto, en vistague no esta
detallado como se debe dar la informacion a través de soporte fisico o digital que
permita dejar constancia de su debida comunicacion, lasmedidas, condiciones y
recomendaciones de seguridad y salud en eltrabajo que debera observar durante
la ejecucion del trabajo remoto,incluyendo aquellas medidas se debe observar
para eliminar o reducir los riesgos mas frecuentes en el empleo del trabajo remoto
y de esta manera brindar una debida proteccion al derecho de salud de toda

persona.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS SUPUESTOS DE CATEGORIA METODOLOGIA DISENO INSTRUMENTO
LA DE LA
INVESTIGACION INVESTIG
PROBLEMA OBJETIVO SUPUESTO CATEGORIA TIPO DE DISENO 3
GENERAL GENERAL PRINCIPAL PRINCIPAL INVESTIGACION [DETEORIA: TECNICA:
v/ Cualitativa v Fundamentada
Encuesta
- ¢Cuales son los | - Determinar cual es | - Los mecanismos de | - Mecanismos de
mecanismos  de el mecanismo de proteccion son proteccion durante el v’ Basica v Disefio INSTRUMENTO
proteccion durante proteccion de la deficientesdurante el trabajo remoto en Narrativo .
el trabajo remoto | salud ocupacional | trabajo remoto en | tiempode covid-19 en |NO experimental Entrevista
en tiempo de | durante el trabajo | tiempo de covid-19 Lima — 2020 Andnima
covid-19 en LIMA remoto en tiempo en Lima - 2020
- 20207 de COVID-19 en
LIMA - 2020
PROBLEMAS OBJETIVOS SUPUESTOS CATEGORIAS
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS SECUNDARIAS

81




-¢Cual es el
mecanismo de
proteccion de la
salud ocupacional
durante el trabajo
remoto en tiempo
de COVID-19 en
LIMA - 2020?

Analizar cémo se
cumple el
mecanismo de

proteccion de la salud

ocupacional durante el

trabajo  remoto en
tiempo de COVID-19
enLIMA - 2020

- El mecanismo de
proteccion de la
saludocupacional es
deficiente durante
el trabajo remoto en
tiempo de COVID-
19 en Lima - 2020

Mecanismo de
proteccion de la salud

ocupacional durante el

trabajo remoto en
tiempo de COVID-19
en Lima - 2020
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¢Cual es el
Mecanismo de
prevencion
deaccidentes
laborales durante
eltrabajo remoto
entiempos de
COVID-19en
LIMA - 2020?

- Analizar como se
establece el
Mecanismo de
prevencion
deaccidentes
laborales durante
el trabajo remoto
en tiempos de
COVID-19 en
LIMA- 2020

El mecanismo de
prevencion de accidentes
laborales es deficiente
durante el trabajo remoto
en tiempos de COVID-
19 en Lima - 2020

Mecanismo

de prevencién  de
accidentes  laborales
durante el trabajo
remoto en tiempos de
COVID-19 en Lima -

2020
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Anexo 2: INSTRUMENTOS

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES MODALIDAD REMOTA

. ¢ Cuantos afios tiene como trabajador?
. ¢Diga Usted, si pertenece a la poblacién vulnerable frente al COVID-19?
. ¢Diga Usted, usted, que modalidad esta realizando sus labores presencial,

remota 0 mixta?

. ¢Diga Usted, usted si ha recibido capacitacion sobre seguridad y salud en el

trabajo y en esta pandemia del COVID-19?

. ¢Usted, cree que es importante la capacitacion de las normas que regulan

el trabajo remoto?

. ¢ Cree usted su centro de trabajo cumple con los requisitos establecidos en

la ley de seguridad y salud en el trabajo?

. ¢Diga usted si su empleador le ha brindado la capacitacion necesaria para

evitar accidentes o enfermedades ocupacionales durante el trabajo remoto?

. ¢Diga usted si ha recibido equipos de proteccion personal y especial para

evitar accidentes o enfermedades ocupacionales durante el trabajo remoto?

. ¢Diga usted si la empresa en la cual trabaja cuenta con todas las medidas

de proteccion para asegurar la proteccion de su salud?

. ¢Diga usted si la empresa en la cual trabaja cuenta le brida todos los

mecanismos de proteccion de su salud?
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ENTREVISTA DIRIGIDA LOS FUNCIONARIOS DE SUNAFIL

10.

¢ Cuéntos afios tiene como trabajador de SUNAFIL?

¢Diga Usted, usted si la SUNAFIL le ha brindado la capacitacion de la ley de
seguridad y salud en el trabajo y sobre las ultimas normas en la pandemia
COVID-19?

¢Diga Usted si como fiscalizador de SUNAFIL, es importante la capacitacion

sobres las normas que regulan el trabajo remoto?

¢Diga usted si es que el incumplimiento de las normas por parte delempleador

se debe muchas veces a la falta de conocimiento?

¢Cree usted que es de vital importancia la capacitacion trabajadores para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales del personal que hace labores de

trabajo remoto?

¢Cree usted que es necesario una legislacion especial sobre la responsabilidad
casos de la inobservancia del principio de prevencion para evitar accidentes o

enfermedades ocupacionales del personal que hace labores de trabajo remoto?

¢Diga Usted, si existe algin vacio en cuanto a los mecanismos de protecciondel
cuidado de salud de los trabajadores en la modalidad remota en tiemposde
COVID19?

¢Diga Usted, si existe algtn vacio en cuanto a los mecanismos de prevencion del
cuidado de salud de los trabajadores en la modalidad remotaen tiempos de
COVID19?

¢Diga Usted, si existe informalidad por parte de las empresas en cuanto a la

modalidad remota en tiempos de COVID19?

¢Diga Usted, si la SUNAFIL cuenta con un sistema de control de los

trabajares bajo la modalidad remota en tiempos de COVID19?
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FORMATO A

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR JUICIO DE
EXPERTO

TESIS: MECANISMO DE PROTECCION EN EL TRABAJO REMOTO EN TIEMPO DE COVID -
19 EN LIMA - 2020

Investigadores: BACH. FRANCISCO TEOBALDO TIBURCIO UCEDA
BACH. ALEXANDER ARICA LOAYZA

Indicacion: Sefior certificador, se le pide su colaboracion para luego de un riguroso analisis de
los items de la entrevista 1 respecto a los “MECANISMO DE PROTECCION EN EL

TRABAJO REMOTO EN TIEMPO DE COVID - 19 EN LIMA - 2020” se le muestra,
marque con un aspa el casillero que crea conveniente de acuerdo con los requisitos minimos

de formacidn para su posterior aplicacion.

NOTA: Para cada item se considera la escala
de 1 a 5Donde:

1= Nunca 2=Casi Nunca 3= A Veces 4=Casi Siempre 5= Siempre
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TESIS: MECANISMO DE PROTECCION EN EL TRABAJO REMOTO EN

item

[

10

TIEMPO DE COVID - 19 EN LIMA - 2020

ENTREVISTA 1: DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES |1 2 3 4
MODALIDAD REMOTA

¢ Cuantos afios tiene como trabajador?

¢ Diga Usted, si pertenece a la poblacion vulnerable frenteal
COVID-19?

¢Diga Usted, usted, que modalidad esta realizando sus

labores presencial, remota o mixta?

¢Diga Usted, usted si ha recibido capacitacion sobre
seguridad y salud en el trabajo y en esta pandemia del
COVID-19?

¢Usted, cree que es importante la capacitacion de las

normas que regulan el trabajo remoto?

¢ Cree usted su centro de trabajo cumple con los requisitos

establecidos en la ley de seguridad y salud en el trabajo?

¢Diga usted si su empleador le ha brindado la capacitacion
necesaria para evitar accidentes o enfermedades

ocupacionales durante el trabajo remoto?

¢Diga usted si ha recibido equipos de proteccion personaly
especial para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales

durante el trabajo remoto?

¢Diga usted si la empresa en la cual trabaja cuenta con todas
las medidas de proteccién para asegurar la proteccion de su

salud?

¢ Diga usted si la empresa en la cual trabaja cuenta le brida

todos los mecanismos de proteccion de su salud?
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ANEXO 3: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

TESIS: MECANISMO DE PROTECCION EN EL TRABAJO REMOTO EN
TIEMPO DE COVID - 19 EN LIMA —-2020

item ENTREVISTA 1: DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS
DE SUNAFIL 1 2 3 4

1 ¢Cuéntos afios tiene como trabajador de SUNAFIL?

2 ¢Diga Usted, usted si la SUNAFIL le ha brindado la
capacitacion de la ley de seguridad y salud en el trabajo y
sobre las ultimas normas en la pandemia COVID-19?

3 ¢Diga Usted si como fiscalizador de SUNAFIL, es
importante la capacitacion sobres las normas que regulanel
trabajo remoto?

4 ¢Diga usted si es que el incumplimiento de las normas por
parte del empleador se debe muchas veces a la falta de
conocimiento?

5 ¢Cree usted que es de vital importancia la capacitacion
trabajadores para evitar accidentes 0 enfermedades
ocupacionales del personal que hace labores de trabajo
remoto?

6 ¢ Cree usted que es necesario una legislacion especial sobre la
responsabilidad casos de la inobservancia del principio de
prevencion para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales del personal que hace labores de trabajo
remoto?

7 ¢Diga Usted, si existe algin vacio en cuanto a los
mecanismos de proteccion del cuidado de salud de los
trabajadores en la modalidad remota en tiempos de
COVID19?

8 ¢Diga Usted, si existe algun vacio en cuanto a los
mecanismos de prevencion del cuidado de salud de los
trabajadores en la modalidad remota en tiempos de
COVID19?
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10

¢Diga Usted, si existe informalidad por parte de las
empresas en cuanto a la modalidad remota en tiempos de
COVID19?

¢Diga Usted, si la SUNAFIL cuenta con un sistema de
control de los trabajares bajo la modalidad remota en
tiempos de COVID19?

89



PROMEDIO DE VALORACION

90%

OPINION DE APLICABILIDAD

a) Deficiente b) Baja ¢) Regular d) Buena e) Muy buena

Nombres y Apellidos: ODALIS NAYLET SOLF DELFIN

DNI N°: 4186378

Teléfono/Celular: 962225882

Direccion domiciliaria: Calle las Letras 199. Dpto.403. SAN BORJA
Titulo Profesional: CIRUJANO DENTISTA

Grado Académico: MAGISTER

Mencién: MAESTRO EN INVESTIGACION Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA

e D

Firma
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FORMATO B

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO
DE EXPERTO

I.DATOS GENERALES

1.1 Titulo de la Investigacion: MECANISMO DE PROTECCION EN
EL TRABAJO REMOTO EN TIEMPO DE COVID - 19 EN
LIMA - 2020

1.2 Nombre del Instrumento: ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS
TRABAJADORES MODALIDAD REMOTA

ILASPECTOS DE VALIDACION

Criterios

Indicadores 1

o -
(G20
oN
(621 \S)
o w
g1 w
o b
(62 IF=
o ol
o1 o1
[ e))
g1 o
o
o~
O oo
[Salee)
(@R {e]
o1 ©
o

Esta

. Claridad formulad X
ocon

lenguaje

apropiado

Esta

. Objetividad expresado

conductas

observabl

es

Adecu

ado al X

. Actualidad avance

de la

ciencia

pedagd

gica

Existe

una X

organiz

acion

I6gica

. Organizacion

91



5. Suficiencia

6. Intencionalidad

7. Consistencia

8. Coherencia

9. Metodologia

10. Pertinencia

Comprende
los aspectos
en calidad y
cantidad
Adecuado
para
valorar los
instrument
os de
investigaci
on

Basado en
aspectos
tedricos
cientificos.

Entre los
indicese
indicadore
S

La
estrategia
responde
al
propdsito
del
diagndstic
0.
Es atil y
adecuado
para la
investigaci
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Regular
Buena

Muy buena
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FORMATO B

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO
DE EXPERTO

I.DATOS GENERALES

1.1 Titulo de la Investigacion: MECANISMO DE PROTECCION EN EL
TRABAJO REMOTO EN TIEMPO DE COVID - 19 EN LIMA - 2020

1.2 Nombre del Instrumento: ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE
SUNAFIL

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Criterios
Indicadores 1
5112233445566778899O
050505050505050505O
Esta formu]ado
1. Claridad con lenguaje X

apropiado.

Esta expresado
2. Objetividad en conductas N
observables

Adecuado al

avance de la X
3. Actualidad ciencia

pedagogica

Existe una
4. Organizacion ~ 0rganizacion X
I6gica
Comprende los
aspectos en X

5. Suficiencia calidad y cantidad

Adecuado para X
valorar los

Instrumentos

de

investigacion

6. Intencionalidad
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7. Consistencia

8. Coherencia

9. Metodologia

10. Pertinencia

Basado en
aspectos
tedricos
cientificos.

Entre los
indicese
indicadores

La
estrategia
responde al
proposito
del
diagnéstico

Es util y
adecuadopara la
investigacién

Baja

Regular

X Buena

Muy buena
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FORMATO A

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR JUICIO DE
EXPERTO

TESIS: MECANISMO DE PROTECCION EN EL TRABAJO REMOTO EN TIEMPO DE
COVID -19 EN LIMA - 2020

Investigadores: BACH. FRANCISCO TEOBALDO TIBURCIO UCEDA
BACH. ALEXANDER ARICA LOAYZA

Indicacion: Sefior certificador, se le pide su colaboracion para luego de un riguroso
andlisis de los items de la entrevista 1 respecto a los “MECANISMO DE
PROTECCION EN EL TRABAJO REMOTO EN TIEMPO DE COVID - 19 EN
LIMA - 2020” se le muestra, marque con un aspa el casillero que crea conveniente de

NOTA: Para cada item se considera la escala de 1 a 5 Donde:

1= Nunca 2=Casi Nunca 3= A Veces 4=Casi Siempre | 5= Siempre
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TESIS: MECANISMO DE PROTECCION EN EL TRABAJO REMOTO

item

10

EN TIEMPO DE COVID - 19 EN LIMA - 2020

ENTREVISTA 1: DIRIGIDA A LOS
TRABAJADORES MODALIDAD REMOTA

¢Cuantos afios tiene como trabajador?

¢Diga Usted, si pertenece a la poblacion vulnerable frenteal
COVID-19?

¢Diga Usted, usted, que modalidad esté4 realizando sus

labores presencial, remota o mixta?

¢Diga Usted, usted si ha recibido capacitacion sobre
seguridad y salud en el trabajo y en esta pandemia del
COVID-19?

¢Usted, cree que es importante la capacitacion de las

normas que regulan el trabajo remoto?

¢ Cree usted su centro de trabajo cumple con los requisitos

establecidos en la ley de seguridad y salud en el trabajo?

¢Diga usted si su empleador le ha brindado la capacitacion
necesaria para evitar accidentes 0 enfermedades

ocupacionales durante el trabajo remoto?

¢Diga usted si ha recibido equipos de proteccién personaly
especial para evitar accidentes o0 enfermedades

ocupacionales durante el trabajo remoto?

¢Diga usted si la empresa en la cual trabaja cuenta con
todas las medidas de proteccidn para asegurar la proteccién

de su salud?

¢Diga usted si laempresa en la cual trabaja cuenta le brida

todos los mecanismos de proteccion de su salud?
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TESIS: MECANISMO DE PROTECCION EN EL TRABAJO REMOTO
EN TIEMPO DE COVID - 19 EN LIMA - 2020

item ENTREVISTA 1: DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS 1 2 3
DE SUNAFIL

1 ¢Cuéntos afios tiene como trabajador de SUNAFIL?

2 ¢Diga Usted, usted si la SUNAFIL le ha brindado la
capacitacion de la ley de seguridad y salud en el trabajo y
sobre las ultimas normas en la pandemia COVID-19?

3 ¢Diga Usted si como fiscalizador de SUNAFIL, es
importante la capacitacién sobres las normas que regulanel
trabajo remoto?

4 ¢Diga usted si es que el incumplimiento de las normas por
parte del empleador se debe muchas veces a la falta de
conocimiento?

5 ¢Cree usted que es de vital importancia la capacitacion
trabajadores para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales del personal que hace labores de trabajo
remoto?

6 ¢ Cree usted que es necesario una legislacién especial sobre
la responsabilidad casos de la inobservancia del principio de
prevencion para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales del personal que hace labores de trabajo
remoto?

7 ¢Diga Usted, si existe algin vacio en cuanto a los
mecanismos de proteccion del cuidado de salud de los
trabajadores en la modalidad remota en tiempos de
COVID19?

8 ¢Diga Usted, si existe algin vacio en cuanto a los
mecanismos de prevencion del cuidado de salud de los
trabajadores en la modalidad remota en tiempos de
COVID19?
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10

¢ Diga Usted, si existe informalidad por parte de las empresas
en cuanto a la modalidad remota en tiempos deCOVID19?

¢Diga Usted, si la SUNAFIL cuenta con un sistema de
control de los trabajares bajo la modalidad remota en
tiempos de COVID19?
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PROMEDIO DE VALORACION

90%

OPINION DE APLICABILIDAD

a) Deficiente  b) Baja c) Regular d) Buena e) Muy buena

Nombres y Apellidos: Arturo Walter NUNEZ ZULUETA
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Teléfono/Celular: 943057310

Direccién domiciliaria: block 22 Dpto. 503 RES JJ INCLAN S.J.M
Titulo Profesional: Abogado

Grado Académico: MAGISTER

Mencién: Derecho del Nifio y Politicas Pablicas para la Infancia y
Adolescencia

Lugar y fecha:
23/12/2020 - LIMA

A
=
e 3533
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FORMATO B

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE
EXPERTO

I.DATOS GENERALES

1.1 Titulo de la Investigacion: MECANISMO DE PROTECCION EN EL
TRABAJOREMOTO EN TIEMPO DE COVID - 19 EN LIMA - 2020

1.2 Nombre del Instrumento: ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS
TRABAJADORESMODALIDAD REMOTA

ILASPECTOS DE VALIDACION

Criterios

Indicadores

o -
(S )
o N
[S20\S)
o W
g1 W
o M~
a1 B~
o ol
[S208)
o o
g1 o
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[ B
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o1 o

Esta

1. Claridad formuladocon
lenguaje
apropiado.
Esta expresado

2. Objetividad €N conductas
observables

Adecuado al

avance de la
3. Actualidad ciencia

pedagogica

Existe una
4. Organizacion | ©rganizacio
nlégica
Comprende los
5. Suficiencia aspectosen
calidad y cantidad
Adecuado para
. . valorar los
6. Intencionalidad | instrumentos de
investigacion
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7. Consistencia

8. Coherencia

9. Metodologia

10. Pertinencia

Basado en
aspectos tedricos
cientificos.

Entre los indices
e indicadores

La estrategia
responde al
propdsito del
diagndstico.

Es util y adecuado

para la
investigacion

Baja

Regular

X Buena

Muy buena
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FORMATO B

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE
EXPERTO

I.DATOS GENERALES

1.1 Titulo de la Investigacion: MECANISMO DE PROTECCION EN EL
TRABAJO REMOTO EN TIEMPO DE COVID - 19 EN LIMA - 2020

1.2 Nombre del Instrumento: ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS

DE SUNAFIL

ILASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores

1. Claridad

2. Objetividad

3. Actualidad

4. Organizacion

5. Suficiencia

6. Intencionalidad

Criterios

[l
(20
o N
a1 N
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formuladocon
lenguaje
apropiado.

Esta expresado
en conductas
observables

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

Existe una
organizacio
nlégica

Comprende los
aspectos en
calidad y cantidad

Adecuado para
valorar los
instrumentos de
investigacion
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Basado en %
aspectos

7. Consistencia | tedricos
cientificos

Entre los N
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ANEXO 4: RESPUESTAS A LAS ENTREVISTAS
ENTREVISTA DIRIGIDA LOS TRABAJADORES MODALIDAD REMOTA

1. ¢Cuantos afos tiene como trabajador?

Tengo 15 afios como trabajador en el area de sistemas

2. ¢Diga Usted, si pertenece a la poblacion vulnerable frente al COVID-19?

Si pertenezco a la poblacion vulnerable padezco de la enfermedad de

hipertension arterial.

3. ¢Diga Usted, usted, que modalidad esta realizando sus labores presencial,remota

0 mixta?

La modalidad es remota por mi estado de salud.

4. ;Diga Usted, usted si ha recibido capacitacion sobre seguridad y salud en el
trabajo y en esta pandemia del COVID-19?

No he recibido ningun tipo de capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo
y en esta pandemia del COVID-19.

5. ¢Usted, cree que es importante la capacitacion de las normas que regulanel

trabajo remoto?
Claro en este tiempo donde la enfermedad nos causa mas stress es importante

capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo y en esta pandemia del

COVID-19 y sobre todas aquellas normas que regulan el trabajo remoto.

6. ¢Cree usted su centro de trabajo cumple con los requisitos establecidos enla

ley de seguridad y salud en el trabajo?
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10.

Bueno en mi centro de trabajo no cumple con los requisitos establecidos enla

ley de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Diga usted si su empleador le ha brindado la capacitacion necesaria paraevitar

accidentes o enfermedades ocupacionales durante el trabajo remoto?

Por parte de empleador no he recibido ninguna capacitacion necesaria para
evitar accidentes o enfermedades ocupacionales durante el trabajo remoto.

¢Diga usted si ha recibido equipos de proteccion personal y especial para

evitar accidentes o enfermedades ocupacionales durante el trabajo remoto?

No he recibido equipos de proteccidn personal y especial para evitar accidentes

o enfermedades ocupacionales durante el trabajo remoto.

¢Diga usted si la empresa en la cual trabaja cuenta con todas las medidasde

proteccién para asegurar la proteccion de su salud?

Bueno la empresa en la cual trabajo en la sede si cuenta con todas las medidas

de proteccion para asegurar la proteccion de su salud

¢Diga usted si la empresa en la cual trabaja cuenta con todos losmecanismos

de proteccion de su salud?
Como dije en la respuesta anterior en la empresa en donde trabajo si me brinda
todos los mecanismos de proteccion de su salud, pero esos eran cuando hacia

trabajo de manera convencional es decir cuando asistia a mi centro de labores.

TRABAJADOR N° 1
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ENTREVISTA DIRIGIDA LOS TRABAJADORES MODALIDAD REMOTA

1.

¢ Cuantos afos tiene como trabajador?

Tengo 12 afios como trabajador en el area contable

¢Diga Usted, si pertenece a la poblacién vulnerable frente al COVID-19?

Si pertenezco a la poblacion vulnerable padezco de la enfermedad de

Diabetes.

¢Diga Usted, usted, que modalidad esta realizando sus labores presencial,

remota 0 mixta?

La modalidad es remota por mi problema de salud.

¢Diga Usted, usted si ha recibido capacitacion sobre seguridad y salud en el

trabajo y en esta pandemia del COVID-19?

No he recibido por parte de mi empleador ningun tipo de capacitacion sobre
seguridad y salud en el trabajo y en esta pandemia del COVID-19.

¢Usted, cree que es importante la capacitacion de las normas que regulan el

trabajo remoto?

Si es importante tener conocimiento sobre las normas que regulan el trabajo

remoto.

¢Cree usted su centro de trabajo cumple con los requisitos establecidos en

la ley de seguridad y salud en el trabajo?

Si cumple, pero en el centro de labores después aqui solo nos han notificado el

trabajo remoto si no me despiden.
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7.

10.

¢Diga usted si su empleador le ha brindado la capacitacion necesaria para

evitar accidentes o enfermedades ocupacionales durante el trabajo remoto?

No he recibido ninguna capacitacion necesaria para evitar accidentes o

enfermedades ocupacionales durante el trabajo remoto.

¢Diga usted si ha recibido equipos de proteccion personal y especial para

evitar accidentes o enfermedades ocupacionales durante el trabajo remoto?

No he recibido equipos de proteccion personal y especial para evitar

accidentes o enfermedades ocupacionales durante el trabajo remoto.

¢Diga usted si la empresa en la cual trabaja cuenta con todas las medidas

de proteccion para asegurar la proteccion de su salud?

En la sede donde se hace el trabajo presencial si porque ahi verifican los

fiscalizadores del Ministerio de Trabajo.

¢Diga usted si la empresa en la cual trabaja cuenta con todos losmecanismos

de proteccion de su salud?

Si, pero en la sede en donde esta la empresa.

TRABAJADOR N° 2

111



ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE SUNAFIL

1.

¢ Cuéntos afios tiene como trabajador de SUNAFIL?
2 afos

¢Diga Usted, usted si la SUNAFIL le ha brindado la capacitacion de la ley de
seguridad y salud en el trabajo y sobre las ultimas normas en la pandemia
COVID-19?

Si nos han dado una capacitacion en forma virtual porque todo fue tan rapidola

situacion de crisis.

¢Diga Usted si como fiscalizador de SUNAFIL, es importante la capacitacion

sobres las normas que regulan el trabajo remoto?

Claro creo que mientras mas capacitados sobre el trabajo remoto sera mucho
mejor para poder ayudar y fiscalizar el trabajo y que este se cumpla en las

mismas condiciones en el trabo tradicional, es decir el trabajo presencial.

¢Diga usted si es que el incumplimiento de las hormas por parte delempleador

se debe muchas veces a la falta de conocimiento?

Bueno debe ser porque en el area de salud ocupacional no hay persona experta

y esto se deduce por cuanto en las inspecciones se puede observar.

¢ Cree usted que es de vital importancia la capacitacion trabajadores para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales del personal que hace labores de

trabajo remoto?

En toda actividad una siempre habra riesgos sin embargo mediante la
capacitacion y la prevencion se mitiga o se disminuye es por ello que la

capacitacion es de vital importancia.

¢Cree usted que es necesario una legislacion especial sobre la responsabilidad
casos de la inobservancia del principio de prevencion para evitar accidentes o

enfermedades ocupacionales del personal que hace labores de trabajo remoto?
112



10.

Si es necesario una legislacion mas especifica sobre todo en el trabajo remoto
en vista que esto fue tan rapido que no se ha permitido tener ensayos

capacitaciones y por ello que hay limitaciones en la labor de inspeccionar.

¢Diga Usted, si existe alguin vacio en cuanto a los mecanismos de protecciondel
cuidado de salud de los trabajadores en la modalidad remota en tiemposde
COVID19?

Las normas estas establecidas en cuanto al trabajo remoto sin embargo estade
manera general y por lo tantos e necesita que esta sea mas especifica espor ello

que serd necesario una reforma que prevea esta modalidad de trabajo.

¢Diga Usted, si existe algun vacio en cuanto a los mecanismos de prevencion
del cuidado de salud de los trabajadores en la modalidad remotaen tiempos de
COVID19?

Como di la respuesta anterior si existe un vacio en cuanto a los mecanismosde
prevencion del cuidado de salud de los trabajadores en la modalidad remota en
tiempos de COVID19.

¢Diga Usted, si existe informalidad por parte de las empresas en cuanto a la
modalidad remota en tiempos de COVID19?
En general en las empresas peruanas existe la informalidad ahora esto se

incrementa por la dificultada en tiempos de COVID19.

¢Diga Usted, si la SUNAFIL cuenta con un sistema de control de los
trabajares bajo la modalidad remota en tiempos de COVID19?

Como dije anteriormente la situacion se fue incrementando de manera muy
rapida y es por ello que se esta actualizando un sistema control de los trabajares
bajo la modalidad remota en tiempos de COVID19 y asi tener unabase de datos
que nos permita hacer una verificacion via zoom a fin de no solo inspeccionarlo
las condiciones en al cual estan haciendo el trabajo, sinoque también brindarle

una capacitacion.

FUNCIONARIO DE SUNAFIL N° 1
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ENTREVISTA DIRIGIDA LOS FUNCIONARIOS DE SUNAFIL

1.

¢ Cuéntos afios tiene como trabajador de SUNAFIL?

1 afio

¢Diga Usted, usted si la SUNAFIL le ha brindado la capacitacion de la ley de
seguridad y salud en el trabajo y sobre las dltimas normas en la pandemia
COVID-19?

Si he recibido capacitacion en forma virtual sobre la ley de seguridad y saluden
el trabajo y sobre las Gltimas normas en la pandemia COVID-19

¢Diga Usted si como fiscalizador de SUNAFIL, es importante la capacitacion
sobres las normas que regulan el trabajo remoto?

Si es importante la capacitacidn sobres las normas que regulan el trabajo remoto
porque de esa manera se cumplird mucho mas efectivo el trabajo defiscalizador,

con la finalidad de conocer todas las normas que regulan el trabajo remoto.

¢Diga usted si es que el incumplimiento de las normas por parte delempleador
se debe muchas veces a la falta de conocimiento?

Las comisiones técnicas de los centros laborales no cuentan muchas vecescon
el personal idéneo para dar capacitacion de la ley de seguridad y saluden el

trabajo.

¢ Cree usted que es de vital importancia la capacitacion trabajadores para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales del personal que hace labores de
trabajo remoto?

Si es importante la capacitacion porque es una manera de prevenir accidentedel
personal sobre todo aquel que los cuales no tiene un sistema de controldirecto

como es el trabajo remoto.

¢Cree usted que es necesario una legislacion especial sobre la responsabilidad
casos de la inobservancia del principio de prevencion para evitar accidentes o

enfermedades ocupacionales del personal que hace labores de trabajo remoto?
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10.

Si es necesario una legislacion mas especifica sobre todo en el trabajo remoto
en vista que esto fue tan rapido que no se ha permitido tener ensayos

capacitaciones y por ello que hay limitaciones en la labor de inspeccionar.

¢ Diga Usted, si existe algin vacio en cuanto a los mecanismos de proteccion del
cuidado de salud de los trabajadores en la modalidad remota en tiemposde
COVID19?

Si existe vacios en la ley de la modalidad de trabajo remoto.

¢Diga Usted, si existe algun vacio en cuanto a los mecanismos de prevencion
del cuidado de salud de los trabajadores en la modalidad remotaen tiempos de
COVID19?

Como di la respuesta anterior si existe un vacio en la ley de la modalidad remota
en tiempos de COVID19.

¢Diga Usted, si existe informalidad por parte de las empresas en cuanto a la
modalidad remota en tiempos de COVID19?

Si existe informalidad ahora esto se incrementa por la dificultada en tiempos de
COVID19.

¢Diga Usted, si la SUNAFIL cuenta con un sistema de control de los
trabajares bajo la modalidad remota en tiempos de COVID19?

Actualmente no existe y es por ello que estamos realizando un sistema elcual

se lleve mediante o a través de via virtual.

TRABAJADOR DE SUNAFIL N° 2
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