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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo principal aplicar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud, basado en el ISO 45001-2018, para reducir el indice

de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval, San Miguel 2019.

El disefio es no experimental transversal o transaccional, de enfoque
cuantitativo, la poblacién esta conformada por 289 trabajadores, y una muestra de

165 personas elegidas al azar.

Para el recojo de informacion se utilizo la técnica de la encuesta realizada
con el instrumento del cuestionario tipo Likert, la validez del instrumento por juicio
de experto fue de 0.95 y la confiabilidad con el Alfa de Cronbach fue de alfa = 0.70,
indicando en ambos casos validez y confiabilidad.

Los resultados indican que de acuerdo con la prueba de hipétesis efectuado
con el estadistico chi cuadrado se obtuvo el valor de significancia de 0,000 < 0,05,
entonces rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es
decir que, la aplicacion del sistema de gestién de seguridad y salud, basado en el
ISO 45001-2018, reduce el indice de accidentes, en el Liceo Naval, San Miguel
20109.

Palabras clave: sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO
45001-2018 e indice de accidentes
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ABSTRACT

The main objective of this research is to apply the Health and Safety
Management System, based on ISO 45001-2018, to reduce the accident rate at the
Liceo Naval, San Miguel 2019.

The design is no experimental crosssectional or transactional, with a
guantitative approach, the population is made up of 289 workers, and a sample of

165 people chosen at random.

For the collection of information, the survey techniqgue was used with the
Likert questionnaire instrument, the vadidity of the instrument by expert judgment
was 0,95 and the reliability with Cronbach’s Alpha was Alpha = 0,70, indicating in
both cases validity and reliability.

The results indicate that According to the hypothesis test performed with the
chi-square statistic, the significance value of 0,000 < 0,05 was obtained, then we
reject the null hypothesis and accept the alternative hypothesis, thar is, the
application of the system of Health and safety management, based on ISO 45001-

2018, reduces the accident rate, at the Liceo Naval, San Miguel 2019.

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, ISO 45001-2018
and Accident Index.
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INTRODUCCION

Actualmente la norma ISO 45001:2018 ha venido evolucionando
constantemente e influyendo en las organizaciones, haciendo aportes importantes
en el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
centrdndose en cinco aspectos basicos: como la reduccién de los accidentes,
mejora del clima organizacional, mayor eficacia en la obtencién de resultados, la

busqueda de la mejora continua y el cumplimiento legal aplicable a la organizacion

El Liceo Naval tiene como objetivo APLICAR EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN EL ISO 45001:2018 PARA
REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTES EN EL LICEO NAVAL, SAN MIGUEL
2019, por ello es importante que se realice capacitaciones periddicas a los

colaboradores de la Institucion.

Conforme pasa el tiempo las Institucion Publicas y Privadas han ido
mejorando las condiciones del area del Trabajo de su recurso humano, para asi

tener un mejor desempefo y buenos resultados en el ambito laboral.

En el presente trabajo de investigacion, se desea determinar el indice de
Nivel de accidentes que ocurren en el Liceo Naval debido a la falta de la
implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo basado
en el ISO 45001:2018.

Xiii



l. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

El tema de la seguridad y salud en el trabajo en los ultimos afios viene
realizando con mayor fuerza, estudios y encuentros internacionales, en las
Organizaciones Publicas, las cuales son cada vez mas cuestionadas por sus
mismos trabajadores, debido a que las instalaciones, acondicionamientos y equipos
de trabajo que brindan no son de calidad, y la atencion a los pedidos del usuario

interno no es el adecuado.

En el Peru, la Seguridad y Salud en el Trabajo estd normada por la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus respectivas modificatorias. Dicha Ley es
aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios, comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en
todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y

trabajadores por cuenta propia.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional, se encuentra
disefiada a cargo del Ministerio de Trabajo y supervisada por la SUNAFIL como
Organismo Técnico Especializado de garantizar el respeto a los derechos de los
trabajadores, quien supervisa de forma continua las empresas e industrias

particulares, mas no se le da el adecuado nivel de importancia al sector publico.

Asimismo la Marina de Guerra cuenta con el reglamento de capacidad
Psicofisica y Psicosomética de los Servicios de Salud de la Marina de Guerra del
Perd (RECACIC-2002) donde se fija los grados de aptitud para el servicio naval y
las causas de discapacidad para permanecer en actividad, y el Reglamento de
Seguridad Naval (RESENA) donde se considera algunos puntos para la distribucion
de funciones solo para personal militar, mas no incluye al personal Civil de las
diferentes dependencias ni de los Liceos Navales donde se encuentra la mayor

concentracion de personal civil y quienes estan bajo las 6rdenes del Ministerio de
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Defensa (MINDEF), por lo que el personal, estaria expuesto al solo contar con el

reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

A ellos sumamos las estadisticas del Ministerio de Trabajo, quien sefiala que
solo en el mes de julio 2019, solo en Lima Metropolitana se registraron 2219
accidentes de trabajo, en las diferentes actividades economicas.
Tabla 1.

Accidentes de trabajo 2019 por regiones

TIPO DE NOTIFICACIONES

RECIONES ACCIDENTES ACCIDENTES DE | INCIDENTES | ENFERMEDADES TETAL
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES

AMAZONAS } } - } -
ANCASH - 43 5 - 48
APURIMAC ; 3 - - 3
AREQUIPA 3 10 8 ; 151
AYACUCHO ; ; - ; -
CAJAMARCA 1 22 § ; 23
CALLAO ) 355 - ; 355
cusco 1 1 4 - 16
HUANCAVELICA ; 2 ; 2
HUANUCO - 1 - 1
ICA 1 6 1 ; 8
JUNIN - 3 1 - 4
LA LBERTAD 3 5 ) - 8
LAMBAYEQUE E 3 1 ; 4
LIMA METROPOLITANA 2 2,174 39 4 2,219
LIMA E 1 ; 1
LORETO 1 94 95
MADRE DE DIOS . E
MOQUEGUA ; B - ; 18
PASCO - E - 1 1
PIURA 2 ©9 ; ) 131
PUNO R 2 1 3
SANMARTIN ; ; 1 1
TACNA E 7 1 8
TUMBES ; ; 1 1
UCAYALI i :

TOTAL 14 3,026 66 5 3,111

Fuente: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

Por lo tanto, esta investigacion se considera relevante porque el Liceo Naval
no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo; por
consecuencia no hay registros sobre peligros y riesgos que puedan orientar al
trabajador en el buen funcionamiento de su labor, trayendo consecuencias graves
a corto, mediano y largo plazo; por ello se debe dar cumplimiento a la ley 29783
haciendo uso del ISO 45001-2018.



1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

OG ¢De qué manera, la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, basado en el ISO 45001 - 2018, reduce el indice de accidentes

de trabajo, en el Liceo Naval, San Miguel 20197
1.2.2. Problemas especificos

PE 1 ¢De qué manera, la planificacion, reduce el indice de accidentes de trabajo,
en el Liceo Naval, San Miguel 2019?

PE 2 ¢De qué manera la operacion y evaluacion del desempefio, reduce el indice
de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval, San Miguel 2019?

PE 3 ¢De qué manera la mejora, reduce el indice de accidentes de trabajo, en el
Liceo Naval, San Miguel 2019?

1.3. Justificaciéon del estudio
1.3.1. Justificacion tedérica

En la presente investigacion se plantea una propuesta de un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo, basandose en la Ley 29783 “Ley de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”, en el OHSAS 18001:2007 y el actual ISO 45001-
2018, la cual la cual serd viable mediante el cumplimiento de inspecciones,
auditorias internas y externas, el desarrollo del IPER y control de todas las
actividades que se realizan por los 289 trabajadores de la Institucion a fin de reducir
el porcentaje del indice de accidentes, en el Liceo Naval, distrito de San Miguel,
ano 2019.

1.3.2. Justificacion Practica

El presente estudio permite verificar que las herramientas sefialadas por el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en el ISO 45001-
2018, permiten disminuir los indicadores de seguridad y salud, lo que disminuird el
porcentaje del indice de accidentes, en el Liceo Naval perteneciente al sector
estatal, aplicando de forma correcta lo actuales estandares del Sistema de

Seguridad y Salud ocupacional.
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1.3.3. Justificacion Metodolégica

Para la presente propuesta, se acudird a la formulacion de los instrumentos
para medir la variable independiente, Sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional; y su repercusion en la variable dependiente, Accidentabilidad laboral.
Estos instrumentos seran elaborados y antes de su aplicacion, seran validados
mediante el juicio de expertos para, su confiabilidad. Se podra conocer en qué
medida el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, disminuird el

indice de accidentes en el trabajo del Liceo Naval, distrito de San Miguel, afio 2019.
1.4. Objetivos de lainvestigacion
1.4.1. Objetivo general

OG. Demostrar que manera el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en el ISO 45001-2018, reduce el indice de accidentes de

trabajo, en el Liceo Naval, San Miguel 2019.
1.4.2. Objetivos especificos

OE 1. Demostrar de qué manera, la planificacion, reduce el indice de accidentes,

en el Liceo Naval, San Miguel 2019.

OE 2. Demostrar de gué manera, la operacion y evaluacion del desempefio, reduce

el indice de accidentes, en el Liceo Naval, San Miguel 2019.

OE 3. Demostrar de qué manera, la mejora, reduce el indice de accidentes, en el

Liceo Naval, San Miguel 2019.

17



. MARCO METODOLOGICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion
2.1.1. Antecedentes Nacionales

Segun Ramirez, J. (2018); en la investigacion titulada “/mplementaciéon de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa
NATUCULTURA S.A.”, en la Universidad Nacional de Huancavelica, Huancavelica-

Peru.

Se resume en la presente tesis que el objetivo principal fue implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en Natucultura S.A.,
realizando para ello un trabajo de campo, logrando observar las instalaciones y el
proceso productivo; identificando asi los riesgos en la gestién de seguridad y salud
en la empresa. Gran parte del trabajo consistié en solicitar toda la documentacion
con que cuenta la empresa, y luego hacer un cuadro comparativo con la ley de

seguridad y salud en el trabajo, ley 29783.

A ello se suma el diagnostico actual de la empresa frente a tales
requerimientos, para lograr el disefio de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
se elaboraron procesos y procedimientos de las actividades asociadas a los riesgos
identificados y se aplicaron medidas de control y evaluacion.

Conclusiones:

En el primer diagnéstico se observo que la empresa Natucultura S.A. se
encuentra en una deficiente gestion respecto a la Ley 29783, Ley de seguridad y
salud en el trabajo y su reglamento D.S. 005-2012 TR., logrando identificar 80
exposiciones a riesgos para los 474 trabajadores, siendo el 15 % de los riesgos
moderados que en su mayoria fueron factores mecanicos y en su minoria factores
guimicos, bioldgicos y ergondmicos; asimismo el 65% fue considerado como riesgo

importante y el 20% como riesgo intolerante.

En la investigacidn, se desprende que 168 trabajadores, hacen efectivo los
requerimientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, los cuales

fueron, la politica de seguridad y salud, la planificacion, implementacién y

18



operacion, verificacion, accion correctiva, la revision por la direccion y la mejora

continua correspondiente.

El disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, teniendo
como referencia la Ley 29783 y su reglamento D.S. 005-12 TR, garantizo la
eficiencia de los procedimientos que permiten controlar los riesgos de seguridad,
asi como de monitorear los indicadores de gestién y proponer acciones preventivas,

inspecciones y requisitos legales.

Segun Diaz, A. (2018); en la investigacion titulada “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo para el Hospital Goyeneche”, en la Universidad

Nacional de San Agustin de Arequipa, Arequipa-Pera.

Se resume en la presente tesis la sugerencia de acciones las cuales
conlleven a que el hospital Goyeneche implemente su Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, basandose en la Ley 29783 y su reglamento D.S.
005-2012 TR, donde es fundamental el establecimiento de politicas para la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) con el fin de mantener
controlados los peligros, en ello se resalta la responsabilidad del empleador quien
a su vez es el Director del hospital Goyeneche, quien decidira la implementacién y
ejecucion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Se podra
verificar su cumplimiento actual, estableciendo una linea base y proponer las

acciones necesarias que faciliten la implementacion del mismo.
Conclusiones:

De acuerdo con la informacion obtenida de la muestra mediante el
cuestionario se concluye que, las consecuencias de los accidentes y enfermedades
gue pueden ocurrir en los puestos de trabajo del hospital Goyeneche pueden ser
hasta fatales y el riesgo por perdidas relacionado a enfermedades y accidentes
laborales es considerable.

En la investigacion se detectd que el 67.65% de trabajadores no estan
informados sobre la existencia del SGSST y que el 17.64% no tienen la intencion
de participar en ello asimismo el 33.01% es el nivel de cumplimiento de la Ley 29783

y tiene un 0% de nivel de cumplimiento por la direccién.
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Las acciones necesarias para lograr la completa implementacion del
SGSST, dependen directamente de la decision politica del Director del hospital, del
Gerente de la Gerencia Regional de Salud, del Gobernador Regional, y del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Segun Minaya, M. (2019); en la investigacion titulada “Disefio del sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional para minimizar el indice de
accidentabilidad en GHER S.A.C.”, Universidad Nacional de Trujillo. Trujillo — Peru.

Se resume en la presente tesis, que las ocurrencias de accidentes en la
empresa GHER S.A.C. viene incrementandose al igual que su productividad, por
tal problemética se abordan los procesos necesarios para la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, basada en la norma OHSAS
8001:2007, el DS-024-2016-EM y el DS-023-2017-EM, realizando el diagnostico
actual mediante el FODA, creando planes de accion y estrategias, para asi
minimizar la accidentabilidad, el indice de frecuencia y el indice de severidad.

Conclusiones:

Se logré un cumplimiento general del 48.44 % de los requisitos luego de la
implementacion parcial del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
basado en la norma OHSAS 18001, cumpliendo principalmente la etapa de la

planificacion.

Luego del proceso de desarrollo de la implementacion del SGSSO, en el
periodo de diciembre 2018 al abril 2019, se evidencio la reduccion del 41.67% de
accidentes laborales, disminuyendo paralelamente la frecuencia y severidad en el

indice de accidentes donde se logro la disminucién del 61.22%.

Se encontraron oportunidades de mejora gracias al analisis FODA, logrando
del mismo modo una mayor confianza por parte de los trabajadores y visitantes.

Machaca, K. (2018), “Propuesta de transicion de OHSAS 18001:2007 a ISO
45001:2018 del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para una
empresa dedicada a la comercializacion, fabricacién y mantenimiento de equipos

para la gran mineria, caso: Empresa Metso Perl S.A.” tesis para optar el titulo
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profesional de Ingeniero Industrial, Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa, Arequipa-Peru.

Se resume en la presente tesis, el planteamiento del objetivo principal que
consiste en proponer la transicion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo del OHSAS 18001:2007 a ISO 45001:2018 de la empresa METSO
Peru S.A., mostrando el marco tedrico de los sistemas de gestion de la SST,
realizando también la linea base al SGSST en base al ISO 45001:2018, realizando
la evaluacion econdémica que determine la viabilidad de la aplicacion de la

propuesta de transicion.
Conclusiones:

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
basado en el OHSAS 18001:2007, cumple pero no es suficiente para la labor de

prevencion los incidentes de los trabajadores.

De los resultados del estudio de linea base, se indica que la empresa cumple
el 81.52% de los requisitos de la norma ISO 45001:2018 demostrando la
compatibilidad con el OHSAS 18001:2007.

No se necesitard incurrir en costos adicionales por la adecuaciéon de la
informacién documentada en la transicion del OHSAS 18001:2007 al ISO
45001:2018, mas si se invertird S/ 73 340.00 soles por el estudio de linea base,
costo de disefo, costo de capacitaciones y utiles de oficina, logrando un beneficio
econdmico de s/ 112 224.35 soles como resultado de la disminucion de costos por
accidentes de trabajo y costo por infracciones en materia de SST.

Bocangel, C. (2014),“Propuesta Metodoldgica para un modelo de Gestidon
de Seguridad basado en la Norma OHSAS 18001 en los laboratorios de quimica,
fisica y produccion de la Universidad Catélica de Santa Maria para la prevencion
de incidentes y accidentes de trabajo”, tesis para optar el grado de Ingeniero

Industrial, Universidad Catdlica de Santa Maria. Arequipa-Pera.

Se resume en la presente tesis, que el investigador realiza una propuesta
metodoldgica para un modelo de gestion de seguridad basado en el OHSAS 18001

para los laboratorios de la universidad Catodlica de Santa Maria, presentando como
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variables de estudio al modelo de gestion de SST basado en la norma OHSAS
18001 y la prevencién ante el riesgo en los laboratorios, con una poblacion de 285

estudiantes, utilizando la técnica de la encuesta para la recoleccién de datos.

Se determinaron los sistemas de seguridad e identificaron las medidas
preventivas para que los estudiantes puedan realizar sus practicas en los

laboratorios de la facultad de ciencias e ingenierias.
Conclusiones:

No se hall6 la existencia actual de un sistema de seguridad, mas si el
cumplimiento de las normas minimas requeridas por la Ley, asimismo solo el 30%
de los estudiantes tiene conocimiento del reglamento de seguridad y el 50% no
reconoce las normas preventivas de seguridad y proteccion y el 27% desconoce
todo tipo de procedimientos para el uso de materiales de los laboratorios.

Las condiciones de los laboratorios, son adecuadas y se encuentran en buen
estado de conservacion, dos de ellos sefializados en caso de siniestros y un extintor

por laboratorio, son resultados del diagnostico realizado.

Los comités de defensa civil, seguridad y salud ocupacional y las brigadas,
no funcionan plenamente es ello que no favorece a los estudiantes en sus préacticas

de forma segura, realizadas en los laboratorios

El estudio identifico lesiones leves y pérdidas de tiempo de 208 horas,
asimismo el presente estudio reducira dichas cifras a 0; la implementacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma OHSAS 18001,
requerira una inversion de s/ 12 798.53.00 para el abastecimiento de equipos de
proteccion y material de seguridad; logrando asi reducir el nimero de incidentes y
accidentes en horario de trabajo y/o practicas estudiantiles.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Orrala, L. (2018), “Elaboracion de un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional para minimizar los accidentes laborales en la empresa
ALGAGICORP S.A.”, tesis para optar el titulo de Ingeniero Industrial, Universidad

Estatal Peninsula de Santa Elena, La Libertar-Ecuador.
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Se resume en la presente investigacion, presentando el proyecto de
elaboracion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para reducir
la incidencia de accidentes, riesgos y enfermedades ocupacional del trabajador; la
cual provoca una disminucion en la productividad y perdidas por dafios personales,
de equipo o materiales; se realizara un diagnostico situacional y se fomentara la

conciencia sobre prevencion.
Conclusiones:

De acuerdo a la auditoria interna, la empresa tiene el 62.47 % de cumplimiento
del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional el cual debe reformularse

El trabajo con mayor riesgo es el de auxiliar de limpieza, debido a la propia

naturaleza del trabajo y al nivel de exposicion.

Se tomo conciencia por parte de la gerencia general y todos los trabajadores
quienes fueron involucrados en el desarrollo de la implementacion del sistema de

gestién y salud ocupacional.

Se comprobd que los resultados de la implementacion del sistema de
seguridad y salud ocupacional conduciran a reducir y proteger a todo el personal

de la empresa

Castillo, L. & Hernandez, J. (2017), “Formulacién de acciones de mejora en
la gestion ambiental y Seguridad y salud en el trabajo en la empresa centro de
innovacion LTDA, basado en las normas ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007”,
trabajo de Grado, facultad de Ingenieria, programa de Ingenieria Industrial,

Universidad Cooperativa de Colombia, Bogota-Colombia.

Se resume en la presente investigacién, que la empresa carece de un
sistema para garantizar la seguridad y salud de sus colaboradores, proveedores,
socios; quienes se encuentran expuestos a diferentes factores que perjudican su
integridad y salud; por ello se formula una propuesta de mejoramiento aplicando las
normas 1SO 14001:20.15 y OHSAS 18001:2007 que permitan el buen
funcionamiento de los procesos ambientales y trabajo seguro; realizando también
un diagndstico de las condiciones derivadas del desarrollo de las operaciones

productivas, administrativas y comerciales en el Centro de Innovacion Ltda. para
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luego disefiar un plan de mejoramiento para el fortalecimiento de las condiciones
ambientales, de seguridad y salud ocupacional y por ultimo plantear una propuesta

econdmicay financiera para la viabilidad correspondiente de la sefialada propuesta.
Conclusiones:

Se debe contar con el equipo humano encargado de coordinar y dirigir los

procedimientos de preparacion y control ante una posible emergencia en las instalaciones.

El compromiso de las directivas a través de la politica de emergencia, es un
elemento clave para el éxito de la estructuracion e implementacion de los sistemas

de gestion.

El disefio de las pautas mejorara los procesos de evacuacion de forma eficaz
y eficiente, preparando a los trabajadores de las instalaciones ante una situacion

de emergencia y previniendo de forma Optima, los accidentes laborales.

Poveda, Y. (2016), “Propuesta para la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en Laboratorios Novaderma S.A.”, trabajo
de Grado, facultad de Ingenieria, programa de Ingenieria Industrial, Universidad

Catolica de Colombia, Bogota-Colombia.

Se resume en la presente investigacion el objetivo principal de plantear una
propuesta para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, en los laboratorios Novaderma S.A. teniendo como referencia el decreto
colombiano 1443 del afio 2014, disefiando para ello una metodologia que pueda
identificar, evaluar, valorar y controlar los peligros y riesgos de la empresa, cada
vez que ocurra un accidente de trabajo o enfermedad laboral y cada vez que se
cambie un proceso 0 maquinaria en las instalaciones; todo con base a la Guia
Técnica Colombiana Icontec GTC 45 “guia para la identificacion de peligros y la

valoracion de riesgos en seguridad y salud ocupacional’.
Conclusiones:

Se identifico los peligros asociados a las actividades y se valoré cada uno de
los riesgos, referenciandose en la Norma Técnica Colombiana GTC 45 del 2012,

permitiendo un mayor control y minimizando accidentes y enfermedades laborales.
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Al implementar el sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo, la
empresa fomenta que los entornos de trabajo estén mas seguros y saludables al

controlar los riesgos que puedan afectar la calidad de vida de los trabajadores

La alta direccion debe revisar el sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo, para garantizar la ejecucion del mismo y asegurar la mejora continua.

Se analizaron los niveles de riesgo en las actividades diarias y se
identificaron los peligros y generaron acciones que disminuyeran el impacto en los

trabajadores.

Pita, R. (2015), “Elaboracién de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional para minimizar los accidentes laborales en la empresa distribuidora de
materiales para la construccion “PERUGACH)!”, tesis para optar el titulo de
Ingeniero Industrial, Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, La Libertad-

Ecuador.

Se resume en la presente investigaciéon que la necesidad de establecer
ciertos requerimientos para aumentar la competitividad, seguridad y calidad de
trabajo, hacen que la empresa presente diferentes deficiencias al no tener un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional que permita prevenir
accidentes laborales, se realizara un diagnostico detallado de las areas de trabajo
en cuanto a materia de seguridad laboral, se revisaran estudios estadisticos de
accidentes, las normas que se utilizan y las que se deben atender, la capacitacion
de los trabajadores y la opinidon que tengan de sobre el tema, identificar peligros

potenciales de accidentes en la empresa.
Conclusiones:

La empresa no cuenta con un sistema de seguridad y salud ocupacional y

tampoco con normas en seguridad industrial.

Se confirmé las falencias en areas especificas de trabajo de la empresa,
luego de realizar la matriz de riesgo; sobresaliendo la falta de involucramiento de la

administracion en politicas y gestion de seguridad para evitar accidentes.

No existen registros de estadisticas del indice de accidentes ocurridos, ni

medidas correctivas.
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La elaboracidn del sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional,
mediante los requisitos legales, disminuye los accidentes laborales en la empresa

Perugachi del Cantdn Salinas y mejora el clima laboral del mismo.
2.2. Bases tedricas de las variables
2.2.1. Bases teoricas de la variable independiente
2.2.1.1. Seguridad y salud en el trabajo

Condiciones y factores que afectan o pueden afectar a la seguridad y salud
de empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitantes y cualquier otra
persona en el lugar de trabajo. (OHSAS 18001:2007).

Derecho fundamental de todos los trabajadores y tiene como objetivo,
prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Para eso, las
entidades publicas deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de
seguridad en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de
los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante
el trabajo (SERVIR 2019).

2.2.1.1.1 Gestién documentaria segun Ley 29783 y D.S. 005.2012 TR

Establece lo decretado por el poder ejecutivo y publicado en el diario el

peruano en el afio 2012.

Segun el decreto, se establece que toda organizacion debe contar con la

siguiente documentacion:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo

b) El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

C) La identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y sus medias de control

d) El mapa de riesgo

e) La planificacion de la actividad preventiva

f) El programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

s)] Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las

medidas correctivas.
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Registro de examenes médicos ocupacionales

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud

Registro de equipos de seguridad o emergencia

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

Registro de auditorias
2.2.1.1.2 Identificacion de peligros y riesgos y evaluacion de riesgos laborales

La identificacion de riesgos es la accidon de observar, identificar, analizar los

peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente

de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y

herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, bioldgico y disergonémicos

presentes en la organizacion respectiva.

Aspectos que se debe tener en cuenta:

Que el estudio sea completo; que no se pasen por alto origenes, causas o
efectos de incidentes/accidentes significativos.

Que el estudio sea consistente con el método elegido

El contacto con la realidad; una visita detallada, asi como pruebas que
facilitan este objetivo de realismo

Tener en cuenta que los métodos para andlisis y evaluacion de riesgos son todos,
en el fondo, escrutinios en los que se formulan preguntas al proceso, al equipo,
a los sistemas de control, a los medios de proteccién, a la actuacion de los

operadores y a los entornos interior y exterior de la instalacion
2.2.1.1.3. IPER

En esta evaluacién se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del

dafo, nivel de consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finalmente la

valorizacion del riesgo.
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Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en

cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas

segun la escala:

Tabla 2.

Nivel de probabilidad (NP)

BAJA El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Fuente Guia basica SGSST. SERVIR

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben

considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas.

Tabla 3.

Nivel de consecuencias (NC)

LIGERAMENTE

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras,

irritacion de los ojos por polvo.

DANINO
Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.
Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
DANINO Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,
trastornos muasculo-esqueléticos.
Lesion con incapacidad permanente: amputaciones,
EXTREMADAMENTE fracturas mayores. Muerte.
DANINO Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones

multiples, lesiones fatales.

Fuente Guia basica SGSST. SERVIR

Para determinar el nivel de exposicién (NE), frecuencia con la que se da la

exposicion al riesgo.
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Tabla 4.
Nivel de exposicion (NE)

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo
ESPORADICAMENTE 1 corto de tiempo.

Al menos una vez al ano.

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con
EVENTUALMENTE 2 tiempos cortos.

Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada
PERMANENTEMENTE 3 laboral con tiempo prolongado.

Al menos una vez al dia.

Fuente Guia basica SGSST. SERVIR

El nivel del riesgo se determina combinando la probabilidad con la

consecuencia del dafio, segun la matriz.

La valoracioén del riesgo, con el valor del riesgo obtenido y comprandolo con

el valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerancia del riesgo.

Tabla 5.

Nivel de riesgo (NR)
NIVEL DE
RIESGO

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Intolerable NO se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
25-36 recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el

Importante  fiesgo. Puede que se precisen recursos considerables para

controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo

17-24 que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando

las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
Moderado

916 deben implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias

extremadamente dafinas (mortal o muy graves), se precisara
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NIVEL DE INTERPRETACION / SIGNIFICADO

RIESGO
una accién posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de las medidas de control.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no

Tolerable L

. supongan una carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.
Trivial . _ y
4 No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente Guia basica SGSST. SERVIR

Tabla 6.
Probabilidad y consecuencia
CONSECUENCIA
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
Trivial Tolerable Moderado
fa) BAJA
<Dz 4 5-8 9-16
_ Tolerable Moderado Importante
m MEDIA
é 5-8 9-16 17 - 24
8:3 Moderado Importante Intolerable
o ALTA
9-16 17 -24 25 - 36

Fuente Guia basica SGSST. SERVIR
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Tabla 7.

Guia IPER
PROBABILIDAD ot i
INDICE SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos T Sy (consecuencia) | GRADO DE
: Existentas Capacitacion Exposicion al riesgo RIESGO PUNTAJE
Al mes vezal |Lesidn sinincapacidad
B | A nwnof una vez al |Lesidnsin |n'capa idad) ) m 1
_ . . Personal entrenado. Conoce 3o s) {s)
L DELA satisfactoriosy el peligro y lo previene Disconfort / Tolerahl
. igroy lo previ , sconfo olerable
suficientes | ; . .
|Esporadicamente (SO} Incomodidad (0] (0] De5a8
Lesian con
e | Alme I Moderad
Existen parcialmente Personal parcialmente | ™ MeNos Una vez 3 incapacidad temporal 00€r3% |Desats
S |entrenado, conoce el peligro mes {3) S| {M]
2 DE4A12 jyno son satisfactorios ero no toma acciones de * 81
o suficientes P ) - . Dafo 2 lasalud Importante | De17 2
contral Eventualmente (SO) s
reversiole (in} 24
Lesit
| Al menos una vez al . =sion Fon Intolerable | D252
Personal no entrenado, no , incapacidad
. i dia (S} . {m 6
3 MAS DE12 No existen conoce el peligro, no toma | permanente (S}
accionesde control | Permanentemente Dafio 2 lasalud
(SO} ireversible

Fuente Guia basica SGSST. SERVIR

OHSAS: al establecer los controles o considerar cambios en los controles
existentes se debe considerar la reduccién de los riesgos de acuerdo con la

siguiente jerarquia:

a) Eliminacién

b)  Sustitucion

C) Controles de ingenieria

d) Sefalizaciéon / advertencias y/o controles administrativos
e) Equipos de proteccion personal

2.2.1.2. Sistema de gestion

Es un conjunto de elementos interrelacionados que nos permiten desarrollar
nuestro negocio, por negocio se entiende la ocupacion a la que se dedica la
organizacion, ya sea esta publica, privada, con o sin fines de lucro; conformada por
7 principales elementos; procesos, productos y servicios, clientes y otras partes
interesadas, recursos, estructura organizativa, documentos, directrices generales

de funcionamiento. (Natalia Calso Morales y José Manuel Pardo Alvarez Guia
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practica para la Integracion de sistemas de gestion 2018 1SO 9001, ISO 14001 e
ISO 45001).

SISTEMA DE GESTION

RECURSOS DOCUMENTOS
(persanas, w3upos, (provstinmemtos, INEINSCOO
materis prima. ) formiindn, gl )
PRODUCTOS
REQUISITOS DE Y SERVICIOS
LOS CLIENTES Y
OTRAS PARTES FROCESOS
INTERESADAS DOCUMENTOS
(reguntroe)
ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA
(roles, regornsabdidedes
¥ autondad)
DIRECTRICES GENERALES (pottica, estrategia, avjetives..)

Figura 1. Representacion esquematica de los elementos de un Sistema de Gestion

Sistema: Es un conjunto de elementos interrelacionados que sirve para algo, es
decir, que cumple una misién o un fin determinado, y que funciona como un todo
gracias a la interrelacion de sus componentes. (Natalia Calso Morales y José
Manuel Pardo Alvarez Guia préactica para la Integracion de sistemas de gestion
2018).

Los sistemas se caracterizan por qué:

a) Los elementos interrelacionados actian como un todo con el objetivo de
lograr su mision.

b) La disposicién de cada uno de los elementos que componen el sistema es
esencial para su funcionamiento.

C) Si se quitan o se afiaden nuevos elementos el sistema cambia.

d) Si el sistema se divide, no se consiguen mas sistemas iguales; por el
contrario, es muy probable que el sistema deje de funcionar, lo haga de
manera defectuosa o con un comportamiento distinto al originario.

e) El comportamiento de un sistema no se puede predecir dividiéndolo y analiza

con sus partes, pues dicho comportamiento depende de la estructura global.
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2.2.1.2.1. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SGSST) Ley 29783

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de

seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices

internacionales y la legislacion vigente.

Planificacion:

1) Objeto y campo de aplicacion

2) Publicaciones que proporcionan informacion u orientacion
3) Términos y definiciones

4) Requisitos del SGSST

o Requisitos generales: SGSST y revision inicial y alcance
o Politica de SST

o Planificacion: IPER, requisitos Legales y otros, y objetivos y programas
Hacer:

1) Recursos, funciones, responsabilidades y autoridad

2) Entrenamiento, competencia y toma de conciencia

3) Comunicacion, participacion y consulta

4) Documentacioén y control

5) Control operacional

6) Reparacién y respuesta a emergencia

Verificar:

1) Seguimiento y medicién del desempefio

2) Evaluacion del cumplimiento legal

3) Investigacion de accidentes

4) No conformidad, accién correctiva y accion preventiva

5) Control de registros

6) Auditoria interna

Actuar:

1) Revision por la direccién
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2.2.1.2.2. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
OHSAS 18001:2007

Parte del sistema de gestion de una organizacion utilizada para desarrollar
e implementar su politica de seguridad y salud en el trabajo y gestionar sus riesgos
de seguridad y salud en el trabajo (OHSAS 18001:2007).

« Politica de PRL

« Evaluacion de riesgos
faborales y determinacion
de controles

AP « Objetivos y programas
Actuar | Planificar
V H

Verificar | Hacer

* Recursos, funciones; responsabilidad y

* Seguimienta y madicion l autoridad

« Contiol de registros | Caompetencia y forrnacion

Camunicacion, participacion y consulta
Documentacion

Caontrol aperacional

Preparacion y respussta ants
emergencias

Figura 2. Cuestiones solicitadas por la ley en plan de prevencion Ley
29783 / OHSAS 18001

2.2.1.2.3. Norma ISO 45001

Ciclo PHVA. El ciclo PHVA (Planificar — Hacer — Verificar — Actuar), es un

proceso utilizado por las organizaciones para alcanzar la mejora continua.

o Mbiors continua /—> « Determinacion del contexto
R a ) y partes interesadas

* Acciones para abordar
resgos y oportunidades del

A P sistema de gestidn de SST
Actuar | Planificar * Determinacién de los
! requisitos legales y otros
VvV H requisitos aplicables

Verificar | Hacer

legal

« Evaluacion del cumplimiento |
/ + Toma de conciencla
P

» Investigacian de incidentes | o+ Cantral de i informadién

documentada

» Auditoria intarna

* Revisidn por la direccion

Figura 3. Cuestiones adicionales solicitadas por ISO 45001 en el sistema de gestion
de la SST.
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La norma ISO 45001 identifica el sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo con la parte del sistema de gestion de la organizacion quien esta
dedicado a la seguridad y salud laboral y segun el documento se identifican los
siguientes requisitos:

Tabla 8.
Requisitos solicitados por la NORMA I1SO 45001

REQUISITOS DEL ISO 45001
8 Comprensién de la organizacion y de su contexto
g % Comprensién de las necesidades y expectativas de los trabajadores
§ % Alcance del sistema de gestién de la SST
§ CB» Sistema de gestion de la SST
Liderazgo y compromiso
% Politica de SST
§ Roles, responsabilidades y autoridades
- Consulta y participacion de los trabajadores
£ < Acciones para abordar riesgos y oportunidades
§ g Objetivos de la SST y planificacion
Recursos
Competencia
% Toma de conciencia
< Comunicacién
Informacién documentada
§ c Planificacion y control operacional
§- e Preparacion y respuesta ante emergencia
5 zg Seguimiento , medicion y analisis
& T £ |Auditoriainterna
< o — - -
2 é Revision por la direccion
. Generalidades
'% Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
= Mejora continua

Fuente: Elaboracion propia
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2.2.2. Bases tedricas de la variable dependiente
2.2.2.1. Accidente de trabajo

Desde el punto de vista de la Seguridad del trabajo, define accidente, como
la concrecidbn o materializacion de un riesgo, en un suceso imprevisto, que
interrumpe o interfiere la continuidad del trabajo, que puede suponer un dafio para
las personas o la propiedad. (José Maria Cortes Diaz, Seguridad e Higiene del
trabajo, 2007).

Tabla 9.
Vista de la ST
S0CERO POTENCIONALIDAD | CONSECUENCIAS- TIPOLOGIA
LESIONAL PERDIDAS RESULTANTE
o]
NO — AVERIAS L J AVERIAS
sl
NS IDENTE=== NO ACCIDENTES SIN
PERDIDAS
51— ACCIDENTE — DANOS ACCIDENTES CON
- Materzles SOLO DANOS
sid = "__‘i'f]‘-‘f’fl‘-*!iﬁ e ACCIDENTES CON
—ERIGELCAs | | DARDS Y LESIONES
LESIONES ACCIDENTES CON
- Psiquicas SOLO LESIONES
—Dolorosas
- Fisicas

Desde el punto de vista médico, el accidente de trabajo se define como una
patologia traumatica quirargica aguda provocada generalmente por factores
mecanicos ambientales; como consecuencia del trabajo que realiza (José Maria
Cortes Diaz, Seguridad e Higiene del trabajo, 2007).

Tabla 10.
Vista del punto médico
FACTOR ACCIDENTE ENFERMEDAD
DIFERENCIADOR DE TRABAJO PROFESIONAL
INICIACION Subita, brusca Lenta
PRESENTACION Inesperada Esperada
MOTIVACION Causas externas | Causas internas
MANIFESTACION Vicienta y dnica Solapada
RELACION CAUSA-EFECTO | Facil Dificil
TRATAMIENTO Quirdrgico Médico
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2.2.2.1.1. Causas de los accidentes

Denominadas como las diferentes condiciones o circunstancias materiales o

humanas que aparecen en el andlisis de las diferentes fases del mismo, dependen

del origen: causas técnicas y causas humanas.

1)

2)

Condicion Insegura: Comprende el conjunto de circunstancias o condiciones
materiales que pueden ser origen de accidentes, se le denomina también

condiciones materiales o factor técnico.

Acto inseguro: Comprende el conjunto de actuaciones humanas que pueden
ser origen de accidentes, se les denomina también actos peligrosos,

practicas inseguras o factor humano.

Dentro de los dos tipos de causas, aparece una nueva clasificacion que se

comenta poco debido a su simplitud.

Causas de accidentes y causas de lesion
Causas basicas o principales y causas secundarias o desencadenantes.

Causas inmediatas y causas remotas.

Segun Bird ( Insurance Company of América International Safety Academy: Safety

Training Manual, Macon Georgia 1971) se incluyen a modo de ejemplo una de las mdltiples

clasificaciones de causas (factores y técnicos) desencadenantes del accidente.

Tabla 11.
Causas Factores Humanos y Técnicos segun BIRD

CAUSAS - FACTORES HUMANOS Y TECNICOS SEGUN BIRD

A. CAUSAS HUMANAS B. CAUSAS TECNICAS
A1, Causas basicas. Factores personales B.1. Causas basicas. Factores del puesto de
1. Falta de conocimientos y/o habilidades trabajo
2. Mativacidn inadecuada por: 1. Procedimienios de trabajo inadecuado
a) Ahcrrar tiempo o esfuerzo 2. Diseo y mantenimiento inadecuados
b) Evitar incomodidades 3. Procadimiento inadecuado en las
c) Atraer la atencién compras de suministros
d) Afirmar la independencia 4. Desgastes por el uso nomal
a) Obtener la aprobacién de los demds 5. Usos anomales
f) Exprasar hostilidad
3. Problemas somaticos y mentales B.2. Causas inmediatas. Condiciones peligrosas
1. Guardas y dispositivos de seguridad
A.2. Causas inmediaias. Actos inseguros inadecuados
1. Trabajar sin autarizacion 2. Sistemas de senalizacion y de alarma

2. Trabajar sin seguridad inadecuados

3. Trabajar a velocidades peligrosas . Riesgos de incendios y explosiones
4. No sefhalar o comunicar riesgos . Riesgos de movimientos inadecuados
5. Neutralizar dispositivos de seguridad Orden y limpieza defectuosos

6. Utilizar equipos de forma insequra Riesgo de proyecciones

7. Utilizar equipos defectuosos Falta de espacio. Hacinamiento

8. Adoptar posturas inseguras . Condiciones atmesféricas peligrosas
9. Poner-en marcha equipos peligrosos . Depésitos y almacenamientos peligrosos
10. Utilizar equipos peligrosos . Defectos de equipos inseguros

11. Bromear y trabajar sin atencién 11. Ruido e iluminacién inadecuada
12. No usar las protecciones personales 12. Ropas de trabajo peligrosas

Etsqungn.bm
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2.2.2.2. Indicadores de accidentabilidad

Los indicadores de accidentabilidad presentan indices, porcentajes
estadisticos que permiten expresar las relativas caracteristicas de accidentes en

una institucion.
a) indice de frecuencia (I.F.)

Relaciona el nimero de accidentes registrados en un periodo de tiempo y el
namero de horas-hombre trabajadas en dicho periodo.
6

ILF. = N° total de accidentes x 10
N° total de horas-hombre frabajadas

b)  indice de gravedad (I.G.)

Relaciona el niumero de jornadas perdidas por accidentes durante un periodo
de tiempo y en total de horas — hombre trabajadas durante dicho periodo de tiempo

3
I.G. = N° jornadas perdidas por accidente x 10
N° total de horas-hombre trabajadas

c) indice de incidencia (I.1.)

Relaciona el nimero de accidentes registrados en un periodo de tiempo y el

namero medio de personas expuestas al riesgo considerado.
3

ILI. = N° total de accidentes  x 10
N° medio de personas expuestas

2.3. Definicidn de términos béasicos

Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo

gue estan bajo el control de la organizacion (ISO 45001, 2018)

Peligro: todo aquello que puede producir un dafio o un deterioro de la calidad de

vida individual o colectiva de los trabajadores o personas (José Cortés, 2007).

Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica genera en
el accidentado, un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente. (D.S.
005,2012)
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Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,

da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. (D.S. 005,2012)

Dafio: es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida de una

persona o de forma colectiva (José Cortés, 2007).

Riesgo: es la probabilidad de que ante un determinado peligro se produzca un

cierto dafo, pudiendo por ello expresarse cuantitativamente (José Cortés, 2007).

Prevencion: técnica de actuacion sobre los peligros con el fin de suprimirlos y

evitar sus consecuencias perjudiciales para la vida humana (José Cortés, 2007).

Proteccidn: técnica de actuacion sobre las consecuencias perjudiciales que un
peligro puede producir sobre una persona, un colectivo, 0 su respectivo entorno,

provocando asi dafios (José Cortés, 2007).

Participacion: accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones (ISO 45001,
2018)

Capacitaciéon: actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud (D.S. 005,
2012)

Organizacién: persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos. (ISO
45001, 2018)

Actividad: ejercicio u operaciones, industriales o de servicios desempefiadas por
el empleador, en concordancia con la normatividad vigente. (D.S. 005, 2012)

Equipos de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion

utilizada en el trabajo (José Cortés, 2007).

Condicion de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador (José Cortés, 2007).

Objetivo: resultado a alcanzar (ISO 45001, 2018).
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Lugar de trabajo: lugar bajo el control de la organizacion donde una persona

necesita estar o ir por razones de trabajo (ISO 45001, 2018)

Ergonomia: llamada también ingenieria humana, que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar
los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y

caracteristicas de los trabajadores (D.S. 005, 2012)

Equipo de proteccidon personal: cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que se proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud en el trabajo (José Cortés, 2007).

Proceso: conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian, que
transforma las entradas en salidas (ISO 45001, 2018).

Politica: intenciones y direccion de una organizacibn como las expresa
formalmente su alta direccién (ISO 45001, 2018).

Norma: especificacion técnica u otro documento accesible al publico establecido
con la cooperacion y con el consenso o la aprobacién general de todas las partes

interesadas (José Cortés, 2007).

Norma nacional: norma adoptada por un organismo nacional de normalizacion
(José Cortés, 2007).

Certificacion: es la actividad que permite establecer la conformidad de una
determinada empresa, producto, proceso o servicio con los requisitos definidos en

normas o especificaciones técnicas (José Cortés, 2007).

Acreditacion: es el reconocimiento formal de la competencia técnica de una

entidad para certificar, inspeccionar o auditar la calidad (José Cortés, 2007).

Conformidad: cumplimiento de un requisito normativo (Guia Basica SGSST-
SERVIR).

No conformidad: incumplimiento de un requisito normativo (Guia Basica SGSST-
SERVIR).
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Observacion: situacion especifica que no implica desviacion ni incumplimiento de
requisitos, pero que constituye una oportunidad de mejora (Guia Basica SGSST-
SERVIR).

Accidn correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada, u otra situacidon indeseable. La accion correctiva se toma para prevenir

que algo vuelva a producirse (Guia Basica SGSST-SERVIR).

Accidn preventiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

potencial y otra situacién indeseable (Guia Basica SGSST-SERVIR).
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[l. METODOS Y MATERIALES

3.1. Hipotesis de la investigacion
3.1.1. Hipotesis general

HG. La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en el ISO 45001-2018, reduce el indice de accidentes, en el Liceo
Naval, San Miguel 2019.

3.1.2. Hipotesis especificas

HE 1. La planificacion, reduce el indice de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval,
San Miguel 2019.

HE 2. La operacién y evaluacion del desempefio, reduce el indice de accidentes

de trabajo, en el Liceo Naval, San Miguel 2019.

HE 3. La mejora, reduce el indice de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval, San
Miguel 2019.

3.2. Variables de estudio
3.2.1. Definicion conceptual

Variable independiente (VI): Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, 1ISO 45001

Sistema de gestion o parte de un sistema de gestidn utilizado para alcanzar
la politica de la SST. Esta politica se centra en prevenir lesiones y deterioro de la
salud de los trabajadores y en proporcionar lugares de trabajos seguros y
saludables (1ISO 45001:2018).

Variable dependiente (VD): indice de accidentes

Probabilidad de todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional, una invalidez, o la muerte. Es aquel también que se produce
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durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor

bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (D.S. 005 — 2012 TR)

3.2.2. Definicion operacional

Tabla 12.
Matriz de operacionalizacion de las variables
ESCALA DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Identificacién de peligros
Identificacién de riesgos
Planificacion Rqui§itos legales y otros Likert
requisitos
Planificacion de acciones
Objetivos de la SST
V.l. Sistema Planificacién y control
de gestion de operacional
la seguridad y Operacién y Preparamgn y respuesta ante
salud en el ., emergencias .
: Evaluacion del Likert
trabajo desempefio Compras
1ISO 45001 Seguimiento, medicién, analisis
Auditoria interna
Revision por la direccién
Incidentes,
Mejora No gonformldadgs Likert
Acciones correctivas
Mejora continua
indice de frecuencia Numero de accidentes Likert
) VD indice de gravedad Nl’Jmerg de jornadas perdidas Likert
Indice de por accidente
accidentes . ice de incidencia | \Umero medio de personas Likert

expuestas

Fuente: Elaboracion propia
3.3. Tipoy nivel de lainvestigacién

Segun Hernandez R., Fernandez C. & Ba ptista M. (2014), “el enfoque
cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para probar hipétesis con base en la
medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de

comportamiento y probar teorias”.

Es una investigacion con enfoque cuantitativo del tipo aplicada.
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La presente tesis es un estudio Explicativo, ya que pretende identificar los
factores que tendrian influencia decisiva sobre la aplicacion del SGSST basado en
el ISO 45001 2018 en los indices de accidentes de trabajo, y que medira el impacto
estadistico de ese tiempo en el indice de accidentes.

3.4. Disefio de investigacion:

Para Hernandez R., Fernandez C. & Baptista M. (2014) afirma que ‘la
investigacion no experimental son estudios que se realizan sin la manipulacién
deliberada de variables y en los que soOlo se observan los fendmenos en su

ambiente natural para analizarlos”.

Hernandez R., Fernandez C. & Baptista M. (2014), sefala que “el disefio
transeccional o transversal son investigaciones que recopilan datos en un momento
anico”.

La presente tesis es una investigacion no experimental y transversal, debido
a que no se manipularan las variables existentes y dado que se observé los

fendmenos tal y como se dan en su contexto natural para después analizarlos; y se

recolectaron en un periodo establecido.
3.5. Poblacién y Muestra de estudio

Segun Hernandez R., Fernandez C. & Baptista M. (2014), sefiala que la
poblacién o universo es “el conjunto de todos los casos que concuerdan con

determinadas especificaciones”.

Hernandez R., Fernandez C. & Baptista M. (2014), afirma que la muestra es

“un sub grupo de la poblacién”.
3.5.1. Poblacion

La poblacién del presente trabajo de investigacion comprende a todos los
servidores bajo todas las modalidades de contrato (289) del Liceo Naval, se
considera la participacion de todos los empleados porque es un lineamiento de la
norma ISO 45001.
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Tabla 13.
Cuadro de numero de trabajadores del Liceo Naval

AREA TOTAL
CONSEJO DIRECTIVO 1
DOCENTES 128
AUXILIARES DE EDUCACION 40
SALUD 26
ADMINISTRATIVOS 33
ALMACEN 4
SEGURIDAD 18
MANTENIMIENTO 27

TOTAL 289

Fuente: Elaboracion propia

3.5.2. Muestra

La seleccion de la muestra sera utilizando la siguiente formula, para una
poblacion finita.

2

n= N*K *p*q

2 2

(e*(N-1)+K=*p*q

Donde:

n = tamafo de muestra buscado

N= tamafio de la Poblacion (289)

k = estimacion de confianza (1.96)

e = es el error muestral deseado (5%)

p = probabilidad de que ocurra el evento con éxito (0.5)

g = probabilidad de que no ocurra el evento estudiado (1-p)

Aplicando la formula, se calcul6 la muestra de 165
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3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para llevar a cabo el proceso de recoleccion de datos de una manera

eficiente, se utilizo las siguientes técnicas e instrumentos.
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos

En esta investigacion la técnica que se utilizo fue la encuesta, método de
investigacion que permite requerir datos a un grupo de personas que estan
involucradas con el tema de estudio y que nos permitirdn acceder a la informacion

desde la fuente primaria y directa.
3.6.2. Instrumentos de recoleccién de datos

Segun Hernandez R., Fernandez C. & Baptista M. (2014) “el cuestionario es

un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables que se van a medir”

En la presente investigacion sera el cuestionario permitird recoger datos
puntuales sobre la aplicacion del SGSST en el indice de accidentes de trabajo del
Liceo Naval.

3.6.3. Validez y confiabilidad del Instrumento

3.6.3.1. Validez del Instrumento

Tabla 14.
Validez del instrumento
EXPERTO COEFICIENTE
Mg. Juan Antenor Caceda Corilloclla 0.98
CEFICIENTE DE VALIDEZ 0.98

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

El coeficiente de validez del instrumento por juicio de experto es de 0.98, por

lo tanto, el instrumento tiene una validez muy buena, entonces se puede aplicar.
3.6.3.2. Confiabilidad del instrumento:

La confiabilidad del instrumento se hizo con el coeficiente de Cronbach,

porque el instrumento es el cuestionario tipo Likert.
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Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Malido 165 100.0
Excluido® 0 0
Total 1646 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Figura 4: Resumen de procesamiento de casos SPSS

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de
Cronbach elementos
fo2 27

Figura 5: Estadistica de fiabilidad SPSS

Interpretacion:

En funcion al resultado de la tabla y de la tabla; igual a 0.702, el resultado

tiene una confiabilidad buena, ademas que es totalmente valido.
3.7. Métodos de anélisis de datos
a) Analisis descriptivo

Para hallar las tablas y grafico se utilizé6 Microsoft Excel
b) Andlisis Inferencial

Para la prueba de hipotesis se empled el estadistico Chi cuadrado, utilizando
el Software SPSS.

3.8. Aspectos éticos

La presente investigacion hace uso de la transparencia y veracidad de los
resultados, para ello la preservacion de la identidad de autoridades y trabajadores
mencionados se hace con suma responsabilidad y los que resulten mencionados
tienen total conocimiento de ello; se respeta el medio ambiente, la propiedad

intelectual y a la responsabilidad social.
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El estudio no causara dafos a la imagen ni a la economia de la Institucion
como Liceo Naval y Marina de Guerra del Perq, al contrario, es de suma importancia

a la base en la investigacién propia de las Fuerzas Armadas.
3.9. Producto

El producto final contiene las siguientes documentaciones resguardada por
la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (OSST) Marina de Guerra del Perq,
lleva como nombre Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional, el
cual estad basado en el ISO 45001.

',v\»‘““'"%%
> .kl
-~ :; s
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
2019
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma: Firma: Firma:
[()DIII;IIEC(I_“,I\CIZ'?O[I)\IE(?ESNER[:IE_ IE)AI\E DIRECTOR GENERAL DE COMITE DE S.S.T.DE LA
PERSONAL DE LA MARINA DE MARINA DE GUERRA DEL
PERSONAL DE LA MARINA GUERRA DEL PERU PERU
DE GUERRA DEL PERU
Fecha: Setiembre 2019 Fecha: Setiembre 2019 Fecha: Setiembre 2019

Estructura:

a) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Objetivos y metas

C) Comité de seguridad y salud en el trabajo

d) Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

e) Elaboracion de linea base del sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo.

f) Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

s)] Organizacion y responsabilidades
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Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

)] Procedimientos

)] Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

K) Salud ocupacional

) Visitantes, proveedores y clientes.

m) Plan de contingencias

n) Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

0) Auditorias

p) Implementacion del plan

q) Cronograma de actividades del plan

r Revision del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Base legal:

a) Constitucion Politica del Pera.

b) Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

C) Ley 30222, que modifica la Ley N° 29783.

d) Decreto Supremo 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783.

e) Decreto Supremo 006-2014-TR, modifica el D.S 005-2012-TR.

f) Resolucién  Ministerial 050-2013-TR que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben tener los
registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

s)] Resolucién Ministerial 312-2011-Minsa, que establece los Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndéstico de los Examenes
Médicos Obligatorios por actividad.

h) Resolucion Ministerial 480-2008-Minsa, que aprueba la Norma Técnica
Peruana (NTP) N° 068-MINSA/DGSP-V.1 que establece el listado de
Enfermedades Profesionales.

)] Resolucion Ministerial 004-2014-Minsa, que modifica a la RM 312-2011-

)

Minsa.
ISO 45001 versioén 2018.
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Presupuesto del producto

Tabla 15.
Presupuesto del producto a entregar
Descripcion Total (S/)
Bienes 150 000,00
Servicios 20,000.00
Recursos Humanos y asesorias 400 000,00
Total S/ 570 000,00

Fuente: Elaboracién propia
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados Descriptivos

4.1.1. Resultados de la variable sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo segun el ISO 45001

Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo, ISO 45001

SIEMPRE
CASI SIEMPRE

A VECES

CASI NUNCA

NUNCA

0 10 20 30 40 50 60

|
Figura 6. Sistema de Gestion de SST-ISO 45001

Observamos de la figura N° 6, que, de un total de 165 encuestados, A
VECES, SIEMPRE Y CASI SIEMPRE, tienen conocimiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, del mismo modo de la implementacién de la
Norma ISO 45001:2018 en el Liceo Naval, lo cual es un indicador motivacional para

las autoridades Institucionales para su implementacion completa.
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4.1.2. Resultados de la variable indice de accidentes

INDICE DE ACCIDENTES

Figura 7. indice de accidentes

Observamos de la figura N° 7, que, de un total de 165 encuestados, CASI
NUNCA y NUNCA, han sufrido o visto algun tipo de accidente, sin embargo, la figura
No NOS muestra una percepcion total, por lo tanto, la Institucién debera aplicar las

medidas necesarias para lograr el indice de accidentes 0.

4.1.3. Resultados por item

Informacion sobre el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo bajo
el ISO 45001

) 48

Figura 8. Encuesta sobre Informacion de SGSST

Observamos de la figura N° 8, que, de 165 encuestados, en su mayoria
respondieron que, la Institucion CASI NUNCA y NUNCA, da alguna informacion
sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la norma

ISO 45001, lo cual es muy importante recalcar y la Institucion debera dar charlas y
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boletines informativos sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo y de la Norma I1ISO 45001.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

nunca
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Figura 9. Encuesta sobre Politica de SST

Observamos de la figura N° 9, que, de 165 encuestados, en su mayoria
respondieron que, la Institucion A VECES y CASI NUNCA, da alguna informacion
sobre la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual es muy importante
recalcar y la Institucidon debera realizar exposiciones y difusion en general de la
politica de Seguridad y salud en el trabajo, la cual esta dentro del reglamento de

seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo
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Figura 10. Encuesta sobre Reglamento Interno de SST
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Observamos de la figura N° 10, que, de 165 encuestados, en su mayoria
respondieron que, la Instituciéon, CASI SIEMPRE, A VECES Y SIEMPRE, ha hecho
entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la figura
deducimos también que todos los trabajadores cuentan con dicho reglamento o

tienen conocimiento de su existencia.

Senales de seguridad
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Figura 11. Encuesta sobre sefiales de seguridad

Observamos de la figura N° 11, que, de 165 encuestados, en su mayoria
respondieron que, en la Institucién, CASI SIEMPRE, SIEMPRE Y A VECES, han
visualizado los diferentes tipos de sefiales de seguridad, dentro de ellas las mas
comunes son las de Zonas Seguras, Rutas de evacuacion y Extintores en la figura
deducimos también que todos los trabajadores reconocen las sefiales de seguridad,

lo cual fortaleceria en gran escala la cultura sobre la materia de seguridad.

Identificacion de Peligros

nunca
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stempre . cast nunca

Cas siempre a veces

/79
Figura 12. Encuesta sobre Identificacion de peligros
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Observamos de la figura N° 12, que, de 165 encuestados, en su mayoria
respondieron que, en la Institucion, A VECES Y CASI NUNCA, han percibido que
se realice la Identificacion de Peligros con responsabilidad; deducimos también que
en su totalidad han observado al personal encargado realizando dicha labor en las
instalaciones de la Institucion ya que este proceso es también mediante entrevista

personal a todos los trabajadores.

Identificacion de Riesgos
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Figura 13. Encuesta sobre identificacién de riesgos

Observamos de la figura N° 13, que, de 165 encuestados, en su mayoria
respondieron que, en la Institucion, CASI NUNCA y A VECES, han percibido que
se realice la Identificacidén de riesgos con responsabilidad; deducimos también que
en su totalidad han observado al menos una vez, al personal encargado realizando
dicha labor en las instalaciones de la Institucion ya que este proceso es también

mediante entrevista personal a todos los trabajadores.

Auditorias Internas

Figura 14. Encuesta sobre auditorias internas
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Observamos de la figura N° 14, que, de 165 encuestados, en su mayoria
respondieron que, en la Institucion, CASI NUNCA, SIEMPRE y CASI SIEMPRE,
han presenciado una Auditoria Interna en periodos planificados, la cual es posterior
algun indicio de accidente, actualizacion de la matriz IPER o simplemente a su

programacion establecida.

Incidentes en la Institucion
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Figura 15. Encuesta sobre incidentes

Observamos de la figura N° 15, que, de 165 encuestados, en su mayoria
respondieron que, en la Institucién, CASI SIEMPRE, A VECES y SIEMPRE, han
presenciado sobre la informacion, investigacion y puesta en accion sobre los

Incidentes ocurridos en la Institucion.

Cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo

Figura 16. Encuesta sobre cultura de SST
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Observamos de la figura N° 16, que, de 165 encuestados, en su mayoria
respondieron que, en la Institucion, A VECES, CASI NUNCA y SIEMPRE, se
promueve una cultura que apoya al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo, la cual no tendria éxito sin la participacion de todos los trabajadores y

sobre todo de la buena voluntad del Consejo Directivo presente.

Participacion de los trabajadores
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Figura 17. Encuesta sobre participacion de trabajadores

Observamos de la figura N° 17, que, de 165 encuestados, en su mayoria
respondieron que, en la Institucion, A VECES y SIEMPRE, se promueve la
participacion de los trabajadores en la implementacion de acciones para la mejora
continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de
consultas, entrevistas, pequefas encuestas y dindmicas es que la Institucién logra

fortalecer tan importante requisito.

Frecuencia de accidentes de trabajo

19

Figura 18. Encuesta sobre frecuencia de accidentes
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Observamos de la figura N° 18, que, de 165 encuestados, en su mayoria
respondieron que, en la Institucién, CASI NUNCA y NUNCA, ocurre con frecuencia
los accidentes de trabajo, estd percepcion es minima por parte del personal
docente, ya que en su caso son recurrentes mas las enfermedades ocupacionales,
sin embargo, en el personal administrativo, operativo y de seguridad, si se refleja la

percepcion debido a que son los mas expuestos algun accidente de trabajo.

Accidentes de trabajo
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Figura 19. Encuesta sobre accidentes de trabajo

Observamos de la figura N° 19, que, de 165 encuestados, en su totalidad
respondieron que, en la Institucion, NUNCA y CASI NUNCA, han sufrido algun tipo
de accidente de trabajo, se repite la situacion anterior, debido a la naturaleza de la
labor de docentes, personal administrativo, operativo y seguridad; sin embargo, se

esta muy cerca del objetivo de accidentes cero.

Ocurrencia de accidentes
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Figura 20. Encuesta sobre ocurrencia de accidentes
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Observamos de la figura N° 20, que, de 165 encuestados, la gran mayoria
respondieron que, en la Institucion, CASI NUNCA, SIEMPRE y A VECES, han
percibido que algun tipo de accidente de trabajo, se repite en el mismos escenario
0 ambiente de trabajo.

Gravedad de los accidentes

nunca

58 nunca

Figura 21. Encuesta sobre gravedad de los accidentes

Observamos de la figura N° 21, que, de 165 encuestados, la gran mayoria
respondieron que, en la Institucion, NUNCA, A VECES y CASI SIEMPRE, los
accidentes ocurridos han sido de gravedad, esto es sobre todo a la falta de
procedimientos en trabajos de altura o manipulacion de alguna herramienta pesada
por el personal de la parte operativa, estando fuera de aquellos registros el personal

Docente.

Accidentes y dias de trabajo
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Figura 22. Encuesta sobre dias de trabajo
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Observamos de la figura N° 22, que, de 165 encuestados, la gran mayoria
respondieron que, en la Instituciéon, CASI SIEMPRE y SIEMPRE, los accidentes
ocurridos, han paralizado las labores de trabajo, debido a la investigacion del
accidente y protocolos que se debe seguir segun la Ley estatal y los reglamentos

establecidos.

Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Figura 23. Encuesta sobre capacitacion en SST

Observamos de la figura N° 23, que de 165 encuestados, la gran mayoria
respondieron que, en la Institucién, CASI NUNCA, NUNCA y en un valor alentador
SIEMPRE, CASI SIEMPRE y A VECES, la institucion realiza la capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal; esto debido también
a que son los Docentes quienes reciben poca atencion en temas de capacitacion
debido a que en su labor conlleva mas a peligros locativos y ergonémico, mientras
gue el personal operativo y de seguridad si recibe constante capacitacion debido a

los peligros mecanicos, fisicos, eléctricos, quimicos y biolégicos.

Uso de equipo de proteccion personal
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Figura 24. Encuesta sobre uso de EPP
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Observamos de la figura N° 24, que, de 165 encuestados, la gran mayoria
respondieron que, en la Institucion, CASI SIEMPRE y NUNCA, utilizan equipos de

proteccion personal para la realizacion de su trabajo.
4.2. Resultados Inferencial
4.2.1. Analisis de la hipotesis general

Formulamos las Hipoétesis Estadisticas

H1: La aplicacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
basado en el ISO 45001-2018, reduce el indice de accidentes, en el Liceo
Naval, San Miguel 2019.

HO: La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
basado en el ISO 45001-2018, no reduce el indice de accidentes, en el Liceo
Naval, San Miguel 20109.

Tabla 16.

Tabla cruzada sistema de gestién de seguridad y salud basado en ISO 4500
indice de accidentes

INDICE DE ACCIDENTES
CASI
CASINUNCA  AVECES SIEMPRE Tatal

SISTEMA DE GESTION CASINUNCA  Recuento ] 0 0 5
QEL?JEDG;EESS EN 150 % del total 3.0% 0.0% 0.0% 3.0%
45001 AVECES Recuento 36 g5 0 131
% deltotal 21.8% 57.6% 0.0% 79.4%

CASISIEMPRE  Recuento 0 25 4 28

% deltotal 0.0% 15.2% 2.4% 17.6%

Total Recuento 41 120 4 165
% deltotal 24.8% 72.7% 24%  100.0%
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacidn
asintotica

Walar clf (hilateral)
Chi-cuadrado de 42 0562 4 000
Fearson
FRazan de wverosimilitud 43.040 4 000
Asociacion lineal por 30.293 1 .ooo
lineal
I de casos validos 165

a. 5 casillas (55.6%) han esperado un recuento menar gue 5.
El recuento minimo esperado es .12,

Interpretacion

Como el nivel de significancia el valor observado de la tabla es menor que
0,05 (0,000 < 0,05) rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipotesis
alternativa. Luego podemos concluir que, a un nivel de significancia de 0,05, La
aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en el
ISO 45001-2018, reduce el indice de accidentes, en el Liceo Naval, San Miguel
20109.

Medidas simétricas

Significacidn

YWalor aproximada
Mominal por Mominal  Coeficienta de 451 .0oa
contingencia
M de casos validos 165

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es (el valor observado de la tabla), es
menor que 0,05 (0,000 < 0,05) rechazamos la hipoétesis nula y aceptamos la
hipotesis alternativa. Luego podemos concluir que, a un nivel de significancia de
0,05, La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
basado en el ISO 45001-2018, reduce el indice de accidentes, en el Liceo Naval,
San Miguel 20109.
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4.2.2. Analisis de la hipotesis especifica 1

Formulamos las Hipotesis Estadisticas

H1: La planificacion, reduce el indice de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval,

San Miguel 2019

HO La planificacion, no reduce el indice de accidentes de trabajo, en el Liceo

Naval, San Miguel 2019

Tabla 17.
Tabla cruzada planificacion * indice de accidentes
INDICE DE ACCIDENTES
CASI
CASINUNCA  AVECES SIEMPRE Total
PLANIFICACION ~ CASINUNCA  Recuento 5 0 0 5
% del total 3.0% 0.0% 0.0% 3.0%
AVECES Recuento 36 66 4 106
% del total 21.8% 40.0% 24% 64.2%
CASISIEMPRE  Recuento 0 54 0 54
% del total 0.0% 32.7% 0.0% 32.7%
Total Recuento 41 120 4 165
% del total 24.8% 72.7% 24%  100.0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica

“alor cf (hilateral)
Chi-cuadrado de 41.307° 4 .0oo
Fearson
Razdn de verosimilitud 53.850 4 000
Asociacion lineal por 25 506 1 .ooo
lineal
M de casos validos 165

a. 5 casillas (55.6%) han esperado un recuento menar que 5.

El recuenta minimo esperado es 12,

Interpretacion

Como el nivel de significancia (el valor observado de la tabla) es menor que 0,05

(0,000 < 0,05) rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa. Luego

podemos concluir que, a un nivel de significancia de 0,05, La planificacion, reduce el indice

de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval, San Miguel 2019.
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Medidas simétricas

Significacidn

Walar aproximada
Mominal por Mominal  Coeficiente de 447 oon
contingencia
M de casos validos 165

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia (el valor observado de la tabla), es
menor que 0,05 (0,000 < 0,05) rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la
hipotesis alternativa. Luego podemos concluir que, a un nivel de significancia de
0,05, La planificacion, reduce el indice de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval,
San Miguel 2019.

4.2.3. Analisis de la hipotesis especifica 2
Formulamos las Hipotesis Estadisticas

H1: La operaciéon y evaluacion del desempefio, reduce el indice de accidentes

de trabajo, en el Liceo Naval, San Miguel 2019.

HO: La operaciony evaluacion del desempefio, no reduce el indice de accidentes

de trabajo, en el Liceo Naval, San Miguel 2019.

Tabla 18.
Tabla cruzada operacion y evaluacion del desempefio de accidentes
INDICE DE ACCIDENTES
CAsl
CASINUNCA  AVECES SIEMFRE Tatal
OPERACIOJNY CASINUNCA  Recuento 11 23 0 34
EVALUACION DEL :
DESEMPERD % del total B.7% 13.9% 0.0% 20.6%
AVECES Recuento 21 59 0 B0
% dlel total 12.7% 35.8% 0.0% 48.5%
CASISIEMPRE  Recuento ] 38 4 51
% dlel total 55% 23.0% 24% 30.9%
Total Recuento 4 120 4 165
% del total 24 8% 72.7% 24%  100.0%
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacidn
asintdtica

Yalor df (hilateral)
Chi-cuadrado de 10,9947 4 027
Fearson
Razdn de verosimilitud 11.500 4 02
Asociacion lineal paor 5168 1 023
lineal
M de casos validos 165

a. 3 casillas (33.3%) han esperado un recuento menor que .
El recuento minimo esperado es 82,

Interpretacion

Como el nivel de significancia (el valor observado de la tabla) es menor que
0,05 (0,027 < 0,05) rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis
alternativa. Luego podemos concluir que, La operacion y evaluacion del
desemperio, reduce el indice de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval, San
Miguel 2019.

Medidas simétricas

Significacidn

Walor aproximada
Mominal por Mominal  Coeficienta de 2250 027
contingencia
M de casos validos 165

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia (el valor observado de la tabla) es
menor que 0,05 (0,027 < 0,05) rechazamos la hipoétesis nula y aceptamos la
hipétesis alternativa. Luego podemos concluir que, La operacion y evaluacion del
desempefio, reduce el indice de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval, San
Miguel 2019.
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4.2.4. Analisis de la hipotesis especifica 3
Formulamos las Hipotesis Estadisticas

H1: La mejora, reduce el indice de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval, San
Miguel 2019.

H2: La mejora, no reduce el indice de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval,
San Miguel 2019.

Tabla 19.
Tabla cruzada mejora * indice de accidentes

IMDICE DE ACCIDEMTES

CASINUNCA  AVECES Sléﬁg:?E Total

MEJORA  CASINUNCA Recuento 0 ] 0 ]
% del total 0.0% 3.0% 0.0% 3.0%

AVECES Fecuento 26 63 0 g

5% del total 16.8% 38.2% 0.0% 53.9%

CASISIEMPRE  Recuento 15 g2 4 71

5% del total 91% 31.5% 2.4% 43.0%

Total Fecuento 4 120 4 165
5% del total 24.8% 72.7% 2.4% 100.0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacian
asintdtica

YWalor df (hilateral)
Chi-cuadrado de 8.176% 4 085
Fearson
Fazan de verosimilitud 10.800 4 029
Asociacion lineal por 1.301 1 254
lineal
M de casos validos 165

a. 5 casillas (55.6%) han esperado un recuento menor que &.
El recuento minimo esperado es .12,
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Interpretacion

Como el nivel de significancia (el valor observado de la tabla), es mayor que
0,05 (0,085 > 0,05), aceptamos la hipétesis nula y rechazamos la hipotesis
alternativa. Luego podemos concluir que, La mejora, no reduce el indice de

accidentes de trabajo, en el Liceo Naval, San Miguel 2019.

Medidas simeatricas

Significacian

Valor aproximada
Mominal por Mominal — Coeficiente de 217 085
contingencia
M de casos validos 165

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es (el valor observado de la tabla), es
mayor que 0,05 (0,085 > 0,05), aceptamos la hipoétesis nula y rechazamos la
hipétesis alternativa. Luego podemos concluir que, La mejora, no reduce el indice

de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval, San Miguel 2019.
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V. DISCUSION

La discusion de resultados la iniciamos con el analisis de algunas de las
preguntas formuladas en la encuesta realizada a 165 personas, lo cual nos permite

determinar lo siguiente:

Los trabajadores, 51 A VECES, 34 SIEMPRE y 34 CASI SIEMPRE tienen
conocimiento del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de la
implementacion de la Norma 1SO 45001:2018 en el Liceo Naval, comparado con
Ramirez, J. (2018); en la investigacion titulada “Implementacién de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa NATUCULTURA S.A.”,
en la Universidad Nacional de Huancavelica, Huancavelica-Perda. Llegé a la
conclusion: 168 trabajadores, hacen efectivo los requerimientos del sistema de
gestiéon de seguridad y salud en el trabajo, los cuales fueron, la politica de seguridad
y salud, la planificacidn, implementacion y operacion, verificacion, accion correctiva,

la revision por la direccion y la mejora continua correspondiente.

De 165 encuestados, 57 CASI NUNCA y 48 NUNCA, han recibido
informacion sobre el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
bajo la norma ISO 45001, por parte de institucién, comparado con, Diaz, A. (2018);
en la investigacion titulada “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
para el Hospital Goyeneche”, en la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, Arequipa-Peru. Llego a la conclusiéon de que el 67.65% de trabajadores
no estan informados sobre la existencia del SGSST y que el 17.64% no tienen la
intencion de participar en ello asimismo el 33.01% es el nivel de cumplimiento de la
Ley 29783 y tiene un 0% de nivel de cumplimiento por la direccion.
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VI.  CONCLUSIONES

Se determind el valor de significancia es 0,000, el cual es menor que 0,05,
entonces rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es
decir que, La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
basado en el ISO 45001-2018, reduce el indice de accidentes, en el Liceo Naval,
San Miguel 2019.

Se determiné el valor de significancia es 0,000, el cual es menor que 0,05,
entonces rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es
decir que, La planificacion, reduce el indice de accidentes de trabajo, en el Liceo
Naval, San Miguel 2019.

Se determind el valor de significancia es 0,027, el cual es menor que 0,05,
entonces rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es
decir que, La operacion y evaluacion del desempefio, reduce el indice de

accidentes de trabajo, en el Liceo Naval, San Miguel 2019.

Se determind el valor de significancia es 0,085, el cual es mayor que 0,05,
entonces aceptamos la hipétesis nula y rechazamos la hipétesis alternativa, es
decir que, La mejora, no reduce el indice de accidentes de trabajo, en el Liceo
Naval, San Miguel 2019.
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Vil. RECOMENDACIONES

Se recomienda al director del Liceo Naval, continuar con la implementacion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, el cual reducira el indice
de accidentes, generando asi seguridad en los trabajadores a la hora de realizar

sus funciones.

Se recomienda al director del Liceo Naval, invertir en la planificacion de los
requisitos legales y administrativos, para realizar un seguimiento y diagnéstico
correcto el cual permitira reducir el indice de accidentes de trabajo y si ocurriesen

poder contar con los formatos necesarios que exige la ley y el ISO 45001.

Se recomienda al director del Liceo Naval, poner en marcha la operacion y
evaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional, haciendo
énfasis en la preparacion y respuesta ante emergencias, en las compras, en las
auditorias internas y la revision por la direccion, ello reducira el numero de
accidentes y fomentara la idea de prevencién en los trabajadores al verse

involucrados.

Se recomienda al director del Liceo Naval, dejar en ultimo plano a la mejora,
ya que no reduce el indice de accidentes en la institucion, hasta que se implemente
en su totalidad las etapas anteriores y que el Liceo las viene realizando

progresivamente.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

seguridad y salud en el
trabajo, basado en el ISO

seguridad y salud en el
trabajo, basado en el I1SO

salud en el trabajo, basado
en el ISO 45001 - 2018,

seguridad y salud
en el trabajo

prevenir lesiones y
deterioro de la salud de los

investigacion:

no experimental y

METODOLOGIA 2
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES C%T:\IFC!E:S'IESZL DE LA POMBLIJ‘SggRI Y
INVESTIGACION
Sistema de gestion o parte
de un sistema de gestion
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL utilizado para alcanzar la
¢De qué manera la aplicacion | Demostrar de qué manera el | La aplicacion del sistema de Sistema de politca de la SST. Esta -
. - . . o . L . Disefio de .
del sistema de gestion de |sistema de gestibn de|gestion de seguridad y gestion de politca se centra en = Poblacién:

todo el personal

reduce el indice de accidentes
de trabajo, en el Liceo Naval?

de accidentes de trabajo, en
el Liceo Naval.

de accidentes de trabajo,
en el Liceo Naval.

labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas
de trabajo. (D.S. 005 —
2012 TR)

45001-2018, reduce el indice | 45001-2018, reduce el|reduce el indice de basado en el trabajadores y en transeccional del Liceo Naval
de accidentes de trabajo, en el | indice de accidentes de | accidentes de trabajo, en el ISO 45001 proporcionar lugares de
Liceo Naval? trabajo, en el Liceo Naval Liceo Naval. trabajos seguros y
saludables (ISO
45001:2018).
: ¢ P " DEFINICION TECNICAS -
PROBLEMAS ESPECIFICOS | OBJETIVOS ESPECIFICOS | HIPOTESIS ESPECIFICOS VARIABLES CONCEPTUAL TIPO INSTRUMENTOS
¢De qué manera la Demostrar de qué manera La planificacion. reduce el Probabilidad de  todo
planificacion, reduce el indice | la planificacion, reduce el indi%e de accidéntes de suceso repentino  que
de accidentes de trabajo, en indice de accidentes de trabajo, en el Liceo Naval sobrevenga por causa o
el Liceo Naval? trabajo, en el Liceo Naval. ' ' con ocasion del trabajo y
¢,De qué manera la operacion Demostra}r, de qué manera La operacion y evaluacion que produzca en _,el TeLc_a’de
evaluacion del desempefio la operacion y evaluacion reduce el indice de ! trab,ajgdor una Ies!gn Tino de estudio: recoleccion de
?educe el indice de accidentés del desempefio, reduce el accidentes de trabaj | organica, una perturbacion datos:
- : indice de accidentes de . Jo. ene P funcional, una invalidez, o .
de trabajo, en el Liceo Naval? ; ) Liceo Naval. Indice de ' ' Aplicada
trabajo, en el Liceo Naval. accidentes la  muerte. Es aquel encuesta
también que se produce Nivel
durante la ejecucién de Ex_plicativa Instrumento:
. De qué manera la meiora Demostrar de qué manera La meiora. reduce el indice ordenes de] empleador, o] _ _
¢oe g jora, la mejora, reduce el indice jora, durante la ejecucién de una cuestionario
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

¢ Identificacion de
peligros

¢ |dentificacion de
riesgos

Planificacion e Requisitos legales y
otros requisitos

¢ Planificacion de
acciones

e Objetivos de la SST

ESCALA DE
MEDICION

Likert

V.I.
Sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo
basado en el
ISO 45001

¢ Planificacion y
control operacional
e Preparaciony
respuesta ante
Operacion y emergencias
Evaluacion del e Compras
desempefio e Seguimiento,
medicion y analisis
e Auditoria interna
Revision por la
direccion

Likert

Incidentes,

No conformidades
Acciones correctivas
Mejora continua

Mejora

indice de

. NUmero de accidentes
frecuencia

Likert

Likert

Ve VlD. Ve
Indice de Indice de gravedad
accidentes

Numero de jornadas
perdidas por accidente

Likert

NUmero medio de

indice de incidencia
personas expuestas

Likert
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Anexo 3. Instrumento

ENCUESTA
INSTRUCCIONES:

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacion de importancia
relacionados sobre el tema de investigacion “APLICACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN EL ISO
45001, PARA REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTES EN EL LICEO NAVAL
DISTRITO DE SAN MIGUEL, ANO 2019” al respecto se le pide que en las
preguntas que continuaciones acompafa tenga a bien elegir la alternativa que
considere correcta, marcando para tal fin con un aspa (x) con las opcion que

considere apropiada, se le recuerda que esta técnica es anGnima, se agradece su

participacion.

1. ¢La Institucion le da informacion
sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, bajo
la Norma 1ISO 450017

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre

2. ¢La Institucion da a conocer la
Politica de Seguridad y Salud en el
trabajo?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre
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3. ¢La Institucion difunde el
Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el trabajo?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

4. ¢ La Institucion emplea sefiales de
seguridad en los ambientes de sus
instalaciones?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre



5. ¢ Se realiza con responsabilidad la
identificacion de peligros en el Liceo
Naval?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

6. ¢ Se realiza con responsabilidad la
identificacion de riesgos en el Liceo
Naval?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre

7. ¢ El Liceo Naval, mantiene,
conserva, actualiza y comunica, la
informacion sobre los requisitos
legales?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

8. ¢ Se planifica las acciones
considerando mejores practicas,
tecnologia y presupuesto en el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo?

a. Nunca
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b. Casi nunca
c. A veces

d. Casi siempre
e. Siempre

9. ¢ Se establece objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo, para
mantener y mejorar continuamente el
sistema de gestion de la SST y el
desempeiio de la SST??

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

10. ¢ Se planifica, implementa,
controla y mantiene los procesos
necesarios, para cumplir con los
requisitos del sistema de gestion de
la SST?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre

11. ¢ El liceo naval conserva y publica
informacién documentada sobre los
planes de respuesta ante situaciones
de emergencia?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces



d. Casi siempre
e. Siempre

12. ¢Los procesos de compras,
incluyen productos en materia de la
seguridad y salud en el trabajo?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

13. ¢Se evidencia los resultados del
seguimiento, la medicién, el analisis y
la evaluacién del desempefio?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre

14. ¢Se lleva a cabo las auditorias
de SST

planificados?

internas en intervalos
a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

15. realiza la

revision y comunica los resultados a

¢cLa alta direccion

los trabajadores y a los

representantes?
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a. Nunca

b. Casi nunca
c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre

16. ¢ El liceo naval informa, investiga y
toma accion sobre los incidentes?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre

17. ¢ El Liceo Naval informa, investiga

y toma accion sobre las no
conformidades?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre

18. informacion

documentada como evidencia de las

;,Se  conserva
acciones correctivas?
a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre



19. ¢Se promueve una cultura que
apoye al sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

20. ¢, Se promueve la participacion de
los trabajadores en la implementacion
de acciones para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

21.

pertinentes de la mejora continua a los

..Se comunica los resultados
trabajadores o a los representantes de
los mismos?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre

22. frecuencia

accidentes de trabajo?

¢,0curre con

a. Nunca
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b. Casi nunca
c. A veces

d. Casi siempre
e. Siempre

23. ¢Ha sufrido algan accidente de
trabajo en la Institucién?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

24. ¢ El tipo de accidente en el Liceo
Naval, es el mismo?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

25. ¢(El tipo de riesgo en el Liceo
Naval, se repite?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre

26. ¢ Los accidentes en el Liceo Naval
son en la misma area?
a. Nunca

b. Casi nunca



c. A veces
d. Casi siempre

e. Siempre

27. ¢ Son de gravedad los accidentes
ocurridos en la Institucion?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

28. ¢ Los accidentes en el Liceo Naval,
hacen perder dias de trabajo?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

29. ¢La lesion de sus comparieros, es
en la misma zona del cuerpo?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. Aveces

d. Casi siempre

e. Siempre

30. ¢Son constantes las jornadas
perdidas por causa de los accidentes
de trabajo?

a. Nunca

b. Casi nunca
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c. A veces
d. Casi siempre

e. Siempre

31.

seguridad y salud en el trabajo, por

¢ Recibe capacitaciones sobre

para de la Institucién?
a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre

32. ¢Utiliza equipos de proteccion
personal para la realizacion de su
trabajo?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre

33. ¢Es constante el numero de
personas expuestas algun accidente
de trabajo?

a. Nunca

b. Casi nunca

c. A veces

d. Casi siempre

e. Siempre



Anexo 4. Validaciéon del Instrumento

RMATO 8

F E VALIDACION E DE OPIN RJUI ERTO

|. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion: ~ APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN EL
ISO 45001:2018 PARA REDUCIR EL INDICE DE
ACCIDENTES EN EL LICEO NAVAL, SAN MIGUEL

2019.

1.2, Nombre del instrumento: Cuestionario sobre Encuesta

II. ASPECTOS DE VALIDACION
Indicadores Criterios O 11 121213/1314/4/5/5(6|6|7 919 boo
Slo(sfo/s|lo|5|o0/5/0|s5|ofs5/0 0|5
1. Clardad Esta  formulado  con
l!fgje apropiado ﬂ
2, Objetividad Esta exprosado en v
conductas observables
3. Actuslidad Adecuado al avance de la
ciencls pedagbyica d
4, Organlzaclon Existo una organkzacion 7
ldgica
5, Suficiencia Comprende los aspectas y
en cantidad y calidad
6, Intencionalidad Adecuado para valorar los
Instrumentas da )
investigacion
7. Consistencia Basado en aspectos
tedricos cientificos b
8. Coherencia Entre los indices e
indicadores X
9. Metodologla La estrategio responde al b
propdsito del diagndstico
10, Partinencia Es util y adecuado para la X
investigacion
Baja PROMEDIO DE VALORACION 707 /
Regular OPINION DE APLICABILIDAD °
Buena
Muy buena
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable ()] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr/Mg:

4/4'&/4 ﬁ)n’//oc//@ oo I Tnor
oN: .. /068334

Especialidad del validador: ..-?;’ wread 4 Hilro A’nbzmz

1 pertinencia: I item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: £l item es apropiado para representar al componente o
Dimensidn especifica del constructo.

3 Claridad: Se extiende sin dificultad alguna el anunciado del ftem, es
conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
Suficientes para medir la dimension,
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FORMATO B

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE EXPERTO

|. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion:

APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN
EL SO 45001:2018 PARA REDUCIR EL INDICE DE
ACCIDENTES EN EL LICEO NAVAL, SAN MIGUEL

2019.

1.2. Nombre del instrumento: Cuestionario sobre Encuesta

II. ASPECTOS DE VALIDACION
Indicadores Criterios oja [1|2]2]3]3|4][4]|s[s|[6|6|7[7[8]s 9 oo
slo|s|o|/s|o|5|o|s]/o|S|o|5/0(|S |0 |5 5
1. Claridad Esta  formulado con
leguaje apropiado X
2. Objetividad Esta expresado en X
conductas observables
3. Actualidad Adecuado al avance de
fa ciencia pedagdgica X
4. Organizacion Existe una organizacion X
lagica
5. Suficiencia Comprende |os aspectos X
en cantidad y calidad
6. Intencionalidad | Adecuado para valorar
los instrumentos de X
investigacian
7. Consistencia Basado en aspectos X
tedricos cientificos
8. Coherencla Entre los indices e X
indicadores
9. Metodologia la estrategia responde
al  propasito  del X
dhagnostico
10. Pertinencia Es util y adecuado para X
13 investigacion
Baja PROMEDIO DE VALORACION
Regular OPINION DE APLICABILIDAD 97 %
Buena
Muy buena
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr/Mg:
Ovalle Paulino Denis Christian
DIN: 40234321

Especialidad del validador: Metoddlogo

Lima, 7 de noviembre del 2021

! pertinencia: E| item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: £l item es apropiado para representar al componente o
Dimension especifica del constructo.

? Claridad: Se extiende sin dificultad alguna el anunciado del item, es
Conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
Suficientes para medir la dimension.

84



1. DATOS GENERALES
1.1. Titulo de la Investigacion:  APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN
EL ISO 45001:2018 PARA REDUCIR EL INDICE DE
ACCIDENTES EN EL LICEO NAVAL, SAN MIGUEL

2019.

1.2. Nombre del instrumento: Cuestionario sobre Encuesta

I1. ASPECTOS DE VALIDACION
1.4l
Indicadores Criterios ofi |1 ]2]2|3|3|4|4isisje|6|7 |7 |8 |8 |3
spolslols|/o|lslol/sioislo|s|/o !5 o |S |0
1. Clandad 23 formulado con %
leguae 20700 200
2. Cbptividad £513 expresado en 8s
conductas observaties
3. Actualidad Adecuado & avance de la
cencs pedagdgxa
4. Organizacidn Ealste unz OIganzactn 9%
ogca
5. Sufickencia Comprende los aspectos 9
en cantidad y calidad
6. Imtencionalidad Adecuado para valorar lon
Instrumentos de
7. Consistancia Basado en aspectos
tedricos Gentificos
2 Cobwrenca Entre los indices ¢ %
indcadores
9. Metodologia L2 estratega responde al %
propdsito ded diagndatico
10 Pertmencia Es Utd y adecuado para s 9
vestgacisn
4
Baja PROMEDIO DE VALORACION
Regular OPINION DE APLICABILIDAD
Buena
X | Muy buena
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable | ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr/Mg:
Mg. Ing. Daniel Victor Surco Salinas
DNI: 09722150

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial
Lima, 18 de febrero de 2022

! pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimension especifica del constructo.

3 Claridad: Se extiende sin dificultad alguna el anunciado del item, es
Conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension.

f:tr ...........
Firma del Validador

86



Anexo 5. Matriz de datos

7

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1S0 45001
OPERACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

7

7

P15

P14

P13

P12

P11

P10

S4
S5
S6
S7
S8
S9

S10
S11
S12
S13
514
S15
516
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S18
519
S20
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2
523
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S25
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S30
$31
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S35
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$37
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$39
S40
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S
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S50
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§52
53

87



H
5
5%
557
58
53

5100
510

5110

88



14

0

1

& 4 M

sl m e w & m
TEIEEEE

w u # u] e
52

7|

54
35

1|
1]

7 % 5

31

a1

14
G

37

85

n

18]

5

9

1]

e

w 5 = uw s

a3
33

33 &

% ¥ 7 n o

5117

5131

5151

1
1

89



P33
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Anexo 6. Propuesta de valor

Debido a lo mencionado en la presente investigacion, se hall6 una
oportunidad de aplicacion de sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional basado en el nuevo ISO 45001 versién 2018, lo cual se podria lograr
integrando a todas las areas, ya que se comprobdé que reduce el indice de
accidentes laborales, causa el beneficio laboral y personal tanto de los empleados

como directivos.

Finalmente la propuesta de valor planteada para el Liceo Naval, es el
resultado de toda la informacién recogida de los diferentes formatos y entrevistas
realizadas a todo el personal, asi como el diagndstico de la situacion actual de la
Institucién, debido al preocupante aumento del indice de accidentabilidad en la
Institucion, para ello se elaboré la presente propuesta de aplicar el ISO 45001, y se
entreg6 en forma impresa a la Oficina de Seguridad y Salud de la Marina de Guerra

del Peru, para su custodia y actualizacion sobre la Norma OHSAS 18001.
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA

1. Descripcion de la empresa

Datos del Liceo Naval del distrito de San Miguel de la MGP

ACTIVIDAD: SERVICIOS
CONDICION: ACTIVO
FECHA DE INICIO DE
ACTIVIDADES: 18 DE ABRIL DE 1986
DIRECCION LEGAL: AVENIDA VENEZUELA CUADRA 34 S/N.
DISTRITO: SAN MIGUEL
PROVINCIA: LIMA
DEPARTAMENTO: LIMA
REPRESENTANTE LEGAL: ALMIRANTE FERNANDO RAUL, CERDAN
RUIZ
Fuente: Elaboracion propia
2. Estructura orgénica
) T | Cadigo looras/vor |
v g ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL! “Em&‘ —
— — _ R Eriproboooq iOl~03-17
[ | [ ] e 4 mmmmm s
; 0",“"‘“ I_jmmiatrmm_n H:::::: Seguridad Informaétics P '_‘A:’e—w_djte_qf_‘:
" Goordinacion de *Cb;"*"}”-‘;ﬂ“— ""',’{ﬁ]"c“"_d'; Cw(lnn:;;mn de
I :.;:T:nr;::ul;:w _Dm":’gf;“‘:” Fv"_::‘mu:)a,. Cmcgc:‘o,:;::oa_‘y‘l

| $ub Direcdon wicial 5w Direcdon Sub Dwecadn
| Prenars Secundarie

Organigrama del Liceo Naval
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3.

Direccionamiento estratégico

a) Mision:

Somos una Institucion Educativa, que forma personas con una
educacion en valores, integrandolas a un sistema inclusivo, liderando
procesos de cambio en un mundo globalizado.

b) Vision:

Ser una Institucion Educativa de calidad acreditada y certificada,
reconocida por su ensefianza con formacion integral para la
convivencia democratica y de respeto a la diversidad cultural del pais.

c) Politica de Calidad

Propésito: es ser una Institucion Educativa que brinda formacién
integral de calidad, promoviendo el liderazgo orientado al servicio de la
sociedad, basado en una cultura ambiental, de responsabilidad,
equidad, solidaridad e inclusion.

Compromiso: es brindar y utilizar modelos que generen mejora
continua en el sistema de gestion, efectuar actividades considerando el
riesgo, mejorar la gestion del aprendizaje y la ensefianza de todos los
servicios, considerando las expectativas de las partes interesadas y
demostrar un comportamiento ético y transparente coherente con los
requisitos aplicables.

Desafio: es ser una Institucion Educativa acreditada, con docentes,
personal administrativo y personal operativo, que empleen en su
practica, actualizaciones, utilizando con eficacia las Tecnologias de
Informacién, Comunicacién y Seguridad y salud Ocupacional, capaces
de definir las metas de su propia vida y tomar decisiones para resolver
problemas del entorno laboral.

d) Actividad Principal

Servicio Educativo de calidad, Inicial, Primaria y Secundaria

95



e) Diagrama de Operaciones

Mapa de Procesos®
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4. Analisis de la Situacion actual de la Institucién

La Institucién cuenta con 36 afios dedicados al servicio Educativo de Calidad
dirigido a los trabajadores navales militares y civiles.

La Institucion esta certificada con el ISO 9001:2015 en Calidad Educativa, la
cual fue demostrada con los ultimos talleres de robética dictados por docentes

internacionales.

El &rea de estudio es Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual pertenece a la
Oficina de Recursos Humanos, la cual se encuentra conformada por seis
trabajadores, perteneciente al area esta el Analista de Seguridad y Salud
Ocupacional, que se encarga del manejo de todo lo concerniente al SSGSST y
quien es el primer titular del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de toda la
Marina de Guerra del Peru.

A continuacion, se detallan los puestos que conforman la Oficina de

Recursos Humanos:

Personal de |la oficina de RR.HH.

Cargo N° Personas

Jefe de Recursos Humanos 1

Encargado de la Oficina de Recursos Humanos

Encargado de Tramites y Legajos

Encargado de Control de Asistencia
Analista de SSO

Auxiliar Administrativo (Personal)
Fuente: Elaboracién propia

RlRr|Rr| Rk
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5. Ciclo PHVA

PLANIFICAR

El Liceo Naval empez6 por medir el porcentaje de cumplimiento de requisitos
establecidos en la Norma ISO 45001, esto se realizé en conjunto con el personal
de Direccion, y la jefatura de Recursos Humanos, debido al levantamiento de
informacion real y necesaria.

DIAGNOSTICO DE LA NORMA ISO 45001-2018
Metodologia:

Se adapto los requisitos de la norma ISO 45001-2018, en un formato de guia que
otorga SERVIR a todas las instituciones publicas que en resumen es el siguiente:

Interpretacion de la Norma ISO 45001

Interpretacion del Grado de Implementacion

% DE

CUMPLIMIENTO INTERPRETACION

Cuando no se cumple ninguno de los requisitos de la

0% norma ISO 45001

2506 Cuando el requisito esta siendo aplicado pero no esta
documentado

50% Cuando el requisito esta documentado pero no es
aplicado.

750 Cuando el requisito esta documentado y es aplicado,
pero se detectan observaciones.

100% Cuando se cumple con todos los requisitos contenidos

en la norma ISO 45001

Fuente: Elaboracion propia
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Criterio para la cuantificacion de la guia

Criterio parala
Cuantificacion de la guia

CRITERIO

Sl 100%0
PARCIAL 25%0 a 75%0
NO O%0o

Fuente: Elaboracion propia

Resumen del formato guia

REQUISITO DE LANORMA | PROMEDIO POR
ISO 45001 REQUISITO
Contexto de la organizacion 75%
leergzgo y participacion de los 81%
trabajadores
Planificacion 71%
Apoyo 70%
Operacion 63%
Evaluacion del desempenfio 63%
Mejora 42%
TOTAL PROMEDIO 66%

Fuente: Elaboracion propia

Podemos interpretar de la tabla N° 15, y sefialar segun el criterio de
cuantificacion de la guia de la Autoridad del Servicio Civil para sistema de Gestién
de Seguridad y Salud, que el Liceo Naval al mes de diciembre 2019, lleva

implementado parcialmente con un 66% la Norma Internacional ISO-45001.
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Requisitos del Sistema de Gestién bajo la Norma
ISO 45001

90%
80%
70% 81%
60% 71%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PROMEDIO POR REQUISITO

m Contexto de la organizacion
Liderazgo y participacion de los trabajadores
Planificacion

W Apoyo

B Operacion

M Evaluacion del desempefio

W Mejora

Requisitos del SG bajo la Norma ISO 45001

Observamos de la figura N° 7, que el requisito con el porcentaje mas alto es
el “Liderazgo y participacion de los trabajadores” cuenta con un 81% de aplicacion,
mientras que el porcentaje mas bajo es el de la “Mejora” con un 42%, el cual
aumentara siempre y cuando se terminen de implementar los requisitos anteriores

segun ese orden.

Planificacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Liceo Naval cuenta con los siguientes requisitos del sistema, los cuales se

presentan a continuacion.

- Politica se SST

- Evaluacién e Identificacion de peligros, riesgos y determinacién de controles
- Objetivos y programas

- Determinacion de los requisitos legales

Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El consejo directivo, viene asumiendo con responsabilidad y total
compromiso el presupuesto necesario para la optima implementacion del SGSST
bajo la norma ISO 45001.
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Asimismo, la Institucion establecid lo siguiente:

- Actualizar el MOF, ya que a la fecha se han aumentado funciones sobre todo
en el personal operativo.

- Capacitar al personal sobre la materia de SST, segun su especialidad, de
forma presencial.

- Gestionar los implementos y herramientas necesarias para el Optimo
desarrollo del trabajador.

6. Comité de Seguridad y Salud

Esta conformado por miembros de la Marina de Guerra del Perq, esto porque

somos parte de la sefialada Institucion.
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Comité de SST

RESOLUCION DI LA COMANDANCIA
GENERAL DE LA MARINA
r/com N 0730 - 201 9 comcemar
rouo: ... 1025 = 102k....

18 DIC. 2019

‘ \Mo. e! oado N® aosom del Director comm‘l :
fecha 18 de ncviembre del 2019; '

COMDMDO:

C o Que, mbdaniokeao!uciondelo Comand
' 2017-CGMG, de fecha 28 de agosto del 2017, se.
Salud en el Trabajo (CSST) de la Marina de Guera
2018, el mismo que debe renovarse de acuerdo al A
‘Ley N° 29783, Lay de Seguridad y Salud en el Trabajo, @
N* 005-2012-TR, d.fochc%decbﬂldelwlz e

Que, la N°® 29783, Ley de Seguﬂdod Y
mediante la Ley N* 30222 y su Reglomento aprob
2012-1R, flenen por objefo promover una cultura de.
On d pdt, sobre la observancia del deber de preve

&cmkddoj&mdoylopmtclpodonda

lcdes. para cuyo efecto mediante el D

“2017-1R, se ha ag(obodo el "Plan Nacional de Seguridad y
wmom et b

.Olwmhnodemlbajoy Pmmdéndolm
N 148-2012-TR, de fecha 7 de junioc del 2012,
pmem de eleccién de los representantes ante el Comi
dM(CSST)waolodénmdndprbuco ¢

3 Avmadcu: asl como, dolumlna el (

;,_,-A oo} -

mbmmmwm donnodolocm normativa
Wamm«umwuwvam'mw ' mg':'h'“"" 9 los
thWonndTmajorcssn i s b

M,bwm&mmmluwcoMCdosw
M de la Marina de Guerra del Pen, Oxpuuhcnclpqu Yagki en ol
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o LY

ol Ak 7S

, ol Decrelo Supremo N 002-2015-DE, de fecha

defermina la jerarquia y uso de las. normas de ca
aplicaran a los distintos érganos del Ministerio de Defensa
Inciso d), Subinciso (15), que la designacién de integrant de
comités intemos, sin peruicio de los érganos de inspectoria que
Comandos de Unidades y Dependencias, se efectuara medit

Comandancia General dela Instituciéon Armada;

F P

" Estando a lo propuesto por el Director General del Personal
lo recomendado por el Jefe del Estado Mayor General de la

SE RESUELVE:

Arficulo 1.- Nombrar a los miembros del Comilé de Seguridc
Trabajo {CSST) de la Marina de Guea del Pert, para el periodo
3] noviembre 2021, el cual estard presidido por el Director C

‘Maring; e infegrada por los siguientes miembros:

del

|

MIEMBROS TITULARES

MIEMBROS SUPLENTES

1

Director de Salud de la Marina

SUb-Diecior de Salud de 1 Mana |

i

Director de Bienestar de la Morina

| Diector de Administracion de
PersonaldelaMarina

Personal Civil de la Direccidn de

Garcla, representonte de los
empleados civiles, ante el Comité
de Seguridad y Salud en el
%delu Marina de Guerra

RAMOS Quispilupac,
representante de los empieados
civiles; anle el
Seguridad y Solud en el Trabojo de
la Marina de Guemra del Pen)

Danira Soledad

LEIVA Rios, representante de los
| empleodos

nple civiles, ante el Comité
de Seguidad 'y Salkd en’ el
Trabojo de la Marina de Guerra
del Pen’

Administtacién de Personal de la £
bz safetion

Sub-Orecior de Bienesfar de la|
Jofe - del Deporomento  de | T s

representante de. los:
civiles,  anle el &

la Marina de Guena del Pery

Empleado Civil Nicky RAMOS Rojas; |

. s de|
Seguidady Sclud enelTrabojode | D

Woodo Cvil Vilanueva Pablo
CCAMACA

Buslomante, representanie de los
empleados civiles, ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Irabojo
de ja Marina de Guena del Peny

Empleado Civil Victor Hugo WANG |

responsabil
(cssn)
Y;‘ Reglomento: el

Documentacién

Adticulo 2~ B Direclor General
de presidir e Instalar el C

dad
de la Maring

Famicdetiose o rlevr v

del Personal de la Maring, fendrd

de Guara del Ferd, deniro e os Ieoamanic 0. oN o
\ : deniro de |os lIneamiento

mismo qLe en el desamollo de sus aciividades Jenorcy. . 27783

Trabajo

tendra
eciales que regulan el funclonam::oc‘:iaen’lg

@@ su naturaleza especifica,

2-3
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EL

Liceo Naval cuenta con la politica de SST

PERU | Ministerio Marina de Guerrs

de Deferna del Peru

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Politica de Seguridad y Salud

Nuestra Institucidn Educative tiene como poitica:

a} Garantizar o Seguridad y Salud en el Trabgojo, para confriculr con el desarrolo
del personal, para lo cucl se fomenta una cultura de prevencién de riesgos
laborcles y un sistema de gestidn, que pemita o prevencidn de |os fiesgas en
concordancio con le normatividod pertinente.

b} Nuestra organizecién considerc que su capital mas importante es su personal y
consciente de su responsabilidad, se comoromete ¢ generor condiciones pora
la existencia de un omoiente de trobgjo segure y scludable. Parg ello reconoce
que as priortario:

-

=

Lo prevencidn y control de accidentes de eventos indeseados. lo cual &s
responscbilided de todos ios miembros de I organizacidn.

Identificar los pefigros, evaluor y controlar ios riesgos significatives de
seguridad, salud ocupacional y ombiente de trabagjo.

Mantener los condiciones de higiene y impiezc en los ambientes de o
Institucién contribuyendo ol cuidado de ie salud y comodidad de quien o
usa,

Cumplir con o normativa legal, crotegiendo o segurided de su personal.

Cios guarde a Ud.
Doc. 40
Laurg Teresg ROCHA Roche
00100328

Politica de SST
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Objetivos de SST

Promover la prevencion de riesgos laborales en todas las instalaciones del

Liceo Naval.

Cuidar la vida, integridad fisica y bienestar de todo el personal, mediante la
prevencion para evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades

ocupacionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todo el
personal, incluyendo al personal sujeto a contratos de intermediacion y

tercerizacion.

Promover la mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo,
ambiente e instalaciones a fin de evitar accidentes o peligros que pongan
en riesgo la salud de los trabajadores.

Promover y fomentar la cultura de prevencion mediante el cumplimiento de
las normas establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Promover en los trabajadores el cumplimiento de las Normas de Seguridad

y uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el desarrollo de sus
labores.
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REGLAMENTO DE SST
El Liceo Naval cuenta con el reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, el

cual debera adecuarse a lo establecido por la Norma ISO 45001-2018.

1- Matriz IPER

La Institucién cuenta con la version 1-2018 y la actual 11-2019 en donde se
denota el impacto del inicio de adecuacion a la Norma 1SO 45001-2018.

Luego de planteada la situacion del Liceo Naval, de detallara lo siguiente:
- Accidentes de trabajo
- Analisis de la situacion de la Accidentabilidad

2- Identificacion actual de las causas de los accidentes afio 2019

Para identificar las causas principales de los accidentes laborales en el Liceo
Naval, se elabor6 el diagrama de Pareto, consistiendo en agrupar las causas

potenciales.

De los datos obtenidos en los registros de descansos médicos y del periodo
2019, se procede a la elaboracion del Diagrama de Pareto para indicar las

principales causas de la accidentabilidad en el Liceo Naval.
Célculo de datos para realizar el Diagrama de Pareto
Diagrama de PARETO 2019

CALCULO DEL DIAGRAMA DE PARETO 2019

FRECUENCIA DE FRECBENC'A %
CAUSAS CODIGO :ﬁ&l\ ligrgl;glsg ACCIDENTES, [ACUMULADO ACUMOULAD
ACUMULADO
FALTA DE PAUSAS ACTIVAS 2 50% 2
ct 50%

FALTA DE EPP ADECUADO o 1 25% 3 7506
EXPOSICION A A - .
CONDICIONES INSEGURAS c3 100%

TOTAL 4 100%

Fuente: Elaboracion propia
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DIAGRAMA DE PARETO

UMULADO

UMULADA

FRECUENCIA AC

o N 58
PORCENTALE ACI

mm FRECUENCIA DE ACCIDENTES ANUALES 2019 =3 ACUMULADO

Frecuencia de accidentes afio 2019

Se desprende de la figura N° 10, que la causa mas sobresaliente en la
ocurrencia de accidentes laborales del Liceo Naval, es la “FALTA DE PAUSAS
ACTIVAS” (50%), lo cual se debe a que la Institucion invierte pero lo minimo, luego
sigue la “FALTA DEL EPP ADECUADOQ” (25%) ya que el EPP actual no es de la
talla del trabajador y por ultimo la “EXPOSICION A CONDICIONES INSEGURAS”
(25%) la Institucion cuenta la identificacion de condiciones inseguras, pero el

personal en este caso hizo caso omiso.

Registro de Accidentes laborales acontecidos en el Liceo Naval

Registro de accidentes laborales afio 2018
RESUMEN DE REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES ANO 2018

GRADO JUN | JUL | AGO| SET | OCT [ NOV | TOTAL
ACCIDENTES CON 1 1
LESIONES GRAVES 14
ACCIDENTES CON
1 3 4 1 1 2
LESIONES LEVES

Fuente: Elaboracion propia
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Registro de accidentes laborales afio 2019

RESUMEN DE REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES ANO 2019
GRADO JUN | JUL | AGO| SET | OCT | NOV | TOTAL
ACCIDENTES CON 1 1 1 1
LESIONES GRAVES 4
ACCIDENTES CON
LESIONES LEVES
Fuente: Elaboracién propia
ACCIDENTE LABORAL 2018 LICEO NAVAI

NUMES

B A

0.8

0.6

0.4

0.2

NUMERO DE ACCIDENTES

= i omom |

Accidentes laborales afio 2018

ACCIDENTE LABORAL 2019 LICEO NAVAL

JUN

JUL

AGO SET QcCT MOV
MES

= ACCIDENTES CON LESIONES GRAVES | ACCIDENTES CON LESIONES LEVES

Accidentes laborales afo 2019
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Observamos que en el 2018 acontecieron 14 accidentes en total entre graves
y leves, y en el 2019 solamente 4 de tipo leve, esto debido al impacto del inicio de
la aplicacion de la Norma ISO 45001-2018.

CUADRO COMPARATIVO DE ACCIDENTES
2018 - 2019

= REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES ANO 2018 "LICEQ NAVAL"
® REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES ANO 2019 "LICEOQ NAVAL"

Cuadro comparativo de accidentes
Teniendo en cuenta la figura N° 13, vemos una diferencia de 10 accidentes

para el 2019, el cual significa que luego de la aplicacion del SGSST basado en el
ISO 45001, se logré una reduccion del 71% en los accidentes.

3- Simbologias a utilizar

Referente a la Norma Técnica Peruana NTO 399.010 — 1 (Sefales de seguridad)
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Simbologias Liceo Naval

TABLA 3 - Forma geomnetrsca ¥ ugnificade general

TCL0E OF
FORMA GROMITEX A eTEAa0 | SERSTEE

COoe Y
COSTRASTR

TS
FTOCRAM | ETGLOTE 1O
A

Ve | E g

Don e e St

Telntens

200 BLANCY

Hatrew weude
BMANCO s

ANEXO B
(INFORMATIVO)

EJEMPLO DE SENALES DE SEGURIDAD Y SIMBOLOS

SESALES DE EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

EXTINTOR
RODANTE

SIGNIFIGADO SENAL DE
DE LA SENAL SIMBOL.O SEGURIDAD
EXTINTOR

we | ([l

s A
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SENALES DE PROHIBICION

AUl
FSO 3483 11988, Clrseral priredpies for e cresthen of guphical sy bob
IS0 3884 2002, Satety cdours wnd sfaly sk

SIGNIFICADO
DE LA SENAL

SIMBOLO

SENAL DE
SEGURIDAD

PROHIBIDO
FUMAR

25

PROHIBIDO
HACER
FUEGO

PROHIBIDO HACER
FUEGO ABIERTO
o
FOGATAS

PROHIBIDO
BEBER
DE ESTA
AGUA

NO
APAGAR
CON AGUA
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SENALES DE PROHIBICION

SIGNIFICADO
DE LA SENAL

SIMBOLO

SENAL DE
SEGURIDAD

PROHIBIDO
TOCAR

NO
UTILIZAR
EL MONTACARGAS
PARA
TRANSPORTAR
PERSONAS

NO USAR
EL ASCENSOR
EN CASO
DE SISMO
O INCENDIO

D

PROHIBIDO

EL PASO DE

VEHICULOS
INDUSTRIALES

PROHIBIDO
TRANSPORTAR
PERSONAS

POOP®
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FS0 348 1- 11984, Curmen! principhn for the creution of graphioad symbobs

IS0 1364 002, Sakty Ghcurs d sy Ak

SENALES DE ADVERTENCIA

SIGNIFICADO
DE LA SENAL

SIMBOLO

SENAL DE
SEGURIDAD

ATENCION RIESGO
ELECTRICO
o
PELIGRO DE MUERTE
ALTO VOLTAJE

(

RIESGO
DE DESCARGAS
ELECTRICAS

SUSTANCIA O
MATERIAS TOXICAS
0
PELIGRO DE MUERTE

1
.

e *

SUSTANCIAS O
MATERIAS
INFLAMABLES
o}

PELIGRO INFLAMABLE

/

CARGA
SUSPENDIDA
EN ALTURA

A

>

)
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SENALES DE OBLIGACION

S0 388 - L1984 Gurural principles o e craalin of graghioa! symboks
S0 34 2002, Sukty cdours wd aduly 2ia

SIGNIFICADO SENAL DE
DE LA SENAL SIMBOLO SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DECASCO DE
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
AUDITIVA

USO OBLIGATORIO
DE BOTAS
DE SEGURIDAD

v,
5,
K

USO OBLIGATORIO
DE BOTAS
AISLANTES

USO OBLIGATORIO
DE MASCARA DE
SOLDAR
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CUIDADO

P1SO RESBALOSO

CUIDADO
CON

CUIDADO
BALONES DE GAS
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HACER

4- Programa de capacitaciones
La institucion ha realizado su cronograma para el afio lectivo 2020 la cual

guedara en los registros y sera presentada en las auditorias internas y externas.

Cronograma de capacitacion

IAnalista de SST/

! Induccion ala Sequridad y Salud en el rahajo LHORA JefedeRRHH | Todo el personl
IAnalista de SST/

! Accidentes e incidentes de traiajo LHORA Jefede RRHH | Todo el personal
IAnglista de SST/

! Primeros auxlios LSHORKS Jefede RRHH | Todo el personl
IAnglista de SST/

4Peligros mecanicos LHORA Jefede RRHH | Todo el personal
IAnalista de SST/

; peligros locativos AN Jefe deRRAH | Todo el personal

‘ Analstade SST/

i peligros electricos I JefedeRRHH | Todo el personl

‘ Aoalisa de SST/

! neligros por fenomenos naturales i Jefede RRHH | Todo el personl
Analista de SST/

g ‘peliglos publicos N Jefede RRHH | Todo el personl
IAnglista de SST/

! ‘peligros fisicos DN Jefede RRHH | Todo el personl
IAnglista de SST/

10‘peligros quimos AN Jefe deRRHH | Todo el personal

‘ nalstade SST/

. peligros hiologicos I Jefe deRRHH | Todo el personal

‘ nasta e SSTI

4 peligros ergonocmiso LHORA JefedeRRHH | Todo el personl
IAnalista de SST/

4 neligro psicolosiales A Jefede RRHH | Todo el personl
Analista de ST/

14UsodeEPP LSHORKS Jefe de RRHH Todoelpersonal.

Sequridad y Salud en el rabajo y la Norma Analisa de ST/

150 4501 I\ R4 | Tudospersord

Fuente: Elaboracion propia
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5- Registros

La Institucion cuenta y documenta informacién de SST en los siguientes

registros

- Registro de accidentes de trabajo

- Registro de enfermedades ocupacionales

- Registro de Incidentes peligrosos e Incidentes

- Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémico.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

- Registro de estadisticas de seguridad y salud

- Registro de equipos de seguridad o emergencia

- Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

- Registro de objetivos

6- Respuesta ante emergencias

El Liceo Naval puso en marcha el protocolo de evacuacion ante accidente e
incidente en SST, asimismo se cuenta con la version 1- 2019.
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Protocolo de evacuacién SST

PROTOCOLO DE EVACUACION AL TRABAJADOR EN RESPUESTA | VERSION: 1

ANTE ACCIDENTES E INCIDENTES DEL LICEO NAVAL MONTERO | PRCHA: 201

PROTOCOLO DE EVACUACION AL TRABAJADOR EN CASO DE
ACCIDENTES E INCIDENTES DEL LICEO NAVAL

1. OBJETIVO
Este protocolo, tiene por objeto establecer el procedimiento a seguir para la evacuacion
del personal frente a un accidente o incidente en el Liceo Naval, tanto si se ocasionan
danos personales, como si no llegan a producirse.

2. ALCANCE
El presente protocolo, se aplica a todas lss instalaciones, actividades, sedes y servicios
en su totalidad del Liceo Naval Contralmirante Montero, cuando ocurriese un incidente
o accidente.

3. BASE LEGAL

Ley N° 28782 Ley de Segunidad y salud en el Trabajo, que tiene por objeto
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.

Ley N* 30222, Ley que modifica fa Ley N® 28783 - Ley de Seguridad y Salud en &l
Trabajo, que tiene por objeto modificar diversos articulos con el fin de facilitar su
implementacion.

Decrete Supremo N° 005-2012-TR — Reglamento de |la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 008-2014-TR — Modifica el Reglamento de la Ley N® 28783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. aprobado por Decrete Supremo N° 005-
2012-TR.

Decreto Supremo N* 012-2010-TR — Disposiciones relativas a Ia obligacion de los
empleadores y centros médicos asistenciales de reportar al Ministerio de Trabajo
de los accidentes e incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

4. DEFINICIONES
Las definiciones de los principales términos utilizados en el presente protocolo han sido
tomadas del Decreto Supremo N°® 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en tal sentido se tiene lo siguiente:

INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que Ia persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo
requieren cuidados de primeros auxilios.

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevengs por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabsjo con lesiones personales pueden ser:
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1. ACCIDENTE LEVE: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion medica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

2. ACCIDENTE INCAPACITANTE: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion

meédica, da lugar a2 descanso, susencia justificada al trabajo y tratamiento. Para

fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el
grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser

2.1. TOTAL TEMPORAL: Cuando la Jesion generas en el accidentado la
imposibilidad temporal de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento
medico hasta su plena recuperacion.

2.2. PARCIAL PERMANENTE: Cuando la lesicn genera |a perdida parcial de un
miembro u drgano o de las funciones del mismo.

2.3. TOTAL PERMANENTE: Cuando la lesion genera |a pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se
considersa a partir de la pérdida del dedo medique.

3. ACCIDENTE MORTAL: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del

trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES: Son uno o varios eventos relacionados gue
concurren para generar un accidente. Se dividen en:

1. FALTA DE CONTROL: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabsjo.

2. CAUSAS BASICAS: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. FACTORES PERSONALES.- Referides a limitaciones en experiencias,
fobias y tensiones presentes en el trabajador.

2.2. FACTORES DEL TRABAJO.- Referidos al trabajo, las condiciones y
medio asmbiente de trabajo: organizacion, metodos, ritmos, tumos de
trabajo, maqguinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad,
sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion,
entre ofros.

3. CAUSAS INMEDIATAS.- Son aquellas debidas s los actos o condiciones sub-
estandares. )

3.1. CONDICIONES SUBESTANDARES: Es toda condicion en el entorno del
trabsjo que puede causar un acciklente.

3.2. ACTOS SUBESTANDARES: Es toda accion o practica incorrecta
ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.

PELIGRO: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar danos
a las personas, equipos, procesos y ambiente.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES: Proceso de identificacion
de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos gue concurren para
causar los accdentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red
de causalidad y de ese modo recomendar las acciones correctivas y prevenir a
recurrencia de los mismos.
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5. RESPONSABLES QUE INTERVIENEN EN LOS PROCESOS

5.1 Trabajador afectado (incidente).- Es la persona que sdlo requiere de atencion
por parte del personal de enfermeria.

5.2 Trabajador afectado (accidente).- Es |a persona que requiere de primeros
auxilios por parte del personsl de enfermeria ylo asistencia por parte del médico
del Centro Médico o especialistas en la materia.

« Participar activamente en la implementacion de las recomendaciones y plan
de acciones correctivas, cuando sea requerido.

5.3 Personal de Seguridad.- Es el personal que se encargara de informar de manera
inmediata a la Jefatura de Recursos Humanos, acerca del incidente o accidents
segun lo acontecido.

* En caso de ocurrir un accidente mortal (muerte), el Personal de Seguridad
impedira mover al occiso.

5.4 Personal de Enfermeria.- Es un personal capacitado en primeros suxilios. Las

funciones segun el caso son:

* En caso de Incidente: Es el encargado de brindar atencion al trabajador y
elaborar el reporte con la informacion que brinda el trabajador.

* En caso de Accidente: Es el encargado de brindar los primeros auxilios y
llamar al Centro Médico para la atencion del trabajador afectado.

* Dar las facilidades, respecto a la documentacion y entrevistas al personal del
ares involucrada.

« Presents Reporte de Accidente/Iincidente.

5.5 Encargado de Seguridad.- Es el encargado de instruir al Personal de Seguridad
en las funciones de vigilancia, control de ingreso y salida de los trabajadores.

¢« En caso de que el incidente no ocurra dentro de la jornada lsboral, el
Encargado de Seguridad, se encargara de brindar atencion al trabajador.

*» En caso de gque el accidente no ocurre dentro de |la jomada laboral, el
Encargado de Seguridad, se encargara de brindar primeros auxilios y llamar a
la asistencia medica (hospital, clinica, etc.) para la atencion del trabajador
afectado.

Presents Reporte de Accidente/Incidente.
En caso de un accidente mortal se pondra en contacto con la PNP/Fiscal para
levantamiento del cuerpo (horario no laboral).

5.6 Jefe de Recursos Humanos.- Reporia la investigacion reslizada, con sus
recomendaciones anie la maxima autoridad del empleador.
En caso de producirse un accidente mortal (muerte), se encargara de elaborar la
documentacion comrespondiente y remitirlo por conducto regular a la Oficina de
Seguros de DIPERADMON, gquien se encargara de presentario al Ministerio de
Trabajo, adjuntando el informe de investigacion del accidente de trabajo.
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Verificara el cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas y preventivas.

5.7 Enfermeria.- Es el establecimiento del LNCLM, donde se brinda la atencion de

manera inmediata y urgente anie situaciones de salud que deben ser fratadss. La
suxiliar o enfermera encargads examinara al sfectado y determinara si sera
necesario llevark a un centro especializado, si ko fuera se comunicara con la
Asistenta Scocial para acompanar al trabajador mientras se da aviso & sus
familiares.

En caso de un accidente mortal (muerte), un meédico evaluara y constatara la

defuncion.

5.8 Asistente Social.- Estara encargado de realizar la coordinacion con un centro de

sslud especializado y acompanar al trabajador para ser evaluado y remitir informe
sobre hallazgos, y copia de toda documentacion emitida durante la evaluacion del
paciente.

5.9 Jefe de la Oficina de Administracion.- Dispondra la implementacion de las

recomendaciones conjuntamente con asesoramiento de S5T.

6. PROCEDIMIENTO DE REPORTE DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE

Nota: Encargado de seguridac entrega
reporte al Jofe e Recursos Humanos.

ORGANO / RESPONCABL
W | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES UNIDAD E !
ORGANICA {Cargo)
Trabajador
1 Eufre un accidentefincicente stectado
Personal de
2 Informa sobre el accidenteincigents Ceguricaci Jete Jefe ge srea
de srea
LEn la jornaca laboral?
£l ccurre en l2 jornada laboral Ir 3 la acivided Parsormal de Perscnal de
3 |3 Seguridacy Jefe Seguridad/ Jete
No ocurre en Is Jornada taboral Ir 2 |a acthigag | Oe area ge frea
4
ol . Repore ca
4 Erinca primeros 2uddios Ir 3 la achviogac S QM. | Enfern 2 accldemes e
erfermeris aux. enfermeris
ncldentes
Accideme mortal”?
5 &l es un accloente mortal Ir 3 |a actividad 7 mna:e g:::::d: -
No &3 un scddente mortal Ir 8 Is actividad 6
cAtencien méckca? Z
& | ot rezaersir =12 actvisas 18 Enfermen C aux. fermera o
m m
No requisre Ir 2 1a acttvidad 13 —_— e o
Parcomal de Encargadc ce
s Implde mover al occlse ir 8 Ja actividad 8 Zegunidad
Toma contacto con &a PNPiFiscal para
X ::.9:: ."’&"" °°’f“’°° fhoredorolaterst | e ppkk 4 OFRRHH
ENCESEG ENCREG
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PAGIMA:
Repore ge
OFRRRH/ OFRRHH [
S | Brinca primeros audios Ir 2 Ja acthvidag 10 ENCEEG ENCaza accldemes &
ncldentes
10 ;Md clderte mortal ir 2 |2 acthvidad 14 o sle g o Srasiviy
esunac m rala acthviga X
No e un accidente morsal Ir 8 |s actividad 12 ENcass ENCEEQ
Mécico evalia y constata defuncionrals CFRRHH Kearo
" | acthidea 12 \edico g
Personal de Encargado ge
12 | Impide mover al occiso Ir 3 s actividad 13 Beguridad 2eguridad
Toma coreacto con & PNPIFIscal para
3 evantamiento oel cuerpo. OFRRRH/ ENCaEG
Nota: Supervisor ce seguridad entrega reporie | ENCEEG
ge acciceniainddents Ir 2 ls actividad 13
CAtencien médkat
& requiere Ir 2 Ia acdvidaa 1S OFRRHH/
4| No requiere Ir a 12 actividad 19 ENCEEG ——
(ENC3EG erfrepa repone)
RRRRICE Y0
15 | Evala ¥ ala acthdced 16 C::;o Cenro Médko Diagnostico
cAlencion especiaizaca” ;
RAKH/N 2™
16 | S requiere Ir 2 la activicad 17 S:aco Ceraro Médko
No requlere Ir 3 la scthvidad §9
ORGAND | REQPONSABL | o o
N* | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES UNIDAD E GENERADO
ORGANICA {Cargo)
Documento
Coordina atencidn especialzaca y acompafar CERRHH J;:”
17 | o trabyadonia) a reciol alencon Asistenta Soclal
claitzada. Ir a la acthadad 12 Asistenta Scdal siencién en
e A HosotalClinica
12 | Aerclon especisiizaca Ir a ls actividad 23 Hospitall Clirkca Cenro Médko
Jefe de
) rrieriieel LR e
- Hamanos
JAccidene? Jefe ge
20 | Sfes accloerse Ir 3 la acividad 23 CFRRRH Recurscs
No ez accidents Ir a 2 acthidad 21 Homanos
Jefe de Informe ce la
r y r )
= Investiza y reallza recomendaciones Fa s OFREI Recursok -
acthvidad 22
Hamaas C3ST y reglstra
Repona Investizacion de
incloernesiaccidentes y recomendacionesir a Jefe de
22 | Bacthvidas 22 CFRRHEH Recursos
Nota: Repora 2 la maxima autoridad el Hamanos
empleador (Plazo maximo de entrega 10 clas)
Jefe de
_ | Realiza Invesdgacion Ir a la acthidad (con
23 | ntormacion emisda por Blensstar 24 O N
=Homaos
cAccldems mortal® Jefe de
24 | & es unaccioense mortal ir a la actividad 26 CFRRHH Recursos
No 25 U acclgents morsal Ir a Is acthidad 25 ]
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PAOMA
Jete 0 Informe a2 Ia
25 | Reskzs recomencacionss Irala actvidad 22 | OFRRHM Recursos Iwestizacien ;
Hmanos mgl’n
Documento
ma 8 OFRRS ¥ :

» | Imoma a0 2t actiides 27 e irmesisls | ietegeams | PoMEncont
Director y
regisra

Elaboras roffizackn 2l Miniserlo o Trabajo ¥ Jefe e Notficacion al
PERAD

| 3 acttides 30 DIFERADMON | ccaem MTPE

nom .
Eecm' cumplimientio de las recomendaciones DEADMIN Jefe ge l:emge:u:;:‘e
2 | ramacthised 23 Agmintstracien
Humanos
Vertica & CompimiEns 7 enzacks ot 18 e Wiembros el
25 | rmcomencaciones y archiva Fals acividad 30 |~ Comts
30 | Fin gdel procedimients

OFRRHH: Oficlna oe Recursos Humanos.
ENCEEG: Encargaco de Seguridad.
OFADMIN: Oficina de Adminisyadon.

7- CONCLUSIONES

8- MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION SENIALADAS POR EL EMPLEADOR
COMO ACCIONES CORRECTIVAS

Jefe de Recursos Humanos Administrador

Directora
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VERIFICAR

7- Control de registros

El Liceo Naval mantiene los registros del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, y elabora los procedimientos de ser el caso, esto en cumplimiento al
Art. 35° del Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,
teniendo en cuenta las siguientes disposiciones que indica la ley:

- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un
periodo de 20 afos.

- Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de 10 afios posterior al suceso.

- Los demas registros por un periodo de 5 afios posterior al suceso.

8- Auditoria

La institucion cuenta con 2 periodos de auditoria, una interna realizada por
el analista de SST, y la otra externa todos los afios en el mes de octubre, por parte
del Inspector General de la Marina de Guerra, para:

- Determinar si el SGSST se mantiene correctamente.

- Verificar la eficacia de la politica y objetivos del Liceo Naval.

- Comprobar que las actividades de prevencion estén adecuadas a
las normas de SST vigentes.

- Propones las medidas preventivas y correctivas necesarias que

eliminen o controlen los riesgos encontrados.

ACTUAR

9- Revisién por la Direccion

La direccion realiza este procedimiento 1 vez al afo.

125



IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPER {LICED NAVAL)

SSMA

ot e Do | Rk v # ) e Mt o Doy ol v | S e Rt Bl o o Tunine Rt | N/ LL7I000
e T - b y . . e
—
i—.-—t..- l —— " as aremsin mv:-g;:-t.-. z z ——— b ——
Tea ——
“h~-- ...v:;..:--.-. 3 s ——,
a— e e - -~ - -
= P L e e : : -
[ s 42— ———— -
ot e e - s iy g oy by o) dpmnt ¢ ' N [t e e 50 Smeteca
—- ' M ——— vkl
Mo, sncns . . s s
el
S n:-—---——q —— i, phas [205— s mv:;..:--.—-. 3 5 P =o0x -
- Pl ———
|t o |, - v Sl ' . [ s . s
o T T T : ' Ty
emaaiian bane
e e T e e e A R T 3 = ————
A M -
N A = s B —— . R—— - o . b N
—— - 4 — vy ot 1t P -~ ————
s b, -
s (- an s, - sy i 58l 20 e pandaty a 3 ——— TR
e —— — o~ — [ Rt . Nt i . b
e i a7 . - - rvenr
R gt ey et TV el s e | : - C——n
T
- _-:~. — } m.‘ﬂl “'Q‘:.“' '] Y [p—————
B o s o
— . ———— ftn.u s o s oy - —— 2 . bt 1 ame Ofa s Sgm—_— taine 50 ]
TR oty rostae emare B R D et —— it b b
. il

- —nin sy T —

Wsras r PR ;-n-q.._-—. '™ S i - — - 3 n—-.-_:"‘-:""'.-"'—
ot o a e —— o e s . f—— = oy et a4 g — s [ R A
T ——
eckr = bopentemn fiots st s 20 hnis 4 s b — 1 ——]

Ne—arn — - " -— eat | ——— ot b beaae
)
e o — e e
B il Tl S ] L A —-— o —— | —— " \——
T - ppe———
- e a Co——
— - ——————— —. e - ' . —— -
e -h--p.--. bt & comnn & m-:;..:--.—-. M . mhous, guen of
. 0
v - y— poen
e P — ! u:-.:-‘ E - .
P & oy —
o e B S8 oo - ey o ;__. 0 oy by o) dpnnt ¢ - = ~ — o o smmacms ¢ apamne
hosrs
P— l.u':‘- C— . : --_-—lw
i LI P P——— - —— e p—
- o oy - - Mpammn, ity e m—— | . & e b e @
[RUDRERIN NPPRIS PSR S— . ey | 7Y i te s Spansy . : B e

126



o mrpome it

(Huwvin polog e

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPER {LICEO MAVAL)

It Cr o reames o

L

(3

VEREION DOCUMIN

N
i
:
P - m—— . s s - e
e S - —— r--_-..ﬂ. ’*.-_ e — “':-.:-w' - 4 - ] r——- - T — I | T———— . v——
PTS——r— —
- :.—-—---. n.-:-- w-‘:;..:--.-. = - - g e = o
~— )
p——m — mesmia, s (—— - mr:g_.:-s.-. - - ol = . | 1
opmamn— — —e—— | ———- -y - - —— L . e massoan
n— e S R oo e LA O [l T - L —- |~
——— v -
e il S R T - HEREY —- B
A - b
P i | g o i ¢
——————— - — Vo ama S - L (AR ~~ I [,
—— [,
s conton — T p— [etmnagem, | i ia sy T N w | n - e
(e Tr—— P " h
| R ———— st et by L Bt - — " ) " -
o —ta oyt ALY - — bty e
- ——
e R — - - —
e = — e e - Ll —- K o ]
P p—— .
mv:\.-‘--o--- - - - L =~ -
X —— e, hding ot s gt | 10y 2600, 1 eputaeny - = = = - a fipamr e snpn po emantnl
vy At [l dpamants | g 3oy dnf o gttty - . w | o S - S L —
rese
s i | —rr s o s | i v S o - e = g |~ | o - btone s ct | ==
-~ — ——— e [ L L
-
P S -
R - [rotemmeane ‘anmm e Rl . “"'ﬁ_"_:::"" - ] ol N e e g ]
PO NSp— - — — m':&_-:-w: - - - | & b - —— e~ ——
- ——— Tl T R T ST = = = & — ey
== m— e ) i - o N L~ LLEL
ey | - — ""7: ol L ] ::m-s-—u - . - | » POOY - b sown e @ smte
[PPSR S ——— e > m_'r\_"""-" - : |l s - R P .
y BT :::.\...q..—. 3 - X o a r—-—-—--—-—
- arans
Sy, Beminay e Seaas :—an— :.‘:-n:q_--.--- - - - ® | em—— - S | bsn—-_-
j—p—
[Nt A -
P —— ——— [ramem mae B - o | v | [N = e
g s L o ~ = B - wl® ™ - e
ey il
. ———— | s s v [RERIP—. :---—- ::_::-Q..-s—-. s = iR a & —_'
[P —— [ It o et i o O o o p—
p—— - . iy - gty e ' - - -3 -
o s b
S, [ s v iy g = . B - B - — - — ———. - -, {—-)
— o  mns [ S - ——  ——
T e s [ Lo v TN o e g - . v | = IS = [ m—————o
- » Spnpr—. - - - - -
i 41—
jennan Aeamem o EErcanesmadl ~ Bas 0 SUNN, oy - Sop— - - - - - m-————— e mae
e ma

127




SSMA

ot bt iy it o o ) e M e Bt ol v

- —
-
D
———
P e o
o rw—
| B s
.
-

-

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPER (LICED NAVAL)

Aoiee o Rogrtind | M oo ol Tusbae Wi
- P - + e ~~yvd o . ,
N S
atind RSV ~pome ™ e n-';?\n.bﬂl = X . s
e | rp— P & T S By IV - ' ' b e e
e e —— - frporJ bt ol . 2 e s -
o [ a— - e I— - . ::.":"‘""’-" . . P b
e g L
— Pl O - v >
P R bl PR Nkr ot 4 g - H—
e—
- -
L e T S v e L I - Bt TR
e o o pan [aa— b s bl P h-m ! ~ i ———
—
rh_—‘
Povtsing I asete v Po— -y — e mam ::\‘.ﬁ—l . : Xm“-?-
A L
[ e — m--.‘ ::::‘M,--...-“ e 3 (USRS S A
Pl - m———" S R S B
L r“-“-' N "":‘. b b oy . . A — | T——— . .
v Vo mvams L e :::\-.-bu-n ° .
esbatbatd b oyt & - o b o O . . :"'
o ——— u—— i o . e pp—
PR - by e - g L
e o——— ~—— o ‘;‘_'?::’ o - 3
ey
B ki C— ———- - : [T ee—— A ::m"‘""' - - SRS
s 0 O - e m-
L I [ MAmaL b T bse | M B e LT S his o ot - -
[t SngnAnngy a-:::—n TR R — r.:-: ::m""-" ] ] Bt s - Mot § S
[,
B — s W - e .
- - N —— IR - - | . - ool
I . — [R— Do e P O O e paon
Dk e S - - 3 ety b
e Rl L - i Sata ¢ o
o openn Ny A -
Metam -~ P S o W - .
Wk s (- . - -t
e —— - it - .‘__q.-
- —
l.._“-‘ PR - Ve A :--—m ::::?\..-b'-u ° : [y,
b bt — - - - B s —— -
t- r—— - - h-m ! - " B —
i o E N :---—— ::.n:qu.h‘-u = M ot

128



LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

0% | 25% | 50% | 739 | 100%

L Contexto de la organizacidn

7504

Comprensidn de la arganizacidn v de
cantexto

Lz orgamizacion detenmine las cuestione: svterias e intemas gue son pertinentes para s propdsito v gque efectan a m capacidad para lcansar los resultados
previstos da i siztema de pasticn de 1z S3T.

Comprensidn de las necesidades v
expectativas de los trabajadaores v de otras
partes imeresadas

Lz crzamizacion deterrnina:

- Las otras partes interazadas, ademss de los rabajadores, que son pertinentes zl sistama de gestidn da la $5T;

- Las necesidades ¥ expectativas pertinentes (ez dacir, los raquisitas) de los trabajadores v de ofras partes interasadas;
- Cuiles de exas necesidadas v expectativas sou, 0 podrian comvertivze, en requizitos legales v owos requisitos.

Determinacion del slcance del sistema de
sestidn de la S5T

Lz orgamizacion detenmin oz lingites v 12 aplicsbilidad del sistemz de gestidn de la 35T para emablecer s zleance.

Sistema de gestidn de la 35T

Lz arganizacion establece, implementa, mantisne ¥ mejora contimaments el sistema de gestion de la 35T, incluidos los procesos necesarios v sus
mteracriones, de acwerdo con los requisitos de este documento.

IL. Liderazgo y participacion de los trabajadores

51%

Liderarzo v compramiso

Lz alta diraccidn denmeestra liderazzo v compromise respecio gl sistema de gestion de la 35T

ai=umiendo Iz total responsabilidad v rendicion de cusntas para lz prevencion de las lesiones v 2l deterioro de la salud relacionados con el Tabaja, 221 como
la provizion de actividades v lugzares de rabajo seguros v saludables;

Wzepurandose da que s estzblezcan la politica de 1a 85T v los objetivos ralacionados de 1z 83T v saan compatibles con lz diveccion estratégica de la
crzanizacicn;

cAsemurandoss de 1z imtesracidn de los requizites del sistenna de gestion da 1z 33T en los procesos da nesocio de la arganizacion;

dssrrindose da gue los recursos para establecer, implemenrar, mantsnar v mejorar ol sistema de gestidn dela 55T estén disponiblas;

dforyanicando la importancia de uns gestion de la 35T sficaz v confonma con los requisitos dal sistema da gesticn da lz 55T;

Asemurandose de que el sistemaz de g2stion de la 5T alcance los rasultadas previzto
Spirizgiendo v apovando 2 laz persona: para contribuir 2 12 eficacia dal sisema de g
zesurands v promoviends la mejora continus;

HApovande otros roles pertinentes da la diraccidn, pars demosirar su liderazgo aplicado a sus araas de responsabilidad;

[Dasarrollando, liderande ¥ promovisnde tma culiars en 1z organizacion que aporve los resultados pravistos dal sizstema da gestidn de 1a 85T,
(Broteziendo & los trabajadores de represalizs al informar de incidentes, peli ieszos v oportanidades;

Rsezarindose da que la organizacion establezca e mplements procescs parz la consalta v la participacion de los trabajadares

mArovando el establacimiante v fincionamisnts de comités de seguridad v zzlud

de la 55T;

Polftica de la 55T

Lz zlta direccidn establece, mplempeants v rnantiens vma politica de 1a 35T gue:

dnclaye un compromizo para proporcionsr condicionss de trabajo sezuras v szludables para la prevencion de lesicns
con el rabajo ¥ gue s2a apropiada para la prevencion de lesiones de la szlnd relacionadaos com el rabajo v que sea aproy
de lz orgapizacion v a lz paturalers espacifice de sus riesgos pars 12 35T v sus opornmidades para la 35T,
Broporcions un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la 35T,

dincloyve un compromnizo para oumeplir les requizitos legales v otros requisitos;

dhchrye un compramizae pars eliminar los peligros ¥ reducir los riesges para la 85T

dncluye um compromize para lz mejora continaz del sistema de gastion de la 52T

facloye wa compramize para la consultz v la participecidn de los oebajaderes v cuando sxizan da los reprasentantss de Loz wabajadores.

detarioro de la sahad relacionados
ada al propdsite, tamatio v comtarto

Fuples, responsabilidades v sutoridades en la
arganizacicn

Lz slta direccicn deba asagura que las responsabilidades v sutoridadas parz los roles partinentes dento del sistema de gesticn de la 35T esien asignadas v
comuiguen 2 todos les nivales dentro de 1z orgarizacidn, ¥ se mantenzan come mfoemecian documantada.

Consulta ¥ participacida de los wrabajadores

Lz orgamizacion establace, implemsmts v mantiens procesos parz la consultz v 1a participacion de los rabajzdore: a todos los niveles v fimeiones zpliczbles v
ouzado existan de los representantss da los trabajadores en el desarrollo , la planificacicn, la inplementacidn, 1z evaluacion del desempefio vlas sccione:
parz la mejora del sistama de gestion de la 35T.

II1. Flanificacion

1%

Arciones para shardar riesgoes ¥ oportunidades
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Ministerio

de Defensa

Marina de Guerra
del Perti

LICEO NAVAL

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNVCE EDAD

AREA

PUESTO DE
TRABAJO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

SEXO

FM DITIN

TURNO

TIPO DE
CONTRATO

TIEMPO DE
EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL

(Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

FECHA DE INICIO DE
LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DiA MES ANO | HORA |DIA |MES|  ARO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE INCAPACITANTE (DE SER L. CASO) N\° DIAS DE TRABAJADORES
TRABAJO DESCANSO MEDICO | AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

desarrollo de la

misma.

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la implementacion

de la medida correctiva (realizada,

DA MES ARO ) BN
pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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m1v;g: ado Guerre

LICEO NAVAL

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :

1
RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

2 3

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

5 Ne
TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

Cémpletar solo si contrath servicios de intermediacion o tercerizacion: 8
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9 RAZON SOCIAL O 10 RUC 11 DOMICILIO 12 TIPO DEACTIVIDAD 13 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccioén, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
14 15 5 16 LINEAS DE
- COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO PRODUCCION Y/O Si cIos
ANO DE INICIO
DE LA ACTVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TIPO DEAGENTE N° ENFERMEDA DES 19 20 21 22 23
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL ARO: ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADOS GENI DOS DE
(VERTABLA _ OCUPACIONAL AFECTADO
REFERENCIAL 1) Flm[a|m[aoJala]s[o]nN D SEREL CASO
Insertar m &s filas
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |virus B1 2’:"9'2“'“'6" inadecuadade [ 1) | yostigamiento psicolgico PL
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado [ D2 |Estrés laboral P2
lluminacién F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 [Polvo Q5 |Parasitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P&
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfer

adquirir la enfermedad.

oct ales y

ite indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de

Agregar masfilas_|

26

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

Agregar mas filas

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

e
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE . prop o . "
) ~ implementacion de la medida correctiva
DA | MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
Agregar mas filas
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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= - Ministeri
y PERU de":)':fe'r-'\?a

NP REGISTRO: | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
. 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMCILIO (Di i6n. distrito. d " " . TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Bireccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O 7 8 9 TIPO DEACTIVIDAD 10 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte atrabajador(es).
1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 N°DNIICE 13 EDAD
14 15 16 17 18 19 20 LooDE 21 N° HORAS TRABAJADAS
AREA _'I?;JAE;;OJ;E ANTIGUEDAD EN SE/);AO .I[;U/T?”\\:o TIPO DE CONTRATO| EXPERIENCIA EN EL BN L&J?R,\AA?A LAB())RAL
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO fites delsuceso,
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) Sl ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE PELIGROSO 24 INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE i
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE (DE SEREL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO | 26 H DE INGIO DE LA 27
EL INCIDENTE PELIGROSO O . LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
Dia MES ANO HORA DiA MES ARNO

28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Agregar mas filas

RS DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

Agregar mas filas

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
) FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacion
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA B N de la medida correctiva (realizada,
DIA MES [ ANO pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
Agregar mas filas
31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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e 3| Ministerio
% PERU de Defensa
LICEO NAVAL
N° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
: DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
) 2
1 RAZON SOCIAL O RUC 3 (Direcci6n ggm:ﬁ'ﬂg artamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ' o, 0ep ' ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
) A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO )
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

Agregar mas filas

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

Agregar mas filas

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar mas filas

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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o - M. . te :
w PERU de.?)':fc?lga

LICEO NAVAL
N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O fLe Direcct 39?’!:0”‘(;0 T ACTIVIDAD N TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
6 7 FECHADE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 _ 11 TPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Agregar mas filas

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccién interna.

Agregarmasfilas

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar més filas

ADJUNTAR :
- Lista de erificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma
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o - M. . te .
S PERU | Miniere,

LICEO NAVAL
N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RrazoNsociALO | 2 4 5
DENOMINACION RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
SOCIAL
6 DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Agregar mas filas

7 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

Agregar mas filas

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar més filas

9 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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L Ministerio Marina de Guerra
y PERU de Defensa del Pert
LICEO NAVAL
I\ REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 ) PR 5
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, ‘ N° TRABAJADORES
, 2 3 4
DENOMINACION SOCIAL RuC provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

Agregarmas filas

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

10 11
N9 NOMBRES Y APELLIDOS DNI

AREA

12

FECHA DE
ENTREGA

13 FECHA DE
RENOVACION

14

FIRMA

Agregar més filas
-

15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:
Firma:
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T 3| Ministerio
% PERU de Defensa
LICEO NAVAL
N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 4 5
) DOMICILIO
RAZON SOCIAL O RUC (Direccion, distio, departamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL » (1Strito, dep ' ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
provincia)
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 No HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS . .
CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

Agregar més filas

19

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma
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i3 PERU | Ministerio Marina de Guerra
de Defensa del Peru
LICEO NAVAL
N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
6 7

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO

Agregar mas filas

8 9 10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
Agregar masfilas
1 NUMERO DE
NO CONEORMIDADES 12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcién de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver

modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
Agregar mas filas
17 FECHA DE
15 i 16 EJECUCION Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE . ~ implementacion de la medida correctiva
DIA MES | ANO

(realizada, pendiente, en ejecucién)

Agregar mas filas

19

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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Ministerio
de Defensa

del Perii

LICEO NAVAL

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,
provincia)

TIPO DE
ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

Objetivo General 1

Objetivos
especificos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

N°[ Descripcion de la Actividad

Responsable de la
ejecucién

Area

Fechade
verificacion

Estado
(realizado,
pendiente, en
proceso)

Observaciones

Alw|N |-

Objetivo General 2

Objetivos
especificos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

N°| Descripcién de la Actividad

Responsable de la
ejecucion

Area

ANO

Fechade
verificacion

Estado
(realizado,
pendiente, en

Observaciones

Alw [N

Objetivo General 3

Objetivos
especificos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

N°[ Descripcién de la Actividad

Responsable de la
ejecucion

ANO

Area

(7]
(@]
=z
O

Fechade
verificacion

Estado
(realizado,
pendiente, en

Observaciones

Blw [N
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