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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Incidencia de la NIC 19 en los Estados
Financieros de la empresa Inversiones Mdltiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria —
2018 se lleva acabo basandose en las distintos enfoques, aplicacion y
reconocimiento contable de los beneficios de los empleados segun la Norma
internacional de contabilidad N° 19, cuyo objetivo de la investigacion fue determinar
la incidencia de la aplicacion de la NIC 19 en los estados financieros de la empresa
Inversiones Multiples Laro S.A.C., asi también ofrecer recomendaciones en base
a las conclusiones de la empresa planteada, tomando en cuenta estudios a nivel
nacional y también internacional, de los cuales se han rescatado definiciones,
metodologias, recomendaciones que ayudaron a desarrollar la presente

investigacion.

Para ello, se tom6 en cuenta a una poblacion conformada por 30 personas
de la empresa Inversiones Mdltiples Laro S.A.C., cuya muestra fueron también esas
mismas 30 personas, con un margen de error de 5% y a un nivel de confiabilidad
de 95%.

La metodologia empleada es de tipo aplicada, con un nivel de Descriptivo —
Correlacional, de disefio No Experimental, mediante lo cual se comprueba la
hipétesis general, concluyendo en que la aplicacion de la NIC 19 si incide en la
presentacion de los estados financieros de la empresa Inversiones Mdltiples Laro
S.A.C.

Los datos se recolectaron mediante la técnica de la encuesta usando como
instrumento, conformado por 20 preguntas en la escala de Likert. La validacion del
instrumento se realiz6 mediante el juicio de expertos y la fiabilidad del mismo,
mediante el coeficiente Alfa de Cron Bach. Una vez recolectados los datos, éstos

fueron procesados mediante el SPSS version 22.

Se llegaron a las conclusiones siguientes:
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Existe incidencia en investigacion realizada a la empresa INVERSIONES
MULTIPLES LA RO S.A.C. se determin6 que existe incidencia de la aplicacién de
la NIC 19 en los Estados Financieros de dicha empresa en el periodo 2018,
concluyéndose que permite plasmar resultados reales de acuerdo a la realidad
econOmica y giro de negocio de la empresa mencionada, lo cual el area contable
de la empresa no aplicaban la NIC 19 tal y como dicha norma contable lo indica,
como realizar el reconocimiento y medicion de los beneficios de los empleados; asi
tener contar con informacion valiosa para que la empresa no tome decisiones

erréneas.

Se determiné que, si existe la incidencia de los beneficios de corto plazo en
el Estado de Situacion Financiera de la empresa Inversiones Multiples Laro S.A.C.,
Lima, Jesus Maria — en el periodo 2018, comprobandose la importancia de la
presentacion de los beneficios de corto plazo en dicho estado financiero
mencionado, representandose como obligacién para la empresa; al no hacer dicho
reconocimiento, esto perjudicaria negativamente a la empresa Inversiones
Multiples La Ro SAC, el cual carece de politicas y conocimiento acerca del correcto

reconocimiento contable de los beneficios de corto plazo.

De los beneficios de largo plazo en el Estado de Resultados de la empresa
Inversiones Multiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria en el periodo 2018, se
concluye que si existe incidencia entre ambos factores, pues segun lo observado
en la empresa, no existe un control de los beneficios de los empleados de largo
plazo, lo cual implica a no tener informacion oportuna acerca de las obligaciones
con los empleados en una fecha determinada. Asi mismo la empresa no elabora
los estados financieros mensuales, bimestrales o semestrales, solo se elaboran

anualmente para la presentacion de la declaracion jurada anual.

Palabras Claves: NIC 19, Estados financieros
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ABSTRACT

This research entitled: Impact of IAS 19 on the Financial Statements of the
company Inversiones Multiples Laro SAC, Lima, Jesus Maria - 2018 is carried out
based on the different approaches, application and accounting recognition of
employee benefits according to the Standard International Accounting No. 19,
whose objective of the investigation was to determine the incidence of the
application of IAS 19 in the financial statements of the company Inversiones Laro
SAC, as well as to offer recommendations based on the conclusions of the proposed
company, taking into It has studies at national and international level, from which
definitions, methodologies, recommendations that helped develop this research

have been rescued.

To this end, a population made up of 30 people from Inversiones Multiple
Laro S.A.C., whose sample was also those same 30 people, was taken into account,

with a margin of error of 5% and a level of reliability of 95%.

The methodology used is of the applied type, with a level of Descriptive -
Correlational, of a Non-Experimental design, by means of which the general
hypothesis is verified, concluding that the application of IAS 19 does affect the

presentation of the financial statements of the company Inversiones Laro SAC

Data were collected using the survey technique using as an instrument,
consisting of 20 questions on the Likert scale. The validation of the instrument was
carried out through expert judgment and its reliability, using the Cron Bach Alpha
coefficient. Once the data was collected, they were processed using SPSS version
22.

The following conclusions were reached:

There is an impact on research carried out on the company INVERSIONES
MULTIPLES LA RO S.A.C. it was determined that there is an impact of the
application of IAS 19 in the Financial Statements of that company in the period 2018,
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concluded that it allows to translate real results according to the economic reality
and turnover of the aforementioned company, which the accounting area of the
company did not apply IAS 19 as indicated by that accounting standard , such as
reconnaissance and measuring employee benefits; so you have valuable

information so the company doesn't make the wrong decisions.

It was determined that, if there is the impact of short-term profits in the State
of Financial Position of the company Inversiones Multiples Laro S.A.C., Lima, Jesus
Maria — in the period 2018, compromising the importance of the presentation of
short-term benefits in that aforementioned financial statement, representing itself as
an obligation for the company; by not making such recognition, this would adversely
harm the company Inversiones Multiples La Ro SAC, which lacks policies and

knowledge about the correct accounting recognition of short-term profits.

Of the long-term benefits in the State of Results of the company Inversiones
Multiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria in the period 2018, it is concluded that
there is an impact between the two factors, since as observed in the company, there
is no control of the benefits of long-term employees, which implies that there is no
timely information about the obligations with employees at a certain date. Likewise,
the company does not prepare the monthly, bimonthly or biannual financial

statements, they are only prepared annually for the filing of the annual affidavit.

Keywords: NIC 19, Financial Statements
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar la
incidencia de la aplicacion de la NIC 19 en los estados financieros de la empresa
Inversiones Multiples Laro S.A.C.

Si bien sabemos, el estudio de la problematica mencionada lineas arriba
posee una gran importancia, no solo porque la NIC 19 influye en la presentacion de
los estados financieros, sino que también el problema se puede reflejar en la

correcta toma de decisiones.

Para poder entender mejor la explicacion previa, es necesario conocer a que
se refiere cuando mencionamos “NIC 19 Beneficios de los empleados y estados

financieros”, para ello recurrimos a:

El autor Abanto, M. (2015). Sostiene que el objetivo de esta norma es
prescribir el tratamiento contable de las obligaciones que la empresa mantiene con
sus colaboradores.

Por otro lado, el autor Ferrer, A. (2012). Indica que los estados financieros
son cuadros sinopticos, en los cuales se muestra la situacion econémica de una
empresa.

Para poder profundizar la presente investigaciéon fue dividida en siete

capitulos:

Capitulo I: Se describe el planteamiento del problema, la formulacion del problema,
la justificacidn, y los objetivos del trabajo de la investigacion.

Capitulo Il: Se da a conocer los antecedentes nacionales e internacionales, los
cuales constituyen trabajos previos relacionados con nuestra materia de

investigacion; las bases teorias y la definicion de los términos bésicos.

Capitulo Ill: Se da a conocer las hipétesis de la investigacion; las variables de
estudio; el disefio y nivel de investigacion; la poblacion y tamafio de muestra, las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos; los métodos de analisis de datos;

asi como también los aspectos deontolégicos.
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Capitulo IV: Se dan a conocer los resultados de la investigacion, concluyendo en
que la NIC 19 si influyen en la presentacion de los estados financieros de la

empresa Inversiones Mdltiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria — 2018.

Capitulo V: Se plantea en andlisis de discusion de resultados, en comparacion con

las tesis mencionadas en el marco teérico.

Capitulo VI: Se dan a conocer las conclusiones de la presente investigacion.

Capitulo VII: Se dan a conocer las recomendaciones de la presente investigacion.

Luego se citan las referencias bibliograficas empleadas en el marco tedrico del

presente trabajo de investigacion.

XX



l. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

Actualmente a nivel internacional las empresas no suelen salir al mercado
exterior por diversos factores, una de ellas son la mala aplicacion de las Normas
Internacionales de la Contabilidad (NIC'S), ya que al salir al exterior lo primero es
gue una empresa extranjera lo que hace es solicitar los estados financieros de la
empresa, y para presentar dichos documentos debe de estar formulada bajo la

normativa de las NIC’S. Los cuales tienen incidencia en los estados financieros.

En relaciéon al Peru se observa que, en las empresas, la contabilidad no se
rige bajo las NIC'S, ya sea por falta de conocimiento acerca de dichas normas,
como también la importancia de su incidencia en la presentacion de informacion en

los Estados Financieros.

Asi Ferrer, A & Ferrer, O (2019):

Los estados financieros cumplen el propésito de proyectar la situacion
econOmica y financiera de la empresa de un determinado periodo de
ejercicio, el cual esta informacién es suministrada para realizar una correcta

toma de decisiones.

e Los estados financieros no suministran toda la informacion a todos
los usuarios para su toma de decisiones econémicas porque solo
contienen informacién financiera y reflejan el efecto financiero de

hechos pasados.

e Los estados financieros también muestran los resultados de la
administracion de la gerencia a su responsabilidad en la gestion de

los recursos. (Pag. 24).
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En el afio 2008 se constituyo la Empresa INVERSIONES MULTIPLES LARO
S.A.C, con RUC: 20478039183, dedicada a la importacion y venta de productos
ferreteros (cédigo ClIU 51395), ubicada en Av. Francisco de Zela N° 943 Lima -

Jesus Maria. Actualmente se encuentra activo.

Se observa que la empresa no aplica correctamente las NIC'S, el 40% de la
contabilidad y seguimiento del tratamiento contable segun las NIC'S son
incorrectas 0 no se llevan apropiadamente, una de las normas contable
internacionales que no aplica correctamente la empresa es la NIC 19 (Beneficios
de los Trabajadores), esto es debido que el contador o los colaboradores de la
organizacién desconocen cémo se debe de aplicar o seguir el tratamiento contable
segun la NIC 19; este problema influye en la presentacion de los estados
financieros de la empresa; en la manera que a la empresa se le sera muy dificil
reconocer como gasto los derechos o beneficios de los trabajadores en la
presentacion de los estados financieros, razones por las cuales la empresa se le es
dificil de aplicar e uniformizar su contabilidad y poder asi que los estados
financieros sean comparables con los de otras empresas dedicadas al mismo
sector o giro de negocio Yy puedan entenderse en el mismo lenguaje contable a
nivel que la contabilidad no se diversifique.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢, Como incide la aplicacion de la NIC 19 en los Estados Financieros de la empresa

Inversiones Multiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria — 2018?

1.2.2. Problemas especificos

¢, Como inciden los beneficios de corto plazo en el estado de situacién financiera de
la empresa Inversiones Multiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria — 20187

¢,Como inciden los beneficios de largo plazo en el estado de resultados de la

empresa Inversiones Mdultiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria — 20187
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1.3. Justificacion del estudio

La presente investigacién que se estéa realizando es de gran importancia ya
que al aplicar los procedimientos contables segun la NIC 19 en la presentacion de
los Estados Financieros de la empresa, consolidando asi informacion consistente,
oportuna y coherente y que sea comparable de manera historica entre los Estados
Financieros la misma empresa y de otras empresas dedicadas al mismo sector de
negocio, para facilitar en la toma de decisiones y tener una eficiente gestion en lo
gue respecta con las obligaciones que mantiene la empresa con los trabajadores,
uno de los interesados en la informacion de los Estados Financieros, respecto a la
capacidad de pago que cuenta el empleador para pagar las remuneraciones,
sueldos y entre otros beneficios de los trabajadores.

Esta investigacion cuenta con informacion de como se deben de presentar
los Estados Financieros, y el procedimiento contable que se deben de llevar para

un registro adecuado de los beneficios de los trabajadores bajo la NIC 19.

Los aportes de la investigacion en diversos aspectos lo justificamos como

sigue:

1.3.1. Justificacion tedrica

En cuanto al trabajo de investigacion cuenta con un aporte teérico que
ayudara a incrementar el conocimiento respecto al registro contable adecuado que
se debe de realizar con los beneficios de los trabajadores y la manera adecuada en
la que se deben de presentar en los Estados Financieros, para uniformizar y

disminuir la diversidad contable.

En consecuencia, esta investigacion pueda servir de base para la aplicacion
de la NIC 19 y futuras investigaciones respecto los beneficios de los empleados de

corto y largo plazo.
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1.3.2. Justificacién préactica

Esta investigacion tiene un aporte practico ya que, por medio de un analisis
de los Estados Financieros, se evidencia los problemas de los registros
inadecuados que se llevan con los beneficios de los trabajadores, lo cual es de gran
interés para la empresa, pues identificara con exactitud la obligacion que mantiene

la empresa con los trabajadores.

Por lo tanto, beneficia a los duefios, directores, gerentes y demas personas
interesadas a conocer la capacidad de pago que tiene la empresa para que cumpla

con sus obligaciones.

1.3.3. Justificacién social:

Desde el punto de vista social, por la importante informacion acerca de los
beneficios de los trabajadores, este estudio puede ser tomado como referencia por
otras empresas para la aplicacién en los registros contables y presentacion de los
Estados Financieros bajo la NIC 19.

Asi mismo este trabajo de investigacién ayuda a fomentar a la aplicacion de
las NIC’S.

1.4. Objetivos de lainvestigacion

1.4.1. Objetivo general

Determinar la incidencia de la aplicacion de la NIC 19 en los Estados Financieros

de la empresa Inversiones Mdltiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria — 2018.

1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la incidencia de los beneficios de corto plazo en el Estado de Situacion
Financiera de la empresa Inversiones Multiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria —
2018.
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Determinar la incidencia de los beneficios de largo plazo en el Estado de
Resultados de la empresa Inversiones Multiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria —
2018.
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ll.  MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de lainvestigacion

2.1.1. Antecedentes nacionales

Plasencia, L. (2016). En su tesis llamada: “La incidencia de la NIC 19, en la
presentacion de los estados financieros de las empresas de vigilancia privada del
Peru: caso corporacion Tank's s.r.l. Trujillo, 2016”. Universidad catdlica los angeles
de Chimbote, Trujillo, Peru. Para optar el titulo profesional de contador publico. El
investigador Plasencia, en su trabajo de investigacion cuyo objetivo es la
implementacion de la NIC 19 en las empresas de vigilancia privada, y el tratamiento
contable de los beneficios a corto plazo de los empleados segun la NIC 19 Beneficio
de los Empleados. La metodologia utilizada por el tesista fue de disefio No
experimental — Descriptivo; No experimental porque no manipulé las variables, se
observo el fendbmeno tal y como esta en su contexto; y descriptivo porque solo se
limitd a describir las variables de su estudio, cuya poblacion y muestra fue la
empresa de vigilancia, como técnica e instrumento fue la encuesta con 7 preguntas
cerradas. Por ultimo a las conclusiones que llegoé el investigador es que la empresa
Corporacion Tank’s SRL reconoce los beneficios de los empleados conforme se
pagan y no de acuerdo la NIC 19, no aplica los principios de la contabilidad, lo cual
esto incide desfavorablemente en la presentacion de los estados financieros;
mientras que con la implementacion de la norma en la empresa Corporacion Tank's
SRL, su incidencia en los Estados Financieros es favorable por la existencia de un
mayor control de los beneficios de los empleados.

Arias, R. (2016). En su tesis llamado: “Influencia de los estados financieros
en la toma de decisiones generales de la empresa Grupo Porvenir Corporativo
E.ILR.L., periodos 2014 — 2015”, Universidad Nacional del Altiplano, Puno, Perq,
para optar el titulo profesional de contador publico. La investigadora Arias, presenta
una investigacion cuyo objetivo es evaluar los resultados de los periodos 2014 —
2015 aplicando el método de analisis horizontal y vertical de los Estados
Financieros aplicando los Ratios Financieros. La investigadora utilizo la
metodologia fue descriptivo, comparativo, analitico y deductivo; método descriptivo

porque se describié reportes de los Estados de Ganancias y Pérdidas, y el Balance
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General; método comparativo porque se cotejo Estados Financieros de dos o0 mas
periodos con el fin de comparar los rubros que integran los Estados Financieros;
meétodo analitico porque permite analizar los Estados Financieros por cada rubro
gue lo conforman segun su naturaleza de estas mismas; y método deductivo porque
se enfoca de lo particular a lo general; la técnica utilizada fue encuestas, en cuanto
las herramientas fueron graficos, imagenes, esquemas, indices financieros.
Finalmente a las conclusiones que llego la investigadora es que la empresa Grupo
Porvenir Corporativo E.I.R.L. por la falta de interés por parte del Gerente no cuenta
con informacion financiera de manera oportuna esto es debido y tampoco se aplican
los métodos de analisis, puesto que en los periodos analizados se encontrd que
hubo una disminucion considerable de rentabilidad sobre el capital, lo cual el
analisis e interpretacion de los estados financieros son realmente importantes en lo

gue se refiere en la toma de decisiones del gerente de dicha empresa.

Hildebrando, N. (2017). En su tesis Titulada: “Aplicacion de la NIC 19 y la
productividad empresarial en la Empresa de Transportes Grupo Panamundo S.A.C.
en el ano 20177, Universidad Peruana las Américas, Lima, Peru, para optar el grado
de bachiller en ciencias contables y financieras. La tesista Nayra, tuvo como
objetivo establecer como, la aplicacion de la NIC 19 determina la productividad
empresarial en la empresa de Transportes Grupo Panamundo S.A.C. en el afio
2018. La metodologia que utilizé fue descriptiva con un enfoque cuantitativo; porque
se recopilo la informacién para ser diagnosticada para establecer normas con
respecto a los beneficios de los empleados, disefio correlacional y las herramientas
que utilizé fue flujograma y diagramas. Por ultimo, las conclusiones que llegé la
tesista Nayra, fue que aplicando la NIC 19 se determina la productividad por la
relacion laboral que se mantiene con los empleados de la Empresa de Transportes
Grupo Panamundo S.A.C. Por ello para asegurar el cumplimiento de la norma
contable, todo el personal de dicha empresa sea capacitado.

Solis, Y. (2015). Cuya tesis llamada: “Aplicacion de la NIC 19 beneficios a
los empleados a corto plazo y su incidencia en los estados financieros de las
empresas comercializadoras de articulos para el hogar del distrito de Trujillo —
Empresa Tiendas Reyes S.A.C.”, Universidad Nacional de Trujillo, Peru, para optar
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el titulo profesional de contador publico. La investigadora Solis, presenta una
investigacion cuyo objetivo es determinar la incidencia de la NIC 19 Beneficios de
los Empleados en los Estados Financieros, estableciendo el tratamiento contable
de las obligaciones de corto plazo que tiene la empresa con los empleados. La
metodologia utilizada por el investigador fue de tipo correlacional donde la variable
NIC 19 Beneficios de Empleados como variable independiente buscaba su
incidencia con la Variable Dependiente los Estados Financieros. Los materiales
fueron libros, informes, separatas; en cuanto al instrumento fue la encuesta.
Finalmente, a las conclusiones que llego el investigador fue que la empresa Tiendas
Reyes S.A.C. no aplican las NIC 19 aun asi reconociendo su importancia en la
presentacion de los Estados Financieros, esto se debe a falta de constantes
capacitaciones al personal que manejan esta informacion, lo cual esto influye de
manera negativa en los Estados Financieros pues no existe un buen control de los

beneficios de los empleados.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Medellin Ramirez, (2015). En su tesis llamada: “Interpretacion Adecuada De
Los Estados Financieros en términos fiscales en la formacion del Profesional
Contable”, Universidad Auténoma de San Luis Potosi Facultad de Contaduria Y
Administracion Division de Posgrado, Meéxico. El tesista en su trabajo de
investigacién tuvo como objetivo analizar la preparacion de los profesionales en
relacion con la elaboracién de los estados financieros de manera util y correcta en
términos fiscales, identificar porque lo profesionales no utilizan correctamente los
estados financieros, también explicar los procedimientos de la elaboracion de los
estados financieros. En cuanto a la metodologia utilizada por el investigador fue
gue inductiva, pues parte de lo mas particular a lo general; explicativo porque busca
establecer una relacion de la formacion profesional contable en la correcta
aplicacion e interpretacion de los estados financieros; y un disefio cuasi-
experimental pues porque permite identificar factores que inciden a que el
profesional contable sepa utilizar e interpretar los estados financieros. Finalmente

a la conclusion que llego el tesista en su investigacion fue que para una correcta
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presentacion de las operaciones econdmicas de una entidad financiera, es
necesaria su respectiva elaboracion de los estados financieros ya que esto es el
trabajo final del profesional contable dicha razon es de suma importancia
elaborarlos e interpretarlos adecuadamente; para dicha elaboracion el profesional
debe de conocer el giro de la entidad y la manera en que lleva a cabo las actividades
operativas, asi como también debe de tener conocimientos los criterios

establecidos por las Normas de Informacion Financiera.

Hernandez; Ramirez y Tobias, (2013). Cuyo titulo es: “Analisis e
interpretacion de estados financieros de la pequefia empresa dedicada a la
distribucién de los productos de ferreteria en el municipio de Santa Tecla,
departamento de la Libertad”, Universidad de el Salvador Facultad de Ciencias
Econdmicas Escuela de Administracion de Empresas, ElI Salvador. Los
investigadores en su trabajo tuvieron como objetivo fue identificar las dificultades
que se presentan en los negocios en andlisis, asi como técnicas para el analisis e
interpretacion de los estados financieros para reflejar la situacion econémica del
negocio; analizar las acciones de los contadores o gerentes para el analisis de los
estados financieros; y establecer un diagnéstico de situacion actual de las
empresas del uso de sus recursos monetarios. En cuanto a la metodologia utilizada
por los investigadores fue de tipo correlacional, lo cual se indago la relacion entre
las variables “disefio de un analisis e interpretacion de estados financieros” y “toma
de decisiones”; también de empleo de tipo no experimental porque no se
manipularon a libertad las variables, se limitaron a tomar las variables en su
contexto natural para después analizarlos; y analitico porque se realizd la
descomposicion de las partidas que componen los estados financieros, permitiendo
asi su andlisis de acuerdo a los funcionamientos administrativo-financiero. Por
altimo, las conclusiones que llegaron los investigadores que de acuerdo a los
resultados obtenidos se identific6 que la mayoria de los negocios poseen
lineamientos financieros que son enfocados solo en el incremento de las ventas,
inventarios y a conceder créditos a los clientes, no aplican andlisis de capital de
trabajo y de los activos fijos; también se identificé que la mayoria de las empresas
tienen un bajo poder de negociacion con sus proveedores, debido que la obtencion

de los bienes se realizan bajo las condiciones de los proveedores; y por ultimo lo
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cual mas afecta negativamente a las entidades son las cuentas incobrables, la falta

de financiamiento.

Aguayo Zambrano, (2014). Cuyo titulo es “Aplicacion de la NIC 19 en una
empresa comercial”’, universidad catdlica de Santiago de Guayaquil, Ecuador. La
tesista en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar el tratamiento
contable de la NIC 19 para una correcta presentacion de los estados financieros
bajo los principios contables en la empresa Vitacorp S.A. para identificar los
beneficios de los empleados. La metodologia utilizada por la investigadora fue un
método aplicado, porque se ha recogido informacion de libros, revistas y de campo
pues porque se realizé en mismo lugar de la empresa Vitacorp S.A. Finalmente a
la conclusion que llego la tesista fue que se tiene que cumplir con beneficios que
les corresponden a los empleados asi como los indica la NIC 19, para la
presentacion de los estados financieros bajo un adecuado procedimiento contable
de las obligaciones que la empresa mantiene con sus trabajadores. Por otro lado,
identifico que la empresa cuenta personal contable antiguo quienes no tienen
conocimiento de la NIC 19 beneficios de los empleados, por lo cual ha de realizarse

una constante capacitacion de dicho personal.

Cedefio y Limones, (2015). Cuyo titulo es “Efecto tributario por la aplicacién
de las NIC 12 y la NIC 19, relacionado con la jubilacién patronal en los estados
financieros de la Empresa Rapp Collins del Ecuador comunicaciones Cia. Ltda., en
el afio 2014”, Universidad de Guayaquil Facultad de Ciencias Administrativas,
Ecuador. En el estudio realizado los autores tuvieron como objetivo analizar el
efecto tributario en la jubilacion patronal en los estados financieros de la empresa
Rapp Collins del Ecuador Comunicaciones Cia. Ltda. Por la aplicacién de las NIC
19y NIC 12; asi como también en la revision de teorias, bases legales para explicar
el reconocimiento de un impuesto diferido por provisiéon de la jubilacién patronal. En
cuanto a la metodologia utilizada en la investigacion fue el inductivo por la
realizacién de andlisis de los procedimientos de una adecuada contabilizacién de
los beneficios de los empleados, también el método analitico-sintético ya que se
realizd entrevistas a expertos y profesionales de areas tributarias y contables, lo

que permite llegar a conclusiones pertinentes. La conclusion que llegaron los
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tesistas mediante el estudio realizado fue que los efectos tributarios se generan por
la jubilacion patronal como un impuesto diferido por la diferencia de los afios en los
calculos entre la ley tributaria y la norma contable, ya que se puede calcular
erroneamente la provision de dicha jubilacion; y también mediante las entrevistas
realizadas se llegd a una conclusion de que los impuestos diferidos no se
contemplan de la misma manera con las normas tributarias y las normas contables,
ya que mediante las normas tributarias lo define solo para Ecuador, mientras que

las normas contables es global.

Rueda Pozo, (2015). En su tesis llamada: “Aplicacion de las normas
internacionales de informacion financiera N° 1 con los estados financieros de la
Empresa Floricola Continex S.A. ubicada en la Parroquia Mulalo de Cantén
Latacunga provincia de Cotopaxi al periodo 2013”, Universidad Técnica de
Cotopaxi, Latacunga — Ecuador. La tesista Rueda, en su trabajo de investigacion
cuyo objetivo fue revisar, analizar y evaluar, las acciones que se realicen durante
el periodo de transicidbn a las normas internacionales de informacién financiera
durante su aplicacién en la empresa Floricola Continex S.A. para suministrar
informacion a la Gerencia y departamento de Contabilidad, de manera que la
informacion financiera sea facil su comprension y util. Cuya metodologia utilizada
por la investigadora fue de tipo no experimental porque la investigacion fue basada
en datos reales y no se manipularon las variables; y descriptiva porque se he
ejecutado medidas de evaluacién las actividades administrativas y contable a
desarrollarse en la empresa Floricola Continex S.A. asi mismo describiéndolo.
Finalmente, a las conclusiones que llegoé la tesista fue que la adopcion a las NIIF
en la empresa Floricola Continex S.A. genera una presentacion de informacién
financiera confiable, razonable y real, lo cual facilita la toma de decisiones; por ello
se requieren un analisis para su adopcién, asimismo los estados financieros se

estandarizan y ser comparados a nivel nacional e internacional.
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2.2. Bases tedricas de las variables

2.2.1. Bases tedricas de la Variable Independiente: NIC 19 Beneficios de

los empleados

Segun Abanto, M. (2015). Sostiene que el objetivo de esta norma es
prescribir el tratamiento contable de las obligaciones que la empresa mantiene con

sus colaboradores, por ello la norma indica que se reconozca lo siguiente:

e Un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de
beneficios a los empleados a pagar en el futuro.

e Un gasto cuando la entidad consume el beneficio econdmico
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los
beneficios a los empleados. (Pag. 240).

Desde el punto de vista de Ferrer A, (2012). Sostiene que la NIC 19 se
aplicara por los empleadores (entidad) al contabilizar todas las retribuciones de los
empleados (trabajadores), excepto los pagos basados en acciones (NIIF 2). Segun
presenta la figura 1.

Ohjetivo

[ Tratamiento Contahle ]
' \
_< - De los Beneficios de .
\ los Empleadas
\_ Revelacian de /
informacian

Figura 1. Objetivo de la NIC 19 Beneficios de los Empleados
Fuente: Adaptacion del articulo “Revisando las NIIF: NIC 19 Beneficios de los Empleados “ Ferrer

A, (2012).
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Se concluye que la NIC 19 Beneficio de los Empleados son los empleadores
quienes deben de aplicarlo para la representacion de dichos beneficios en los
estados financieros como corresponde sea de corto o de largo plazo que la

empresa mantiene como una obligacion.

2.2.1.1. Tratamiento contable

Como plantea el Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) la
contabilizacion de los beneficios a corto plazo a los empleados es generalmente
inmediata, puesto que no es necesario plantear ninguna hipétesis actuarial para
medir las obligaciones o0 los costos correspondientes, y por tanto no existe
posibilidad alguna de ganancias o pérdidas actuariales. Ademas, las obligaciones
por beneficios a corto plazo a los empleados se miden sin descontar los importes

resultantes.

Conforme Abanto M, (2015). Indica que esta norma requiere que una entidad
reconozca los beneficios a corto plazo a los empleados cuando un trabajador haya
prestado servicios en un determinado periodo a cambio de dichos beneficios. Como

se aprecia en la figura 2.

* Reconocimiento y medicion

m Reconocimiento

Como un PASIVO: Tras las deducciones de cual-
quier importe ya satisfecho.

Como un GASTO del periodo: Salvo que otra
Sueldos y sa- . Norma (NIC) permita o exija activarlo: NIC
) Inmediato
larios, etc. 2,NIC16

Si el importe a pagar es superior al gasto surgira
un activo (anticipo de remuneraciones) a favor
de la empresa.

Figura 2. Reconocimiento de la NIC 19 Beneficios de los Empleados
Fuente: Articulo “Revisando las NIIF: NIC 19 Beneficios de los Empleados “, Ferrer, (2012).

Como conclusion, el tratamiento contable se debe de dar o la entidad debe
de reconocer los beneficios al momento de que el trabajador haya prestado el

servicio a cambio de estos mismos beneficios que la NIC 19 lo indica.
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2.2.1.1.1. Pasivo

Teniendo en cuenta a Gonzéales Zaavedra, (2013) sostiene que los pasivos
de una empresa estan constituidos por las cantidades que esta adeuda a personas
naturales o juridicas, con excepcion de su duefio; o lo que es lo mismo, corresponde

a los derechos que tienen sobre la empresa personas o entidades ajenas a ellas.

De acuerdo al Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) argumenta que los
beneficios es un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de los

cuales se le crea el derecho de recibir pagos en el futuro”. Segun véase la figura 3.

(i m

-Obligaciones corrientes

-Deuds con proveedores
Pasivo corriente -Remuneraciones por pagar
-lmpuestos

-0tras cuentas por pagar

Pasivo noe corriente -Obligaciones bancarias
-Otras cuentas por pagar

Figura 3. Clasificacion de Pasivo
Fuente: Elaboracion propia del Autor

En conclusion, los beneficios de los empleados segun la NIC 19 se
consideran como un pasivo porque es una obligacion que nace al momento que el

trabajador presta un servicio al empleador a cambio de un pago futuro.

2.2.1.1.2. Gasto

Conforme al Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) nos indica que se
considera como un gasto cuando la entidad ha consumido el beneficio econémico
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios en

cuestion.
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Segun refiere Sanchez Lulayco, (2013) un gasto es una disminucion de los
beneficios econdmicos durante el periodo contable en forma de salidas,
agotamiento de activos o por pasivos que incurren que resulta en disminuciones en
el patrimonio distintas a aquellas relacionadas con la distribucion de los aportes del

patrimonio. Como se aprecia en la figura 4.

Gastos de / [ Beneficio Sociales ]

——

N

Figura 4. Gastos para la Empresa
Fuente: Elaboracion propia del Autor

personal

[ Rermuneraciones ]

Por lo tanto, segun la NIC 19 Beneficio de los empleados, toda aquella
obligacion derivada de la prestacion de un servicio se considerara como un gasto

al momento del consumo de dicho beneficio.

2.2.1.2. Beneficios a los empleados

Segun Bolivar Marin, (2014) refiere que La norma internacional define los
beneficios a los empleados como “todas las formas de contraprestacion concedida
por una entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados o por

indemnizaciones por cese.

Conforme al Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) nos indica que los
beneficios a los empleados comprenden tanto los proporcionados a los
trabajadores propiamente dichos, como a las personas que dependan de ellos, y
pueden ser satisfechos mediante pagos (0 suministrando bienes y servicios

previamente comprometidos) hechos directamente a los empleados 0 a sus
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cényuges, hijos u otras personas dependientes de aquéllos, o bien hechos a

terceros, tales como compariias de seguros. Segun detalle de la figura 5.

BEMEFICIO DE LOS ERMPLEADOS J

-Retiro de empleados - Indemnizacion
-Beneficio de corto plazo  -Remuneracion
-Beneficio post- empleo -Juhilacion

-Beneficio a largo plazo - CTS

Figura 5. Beneficio de los Empleados
Fuente: Elaboracion propia del Autor

En conclusién, los beneficios de los empleados es toda forma de
contraprestaciones que mantiene una entidad con los empleados por la prestacion
de un servicio; también que los beneficios de los empleados también comprenden

las personas que dependen de ellos.

2.2.1.2.1. Empleados retirados

Segun refiere el Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) los beneficios a
los empleados retirados, son tales como beneficios por pensiones y otros beneficios

por retiro, seguros de vida y atencion médica para los retirados.

Segun argumenta Solis Armas, (2015) los beneficios a los empleados
retirados, tales como beneficios por pensiones y otros beneficios por retiro, seguros

de vida y atencion médica para los retirados.

Se concluye que los beneficios de los empleados retirados es todo aquello
gue corresponde como los seguros de vida, pensiones y como también atencion

médica.
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2.2.1.2.2. Beneficio a corto plazo

De acuerdo al Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) indica que los
beneficios a corto plazo para los empleados actuales, tales como sueldos, salarios
y contribuciones a la seguridad social, ausencias remuneradas por enfermedad y
por otros motivos, participacion en ganancias e incentivos (si se pagan dentro de
los doce meses siguientes tras el cierre del periodo) y beneficios no monetarios
(tales como asistencia médica, alojamiento, automdéviles y la utilizacion de bienes o

servicios subvencionados o gratuitos) para los empleados actuales.

Continuando segun el Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) Los beneficios a

corto plazo a los empleados comprenden partidas tales como las siguientes:

e Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social.

e Ausencias retribuidas a corto plazo (tales como los derechos por
ausencias anuales remuneradas o las ausencias remuneradas por
enfermedad), siempre que se espere que ellas tengan lugar dentro de
los doce meses siguientes al cierre del periodo contable en el que los

empleados han prestado los servicios relacionados.

e Participacion en ganancias e incentivos, pagaderos dentro de los doce
meses siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han
prestado los servicios correspondientes.

e Beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como
atenciones médicas, alojamiento, automadviles y entrega de bienes y

servicios gratuitos o parcialmente subvencionados). (p. 1209).

Conforme a Sanchez Lulayco, (2013) argumenta que los beneficios a corto
plazo son aquellos beneficios que se liguidan al término de doce meses siguientes
al cierre de ejercicio en el que el trabajador prestd sus servicios y puede ser:

sueldos, salarios, aportaciones de seguridad social, ausencias remuneradas por
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enfermedad, participacion de ganancias e incentivos, y beneficios no monetarios

como la atencion médica, vivienda, automoviles y bienes o servicios gratuitos.

Segun el autor Ferrer Quea, (2012) nos dice que los Beneficios cuyo pago
debera ser atendido a corto plazo (12 meses), siguientes al cierre del ejercicio en
que los empleados han prestado sus servicios y les ha otorgado derechos que
incluyen partidas tales como:

e Sueldos, salarios y cotizaciones de la seguridad social.
e Ausencias retribuidas.
e Participacién de utilidades e incentivos.

e Beneficios no monetarios.

En conclusion, los beneficios de corto plazo es todo aquello que percibe el
empleado por la prestacion de un servicio a cambio de un sueldo o salario, también

incentivos, bienes y servicios gratuitos que la empresa otorga al empleado.

2.2.1.2.3. Beneficio post-empleo

Como plantea el Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) los beneficios post-
empleo son retribuciones a los empleados (diferentes de los beneficios por
terminacion) que se pagan después de completar su periodo de empleo en la
entidad. Planes de beneficios post-empleo son acuerdos, formales o informales, en
los que la entidad se compromete a suministrar beneficios a uno o mas empleados
tras la terminacién de su periodo de empleo. Los planes de beneficio post-empleo
se pueden clasificar como planes de aportaciones definidas o de beneficios
definidos, segun la esencia econdmica que se derive de los principales términos y

condiciones contenidos en ellos. En los planes de aportaciones definidas:

e La obligacioén legal o implicita de la entidad se limita a la aportacién que
haya acordado entregar al fondo. De esta forma, el importe de los

beneficios a recibir por el empleado estara determinado por el importe
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de las aportaciones que haya realizado la entidad (y eventualmente el
propio empleado) a un plan de beneficio post-empleo o0 a una compafia
de seguros, junto con el rendimiento obtenido por las inversiones donde

se materialicen los fondos aportados.

e En consecuencia, el riesgo actuarial (de que los beneficios sean
menores que los esperados) y el riesgo de inversion (de que los activos
invertidos sean insuficientes para cubrir los beneficios esperados) son

asumidos por el empleado”. (p.1215)

De acuerdo los autores Guerrero & Martinez, (2015) nos dicen que dichos
beneficios se establecen y destinan bajo circunstancias especificas de tiempo y
cuantia que se estipulan en el contrato de trabajo. La obligacion concluye al
cumplirse los términos acordados. Son diferentes a las retribuciones por
terminacion y compensacion. Hacen parte de un plan establecido en el que los
pagos se realizan a una entidad o fondo separado de la empresa sin constituir una
obligacion legal o implicita de realizar aportes adicionales por causa de situaciones
distintas a las pactadas con el empleador, tal como lo explica la NIC 19”. (p.30).
Como se aprecia en la figura 6.

Apottacione s pagadas a
fondosy beneficiospagados

con dicho fondao.

Pueden ser pagadas afios

despuésde la prestacion del

seryicio.

Figura 6. Beneficios Post- empleo
Fuente: Elaboracion propia del Autor

Se concluye que los beneficios post-empleo son beneficios que se pagan al
empleado por el término de un periodo de servicio prestado a la entidad, y que estos
beneficios se derivan de acuerdo a los términos que haya quedo entre el empleador

y el empleado.
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2.2.1.2.4. Beneficio alargo plazo

Conforme al Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) nos indica que los
beneficios a largo plazo para los empleados, entre los que se incluyen las ausencias
remuneradas después de largos periodos de servicio o sabaticas, los beneficios por
jubileos y otros beneficios posteriores a un largo tiempo de servicio, los beneficios
por incapacidad y, si no se deben pagarse dentro de los doce meses del cierre del
periodo, la participacion en ganancias, incentivos y la compensacion diferida.

Segun Ferrer Quea, (2012) afirma que los beneficios de largo plazo de los

empleados incluyen:

Ausencias remuneradas a largo plazo, tales como vacaciones

especiales, afios sabaticos.

e Premios por antigiiedad.

e Beneficios por invalidez permanente.

e Participacion en ganancias e incentivos pagaderos a mas de 12 meses

del periodo en el que se ha ganado.

e Los beneficios diferidos a valor presente que se recibiran a mas de 12

meses del periodo en el que se ha ganado.

Se concluye que los beneficios a largo plazo se refieren a aquellos beneficios
que recibe el empleado por un concepto de un largo periodo de servicio, beneficio
de jubileo, beneficios de incapacidad, y también los derechos a participacion en

ganancias.

2.2.1.3. Planes de aportacion

Conforme al Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) nos dice que los

Planes de aportaciones definidas son planes de beneficios post-empleo, en los

40



cuales la entidad realiza contribuciones de caracter predeterminado a una entidad
separada (un fondo) y no tiene obligacion legal ni implicita de realizar
contribuciones adicionales, en el caso de que el fondo no tenga suficientes activos
para atender a los beneficios de los empleados que se relacionen con los servicios

que éstos han prestado en el periodo corriente y en los anteriores.

Segun Ferrer Quea, (2012) afirma que La obligacién legal o implicita se limita

a la aportacion acordada de entregar al fondo corren por cuenta del empleado:

e Elriesgo actuarial

e Elriesgo de inversion

Se llega a la conclusion que los planes de aportaciones son los planes de
post-empleo que se refiere que la entidad tiene que realizar una serie de
aportaciones como un fondo en otra entidad, con el fin de poder cubrir y atender los
beneficios de los empleados si en caso la entidad no cuente con la capacidad de

cubrir los beneficios de los empleados.

2.2.1.3.1. Planes multi-patronales

Conforme al Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) indica que los Planes
multi-patronales son planes de aportaciones definidas (diferentes de los planes
gubernamentales) o de beneficios definidos (diferentes de los planes

gubernamentales), en los cuales:

e sejuntan los activos aportados por distintas entidades que no estan bajo

control comun.

e se utilizan dichos activos para proporcionar beneficios a los empleados
de mas de una entidad, teniendo en cuenta que tanto las aportaciones
como los niveles de beneficios se determinan sin tener en cuenta la
identidad de la entidad, ni de los empleados cubiertos por el plan”.
(p.1216)
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Segun el autor Ferrer Quea, (2012) nos dice que Planes de aportaciones o
prestaciones definidas en los que las empresas aportan efectivo o bienes a un
fondo que no esta bajo control comun y se emplean en prestaciones a los diferentes
trabajadores de las mismas, independiente de la identidad de la empresa en que

los trabajadores prestaron sus servicios.

2.2.1.3.2. Planes gubernamentales

De acuerdo al Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) afirma que los planes
gubernamentales son los establecidos por la legislacién para cubrir a la totalidad
de las entidades (o0 bien todas las entidades de una misma clase o categoria, por
ejemplo las que pertenecen a un sector industrial especifico) y se administran por
autoridades nacionales o locales, o bien por otro organismo (por ejemplo una
agencia autonoma creada especificamente para este proposito) que no esta sujeto
al control o influencia de las entidades cuyos empleados son los beneficiarios. Por
otra parte, algunos planes se establecen, por parte de las entidades, con el fin de
suministrar beneficios que sustituyen a los beneficios que debiera pagar un plan
gubernamental y aportan algunas mejoras voluntarias. Tales planes no son planes

gubernamentales. (p.1219)

Segun Ferrer Quea, (2012) nos dice que los planes gubernamentales se trata
de los planes de aportaciones definidas, ya que en la mayoria de lo casos; la entidad
no tien la obligacién legal ni implicita de pagar las futuras aportaciones, solo tiene
la obligacion de realizar las aportaciones del ejercicio, si el empleado cesa en la
entidad, esta no tiene la obligacion de seguir pagando las prestaciones devengadas

durante los afos de servicios anteriores.

Conforme los punto de vista de los autores se concluye que los planes
gubernamentales se establecen con el fin de suministrar beneficios a los que lo

sustituyen y aportes de mejoras voluntarias.
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2.2.2. Bases teodricas de la Variable dependiente: Estados Financieros

Segun el punto de vista de Ferrer Quea, (2012) nos dice que los estados
financieros son cuadros sindpticos, preponderadamente numeéricos integrado con
los dos extractados de los libros de registros de contabilidad, aclarado con
anotaciones adicionales, en su caso, en los cuales se muestra la situacion, a una
fecha determinada, o el resultado en la gestion, durante un determinado periodo,

en una entidad o ente econémico.

Segun el punto de vista de Estupifidn Gaitdn, (2012) afirma que los estados
financieros constituyen una presentacion financiera estructurada de la situaciéon
financiera y de las transacciones llevadas a cabo por la empresa. El objetivo de los
estados financieros con propésito de informaciébn general, es suministrar
informacion acerca de la situacion y desempefio financiero, asi como el flujo de
efectivo, que sea Uutil a un amplio campo de usuarios al tomar decisiones
econdémicas, asi como la de mostrar los resultados de la gestion de los

administradores han hecho de los recursos que se le han confiado”. (p.35)

Segun sostiene Calderon Moquillaza, (2016) los estados financieros son cuadros
sistematicos estructurado que reflejan los efectos financieros, transacciones y otros
sucesos; estos cuadros constituyen un resumen de todo el proceso contable a partir
de los detalles expuestos en los libros y/o registros de la empresa. Su objetivo es
proporcionar informacién sobre la situacién financiera, el desempefio de los flujos
de efectivo de una entidad. También muestran el resultado de la dedicacion y
cuidado de administracion de la gerencia sobre los recursos que le han sido

confiados. (p.25)

De acuerdo lo indicado por los autores se concluye que los estados
financieros son cuadros en las cuales se reflejan la situacion econdmica y financiera
de una entidad; provenientes de los registros contables de la empresa de un

determinado periodo de ejercicio econémico.
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2.2.2.1. Estado de situacion financiera

Segun se refiere Coello Martinez, (2015) el estado de situacion financiera es
un estado financiero estatico porque muestra la situacion financiera de una
organizacion en una fecha determinada. Presenta las fuentes de las cuales la
empresa ha obtenido recursos (pasivo y patrimonio), asi como los bienes y
derechos en que estan invertidos dichosrecursos (activos). Segun se presenta en

la figura 7.

Balance general

Obligaciones corrientes

Caja - Proveedores
i - Bancos . . - Anticipados
AC‘F]VO Pasivo corriente p_ ]
corriente - Cuentas por cobrar - Prestaciones sociales
Inventarios - Impuestos
Otras cuentas por pagar
Maguinaria y equipo - Obligaciones bancarias
- Muebles y enseres - Otras cuentas por pagar
Activo fijo - Vehiculos Pasivo a largo plazo

Edificaciones
Terrenos

Inversiones Patrimonio

Otras cuentas por cobrar i i
Otros (s p Calp.ltal
activos Valorizaciones . - Utilidades acumuladas
aq Patrimonio - .
Gastos pagados anticipa- - Utilidades del periodo
dos - Valorizaciones

Figura 7. Estructura de Estado de Situacion Financiera
Fuente: Articulo “Estados Financieros®, Coello, (2015)

Segun Estupifidn Gaitan, (2012) nos dice que generalmente una entidad
debe de presentar el estado de situacion financiera (antes denominado balance
general), clasificado en activos y pasivos no corrientes y corrientes. Una
presentacion del estado de situacion financiera clasificada por orden de liquidez es
aceptable cuando provee informacidén mas relevante y confiable. Como se presenta

en la figura 8.

ACTIVO PASIVO + CAPITAL

Loque setiene + Loqueleadeudan = Las deudas con terceros + Las deudas con el propietario
Bienes | |  Derechos [ ] Obligaciones

Figura 8. Ecuacion de Estado de Situacion Financiera
Fuente: Articulo “Contabilidad General“, Gonzalez, (2013)
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Se concluye que el estado de situacién financiera o balance general debe de
ser presentado o clasificado por sus activo, pasivos corrientes o no corrientes y
patrimonio, clasificando los bienes y derechos de la entidad que muestra una
determinada fecha; en lo cual el activo debe de ser igual a la suma de los pasivos

con el patrimonio.

2.2.2.1.1. Activo

Segun argumenta Estupifian Gaitan, (2012) los activos son recursos en
efectivo, derechos, bienes tangibles e intangibles controlados por la empresa como

resultado de los eventos anteriores, de los cuales se esperan beneficios futuros.

De acuerdo a Coello Martinez, (2015) nos indica que losincluye todas
aguellas cuentasque reflejan los valores de los que dispone la entidad. Todos los
elementosdel activo son susceptibles de traerdinero a la empresa en el futuro, bien

sea mediante su uso, su venta o su cambio”. Segun la figura 9.

Ingresos operacionales
Rotacién activos = (ventas netas)
Promedio de activos

Figura 9. Ratio rendimiento de activos
Fuente: Articulo “Ratios Financieros®, Coello, (2015)

De acuerdo los autores se concluye que los activos son bienes y derechos
gue posee la empresa y que en un futuro se espera obtener beneficios economicos,

ya sea por su uso, venta o cambio de estos bienes y derechos.

2.22.1.2. Pasivo

Conforme Coello Martinez, (2015) nos indica que los pasivos muestra todas
las obligaciones presentes de la empresa asi como las contingencias que deben
registrarse. Estas obligaciones econdémicas pueden ser préstamos, compras con

pago diferido, impuestos, entre otras.
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Segun afirma Estupifian Gaitdn, (2012) los pasivos es una obligacion
presente de la entidad, que proviene de un evento pasado, cuya liquidacion se
espera que resulte en la salida de los recursos de la entidad que involucran

beneficios econdmicos. Segun presenta la figura 11.

Activo real

Pasivos

Figura 10. Ratio solvencia
Fuente: Articulo “Ratios Financieros “ Coello, (2015)

Conforme a los autores se concluye que los pasivo son todas las
obligaciones que mantiene la empresa ya sea por concepto de prestamos,

compras, entre otros.

2.2.2.1.3. Patrimonio

Desde la posicion de Estupifian Gaitan, (2012) sefala que el patrimonio es
el interés residual en los activos de la entidad, después de deducir todos los
pasivos, reflejado en los registros contables mediante los aumentos de capital,
donaciones recibidas, utilidades o perdidas del ejercicio, partidas extraordinarias,
ajustes contables, dividendos o participaciones pagadas, valorizadas o

desvalorzadas”. Conforme la figura 12.

Pasivo
Patrimonio

Figura 11. Ratio endeudamiento

Fuente: Articulo “Ratios Financieros “, Coello, (2015)

En la opinion de Coello Martinez, (2015) afirma que el patrimonio representa
los aportes de los propietarios o accionistas mas los resultados no distribuidos. El
patrimonio neto o capital contable muestra también la capacidad quetiene la

empresa de autofinanciarse”. Conforme la figura 13.
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Utilidad neta
Patrimonio

Figura 12. Ratio rentabilidad
Fuente: Articulo “Ratios Financieros “, Coello, (2015)

Se concluye de segun los autores, que el patrimonio esta constituido por los
aportes de los accionistas, muestra la capacidad que la entidad cuenta con la
capacidad de autofinanciarse, también pueden ser el capital, las donaciones que
se recibe, utilidades, entre otros.

2.2.2.2. Estado de resultados integral

A juicio de Coello Martinez, (2015) sostiene que el estado de resultado
integral es un estado financiero dinamico porque presenta de manera ordenada y
detallada la forma como obtuvo los resultados del ejercicio una empresa en un
periodo determinado después de haber deducido los ingresos, los costos de
productos vendidos, gastos de operacion, gastos financieros e impuestos. Presenta
los resultados de las operaciones de negocios realizadas durante un periodo,
mostrando los ingresos generados por ventas y los gastos en los que haya incurrido

la empresa.

Desde el punto de vista de Estupifian Gaitan, (2012) argumenta que el
estado de resultado integral incluye todas las partidas de ingresos y gastos
reconocidas en el periodo, consideradas como operativas del ejercicio, que

determinan la perdida o ganacia neta. Segun se muestra en la figura 14.
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Nueva presentacion
Estado de resultados

Ventas XXX
Costo de ventas (XXX)
Utilidad bruta en ventas XXX
Gastos de ventas (XXX)
Gastos de administracion (XXX)
(incluyen participaciones de trabajadores) -
Utilidad de la operacién XXX
Otros ingresos / egresos XXX
Utilidad antes de impuesto

alarenta XXX
Impuesto a la renta

- Corriente (XXX)
- Diferido (XXX)
Utilidad neta del ejercicio XXX

Figura 13. Estructura de Estado de Resultados
Fuente: Articulo “Revisando la NIC 19 — Beneficio de los Empleados “, Ferrer, (2017)

Se concluye que el estado de resultado integral es un estado financiero que
presenta una informacién detallada acerca como se determiné los resultados del
ejercicio de una empresa, deduciendo los ingresos, costos de productos que se
vendieron, gastos operativos, gastos financieros; para determinar la pérdida o

ganancia neta.

2.2.2.21. Ingreso

Teniendo en cuenta a Estupifian Gaitan, (2012) expresa que los ingresos son
incrementos en los beneficios econdémicos durante el periodo contable en la forma
de flujos que entran en la organizacion, o mejora de los activos o disminucion de
los activos que resultarian en un incremento del patrimonio, diferente a la

contribucion de los participantes del negocio. (p.54)

De acuerdo con el autor Méndez Villanueva, (2017) considera que los
ingresos también denominados ventas, este rubro se integra por los ingresos que

genera una entidad por la venta de inventarios, la prestacion de servicios o por
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cualquier otro concepto derivado de las actividades primarias, que representan la
principal fuente de ingresos de la entidad.

Como sefiala Coello Martinez, (2015) los ingresos accesorios a la gestion de
la empresa son aquellos que, aunque no tiene caracter extraordinario, no se origina

por el ejercicio de la actividad principal de la empresa.

Se concluye que los ingresos es todo aquel incremento de beneficios
econdémicos durante un periodo de ejercicio, y que estos flujos de efectivo ingresan

para la empresa.

2.2.2.2.2. Gasto

A juicio de Estupifian Gaitan, (2012) argumenta que los gastos relativos a las
actividades de operacion de la entidad y se identifican con las ventas o ingresos
netos, los costos y gasto deben de asociarse con las ventas; los gastos deben de

ser presentados de acuerdo con una de las siguientes clasificaciones:

1. Por su naturaleza como:
e Amortizacion
e Depreciaciéon
e Compra de materiales
e Sueldos y salarios

2. Por su funcion como:
e Costo de ventas
e Costo de distribucion

e Costos administrativos

Como plantea Zevallos Zevallos, (2012) los gastos representan flujos de
salida de recursos, en forma de disminuciones del activo o incrementos del pasivo
0 una combinacion de ambos, que generan disminuciones del patrimonio, incurridos

en las actividades de administracion, comercializacion, investigacion y financiacion,
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realizadas durante un periodo, que no provienen de los retiros de capital o de

utilidades o excedentes. (p.58)

Segun los autores se concluye que los gastos son la salida de los recursos,
disminucién de un activo o pasivo que la empresa incurre necesariamente para la
operacion del giro de negocio de la empresa; y que estos no son recuperables como
el costo.

2.2.2.3. Estado de cambios en el patrimonio

De acuerdo a Estupifian Gaitan, (2012) indica que el estado de cambios en
el patrimonio es una herramienta financiera que permite a la parte gerencia de una
empresa visualizar el movimiento de las partidas del patrimonio de la empresa en
cuanto a capital o utilidades. Los cambios que se pueden apreciar son derivados
de operaciones que se pueda realizar con los accionistas o propietarios de la
empresa, puede ser como el ingreso de un nuevo socio o, asi como también el

retiro de este mismo socio. (p.74)

Segun Ferrer Quea, (2012) sostiene que es un estado financiero que detalla
los cambios o movimientos de el patrimonio de la empresa, en ello se puede reflejar
incrementos o disminucion de capital, aportes en tramites, utilidades retenidad,
acciones de inversion, reservas y entre otros conceptos, por ello es que el estado
de cambios en el patrimonio se puede resumir que muestra el detalle de las cuentas

del patrimonio de una empresa. (p.58)

Conforme a los autores, el estado de cambios en patrimonio, es una
herramienta financiera que nos permite observar el detalle de los incrementos y
disminuciones de la cuentas patrimoniales de una determinada empresa.

2.2.2.4. Estado de flujo de efectivo

A juicio de Coello Martinez, (2015) este estado financiero informa la cantidad de

efectivo al inicio del afio y como terminé el saldo al final del afio, asi como los
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movimientos de efectivo y sus equivalentes en un periodo determinado. Ademas,
presenta el impacto que tienen las actividades operativas, de inversion y de
financiamiento de una empresa sobre sus flujos de efectivo a lo largo del afio y, a
Su vez, sirve para explicar como las operaciones de la empresa han afectado su
efectivo. La informacion que brindan los flujos de efectivo es de gran utilidad ya que
otorga a los usuarios de estos informes las bases para poder evaluar la capacidad
que tiene la empresa para poder generar efectivo, asi como las necesidades de

liquidez que tiene la empresa. (p.2)

Conforme al autor Alvarez lllanes, (2012) sostiene que la informacion sobre flujos
de efectivo permite a los usuarios determinar la forma en que una entidad del sector
publico ha obtenido el efectivo que necesitaba para financiar sus actividades y la
manera en gue dicho efectivo ha sido usado. Al tomar y evaluar decisiones sobre
la asignacion de recursos, respecto, por ejemplo, al sostenimiento de las
actividades de la entidad, es necesario que los usuarios adquieran la debida
comprension acerca de las fechas en que se producen los flujos de efectivo vy el

grado de certidumbre relativa de su aparicion”. (p.1). Conforme la figura 15.

(Activo corriente)
(Pasivo corriente)

Liquidez general =

Figura 14. Ratio de liquidez
Fuente: Articulo “Ratios Financieros “, Coello, (2015)

De acuerdo a los autores se concluye que el estado de flujo de efectivo
informa un detalle del flujo de efectivo, clasificandolos mediante actividades de
operacion, actividades de inversion y actividades de financiamiento; y asi poder
explicar como se han realizado las operaciones de la empresa efectuando su

efectivo.

2.2.2.4.1. Actividad de operacion

Conforme al autor Estupifidn Gaitan, (2012) nos dice que las actividades de

operacion son actividades constituidas por la principal fuente de ingreso por
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actividades ordinarias de la entidad, asi como otras actividades que no pueden ser
calificadas como de inversion y financiamiento. Algunos ejemplos de estas

actividades son:

e Cobros procedentes de la venta de bienes y prestacion de servicios.

e Pago a proveedores por suministro de bienes y servicios.

e Pagoy cobros derivados de contratos que se tienen para intermediacion

0 para negociar con ellos. (p.73)

De acuerdo los autores concluyen que las actividades de operacién es toda
aquella fluctuacion de efectivo sea ingreso o egreso por concepto de la realizacion
de las actividades ordinarias de la empresa, es decir, el giro de negocio al que se

dedique la empresa.

2.2.2.4.2. Actividad de inversién

Conforme al autor Estupifian Gaitan, (2012) argumenta que las actividades
de inversion son las adquisiciones y disposicion de activos a largo plazo, asi como
de otras inversiones no incluidas en el efectivo y equivalentes de efectivo. Algunos

de los ejemplos de actividad de inversién son:

e Pago por las adquisiciones de activos de largo plazo

e Pagos por adquisicion de instrumentos de pasivo o de patrimonio,

emitido por otras entidades.

¢ Anticipo de efectivo y préstamo a terceros

De acuerdo con el autor Manus, (2015) nos dice que las actividades de
inversion patrimonial incluyen: el otorgamiento de préstamos y el cobro de la
amortizacion del principal; la adquisicion y la disposicion de instrumentos de deuda

y de inversiones accionarias, activos fijos utilizados (o retenidos para ser utilizados)
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en la produccién de bienes o servicios y gue no sean materiales que formen parte

de los inventarios de la empresa. Conforme la figura 17.

- Compra de magquinarias
-wenta de propiedade s

- Pago por contratos  futuros
- Pago por adquisician de

acciones

Figura 15. Tipos de actividades de Inversion
Fuente: Elaboracion propia del Autor

Conforme al autor Alvarez lllanes, (2012) expresa que las actividades de
inversion son la adquisicion y disposicion de activos a largo plazo y otras

inversiones no incluidas en los equivalentes de efectivo.

Conforme los autores concluyen que las actividades de inversién son toda
adquisicién o disposicion de activos fijos que la entidad realiza, asi como la
adquisicién de acciones.

2.2.2.4.3. Actividad de financiamiento

Como expresa Estupifian Gaitan, (2012) las actividades de inversion son las
actividades que producen cambios en el tamafio y composicion de los capitales
propios y de los préstamos tomados por parte de la entidad. Algunos ejemplos de

actividad de financiamiento son lo siguiente:

e Cobros procedentes de emision de acciones

e Pagos a los propietarios por adquirir o rescatar las acciones de la
entidad.

e Reembolsos de los fondos tomados en préstamos”.(p.75)

Segun argumenta Manus, (2015) las actividades financieras comprenden:

los fondos proporcionados por los titulares de la empresa y el pago de intereses
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sobre los mismos; los préstamos obtenidos y su amortizacion u otra forma de
cancelacion; los préstamos recibidos a largo plazo y su amortizacion. Conforme se

presenta en la figura 18.

l Actividad de Financiamie nto .

o \

Cobrode
emisidn de

Pazo de
deuda

financier

Reermbolso

accione s de

Figura 16. Tipos de actividades de Inversion
Fuente: Elaboracion propia del Autor

De acuerdo los autores concluyen que las actividades de financiamiento son
actividades que se derivan por incremento o disminucion de capital y préstamos

que la entidad requiera.

2.3. Definicién de términos basicos

Costo: segun Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) define que el costo es
todo desembolso de efectivo que incurre la empresa para la adquisicion de un
activo, y que un futuro se espera recuperar dicho costo. Con costo se puede referir
a aquello como por ejemplo en una adquisicién de un activo, el costo vendria a ser
todo el costo como el transporte, servicio de desmantelacion o instalacion de dicho
activo; todo ese desembolso de dinero realizado por la empresa, conformaria el

costo de adquisicién de dicho activo.

Acciones: Comision Nacional de Valores, (2017) explica que las acciones son
valores negociables de renta variable que representan la fraccion o parte alicuota
mediante la cual una persona fisica o juridica participa en el capital social de una
sociedad anénima o sociedad comercial por acciones. Dicha participacién se ve
reflejada en un valor que otorga a su tenedor la calidad de accionista y conlleva a
un conjunto de relaciones juridicas entre éste y la sociedad. Con acciones también
se refiere a un titulo valor representativo de propiedad que da derecho a voz y voto

al titular de dichas acciones en una empresa.
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Depreciacion: Gonzéales Zaavedra, (2013) indica que los activos fijos tienen una
vida Gtil que abarca varios periodos contables, por lo que su costo debe afectar los
resultados de todos estos. El valor a asignar a cada periodo se llama depreciacion.
Por lo tanto, se podria concluir que la depreciacion es la pérdida de valor de un
activo de la empresa, que esto debe de ser contabilizado de manera peridédicamente
de acuerdo a la vida de util de dicho activo u otro método de depreciaciébn como
basados en las unidades producidas por dicho activo, este método es utilizado

mayormente en una empresa industrial.

Utilidad: Méndez Villanueva, (2017) fundamenta que la utilidad es el resultante de
enfrentarle (restarle) a los ingresos de un periodo los gastos que directa e
indirectamente ayudaron a generar esos ingresos. La utildad vendria a ser
clasificadas tambien para el crecimiento interno de la empresa en un resultado al
final de un ejercicio economico de la empresa, una vez deducido de la reparticion
de los dividendos hacia los socios de la empresa. Tambien se denomia a la utilida
como la capacidad de de generar un beneficio respecto a la venta de un bien o

prestacion de servicio.

Dividendos: Garcia Garcia, (2013) afirma que los dividendos en materia mercantil
representan el pago de utilidades que la empresa decide distribuir entre los
accionistas, en funcion de sus aportaciones y como resultado de las utilidades
reportadas en los estados financieros. También se entiende como la cantidad que
la asamblea de accionistas de cualquier empresa decide pagar a los tenedores de
acciones. Entoces se podria definir que dividendos es aquella retirbucion a al
inversion que hicieron los accionistas o inversionistas en una empresa, que esto
son distribuidos de acuerdo a la cantidad de acciones poseidas por cada
inversionista, por lo cual estos dividendos son originados por las utilidades de la

empresa durante un perido o ejercicio economico determinado.

Ratios: Coello Martinez, (2015) sostiene que los ratios, razones o indicadores
financieros son coeficientes o razones que proporcionan unidades contables y
financieras de medida y comparacion, a través de las cuales, la relacion entre si de

dos datos financieros directos permiten analizar el estado actual o pasado de una
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organizacion. Al comparar estos ratios de los estado financieros de undeterminado
periodo con los estados financieros pasados es decir, hechos historicos de la misma
empresa o0 de otra empresa del mismo objeto social, los ratios no puede permitir
comparar el desempefio economico de la empresa en su pasado, 0 compara que
tan efeciente es la empresa frente a las demas empresas del mismo sector

economico.

Resultado Acumulado: Segun Abanto Bromley, (2015) afirma que son unidades
monetarias expresadas como ganancias y/o pérdidas obtenidas por una empresa
al cierre de sus ejercicios. El resultado acumulado en una empresa representa un
importe monetario obtenido por la buena rentabilidad y gestion de la empresa
misma, a la vez es muy importante para el crecimiento interno de la empresa en el
aspecto con la posibilidad de crecimiento de capital social, es decir en un escenario
futuro la empresa puede optar por capitalizar los resultados acumulados de

periodos pasados.

Ejercicio econdmico: Segun Abanto Bromley, (2015) define que se conoce como
ejercicio econdmico al periodo de tiempo que las empresas establecen para poner
en marcha su vida econémica y comercial, habitualmente a lo largo de 365 dias. El
ejercicio econémico en una empresa se podria representar también como
subperiodos, es decir, en periodos mensual, bimestral, trimestral o semestral,
dependiendo de como la empresa depende de su necesidad de realizar o elaborar

sus estados financieros.

Activo fijo: Segun Ayala Zavala, (2019) explica que son bienes necesarios para la
realizacion de las actividades ordinarias a las que se dedica la empresa. Los activos
fijos tributariamente tienen que cumplir ciertos requisitos para ser reconocidos
tributariamente como tal, unos de los requisitos para ellos es, que el valor del activo
sea de Y4 de valor de la UIT vigente, y tambien que dicho activo ayude a la

realizacion o generacion de rentabilidad de la empresa.

Costos fijos: Segun Abanto Bromley, (2015) fundamenta que los costos fijos son

aguellos desembolsos de dinero fijos que la empresa realiza periédicamente, muy
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aparte si la empresa opera, genere o0 no rentabilidad, los costos fijos no van a variar.
Los costos fijos suelen cancelarse mensualmente, asi como los alquileres, los
servicios basicos como luz, agua entre otros; costos que no dependen del nivel de
produccion en la empresa, es decir, si la empresa produce o no, estos costos fijos

se mantienen estables como obligacion para la empresa.

Gastos Financieros: Segun Ayala Zavala, (2019) define a los gastos financieros
como aquellos gastos que la empresa incurre derivados por operaciones vinculadas
con entidades finacieras, como por ejemplo cosotos incurrido por tramites ante una
solicitud de cata fianza, prestamos entre otros. En la contabilidad los gastos
financieros son una cuenta contable fundamental que conforma en la estructura de
el estado de resultados por funcion de la empresa. Tributariamente los gastos
finacieros son deducibles de impuesto a la renta, quiere decir que cuando genere
gastos financiero, la renta a pagar anualmente se puede disminuir, pero tienen un

limite de ser deducible en un periodo tributario.

Gastos administrativos: Méndez Villanueva, (2017) sostiene que los gastos
administrativos son aquellos desembolsos derivados por gastos relacionados
inherentes a las actividades administrativas como papeleos, tramites
documentarios, entre otros. Los gastos administrativos tambien foman parte en la
estructura de los estadios de resultado por funcion de una empresa, de igual

manera en la parte tributaria cuenta con un limite por cada afio o ejercico tributario.

Costo de Venta: Garcia Garcia, (2013) sustenta que el costo de venta son aquellos
costos nenecesarios o incurridos por la empresa en la adquisicion de los bienes o
servicios vendidos. En la contabilidad el costo de venta es representado con la
cuenta 69, dicha cuenta es fundamental para deducir el total de ingresos que tuvo
una empresa, para obtener asi la utilidad bruta. El costo de venta es importante
porque permite a la empresa determinar o conocer cuanto es que le costo los bienes

0 servicios servicios prestado en un determinado periodo.

Valor razonable: segun Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) afirma que es

el precio que podria ser recibido al vender un activo o pagado para transferir un
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pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado a una fecha
de medicion determinada. El valor razonable se calculard a un valor confiable del
mercado referente al activo, segun las NIIF para determinar el valor razonable de
un activo, vendria a ser el precio cotizado en el mercado, es decir el valor razonable

de un activo es el valor de mercado del mismo activo.

Activo: Segun Ayala Zavala, (2019) explica que un activo se refiere a todos
aguellos bienes y derechos pertenecientes a una empresa. El activo expresado en
uno de los estados financieros, es decir en el estado de situacion financiera, esta
conformado por activo corriente y activo no corriente, estos mismos estan
compuestos por efectivo, cuentas por cobrar, existencias, maquinarias, equipos,

muebles y entre otros titulos representativos de derechos.

Pasivo: Segun Ayala Zavala, (2019) indica que los pasivos son las todas las
opbligaciones que la emprea mantiene en un determ inado periodo. El pasivo en
una empresa esta conformado por pasivo corriente y pasivo no corriente, que esto
se puede apreciar en el estado de situacion fianciera. Determinar el valor de los
pasivos es importante en una empresa, pues podemos identificar por cuanto la

empresa mantiene obligaciones de deudas con terceros.

Capital Social: Méndez Villanueva, (2017) fundamenta que capital social se refiere
a aquella inversion de los accionistas ya sea en bienes o valor monetario que es
conformado una empresa. El capital social de una empresa puede ser incrementado
mediante aportes de los accionistas, o tambien puede ser incrementado por el
crecimiento interno que obtiene la empresa al cierre de anual. Esto es importante

pues financieramente es sinonimo de que la empresa es rentable.

Utilidades Retenidas: segun Ministerio de Economia y Finanzas, (2012) define
que las utilidades retenidas son la parte de los dividendos obtenidos por una
empresa que no se reparten entre sus socios o accionistas. Las utilidades retenidas
sirven para salvaguardar la liquidez de la empresa, favorecer la estabilidad laboral,

mantener un fondo recaudado para sucesos de contingencia posibles a que la
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empresa puede enfrentar, o también para evitar endeudarte con terceros por medio

de préstamos o financiamientos.

Otros ingresos de Gestion: Garcia Garcia, (2013) sustenta que los otros ingresos
de gestion en una empresa se refiere a todo aquel ingreso obtenido por actividades
0 gestion distinto al giro del negocio de dicha empresa. Los otros ingresos des
gestion tambien conforman parte de el estado de resultados por funcién de la
empresa, representado con la cuenta contable 75 segunh el plan contable general

empresarial.

Amortizacion: Gonzéales Zaavedra, (2013) indica que la amortizacion se refiere a
la pérdida de valor de un activo intangible como por ejemplo software o programas
gue pertenece a la empresa. La amortizacion en tema de finanzas se entiende como
un valor pasivo, eso quiere decir que el objetivo de la amortizacién es disminuir la

deuda mediante pagos o cuotas como por ejemplo pago de un préstamo bancario.

Activo Circulante: Méndez Villanueva, (2017) Sostiene que los activos circulantes
son bienes y derechos de mayor liquidez de la empresa. Es decir, es el dinero que
la empresa tiene para disponer en cualquier momento. Un activo circulante es un
bien o derecho liquido o que puede hacerse liquido en menos tiempo menor a un

afno.

Ratio de Solvencia: Lizarzaburu Bolafios, Gomez Jacinto, & Beltran Lopez, (2016)
argumentan que los ratios de solvencia son usualmente utilizados por muchas
empresas para analizar posibilidades de invertir en un proyecto. Este ratio mide la
capacidad de una empresa hacer frente el pago de sus deudas, es decir si en un
determinado tiempo si la empresa tuviese que pagar todas sus deudas, este ratio
nos indicaria si la empresa cuenta con suficiente activo para cubrir toda esas

deudas.

Ciclo Contable: Segun Ayala Zavala, (2019) afirma que el ciclo contable se refiere
al periodo de tiempo en el que se divide la actividad de una empresa, asi como

desde la apertura, movimiento en contables en el libro diario hasta la preparacién y
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cierre de los estados financieros. Normalmente un ciclo contable es de un afo,
aunque segun la normativa de cada empresa hay ciclos contables mensuales,

trimestrales o semestrales.

Valor residual: Conforme a Calderon Moquillaza J. C., (2013) sostiene que valor
residual es el valor que tiene un activo al final de su vida util, entendiendo esta como
el periodo en el que se espera usar el activo. El valor residual de un activo es
deducido de la depreciacion del mismo, dependiendo de su vida util, pues no todos

los activos tienen la misma vida util.

Libro diario: De acuerdo con Mendez Villanueva, (2017) el libro diario es un
documento que se registra de forma cronologica las transacciones economicas que
una empresa realiza, estas operaciones se contabilizan mediante asiento
contables, segun se vaya produciendo. El libro diario es un registro principal que
debe de llevar obligatoriamente para llevar un control de los hechos economicos de

la empresa.

Partida doble: Segun Ayala Zavala, (2019) la partida doble nace de un hecho
economico entre dos partes y se basa en la teoria de “no hay deudor sin acreedor”,
es decir que al hacer una compra de un producto, el comprador viene a ser el
DEUDOR vy el proveedor viene a ser el ACREEDOR. Por ello tiene que haber la
misma cantidad de débitos que de créditos; en otras palabras, débito menos crédito

ha de ser cero, para que haya equilibrio en la contabilidad.

Impuesto: conforme a Coello Martinez, (2015) sostiene que un impuesto es un
tributo que se paga al estado para soportar los gastos publicos. Estos pagos son
de caracter obligatorio tanto para las personas fisicas, como personas juridicas.
Existen varios tipos de impuestos segun el tipo de actividad, regimen tributario,
categoria del contribuyente. Para ello existen porcentajes establecidas por la
administracion tributaria — SUNAT.
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Gastos deducibles: Desde el punto de vista de Bolivar Marin, (2014) Un gasto
deducible es aquel que, por estar vinculado a la activdad economica de la empresa,
es susceptible a ser deducido fiscalmente, es decir, que dichso gastos ayudan a
dismuir el pago de los impuestos como de la renta mediante la declaracion anual

de dicho umpuesto.

Provision: De acuerdo al autor Gonzales Zaavedra, (2013) afirma que una
provisién en el ambito contable, es un pasivo que consiste en reservar una serie de
recursos para hacer frente una obligacion de pago prevista en un futuro. Las
provisiones suelen realizarse al finalizar el ejercicio. Por ejemplo en una provision
de una compra se tiene que guardar efectivo para pagar dicha factura ya sea al
contado o a credito.

Conciliacién bancaria: Segun Manus, (2015) una conciliacion bancaria es el
proceso a través del cual se comparan y "emparejan” los registros grabados en la
contabilidad de la empresa con los movimientos de su extracto bancario, para asi
llegar a una conciliacion de un mismo saldo. En el proceso de conciliacion se
verifican las notas de creditos, debitos y cheques girados y no cobrados, pues son

las razones frecuentes por las que hay que hacer una conciliacion bancaria.
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lll. METODOS Y MATERIALES

3.1. Hipotesis de la investigacion

3.1.1. Hipotesis general

La aplicacion de la NIC 19 si influye de manera significativa en la
presentacion de los Estados Financieros de la empresa INVERSIONES
MULTIPLES LARO S.A.C., Jesus Maria — Lima, 2018.

3.1.2. Hipotesis especificas
Los beneficios de corto plazo si influyen de manera significativa en el estado

de situacion financiera de la empresa INVERSIONES MULTIPLES LARO S.A.C.,
Jesus Maria — Lima, 2018.

Los beneficios de largo plazo si influyen de manera significativa en el estado
de resultados de la empresa INVERSIONES MULTIPLES LARO S.A.C., Jesus
Maria — Lima, 2018.

3.2. Variables de estudio

3.2.1. Definiciéon conceptual

3.2.1.1. Variable dependiente
ESTADOS FINANCIEROS

Segun Ferrer, (2012) Los Estados Financieros de las empresas, sean
industriales, comerciales, o de servicio, constituye una gran importancia y de

constante interés para ello suele aplicar metodologia de analisis basadas en
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indicadores financieros por la necesidad de mantener el equilibrio entre las

inversiones y las obligaciones a corto y largo plazo.

3.2.1.2. Variable independiente

NIC 19 — BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS

Segun Abanto, M. (2015). Sostiene que el objetivo de esta norma es
prescribir el tratamiento contable de las obligaciones que la empresa mantiene con

sus colaboradores. (Pag. 240).

3.2.2. Definicién operacional

ESTADOS FINANCIEROS

Los estados de resultados, el estado de situacion financiera y el estado de
cambios en patrimonio son documentos que presentan la situacidbn econdmica,
financiera y patrimonial de una empresa en un determinado periodo o ejercicio para

una correcta toma de decisiones.

NIC 19 - BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS

Los beneficios de los empleados son las retribuciones que brinda la empresa
a sus colaboradores a cambio de un servicio prestado, asi como los planes de
aportacion, beneficios de corto y largo plazo entre otros, los cuales tienen que tener

un correcto tratamiento contable bajo las normas de la NIC 19.
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3.3.Tipo y nivel de investigacion

3.3.1. Tipo de investigacion

Por el tipo de investigacion, el presente estudio desarrollado bajo las
condiciones metodoldgicas de una investigacion de tipo aplicada.

De acuerdo con Behar, D. (2008) manifiesta que este tipo de investigacion
también recibe el nombre de practica, activa. Se caracteriza porque busca la
aplicacion o utilizacién de los conocimientos que se adquieren. La investigacion
aplicada se encuentra vinculada con la investigacion béasica, pues depende de los
resultados y avances de esta Ultima, esto queda aclarado si nos percatamos de que
toda investigacion aplicada requiere de un marco teérico. Es el estudio y aplicacion
de la investigacion a problemas concretos, en circunstancias y caracteristicas

concretas. (Pag. 20).

Finalmente, todo proceso de un estudio de investigacion de tipo aplicada
porque se busca resolver un problema de la investigacidn con caracteristicas

concretas si influyen o no de una variable a otra.

3.3.2. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es descriptivo — correlacional.

Segun Arias, F. (2012). Sostiene que la investigacion descriptiva es la
caracterizacion de un hecho, lo cual se limita a describir las variables de
investigacion sin modificacion alguna. (Pag. 24).

De acuerdo a Sampieri, R; Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Definen que
este tipo de investigacion correlacional tiene como finalidad determinar el grado de

relacion entre dos variables, categoria en un contexto en particular. (Pag. 81).

64



3.4. Disefio de investigacion

Segun el punto de vista del autor Arias, (2012) sostiene que el disefio de
investigacion es la estrategia general que adopta el investigador para responder al
problema planteado. En atencion al disefio, la investigacion se clasifica en:

documental, de campo y experimental.

Para el disefio el presente estudio desarrollado es No Experimental, porque
solo se limité en tomar las variables para analizarlas, sin realizar algun tipo de

modificacion.

3.5. Poblacién y muestra de estudio

3.5.1. Poblacién

De acuerdo a los autores Medina, Guerra, Fierro, (2011) afirman que una
poblacion se refiere al conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie
de especificaciones. Sus caracteristicas van a estar determinadas por el problema
a investigar y los objetivos de la investigacion. Es bien importante delimitar la
poblacion para que se seleccione adecuadamente la muestra. Un factor importante
que debes tomar en consideracion al establecer las caracteristicas de los sujetos a
ser medidos es el tiempo del que dispones para llevar a cabo la investigacion, pues

la muestra es un subconjunto de la poblacién y debe ser representativa de ésta.

En consecuencia, como toda investigacion cuenta con una poblacién para
ser estudiados, en el caso de la presente investigacion se desarrolla teniendo en
cuenta como poblacion de 30 trabajadores en la empresa “INVERSIONES
MULTIPLES LARO S.A.C.”

3.5.2. Muestra

En cuanto a la poblacion se sometera a un estudio por ello se establecera

una muestra.
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A continuacion, segun Calderén, (2016) refiere que la muestra es el

subconjunto de un universo o poblacion de estudio.

Por lo tanto, en el presente estudio de investigacion dado la poblacion de la
empresa “INVERSIONES MULTIPLES LARO S.A.C.” en este caso no es necesario
de la aplicacion de una formula para determinar la muestra, ya que los temas a
encuestar no todos los miembros de la empresa tienen conocimiento de la NIC 19

y Estados Financieros.

Es por ello que el tipo de muestreo para el levantamiento de informacion sera

el No probabilistico. D6nde: n = Muestra = 30

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.6.1. Técnicade recoleccién de datos

Encuesta:

Segun sostienen los autores Alelt, Cantin, Lépez, Rodriguez, (2016) la
encuesta es un instrumento de la investigacion de mercados que consiste en
obtener informacion de las personas encuestadas mediante el uso de cuestionarios
disefiados en forma previa para la obtencion de informacién especifica. Consiste
en una interrogacion verbal o escrita que se les realiza a las personas con el fin de

obtener determinada informacion necesaria para una investigacion.

Conforme a las técnicas y los instrumentos empleados en la presente
investigacion fue la encuesta, para el levantamiento de informacion se realizé una
serie de preguntas de escala tipo Likert para la NIC 19 Beneficios de los Empleados
y para los Estados Financieros fue necesario hacer un analisis de datos de los
periodos 2016 — 2017 de la empresa “INVERSIONES MULTIPLES LARO S.A.C.”
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Segun afirma el autor Arias, (2012) las técnicas de recoleccién de datos son
las distintas formas o maneras de obtener la informacion. Son ejemplos de técnicas;
la observacion directa, la encuesta en sus dos modalidades (entrevista o

cuestionario), el analisis documental, analisis de contenido, etc.

3.6.2. Instrumento de recolecciéon de datos

El instrumento empleado en la presente investigacion sera:

El cuestionario:

Segun sostienen los autores Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, &
Baptista Lucio, (2010) El cuestionario se basan en preguntas que pueden cerradas
o abiertas y pueden darse en el contexto de ser auto administrados, o entrevistas

personales, via telefénica o internet.

El coeficiente de alfa de Cronbach

Segun los autores Palella, S. y Martins, F. (2012). Sostienen que es una de las
técnicas de que permite establecer el nivel de confiabilidad que es, junto con la
validez, un requisito minimo de un buen instrumento de medicion presentado con

la escala de tipo Likert. (Pag. 168).

Se concluye que Cronbach mide el nivel de confiabilidad de un instrumento,
en la que donde Cero es la ausencia de consistencia y Uno es la consistencia

perfecta.
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RANGO CONFIABILIDAD (Dimension)
0,81-1 Muy alta

0,61-0,80 Alta

0,41-0,60 Media

0,21-0,40 Baja
0-0,20 Muy baja

Figura 17. Criterio de decision para la confiabilidad de un instrumento
Fuente: Metodologia de investigacién Cuantitativa, Palella, S. y Martins, F. (2012)

3.7. Meétodo de andlisis de datos

Una vez obtenidos los datos de las encuestas a la empresa INVERSIONES
MULTIPLES LARO S.A.C., a partir de ello para el procesamiento de datos en
relacion al método estadistico se empleara el SPSS “Statistical Package for the

Social Sciences”.

Para ello el SPSS nos facilitara darle una estructura y organizar los datos
para luego poder ser analizadas usando técnicas estadisticas mediante la creacion
de un archivo de datos.

3.8. Aspectos éticos

El presente trabajo investigaciébn presenta informacién autentica y fue
desarrollado bajo una conciencia ética y moral, teniendo en cuenta que dicho

estudio desarrollado servira a los profesionales interesados en temas de las NIC’S.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados de la validacion del instrumento

4.1.1. Validez y Confiabilidad de los instrumentos

a. Instrumentos de la investigacion

Para la recopilacion de datos durante el proceso de investigacion, se han

elaborado los siguientes instrumentos:

1. Fichas: corresponden a la técnica de recoleccion de datos bibliograficos que se
aplicé en la investigacion, la técnica de fichaje se aplico en el proceso de

elaboracion del marco tedrico.

2. La encuesta oral se fundamenta en un interrogatorio “cara a cara” o por via
telefénica, en el cual el encuestador pregunta y el encuestado responde.
Contraria a la entrevista, en la encuesta oral se realizan pocas y breves
preguntas porque su duracion es bastante corta. Sin embargo, esto permite al
encuestador abordar una gran cantidad de personas en poco tiempo. Es decir,

la encuesta oral se caracteriza

b. Validez de los instrumentos

El instrumento sobre la medicion para la Incidencia de la NIC 19 en los
estados financieros de la Empresa Inversiones Mdultiples Laro S.A.C., Lima,
Jesus Maria en el afio 2018 instrumento que fue sometido a la validacién de
contenidos a través del juicio de expertos, utilizandose el formato de evaluacién
de los items en tabla de Evaluacién de Instrumentos por expertos (ver anexo

4), el cual tuvo el resultado que se detalla a continuacion:
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Los expertos que participaron en la validacion de contenidos fueron los
profesores: Mg. Lozano Gil Juan Alberto y Mg. Rosales Dominguez Edith Geobana

con el siguiente resultado:

Resultados de la validacion de expertos en la validez de contenidos

EXPERTO Institucion Promedio de
Valoracion
Mg. Lozano Gil Juan Alberto Universidad  Si hay
Privada suficiencia
Telesup
Mg. Rosales Dominguez Edith Universidad Si hay
Geobana Privada suficiencia
Telesup

La prueba se aplicé a los 30 trabajadores de la Empresa Inversiones

Multiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria.

c. Laconfiabilidad

Para determinar la confiabilidad de la prueba de Beneficio de los empleados
y Estados financieros, se eligi6 al azar a 10 trabajadores de la Empresa Inversiones
Multiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria en la Prueba Piloto, a los que se aplico
los test y luego se analizé la confiabilidad de los items, correspondiente a los items
de prueba, y luego se calcula el coeficiente Alfa de Cronbach, mediante la varianza

de los items y la varianza de puntaje total, cuya férmula es la siguiente:

Donde:
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K: nimero de preguntas oitems
Si% suma de varianzas de cada item

Si%: varianza del total de filas (puntaje total de los jueces)

Cuanto menor sea la variabilidad de respuesta, es decir haya homogeneidad
en la respuesta de cada item, mayor sera el alfa de Cronbach. Para la prueba piloto
se seleccion6 a 10 trabajadores de la Empresa Inversiones Mdultiples Laro S.A.C.,
Lima, Jesus Maria a fin de analizar la confiabilidad de los instrumentos y los

resultados obtenidos.

gjm: ée las Validaciones para la Prueba Nic 19 Beneficio de los empleados
Validez Coeficiente
Validez de contenido 0,992
Validez de criterio 0,996
Validez de constructo 0.965
Validez 0,984

Los resultados mostrados en tabla 1 nos permiten concluir que los instrumentos

son confiables.

Tabla 2

Suma de las Validaciones para la Prueba Estados Financieros
Validez Coeficiente
Validez de contenido 0,860
Validez de criterio 0,870
Validez de constructo 0,830
Validez 0,853

Los resultados mostrados en tabla 2 nos permiten concluir que los

instrumentos son confiables.
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4.2. Resultados de la estadistica descriptiva

4.2.1. Estadistica descriptiva de la variable Independiente NIC Beneficio de

los empleados

a. Tratamiento Contable

item 1 ¢Considere usted que la empresa reconozca como un pasivo a los

beneficios de los empleados?

Tabla 3
Resultados del item 1 ¢ Considere usted que la empresa reconozca como un pasivo a los
beneficios de los empleados?

5 4 3 2 1
) Casi .
Nunca  CasiNunca Aveces ) Siempre
siempre
12 9 5 3 1
) Casi )
Nunca  CasiNunca Aveces . Siempre
siempre
40% 30% 17% 10% 3%
50%
40%
30%
20%
0% [ |
Nunca  CasiNunca A veces Casi Siempre
Siempre

Figura 18. item 1 ¢ Considere usted que la empresa reconozca como un pasivo a los beneficios de
los empleados?

Segun latabla 3y la figura 18 se comprobé que para este item el 40 % indico
gue nunca, el 30 % casi nunca, el 17 % a veces, el 10 % casi siempre y el 3 %
siempre, considera que la empresa reconozca como un pasivo a los beneficios de

los empleados.
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Tabla 4

Estadisticos descriptivos del item 1

Error
estandar
3 Conteo de la
Yariable Item 1 total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum Media media MediaRec
Item 1 3 11 0 1 20 20 3.0000 e &
10 11 0 2 20 40 10.000 e &
17 11 0 3 20 60 17.000 e &
30 11 O 4 20 80 30.000 - .
40 1 1 0 5 20 100 40.000 i .
. Suma de
yariable Item 1 Desv.Est. Varianza CoefVar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
Item 1 3 & e * 3.0000 9.0000 3.0000 * 3.0000 &
10 & e * 10.000 100.000 10.000 * 10.000 &
17 = e * 17.000 289.000 17.000 * 17.000 &
30 & e * 30.000 900.000 30.000 * 30.000 &
40 . . * 40.000 1600.000 40.000 * 40.000 .
; N para
Variable Item 1 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD
Item 1 3 3.0000 & e e 0 & e &
10 10.000 * e e 0 * e *
17 17.000 * e e 0 * e *
30 30.000 & e e 0 & e &
40 40.000 o o o 0 o o o
ftem 1
Normal
4 Media 20
Desv.Est. 1498
10 / \
‘E 08
EO.G
04
0.2/ \
0.0
-10 Q 10 20 30 40 50
item 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
Siempre
40% 30% 17% 10% 3%

Figura 19. Histograma del item1 ¢ Considere usted que la empresa reconozca como un pasivo a los

beneficios de los empleados?

El histograma de la figura 19 reporta que en el item 1 que se comprobé que

para este item el 40 % indico que nunca, el 30 % casi nunca, el 17 % a veces, el

10 % casi siempre y el 3 % siempre, considera que la empresa reconozca como un

pasivo a los beneficios de los empleados, con una media de 20 y una desviacion

estandar de 14.98.

ftem 2 ¢Considere usted que las obligaciones afecten negativamente en la

solvencia convirtiéndose en un pasivo de la empresa?
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Tabla 5

Resultados del item 2 ¢ Considere usted que las obligaciones afecten negativamente en la
solvencia convirtiéndose en un pasivo de la empresa?

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces X Siempre
siempre
15 8 4 3 (0]
Casi
Nunca Casi Nunca A veces i ast Siempre
siempre
50% 27% 13% 10% 0%

60%

50%

40%

30%

20%

10% l
0%

Nunca

Casi Nunca A veces

Casi Siempre Siempre

Figura 20. item 2 ¢Considere usted que las obligaciones afecten negativamente en la solvencia
convirtiéndose en un pasivo de la empresa?

Segun la tabla 5 y la figura 20 se comprobaron que para este item el 50 %
indica que nunca, el 27 % casi nunca, el 13 % a veces, y el 10 % casi siempre

considera que

convirtiéndose en un pasivo de la empresa.

las obligaciones afectan negativamente en

la solvencia

Tabla 6
Estadisticos descriptivos del item 2
Error
estandar
) Conteo de la
Variable Item 2 total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum Media media MediaRec
Item 2 0 11 0 1 20 20 0.000000 o &
10 11 0 2 20 40 10.000 e &
13 11 0 3 20 60 13.000 o &
27 11 0 4 20 80 27.000 o &
50 11 0 5 20 100  50.000 - -
Suma de
Variable item 2 Desv.Est. Varianza CoefVar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana
ftem 2 0 e = * 0.000000 0.000000 0.000000 * 0.000000
10 e o * 10.000 100.000 10.000 > 10.000
13 e = * 13.000 169.000 13.000 & 13.000
27 e ol * 27.000 729.000 27.000 - 27.000
50 . b *  50.000 2500.000 50.000 . 50.000
; N para
Variable Item2 Q3 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD
Item 2 0 *0.000000 * * * 0 * * *
10 e 10.000 & & & 0 & e e
13 = 13.000 ol ol ol 0 & & -
27 = 27.000 o o o 0 & & e
50 & 50.000 b b b 0 . . .
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20

item 2
Mormal

Media 20
DeswEst. 1935

N 5
15
m
kv}
c
@
3 10 =
& /
b
(™5
05 // \
0.0
-z0 o 20 40 50
item 2
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
Siempre

50%

27%

13%

10%

0%

Figura 21. Histograma del item2, ¢ Considere usted que las obligaciones afecten negativamente en
la solvencia convirtiéndose en un pasivo de la empresa?

El histograma de la figura 21 reporta que en el item 2 que se comprobé que

para este item el 50 % indica que nunca, el 27 % casi nunca, el 13 % a veces, y el

10 % casi siempre considera que las obligaciones afectan negativamente en la

solvencia convirtiéndose en un pasivo de la empresa, con media de 20 y una

desviacion estandar de 19.35.

ftem 3 ¢ Considera usted que la los beneficios de los empleados sean reconocidos
como un gasto para la empresa?

Tabla 7

Resultados del item 3 ¢ Considera usted que la los beneficios de los empleados sean reconocidos
como un gasto para la empresa?

5 4 3 2 1
. Casi i
Nunca Casi Nunca A veces i Siempre
siempre
10 12 3 4 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces i Siempre
siempre
33% 41 % 10% 13% 3%
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45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%
0% |

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre

Figura 22. Gréfico del item 3 ¢Considera usted que la los beneficios de los empleados sean
reconocidos como un gasto para la empresa?

Segun la tabla 7 y la figura 22 se comprobaron que para este item el 33 %
indica que nunca, el 41 % casi nunca el 10 % a veces, el 13 % casi siempre y el 3
% siempre considera que la los beneficios de los empleados sean reconocidos

como un gasto para la empresa.

Tabla 8
Estadisticos descriptivos del Item 3
Error
estandar
Conteo dela
Variable item 3 total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum  Media media  MediaRec
item 3 3 11 O 1 20 20 3.0000 * *
10 1 1 o0 2 20 40 10.000 * *
13 11 O 3 20 60 13.000 e e
33 11 O 4 20 80 33.000 * *
41 11 O 5 20 100 41.000 . .
Suma de
Variable item 3 Desv.Est. Varianza CoefVar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
ftem 3 3 * * * 3.0000 9.0000 3.0000 * 3.0000 *
10 e = * 10.000 100.000 10.000 e 10.000 e
13 * * * 13.000 169.000 13.000 * 13.000 *
33 e = * 33.000 1089.000 33.000 e 33.000 e
41 . . * 41.000 1681.000 41.000 . 41.000 .
N para
Variable item 3 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria  Curtosis MSSD
ftem 3 3 3.0000 * * * 0 * * *
10 10.000 e = = 0 L * *
13 13.000 * * * 0 * * *
33 33.000 e = = 0 L * *
41 41.000 * * * 0 * * *

76



20

item 3
Normal

Media 20
Desv.Est. 1619

N 5

15
o
("]
=
g
§ 10 —//XY—
[

0s / \

0.0

-10 a 10 20 30 40 5o
item 3
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
Siempre

33%

41%

10%

13%

3%

Figura 23. Grafico del histograma del item3, ¢Considera usted que la los beneficios de los

empleados sean reconocidos como un gasto para la empresa?

El histograma de la figura 23 reporta que en el item 3 que comprobé para
este item el 33 % indica que nunca, el 41 % casi nunca el 10 % a veces, el 13 %
casi siempre y el 3 % siempre considera que la los beneficios de los empleados

sean reconocidos como un gasto para la empresa, con una media de 20 y una

desviacion estandar de 16.19

ftem 4 ¢Considera usted que la empresa este devengando como un gasto

mensualmente los beneficios de los empleados?
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Tabla9
Resultados del item 4 ¢ Considera usted que la empresa este devengando como un gasto
mensualmente los beneficios de los empleados?

5 4 3 2 1
. Casi i
Nunca Casi Nunca A veces i Siempre
siempre
4 8 11 2 5
. Casi i
Nunca Casi Nunca A veces i Siempre
siempre
13% 27% 37% 6% 17%

40%
35%
30%
25%
20%

15%
10%
5% .
0%

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre

Figura 24. item 4 ¢ Considera usted que la empresa este devengando como un gasto mensualmente
los beneficios de los empleados?

Segun la tabla 9 y la figura 24 se comprobaron que para este item el 13 %
indica que nunca, el 27 % indica que casi nunca el 37 % a veces el 6 % casi siempre
y el 17 % siempre considera usted que la empresa este devengando como un gasto

mensualmente los beneficios de los empleados.

Tabla 10 )
Estadisticos descriptivos del Item 4

Error
estandar
Conteo dela
Variable item 4 total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum Media media MediaRec
item 4 6 1 1 o0 1 20 20 6.0000 * *
13 11 O 2 20 40 13.000 * *
17 1 1 o0 3 20 60 17.000 * *
27 1 1 0 4 20 80 27.000 * *
37 1 1 o0 5 20 100 37.000 * *
Suma de
Variable item 4 Desv.Est. Varianza CoefVar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
item 4 6 * * *  6.0000 36.0000 6.0000 * 6.0000 *
13 * * * 13.000 169.000 13.000 * 13.000 *
17 * * * 17.000 289.000 17.000 * 17.000 *
27 * * * 27.000 729.000 27.000 * 27.000 *
37 * * * 37.000 1369.000 37.000 * 37.000 *
N para
Variable item 4 Méximo Rango IQR  Modo moda  Asimetria  Curtosis MSSD
item 4 6 6.0000 * * * 0 * * *
13 13.000 * * * 0 * * *
17 17.000 * * * 0 * * *
27 27.000 * * * 0 * * *
37 37.000 * * * 0 * * *
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Figura 25. Histograma del item4, ¢Considera usted que la empresa este devengando como un

gasto mensualmente los beneficios de los empleados?

El histograma de la tabla 25 reporta que en el item 4 que comprobd para este
item el 13 % indica que nunca, el 27 % indica que casi nunca el 37 % a veces el 6
% casi siempre y el 17 % siempre considera usted que la empresa este devengando

como un gasto mensualmente los beneficios de los empleados.
b. Beneficios de los empleados

ftem 5 ¢ Considera usted que la empresa liquida y contabiliza los beneficios de los

empleados de corto plazo en un periodo mayor a un afio?

Tabla 11

Resultados del item 5 ¢ Considera usted que la empresa liquida y contabiliza los beneficios de los

empleados de corto plazo en un periodo mayor a un afio?

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca Aveces . Siempre
siempre
o] 0 7 11 12
. Casi .
Nunca Casi Nunca Aveces . Siempre
siempre
0% 0% 23% 37% 40%
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Nunca

Figura 26. item 5 ¢Considera usted que la empresa liquida y contabiliza los beneficios de los

Casi Nunca

A veces

Casi Siempre

Siempre

empleados de corto plazo en un periodo mayor a un afio?

Segun la tabla 11 y la figura 26 se comprobaron que para este item el 23 %
indica que a veces, el 37 % indica que casi siempre y el 40 % dice que siempre

considera que la empresa liquida y contabiliza los beneficios de los empleados de

corto plazo en un periodo mayor a un afo.

Tabla 12

Estadisticos descriptivos del item 5

Error

b

Conteo estandar de
Variable item 5 total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum  Media  la media MediaRec
item3 0 22 0 2 40 40 0.000000 0.000000
23 11 0 3 20 60 23.000 *
37 11 0 4 20 &0 37.000 *
40 11 0 5 20 100 40.000 *
Suma de

Variable item 5 Desv.Est. Varianza CoefVar

suma cuadrados Minimo Q1 Mediana

item3 0 0.000000 0.0000:00 * 0.000000  0.000000 0.000000 * 0.000000
23 * * *  23.000 529,000 23.000 -~ 23.000
37 * * * 37000 1369.000 37000 *  37.000
40 * * * 40000 1800000 40,000 * 40,000
N para
Variable item 5 Q3 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis  MSSD
item3 0 * 0.000000 0.000000 = 0 2 * * 0.000000
23 *  23.000 o * 0 * * *
37 *  37.000 o * 0 * * *
40 * 40,000 o * 0 * * *
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Figura 27. Histograma del item5, ¢ Considera usted que la empresa liquida y contabiliza los

beneficios de los empleados de corto plazo en un periodo mayor a un afio?

El histograma de la tabla 27 reporta que en el item 5 que comprobd que para
este item el 23 % indica que a veces, el 37 % indica que casi siempre y el 40 %
dice que siempre considera que la empresa liquida y contabiliza los beneficios de

los empleados de corto plazo en un periodo mayor a un afio, con una media de 20

y una desviaciéon estandar de 19.35.

item 6 ¢Considere usted que los beneficios de corto plazo no se le

descuenten del servicio que ha de pagarse al empleado?

Tabla 13

Resultados del item 6 ¢ Considere usted que los beneficios de corto plazo no se le descuenten del

servicio que ha de pagarse al empleado?

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
13 11 6 0] 0
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
44% 36% 20% 0% 0%
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Figura 28. item 6 ¢Considere usted que los beneficios de corto plazo no se le descuenten del
servicio que ha de pagarse al empleado?

Segun la tabla 13 y la figura 28 anterior se comprobaron que para este item
el 44 % indicaron que nunca, el 36 % indicaron que casi nunca, el 20 % a veces,
considera que los beneficios de corto plazo no se le descuenten del servicio que ha

de pagarse al empleado.

Tabla 14 )
Estadisticos descriptivos del Item 6

Error
Conteo estandar de
Variable item 6  total N N” NAcum Porcentaje PrcAcum  Media la media MediaRec
tem & [} 22 0 2 40 A0 0.000000 0.000000 =
20 11 0 3 20 60  20.000 * *
=1 11 0 4 20 a0 36.000 = =
44 11 © 5 20 100 44000 = =
Suma de
variable item 6 Desv.Est. Varianza Coefvar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana
tem & [} 0.000000 0.000000 * 0.000000 0.000000 0.000000 = 0.000000
20 * * * 20,000 400,000 20,000 ¢ 20.000
35 * * *  36.000 12095.000 26000 = 35.000
44 = - = 44000 19320.000 44000 =~ 44000
M para
Variable item 6 Q3 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis  MSSD
tem & [} * 0.000000 0.000000 = 0 2 = * 0.000000
20 *  20.000 * * * o] * * *
35 *  36.000 * * * ] * * *
44 = 44,000 = = = ] = - =
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Figura 29. Histograma del item 6, ¢Considere usted que los beneficios de corto plazo no se le

descuenten del servicio que ha de pagarse al empleado?

El histograma de la figura 29 reporta que en el item 6 que comprobd que
para este item el 44 % indicaron que nunca, el 36 % indicaron que casi nunca, el

20 % a veces, considera que los beneficios de corto plazo no se le descuenten del

servicio que ha de pagarse al empleado.

ftem 7 ¢Considera usted que la empresa esté haciendo aportes a largo plazo en

beneficio del empleado?

Tabla 15

Resultados del item 7 ¢ Considera usted que la empresa esté haciendo aportes a largo plazo en

beneficio del empleado?

5 4 3 2 1
. Casi i
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
3 8 12 2 5
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
10% 26% 40% 7% 17%
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Figura 30. item 7 ¢ Considera usted que la empresa esté haciendo aportes a largo plazo en beneficio

del empleado?

Segun la tabla 15 y la figura 30 se comprobaron que para este item el 10 %

25%
20%
15%
10%
I O
0%

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre

Siempre

indico que nunca, el 25 % casi nunca, 40 % a veces el 7 % casi siempre y el 17 %

siempre considera que la empresa esté haciendo aportes a largo plazo en beneficio

del empleado.

Tabla 16 )
Estadisticos descriptivos del ltem 7

Error
estandar
Conteo de la
Variable item 7 total N N* MAcum Porcentaje PrcAcum Media media MediaRec
ltem 7 T 11 0 1 20 20 T.0000 = =
10 11 0 2 20 40 10.000 = =
17 11 0 3 20 60 17.000 = =
25 11 0 a 20 80 25.000 = =
40 11 0 5 20 100 40.000 = =
suma de
Wariable item 7 Deswv.Est. Varianza CoefVar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
ltem 7 v = = = 70000 400000 TF.0000 00~ T.0000 =
10 = = = 10.0:00 100,000 10,000 = 10000 =
17 = = = 17.0:00 289.000 17.000 ~ 17.000
25 = = = 25.000 825.000 25000 2~ 25.000
40 = = = 40,000 1800.000 40000 = 40,000 =
M para
variable item 7 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSsD
Item 7 7 T.0000 = = = 0] = = =
10 10000 = * * o = * *
17 17.0:00 = = = 0] = = =
25 25.000 = * * o = * *
40 A0.000 = = = 0] = = =
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Figura 31. Histograma del item 7, ¢ Considera usted que la empresa esté haciendo aportes a largo

plazo en beneficio del empleado?

El histograma de la figura 31 reporta que en el item 7 que comprobé que
para este item el 10 % indicd nunca, el 26 % casi nunca, el 40 % indico a veces, el

7 % casi siempre y el 17 % siempre considera que la empresa esté haciendo

aportes a largo plazo en beneficio del empleado.

ftem 8 ¢Considera usted que los beneficios de largo plazo lleven un correcto

tratamiento contable?

Tabla 17

Resultados del item 8 ¢ Considera usted que los beneficios de largo plazo lleven un correcto

tratamiento contable?

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
3 7 11 3 6
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
10% 23% 37% 10% 20%
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Figura 32. item 8 ¢ Considera usted que los beneficios de largo plazo lleven un correcto tratamiento
contable?

Segun la tabla 17 y la figura 32 se comprobaron que para este item el 10 %
indicd que nunca, el 23 % casi nunca, el 37 % a veces el 10 % casi siempre y el
20 % siempre, considera que los beneficios de largo plazo lleven un correcto
tratamiento contable.

Tabla 18
Estadisticos descriptivos del ftem 8

Error
Conteo estandar de
Variable item8  total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum Media la media MediaRec
ltem & 10 22 0 2 40 40 10.000 0.000000 *
20 11 0 3 20 60 20,000 * *
23 11 0 4 20 20 23.000 * *
37 11 0 5 20 100 37.000 = =
Suma de
Variable item 8 Desv.Est. Varianza CoefVar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
ftem8 10 0.000000 0.000000 0.00 20,000 200,000 10000 * 10,000~
20 * * * 20,000 400.000 20000 ~ 20,000 *
23 = = * 23.000 529.000 23000 * 23000 *
37 * * *37.000 1369.000 37.000 ~* 3000~
M para
Variable item 8 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD
ftem& 10 10,000 0.000000  * 10 2 * * *
20 20,000 oo = 0 = = =
23 23.000 oo = 0 * = *
37 37.000 o * 0 * * *
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Figura 33. Histograma del item 8, ¢ Considera usted que los beneficios de largo plazo lleven un
correcto tratamiento contable?

El histograma de la figura 33 reporta que en el item 8 que comprobd6 que
para este item el 10 % indicé que nunca, el 23 % casi hunca, el 37 % a veces el 10

% casi siempre y el 20 % siempre, considera que los beneficios de largo plazo, con

una media de 20 y una desviacion estandar de 11.16

c. Planes de aportacién

ftem 9 ¢ Considera usted que los planes multi patronales se contabilicen de forma

proporcional cada periodo?

Tabla 19

Resultados del item 9 ¢ Considera usted que los planes multi patronales se contabilicen de forma

proporcional cada periodo?

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
15 9 3 3 (0)
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
50% 30% 10% 10% 0%
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Figura 34. item 9 ¢Considera usted que los planes multi patronales se contabilicen de forma
proporcional cada periodo?

Segun la tabla 19 y la figura 34 se comprobaron que para este item el 50 %
indicé que nunca, el 30 % casi nunca, el 10 % a veces y 10 % casi siempre
considera que los planes multi patronales se contabilicen de forma proporcional

cada periodo.

Tabla 20 )
Estadisticos descriptivos del ltem 9

Error
Conteo estandar de
Variable item 9  total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum  Media la media MediaRec
ftem2 O 11 0 1 20 20 0.000000 * *
10 22 0 3 40 60 10,000 0.000000 *
30 11 0 4 20 g0 30,000 * *
50 11 0 5 20 100 50.000 * *
Suma de
Variable item 9 Desv.Est. Varianza CoefVar  Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana
ftem® O * * * 0.000000  0.000000 0.000000 = 0.000000
10 0.000000 0.000000 0.00  20.000 200,000 10000 * 10.000
30 * * * 30,000 900.000 30000 * 30.000
50 * * * 30,000  2500.000 50000 * 50.000
M para
variable item 9 Q3 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis  MSSD
tem® O * 0.000000 * * * 0 * * *
10 * 10,000 0.000000 * 10 2 * * 0.000000
30 * 30,000 * * * 0 * * *
50 *  50.000 * = * 0 * * *
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Figura 35. Histograma del item 9, ¢ Considera usted que los planes multi patronales se contabilicen

de forma proporcional cada periodo?

El histograma de la figura 35 reporta que en el item 9 que comprobd6 que
para este item el 50 % indicé que nunca, el 30 % casi nunca, el 10 % a veces y 10
% casi siempre considera que los planes multi patronales se contabilicen de forma
proporcional cada periodo, con una media de 20 y una desviacion estandar de 20

ftem 10 ¢ Considera usted que los planes multi patronales se contabilicen como si

fueran aportaciones definidas en el articulo 51 y 527?

Tabla 21

Resultados del item 10 ¢ Considera usted que los planes multi patronales se contabilicen como si

fueran aportaciones definidas en el articulo 51 y 527

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
14 8 5] 3 (6]
Casi
Nunca Casi Nunca Aveces . I Siempre
siempre
46% 27% 17% 10% 0%
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Figura 36. item 10 ¢ Considera usted que los planes multi patronales se contabilicen como si fueran
aportaciones definidas en el articulo 51 y 52?

Segun la tabla 21 y la figura 36 se comprobaron que para este item el 46 %
indicé que nunca, el 27 % casi nunca, 17 % a veces y el 10 % casi siempre que
considera que los planes multi patronales se contabilicen como si fueran

aportaciones definidas en el articulo 51 y 52.

Tabla 22
Estadisticos descriptivos del item 10

Error
estandar
item Conteo de la
Variable 10 total M N* MAcum Porcentaje PrcAcum  Media media MediaRec
Item 10 0O 11 0O 1 20 20 0.000000 = =
10 11 0O 2 20 40 10,000 = =
17 11 0 3 20 60 17.3:00 * *
27 11 0 4 20 80 27000 * *
45 11 0O 5 20 100 A45.000 = =
item suma de
Variable 10 Desv.Est. Varianza Coef\Var Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q:
ftem 10 0O = = * 0.000000 0.000000 0.000000 = 0.000000
10 = = = 10,000 100.000 10,000 = 10.000
17 * = = 17.000 259.000 17.000 = 17.000
27 * = = 27000 T29.000 27000 = 27.000
45 * * * 45,000 2116.000 45,000 = 45.000
Item N para
Variable 10 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD
Tterm 10 O 0.000000 = * * o * * *
10 10.000 = * * o * * *
17 17.000 = = * 0 * * *
27 27.000 = * * o * * *
45 45.000 = * * o * * *
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Figura 37. Histograma del item 10, ¢ Considera usted que los planes multi patronales se
contabilicen como si fueran aportaciones definidas en el articulo 51 y 52?

El histograma de la figura 37 reporta que en el item 10 que comprobo6 que
para este item el 46 % indicé que nunca, el 27 % casi hunca, 17 % a veces y el 10
% casi siempre que considera que los planes multi patronales se contabilicen como

si fueran aportaciones definidas en el articulo 51 y 52.

4.2.2. Estadistica descriptiva de la variable Dependiente Estados
Financieros

a. Estado de situacion financiera

item 11 ¢Considera usted que los beneficios de los empleados se estén

presentando como un pasivo corriente en el estado de situacion financiera?

Tabla 23
Resultados del item 11 ¢ Considera usted que los beneficios de los empleados se estén
presentando como un pasivo corriente en el estado de situacién financiera?

5 4 3 2 1
. Casi A
Nunca Casi Nunca A veces i Siempre
siempre
19 6 5 O (@)
. Casi i
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
6392 2096 17% 0% 0%
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Figura 38. item 11 ¢Considera usted que los beneficios de los empleados se estén presentando
como un pasivo corriente en el estado de situacion financiera?

Segun la tabla 23 y la figura 38 se comprobaron que para este item el 63 %
indico que nunca, el 20 % casi nunca el 17 % dijo que a veces considera que los
beneficios de los empleados se estén presentando como un pasivo corriente en el

estado de situacioén financiera.

Tabla 24
Estadisticos descriptivos del item 11

Error
item Conteo estandar de
Variable 11 total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum  Media la media MediaRec
ltem 11 O 22 0 2 40 40 0.000000 0.000000 *
17 11 0 3 20 60  17.000 * *
20 11 0 4 20 20  20.000 * *
63 11 0 3 20 100 63.000 * *
item suma de
Variable 1 Desv.Est. Varianza CoefVar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
ftem 11 0 0.000000 0.000000 * 0.000000  0.000000 0.000000 = 0000000 ~
17 * * *  17.000 289.000 17.000 = 17.000 =
20 " " = 20,000 400,000 20,000 ~ 200000 *
63 * * * 63000 3969.000 63.000 * 63.000 ~
item M para
Variable 11 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis  MSSD
ftem 11 0 0.000000 0.000000 * 0 2 * * 0.000000
17 17.000 * = * 0 * * *
20 20,000 * * * 0 * * *
63 63.000 * * * 0 * * *
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Figura 39. Histograma del item 11, ¢ Considera usted que los beneficios de los empleados se estén
presentando como un pasivo corriente en el estado de situacién financiera?

El histograma de la figura 39 reporta que en el item 11 el 63 % indico que
nunca, el 20 % casi nunca el 17 % dijo que a veces considera que los beneficios de
los empleados se estén presentando como un pasivo corriente en el estado de
situacién financiera, con una media de 20 y una desviacién estandar de 25.78.

ftem 12 ¢ Considera usted que la empresa mantenga un activo disponible que cubra

con los beneficios de los empleados?

Tabla 25
Resultados del item 12 ¢ Considera usted que la empresa mantenga un activo disponible que
cubra con los beneficios de los empleados?

5 4 3 2 1
. Casi i
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
0) 10 12 5 3
. Casi i
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
0% 33% 40% 17% 10%
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Figura 40. item 12 ¢ Considera usted que la empresa mantenga un activo disponible que cubra con

los beneficios de los empleados?

Segun la tabla 25 y la figura 40 se comprobaron que para este item 33 %
indico que casi nunca, el 40 % dijo que a veces, el 17 % casi siempre y el 10 %

siempre considera que la empresa mantenga un activo disponible que cubra con

los beneficios de los empleados.

Tabla 26 )
Estadisticos descriptivos del ltem 12

Casi Siempre

30%
25%
20%
15%
10%
5% ]
0%

Siempre

item Conteo
Variable 12

total N N* MAcum Porcentaje PrcAcum  Media

Error

estandar

de la
media MediaRec

ftem 12 © 11 0 1 20 20 0.000000 = =
10 11 0] 2 20 40 10.000 = =
17 11 o 3 20 el 17.000 = =
33 11 0] 4 20 a0 23.000 = =
40 11 o 5 20 100 40.000 = =
item Suma de

Variable 12 Dresv.Est. Varianza CoefVar Suma cuadrades Minimo Q1 Mediana Q3

fterm 12 0 = = = 0.000000 0.000300 0.000000 0.000000 =
10 = = = 10.000 100,000 10.000 10.000 =
17 = = = 17.000 289.000 17.000 17.000 =
33 = = = 23.000 1089000 23.000 23.000 =
A0 - = = A0.000 1500.300 A40.000 A0.000 =
item M para

Variable 12 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD

ftem 12 O 0.000300 = = = o = = =
10 10.000 = = = o = = =
17 17.000 = = = ] = = =
13 23.000 = = = o = = =
A0 A0.000 = = = ] = = =
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Figura 41. Histograma del item 12, ¢ Considera usted que la empresa mantenga un activo disponible
gue cubra con los beneficios de los empleados?

El histograma de la figura 41 reporta que en el item 12, el 33 % indico que
casi nunca, el 40 % dijo que a veces, el 17 % casi siempre y el 10 % siempre
considera que la empresa mantenga un activo disponible que cubra con los
beneficios de los empleados con una media de 20 y una desviacion estandar de
16.42.

ftem 13 ¢Considera usted que la empresa registre como pasivo no corriente los

beneficios de empleados en el estado de situacion financiera?

Tabla 27
Resultados del item 13 ¢ Considera usted que la empresa registre como pasivo no corriente los
beneficios de empleados en el estado de situacion financiera?

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
0 7 15 8 0
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
0% 23% 50% 27% 0%
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Figura 42. item 13 ¢Considera usted que la empresa registre como pasivo no corriente los

Casi Siempre

beneficios de empleados en el estado de situacién financiera?

Segun la tabla 27 y la figura 42 se comprobaron que para este item el 23 %
indicé que casi nunca, el 50 % a veces, el 27 % casi siempre, considera que la

empresa registre como pasivo no corriente los beneficios de empleados en el

estado de situacion financiera.

Tabla 28 )
Estadisticos descriptivos del Item 13

Siempre

item Conteo

Error
estandar de

Variable 13 total M N* MAcum Porcentaje PrcAcum  Media la media MediaRec

ltem 13 0 22 0 2 40 40 0.000000 0.000000 *
23 11 0 3 20 &0 23.000 * *
27 11 0 L 20 20 27.000 * =
50 11 0 5 20 100 50.0:00 * *
item Suma de

Variable 13 Deswv.Est. Varianza CoefVar  Suma cuadrades Minimo Q1 Mediana Q3

[tem 13 0O 0.000000 0.000000 * 0.000000 0.000000 0.000000 * 0.000000 *
23 * * * 23.000 529.000 23.000 ~ 23.000 *
27 * * * 27000 T29.000 27.000 * 27.000 *
50 = " * 50,000 2500.000 500000 & 50,000 *
item M para

Variable 13 Maximo Rangeo IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD

ftem 13 0O 0.000000 0.000000 * 0 2 * * *
23 23.000 * = " 0 * = "
27 27.000 * * * 0 * * *
50 50,000 * = " 0 * = "
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Figura 43. Histograma del item 13, ¢Considera usted que la empresa registre como pasivo no

corriente los beneficios de empleados en el estado de situacion financiera?

El histograma de la figura 43 reporta que en el item 13, el 23 % indic6 que
casi nunca, el 50 % a veces, el 27 % casi siempre, considera que la empresa

registre como pasivo no corriente los beneficios de empleados en el estado de

situacion financiera.

b. Estado de resultados

ftem 14 ¢Considere usted que la empresa contabiliza los gastos operativos

representando en el estado de resultados?

Tabla 29

Resultados del item 14 ¢ Considere usted que la empresa contabiliza los gastos operativos

representando en el estado de resultados?

5 4 3 2 1
. Casi R
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
2 8 12 5 3
Casi
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
7% 27% 40% 16% 10%
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Figura 44. item 14 ¢;Considere usted que la empresa contabiliza los gastos operativos
representando en el estado de resultados?

Segun la tabla 29 y la figura 44 se comprobaron que para este item el 7 %

indicé que nunca, el 27% casi nunca, el 40 % a veces, el 16 % a veces y el 10 %

siempre considera que la empresa contabiliza los gastos operativos representando

en el estado de resultados.

Tabla 30

Estadisticos descriptivos del item 14

Errar
estandar
Conteo dela
Variable total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum Media  media MediaRec Desv.Est.
ftem 14 350 3 100 100 20.00 6.06 * 13.55
Suma de

Variable Varianza CoefVar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3 Maximo Rango

item 14 18350 677310000 273400 7.00 850 1600 3350 4000 33.00

M para

Variable 1QR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD

item 14 25.00 * ] 085  -0.53 14763
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Figura 45. Histograma del item 14, ¢Considere usted que la empresa contabiliza los gastos

operativos representando en el estado de resultados?

El histograma de la figura 45 reporta que en el item 14, el 7 % indic6 que
nunca, el 27% casi nunca, el 40 % a veces, el 16 % a veces y el 10 % siempre
considera que la empresa contabiliza los gastos operativos representando en el

estado de resultados, con una media de 20 y una desviacién estandar de 13.55.

ftem 15 ¢ Considera usted que los gastos operativos de la empresa pueden variar

los resultados empleando la NIC 197

Tabla 31

Resultados del item 15 ¢ Considera usted que los gastos operativos de la empresa pueden variar

los resultados empleando la NIC 19?

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
5 3 11 8 3
Casi
Nunca Casi Nunca A veces . as! Siempre
siempre
17% 10% 37% 26% 10%
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Figura 46 . item 15 ¢Considera usted que los gastos operativos de la empresa pueda variar los

resultados empleando la NIC 19?

Segun la tabla 31 y la figura 46 se comprobaron que para este item 17 %
indicé que nunca, el 10 % casi nunca, el 37 % a veces, el 26 % casi siempre y el

10 % siempre considera usted que los gastos operativos de la empresa puedan

variar los resultados empleando la NIC 19.

Tabla 32 )
Estadisticos descriptivos del Item 15

25%
20%
15%
10%
-1 i
0%

Siempre

item Conteo
Variable 15

total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum Media

Error

estandar de

la media MediaRec

ftem 15 10 2 2 0 2 A0 40 10,000 0.000000 =
17 11 0 3 20 60 17.000 = =
26 11 0O 4 20 80 26.000
37 11 0O 5 20 100 37.000
item suma de
Variable 15 Desv.Est. Varianza CoefVar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
ftem 15 10 0.000000 0.000000 0.00 20,000 2000000 10,000~ 10000 =
17 = = * 17.000 289.000 17.000 * 17.000 *
26 = = = 26.000 676.000 26.000 26.000
37 = = = 37.000 13269.000 37.000 37.000
item M para
Variable 15 Maximo Rangeo IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD
ftem 15 10 10,000 0.000000 = 10 2 = = =
17 17.000 = = = o = = =
26 26,000 = = = o = = =
37 37.000 = = = o = = =
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Figura 47. Histograma del item 15, ¢Considera usted que los gastos operativos de la empresa

puedan variar los resultados empleando la NIC 19?

El histograma de la figura 47 reporta que en el item 15, el 17 % indico que
nunca, el 10 % casi nunca, el 37 % a veces, el 26 % casi siempre y el 10 % siempre
considera usted que los gastos operativos de la empresa puedan variar los

resultados empleando la NIC 19, con una media de 20 y una desviacion estandar

de 11.55.

ftem 16 ¢ Considera usted que la utilidad neta pueda variar negativamente para la

empresa, aplicando la NIC 19?

Tabla 33

Resultados del item 16 ¢ Considera usted que la utilidad neta pueda variar negativamente para la

empresa, aplicando la NIC 19?7

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
8 12 8 2 (0]
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
26% 41% 26% 7% 0%
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Figura 48. item 16 ¢Considera usted que la utilidad neta pueda variar negativamente para la
empresa, aplicando la NIC 197

Segun la tabla 33 y la figura 48 se comprobaron que, para este item, el 26
% indicé que nunca, el 41 % casi nunca, el 26 % a veces, y el 7 % casi siempre
considera que la utilidad neta pueda variar negativamente para la empresa,
aplicando la NIC 19.

Tabla 34 )
Estadisticos descriptivos del Item 16

Error
item Conteo estandar de
Variable 16 total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum  Media la media MediaRec
item 16 0 11 0 1 20 20 0.000000 * *
T 11 0 2 20 40 7.0000 * *
26 22 0 4 40 80 28.000 0.000000 *
41 11 0 5 20 100 41.000 * *
item suma de
Variable 16 Desv.Est. Varianza CoefVar  Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
ftem 16 0 * * *0.000000 0000000 0.000000 * 0.000000 -~
T * * *  7.0000 490000 7.0000 * V0000 ¢
26 0.000000 0.000000 000 52000 1352000 2000 * 26000 -~
1 * * * 41000 1881000 41000 * 41000 ¢
item N para
Variable 16 Maximo Rango IQR Medo moda Asimetria Curtosis MSSD
item 16 0 0.000000 o * 0 * * =
T 7.0000 R = 0 = = =
26 26.000 0.000000  * 26 2 * * =
41 41.000 o ® 0 * * =
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Figura 49. Histograma del item 16, ¢Considera usted que la utilidad neta pueda variar

negativamente para la empresa, aplicando la NIC 19?

El histograma de la figura 49 reporta que en el item 16, el 26 % indic6 que
nunca, el 41 % casi nunca, el 26 % a veces, y el 7 % casi siempre considera que la

utilidad neta pueda variar negativamente para la empresa, aplicando la NIC 19, con

una media de 20 y una desviacién estandar 16.45

c. Estado de cambios en el patrimonio

ftem 17 ¢Considera usted que el patrimonio neto pueda variar con un resultado

desfavorable para la empresa?

Tabla 35

Resultados del item 17 ¢ Considera usted que el patrimonio neto pueda variar con un resultado

desfavorable para la empresa?

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
7 5 10 8 o]
i Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
23% 18% 33% 26% 0%
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Figura 50. item 17 ¢Considera usted que el patrimonio neto pueda variar con un resultado
desfavorable para la empresa?

Segun la tabla 35 y la figura 50 se comprobaron que, para este item, el 23
% indicO que nunca, el 18 % casi nunca, el 33 % a veces, el 26 % casi siempre,
considera que el patrimonio neto pueda variar con un resultado desfavorable para

la empresa.

Tabla 36 )
Estadisticos descriptivos del Item 17

Error
estandar
item Conteo de la
Variable 17 total N N* MAcum Porcentaje PrcfAcum  Media media MediaRec
Item 17 O 11 0 1 20 20 0.000000 = =
18 11 0 2 20 40 18.000 * =
23 11 0 3 20 60  23.000 * *
26 11 0 4 20 80 26.000 = =
33 1.1 0 5 20 100 33.000 > *
item sSuma de
Variable 17 Desw.Est. Varianza CoefWar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
Item 17 O = = * 0.000000 0.000000 0.000000 *~ 0.000000 =
18 * = = 18.000 324,000 18,000 ~ 18.000 =
23 * * *  23.000 529.000 23.000 * 23.000
26 = = = 26.000 676.000 26.000 * 26.000 =
33 * = = 33.000 1089.000 I3.000 * 33.000 =
item M para
Wariable 17 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD
ltem 17 O 0.000000 = = = o] = = =
18 18.000 = * = o = * =
23 23.000 * * * o * * *
26 26.000 = = = o] = = =
33 33.000 = * = o = * =
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Figura 51. Histograma del item 17, ¢ Considera usted que el patrimonio neto pueda variar con un
resultado desfavorable para la empresa?

El histograma de la figura 51 reporta que en el item 17, el 23 % indic6 que
nunca, el 18 % casi nunca, el 33 % a veces, el 26 % casi siempre, considera que el
patrimonio neto pueda variar con un resultado desfavorable para la empresa, con

una media de 20 y una desviacion estandar de 12.43.

ftem 18 ¢ Considera usted que el reconocimiento correcto de los beneficios de los
empleados pueda incidir desfavorablemente en el patrimonio neto de la empresa?

Tabla 37
Resultados del item 18 ¢ Considera usted que el reconocimiento correcto de los beneficios de los
empleados pueda incidir desfavorablemente en el patrimonio neto de la empresa?

5 4 3 2 1
] Casi .
Nunca Casi Nunca A veces i Siempre
siempre
8 11 7 4 O
. Casi i
Nunca Casi Nunca A veces i Siempre
siempre
27% 37% 23% 13% 0%

105



40%
35%

30%

25%
20%
15%
10%
5%
0%

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre

Figura 52. item 18 ¢Considera usted que el reconocimiento correcto de los beneficios de los
empleados pueda incidir desfavorablemente en el patrimonio neto de la empresa?

Segun la tabla 37 y la figura 52 se comprobaron que, para este item, el 27
% indico que nunca, el 37 % casi nunca, el 23 % a veces, el 13 % casi siempre
considera que el reconocimiento correcto de los beneficios de los empleados pueda

incidir desfavorablemente en el patrimonio neto de la empresa

Tabla 38
Estadisticos descriptivos del item 18
Error
estandar
item Conteo dela
Variable 18 total N N* NAcum Porcentaje PrcAcum  Media media MediaRec
ltem 18 0O 11 0O 1 20 20 0.000000 * =
13 11 0 2 20 40 13.000 * =
27 11 0 3 20 &0  27.000 * =
33 11 O 4 20 80 33.000 = =
37 11 0O 5 20 100 37.000 = =
item Suma de
Variable 18 Desw.Est. Varianza CoefVar  Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
[tem 18 0O = = = 0.000000 0.000000 0.000000 =~ 0.000000 ~
13 = = = 13.000 169.000 13000 ~ 13.0000 ~
27 = * *  27.000 T29.000 Z2F7.000 0~ 27.000 0~
33 = * *  33.000 1089.000 23000 * 33.000 *
37 - = *  37.000 1369.000 37.000 ~* 37.000  ~*
item N para
‘Variable 18 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD
ltem 18 0O 0.000000 = = = 4] = = =
13 13.000 = = = 0] = = =
27 27.000 = = = 0] = = =
33 33.000 * * * 4] * * *
37 37.000 * * * 0] * * *
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Figura 53. Histograma del item 18, ¢Considera usted que el reconocimiento correcto de los
beneficios de los empleados pueda incidir desfavorablemente en el patrimonio neto de la empresa?

El histograma de la figura 53 reporta que en el item 18, el 27 % indico que
nunca, el 37 % casi nunca, el 23 % a veces, el 13 % casi siempre considera que el
reconocimiento correcto de los beneficios de los empleados pueda incidir

desfavorablemente en el patrimonio neto de la empresa, con una media de 20 y

una desviacion estandar de 15.30

ftem 19 ¢Considera usted que contabilizando los beneficios de los empleados

influye favorablemente en la toma de decisiones?

Tabla 39

Resultados del item 19 ¢ Considera usted que contabilizando los beneficios de los empleados

influye favorablemente en la toma de decisiones?

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
15 6 8 1 O
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
50% 20% 27% 3% 0%
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Figura 54 . item 19 ¢Considera usted que contabilizando los beneficios de los empleados influye
favorablemente en la toma de decisiones?

Segun la tabla 39 y la figura 54 se comprobaron que, para este item, el 50

% indico que nunca, el 20 % casi nunca, el 27 % a veces, y el 3 % casi siempre

Casi Nunca

A veces

Casi Siempre

Siempre

influye

considera que contabilizando los beneficios de los empleados
favorablemente en la toma de decisiones.
Tabla 40
Estadisticos descriptivos del Item 19
Error
estandar
item Conteo de la
Variable 19 total M N* NAcum Porcentaje PrcAcum  Media media MediaRec
ftem 19 0O 11 0O 1 20 20 0.000000 = =
3 11 0O 2 20 40 2.0000 = =
20 11 0O 3 20 a0 20,000 = =
27 11 0O 4 20 80 27.000 = =
S0 11 O 5 20 100 50.000 = =
item suma de
Variable 19 Deswv.Est. Varianza CoefVar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
item 19 0O = = * 0.000000 0.000000 00000003 ~ 0.000000 =
3 = = = 2.0000 9.0000 20000 * 2.0000 =
20 = = = 20,000 400,000 200000~ 20,000 =
27 = = = 27.000 F29.000 2F.000 * 27000 =
S0 - = = 20,000 2500.000 S0.000 S0.000 =
item M para
- Wariable 19 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD
ftem 12 O 0.000000 = = = o = = =
= 2.0000 = = = o = = =
20 20,000 = = = o = = =
27 27.000 = = = o = = =
50 S0.000 = = = o = = =
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Figura 55. Histograma del item 19, ¢Considera usted que contabilizando los beneficios de los

empleados influye favorablemente en la toma de decisiones?

El histograma de la figura 55 reporta que en el item 19, el 50 % indico que
nunca, el 20 % casi nunca, el 27 % a veces, y el 3 % casi siempre considera que
contabilizando los beneficios de los empleados influye favorablemente en la toma
de decisiones, con una media de 20 y una desviacion estandar de 20.24.

ftem 20 ¢ Considera usted que los resultados acumulados sean favorables para la

empresa si aplica la NIC 19?

Tabla 41

Resultados del item 20 ¢ Considera usted gue los resultados acumulados sean favorables para la

empresa si aplica la NIC 19?

5 4 3 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca A veces . Siempre
siempre
12 6 9 2 1
. Casi .
Nunca Casi Nunca Aveces . Siempre
siempre
40% 20% 30% 7% 3%

109



45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% .
0% -

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre

Figura 56. item 20 ¢Considera usted que los resultados acumulados sean favorables para la
empresa si aplica la NIC 19?

Segun la tabla 41 y la figura 56 se comprobaron que, para este item, el 40
% indico nunca, el 20 % casi nunca, 30 % a veces, 7 % casi siempre y el 3%
siempre, considera que los resultados acumulados sean favorables para la
empresa si aplica la NIC 19.

Tabla 42
Estadisticos descriptivos del item 20
Error
estandar
item Conteo de la
Variable 20 total N N™ MAcum Porcentaje PrcAcum Media media MediaRec
[term 20 3 11 0 1 20 20 2.0000 = =
7 11 0O 2 20 A0 7.0000 = =
20 11 0O 3 20 a0 20.000 = =
30 11 0O 4 20 80 20.000 = =
40 11 0 5 20 100 40,000 = =
item Suma de
Variable 20 Desv.Est. Varianza CoefVar Suma cuadrados Minimo Q1 Mediana Q3
[term 20 3 = = = 3.0000 9.0000 30000 ~ 3.0000 =
7 = = = 7.0000 49,0000 F.0000 0~ T.0000 =
20 = = = 20,000 400,000 20000 ~ 20.000 =
30 = = = 30,000 900.000 20000 ~ 30.000 =
40 = = = 40,000 1200.000 40,000 2~ A40.000 =
item M para
- Wariable 20 Maximo Rango IQR Modo moda Asimetria Curtosis MSSD
fterm 20 3 2.0000 = = = 0] = = =
7 F.0000 = = = 0] = = =
20 20.000 = = = 0] = = =
30 20.000 = = = 0] = = =
40 40,000 = = = o] = = =
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Figura 57. Histograma del item 20, ¢Considera usted que los resultados acumulados sean
favorables para la empresa si aplica la NIC 19?

El histograma de la figura 57 reporta que en el item 20, el 40 % indico nunca,
el 20 % casi nunca, 30 % a veces, 7 % casi siempre y el 3% siempre, considera

gue los resultados acumulados sean favorables para la empresa si aplica la NIC

19, con una media de 20 y una desviacién estandar de 15.48.
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4.3. Resultados de la estadistica inferencial para la contrastacién de las
hipotesis

4.3.1. Contrastacion de las hipotesis especificas

4.3.1.1. Primera hipotesis especifica

Hi: Los beneficios de corto plazo si influye de manera significativa en el
estado de situacion financiera de la empresa INVERSIONES MULTIPLES LARO
S.A.C., Jesus Maria — Lima, en 2018.

Ho: Los beneficios de corto plazo no influye de manera significativa en el
estado de situacion financiera de la empresa INVERSIONES MULTIPLES LARO
S.A.C., JesUs Maria — Lima, en 2018.

a. Comparacion de Dos Muestras - Beneficios a corto plazo & Estado de

situacion financiera

Muestra 1: Beneficios a corto plazo

Muestra 2: Estado de situacion financiera

Seleccion de la Variable: Beneficios a corto plazo

Muestra 1: 4 valores en el rango de 12.0 a 18.0

Muestra 2: 4 valores en el rango de 1.0 a 5.0
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b. Resumen Estadistico de Comparacién de Dos Muestras - Beneficios a

corto plazo & Estado de situacion financiera

Tabla 43.
Resumen Estadistico de Comparacion de Dos Muestras - Beneficios a corto plazo & Estado de
situacion financiera

Beneficios a corto plazo Estado de situacién financiera

Recuento 4 4
Promedio 14.25 35
Desviacién Estandar 2.87228 1.91485
Coeficiente de Variacion 20.1564% 54.7101%
Minimo 12.0 1.0
Méaximo 18.0 5.0
Rango 6.0 4.0
Sesgo Estandarizado 0.697748 -0.697748
Curtosis Estandarizada -0.526337 -0.526337

c. Comparacion de Medias

Intervalos de confianza del 95.0% para la media de Beneficios a corto plazo:
14.25 +/- 457044 [9.67956; 18.8204]

Intervalos de confianza del 95.0% para la media de Estado de situacion
financiera: 3.5 +/- 3.04696 [0.453037; 6.54696]

Intervalos de confianza del 95.0% intervalo de confianza para la diferencia de

medias

Suponiendo varianzas iguales: 10.75 +/- 4.22345 [6.52655; 14.9734]

d. Pruebat para comparar medias

Hipotesis nula: medial = media2

Hipotesis Alterna: medial <> media2

Suponiendo varianzas iguales: t = 6.22818 valor P = 0.000792281

Se rechaza la hip6tesis nula para alfa = 0.05.
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T obtenido = 6.22315

0 ' 3
T critico = 2.78

e. Decision estadistica

Considerando que | t obtenido = 6.228| > |t ciiico= 2.78|. Se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto:

Hi: Los beneficios de corto plazo si influye de manera significativa en el
estado de situacion financiera de la empresa INVERSIONES MULTIPLES LARO

S.A.C., JesUs Maria — Lima, en 2018, es valida.

Se ejecuto la prueba t para comparar las medias de las dos muestras. De
interés particular es el intervalo de confianza para la diferencia entre las medias, el
cual se extiende desde 6.52655 hasta 14.9734. Puesto que el intervalo no contiene
el valor 0, existe una diferencia estadisticamente significativa entre las medias de
las dos muestras, con un nivel de confianza del 95.0%. Estas consideraciones se

pueden reafirmar con las figuras siguientes
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Figura 58. Gréfico de densidades suavizadas Comparacion de Dos Muestras - Beneficios a corto
plazo & Estado de situacion financiera
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Gréfico Caja y Bigotes

Beneficios a corto plazo

Estado de situacion financiera '

Figura 59. Gréfico de caja y bigotes de Comparacion de Dos Muestras - Beneficios a corto plazo &
Estado de situacion financiera

4.3.1.2. Segunda hipotesis especifica

H2: Los beneficios de largo plazo si influye de manera significativa en el
estado de resultados de la empresa INVERSIONES MULTIPLES LARO S.A.C.,

Jesus Maria — Lima, en 2018.

H2: Los beneficios de largo plazo no influye de manera significativa en el
estado de resultados de la empresa INVERSIONES MULTIPLES LARO S.A.C.,

Jesus Maria — Lima, en 2018.

a. Comparaciéon de Dos Muestras - Beneficio a largo plazo & Estado de

resultados
Muestra 1: Beneficio a largo plazo
Muestra 2: Estado de resultados
Seleccion de la Variable: Beneficio a largo plazo
Muestra 1: 5 valores en el rango de 12.0 a 16.0

Muestra 2: 5 valores en el rango de 1.0 a 8.0
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b. Resumen Estadistico de la Comparacion de Dos Muestras - Beneficio a

largo plazo & Estado de resultados

Tabla 44.
Resumen Estadistico de la Comparacién de Dos Muestras - Beneficio a largo plazo & Estado de
resultados

Beneficio a largo plazo ~ Estado de resultados

Recuento 5 5
Promedio 14.8 3.6
Desviacién Estandar 1.64317 2.88097
Coeficiente de Variacion 11.1025% 80.027%
Minimo 12.0 1.0
Méaximo 16.0 8.0

Rango 4.0 7.0

Sesgo Estandarizado -1.58436 0.988763
Curtosis Estandarizada 1.48388 -0.0284899

c. Comparacion de Medias

Intervalos de confianza del 95.0% para la media de Beneficio a largo plazo: 14.8
+/- 2.04027 [12.7597; 16.8403]

Intervalos de confianza del 95.0% para la media de Estado de resultados: 3.6 +/-
3.57721[0.0227898; 7.17721]

Intervalos de confianza del 95.0% intervalo de confianza para la diferencia de

medias

Suponiendo varianzas iguales: 11.2 +/- 3.42037 [7.77963; 14.6204]

d. Pruebat para comparar medias

Hipotesis nula: medial = media2

Hipotesis Alterna: medial <> media2

Suponiendo varianzas iguales: t = 7.55104 valor P = 0.0000660175

Se rechaza la hipotesis nula para alfa = 0.05.
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e. Decision estadistica

Considerando que | t obtenido = 7.55104 | > | t criico= 2.78|. Se rechaza la hipétesis nula.

Por lo tanto:

H2: Los beneficios de largo plazo si influye de manera significativa en el
estado de resultados de la empresa INVERSIONES MULTIPLES LARO S.A.C.,
Jesus Maria — Lima, en 2018; es valida

Se ejecuto la prueba t para comparar las medias de las dos muestras. De
interés particular es el intervalo de confianza para la diferencia entre las medias, el
cual se extiende desde 7.77963 hasta 14.6204. Puesto que el intervalo no contiene
el valor 0, existe una diferencia estadisticamente significativa entre las medias de
las dos muestras, con un nivel de confianza del 95.0%, con los graficos siguientes

confirman lo indicado anteriormente.

Densidades Suavizadas

0.18 T T T - Variables
r q Beneficio a largo plazo
0.15 - 1 —— Estado de resultados

012 |- 4

densidad

0.09 __ __
0.06 | 4

0.03 ]

Figura 60. Grafico de densidades suavizadas Comparacion de Dos Muestras - Beneficio a largo plazo & Estado
de resultados
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Gréfico Cajay Bigotes

Beneficio a largo plazo

Estado de resultados

Figura 61. Grafico de caja y bigotes de Comparacién de Dos Muestras - Beneficio a largo plazo &
Estado de resultados

4.3.1.3. Hipotesis general.

Hi: La aplicacion de la NIC 19 si influye de manera significativa en la
presentacion de los Estados Financieros de la empresa INVERSIONES
MULTIPLES LARO S.A.C., Jesls Maria — Lima, 2018.

Ho: La aplicacion de la NIC 19 no influye de manera significativa en la
presentacion de los Estados Financieros de la empresa INVERSIONES
MULTIPLES LARO S.A.C., Jesus Maria — Lima, 2018.

a. Comparacion de Dos Muestras - Aplicacion del NIC 19 & Estados

Financieros

Muestra 1: Aplicacion del NIC 19

Muestra 2: Estados Financieros

Seleccion de la Variable: Aplicacién del NIC 19

Muestra 1: 5 valores en el rango de 12.0 a 16.0

Muestra 2: 5 valores en el rango de 0 a 3.0
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b. Resumen Estadistico de la Comparacion de Dos Muestras - Aplicacién
del NIC 19 & Estados Financieros

Tabla 45.
Resumen Estadistico de la Comparacién de Dos Muestras - Aplicacion del NIC 19 & Estados
Financieros

Aplicacion del NIC 19 Estados Financieros
Recuento 5 5
Promedio 14.6 1.4
Desviacién Estandar 1.51658 1.14018
Coeficiente de Variacion 10.3875% 81.4411%
Minimo 12.0 0
Maximo 16.0 3.0
Rango 4.0 3.0
Sesgo Estandarizado -1.59642 0.369527
Curtosis Estandarizada 1.69977 -0.081024

c. Comparacion de Medias

Intervalos de confianza del 95.0% para la media de Aplicacion del NIC 19: 14.6 +/-
1.88308 [12.7169; 16.4831]

Intervalos de confianza del 95.0% para la media de Estados Financieros: 1.4 +/-
1.41572 [-0.0157191; 2.81572]

Intervalos de confianza del 95.0% intervalo de confianza para la diferencia de

medias

Suponiendo varianzas iguales: 13.2 +/- 1.95671 [11.2433; 15.1567]

d. Pruebat para comparar medias

Hipotesis nula: medial = media2

Hipotesis Alterna: medial <> media2

Suponiendo varianzas iguales: t = 15.5563 valor P = 2.90465E-7

Se rechaza la hipétesis nula para alfa = 0.05.
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e. Decision estadistica

Considerando que | t obtenido = 15.5563| > |t criico= 2.78|. Se rechaza la hipétesis nula.

Por lo tanto:

Hi: La aplicacion de la NIC 19 si influye de manera significativa en la
presentacion de los Estados Financieros de la empresa INVERSIONES
MULTIPLES LARO S.A.C., JesUs Maria — Lima, 2018, es vélida.

Se ejecutd la prueba t para comparar las medias de las dos muestras. De
interés particular es el intervalo de confianza para la diferencia entre las medias, el
cual se extiende desde 11.2433 hasta 15.1567. Puesto que el intervalo no contiene
el valor 0, existe una diferencia estadisticamente significativa entre las medias de
las dos muestras, con un nivel de confianza del 95.0%, con los graficos siguientes

confirman lo indicado anteriormente.
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Figura 62. Gréfico de densidades suavizadas de la comparacion de Dos Muestras - Aplicacion del
NIC 19 & Estados Financieros
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Figura 63. Grafico de caja y bigotes de la comparacion de Dos Muestras - Aplicacion del NIC 19 &
Estados Financieros
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V. DISCUSION

5.1. Andlisis de discusion de resultados de la estadistica descriptiva

5.1.1. Discusioén de la Estadistica descriptiva de la variable Independiente

NIC 19 Beneficios de los empleados

a. Tratamiento Contable

Con respecto a este rubro los encuestados se encontraron totalmente de
acuerdo en reconocer los pasivos a beneficios de los trabajadores asi también que
las obligaciones afecten negativamente a la empresa y que los beneficios de los
empleados sean reconocidos como un gasto para la empresa, esto es coincidente

con lo manifestado por Estupifian (2012), y Ferrer (2012)

b. Beneficios de los Empleados

Con respecto a los beneficios de los empleados la mayoria se mostro
indeciso ya que considera que la empresa liquida y contabiliza los beneficios de los
empleados de corto plazo en un periodo mayor a un afio, también que los beneficios
de corto plazo no se le descuenten del servicio que ha de pagarse al empleado,

como es coincidente con lo indicado por Calderon (2016)

c. Planes de Aportacién

Con respecto a los planes de aportacion consideraron que los planes multi
patronales se contabilicen de forma proporcional cada periodo, mostrandose
totalmente de acuerdo, asi como que los planes multi patronales se contabilicen
como si fueran aportaciones definidas en el articulo 51 y 52; lo que es coincidente

por lo indicado por Bolivar (2014) y Guerrero Y Orozco (2015)
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5.1.2. Discusion de la Estadistica descriptiva de la variable Dependiente
Estados Financieros

a. Estado de situaciéon financiera

Al evaluar los estados de situacion financiera los encuestados se mostré
indecisos al considerar que los beneficios de los empleados se estén presentando
como un pasivo corriente en el estado de situacion financiera, asi como que la
empresa registre como pasivo no corriente los beneficios de empleados en el
estado de situacion financiera, esta consideracion también fue reportada por los
autores Estupifian (2012) y Méndez (2017)

b. Estado de resultados

Los estados de resultados los encuestados consideraron que la empresa
contabiliza los gastos operativos representando en el estado de resultados,
mostrandose indecisos, mostrandose de acuerdo con que los gastos operativos de
la empresa puedan variar los resultados empleando la NIC 19; asi como que la
utilidad neta pueda variar negativamente para la empresa, aplicando la NIC 19;
coincidente con los reportes de Hildebrando (2017) y Videla (2017)

c. Estado de cambios en el patrimonio

Los encuestados con respecto al estado de cambios en el patrimonio la
mayoria se mostré totalmente de acuerdo especialmente consideraron que
contabilizando los beneficios de los empleados influye favorablemente en la toma
de decisiones, asi como que los resultados acumulados sean favorables para la

empresa si aplica la NIC 19, como lo indica Hildebrando (2017) y Coello (2015).
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5.2. Discusion de los Resultados de la estadistica inferencial para la
contrastacion de las hipotesis

a. Discusion de la primera hipotesis especifica

Hi: Los beneficios de corto plazo si influye de manera significativa en el
estado de situacion financiera de la empresa INVERSIONES MULTIPLES LARO
S.A.C., Jesus Maria — Lima, en 2018.

La tabla 43 contiene el resumen estadistico para las dos muestras de datos.
De particular interés son el sesgo estandarizado y la curtosis estandarizada que
pueden usarse para comparar si las muestras provienen de distribuciones
normales. Valores de estos estadisticos fuera del rango de -2 a +2 indican
desviaciones significativas de la normalidad, lo que tenderia a invalidar las pruebas
que comparan las desviaciones estandar. En este caso, ambos valores de sesgo
estandarizado se encuentran dentro del rango esperado. Ambas curtosis
estandarizadas se encuentran dentro del rango esperado, como lo indica Arias
(2012) este comportamiento de los beneficios y su influencia sobre el estado
financiero es coincidente con Hildebrando (2017) y Quea (2012)

b. Discusion de la segunda hipétesis especifica

H2: Los beneficios de largo plazo si influye de manera significativa en el
estado de resultados de la empresa INVERSIONES MULTIPLES LARO S.A.C.,

Jesus Maria — Lima, en 2018.

La tabla 44 contiene el resumen estadistico para las dos muestras de datos.
De particular interés son el sesgo estandarizado y la curtosis estandarizada que
pueden usarse para comparar si las muestras provienen de distribuciones
normales. Valores de estos estadisticos fuera del rango de -2 a +2 indican
desviaciones significativas de la normalidad, lo que tenderia a invalidar las pruebas
gue comparan las desviaciones estandar. En este caso, ambos valores de sesgo
estandarizado se encuentran dentro del rango esperado. Ambas curtosis

estandarizadas se encuentran dentro del rango esperado, como lo indica Arias
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(2012) este comportamiento de los beneficios de largo plazo y su influencia sobre
el estado de resultado es coincidente con Hildebrando (2017) y Finanzas (2012).

c. Discusion de la hipotesis general

Hi: La aplicacion de la NIC 19 si influye de manera significativa en la
presentacion de los Estados Financieros de la empresa INVERSIONES
MULTIPLES LARO S.A.C., Jesus Maria — Lima, 2018.

La tabla 45 presenta el resumen estadistico para las dos muestras de datos.
De particular interés son el sesgo estandarizado y la curtosis estandarizada que
pueden usarse para comparar si las muestras provienen de distribuciones
normales. Valores de estos estadisticos fuera del rango de -2 a +2 indican
desviaciones significativas de la normalidad, lo que tenderia a invalidar las pruebas
gue comparan las desviaciones estandar. En este caso, ambos valores de sesgo
estandarizado se encuentran dentro del rango esperado. Ambas curtosis
estandarizadas se encuentran dentro del rango esperado, como lo indica Arias
(2012) este comportamiento de aplicacion de la NIC 19 sobre la presentacion de
los Estados Financieros de la empresa es coincidente con Hildebrando (2017),
Calderon (2016) y Guerrero y Orozco (2015).
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VI. CONCLUSIONES

De la investigacion realizada a la empresa INVERSIONES MULTIPLES LA
RO S.A.C. se determiné que existe incidencia de la aplicacion de la NIC 19 en los
Estados Financieros de dicha empresa en el periodo 2018, concluyéndose que
permite plasmar resultados reales de acuerdo a la realidad econémica y giro de
negocio de la empresa mencionada, lo cual el area contable de la empresa no
aplicaban la NIC 19 tal y como dicha norma contable lo indica, como realizar el
reconocimiento y medicion de los beneficios de los empleados; asi tener contar con

informacion valiosa para que la empresa no tome decisiones erréneas.

Segun el trabajo de investigacion realizado se determiné que, si existe la
incidencia de los beneficios de corto plazo en el Estado de Situacion Financiera de
la empresa Inversiones Mdultiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria — en el periodo
2018, comprobandose la importancia de la presentacion de los beneficios de corto
plazo en dicho estado financiero mencionado, representdndose como obligacion
para la empresa; al no hacer dicho reconocimiento, esto perjudicaria negativamente
a la empresa Inversiones Multiples La Ro SAC, el cual carece de politicas y
conocimiento acerca del correcto reconocimiento contable de los beneficios de
corto plazo. También en &mbito estadistico se muestra la incidencia con respecto
a las varianzas iguales para la prueba de t Student con un valor de 6.22818 y un
valor P = 0.000792281, con un a de 0.05.

De los beneficios de largo plazo en el Estado de Resultados de la empresa
Inversiones Mudltiples Laro S.A.C., Lima, Jesius Maria en el periodo 2018, se
concluye que si existe incidencia entre ambos factores, pues segun lo observado
en la empresa, no existe un control de los beneficios de los empleados de largo
plazo, lo cual implica a no tener informacion oportuna acerca de las obligaciones
con los empleados en una fecha determinada. Asi mismo la empresa no elabora
los estados financieros mensuales, bimestrales o semestrales, solo se elaboran
anualmente para la presentacion de la declaracién jurada anual. Por ultimo, las
variables se comprobd su incidencia con las varianzas iguales para la prueba de, t
Student con un valor de 7.55104 y un valor P = 0.0000660175 con un a de 0.05.
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Vil. RECOMENDACIONES

Para la implementacion de la aplicacion de la NIC 19 en los Estados
Financieros de la empresa Inversiones Multiples Laro S.A.C., se recomienda el
involucramiento de la Alta Direccion y el compromiso de sus directivos para mejorar
la comunicaciéon y el cumplimiento de la NIC 19, permitiendo suministrar
informacion necesaria a la gerencia, para llevar a cabo una gestion mas eficiente y
favorable. También es necesario revisar los procesos para la mejora a fin de realizar
la aplicacién de la NIC 19 en los Estados Financieros de la empresa Inversiones

Multiples Laro S.A.C, entre sus usuarios.

Es recomendable aplicar la NIC 19 Beneficios de los empleados a corto plazo
en la elaboracion del estado de situacion financiera, la cual permitird reconocer las
obligaciones con los empleados oportunamente, es decir tan pronto se hayan
prestado los servicios a la empresa y no esperar cuando se realicen el pago de
dichos beneficios. Aplicando asi acorde a dicha NIC 19, es decir dando lugar asi al
principio del devengado y no el principio del percibido. De esta manera plasmar
correctamente en el estado financiero. Por otro lado, también para la carencia de
conocimiento de aplicaciéon de dicha norma contable, es recomendable realizar
capacitacion al personal del area encargada en realizar dicho trabajo en la

empresa.

Para el correcto tratamiento contable de los beneficios de largo plazo de los
trabajadores, y poder obtener la informacién necesaria de dichos beneficios
presentados en el estado de resultados, es recomendable que se establezca
politicas en la empresa, exigiendo realizar la elaboracion de los estados financieros
de forma mensual, trimestral o por lo menos bimestral, para que asi la empresa
pueda conocer informacion real y oportuna acerca de las obligaciones de largo
plazo que tiene con sus colaboradores, y aparte también asi la empresa no pasara
apuros en la elaboracion de los estados financieros para la presentacion jurada

anual.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de consistencia

“INCIDENCIA DE LA NIC 19 EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA INVERSIONES MULTIPLES LARO S.A.C —2018”

financiera de

corto plazo en el
estado de situacién

beneficios de corto
plazo en el Estado

1. Los beneficios de corto
plazo si influye de manera
significativa en el estado de

implicita se limita a la aportacién acordada de entregar al fondo
corren por cuenta del empleado.

DISENO

NO EXPERIMENTAL
Segun el punto de vista del autor Arias, (2012) sostiene
que el disefio de investigacion es la estrategia general
que adopta el investigador para responder al problema
planteado. En atencién al disefio, la investigacion se
clasifica en: documental, de campo y experimental.

estado
resultados de
empresa
Inversiones
Multiples
S.AC.,
¢Jesls  Maria
2018?

los beneficios de
largo plazo en el

Laro
Lima,

2. Determinar la
incidencia de los
beneficios de largo
plazo en el Estado
de Resultados de la
empresa Inversiones

Multiples Laro
S.A.C., Lima, Jesus
Maria — 2018.

2. Los beneficios de largo
plazo si influye de manera
significativa en el estado de
resultados de la empresa
INVERSIONES

MULTIPLES LARO S.A.C.,
JesUs Maria — Lima, 2018.

empresa g?nanciera Sltjueamolg situacion financiera de la | Variable Dependiente:
Inversiones empresa Inversiones | SMPresa INVERSIONES | Y: ESTADOS FINANCIEROS
Miltiples Laro Multiples Laro | MULTIPLES LARO S.A.C., | segun, Ferrer, (2012). Los estados financieros de las empresas,
SAC, Lima, | & A" & " ima. Jesds | 78SUS Marfa — Lima, 2018. | sean industriales, comerciales, o de servicio, constituye una gran
¢desls  Maria —| oo 50 5018’ importancia y de constante interés para ello se suele aplicar
2018? ' metodologia de andlisis basadas en indicadores financieros por
la necesidad de mantener el equilibrio entre las inversiones y las
obligaciones a corto y largo plazo.
DIMENSIONES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
2. ¢Coémo incide Segun se refiere Coello Martinez, (2015) el estado de situacion

financiera es un estado financiero estatico porque muestra la
situacion financiera de una organizacién en una fecha
determinada.

ESTADO DE RESULTADOS

Desde el punto de vista de Estupifian Gaitan, (2012) argumenta
que el estado de resultado integral incluye todas las partidas de
ingresos y gastos reconocidas en el periodo.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Segun Ferrer Quea, (2012) sostiene que es un estado financiero
que detalla los cambios 0 movimientos del patrimonio de la
empresa, en ello se puede reflejar incrementos o disminucién de
capital.

METODO
A juicio de Arias, F. (2012) sostiene que el metodo es
el conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se
emplean para formular y resolver problemas de
investigacion mediante la prueba o verificacion de
hipétesis.

METODO DE ANALISIS DE DATOS
Se tabulard la informacién a partir de los datos
obtenidos, haciendo uso del método estadistico y el
procesamiento de datos con el programa en particular
a utilizar para procesar los datos recopilados, en el
caso se empleara el Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS: conjunto de programas orientados a
la realizaciéon de anélisis estadisticos aplicados a las
ciencias sociales), Stagraf y Excel.

MUESTRA
segun
Calderon,
(2016) refiere
que la muestra
es el

subconjunto de
un universo o
poblacién de
estudio.

. . POBLACION Y TECNICA E
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y DIMENSIONES METODOLOGIA MUESTRA INSTRUMENTOS
PROBLEMA OBJETIVO ’ . " . TECNICA
GENERAL GENRAL HIPOTESIS GENERAL | Variable Independiente: TIPO Seglin sostienen os autores
X: NIC 19 BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS Segun sostienen los autores Medina, Guerra, Fierro, Alela, Cantin, Lépez,
¢Cémo incide (2011) indican que la investigacion correlacional Rodriguez, (2016) la
aplicaciéon de Determinar la . Segun, Abanto, M. (2015). Sostiene que el objetivo de esta norma | Tienen como prop¢sito medir el grado de relacion que | pog| AcION encuesta es un instrumento
NIC 19 en los|incidencia de Ia|-@ @Plicacion dela NIC 19 | es prescribir el tratamiento contable de las obligaciones que la | existe entre dos o més conceptos o variables en un | pe acuerdo a|de la  investigacion —de
Estados aplicacion de la NIC | 5! influye de manera | empresa mantiene con sus colaboradores. (Pag. 240) contexto en particular. La correlacion puede ser || o autores | Mmercados que consiste en
Financieros de la|19 en los Estados | Si9nificativa en la positiva o negativa. Medina, obtener informacién de las
empresa Financieros de la g::iro]tsa(;:l?nnanciedrgs delcl': DIMENSIONES Guerra, Fierro, | P€rsonas encuestadas
Inversiones empresa Inversiones | = T e ClONES | TRATAMIENTO CONTABLE (2011) afirman | Mediante el uso de
Multiples Laro | Multiples Laro MU?_TIPLES LARO S.AG. | Conforme Abanto M, (2015). Indica que esta norma requiere que | NIVEL que una | cuestionarios disefiados en
SAC, Lima, | S.A.C., Lima, Jesls - . : 01w | una entidad reconozca los beneficios a corto plazo a los DESCRIPTIVO oblacion  se |forma previa para la
A . ; JesUs Maria — Lima, 2018. ! P! 1o A ; ) ) . |pot " ) )
¢Jesls  Marfa Maria — 2018. ’ empleados cuando un trabajador haya prestado servicios en un | Segun Arias, F. (2012). Sostiene que la investigacion | refiere al | obtencion de  informacion
2018? determinado periodo a cambio de dichos beneficios. descriptiva es la caracterizacion de un hecho, lo cual | conjunto de | especifica.
BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS se limita a describir las variables de investigacion sin | todos los casos | INSTRUMENTOS
PROBLEMAS OBETIVOS HIPOTESIS Segun Bolivar Marin, (2014) refiere que La norma internacional modificacion alguna. que Seguf' sostienen los auto_re_s
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS define los beneficios a los empleados como “todas las formas de | CORRELACIONAL _ concuerdan con | Hernandez Sampieri,
contraprestacion concedida por una entidad a cambio de los De acuerdo a Sampieri, R; Fernandez, C. y Baptista, |una serie de |Femandez — Collado, &
servicios prestados por los empleados o por indemnizaciones por | P- (2010). Definen que este tipo de investigacion | especificacione |Baptista Lucio, (2010) El
. Lo cese. correlacional tiene como finalidad determinar el grado | s, cuestionario se basan en
1. (;Comq . incide 1. Determinar la PLANES DE APORTACION de relacién entre dos variables, categoria en un preguntas que pueden
los beneficios de | ijencia de los Segtin Ferrer Quea, (2012) afirma que La obligacion legal o contexto en particular. cerradas o abiertas y

pueden darse en el contexto
de ser auto administrados, o
entrevistas personales, via
telefénica o internet.
LA CONFIABILIDAD
A juicio de Palella, S y
Martins, F. (2012) dice que
la confiabilidad es Ila
ausencia de error aleatorio
en un instrumento de
recoleccion de datos.
Representa la influencia del
azar en la medida que el
grado que las mediciones
estan libres de la desviacion
producida por los errores
casuales.

EL COEFICIENTE ALFA
DE CRONBACH
Segun los autores Palella,
S. y Martins, F. (2012).
Sostienen que es una de las
técnicas de que permite
establecer el nivel de
confiabilidad que es, junto
con la validez, un requisito
minimo  de un buen
instrumento de medici6n
presentado con la escala de
tipo Likert.

Matriz de consistencia: Nilton Medina Huerto
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ANEXO 2: Matriz de operacionalizacion de variables

DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEM MEDICION
PASIVO ly?2
TRATAMIENTO ORDINAL
CONTABLE
Segun Abanto, M. (2015). . GASTO 3y4 DE TIPO LIKERT
. —_— Son las retribuciones 1. Totalmente de
Sostiene que el objetivo de esta .
VARIABLE 1 norma es prescribir el tratamiento 1€ brinda la empresa a BENEFICIOS A acuerdo
NIC 19 BENEFICIO DE contable dpe las obligaciones que SYS colaboradores a CORTO PLAZO 5y6 2.De acuerdo
LOS EMPLEADOS la_empresa mantiegne con 2us cambio de un servicio EE’;EE%%SSDE LOS 3.Indeciso
. prestado. BENEFICIOS A 4. En desacuerdo
colaboradores. (Pag. 240). LARGO PLAZO 7y8 5 Totalmente
desacuerdo
PLANES DE PLANES 9v 10
APORTACION MULTIPATRONALES y
PASIVO CORRIENTES 11y 12
Segun Ferrer, (2012) Los EI?\ITAANDC?E%iS'TUAC'ON
Estados Financieros de las PASIVOS NO 13 ORDINAL
empresas, sean industriales, CORRIENTES DE TIPO LIKERT
comerciales, o0 de servicio, Son documentos que 1 Totalmente de
constituye una gran importanciay presentan la situacion GASTOS :
VARIABLE 2 . . . ] ; OPERATIVOS 14y 15 acuerdo
de constante interés para ello se econémica y financiera ESTADO DE
ESTADOS . : RESULTAD 2.De acuerdo
suele aplicar metodologia de de una empresa en un RESU 0S .
FINANCIEROS e . . . UTILIDAD NETA 16 3.Indeciso
andlisis basadas en indicadores determinado periodo o 4. En desacuerdo
financieros por la necesidad de ejercicio. 5.Totalmente
mantener el equilibrio entre las PATRIMONIO NETO 17y 18 désacuerdo
inversiones y las obligaciones a ESTADO DE CAMBIOS EN
corto y largo plazo. EL PATRIMONIO
RESULTADOS 19 v 20
ACUMULADOS y

Fuente: Elaboracién propia DEL AUTOR
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ANEXO 3: Instrumentos

CUESTIONARIO

El objetivo de la tesis es determinar la incidencia de la NIC 19 en los estados financieros de la
empresa Inversiones Mdltiples Laro S.A.C., Lima, Jesus Maria — 2018.

Instrucciones: Es anénimo

1 2 3 4 5
Totalmente de acuerdo De acuerdo Indeciso En desacuerdo Totalmente en
desacuerdo
ITEM | PREGUNTAS [1]2]3]4a]s
TRATAMIENTO CONTABLE
1 ¢Considere usted que la empresa reconozca como un pasivo a los beneficios de los empleados?
2 ¢Considere usted que las obligaciones afecten negativamente en la solvencia convirtiéndose en un
pasivo de la empresa?
3 ¢Considera usted que la los beneficios de los empleados sean reconocidos como un gasto para la
empresa?
4 ¢Considera usted que la empresa este devengando como un gasto mensualmente los beneficios de
los empleados?
BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS
5 ¢Considera usted que la empresa liquida y contabiliza los beneficios de los empleados de corto
plazo en un periodo mayor a un afio?
6 éConsidere usted que los beneficios de corto plazo no se le descuenten del servicio que ha de
pagarse al empleado?
7 ¢Considera usted que la empresa esté haciendo aportes a largo plazo en beneficio del empleado?
8 ¢Considera usted que los beneficios de largo plazo lleven un correcto tratamiento contable?
PLANES DE APORTACION
9 ¢Considera usted que los planes multi patronales se contabilicen de forma proporcional cada
periodo?
10 éConsidera usted que los planes multi patronales se contabilicen como si fueran aportaciones
definidas en el articulo 51y 52?
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
1 éConsidera usted que los beneficios de los empleados se estén presentando como un pasivo
corriente en el estado de situacion financiera?
12 ¢Considera usted que la empresa mantenga un activo disponible que cubra con los beneficios de los
empleados?
13 éConsidera usted que la empresa registre como pasivo no corriente los beneficios de empleados en
el estado de situacion financiera?
ESTADO DE RESULTADOS
14 éConsidere usted que la empresa contabiliza los gastos operativos representando en el estado de
resultados?
15 ¢Considera usted que los gastos operativos de la empresa puedan variar los resultados empleando
la NIC 19?
16 ¢Considera usted que la utilidad neta pueda variar negativamente para la empresa, aplicando la NIC
19?
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
17 ¢Considera usted que el patrimonio neto pueda variar con un resultado desfavorable para la
empresa?
18 ¢Considera usted que el reconocimiento correcto de los beneficios de los empleados pueda incidir
desfavorablemente en el patrimonio neto de la empresa?
19 ¢Considera usted que contabilizando los beneficios de los empleados influye favorablemente en la
toma de decisiones?
20 c'ig;)nsidera usted que los resultados acumulados sean favorables para la empresa si aplica la NIC
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Anexo 4: Validaciéon de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

VARIABLE INDEPENDIENTE: NIC 19 BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS

Dimension / ltems Pertinencia | Relevancia Claridad

N |77 NiG 19 BENEFICIOS DE LOS ENPLEADOS. | SI | NO | SI | NO | sI | No | Sugerencias

I. TRATAMIENTO CONTABLE

¢ Considere usted que la empresa reconozca como un
pasivo a los beneficios de los empleados?

¢Considere usted que las obligaciones afecte
2 |negativamente en la solvencia covirtiendose en un pasivo
de la empresa?

¢Considera usted que la los beneficios de los empleados
sean reconocidos como un gasto para la empresa?

¢Considera usted que la empresa este devengando como
un gasto mensualmente los beneficios de los empleados?

% ] R

Il. BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS

;considera usted que la empresa liquida y contabiliza los
5 |beneficios de los empleados de corto plazo en un periodo
mayor a un afio?

£

i Considere usted que los beneficios de corto plazo no se
6 |le descuenten del servicio que ha de pagarse al
empleado?

¢ Considera usted que que la empresareste haciendo
aportes a largo plazo en beneficic del empleado?

T T S

¢, Considera usted que los beneficios de largo plazo lleven
un correcto tratamiento contable?

lll. PLANES DE APORTACION

4 Considera usted que los planes multi patronales se /
contabilizen de formaa proporcional cada periodo?

~\

¢+ Considera usted que los planes mullipatronales se /
10 {cpontabilicen como si fueran aportaciones definidas en el
articulo 51y 527

7 ' . .
Observaciones ( pecisar si hay suficiencia) : A /;?‘1 /1// % Ot Can b A

Opinion de aplicabilidad; Aplicable 9() Aplicable despues de corregir ( ) No aplicable ()

Apellidos y Nombres del juez validador, Mg: W

M. Edbhf & . Relales fvnsagres [\

..............................................................................................................

Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna para el enunciado del item, es consiso, exacto y direclo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

VARIABLE DEPENDIENTE: ESTADOS FINANCIEROS

Dimension / items Pertinencia | Relevancia Claridad
© ESTADOS FINANCIEROS S! NO Sl NO Si NO

Sugerencias

I ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

¢ Considera usted que los beneficios de los empleados se ;
esten presentando como un pasivo comriente en el estado / / /’
de situacion financiera?

-

1

¢ Considera usted que la empresa mantenga uun activo g
12 |disponible que cubra con los beneficios de los o4 /
empleados?

¢Considera usted que la empresa registre como pasivo
13 |no corriente los beneficios de empleados en el estado de /’ I
situacion financiera?

S | R

Il. ESTADO DE RESULTADOS

~

14 |; Considere usted que la empresa contabiliza los gastos /
operativos representando en el estado de resultados?

¢ Considera usted que los gastos operativos de la /
15 [empresa pueda variar los resultados empleando la NIC /
19?
/

8 W I

¢ Considera usted que la utilidad neta pueda variar
negativamente para |la empresa, aplicando la NIC 197

%R

16

Ill. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

17 | ¢ Considera usted que el patrimonio neto pueda variar con
un resultado desfavorable para la empresa?

18 |beneficios de los empleados pueda incidir

desfavorablemente en el patrimonio neto de la empresa?

¢ Considera usted que que contabilizando los beneficios
19 |de los empleados influye favorablemente en la toma de
decisiones?

/

#

¥

Fim
/

7

L

¢Considera usted que el reconocimiento correctode los /
rg

/

¢ Considera usted que los resultados acumulado sean

20 favorables para la empresa si aplica la NIC 197

p :
Observaciones ( pecisar si hay suficiencia) : /’ éz-IS’ /L% U eutieex

Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( Aplicable despues de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y Nombres del juez validador. Mg:

/&//g' c»ag(/,/ 5# ﬂol'c//é' Do pitac L‘d’.} ..........

Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna para el enunciado del item, es consiso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir ia dimension.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIRO DE LOS INSTRUMENTOS

VARIABLE DEPENDIENTE: NIC 18 BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS

Dimension / ltems Pertinencia | Relevancia | Claridad
4, NIC 18 BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS Sl NQ St NO NO

Sugerencias

1. TRATAMIENTO CONTABLE

>
g

1 {Considere usted que la empresa reconozea como
pasivo a ios beneficios de los empleados?

¢ Considere usted que las obligaciones afecte
negativamente en la solvencia coviriendose en un pasivo
ia empresa?

N

3 ¢ Considera usted que la los beneficios de los empleados
sean reconocidos como un gasto para la empresa?

¢ Considera usted que la empresa este devengando
4 |como un gasto mensualmente los beneficios de los
empleades?

i. BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS

s considera usted que la empresa liquida y contabilza los
5 |beneficios de los empleados de corto plazo en un
periodo mayor a un afio?

e o e s

6 |se le descuenten del servicio que ha de pagarse al
empleado?

7 ¢ Considera usted que que ia empresa esle haciendo
aportes a largo plazo en beneficio del empleado?

8 L Considera usted que los beneficios de largo plazo

lleven un correcto tratamiento contable?
llll PLANES DE DE APORTACION

9 (,Cons'dera usted que os p planes multi pafronales se
contabilizen de formaa proporcional cada periodo?

,;Coneidera usted que los planes multpatronales se
10|cpontabilicen como si fueran aportaciones definidas en

|__lel articulo 51 y 527

e lb b RIAYEYENE

4

4

v

¢ Considere usted que los beneficios de corto plazo no ‘/
Vv
v

Vv
v

SRS S

Az‘t/ Sufiere &

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (4 Aplicable despues de co«{@ir( ) No aplicable { )

/‘pdﬁijombres del juez v idado@
Grano_ G/ dvan plgerto 3 \
ﬁ ik (065! 589

e i
Especilidad def validador: ............ Cen é ....... W 7;/”?;’)‘ - —

Observaciones ( pecisar si hay suficiencia) ; L

Pertinencia: El item corresponde al concepto taorico formulada,
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del consfructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna para el enunciado del item, es consiso, exacto y directa,

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items pianteados son suficientes para medir la dimension,
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

VARIABLE INDEPENDIENTE: ESTADOS FINANCIEROS

Dimension / ltems Pertinencia | Relevancia | _Claridad

ESTADOS FINANCIERQS Si | NO Si | NO | SI | NO
1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
¢ Considera usted que los beneficios de los empleados
11 {se esten presentando como un pasive corriente en el
estado de situacion financiera?
¢ Considera usted que la empresa mantenga uun activo
12 |disponible que cubra con los beneficios de los
empleados?
¢ Considera usted que la empresa registre Gomo pasivo
13 |no corriente los beneficics de empleados en el estado de
situacion financiera?
Il. ESTADO DE RESULTADOS

NC

Sugerencias

operativos representando en el estado de resultados?
¢ Considera usted que los gastos operativos de |a

15 {empresa pueda variar los resultados empleando la NIC
19?

¢ Considera usted que la utilidad neta pueda variar
negativamente para la empresa, aplicando la NiC 19?

ii. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

16

v
14{;Congidere usted que la empresa contabiliza los gastos /
/.
4
P

17| ¢ Considera usted que el patrimonio neto pueda variar
con un resultado desfavorable para la empresa?

¢+ Considera usted gue el reconocimiento correctode los
beneficios de los empleados pueda incidir
desfavorablemente en el patrimonio neto de la
empresa? y
L Considera usted que que contablizando 108 benencios /

18

19 |de los empleados influye favorablemente en Ja toma de
decisiones?

4 Considera usted que los resultados acumulads sean
favorables para la empresa si aplica la NIC 197

4

Bl N R | X ™Y N ] R
N

Observaciones ( pecisar si hay suficiencia) | «)/ /dy Py A’ (O

Opinion de aplicabilidad: Aplicable { /r) Aplicable despues de corregir { ) No aplicable ( )

lidos y No bresde!ju /ZW Mg:
/. ................................. /f ...............................................

/Oéfﬂfé')

Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna para el enunciado del item, es consiso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

137



Anexo 5: Matriz de datos

“INCIDENCIA DE LA NIC 19 EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA INVERSIONES MULTIPLES LARO S.A.C —2018”

VARIABLE INDEPENDIENTE: NIC 19 BENEFICIOS DE LOS

VARIABLE DEPENDIENTE: ESTADOS FINANCIEROS

EMPLEADOS
DIMENSION 1: DIMEI.\IS.IC')N 2: DIMENSION 3: ES':;'(SS‘Z'SN L DIMENSION 2: DIMENSION 3: _
Tratamiento Contable Beneficios de Los Planes de Situacion Estado de Estado. de C:amblos En
Empleados Aportacion Financiera Resultados El Patrimonio
NRO. Nros. de preguntas Nros. de preguntas p,\rltz(g)zln(::s p'\rler(g)zln(::s p’\rl:g)jn(i:s Nros. de preguntas

P1L (P2 | P3| P4 |P1|P2|P3 | P4 P1 P2 P1L | P2 | P3| P1|P2|P3|P1|P2]|P3 :

1 2 1 2 3 4 2 3 3 2 3 1 2 3 3 1 2 3 2 2 1
2 1 1 2 3 5 2 3 3 2 2 1 3 3 2 3 2 4 2 2 1
3 1 2 1 1 4 2 5 3 2 1 1 2 3 3 4 1 1 2 1 1
4 2 1 1 1 4 1 5 4 1 1 1 2 3 3 3 1 4 3 1 4
5 1 1 3 3 4 1 3 1 1 1 3 2 3 3 3 2 3 3 1 3
6 2 3 1 1 5 2 1 3 1 1 1 3 3 3 4 1 4 2 1 1
7 2 1 1 2 5 2 1 3 2 1 1 3 3 3 4 1 3 2 1 1
8 1 2 2 3 3 1 3 2 1 2 2 4 2 3 3 2 1 4 1 3
9 1 1 1 5 4 3 5 5 1 1 1 2 3 3 3 3 3 1 1 3
10 2 2 3 2 3 1 1 1 1 3 1 4 2 2 1 4 1 3 3 3
11 3 1 1 3 5 1 3 4 1 1 1 3 3 3 3 2 3 3 1 5
12 1 1 2 5 4 2 2 3 2 2 1 2 4 5 3 3 4 2 2 1
13 2 2 1 4 5 1 2 1 1 1 1 3 4 5 4 3 1 4 1 3
14 3 1 1 3 5 1 5 4 1 1 1 3 3 3 3 2 2 4 1 4
15 1 1 2 2 3 2 5 3 2 2 2 5 4 4 3 3 2 2 2 1
16 2 1 1 2 5 3 2 5 4 1 1 3 3 3 4 3 3 1 1 1
17 1 1 1 5 4 1 3 2 1 1 1 4 2 2 4 3 2 3 12
18 3 2 4 5 4 2 2 2 2 4 3 2 4 4 5 3 1 2 4 2
19 1 1 3 2 3 1 3 3 1 3 3 5 4 5 1 1 4 2 3 1
20 2 1 2 2 5 3 3 5 3 2 2 3 3 2 2 1 3 1 3 |3
21 2 1 2 3 5 2 4 2 2 2 2 3 4 1 2 2 3 2 3 2
22 1 4 4 1 4 1 2 5 1 3 2 2 3 4 1 1 2 3 3 3
23 3 2 4 3 3 2 3 3 3 4 3 4 2 2 5 2 1 1 3 1
24 4 2 2 2 5 1 2 2 1 1 1 3 2 2 3 1 2 2 12
25 1 3 2 3 5 2 3 5 2 1 1 3 4 1 4 2 4 1 1 3
26 1 3 2 2 3 1 4 2 1 2 1 4 2 2 2 4 3 4 2 2
27 4 4 5 5 3 3 2 3 4 3 1 5 4 4 1 3 4 1 3 1
28 3 2 4 4 5 1 3 2 1 4 3 3 2 2 5 2 1 3 3 2
29 5 3 2 3 4 3 2 3 3 1 1 2 3 4 4 2 3 1 1 1
30 4 4 2 3 4 3 3 5 4 2 2 2 3 3 3 2 4 1 2 3
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Anexo 6: Propuesta valor

Estados Financieros

INVERSIONES MULTIPLES LARO S.AC.
RUC: 20478039183
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
(Expresado en Nuevos Soles)

ACTIVO 2017 2018 PASIVO Y PATRIMONIO 2017 2018
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUNVALENTES DE EFECTIVO 38,269.00 50,694.00 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES AL SISTEIMA DE PEN 21,813.00 3,509.00
CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES — TERCEROS 18,236.00 23,125.00 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR 5,326.00 2,820.00
CUENTAS POR COBRARDIVERSAS - TERCEROS 9,574.00 12,265.00 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES — TERCEROS 12,392.00 29,191.00
CUENTAS POR COBRAR PERSONAL, ACCIONISTAS, DIRECTORES Y ( 1,021.00 2,693.00 CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS, DIRECTORES Y GERENTES - -
SERVICIOS Y OTROS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 8,032.00 7,238.00 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS — TERCEROS 14,625.00 9,618.00
MERCADERIAS 29,659.00 32,183.00 OBLIGACIONES FINANCIERAS 18,052.00 16,358.00
EXISTENCIAS POR RECIBIR - PASIVO DIFERIDO - -
Total Activo Corriente 104,791.00 128,198.00 Total Pasivo Corriente 72,208.00 61,496.00
PASIVO NO CORRIENTE
OBLIGACIONES FINANCIERAS 2,361.00 -
PASIV O DIFERIDO - -
ACTIVO NO CORRIENTE Total Pasivo No Corriente 2,361.00 -
ACTNOS ADQUIRIDOS EN ARRENDA MIENTO FINANCIERO . =
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 67,134.00 67,134.00 Total Pasivo 74,569.00 61,496.00
DEPRECIA CION, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO A CUMULADOS - 10,547.00 - 26,854.00
INTANGIBLES 5,465.00 5,465.00 PATRIMONIO NETO
ACTNVO DIFERIDO 4,651.00 2,461.00 CAPITAL 70,000.00 70,000.00
Total Activo No Corrie nte 66,703.00 48,206.00 RESERVAS - -
RESULTADOS ACUMULADOS 12,496.00 26,925.00
RESULTADOS DE EJERCICIO 14,429.00 17,983.00
Total Patrimonio Neto 96,925.00 114,908.00
TOTAL ACTIVO 171,494.00  176,404.00 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 171,494.00 176,404.00

Jes! Y JADO
CONTADOR PUBLICO COLEG

MATRICULA N° 39631
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INVERSIONES MULTIPLES LARO S.AC.

RUC: 20478039183

ESTADO DE RESULTADOS

Al 31 de diciembre del 2018

Expresado en soles

CUENTA 2017 2018
Ventas 654,391.00 765,288.00
Descuentos, rebajas y bonificaciones concedidos - -
VENTAS NETAS 654,391.00 765,288.00
Costo de Ventas -459,008.00 -589,893.00
UTILIDAD BRUTA 195,383.00 175,395.00
Gastos de Operacion
Gastos Administrativos - 69,925.00 - 70,704.00
Gastos de Venta - 90,806.00 - 83,096.00
UTILIDAD DE OPERACION 34,652.00  21,595.00
Descuentos, rebajas y bonificaciones obtenidos - -
Ingresos Diversos - -
Ingresos excepcionales - -
Ingresos Financieros 245.00 486.00
Gastos Financieros - 1,20800 - 2401.00
Cargas excepcionales - -
UTILIDAD ANTES DEPARTICIPACIONES E IMPUESTOS 33,689.00  19,680.00
Participacion a los Trabajadores - -
Impuesto a la Renta - 19,260.00 - 1,697.00
Reseva Legal - -
UTILIDAD DEL EJERCICIO 14,429.00  17,983.00

( INVERSIONES MULTIPLES LAROSAC.
JesﬁJ M #pdayi Curahua /me az‘[ﬁ"ﬁ’l{o
CONTADOR PUBLICO COLEGIADO Romina G. Laura Rodriguez
MATRICULA N° 39631 GERENCIA
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Anédlisis Vertical

INVERSIONES MULTIPLES LARO S.AC.
RUC: 20478039183
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
(Expresado en Nuevos Soles)

ACTIVO 2017 % 2018 % PASIVO Y PATRIMONIO 2017 % 2018 %
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
EFECTVO Y EQUIVALENTES DE EFECTVO 38,269.00 22.32%  50,694.00 28.74% TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES AL SISTEMA DI 21,813.00 12.72% 3,509.00 1.99%
CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES — TERCEROS 18,236.00 10.63% 23,125.00 13.11% REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR 5,326.00 3.11% 2,820.00 1.60%
CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS - TERCEROS 9,574.00 5.58% 12,265.00 6.95% CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES - TERCEROS 12,392.00 7.23%  29,191.00 16.55%
CUENTAS POR COBRAR PERSONAL, ACCIONISTAS, DRI 1,021.00 0.60% 2,693.00 1.53% CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS, DIRECTORES Y GERENTE - 0.00% - 0.00%
SERVICIOS Y OTROS CONTRATADOS POR ANTICIPADO ~ 8,032.00  4.68% 7,238.00 4.10% CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS - TERCEROS 14,625.00 8.53% 9,618.00 5.45%
MERCADERIAS 29,659.00 17.29%  32,183.00 18.24% OBLIGACIONES FINANCIERAS 18,052.00 10.53%  16,358.00 9.27%
EXISTENCIAS POR RECBIR - 0.00% 0.00% PASIVO DIFERIDO - 0.00% - 0.00%
Total Activo Corriente 104,791.00 61.10% 128,198.00 72.67% Total Pasivo Corriente 72,208.00 42.11%  61,496.00 34.86%
PASIVO NO CORRIENTE
OBLIGACIONES FINANCIERAS 2,361.00 1.38% - 0.00%
PASIVO DIFERIDO - 0.00% - 0.00%
ACTIVO NO CORRIENTE Total Pasivo No Corriente 2,361.00 1.38% - 0.00%
ACTIVOS ADQUIRIDOS EN ARRENDAMIENTO FINANCIER( 0.00% - 0.00%
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 67,134.00 39.15%  67,134.00 38.06% Total Pasivo 74,569.00 43.48%  61,496.00 34.86%
DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGOTAMENTO ACUN - 10,547.00 -6.15% - 26,854.00 -15.22%
INTANGIBLES 5,465.00 3.19% 5,465.00 3.10% PATRIMONIO NETO
ACTIVO DIFERIDO 4,651.00 2.71% 2,461.00 1.40% CAPITAL 70,000.00 40.82%  70,000.00 39.68%
Total Activo No Corriente 66,703.00 38.90%  48,206.00 27.33% RESERVAS - 0.00% - 0.00%
RESULTADOS ACUMULADOS 12,496.00 7.29%  26,925.00 15.26%
RESULTADOS DE EJERCICIO 14,429.00 8.41% 17,983.00 10.19%
Total Patrimonio Neto 96,925.00 56.52% 114,908.00 65.14%
TOTAL ACTIVO 171,494.00 100.00% 176,404.00 100.00% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 171,494.00 100.00% 176,404.00 100.00%
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INVERSIONES MULTIPLES LARO S.AC.
RUC: 20478039183

ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 de diciembre del 2018
Expresado en soles
CUENTA 2017 % 2018 %
Ventas 654,391.00 100.00% 765,288.00 100.00%
Descuentos, rebajas y bonificaciones concedidos

VENTAS NETAS

Costo de Ventas
UTILIDAD BRUTA
Gastos de Operacion
Gastos Administrativos
Gastos de Venta

UTILIDAD DE OPERACION
Descuentos, rebajas y bonificaciones obtenidos

Ingresos Diversos
Ingresos excepcionales
Ingresos Financieros
Gastos Financieros
Cargas excepcionales

654,391.00 100.00%_

-459,008.00 -70.14%

765,288.00 _100.00%

-589,893.00 -77.08%

195,383.00  29.86%

- 69,925.00 -10.69% -
- 90,806.00 -13.88% -

175,395.00  22.92%

70,704.00  -9.24%
83,096.00 -10.86%

34,652.00 5.30%

__0.00%
0.00%

245.00

- 1,208.00 -0.18% -

21595.00 __ 2.82%

- 0.00%
486.00
240100 _-0.31%

UTILIDAD ANTES DE PART. EIMPUESTOS 33,689.00 19,680.00
Participacion a los Trabajadores - -
Impuesto a la Renta - 19,260.00 - 1,697.00
Reseva Legal 0.00%

UTILIDAD DEL EJERCICIO 14,429.00 2.20% _ 17,983.00 )

Interpretacion Anélisis Vertical
Estado de Situacion Financiera

En el rubro de activo los porcentajes mas relevantes son de EFECTIVO
Y EQUIV. DE EFECT. indicando que la empresa dispone de efectivo en el afio 2018
con un 28.74% del total del activo, mientras que, en el afio 2017 un porcentaje de
22.32% de efectivo disponible del total del activo. Y por el rubro de INMUEBLE,
MAQ. Y EQUIPO indica que la empresa invirtié en activos fijos en el afio 2018 un
porcentaje de 38.06% del total de activo, mientras que en el afio 2017 un 39.15%
del total de activo de dicho afio.

Por otro lado, en cuanto a obligaciones segin podemos observar lo mas
relevante la empresa esta financiada por fondos propios o internos, representado
en TOTAL PATRIMONIO NETO en el afio 2018 con un porcentaje 65.14%,
mientras el afio 2017 56.52% del total de Obligaciones.

Estado de Resultados

En el estado de resultado podemos observar el costo de ventas en el afio
2018 un porcentaje de 77.08% y el afio 2017 un 70.14%, representa el porcentaje
de todo lo que vendimos en cada periodo respectivamente, dando asi a la empresa
en el afio 2018 y 2017 un porcentaje de 22.92% y 29.86% de utilidad bruta
respectivamente por cada periodo.

También podemos observar que, de toda la venta realizada por la
empresa, los accionistas tienen una utilidad del 2.35% y 2.20% en los afios 2018 y
2017 respectivamente, es decir los accionistas dicho porcentaje de utilidad sobre la
inversion que realizaron en los periodos.
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Anélisis Horizontal

INVERSIONES MULTIPLES LARO S.AC.
RUC: 20478039183

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

ACTIVO 2017 2018 S/. % Indice PASIVO Y PATRIMONIO 2017 2018 Sl. % Indice
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTVO 38,269.00 50,694.00 12,425.00 3247% 0.32 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES  21,813.00 3,509.00 -18,304.00 -83.91% - 0.84
CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES — TERCE!l  18,236.00 23,125.00 4,889.00 26.81% 0.27 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PA( 5,326.00 2,820.00 - 2,506.00 -47.05% - 0.47
CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS - TERCEROS ~ 9,574.00  12,265.00 2,601.00 28.11% 0.28 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES - TERCER(  12,392.00  29,191.00 16,799.00 135.56% 1.36
CUENTAS POR COBRAR PERSONAL, ACCIONIST/  1,021.00 2,693.00 1,672.00 163.76%  1.64 CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS, DIRECTOR - - -
SERVICIOS Y OTROS CONTRATADOS PORANTIC  8,032.00 7,238.00 - 794.00 -9.89% - 0.10 CUENTAS POR PAGARDIVERSAS - TERCEROS ~ 14,625.00 9,618.00 - 5,007.00 -34.24% - 0.34
MERCADERIAS 29,659.00  32,183.00 252400 851%  0.09 OBLIGACIONES FINANCIERAS 18,052.00  16,358.00 - 1,694.00  -9.38% - 0.09
EXISTENCIAS POR RECBBIR - - - PASIVO DIFERIDO - - -
Total Activo Corriente 104,791.00 128,198.00  23,407.00 22.34% 0.22 Total Pasivo Corriente 72,208.00 61,496.00 -10,712.00 -14.83% - 0.15
PASIVO NO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGARDIVERSAS - TERCEROS L 2,361.00 - - 2361.00 -100.00% - 1.00
PASIVO DIFERIDO - - -
ACTIVO NO CORRIENTE Total Pasivo No Corriente 2,361.00 - - 2361.00 -100.00% - 1.00
ACTIVOS ADQUIRIDOS EN ARRENDAMIENTO FIN/ - -
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 67,134.00  67,134.00 - 0.00% Total Pasivo 74,569.00  61,496.00 -13,073.00 -17.53% - 0.18
DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGOTAMEENT(- 10,547.00 - 26,854.00 - 16,307.00 154.61%  1.55
INTANGIBLES 5,465.00 5,465.00 - 0.00% - PATRIMONIO NETO
ACTIVO DIFERIDO 4,651.00 2,461.00 - 2,190.00 -47.09% - 0.47 CAPITAL 70,000.00  70,000.00 0.00%
Total Activo No Corriente 66,703.00  48,206.00 - 18,497.00 -27.73% - 0.28 RESERVAS - - -
RESULTADOS ACUMULADOS 12,496.00  26,925.00 14,429.00 11547% 115
RESULTADOS DE EJERCICIO 14,429.00 17,983.00 3,554.00 24.63% 0.25
Total Patrimonio Neto 96,925.00 114,908.00 17,983.00 18.55% 0.19
TOTAL ACTIVO 171,494.00 176,404.00 4910.00 2.86%  0.03 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 171,494.00 176,404.00  4,910.00 2.86% 0.03
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INVERSIONES MULTIPLES LARO S.AC.
RUC: 20478039183
ESTADO DE RESULTADOS

Al 31 de diciembre del 2018
Expresado en soles

CUENTA 2017 2018 S/. % Indice
Ventas 654,391.00 765,288.00 110,897.00 16.95% 0.17
Descuentos, rebajas y bonificaciones concedidos - -
VENTAS NETAS 654,391.00 765,288.00 110,897.00 16.95% 0.17
Costo de Ventas -459,008.00 -589,893.00 -130,885.00 28.51% 0.29
UTILIDAD BRUTA 195,383.00 175,395.00 - 19,988.00 -10.23% - 0.10
Gastos de Operacién
Gastos Administrativos - 69,925.00 - 70,704.00 - 779.00 1.11% 0.01
Gastos de Venta - 90,806.00 - 83,096.00 7,710.00 -8.49% - 0.08

UTILIDAD DE OPERACION 34,652.00 21,595.00 - 13,057.00 -37.68% - 0.38
Descuentos, rebajas y bonificaciones obtenidos - -

Ingresos Diversos

Ingresos excepcionales - - -

Ingresos Financieros 245.00 486.00 241.00 98.37% 0.98

Gastos Financieros - 1,208.00 - 2,401.00 - 1,193.00 98.76% 0.99
Cargas excepcionales - - -
UTILIDAD ANTES DE PART. E IMPUESTOS 33,689.00 19,680.00 - 14,009.00 -41.58% - 0.42
Participacion a los Trabajadores - - -
Impuesto a la Renta - 19,260.00 - 1,697.00 17,563.00 -91.19% - 0.91
Reseva Legal - - -
UTILIDAD DEL EJERCICIO 14,429.00 17,983.00 3,554.00 24.63% 0.25

Interpretacion Anéalisis Horizontal
Estado de Situacion Financiera

Por el lado de los activos de la empresa podemos observar en la CTAS
POR COBRAR PERSONAL, ACCIONISTA del afio 2017 al 2018 se incremento6 un
163.76% es decir que se realiz6 o se incrementd mas del doble de importe a cobrar
gue se tenia en el afio 2017 por concepto de préstamo, entregas a rendir al personal
0 accionistas. Se incremento en mercaderias la empresa del 2017 al 2018 en un
porcentaje de 8.51%; no realizé ninguna compra en cuanto a activo fijo para la

empresa.

En cuanto a sus obligaciones la empresa presenta disminuciones en
TRIBUTOS, REMUNERACIONES y OBLIG. FINANCIERAS con unos porcentajes
de -83.91%, -47.05% y -9.38% respectivamente; por ello se puede deducir que hizo
pagos sus deudas comerciales, financieras, y otras deudas con terceros. En cuanto
a resultados podemos aprecias que en el afio 2018 se obtuvo un resultado de
24.63% mas que del afio 2017, es decir, los accionistas obtuvieron mas utilidad

sobre su inversion.
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Estado de Resultados

En el estado de resultados podemos aprecias un incremento en ventas en el afio
2018 un 16.95% del afio anterior 2017, también se puede ver que la empresa redujo
sus gastos de ventas en el 2018 un 8.49% del afio 2017. Pero hubo un leve
incremento de gastos administrativos el 2018 en un 1.11% del afio 2017 y por altimo
en gastos financieros también hubo incremento un 98.76% casi el doble del afio

anterior.

RATIOS FINANCIEROS

RAZONES DE LIQUIDEZ FINANCIERA

01 LIQUIDEZ GENERAL

Activo Corriente 128,198.00

Pasivo Corriente 61,496.00
02 PRUEBA ACIDA

Act.Cte.-(Exist.+Gts Pag x Adel) 88,777.00

Pasivo Corriente 61,496.00
03 PRUEBA DEFENSIVA

Caja y Bancos 50,694.00

Pasivo Corriente 61,496.00

Interpretacion de Las Razones de Liquidez

01.Este indice muestra, que por cada S/. 1,00 por pagar, existen S/.2.08 por
cobrar. Es la capacidad de equilibrar los flujos de salida necesarias para
cumplir compromisos, con respecto al flujo de entrada.

02.Este indice quiere decir, que nuestra empresa posee S/. 1.44 de
activos disponibles y S/. 1,00 de Pasivos en el Corto Plazo. Es la prueba mas
directa de la liquidez.

03.Esta ratio indica, que por cada S/. 1,00 de aplicaciéon, existen S/.0.82 de

efectivo. Mide la capacidad de pago en muy corto plazo.
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RAZONES DE RENTABILIDAD FINANCIERA

01 RENTAB. NETA DEL CAPITAL

Utilidad Neta 19,680.00
Capital 70,000.00 l 0.28|

02 RENTAB. NETA DEL PATRIM.

Utilidad Neta 19,680.00
Patrimonio 114,908.00 || 0.l7||
03 RENTAB. DEL ACTIVO
Util. antes de part. e Imptos. 19,680.00
Activo Total 176,404.00 l 0.11|

Interpretacion de Las Razones de Rentabilidad

01.Este indice quiere decir, que la rentabilidad neta sobre el capital de los
accionistas y trabajadores es del 28%. Es la relacion existente entre la
ganancia o utilidad neta y el capital invertido y aportado por los accionistas
y trabajadores de la empresa.

02.Este resultado quiere decir, que la rentabilidad es del 17% del patrimonio de
la empresa. Con este indice se mide la rentabilidad no sélo del capital sino
del patrimonio neto.

03.Este resultado quiere decir, que la rentabilidad bruta del activo es del 11%.
Mediante éste ratio se determina la rentabilidad del activo, mostrando la

eficiencia en el uso de los activos de la empresa.
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RAZONES DE SOLVENCIA FINANCIERA

01 ENDEUDAM. PATRIMONIAL

Pasivo Total 61,496.00

Patrimonio 114,908.00 || O.54|
02 ENDEUDAM. DEL ACTIVO

Pasivo Total 61,496.00

Activo Total 176,404.00 [ 0.35]

03 ENDEUD. PATRIMON. CTE.

Pasivo Corriente 61,496.00
Patrimonio 114,908.00 || 0.54|

04 RESPALDO DE ENDEUDAM.

Activo Fijo Neto 40,280.00
Patrimonio 114,908.00 [ 0.35]

Interpretacion de Las Razones de Solvencia

01.Esta relacion quiere decir, que el endeudamiento del patrimonio es del
53.52% % en relacion con el pasivo total, es decir la empresa no ha perdido
la autonomia financiera. Se debe tener en cuenta que cuanto mayor sea el
capital propio en relacién con el capital ajeno (pasivos) es mejor, puesto que
en caso de pérdida lo primero que cubre las obligaciones es el capital de la
empresa. Determina el compromiso del patrimonio con el pasivo total.

02.Las deudas representan el 34.86% del Activo Total. Mide la proporcion que
existe entre las deudas y el activo Total.

03.El pasivo corriente representa el 53.52% del patrimonio, es decir, el
patrimonio est4d endeudado en un 53.52% frente a sus obligaciones. Se
establece la proporcion del pasivo corriente con el patrimonio.

04.Este ratio nos quiere decir que por cada S/. 1.00 de inversion en el
patrimonio, existe un respaldo de S/. 0.35 en Activo Fijo del patrimonio de la

empresa.
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RAZONES

01 ROTACION DE INVENTARIOS

DE GESTION FINANCIERA

Costo de ventas

Inventarios

589,893.00

02 ROTACION DE COBROS

32,183.00

Ventas Credito

Ctas por Cobrar

688,759.20

360 |

Interpretacion de Las Razones de Gestidn

23,125.00

18.33

Veces

20

dias

29.78

Veces

12

dias

01.Este ratio nos indica que la empresa cambia de inventarios 0 compra mas

inventarios cada 20 dias en el afio 2018.

02.Este indice nos indica que la empresa hace en efectivo sus cuentas por

cobrar cada 12 dias en el afio.
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