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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo evaluar la influencia del
programa tutorial ONG COPRODELI en la formacion integral de los estudiantes del
5° grado de secundaria de la institucién educativa Agustin de Hipona de Sarita
Colonia, Callao 2021.

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, el tipo de investigacion fue
aplicada, de nivel descriptivo correlacional, el disefio fue no experimental de corte
transversal o transeccional. La poblacién fue de 26 ex alumnos del 5to de
secundaria, la muestra fue de 21 ex alumnos, el muestreo fue no probabilistico, por
cuanto la poblacion fue pequefa, menos de 30. La informacién se levanté a través
de un instrumento disefiado con 50 items, 20 para la primera variable y 30 para la
segunda, se validd a través de juicio de expertos que aprobaron el cuestionario
elaborado, la confiabilidad se otorgé a través del coeficiente alfa de Cronbach,
aplicado a una muestra pequeiia de N= 7, obteniéndose el coeficiente de 0,843
para la variable programa tutorial ONG Coprodeli y 0,894 para la segunda variable
formacién integral de los estudiantes del 5to grado secundaria, los cuales

confirmaron que el cuestionario desarrollado era confiable para su aplicacion.

El resultado de la hip6tesis general del estudio se obtuvo a través del
coeficiente de rho de Spearman que fue de 0,861 lo cual indica que existe alta
correlacion directa y positiva entre la variable programa tutorial ONG Coprodeli y la
formacion integral de los estudiantes del 5to grado secundaria de la institucion

educativa Agustin de Hipona de Sarita Colonia, Callao 2021.

Palabras clave: programa tutorial ONG Coprodeli, formacion integral de los
estudiantes del 5to grado secundaria.
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ABSTRACT

The objective of this research was to evaluate the Influence of the NGO
Coprodeli Tutorial Program on the comprehensive training of 5th grade secondary
school students at the Agustin de Hipona educational institution in Sarita Colonia,
Callao 2021.

The research approach is quantitative, the type of research is applied,
correlational descriptive level, non-experimental cross-sectional or transectional
design. The population was 26 former students of the 5th year of secondary school,
the sample was 21 former students, the sample was non-probabilistic, since the
population is small, less than 30. The information was collected through an
instrument designed with 50 items , 20 for the first variable and 30 for the second, it
was validated through the judgment of experts who approved the elaborated
guestionnaire, reliability was granted through Cronbach's Alpha coefficient, applied
to a small sample of N= 7, obtaining the coefficient of 0.843 for the variable
Coprodeli NGO Tutorial Program and 0.894 for the second variable Comprehensive
training of 5th grade secondary students, which confirmed that the developed

questionnaire was reliable for its application.

The result for the general hypothesis of the study was obtained through
Spearman’'s Rho coefficient, which was 0.861, which indicates that there is high
direct and positive confirmation between the variable Coprodeli NGO Tutorial
Program and the Comprehensive Training of 5th grade secondary students. of the

educational institution Agustin de Hipona de Sarita Colonia, Callao 2021.

Keywords: NGO Coprodeli Tutorial Program, Comprehensive training of 5th grade

secondary students.
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INTRODUCCION

Uno de los retos actuales del sistema educativo es, formar ciudadanos
capaces de desenvolverse en todos los niveles sociales. La institucion educativa
no solo se ocupa del aprendizaje de contenidos disciplinares y de formar personas

eficientes.

La consideracion es holistica que debe recibir un acompafiamiento en los
procesos de toma de decisiones, en consecuencia la accion tutorial adquiere un
importante valor como elemento que contribuye en presentar influencia del
programa tutorial ONG Coprodeli en la formacién integral de los estudiantes del 5°

de secundaria.

La tutoria es un servicio de acompafiamiento en el proceso evolutivo de los
estudiantes, a través de la construccién de su proyecto de vida en las dimensiones
socio-afectiva, cognitiva, laboral y familiar, y que busca la sana convivencia escolar,
el logro de los aprendizajes y la formacion integral de los estudiantes hasta hacerlo

“‘persona”.

Este acompafiamiento tutorial se realiza a nivel grupal, individual (atenciéon
a cada estudiante y derivacién de casos) y familiar (seguimiento a los padres o
apoderados) con la finalidad de orientar la construccion de un proyecto de vida y
prevenir situaciones de riesgos dentro y fuera del &mbito escolar, favoreciendo una

sana convivencia y la promocion de los derechos y deberes de los estudiantes.

La tutoria implica un trabajo en conjunto y coordinado con los profesores,
tutores, directivos, padres de familias y estudiantes, desarrollando un itinerario
formativo en las dimensiones de salud, educativa laboral, familiar, religiosa, de

responsabilidad social y de buen uso de tiempo libre.

Medir la influencia del programa tutorial ONG Coprodeli en educacién es una
tendencia a mejorar. Sin embargo, desde el punto de vista de la acreditacion, medir
el grado de influencia en la formacién integral de los estudiantes es elemental para

el cumplimiento con la calidad educativa en nuestro pais.

La investigacion se ha estructurado en cinco capitulos.
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El capitulo | describe el problema de la investigacion, las variables del

estudio justificacién y los objetivos.

En el capitulo Il se presenta el marco tedrico con los antecedentes del

estudio.

Las bases teoricas que son los fundamentos de la investigacion y la
definicion de términos basicos que permite dar su significancia. Asi mismo, se

formulan las hipétesis de estudio.

En el capitulo Ill, se describe el proceso metodolégico con el tipo, nivel y
disefio de la investigacion, también se presentan las técnicas, instrumentos,

poblacién y muestra.

En el capitulo IV presenta los resultados con su respectivo analisis y

contrastacion de la hipotesis.

Finalmente, el capitulo V con la discusion de los resultados las conclusiones

recomendaciones y las fuentes bibliograficas pertinentes a la investigacion.

La institucion educativa esta obligada a satisfacer en conjunto, al estudiante
y a la sociedad en general, cumpliendo con el principal principio que es el de formar
personas. Esto requiere que la expectativa de la oferta educativa sea alcanzada o
sea superada. Esto requiere de un sistema de calidad basado en las normas I1SO
9001 versién 2008 o la 2015 y mejor aun la evaluacion y acreditacion de la calidad

educativa.

Con relacion a lo expuesto se quiere ver si aplicando el programa de tutoria
ONG Coprodeli mejora la calidad educativa, y con ello, logramos una educacion de
forma integral en los estudiantes del 5to grado de secundaria de la institucion

educativa Agustin de Hipona de Sarita Colonia — Callao.
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l. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento del problema.

Nuestros estudiantes viven en la actualidad en un mundo caracterizado por
rapidos y complejos cambios, que requieren de una educacion formativa de
personas para la vida, por tal motivo, no basta solo conocimientos sino una

formacion integral, y por ende, humanista.

El profesor tutor, ademas de la realizacion plena de las acciones
orientadoras y tutoriales, debe poseer un adecuado desarrollo personal y
profesional para efectuar su cometido orientador con la calidad necesaria, de
acuerdo con la Ley General de Educacion N° 28044, “la educacién es un proceso
de aprendizaje y enseflanza que se desarrolla a lo largo de toda la vida, y que
contribuye a la formacion integral de las personas...” (Articulo 2). y para el logro de

este ideal, propone la siguiente finalidad:

a) Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la
consolidacion de su identidad y autoestima como su integracién adecuada y critica
a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi
como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el
mundo del trabajo, para afrontar los incesantes cambios que se da en la sociedad

del conocimiento.

b) Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa inclusiva
prospera, tolerante forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional
sustentada en la diversidad cultural, étnica y linglistica, supere la pobreza e
impulse al desarrollo sostenible del pais fomentando la integracion latinoamericana

teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado. (articulo: 9).

Abordar este tema en el a&mbito familiar, no es la Unica solucién pues este
conlleva un trabajo coordinado acompafando tutorialmente a los estudiantes y a
sus familias en la construccion de su proyecto de vida, dentro de un ambiente de

una sana convivencia escolar y de corresponsabilidad social en la comunidad.
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Muchos estudiantes viven practicamente solos, sin la presencia materna o
paterna en casa, que le puedan servir de guia, ademas los cambios generados
por los medios de comunicacion a nivel de valores y formas de pensar de los
jovenes ha impactado notablemente en la escuela. Otro de los problemas que nos
enfrentamos como sociedad, son los mensajes disponibles a través de internet,
todo esto ha penetrado muchos espacios en la mente y el espiritu humano y ha
provocado el cuestionamiento de numerosos valores tradicionales de la sociedad

los cuales han sido modificados, refutados y hasta eliminados.

Familias reestructuradas compuestas por hijos de diferentes padres donde
uno de los padres ha adoptado a los hijos. Donde los hijos se ven obligados a
convivir con las parejas de sus progenitores, en fin, una serie de situaciones que

forzosamente tienen efecto en los estudiantes y asigna nuevos roles a la escuela.

De alli que la calidad educativa implica una busqueda de constante
mejoramiento en todos sus elementos, en insumos (recursos disponibles en las
escuelas), procesos de ensefianza (tiempo destinado a la ensefanza escolar,
cantidad de tareas y estipulaciones curriculares) y en los productos (logros
estudiantiles). Otro aspecto importante es la vinculacién entre la educacion, la
realidad y vida personal y social del educando, pues esto determina que la
adquisicién de conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes sean las ideales
para equiparles para la vida cotidiana. Esto significa también que la responsabilidad
por la calidad educativa no recae solo en los directivos de una institucién educativa,

sino en todos sus participantes.

Por lo expuesto, consideramos que la relaciéon interpersonal maestro-

estudiante es un punto fundamental dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Con la presente investigacion se desea poner énfasis “influencia del
programa tutorial ONG Coprodeli en la formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria de la institucién educativa Agustin de Hipona de Sarita Colonia
- Callao - 2021”, que es el centro de nuestra investigacion y generar estrategias de
mejoramiento en su comportamiento y aprendizaje, y hacer frente a los problemas

del futuro de manera competente.
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1.2.

PG

PE 1

PE 2

PE 3

PE 4

PE 5

Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢En qué medida el programa tutorial ONG Coprodeli influye en la formacion
integral de los estudiantes del 5° grado de secundaria de la institucion

educativa Agustin de Hipona en Sarita Colonia Callao - 20217
1.2.2. Problemas especificos

¢En qué medida la tutoria individual del programa tutorial ONG Coprodeli
influye en la formacion integral de los estudiantes del 5° grado de secundaria
de la institucién educativa Agustin de Hipona en Sarita Colonia Callao —
20217

¢En qué medida la tutoria grupal el programa tutorial ONG Coprodeli influye
en la formacion integral de los estudiantes del 5° grado de secundaria de la

institucion educativa Agustin de Hipona en Sarita Colonia Callao - 2021?

¢,Cual es la influencia del programa tutorial ONG Coprodeli en la tutoria en
equidad, en la formacion integral de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la institucién educativa Agustin de Hipona en Sarita Colonia
del Callao -2021?

¢,Cudl es la influencia del programa tutorial ONG Coprodeli en la tutoria de
eficacia, en la formacion integral de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la institucion educativa Agustin de Hipona en Sarita Colonia
Callao - 20217

¢,Cudl es la influencia del programa tutorial ONG Coprodeli en la tutoria en
la eficiencia, en la formacion integral de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la institucién educativa Agustin de Hipona en Sarita Colonia
Callao - 20217
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1.3. Justificacion del estudio.

La investigacion tuvo como justificacion reconocer la importancia y el grado
de calificacidon otorgada al programa tutorial ONG Coprodeli a la formacién integral
de los estudiantes del 5to. grado de secundaria, de la Institucion Educativa Agustin
de Hipona en Sarita Colonia Callao 2021. El programa tutorial ONG Coprodeli fue
aplicado a estos alumnos que egresaron en el afio 2021, con la finalidad de evaluar
cual ha sido el resultado de su aplicacion, afin de mejorar su contenido y su
aplicabilidad. El programa comprendié la realizacion de talleres, actividades
grupales e individuales y otras estrategias para que la tematica ejecutada sea no
solo entendida por los alumnos, sino también que los alumnos descubran por su
propia l6gica analitica cual debe ser el camino de solucién a partir de reconocer los
fendmenos sociales que se trataron en los talleres. Este proceso de descubrimiento
de los alumnos con el asesoramiento, guia y acompafiamiento de los tutores
entrenados, promueve las capacidades de planteamientos del problema, analisis
de los componentes y su participacion en los fenomenos y luego de dialogos e
interpretaciones ldgicas, terminan entendiendo las relaciones e interacciones de los
fendmenos, esquema de analisis que son utilizados para temas diferentes que les
permite abordarlos con andlisis criticos. Interesa conocer cudl es la opinion de los
ex alumnos en los cuales se desarroll6 el programa, para en funcién de los
resultados pueda promoverse la revision el reforzamiento, la acentuacion de cada
taller o componente trabajado con estos alumnos, tanto en su desarrollo grupal
como en el individualizado. Otro aspecto configura las teméaticas del programa,
como ejemplo se desarroll6 el tema de la violencia escolar, la desercidén escolar,
el ordenamiento de las actividades de un alumno, el proceso de aprendizaje etc.,
temas que los alumnos viven dia a dia y que encontrar respuestas razonadas
inductiva o deductivamente potencia el analisis, los procesos los estudiantes
articulando la experiencia escolar, con la vida fuera del aula y mantener una
relacion inter alumnos con actitudes, aptitudes, conocimientos e intereses

diferentes o similares pero que ayuda a la convivencia social.

El caracter complejo de los problemas tratados hace desarrollar en los
alumnos aptitudes investigativas, razonar con légica, construir mapas conceptuales

y relacionales, empoderando a los alumnos en este proceso a través de conceptos
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sustentados y desarrollo de fortalezas personales, aspectos no considerados en

experiencias educativas en el pais.
1.3.1. Tedrica

La investigacion se realiz6 presentando una tematica relevante en el ser
humano y a través de este estudio se determina la relacion entre el programa de
tutoria ONG Coprodeli y la formacién integral de los estudiantes, considerando su

desarrollo integral para su desempefio como persona.
1.3.2. Practica

Los resultados de la presente investigacion se podran aplicar en el campo
de la ensefianza y aprendizaje de la tutoria. La aplicacion de los enfoques teoricos
a los quehaceres practicos se hace pertinente para los propdsitos de la

investigacion.

Este estudio trata en considerar estandares de acreditacion como
indicadores y esto estd relacionado con el quehacer del personal de toda la

comunidad educativa de las instituciones publicas y privadas.
1.3.3. Metodoldgica

Desde el punto de vista metodoldgico, la investigacion presenté una
influencia consciente y planificada con el propésito de lograr la formacién integral
de los estudiantes en el desarrollo de los conocimientos, habilidades y valores a su
practica educativa (Cardosa, E. 2009, p.3). ¢ Sus resultados sera un aporte para la

institucion educativas Agustin de Hipona en Sarita Colonia Callao - 2021?
1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

OG Determinar en qué medida influye el programa tutorial ONG Coprodeli en la
formacion integral de los estudiantes del 5° grado de secundaria de la
Institucion Educativas Agustin de Hipona en Sarita Colonia Callao — 2021.
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1.4.2. Objetivos especificos

Precisar en qué medida influye la aplicaciéon de la tutoria individual del
programa tutorial ONG Coprodeli en la formacion integral de los estudiantes
del 5° grado de secundaria de la Institucién Educativa Agustin de Hipona
Sarita Colonia del Callao -2021.

Especificar en qué medida influye la tutoria grupal del programa tutorial ONG
Coprodeli en la formacion integral de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la Institucién Educativa Agustin de Hipona Sarita Colonia del
Callao -2021.

Determinar en qué medida influye el programa tutorial ONG Coprodeli, en la
tutoria en equidad en la formacion integral de los estudiantes del 5° grado de
secundaria ONG Coprodeli de la Institucion Educativa Agustin de Hipona
Sarita Colonia del Callao -2021.

Determinar en qué medida influye el programa tutorial ONG Coprodeli, en la
tutoria en eficacia en la formacién integral de los estudiantes del 5° grado de
secundaria ONG Coprodeli de la Institucion Educativa Agustin de Hipona
Sarita Colonia del Callao -2021.

Determinar en qué medida el programa tutorial ONG Coprodeli, influye la
tutoria en eficiencia en la formacion integral de los estudiantes del 5° grado
de secundaria de la Institucion Educativa Agustin de Hipona Sarita Colonia
del Callao -2021.
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Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales.

Guerrero N y Osorio C (2017), en su tesis “La convivencia escolar en el Plan
de Desarrollo “Bogota Humana” 2012 — 2016: una aproximacién documental” de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas en Bogotd — Colombia, se
seleccion6 para la muestra los dispositivos de gobierno distrital durante el Plan de
Desarrollo de la “Bogota Humana”, un trabajo investigativo de corte documental, el
método empleado fue el analisis documentario de dichos documentos, llegando a

las siguientes conclusiones:

Los Planes Integrales de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia son
herramientas pedagogicas de reflexion, accion y participacion de la comunidad
educativa que permiten el desarrollo y la construccion de las capacidades

ciudadanas que permitiran el buen vivir con el otro.

La estrategia INCITAR, creada dentro de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia tuvo mayor acogida por sus caracteristicas de
participacion y su claridad en los procesos que mostraba, y se sugiere continuar los

esfuerzos para lograr un real impacto del resto de iniciativa.

Ramirez J (2016), en su tesis titulada “Convivencia escolar en instituciones
de educacién secundaria: un estudio estructural desde la perspectiva estudiantil de
la Universidad Complutense de Madrid en Espafia, la muestra estuvo representada
por escolares de los paises de Argentina, Espafia, México y Puerto Rico, se utilizd
la encuesta para el recojo de datos, llega a las siguientes conclusiones: los
estudiantes valoran positivamente la convivencia en sus respectivos centros. Sin
embargo, al comparar los tipos de agresiones entre los paises, se encontro
diferencia mas alta, estadisticamente significativa, en las agresiones fisicas que se

cometieron en los centros escolares mexicanos.

Asimismo, los estudiantes puertorriquefios fueron principalmente victimas de
agresiones verbales y psicolégicas, mientras que los espafoles se declararon

mayoritariamente agresores verbales. Por otro lado, la variable normas para la
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convivencia escolar fue la que mas influyo en el nivel de victimizacidén y agresion.
Las propiedades psicométricas que presento el cuestionario de alumnos lo hace un
instrumento que podria ayudar al personal de los centros escolares a recopilar
evidencias acerca de sus situaciones y, en consecuencia. Desarrollar estrategias

para mejorar la convivencia.

Minakata y GOomez (s.f) realizaron un estudio mixto para describir las
practicas de tutoria implementadas en Jalisco México y evaluar su impacto a través
de la percepcién de los actores involucrados en el proceso, realizando entrevistas
y observaciones en 4 instituciones publicas generales de nivel secundario en el
area metropolitana de Guadalajara, y aplicando una encuesta de percepcion de
satisfacciones- necesidades (cuantitativo) en 101 instituciones en Jalisco. Entre los
resultados encontraron que los alumnos percibian un impacto importante de la
tutoria en su bienestar, formacion y conocimiento, principalmente. Ademas,
observaron la necesidad de un mayor tiempo de duracién de la tutoria y la del tutor

para realizar sus funciones correspondientes.

Del Pino Bolvaran, J. (2013) tesis titulada “Gestion para la mejora, del
servicio del Colegio “Santos de Cordillera”. un estudio de caso, sobre
institucionalizaciéon del liderazgo instruccional para la mejora de resultados

académicos”, Tesis presentada en la Pontificia Universidad de Chile.

Este estudio tuvo por objetivo analizar las practicas de la gestion educativa

de un colegio patrticular.

Dicha investigacion se baso en la observacion y el estudio de las carencias
del grupo. La muestra se basoé en el enfoque comunicativo del lenguaje, se utilizd
el modelo Rockart y el enfoque cognitivo de la evaluacién de la comprension

lectora.

Luego de una minuciosa observacion y estudio se llego a la constatacion de
hipétesis los resultados evidenciaron una interaccion significativa al emplear el
Maodulo SICLE.

Gracias a ello, el grupo experimental mejoré significativamente su
comprension lectora de textos informativos, a diferencia del grupo de control que

no fue significativo.
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Lagunes, M. (2015). Tesis titulada “Taller de entrenamiento de habilidades
sociales para los alumnos de la escuela secundaria, Don Melchor Ocampo la
delegacion Venustiano Carranza del DF, para disminuir la falta de disciplina escolar
entre alumnos”, Tesis presentada por la Universidad Pedagdgica Nacional. ( UPN)

ciudad de México.

Esta investigacion gracias a la observacion, se enfocd en identificar la
problematica de la falta de disciplina escolar en los adolescentes de la escuela
secundaria, “Don Melchor Ocampo”, para esto fue necesario conocer ;Qué son?
Las habilidades sociales, estudiar este tema son tan complejos en el ser humano y
la importancia de estas en la conducta de los alumnos, para lo cual se realiz6 una
investigacion de este tema y su relacion con la disciplina escolar, para finalmente

dar una propuesta de solucién.

Cabrera, V. (2012), Tesis cuyo titulo “Desarrollo de habilidades sociales “en
adolescentes varones de 15 a 18 afios del Centro Municipal de Formacion
Artesanal Huancavelica de la ciudad de Guayaquil 2012” Tesis presentada en la

Universidad de Guayaquil, en Ecuador.

Para lograr los resultados del estudio se realizé la metodologia de enfoque
mixto con disefio en dos etapas, se utilizdé la modalidad de transformacién de un
tipo de dato en otro, este modelo investigativo permitia el conocimiento integral del

fendmeno del cual es objeto de este estudio.

La investigacion fue transversal, recogio informacion en un momento Unico

y en base a esa informacion se elaboraron los resultados.
Los instrumentos fueron:
La lista de chequeo de Goldstein y
El test de asertividad de Rathus.

En conclusion, se hizo evidente el nivel deficiente de desarrollo de los

adolescentes varones, asi como su poco nivel de asertividad.

24



Fernandez Dirié,y Landau (2015) Condujeron una investigacion exploratoria
de corte cualitativo con el objetivo de analizar las caracteristicas de la

implementacion de la tutoria en Argentina.

Para ello, realizaron un analisis documental, entrevista semi-estructurada y

observacién en escuelas secundarias ubicadas en Corrientes, La Rioja y Misiones.

Tras el estudio, identificaron una percepcion positiva de la tutoria desde la
perspectiva de los estudiantes, ya que sefialaban que este espacio les ayudaba a
comprender mejor los contenidos impartidos en la institucion educativa, se sentian
escuchados y cuidados. Mencionaron que la tutoria atendia a la promocion de las
materias, sus necesidades socio afectivas, sentian mayor libertad y alternativas
diferentes a sus clases regulares, eran reconocidos como sujetos, se ampliaba el
vinculo con las familias y podian realizar actividades que iban fuera de las

habituales rutinas escolares.

Renteria Ramirez, Quintero Romero, (2009) en tu tesis titulada “Disefio de
una estrategia de gestién educativa para mejorar los niveles de convivencia en el
colegio Rafael Uribe de ciudad Bolivar, en la jornada de la mafiana”; su tema esta
centrado en cdmo mejorar la convivencia escolar dentro de la Instituciéon Educativa.
Realiz6 varios disefios de estrategias a considerar, por cuanto el tema de
convivencia ha resultado estratégico abordarlo, la violencia se ha instalado con
mayor preponderancia en las instituciones educativas, constituyéndose en el mayor
problema que enfrentan las autoridades educativas y que distrae mucho tiempo de
los docentes, tutores y alumnos mismos que ven alterado su tranquilidad de los
demas. La falta de tolerancia, respeto, comparferismo y dialogo ha fraccionado
internamente a los alumnos, la presencia de docentes tutores, autoridades
educativas, hasta los propios padres de familia de los alumnos, les resulta complejo

y dificil superar estos problemas.

Carpio Rivero Romelia de Jesus (2012). Analizar los factores de convivencia
escolar para el mejoramiento de la gestidn institucional de la Unidad Educativa

Nacional “Maripa” en el Municipio Sucre del Estado Bolivar Venezuela.

Puede afirmarse, considerando los resultados obtenidos en la Unidad

Educativa Nacional Maripa, segun la informacion recolectada es deficiente la
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promocion de la practica de valores, debiendo esto incidir en forma negativa la
regulacion del comportamiento de los alumnos ante cualquier situacion que se

presente en la vida escolar.

De esta tesis nos interesa el trabajo realizado al momento de analizar los
factores de convivencia escolar qgue mejoran la gestion institucional de los colegios;
es asi que se demostré que una adecuada convivencia escolar por parte de los
actores de la educacion contribuye enormemente con la direccion de los colegios,
ya que una deficiente practica de valores influye en forma muy negativa en el
comportamiento de los estudiantes y por ende la conduccion de la |.E. se hace mas

dificil para los docentes, el director y todo el personal a cargo.

Conclusion general: la escuela espera de sus actores una serie de

comportamientos adecuados a los valores que inspiran el proyecto educativo.

Alvaro (2010). En su tesis sobre El impacto del tutor en el huevo modelo
universitario cubano, del Policlinico Universitario Juan Bruno Zayas- Valla Clara,
Cuba, sostiene que dada la importancia que tiene el papel del tutor en la educacion
regular y su introduccion en este - nuevo modelo de la Universidad Cubana

extendidas a las sedes municipales, las que rompen los muros de la Universidad

Clasica, se hace necesario valorar la persona que va asumir como tutor
porque se trata de la figura que acompafa al estudiante durante toda su carrera, lo
asesora, lo guia e impide que se sienta desalentado por diferentes causas; es por
lo anteriormente planteado que el tutor ante el alumno debe ser visto como un lider
educativo, que es capaz con su ejemplo personal de influir positivamente en cada
estudiante en la basqueda de las mejores opciones para planificar y cumplir las
tareas laborales y docente, pero a su vez el tutor debe conocer los problemas,
situaciones personales y laborales, que pueden influir en el estudiante afectando el
proceso educativo y de esta forma aconsejarlo con el fin de dar solucién a ellos,
que el estudiante sienta el apoyo del tutor y con ello corresponda en un mayor
esfuerzo para alcanzar mejores resultados académicos. Llegando a su vez en las

siguientes conclusiones:

El tutor no debe en marcarse en un solo plan de accién, sino que este debe

ser de una forma sistematica o periédica.
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El tutor debe ser visto como un educador integral que logre que los alumnos
gue atiende, puedan llegar a graduarse con todos los conocimientos necesarios

para afrontar la vida laboral con profesionalidad.

Pereira (2010) En su tesis La accion tutorial como herramienta en el proceso

de ensefanza aprendizaje de los hijos de la Floresta,

Segovia manifiesta que el proceso educativo a través de la educacion
practicada en las escuelas, en general, es un derecho fundamental de los nifios, de
los jovenes y de los adultos, hombres y mujeres, entendidos como un todo, y como
tal, es un elemento clave del desarrollo de la sociedad del conocimiento que debe
caminar en la basqueda en atender, por lo menos, las necesidades basicas del

hombre.

En este sentido, el proceso educativo se fundamenta como razén principal
para la estabilidad econémica y social en cada uno de los paises o pueblos diversos

en todos los &mbitos del mundo conocido.

Por lo tanto, son un medio indispensable para participar en los sistemas
sociales y economicos del siglo XXI, afectados por una rapida mundializacion del
conocimiento y de la evolucion de los medios de comunicacién. Asi, ya no se
deberia posponer més el logro de los objetivos de una educacién de calidad para

todos los paises en general, y para Brasil en particular.

De lo dicho anteriormente, consideramos que se puede y debe atender con
toda urgencia las necesidades béasicas de aprendizaje de los alumnos y alumnas.
No podemos aceptar mas que en un pais fantastico como es Brasil, con riquezas
naturales fenomenales, no valoren su mayor riqueza que sin duda es su gente, y

en especial sus jovenes.

La implementacién de este programa en las "Escuelas de la Floresta 1 y 2,
tuvieran objetivos claros: proporcionar a los alumnos alternativas pedagdgicas a
través de accion tutorial que mejoras en su desarrollo, no solamente en el ambito
escolar, sino también, en el ambito personal, emocional, cultural y familiar, que en
nuestra humilde vision es la base para la concrecién de cualquier proyecto de

mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje.

27



Jiménez (2007) en su trabajo de investigacion, el maltrato entre escolares
(bullying) en el primer ciclo de educacion secundaria obligatoria (ESO) valoracion
de una intervencion a través de medios audiovisuales, Espafia; tiene como objeto
de investigacion entre otros disefiar y elaborar el programa “Ver para prevenir” a
través de sesiones de tutoria que permitan sensibilizar e intervenir en la dinamica
bullying, la metodologia aplicada es cuasi experimental, la muestra estuvo
compuesta por 14 centros, con dos centros suplentes, una de su conclusion es que
los espectadores experimentales de bullying, ayudan mas sabiendo que hacer tras
la intervencion. El aporte esta orientado a consolidar las bases tedricas, indica que
cuando la accion tutorial es adecuada, porque se ha realizado la sensibilizacion,
prevencion y orientacion en los estudiantes, ellos contribuyen implicandose
abiertamente en la erradicacién del bullying; en caso contrario, cuando el tutor no
realiza una accion tutorial adecuada; se dificulta con ello la convivencia pacifica,

gue provoca el aumento de factores de riesgo para el incremento del bullying.
2.1.2. Antecedentes nacionales.

Segun Astudillo Agurto, L., (2019) en su tesis de maestria por la Universidad
de Piura, Percepcién docente sobre la gestion tutorial en la Instituciéon Educativa de
Jornada Escolar Completa “San Juan Bautista” del distrito Veintiséis de Octubre —
Piura, trata el tema de la gestion tutorial, variable relevante para la presente
investigacion, por lo que se ha considerado como uno de los antecedentes

inmediatos de reciente produccion

La tesis tuvo con objetivo establecer la relacion entre la variable percepcion
docente y la variable gestion tutorial, tema muy de actualidad aun en las
instituciones educativas del pais en donde la esperanza de contar con programas
tutoriales y bien gestionados, puede rendir frutos en tanto se logre erradicar los
altos niveles de violencia estudiantes, que no deferencia sexo, se presentan en

similares proporciones en ambos sexos.

La tesis esta sustentada en paradigmas positivistas, fue de método
cuantitativo, su disefio de investigacion es no experimental de corte transversal, de

nivel descriptivo, la metodologia es hipotético deductivo se aplicé la técnica de la

28



encuesta para recopilar datos, la validacion fue por juicio de expertos, y la

confiabilidad por Cronbach.

La conclusion general fue que existe relacion significativa entre la percepcion
docente y la gestion tutorial en la Institucion Educativa de Jornada Escolar

Completa “San Juan Bautista” del distrito Veintiséis de Octubre, Piura 2019.

Marcelo y Sanchez (2019). Hicieron la tesis que se titula, Acompafamiento
en tutoria y participacion de los tutores en la institucion educativa de educacion
secundaria César Vallejo-Pasco, en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién,
tiene el siguiente resumen: la preocupacién se origina porque la calidad educativa
en educacion secundaria no es solo el dominio conceptual de las areas curriculares,
sino es un concepto mucho mas amplio que debe ser complementado con un
proceso de acompafiamiento por parte de docentes con preparacion en
psicopedagogia y que cumplan la labor de tutores y que necesariamente
comprendan toda las funciones y actividades relacionadas a la ensefianza,

aprendizaje, investigacion.

El acompafiamiento tutorial y la participacion de los tutores debe optimizar el
intercambio de conocimientos, la creacion de sistemas interactivos, la movilidad de
profesores y estudiantes no solo de algunos sino de la mayoria en las diversas
areas del saber humano, porque no hay un alumno o docente que no tenga
habilidades y competencias especificas; ahora porqué nos hemos centrado en los
tutores, porque ellos son profesionales que tienen mayor formacion académica y

cientifica en lo que esta relacionado a la orientacion cuidadosa a los estudiantes

El autor De La Cruz Retuerto, E., (2018) en su tesis doctoral de la UCV,
titulada, Accion tutorial, practica de valores en las habilidades sociales de los
estudiantes en las instituciones educativas publicas de Chancay. Tuvo por objetivo
establecer la influencia de la accion tutorial y la practica de valores.

La metodologia de investigacion fue de enfoque cuantitativo el nivel
explicativo (causal), de disefio de investigacion no experimental, utiliz6 en método
hipotético deductivo, la poblacion de estudio fue de 632 alumnos y la muestra fue
de 240, se utiliz6 como técnica el cuestionario y como instrumento el cuestionario

de preguntas validadas y con aprobacion de la confiabilidad del instrumento.

29



La conclusion que arrib6 fue que la influencia de la accidn tutorial determiné
el nivel de habilidades sociales en R cuadrado de Negelkerke de 0.404, cuyo nivel

de significancia hallado confirma la validez de las hipotesis propuestas.

La tesis de maestria de Paja Quipe, E., (2018) denominada Calidad de
gestion pedagbgica y su relacion con la atencion tutorial integral de los estudiantes
del nivel secundario de las Instituciones Educativas de Jornada Escolar Completa
del Centro Poblado de Chosica, 2017. Esta tesis contiene una variable relevante

para nuestro elemento de conviccion.

La tesis pretendidé establecer la relacion entre la calidad de la gestion

pedagogica y la atencion tutorial integral.

En la parte metodologica, se destaca por utilizar el enfoque cuantitativo, el
tipo de investigacion fue basica o sustantiva, el disefio de investigacion fue no
experimental, de corte transversal, el nivel es descriptivo correlacional, la muestra
estuvo conformada por 106 docentes de nivel secundario de las instituciones

educativas

La investigacion llego a los resultados generales siguientes: existe relacion
entre calidad de gestion pedagogica y la atencién tutorial integral, es una
correlacién positiva moderada con un rho de Spearman de 0,630 y el valor de

significancia p=0,00.

Sanchez (2017), elaboré tesis titulada La tutoria en los estudiantes del 4to
grado de primaria, de educacién basica regular, Los Olivos, 2017, en la Universidad
César Vallejo, propone el siguiente resultado: problema: ¢coémo se da la tutoria en
educacién primaria, le estan dando la importancia que debiera al servicio de tutoria,
para fomentar el desarrollo de competencias de los estudiantes, Los Olivos-(2017)
utilizé el método descriptivo porque no realizd la manipulacion deliberada de
variables, ni el control de las mismas, mas aun se observan los fenOmenos de la
realidad en su ambiente natural para después analizarlos de manera estadistica

descriptiva como de manera inferencial.

Yataco (2016) realizé un estudio correlacional entre la tutoria y el éxito
escolar de los estudiantes de tercero de secundaria del Colegio de Alto

Rendimiento de la Libertad, en el afio 2015.
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La muestra se conformo por 82 estudiantes, quienes fueron seleccionados a
través de un muestreo aleatorio simple. Asimismo, construyé una ficha de
observacion para medir el éxito escolar, compuesto por 35 items organizados en la
dimension éxito personal, social y familiar; y con un alfa de Cronbach de .982.
Ademas, disefio un cuestionario para evaluar la funcion tutorial, conformado por 35
items y estructurados en 3 dimensiones: tutoria individual, tutoria grupal y tutoria

familiar; con respuesta multiple en escala Likert, y con un alfa de Cronbach de .948.

En base a la aplicacion del cuestionario de tutoria, el autor identifico que el
87.8% de los estudiantes alcanzé un nivel “alto” en su percepcion con respecto a la
tutoria, el 11%, “medio” y el 1.2 %, “bajo”. Con respecto a la tutoria individual, el
98.2% manifestd un nivel “alto” en su percepcion y el 1.2%, un nivel “medio”;
mientras que un 72% menciond tener un nivel “alto” en su percepcion con respecto
a la tutoria grupal, 13.4%, un nivel “medio” y el 14.6%, un nivel “bajo”. Sobre la
tutoria familiar, el 67.1% de los estudiantes calific6 a un nivel “alto” en su

percepcion, el 17.1% indicaron un nivel “medio” y el 15.9% en un nivel “bajo”.

Entre los resultados, Yataco (2016) encontr6 una relacién positiva
significativa entre la tutoria y el éxito escolar, asi como en cada una de las

dimensiones de tutoria.

A partir de los resultados, el autor recomendé aplicar encuestas en forma
periodica sobre el nivel de apoyo y satisfaccion de la tutoria, y asi atender a los
estudiantes de acuerdo con sus necesidades; promover la atencién especializada
a los estudiantes, trabajar las horas de tutoria abordando teméticas de acuerdo a
las necesidades de los estudiantes, asi como desarrollar la tutoria individualizada

en la institucion educativa.

Cobos (2015), determina la correlacion que existe entre las estrategias de
tutoria y la prevencién al consumo de drogas en estudiantes de riesgo. Asimismo,
define la tutoria y detalla las dimensiones de una estrategia tutorial. Sostiene que
existe una relacién significativa entre la aplicacion de estrategias de tutoria con la
prevencion del consumo de drogas en los estudiantes de riesgo. Hancco (2018), en
su tesis investiga el propoésito de establecer la relacion entre la Implementacion de

la atencién tutorial integral (ATI) y el bajo rendimiento escolar (BRE), en
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instituciones educativas con el modelo de jornada escolar completa (JEC) Sanchez
(2018), realiza una investigacion cuyo fin fue determinar ¢ en qué medida la practica
de estrategias tutoriales permite desarrollar la autoestima en estudiantes del
segundo grado de secundaria? Los resultados demuestran que la aplicacion de
estrategias tutoriales permitié desarrollar significativamente la autoestima en los
estudiantes; por lo que, aplicar estrategias tutoriales permite mejorar los niveles de

valoracion hacia si mismos de manera positiva.

Luna Casaverde, José Nahun (2015). La presente investigacion, tuvo como
objetivo general analizar la influencia de la accion tutorial sobre los niveles de
convivencia escolar de los estudiantes de quinto grado de educacion secundaria de
la Institucion Educativa Manuel Mufioz Najar de Arequipa en el afio 2015. Dicha
investigacion fue de tipo descriptivo explicativo y correlacional, en la cual se aplico
un test a una poblacion de 105 estudiantes de todas las secciones de quinto grado
de secundaria, con el objetivo de evaluar el nivel de convivencia escolar de dichos
alumnos. Igualmente se efectud una encuesta a todos los tutores de quinto grado
de secundaria, con la intencion de medir el nivel de accion tutorial de los docentes
tutores, y asi poder establecer la influencia de la tutoria sobre los niveles de
convivencia de los estudiantes tutorados. Finalmente, se obtuvieron resultados
positivos, pero que nos invitan a la reflexion; para lo cual es necesario implementar
un programa de accion tutorial para mejorar los niveles de convivencia escolar,
donde el tutor trabaje con sus estudiantes temas relacionados a la convivencia y

disciplina escolar durante un afio académico.

Jiménez (2015). Hizo tesis titulada La tutoria y clima de aula en estudiantes
de 5° de secundaria de la I.E. Int. Libertador José de San Martin. Oyon. 2015, en la
Universidad César Vallejo. Su resultado fue: se llevd a cabo con el objetivo de
determinar la relacion significativa entre la tutoria y clima de aula en estudiantes de

5° de secundaria de la I.E. Int. Libertador José de San Martin.

La investigacion fue de tipo descriptivo, disefio correlacional. Se realiz6 con
una muestra probabilistica, conformada por 72 estudiantes, a quienes 18 se les
aplicaron dos cuestionarios sobre las variables: tutoria y clima de aula, tales

instrumentos estuvieron compuestos por 80 items.
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Después de la recoleccion y procesamiento de datos, se contrastdo mediante
rho de Spearman r = 0.470 y se llego a la siguiente conclusion: existe una relacion
significativa entre el la tutoria y clima de aula en la I. E. Int. Libertador José de San
Martin, por ende, existe relacion entre las modalidades de la tutoria: individual,
grupal y las dimensiones del clima de aula: orden, claridad y firmeza en el control

de las clases, actitud hacia el trabajo, relaciones dentro de la clase y satisfaccion.

Comezana (2013) realiz6 un estudio no experimental, transversal y
correlacional con el objetivo de analizar la relacion entre la gestion tutorial y el nivel
de satisfaccion del alumnado del nivel secundario pertenecientes a la Institucion

Educativa N° 6039 Fernando Carbajal Segura, ubicado en Vitarte- Lima.

La poblacién estudiada se conformé por 350 personas, de los cuales 337

fueron estudiantes y 20 fueron docentes.

Para medir las variables del estudio disefid6 la “escala de satisfaccion
estudiantil al servicio de tutoria (SEST)” y “cuestionario para la gestion tutorial
(GTDEBR)”. El primero se compuso por tres dimensiones: perfil del tutor, elaborada
en base al planteamiento dado desde la direccion de tutoria y orientacion educativa,
Sesion de tutoria, basada en el monitoreo realizado por Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL). Logros obtenidos del servicio brindado, disefiada a partir
las dos anteriores fuentes y la escala elaborada por José Wu. Mientras que el
“cuestionario para la gestion tutorial (GTD- EBR)” se basé en los 5 componentes
propuestos por IPEBA (Instituto Peruano de Evaluacidén, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica). La escala SEST se conformé
por 27 elementos y obtuvo un alfa de Cronbach de .939; mientras que el
cuestionario para la gestion tutorial (GTD- EBR) se constituy6 por 80 items, con un
Alfa de Cronbach de .974.

En el estudio identificé que la mayoria de los estudiantes se encontraban
altamente satisfechos con los tutores en la institucién educativa (71.8%, De acuerdo
y 26.1%, muy de acuerdo). Por otra parte, el 67.7% de los 27 estudiantes estaba
de acuerdo con los temas y metodologias utilizadas durante la tutoria, aunque el

55% demandaba mayor participacion para brindar quejas y sugerencias. En cuanto
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a los logros obtenidos de la tutoria, el 68% de los alumnos se mostraron totalmente

de acuerdo con ellos.

Hidalgo et al. (2011) estudiaron la percepcion de los estudiantes de cuarto
grado de secundaria sobre la hora de tutoria implementada en las instituciones
educativas estatales de la practica continua del IPNM en los distritos de Villa Maria

del Triunfo y San Juan de Miraflores, Lima.

La muestra se conformé por 310 estudiantes y construyeron y validaron el
cuestionario “percibiendo la hora de tutoria”, conformado por 20 preguntas:
cerradas, las cuales evaluaron conocimiento y prejuicios sobre la tutoria, y 7

preguntas abiertas de opinion.

Los autores encontraron que la tutoria era significativa para los estudiantes,
ya que aportaba a su desarrollo integral. Asimismo, identificaron que los estudiantes
estaban en proceso de adquirir algunos conocimientos con respecto a la tutoria

(definicién, objetivo, responsabilidad principal, etc.),

Poseian creencias positivas y negativas sobre este servicio y no tenian una
26 opinion favorable sobre la tutoria, ya que no habian podido conversar con su

tutor y compartir sus dudas personales.

Flores Luca,Victor Jaime(2009), realiz6 la tesis “Influencia significativa del
programa de tutoria y orientacién educativa-Toe en la eficacia del docente tutor del
nivel secundaria de las instituciones educativas de la unidad de gestion educativa
local UGEL 04 Comas”. Este estudio propuso como objetivo general: Analizar y
establecer la influencia significativa que tiene la aplicacion del Programa de Tutoria
y Orientacién Educativa (TOE) -MED en la eficacia del docente tutor de secundaria
de las Instituciones Educativas de la jurisdiccién en mencion. Este estudio llegé a
las siguientes conclusiones: en el analisis de resultados descriptivos se ha
determinado en referencia a la eficacia del programa de tutoria, que el 60% de los
docentes encuestados considera que es regular el programa en la eficacia a nivel
institucional y el 15% considera que es buena. A nivel del trabajo realizado en el
aula los docentes encuestados consideran que el 55% considera que es regular el
programa en la eficacia a nivel de aula y el 20% considera que es buena la eficacia

a nivel de aula.
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Los resultados descriptivos obtenidos sobre la percepcion que tienen los
docentes sobre el Programa de Tutoria en lo que se refiere a la planificacion el 50%
de docentes considera que es mala la planificacion; el 40% opina que es Regular y
solo el 10% considera que es buena la planificacion. Los resultados descriptivos
obtenidos sobre la percepcion de los docentes sobre el Programa de Tutoria en lo
gue se refiere al asesoramiento, el 65% de docentes considera que es mala la
gestidon del asesoramiento; el 30% opina que es regular y solo el 5% considera que
es buena la gestion del asesoramiento. - Los resultados descriptivos sobre la
percepcion de los docentes del Programa de Tutoria en lo que se refiere a la
ejecucion de los planes de trabajo, el 70% de docentes considera que es mala la

ejecucion de los planes, el 25% considera que es regulary el 5% cree que es buena.

Marcuello (2002), En su estudio descriptivo longitudinal de la tutoria y
orientacion para el aprendizaje, aplicé un programa tutorial en una muestra de 60
nifios de clase media y acomodada de dos instituciones educativas del cercado de
Lima, hijos de comerciantes los cuales tuvieron escasa relacioén socio afectiva con
sus padres. Habiendo aplicado cuestionarios tanto a docentes como a nifios, obtuvo
como resultado que el 80% de estudiantes no han sido acompafados en sus
aprendizajes, el 70% manifestaron que sus profesores no han desarrollado temas
relacionados con el desarrollo personal y de socializacion. El 65% de los alumnos,
considera que es importante en su aprendizaje el acompafiamiento y la orientacion

remarcando especialmente la participacion de sus padres.

Marroquin (2002), en el centro educativo de Villa el Salvador, con nifios
provenientes de familias en extrema pobreza, tuvo como objetivo observar la accion
tutorial por medio del desarrollo de un programa tutorial. Aplicé un cuestionario a
los padres de familia, sobre la accion tutorial que reciben sus menores hijos y los
resultados obtenidos fueron que los docentes no hacen uso de la hora de tutoria
gue esta reglamentada por el Ministerio de Educacion y que los padres de familia
seflalan que no han recibido informacién o pautas de la accién tutorial en la

institucion.
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2.2. Bases teoricas de las variables
2.2.1. Variable 1: Influencia del programa tutorial
2.2.1.1. Definir el diagnoéstico por estudiante y por grado.

El diagnostico educativo o pedagdgico es una actividad cientifica que
representa el estudio a sujetos e instituciones como una actividad de preventiva,
predictiva y correctiva, de esta manera, sus resultados serviran para definir el
desarrollo futuro y la marcha del aprendizaje del objeto de estudio. Se debera hacer
un trabajo en conjunto entre todos los profesores, se sugiere que se trabaje por
ciclos, teniendo en cuenta que el itinerario lo desarrollaran en dos afos. Se
trabajara con los estudiantes, la matriz de diagndstico, donde se reflejaran las
fortalezas, debilidades y las acciones para ser mas fuertes y menos débiles, que se
convertiran en propuestas de solucion o en pequefios indicadores bajo la pregunta

¢, Qué debemos hacer para ser mas fuertes y menos débiles?

Para el nivel inicial, y primer grado, por ser considerado en etapa moral
anomia, debe ser la profesora y los padres mismos los que orienten el trabajo de

tutoria.

Es bueno que todos los tutores tengan un folder o cuaderno de los

diagnosticos y perfiles de cada estudiante y del grado.

Ricard Mari Molla, (2001), considera el diagndstico educativo como “un
proceso de indagacion cientifica, apoyado en una base epistemoldgica y cuyo
objeto lo constituye la totalidad de los sujetos (individuos o grupos) o entidades
(instituciones, organizaciones, programas, contextos familiar, socio-ambiental, etc.)
considerados desde su complejidad y abarcando la globalidad de su situacion, e
incluye necesariamente en su proceso metodoldgico una intervencién educativa de
tipo perfectiva” (p. 201) Buisan Y Marin (2001), le conceptuan como “un proceso
gue trata de describir, clasificar, predecir y explicar el comportamiento de un sujeto
dentro del marco escolar. Incluyen un conjunto de actividades de medicion y
evaluacion de un sujeto (o grupo de sujetos) o de una institucién con el fin de dar

una orientacion.” (p.13).
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Definicidn de tutoria y orientacién educativa, de acuerdo con el articulo 39
del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED), la tutoria y orientacion educativa es el
acompafamiento socio afectivo y cognitivo de los estudiantes. Es un servicio
inherente al curriculo y tiene caracter formativo, promocional y preventivo.
Asimismo, son agentes de la tutoria y orientacién educativa: el tutor, los docentes,
los directivos, el psicélogo (si lo hubiera), los padres de familia y los propios
estudiantes. Se sustenta en el vinculo afectivo, promueve los factores protectores
y fortalece al grupo de estudiantes en su identidad como colectivo, contribuyendo
a una convivencia democratica donde cada uno de sus miembros es responsable
de su crecimiento individual y grupal. Ademas, promueve una cultura inclusiva, al
identificar las barreras (de aprendizaje, de acceso, sociales, culturales, entre otras)
que impiden el desarrollo de los aprendizajes y, en coordinacion con otros actores
(Saanee, Seho, entre otros), proporciona apoyo educativo, recursos y/o medidas,
ya sea de manera temporal o permanente, para eliminar esas barreras y promover
una comunidad inclusiva, segura y acogedora. Requiere de una comunidad
educativa responsable, informada y con claridad sobre las intenciones educativas
o los resultados de la formacion, para conocer su rol frente a ello y coordinar
acciones que contribuyan, de manera articulada, con la formacion integral y el

bienestar general del estudiante.
2.2.1.2. Influencia del programa tutorial: origen y evolucion.

La actividad orientadora es educativa y, por tanto, encuadrable en un
contexto pedagogico, ya que con ella se pretende realizar un esfuerzo intencional

gue ayuda a otro a conseguir, paulatina y constantemente, su mejora personal.

Pero esta intencion no es meramente actitudinal, sino que es un proceso
activo que requiere apoyos técnicos, tanto didacticos como psicoldgicos,

sociolégicos u organizativos.

No debe interpretarse que la orientacion estd carente de una
fundamentacion teodrica; aunque la carencia de una teoria cientifica de la
orientacion educativa ha sido el movil qgue ha impulsado a muchos a dedicar sus

mejores esfuerzos docentes e investigadores en su busqueda.
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La orientacion evidentemente, es parte inseparable de la educacion y, por

ser la educacién un proceso, la orientacién también lo es.

Todo profesor, en su actividad docente, ha de ejercer tareas de guia y de
orientacion. Sin embargo, la funcion tutorial de cada grupo de alumnos es asignada

a algun profesor determinado (Sanchez Sanchez, 1985).

Por ello, el tutor es un profesor, previamente formado para el desarrollo de
esta tarea (Torres Lépez y Velasco Zamora, 1990), que se dedica a un grupo
reducido de alumnos cuyo numero no debe exceder de 20, y su labor hay que
diferenciarla de la del orientador que es el psic6logo (Roman y Pastor, 1984).

Los tutores estan enmarcados en el Gabinete de Orientacion (Martorell y
Amengual, 1991), junto con el orientador/es y bajo la dependencia jerarquica de
Jefatura de Estudios.

2.2.1.3. Origeny evolucion.

La figura del tutor ha transitado por la historia, desde épocas remotas, como
las mostradas en la Biblia como “mentor espiritual”. En la mitologia griega se refiere
al término de mentor “tutor sabio y responsable” ademas, la historia resefia
preceptores, tutores, mentores, que marcaron hitos en esta labor, tal es el caso de
Aristoteles y Socrates, entre otros.

Es preciso apuntar para el estudio histérico de la tutoria que esta labor “...no
puede hacerse por separado de las formaciones econdémicas sociales y politicas de
la historia”; por lo que se tienen en cuenta para su estudio cuatro etapas: Edad
Antigua, Edad Media, Edad Moderna y Edad Contemporanea; las cuales resumen

el surgimiento y desarrollo de la tutoria.

En la Edad Antigua, etapa que se enmarca desde la comunidad primitiva
hasta el sistema esclavista, donde se consider6 al tutor como un maestro
propiciador de conocimientos; se mostrd la importancia de lograr que el alumno

aprenda por si solo, piense por si mismo y construya su propio conocimiento.

En la Edad Media, periodo donde se evidencia la figura del tutor en la
universidad medieval, bajo la influencia del sistema feudal (siglo V hasta XVI), se

hace referencia a la tutoria como método, que manifiesta una concepcion de

38



educacion individualizada dentro de un sistema de educacion colectiva, donde
primeramente la funcion del mismo fue la de brindar apoyo a la ensefianza
universitaria, donde se les inculcé a los estudiantes doctrinas y disciplina acorde
con los criterios de la iglesia, la aristocracia y la burguesia naciente. En esta etapa,
desde el punto de vista filosofico y de la teoria pedagdgica, la tutoria se caracterizo
por una ensefianza escolastica, memoristica, autoritaria y dogmética con una

influencia religiosa.

En la Edad Moderna, desde el surgimiento y auge del capitalismo, etapa que
se enmarcé desde el siglo (XVII) hasta el siglo (XX), aparecen nuevas
conceptualizaciones de tutor; precisandose su mision y rol, donde el prestigio de la
universidad dependia de sus tutores. Ademas, las caracteristicas socioeconomicas
de la época, determinadas por los avances en la ciencia, la tecnologia y la
revolucién industrial, propician que la iglesia pierda protagonismo, desde el punto

de vista ideoldgico, en el ambito social y en el contexto educativo.

En la Edad Contemporanea, la cual abarca desde el siglo (XX) hasta la
actualidad, donde hay una tendencia marcada por el estudio del tema, se destaca
la tutoria presencial (modalidad que se caracteriza por un proceso dinamico e
interactivo entre tutor y tutorado) y no presencial (modalidad donde segun un grupo
de autores conciben la tutoria desde una postura conceptual y practica a través de

las tecnologias de la comunicacion).

La tutoria implica procesos de comunicacién y de interaccion de parte de los
profesores; implica una atencién personalizada a los estudiantes, en funcion del
conocimiento de sus problemas, de sus necesidades y de sus intereses especificos.
Es una intervencion docente en el proceso educativo de caracter intencionado, que
consiste en el acompafiamiento cercano al estudiante, sistematico y permanente,
para apoyarlo y facilitarle el proceso de construccién de aprendizajes de diverso
tipo: cognitivos, afectivos, socioculturales y existenciales.

Segun Vexler (2000) la tutoria tiene como objetivos.

o Promover el desarrollo gradual de la identidad.
o Desarrollar valores y actitudes sociales a nivel individual y grupal de los
alumnos.
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o Mejorar el rendimiento académico de los alumnos,

o Desarrollar habitos de investigacion en todas las areas dentro y fuera del
colegio.
o Promover la participacion de los alumnos.

Ademas la tutoria es una alternativa para abatir los problemas de desercién.

Curriculo Nacional (2016) senala que la tutoria se define como “la interaccion
entre el docente tutor y el estudiante que se sustenta en un vinculo afectivo, que
busca promover el bienestar y fortalecer las competencias socio-afectivas y
cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra acompafiandolos y orientandolos
en sus diferentes necesidades personales y sociales en un clima de confianza y
respeto. Por otro lado, la tutoria busca también prevenir situaciones de riesgo que
vulneren los derechos del estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal
y social”. El MINEDU en sus diversas publicaciones sefiala que la tutoria es una
modalidad de la orientacion educativa y es concebida como “un servicio de
acompafamiento socio afectivo, cognitivo y pedagdgico de los estudiantes. Es
parte del desarrollo curricular y aporta al logro de los aprendizajes y a la formacion

integral, en la perspectiva del desarrollo humano”

La tutoria es la modalidad de la orientacion educativa inherente al marco
curricular nacional, que se encarga del acompafiamiento socio afectivo y cognitivo
de los estudiantes, dentro del marco formativo y preventivo, con el objetivo de
potenciar su desarrollo humano. Por ello, se la conceptia como un proceso de
apoyo continuo de naturaleza proactiva, de escucha, comprension, consejeria y
orientacién permanente. Asi, la tutoria busca asegurar que todos los estudiantes
reciban orientacion, involucrando directamente a los profesores y profesoras. Esta
modalidad de intervencidén es concebida como parte del proceso educativo y no
como algo externo o tangencial a él. El cargo de tutor implica que el profesor
designado para ello, se responsabilice de acompafar y orientar de manera especial
a un grupo-clase, con el que realizar4 sesiones de tutoria grupal (la Hora de
Tutoria), ademas de brindar apoyo individual a sus integrantes, manteniendo
contacto permanente con los diversos miembros de la comunidad educativa. De
este modo, la tutoria asegura que, ademas del apoyo y orientacién que cada uno

de los profesores del CEBA brindan en clase y fuera de ella, los estudiantes cuenten
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con una persona (el tutor) y un espacio (la hora de tutoria) especialmente dedicados
a su orientacion y acompafiamiento. La labor de orientacién realizada por los
profesores, tutores y no tutores, al sumarse, contribuyen al desarrollo pleno de los
estudiantes de manera més efectiva. En una encuesta realizada a docentes del
Programa de Educacion Basica Alternativa, se evidencié que pese a no contar con
experiencias previas organizadas con relacion a la tutoria en la Educacion Bésica
Alternativa, estos poseian nociones de lo que implica la labor tutorial e identificaban
las diversas necesidades de orientacion de los estudiantes (MED 2012).

Para Delgado Ramos y Barrenchea Vidalon (2005) las tutorias deben tener

las siguientes caracteristicas:

Formativa: la tutoria asume esta caracteristica, pues ayuda a que los estudiantes
adquieran habilidades, capacidades, valores y actitudes que les permiten hacer

frente a problemas que interfieren con su aprendizaje y su desarrollo integral.

Preventiva: la implementacion y posterior manejo de la tutoria no debe darse solo
en situaciones donde existe algun tipo de problema con €l o los escolares, sino que
debe ser planificada para prevenirlos, pues, se espera que con la tutoria se eleve
factores de proteccion y reduzca factores de riesgos académicos y de otros tipos
en los estudiantes, mediante el acompafamiento y escucha activa del tutor hacia

el educando.

Permanente: la tutoria debe ser elaborada y manejada de una manera planificada
tomando en cuenta tanto la necesidad de los educandos como la realidad de la
institucién educativa en la que se desarrolla; ademas, esta debe ser realizada
durante todo el proceso educativo de los estudiantes, es decir, necesita de

continuidad y tiempo.

Personalizada: respetando el principio universal de que todas las personas son
diferentes y tomando en cuenta factores hereditarios y socioculturales, la tutoria

promueve la atencion a cada estudiante respetando su singularidad.

Integral: al existir dificultades que los educandos sufren a lo largo de su proceso
educativo, la tutoria no se centra en determinados problemas, sino que toma en
cuenta aspectos de indole cognitivo, moral y social para que asi, se pueda alcanzar

el bienestar integral de los estudiantes.
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Inclusiva: el beneficio que se procura con la implementacion y manejo de tutorias
no solo pretende cubrir a aquellos estudiantes que presenten cualquier tipo de

problemas sino a todos los miembros de la comunidad educativa.

Recuperadora: el apoyo del tutor es muy importante hacia el estudiante con alguna
problematica, ya que esta ayuda permite minimizar su impacto y evitar dificultades

0 contratiempos mayores.

No terapéutica: la tarea que realiza el tutor no es la de asumir el rol de un
psicologo, sino es la de detectar, mediante la observacién y acompafiamiento a los
tutorados, cualquier tipo de problematica ya sea en el &mbito de aprendizaje o de
tipo emocional que este tenga, y tratar de crear soluciones; si esto no fuera posible,
el tutor deberd derivar a las instancias necesarias a que reciba atencion

personalizada.

De acuerdo con Cano y Garcia (2010), la responsabilidad de la orientacion
no es exclusiva de los entes educativos, también se vinculan los padres de familia
y los agentes sociales, ya que la orientacion no es un asunto distintivo del contexto
educativo. Es necesario que se trabaje en equipo para poder lograr mejores
resultados en los procesos de orientacion educativa en los diferentes niveles de
formacion y de esta manera poder responder a las necesidades especificas que

pueden manifestar los estudiantes.

El respaldo de los directivos en los procesos de orientacion, es determinante
para cumplir con las metas prioritarias de formacion integral, no basta con la
dedicacion y compromiso de los docentes lideres del proceso de acompafiamiento,
ya que la instauracion de estrategias y programas requieren de una aprobacion,
posterior ejecucion y seguimiento. Por lo anterior, es importante resaltar que la
Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) cuenta con un sistema tutorial avalado por
la Vicerrectoria Académica y la Escuela de Educacién y Pedagogia, promovido a
nivel institucional a lo largo del proceso formativo, en los diferentes programas de
pregrado que ofrece la institucidn, en particular el programa de induccién en el que
participan todos los programas de pregrado (Vicerrectoria Académica Universidad

Pontificia Bolivariana, 2004).
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Pefia (2005), ademas, en la actualidad los modelos de sociedad se
encuentran en los linderos de la sociedad del conocimiento, definida por la
explotacion del saber en beneficio de un desarrollo sustentado en la capacidad de
hacer ciencia y generar tecnologia. Consideremos también el auge de las
telecomunicaciones y de la informacion que, en el fondo, podria conducir mas a
una "sociedad de la informacién” que a una comunidad donde los bienes materiales
se repartan equitativamente, dando cabida a una mayor diferenciacién entre pobres
y ricos. Visto friamente, puede afirmarse que "la sociedad del conocimiento” es
consecuencia de la globalizacion, de la construccibon de mercados,
del adelgazamiento del Estado, lo que conlleva el riesgo de transformar todo en
mercancia, incluyendo la cultura, la educacion y el conocimiento. La universidad no
es la excepcion, pues "en la época actual se la estd empujando para servir a los
intereses del proceso general de globalizacion y, mas en particular, a los de la

privatizacion y comercializacién del conocimiento”.

Quiza por lo anterior, en la interrelacion del "conocimiento acomodaticio”, se
tiende a considerar a la educacién como un producto, no como un proceso: "cuando
es considerada como un producto, la educacién pasa a ser una cosa que se
‘consigue’, completa y terminada, o relativamente acabada” (Bauman, 2007).
Mientras que si se la juzga como proceso se vuelve una empresa de superacion
cognitiva y cultural para toda la vida, mas alla del significado académico de haber
concluido una "profesion”. En otros términos: el desarrollo del ser humano estara
acompafado por un desarrollo del pensamiento articulado a formas educativas. La
educacién por tanto, en sentido historico, se observa como funcién y finalidad. En
tanto funcién, la educacion sera generadora de aprendizaje y desarrollo de
pensamiento. En tanto su finalidad, es formadora intelectual de seres humanos

capaces de transformar su entorno (Serrano, 2009).
2.2.1.4. Los enfoques del counseling

Bisquerra (2010), en referencia a la accion tutorial, diversos autores se han
ocupado de conceptualizar y definir el counseling. Entre ellos estan Boy y Pine
(1976), Brown y Lent (1984), Shertzer y Stone (1972).

43



El counseling consiste en ayudar al cliente a utilizar sus capacidades, a
lograr el maximo equilibrio personal, a obtener un mejor conocimiento de si mismo;
también es un tipo de reeducacién o de nuevo aprendizaje; en algunos casos
intenta provocar la catarsis. Es un método de lograr el ajuste total en la vida; es una
tentativa de ayudar a los estudiantes a estar preparados para resolver sus conflictos
diarios antes de que otros problemas mayores les hagan necesitar una terapia mas

compleja y profunda. Puede incluir alguno o todos los procedimientos siguientes:

o Establecer una relacién personal (rapport).

o Interpretar al sujeto los datos reunidos.

o Estimular la auto-comprension.

o Refuerzo de la confianza.

o Aconsejar o planificar un programa de accién.

o Ayudar al sujeto a realizar el plan de accién.

o Cambio de actitudes.

o Introducir cambios en el entorno para hacerlo mas apropiado.
o Desarrollo de las capacidades necesarias.

o Remitir al sujeto a otros especialistas, en caso necesario.

La accion tutorial sienta sus bases en las teorias del aprendizaje basada en

el conductismo, las conductas problemas se consideran conductas aprendidas.

Las técnicas de modificacion de conducta intentan variar las condiciones
ambientales, siguiendo los principios del aprendizaje, de forma que las conductas

positivas sean reforzadas (Patterson, 1974).

Dimensiones de la accion tutorial segun lo indicado en el Manual de Tutoria
y Orientacion Educativa (2007) nos dice que se pueden definir como caracteristicas
esenciales de la accion tutorial a los siguientes rasgos propios de este quehacer

educativo:
Formativa.

La tutoria es una ayuda para los estudiantes, ya que les permitird adquirir
competencias, habilidades, capacidades, actitudes y valores que son necesarios
para que ellos puedan enfrentar las exigencias y los desafios que ocurren durante
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todo el proceso de desarrollo. Se tiende a crear un clima en donde prime la
confianza, la aceptacion, la comunicacion, el respeto y afecto mutuo entre el tutor

0 tutora y sus estudiantes que favorecera la interiorizacion de estos aspectos.
Preventiva.

Es una caracteristica que viene a significar la promocion de factores
promotores que suma y ayuda, ademas de minimizar el riesgo en los distintos
temas en los que se involucra el alumno. La accidn tutorial es pertinente porque no
espera que las y los estudiantes tengan problemas para trabajar la hora de tutoria,
esta se puede dar en cualquier momento e incluso en otro espacio que no sea la
institucion educativa. Su caracter es preventivo. Trabaja en los estudiantes
aspectos como: conocerse a si mismo, aprender a comunicarse con los demas,
asumir la responsabilidad de sus vidas, por mencionar algunos. La atencion a veces
personalizada entre los tutores y tutoras y sus estudiantes, al momento que
tenemos que escucharlos y acompararlos en algin momento de la convivencia en
el aula, sirve para sentar las bases de su desarrollo como persona que forma parte

de una sociedad.
Permanente.

Los jovenes reciben en todo momento el apoyo y las herramientas
necesarias que le permitan avanzar en su proceso de desarrollo lo que dure el

periodo escolar.

Los avances y logros que los estudiantes vayan acumulando en su quehacer
cotidiano y las relaciones que logran afianzar con el tutor o tutora, con sus padres
y compaferos, es necesariamente un proceso que requiere de tiempo y una
constante basqueda de renovacion, no se trata de un proceso terminado y absoluto,
muy por el contrario, la accion tutorial se debe manifestar y ser pertinente en el

instante preciso en el que el joven necesite de este servicio.
Personalizada.

Al ser considerado el desarrollo humano como un proceso complejo en el
que se puede evidenciar patrones comunes y previsibles, conjuntamente a

elementos ambientales, hereditarios y sociales que hacen de la persona un ser
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anico e irrepetible, determinando multiples posibilidades, elecciones y desarrollos

distintos en los sujetos.
Integral.

No solo se tomara en cuenta el aspecto educativo en la accion tutorial, sino,
que se promociona la formacion integral de los y las estudiantes como personas,

teniendo en cuenta todos sus aspectos: fisico, cognitivo, emocional, moral y social
No terapéutica.

Esta es una caracteristica muy importante de la accion tutorial porque no se
debe pensar que se actuara de manera que las decisiones o las recomendaciones
que se brinde son para reemplazar la opinion de un psicologo o psicoterapeuta,
sino la de ser un simple soporte y apoyo dentro de la institucion educativa. Nuestro
compromiso se basara solo en la prevencion temprana y oportuna que el tutor o
tutora pueda detectar mediante la observacién directa, esto se realizara con el fin
de tomar medidas adecuadas y de cierto modo sugerir alternativas de solucién, ya
que si la situacion escapa de las manos se hara necesario derivarlos a los

especialistas para una atencion especifica y precisa.
Inclusiva.

La accidn tutorial como parte integrante y transversal del proceso educativo
y ser la obligacion de toda la comunidad educativa, tiene la responsabilidad de
atender las consultas de los estudiantes, promoviendo la inclusién de todos los
estudiantes, con mayor razon de aquellos que requieran mayor atencion educativa
especial, los cuales debe identificar. Se recomienda implementar dentro del cuadro
de hora que cada seccion debe contar con una hora de tutoria, esto con el fin de
que todos los estudiantes se beneficien, como manda la Constitucién Politica del
Peru, siempre respetando las caracteristicas y necesidades comunes de cada
etapa evolutiva, esto se realiza con la finalidad de que todos los adolescentes se
beneficien y se pueda acortar la brecha de la desigualdad que hasta nuestros
tiempos es un problema que no se ha podido solucionar a pesar de la dacion de

infinidad de dispositivos que protegen y salvaguardan este tema.
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Recuperadora.

Los estudiantes que tengan dificultades, el soporte y apoyo del tutor permite
minimizar su impacto; pues al ser estos problemas detectados a tiempo permite una
intervencién oportuna y disminuir complicaciones mayores. Ademas se debe
enfatizar que la accion tutorial debe atender a todos, sin excepcién, es decir, dar
respuesta a la heterogeneidad que se encuentra en las aulas, Campos, J. (2006),
sefala que: “Se debe tomar en cuenta las caracteristicas personales, académicas,
sociales, culturales, diferencias linguisticas y étnicas, lo cual exige una adaptacion

curricular, una metodologia diferenciada y una educacion personalizada” (p.129).
2.2.1.5. Tipos de tutoria

o Tutoria Individual. Tutoria de acompafiamiento (por asignacion) ...
o Tutoria individual especializada. Tutoria en formacién temprana en la
investigacion (por asignacion)

o Tutoria grupal. Tutoria grupal de Inicio.

Podemos decir que el Ministerio de Educacion (2007), Campos, J. (2006) y
Sobero, F. (2001), coinciden en que la accion tutorial se realiza en dos

modalidades: individual y grupal.

La intervencion sera individual cuando el estudiante exprese al tutor sus
necesidades personales e inquietudes. Sera grupal cuando se trabaje en el aula

con todo el grupo de estudiantes.
A) Tutoria individual.

Segun lo mencionado el MINEDU (DGEBR), nos dice: la tutoria individual es
una modalidad de orientacién donde el tutor o tutora brinda acompafiamiento socio
afectivo personalizado a las y los estudiantes. Para realizar tutoria individual se
debe:

o Mostrar una atenta disposicion para la orientacion, esto se demuestra
cuando el tutor o tutora evidencia apertura hacia ellos, interesandose por las

cosas que les pueden suceder.
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o Estar constantemente observado, significa que estamos alerta a lo que les
sucede.

o Utilizar lugares y espacios significativos de orientacion, quiere decir que en
cualquier momento o lugar los podemos acompafar.

o Estar presentes en situaciones trascendentes de su vida, con esto se lograra

establecer y reconocer el vinculo socio afectivo entre estudiante y maestro.

Cuando el docente orienta en forma personal a una o un estudiante

seguimos la siguiente secuencia:

. Atendemos. Es decir, comunicamos, de manera no verbal, nuestra

disponibilidad e interés.

o Respondemos. Comunicamos corporal y verbalmente, comprension de los

motivos o contenidos que nos comunica.

o Personalizamos. Les mostramos su grado o nivel de participacién en el

problema o situacién que esta viviendo.

o Orientamos. Evaluamos con ellas o ellos, las alternativas de acciones
posibles y facilitamos la eleccion de una de ellas (tomar una decision). Se
concluye con compromisos asumidos. De esta manera contribuimos al

desarrollo de su autoestima.
Durante la orientacion tomamos en cuenta las siguientes pautas:

o Mantenemos actitud empatica y escucha sensible favoreciendo la expresion

del o de los estudiantes.

o Fortalecemos la confianza basada en el afecto.

o Consideramos que la relacion establecida es reparadora para la o el
estudiante.

o Observamos que la orientacion requiere consentimiento del estudiante o

confidencialidad del tutor o tutora.
o Nos preocupamos de cubrir la expectativa de las y los estudiantes cuando
busca nuestra ayuda.

o Nos comunicamos con ideas y sentimientos en forma verbal o no verbal.
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B)

Promovemos que el estudiante encuentre sus respuestas y asuma la

responsabilidad de decidir.
Tutoria individual especializada.

Consiste en brindar apoyo psicolégico a los estudiantes que enfrentan

situaciones conflictivas y que requieren de acompafiamiento especializado para

resolverlas. Esta tutoria atiende a estudiantes con problemas académicos

especificos o de otra indole.

C)

La tutoria grupal.

Tutorias grupales académicas. Son implementadas dentro del trabajo
tutorial, reconociendo que el tema tratado a nivel de todos los alumnos de
aula se debe a que los talleres comprenden temas comunes a todos los
alumnos, como por ejemplo la violencia estudiantil dentro de la institucién
educativa. Este tipo de eventos de tutoria grupal ayudan mucho a enfrentar
el problema con la participacion directa de los estudiantes, quienes asumen
desde ya la presentacién y analisis de temas muy complejos que tienen

muchas aristas de comprension y de solucién. Garcia (2007).

Tutorias por pares o de iguales: alumnos con gran potencial que apoyan a

otros alumnos. (Carrefio, 1995).
Aspectos fundamentales para la tutoria grupal

Cooperacion: es una técnica en el cual los tutores y alumnos se integran
para desarrollar temas amplios que involucra a la casi totalidad de alumnos
como la violencia estudiantil, este acercamiento al problema de forma
conjunta, participativa y ejercitandose el trabajo en conjunto, genera
sinergias en bienestar de ambas partes, en primer lugar los alumnos
acceden a enfrentar problemas reales ampliando sus conocimientos y por

otra parte, se desarrollan las habilidades para trabajos en equipo

Responsabilidad: es otro concepto sobre el cual, en la tutoria grupal e
individual, se puede tratar con la mayor amplitud, participacion y

colaboracion de los estudiantes, despertando y provocando que cada
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1)

persona en forma individual tiene responsabilidades consigo mismo y con la

sociedad, aquellos temas mas personales son tratados en forma individual.

Comunicacién: las participaciones grupales nuevamente fomentan y
general la necesidad de que el grupo intercambien informacién sobre el tema
planteado, el grupo genera la necesidad de que los alumnos participen
comunicando informacion y opiniones diversas, los mismos que son
procesados. Esta forma de tutoria participativa grupal tiene ventajas en
cuanto a que se pueda contar con abundante informaciéon que hay que
procesar, analizar y sintetizar, de esta forma se fortalecen los trabajos
grupales, se establecen comunicaciones en todo sentido, la participacion es
ordenada lo cual beneficia a todos, se comparte harto material,
conocimientos y se retroalimentan para mejorar su rendimiento y lograr

resultados de mayor calidad y uso.

Trabajo colaborativo: es la forma mas excelente que se ha implementado
y que gusta a los alumnos participar, generando oportunidades para el
surgimiento de lideres estudiantiles con capacidad, con habilidades

comunicacionales para dirigir grupos y solucionar problemas.
Tipos de evaluacion que se emplean en la tutoria grupal.

Existe en el medio varias alternativas o tipos de evaluativas a utilizar para

evaluar el desarrollo de las tutorias en general, destacandose entre otras:

2)

Autoevaluacion: comprende la realizacion de que uno mismo se califica los
criterios evaluativos de una encuesta aplicada para tal fin.
Heteroevaluacion: el docente debe evaluar a los alumnos.

Coevaluacion: se realiza entre iguales o pares de un grupo. (Carrefio, 1995)

Importancia de la tutoria grupal.

Morin (1999), el método de la tutoria grupal, constituye un método muy

potente de participacién de los alumnos en la solucién de sus propios problemas,

aprendiendo nuevas experiencias propias y de los demas integrantes del grupo,

enriqueciendo asi los ejemplos y las formas de encarar y solucionar.
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Los alumnos presentan elevados niveles de desercion, reprobacion de
cursos etc. por lo que la tutoria grupal abre las esperanzas de trabajarlo mejor para
bienestar de los alumnos no solo en su etapa estudiantil, sino también en su etapa

de juventud y adultez para enfrentar la vida misma.

La tutoria grupal, ha permitido encontrar un camino por donde recorrer ante
situacion complejas y de mucha gravedad en la marcha estudiantil en los colegios,
las capacidades y destrezas desarrolladas ayudan a la practica de “aprender a
aprender”, asi como el otro pensamiento de mucho valor, “ensefa a pensar”, frases
cortas sencillas, pero de un gran significado préactico utilitario, renovador en el

proceso cognitivo del hombre el cual termina solo con su extincion.

El desarrollo de la afectividad, a través de objetivos, valores y actitudes,
proyecta mejor a los alumnos en la comprensién participativa y comunicacional. La
tutoria grupal, es innovadora y esperanzadora de su potencial futuro para ensefiar

a aprender a solucionar problemas de manera técnica, logica y sistematizada

a) Estudio del conocimiento: tiene su manifestacion cuando la realidad se ve
reflejada o reproducida en las mentes de los alumnos, en base a las
experiencias personales y compartida asi como con el razonamiento y
aprendizajes fruto de las tutorias grupales.

b) Los principios de un conocimiento pertinente: los conocimientos nuevos o
revisados por las mentes, encuentra de ordenarse en la mente del humano,
ordenamiento de informacién que se sistematiza con los archivos de
informacion estructurada en el cerebro, el cual aflora en los momentos en
gue es evocado para articularlo a pensamientos mas complejos, como
compleja es la realidad en que nos desarrollamos y compartimos.

C) Ensefar la condicion humana: el hombre como especie humana es una
integralidad de muchos elementos que por practicidad y agrupamiento de
funciones se les ha divido en planos mas o menos independientes, sabiendo
gue eso no se produce realmente, sino con fines de estudio y simplificacion
para dar a conocer al hombre, se presentan divisiones, asi tenemos al
hombre fisico, psiquico, social, politico, biolégico, histérico etc. Cada una de

estas divisiones propuestas, su conocimiento de altamente complejo.
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d)

¢))

Ensefar la identidad y conservacion del planeta: el hombre ha sido
catalogado como la especie de la tierra que mas contaminacion ha generado
y genera aun pese a las grandes decisiones y acuerdo internacionales para
mitigar los impactos humanos, en el entendido que es un atentado no solo a
la naturaleza, sino al hombre como especie, que pueda extinguirse en el
futuro sino cambia su proceso contaminador.

Enfrentar las incertidumbres: pese al desarrollo de las ciencias, hay mucha
incertidumbre, es decir falta de conocimiento, los existentes son aun
limitados y no es posible hoy definir a donde vamos, cual es el limite hay
desconocimiento al respecto y esta situacion debe ser comprendida por los
alumnos como parte de su conocimiento.

Ensefiar la comprension: resulta estratégico motivar, ensefar a los alumnos
gue la comprension a los demas es parte de la salud mental de uno mismo,
la incomprension solo lleva a estados emocionales que atentan con la
tranquilidad comunitaria.

Ensefar la ética del género humano: la llamada triada individuo-sociedad —
especie, sintetiza de forma sencilla, la inmensa responsabilidad de un
hombre con la especie humana, el hombre es la unidad de la sociedad y
también de la especie humana, pareciera ser que esta triada resulta
inseparable y lo es en si misma, sin embargo, el hombre la unidad de la
triada es producto y productor a la vez, es la base del triangulo, el soporte
de los otros dos elementos de la triada. Y la ética humana consiste en asumir
ese rol con responsabilidad no solo personal de siy para si mismo. sino con

lo que le pertenece a la humanidad como especie.

La hora de tutoria es un espacio de encuentro entre el tutor, los estudiantes

y los estudiantes entre si, para desarrollar asuntos relacionados con sus

necesidades e intereses. Es una hora exclusiva para la orientacion, no debe

ocuparse con actividades de las areas curriculares, ni otras actividades.

En el marco de la tutoria los estudiantes no estan sujetos a la calificacion.

Las horas de libre disponibilidad, pueden ser utilizadas para incrementar la hora de

tutoria en el plan de estudios de la I.E., sustentado en el diagndstico y las

necesidades de los estudiantes.
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El tutor Meléndez (2013) nos sefiala sobre el tutor como “el docente cuya
tarea es orientar, coordinar, animar y conducir a los alumnos a su cargo con una
dimension integral en todos los aspectos formativos de acuerdo a los objetivos
educacionales del sistema educativo nacional y centro educativo al que pertenece”.
El tutor preferentemente debe ser un profesor titulado con grandes cualidades
humanas y experiencias de base. Siendo el tutor el responsable de las acciones de
orientacion entroncada en valores humanos, requerira estar capacitado de manera

innovadora.

Vela (2011) nos sefala al respecto que “el tutor es un orientador que asesora
y acompafa al alumno durante el proceso de aprendizaje, desde la perspectiva de
conducirlo hacia su formacion integral, lo que significa estimular en él la capacidad
de hacerse responsable de su aprendizaje y de su formacion como un ser humano
sencillo, sabio, culto, bueno y feliz; capaz de comprometerse con el mejoramiento
de la calidad de vida de sus semejantes. El tutor es un aliado del estudiante, es
decir, un oido atento, una mano dispuesta, una palabra inmediata, una experiencia
por compartir y un espiritu pronto a auxiliar. El tutor es un orientador que asesora y
acompafa al alumno durante el proceso de ensefianza — aprendizaje, desde la
perspectiva de conducirlo hacia su formacion integral, lo que significa estimular en

él la capacidad de hacerse responsable de su aprendizaje y de su formacion.”

Al indicar sobre el perfil del tutor nos referimos al conjunto de rasgos,
cualidades, actitudes, potencialidades, fortalezas con las que debe contar un tutor
para realizar una accion efectiva. Almeyda (2000) sefiala que debe contar con las

siguientes cualidades:

- Persona abierta y receptiva, con gran capacidad de escuchar.

- Se valora y se siente seguro de si mismo.

- Posee buen nivel de conocimiento de si mismo, pero sobre todo actitud y
capacidad auto reflexiva.

- Tiene capacidad para el acercamiento y comunicacion con los adolescentes.

- Establece relaciones interpersonales positivas y empaticas.

- Expresa afectividad y es respetuoso en su trato.

- Es coherente en su actuar y equilibrado en sus emociones.

- Muestra claridad y firmeza de principios y valores.
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- Actua con creatividad y entusiasmo frente a las dificultades.
- Tiene interés por la formacién de los adolescentes.
- Se interesa por estar bien informado y actualizado.

- Muestra en su vida diaria una actitud favorable de autocuidado de la salud.

Por su parte Ramirez & Huaméan. (2010) citados por Hilasaca (2012)
establecen las cualidades necesarias que debe poseer el tutor para realizar
efectivamente su labor: capacidad de dialogo y relaciones humanas, ascendencia
en el grupo, espiritu critico, objetivo y reflexivo, coherencia entre actitudes y
principios, espiritu democratico que promueva valores, cooperacion y participacion,
sensibilidad social, una gran capacidad de escucha y ser capaz de mostrarse y
aceptarse como ser humano con virtudes y defectos. Dentro del sistema educativo
se requiere que el docente realice también su rol como tutor y para ello es necesario
tomar en cuenta las caracteristicas y el estilo personal del docente, asi como las
capacidades inter e intrapersonales que tenga, ya que estas influirdn en la calidad
de la relacion y comunicacion que logre establecer con el grupo de estudiantes de

su aula.

USMP Separata 3 (2019) Orientacién y Tutoria Educativa en Primaria,
propone que un docente tutor debe poseer el siguiente perfil, para ser facilitador del

desarrollo humano desde la perspectiva de la formacion integral:
o Consistencia ética.

Practica valores fundamentales como la justicia, la libertad, el respeto y la
solidaridad. Reconoce a sus estudiantes como personas y respeta sus derechos.
Se preocupa porque haya coherencia entre lo que ensefia a sus estudiantes y sus

comportamientos y actitudes.
o Equilibrio y madurez personal.

Es capaz de mostrarse y aceptarse como persona, con virtudes y defectos.
Esto implica comprender y aceptar su propio pasado, su presente y la posibilidad
de ser mejor en el futuro, sin sobrevalorarse ni desvalorizarse. En sus relaciones
interpersonales respeta los derechos y necesidades de los demas, asi como

también expresa sus opiniones y defiende sus derechos. Reflexiona sobre la
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realidad que vive, su trabajo y sobre €l mismo con el fin de aportar nuevas ideas

para la mejora o el cambio.

Es capaz de abordar temas para los que se requiere un dominio emocional,
diferenciando las experiencias de sus estudiantes, de las suyas. Esto evitara que
las vivencias transmitidas por los estudiantes, puedan despertar en él sentimientos
vinculados a sus experiencias pasadas. En este caso es conveniente conversar al
respecto con otro tutor, con el psicélogo escolar si lo hubiera, o con un psicélogo

ajeno al centro educativo.
o Autenticidad.

La autenticidad consiste en conocerse y presentarse tal como uno es, sin
protegerse detras del rol o la funcidon que uno desempefia. Permite establecer una
relacion positiva con las personas y, en el caso del tutor, con los estudiantes,

ayudandolos a ser ellos mismos”.
o Liderazgo.

Los tutores deben ejercer un liderazgo democratico que se manifiesta en
mantener con los alumnos el mayor respeto y consideracion, sin manifestacion
alguna de su mayor jerarquia o de autoridad, mas bien actuar a nivel de una relacién
plana u horizontal. En ese sentido, se recomienda dar mayor valor al pensamiento
reflexivo y de dialogo con sus estudiantes, cualquiera sea su edad. Buscara
promover responsabilidades compartidas con ellos y ellas y los estimulard a

hacerse responsables de si mismos y de sus comportamientos.

En este tipo de liderazgo queda claro el rechazo de la violencia o la
imposicion, como métodos para ejercer la autoridad e implantar disciplina. Implica
mas bien el reconocimiento de que los estudiantes necesitan limites o normas

firmes, establecidas en un marco de afecto y respeto.
o La comunicacion eficaz.

Se manifiesta al utilizar un lenguaje o escritura simple, directo, claro, y con
respeto, la posicion en situaciones de trato directo, también es considerada, el tono
y volumen de voz que se utiliza en las comunicaciones con sus estudiantes, padres

de familia y colegas. Es tarea buscar formas adecuadas para comunicarse y
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hacerse entender por los nifios. Busca brindar mensajes positivos y evita darles

sermones.

o Capacidad de escucha.

Se da cuando hay una orientacion de todas las facultades del tutor hacia el
estudiante, centrando toda su atencion en lo que este le comunica y en la manera
como lo hace. Cuando el tutor ha desarrollado la capacidad de escucha esta atento
no solo a las palabras de su estudiante, sino también a los tonos de voz, gestos,
posturas y cambios emocionales que se presenten en €l o ella a lo largo del didlogo.
Estos y otros signos, hablan de la intensidad con que es vivida la experiencia, de la
emotividad que lleva implicita, de la importancia que tiene para el nifio o la nifia
aquello que narra. Permite entonces, identificar contenidos no expresados en el
discurso, pudiendo incluso llegar a decir mas, o0 a dar mensajes contrapuestos a lo

expresado por las palabras.
o Capacidad empatica.

Es capaz de colocarse en el lugar del otro para comprenderlo y hacer que la
otra persona asi lo perciba. Esta capacidad involucra tanto aspectos cognoscitivos
como emocionales. Requiere del tutor capacidad de escucha atenta a sus
estudiantes, para luego comunicarse con ellos de manera empatica. Esta
experiencia de sentirse comprendido beneficia mucho a los estudiantes. El tutor,
sin embargo, debe tener cuidado de no identificarse con el problema del estudiante
al punto de quedar envuelto emocionalmente en él. Hay que recordar que ser
empatico no quiere decir pensar igual que el otro, sino, que aunque no se
compartan sus ideas y perspectivas, se logra comprenderlo y mantener un respeto

mutuo. En ese sentido, podemos discrepar y, no obstante, seguir siendo empatico.

o Competencia profesional.

Se manifiesta cuando domina las materias de su especialidad y siempre
tiene disposicion para para revisar sus conocimientos o actualizarlos con
informacion recientes, examina nuevamente sus marcos conceptuales y esta

disponible a asumir nuevos conocimientos. Su metodologia de ensefianza es
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interactiva y creativa, sabe utilizar diversos recursos para motivar la reflexion y el

aprendizaje de sus estudiantes y tiene disposicion para trabajar en equipo.
o Acompafiamiento no directivo.

Supone brindar a los estudiantes, (grupal o individualmente), criterios que
los ayuden a comprender mejor una situacion y les permita plantearse posibles
alternativas de solucion a los problemas, en lugar de plantearles la solucién. La no
directividad implica que el tutor no debe inducir o tomar decisiones por sus
estudiantes, lo recomendable es que analice en conjunto los problemas
reflexionando con participacion de los alumnos, ocasion en que el tutor ademas de
analizar juntos la situacion, ofrece alternativas para que los estudiantes analicen y
tomen las decisiones mas convenientes. La actitud no directiva del tutor, permite
promover el desarrollo de los estudiantes, favoreciendo que tomen decisiones
importantes para sus vidas. Esta actitud no directiva no implica dejar de hacer
cumplir las normas de convivencia, pues estas son indispensables en la formacion

de los estudiantes.” (p. 9-10).

o Aceptacion incondicional del estudiante.

Esta actitud se refleja en el trato con los estudiantes cuando se les muestra
respeto y aceptacion. Es importante sefialar la diferencia entre la persona y sus
actos. La aceptacién incondicional se da a la persona del estudiante. Los actos de

un estudiante pueden aprobarse o no.

Pero mas alla de sus actos, pensamientos o sentimientos, los estudiantes
poseen un valor inherente, esencial, en tanto personas. Toda persona, sin
excepcion es valiosa. Sentirse aceptados estimulara en los estudiantes la confianza
para compartir sus opiniones y participar mas, supone por parte del tutor confiar en
las capacidades que sus nifios y nifias tienen para salir adelante, y el
convencimiento de que necesitan ser escuchados y valorados.” (p. 10).

Funciones del tutor Meléndez (2013) nos sefiala que el tutor debe cumplir

con las siguientes funciones:
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- Depende y coordina sus acciones con el coordinador de T.O.E.C.E. y elabora
el plan de tutoria.

- Conoce, difunde y cumple el Reglamento Interno de su institucion educativa,
mediante un control constante, comprensivo y amistoso de los estudiantes a
Su cargo.

- Mantenerse informado del rendimiento académico y conductual de sus
tutorados, asesorar y dar soluciones a los problemas si los hubiere en forma
individual o grupal.

- Detecta la problematica de los estudiantes a través del autodiagnaostico, la
observacion, entrevistas y programa acciones para su solucion.

- Estimula y propicia oportunidades para que su seccién, se reuna, opine y
organice.

- Informa y deriva al coordinador de T.O.E.C.E. los casos que lo ameriten, para
su tratamiento o solucién conveniente, mediante un documento especifico.

- Orienta y coordina las actividades del comité de aula.

- Presenta al coordinador de T.O.E.C.E. aquellos documentos que se solicite
como afecto de su funcion en el ejercicio de la tutoria.

- Asiste a las reuniones de coordinacion de tutores.

- Entrevistarse con los padres de familia para informarles sobre la conducta y
rendimiento de los estudiantes.

- Guardar reserva sobre los asuntos personales del estudiante sobre todo

aquello que pueda comprometer su dignidad, fama y reputacion.

2.2.1.6. Pilares que sustentan la tutoria.

La tutoria y orientacion educativa en las escuelas demandan, para su
implementacion, del compromiso y el aporte de todos los actores de la comunidad
escolar: docentes, equipo de conduccién, familias, personal administrativo y los

propios alumnos.

Lo ideal, por su importancia, es que dentro del horario semanal de clases se
destine una hora (por lo menos) dentro de las horas obligatorias, que se suma al

trabajo tutorial que se da de manera permanente y transversal. Resulta claro que
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la tutoria no se limita al desarrollo de la hora de tutoria, ni a la labor de los tutores

formales, puesto que la orientacion es inherente a todo el proceso formativo.

La accion tutorial, en sus dos modalidades: grupal e individual, descansa en
tres pilares: el curriculo, el desarrollo humano y la relacién tutor-estudiante. Estos
sostienen la perspectiva de la tutoria y la orientacién educativa en las instituciones

escolares (Mg. Damian Pezzenat).
1) El curriculo.

Comprende el conjunto de las intencionalidades educativas y exhibe los
aprendizajes que se consideran fundamentales que los estudiantes deben
desarrollar en cada afio de su trayectoria escolar. La funcion tutorial es inherente al
curriculo, no sélo forma parte de €l, sino que asume sus propuestas e intenciones.
Es importante aclarar que esto no significa que la tutoria sea un area-espacio
curricular. El curriculo no se agota en las areas curriculares, del mismo modo que
la tutoria es mas amplia que la hora de tutoria. La labor tutorial se prolonga y se
consolida en la interaccion constante que se produce entre los diversos miembros
de la comunidad educativa y los estudiantes, en diferentes circunstancias y

momentos educativos.
2) El desarrollo humano.

Supone tener en cuenta que la tutoria se realiza en la perspectiva de éste,
para lo cual es bueno precisar que éste refiere al proceso de desarrollo que las
personas atraviesan desde la concepcién hasta la muerte, caracterizado por una
serie de cambios cualitativos y cuantitativos. Estos cambios, que modifican y
afectan diferentes dimensiones de la persona, se ordenan, responden a ciertos
patrones y se dirigen rumbo a una nueva complejidad, que se construird y asentara
sobre los avances previos. Implica un continuo proceso de interaccion y
construccion reciproca entre la persona y su ambiente-contexto, donde se
produciran una serie de oportunidades y riesgos, por lo que puede tomar diferentes
direcciones. Y es justamente esta complejidad del desarrollo la que plantea la
necesidad de acompafar a los estudiantes en el proceso formativo escolar, para
potenciar su desarrollo y avances previniendo dificultades. Borders, L.D. y Drury,

S.M. en su trabajo, “Comprehensive school counseling programs: A review for
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policymakers and practitioners”, de 1992, expusieron que la efectividad de la
orientacion y tutoria estd basada en las teorias de la psicologia del desarrollo
humano. Y esto constituye un referente para contribuir, desde la educacién, para

promoverla.
3) La relacion tutor-estudiante.

Implica un componente primordial en el proceso de desarrollo, pues en el
proceso de la vida, las relaciones que se establecen entre las personas son
fundamentales. Gracias a la relacion e interaccidn con los “otros” es que llegamos
a ser “nosotros mismos”. En este sentido, nuestros estudiantes requieren de adultos
que los acomparfien y orienten para favorecer su desarrollo éptimo. Por ello, la
tutoria se realiza en gran medida sobre la base de la relacion que se establece
entre la o el tutor y sus estudiantes. El aspecto relacional es, por excelencia, el que
le otorga su cualidad formativa. Para muchos estudiantes, vivir en la escuela
relaciones interpersonales en las que exista confianza, dialogo, afecto y respeto,
en las que sientan que son aceptados y pueden expresarse, sincera y libremente,
sera una contribucion decisiva que obtendran de sus tutores y tutoras, quienes a su
vez se enriqueceran también en dicho proceso. Este aspecto enlaza la tutoria con
la convivencia escolar, que consiste precisamente en el establecimiento de formas
democraticas de relacion en la comunidad educativa, para que la vida social de las
y los estudiantes se caracterice por la presencia de vinculos arménicos en los que

se respeten sus derechos.

Por todo lo anterior, los tutores-orientadores ocupan un lugar primordial en
la labor de promover y fortalecer una convivencia escolar saludable y democrética,
a través de las relaciones que establezcan con los estudiantes, y generando un

clima calido y seguro en la escuela.
2.2.1.7. Areas de latutoria

Los docentes tutores desarrollaran las areas de la tutoria, de acuerdo con
las caracteristicas de sus estudiantes, poniendo énfasis en aquellas que se
correspondan con sus necesidades, intereses o inquietudes. Las &reas de la tutoria
son ambitos tematicos que nos brindar la oportunidad para estar mas cerca de los

alumnos tanto en los aspectos de aprendizaje o rendimiento, asi como en aspectos
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mas complejos como situaciones de dificultades de tipo familiar, enamoramientos,
drogas, conflictos de todo tipo, los cuales forman parte de su desarrollo y que
requieren ser escuchados, entendidos, buscan un consejo, un apoyo etc., que la
tutoria brinda para realizar un acompafiamiento y orientacion. La tutoria no debe
confundirse con las areas curriculares. Para facilitar la atencion de las necesidades
gue se dan en el proceso de desarrollo de los estudiantes, la labor de la tutoria se

divide en siete areas. Estas son:
1) Area personal — social.

Busca favorecer en el estudiante el desarrollo de una personalidad saludable
y equilibrada, que le facilite actuar con plenitud y eficacia en su enlomo social. El
area de personal social, brinda soporte a los alumnos en aspectos que les permitan
entender y manejar mejor los desafios y problemas que se les presentan en su vida

cotidiana y en su comunidad.
2)  Areaacadémica.

Busca asesorar al estudiante en el ambito académico, para que puedan
obtener un pleno rendimiento en sus actividades escolares y prevengan o superen
posibles dificultades. El tutor ofrece al estudiante la posibilidad de conocer y
desarrollar sus capacidades, facilitdndole la adquisicion y construccién de
aprendizajes significativos y funcionales. Es decir, aprendizajes que combinan
elementos cognoscitivos y afectivos, que el estudiante podra aplicar a su vida

cotidiana.
3)  Areavocacional.

Busca ayudar al estudiante en la eleccion de una ocupacién, oficio o
profesion, en el marco de su proyecto de vida, que responda a sus caracteristicas
y posibilidades, tanto personales como del medio. Se busca ayudarlos a descubrir

y realizar progresivamente sus aspiraciones personales.
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4) Area de salud corporal y mental.

El tutor promovera que la salud de la mente y corporal es el equilibrio que
debemos mantener, el cual se logra con un estilo de vida ordenado, dedicando
tiempo para el estudio pero también para actividades recreativas, deportivas, de
convivencia respetando los espacios de los demdas, con una alimentacion
balanceada, con descansos periddicos, haciendo comprender a los alumnos que la
salud es el resultado de un completo estado de bienestar fisico, mental y social.
Fomentar estos conceptos en los alumnos desde edad temprana, los forma con

responsabilidad y con actitudes y comportamientos que respeten su salud integral.
5)  Areade ayuda social.

Busca que los estudiantes participen reflexivamente en acciones dirigidas a
la busqueda del bien comun. El 4rea de ayuda social motiva y compromete a los
estudiantes en acciones que les permiten participar activamente en el bienestar de
sus companeros y de su comunidad en donde vive, en este sentido los tutores
provocaran en sus alumnos implementar actividades de ayuda social, jornadas,

campanas diversas, pasacalles, etc.
6)  Areade culturay actualidad.

Busca que el estudiante conozca y valore su cultura, reflexione sobre temas
de actualidad, involucrandose as! con su entorno local, regional, nacional e
internacional. Se promueve que valore sus raices, tradiciones, costumbres,
desarrollando sentimientos de pertenencia, as; como también respeto y tolerancia
a las diferencias culturales. Asimismo, se fomenta que plantee interrogantes y
exprese sus opiniones, que desarrolle una actitud reflexiva frente a los
acontecimientos y nuevos contextos, que vive (en los que por ejemplo hay una
mayor presencia 0 influencia de los medios y tecnologias de comunicacién como la

TV, radio, Internet, entre otros).
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7) Area de convivencia.

Busca contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armonicas,
en el marco del respeto a las normas de convivencia, Tiene en cuenta que la calidad
de la convivencia favorece la realidad de los aprendizajes y el desarrollo integral.
Las instituciones educativas deben promover el buen trato a los estudiantes, el
respeto a todos sus derechos y el cumplimiento de sus deberes. El hecho de
compartir autoridad con los estudiantes, genera estimulos de estos para ser mas

responsables y de sus comportamientos.

2.2.2. Variable 2 — Formacion integral.
2.2.2.1. Definicion.

Hemos tomado la definicion de que entender, por formacion integral,
recurriendo a un documento de las jornadas para docentes 2008, preparado por la

Universidad Catdlica de Cordova que manifiesta al respecto:

Podemos definir la formacion integral como el proceso continuo, permanente
y participativo que busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una
de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacién plena
en la sociedad. Es decir, vemos el ser humano como uno y a la vez
pluridimensional, bien diverso como el cuerpo humano y a la vez plenamente
integrado y articulado en una unidad. Lo anterior supone que hemos hecho una
opcion por unas determinadas dimensiones (en este caso nueve) que
consideramos indispensable cultivar si queremos lograr mas plenamente el

desarrollo armonico de la persona.

De este modo, una propuesta educativa coherente con lo anterior, debe
abordar los distintos procesos que son propios de cada una de estas dimensiones
de la persona; pero no sélo abordarlos, sino hacer que efectivamente todas las
acciones curriculares se orienten a trabajar para lograr su desarrollo. Podemos
afirmar que las dimensiones son “categorias” o conceptos que hemos construido

racionalmente para determinar aquellos aspectos que son definitivos en el ser
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humano, y que, por lo mismo, no podemos desatender cuando pretendemos formar

integralmente.” (2008 p. 1)
2.2.2.2. Dimensiones que deben trabajarse en una formacion integral.

Existen una frondosa cantidad de estudios y planteamientos sobre como
procurar una formacion integral del hombre, las perspectivas de profundizar en este
tema de formacion son abundantes y se perfilan en muchos planos de
entendimiento de lo que se busca y como llegar a una formacion integral, hay
visiones inclusive de que que la formacion integrar desde la escuela formal no
puede desarrollar una formacion integral por muchas limitaciones y que la escuela
es solo una parte del todo al cual se enfrenta el ser humano, asi lo sefiala Martinez
(2019) que manifiesta “ ...el llevar a un ser humano a su pleno desarrollo y madurez,
en su realidad integral, constituye la empresa mas dificil y ambiciosa que pueda
proponerse una persona, una institucion e, incluso una sociedad completa. Este
mismo autor casualmente sostiene que el “el desarrollo humano” a través de la
historia, siempre ha sido sesgado e intencionalmente dirigido en uno y otro sentido.
Las condiciones sociales, econdmicas, culturales, histéricos y muchas otras mas
son condicionantes que no se superan desde la escuela, sin embargo es la escuela
la que busca con las limitaciones que tiene moldear, formar, armar de conceptos y
contenidos que daran capacidades al hombre para entenderse asi mismo en un
primer momento y a entender la interaccién social de su entorno, del pais y del
mundo. Esta tarea es inmensa, los retos son enormes y los resultados esperados
no siempre son los deseables, la formacién integral del hombre resulta por decirlo
resumidamente, complejo, dificil, casi inalcanzable, pero lo loable es que pese a
estas dificultades, hay decisiébn de hacer el esfuerzo, de buscarlo, de sembrar
posibilidades, de sembrar esperanzas de que el hombre como especie, logre
superar dificultades, desarrolle la convivencia pacifica, se sienta bien y logre

satisfaccion interna.

Con la perspectiva de avanzar en la formacion integral, a pesar de todas las
limitaciones y sesgos que se puedan dar en el proceso, con fines de estructurar los
diferentes planos del desarrollo integral del hombre, intentaremos definir las
diversas “dimensiones” en que el ser humano actla y se desenvuelve en su

interaccidn social desde bebe, no sin antes advertir que los estudiosos, todos estan
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de acuerdo en que el hombre es una totalidad, todos los planos o “dimensiones”
gue lo constituyen, interactdan integralmente, sistematicamente, no se pueden
dividir, su accionar en conjunto establecen planos de acciones muy complejas, en
base a su formacion o deformacion de su ambiente que lo rodea ( la escuela es
solo uno de estos elementos) y que permanentemente lo bombardean de y en

todas las direcciones.

Las dimensiones que formulamos no son todas, pero consideramos las
fundamentales, siendo estas una abstraccion o separacion solo con fines
ilustrativos que permita caracterizarlos independientemente, aspecto que ya
mencionamos no son ‘independientes” unos de otros. Asi trataremos las
dimensiones de la ética, espiritual, cognitivo, afectivo, de comunicacion, de estética,

corporal y sociopolitico.
A) Dimensidn ética.

La ética estd catalogada como como la esencia del ser humano, que
conduce a la verdad a la felicidad, actia en razén a lo que es justo para €l con toda
la informacion lograda en su existencia que procesay en la cual se sustenta su libre
decision. Qué elementos conceptuales proyecta esta dimensidén en un ser humano,

muchas, destacandose los siguientes:

o Adopta reflexivamente los valores y principios que subyacen en las normas

gue regulan la convivencia social.

o Sus decisiones éticas siempre se imponen sobre las demas dimensiones.
o Desarrolla la conciencia social.
o Las acciones de las personas son coherentes con su pensamiento.

Esta dimension se relaciona con

o La conciencia en donde sus principios orientan sus acciones.
o El uso de la libertad y la autonomia.
o Las motivaciones y el ejercicio de la voluntad.

65



B)

Dimension espiritual.

Es una dimension que se explica por la voluntad de trascender que asume

el hombre por propia voluntad, situarse mas alla de lo fisico y social, ingresando a

planos de creencias, de ritos de misterios que le producen satisfaccidn por su propia

conviccion y decision. En esta dimension el hombre ingresa a una relacion personal

y comunitaria con Dios y la religion.

C)

En esta dimension se desarrolla las siguientes acciones:

Actuacion comunitaria de encuentro con los demas pares y en donde Dios o
una religiodn, centra su accionar individual o colectiva.

Lo espiritual, se desarrolla con mayor énfasis y su accionar encuentra mucho
sentido, experiencia y justificacion en este plano.

La fe se impone como la actitud de obediencia y fidelidad al ser trascendente.
Dimension cognitiva.

Es el conjunto de conocimientos adquiridos que le permite al hombre

relacionarse, actuar, crear, pensar, aprender, construir, transformarse, solucionar

problemas, establecer juicios y racionamientos légicos que le permiten comprender

su realidad y lo que le rodea por su propia cuenta. Se interrelaciona con los

siguientes aspectos:

Conocer su realidad y como se relaciona con el resto de su entorno y con el
mundo, distingue los procesos y estructuras mentales para seleccionar,
transformar y generar informacién y comportamientos.

Elabora constructos mentales de representacion de la realidad que hace a
partir de sus estructuras tedricas, conceptuales y practicas que le permiten
comprender, interpretar, interactuar y dar sentido al mundo que lo rodea.

El aprendizaje como el resultado de la interaccién con su mundo circundante
gue le permite interpretar los datos que dispone con sus propias estructuras
cognitivas para modificar y adaptar las mismas a la realidad comprendida y

aprehendida.
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D)

Esta relacionada con:

La autopercepcién y su ubicacién en el mundo que le rodeay las relaciones
gue establece con él mismo.

Desarrollo del pensamiento l6gico-matematico que le permiten integrarse a
mundo y a todo lo que le rodea.

Conformar su estructura mental para conocer, conocerse y transformar la

realidad.
Dimensién afectiva.

Conjunto de emociones, sentimientos que tiene y desarrolla el ser humano,

para la convivencia consigo mismo y con los demas, incluye las relaciones

sexuales, afectivas, se desarrolla con:

E)

El reconocimiento, la comprension y la expresion de emociones y de
sentimientos.
Las relaciones con los demas y en la construccién de comunidad.

En la maduracion de la sexualidad.
Esta relacionada con:

La identidad de género de las personas.

Los procesos de socializacién que se dan en la familia, escuela, medio social
y la cultura, entre muchos otros.

El reconocimiento de si mismo, la autoestima

La vivencia de la sexualidad.
Dimensidén comunicativa.

Esta conformada por un conjunto de habilidades que les permite actuar e

interactuar a través de signos y simbolos convencionales, los cuales se desarrollan

a través de:

El lenguaje oral escrito, gesticular.
En la decodificacion con sentido critico de los lenguajes que le ofrece el

medio en que la persona se desarrolla.
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Esta relacionada con:

- El lenguaje como medio de expresién para interactuar y dialogar.
- La comunicacion para dar o recibir informacion.
- Interpretar los diferentes sentidos en que se interpretan los signos en una

cultura.
F) Dimension estética.

Capacidad del ser humano relacionado a su creatividad, disfrute y
sensibilidad para apreciar la belleza y expresarla en diversas manifestaciones como
el arte, la pintura, la escultura, el canto, el baile, la musica, la poesia, la narrativa,
las novelas, el cine, la actuacion y todas las actividades humanas expresivas,

comunicativas y de representacion, se relacionan con:

- La apreciacion de la belleza en toda actividad humana.
- La produccion estética que expresan contenidos especificos de sus vivencias.
- La estética de la existencia, como una obra de arte, en donde la persona es

capaz de dar un nuevo significado, a partir de experiencias.
G) Dimensién corporal.

El cuerpo humano es la persona misma, es una unidad indivisible imposible
de desdoblarse, lo que le permite reconocer a otra persona en su presencia
“material” con la posibilidad de generar y participar en procesos de formacién y

desarrollo fisico y motriz. Se desarrolla:

- Pensando, sintiendo, imaginando mediante experiencias sensoriales y
perceptuales.

- En el &mbito sensorial, los sentidos son los canales de percepcién, auditivos,
tactil, visual, gustativo, olfativo, a través de ellos también se aprende.

- Los humanos captan los estimulos de la realidad exterior y responden a ellos
adaptativamente.

- El desarrollo motor considera dos aspectos: cuando la persona piensa,
planea y anticipa sus acciones y la actividad motriz o el movimiento del ser
humano que le permite adaptarse a la realidad, en el concepto de espacio-

temporal y equilibrio.
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H)

En los procesos de aprendizaje, depende de multiples factores relacionados
con lo afectivo, lo psico-social y lo cognoscitivo en el concepto de tiempo y

espacio.
Dimension sociopolitica.

Es un componente fundamental del desarrollo humano, se despliega en la

interaccion social, para desarrollar actividades de interés solidario y comunitario,

orientado a la construccion de una comunidad organizada, justa, participativa y

equitativa, con la que se pretende enfrentar los serios cambios estructurales dentro

de las sociedades Su desarrollo promueve:

2.3.

La formacion de un sujeto politico que busca asociarse para conformar
organizaciones estructuradas para fines de desarrollo comunitarios.
Conciencia historica manifestada en el entendimiento de los procesos de la
formacion social y politica del entorno.

Formacion en valores civicos como el sentido de lo publico, la solidaridad, la
justicia, y el reconocimiento de las diferencias.

La formacién de pensamiento critico y de una accion politica que tienen que
ver con las soluciones a los problemas comunitarios.

En la formacion de una idea de justicia y de garantizar libertades individuales.

Formacion del sentido de responsabilidad social.
Esta dimension esta relacionada con:

El proyecto politico de la institucion o comunidad.

La estructura y organizacién de la sociedad conde las normas de
convivencia.

Participacion en concertaciones en busca de un ordenamiento social.
Sentido de pertenencia y la responsabilidad social.

Compromiso en la construccion de una sociedad mas justa.

Definiciones de términos béasicos.

Tutoria. La tutoria es un servicio de acompafiamiento en el proceso evolutivo de

los estudiantes, a través de la construccion de su proyecto de vida en las

dimensiones socio-afectiva, cognitiva, laboral y familiar, y que busca la sana
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convivencia escolar, el logro de los aprendizajes y la formacion integral de los
estudiantes hasta hacerlo “persona”. Implica un trabajo en conjunto y coordinado
con los profesores, tutores, directivos, padres de familias y estudiantes,
desarrollando un itinerario formativo en las dimensiones de salud, educativa laboral,

familiar, religiosa, de responsabilidad social y de buen uso de tiempo libre.

Tutoria individual. Es una modalidad de orientacién donde el tutor brinda

acompafamiento socio afectivo, personalizado a pedido expreso de cada alumno.

Tutorias grupales. Es el acompafamiento de los tutores para desarrollar talleres
con la participacion del grupo de alumnos quienes inductiva o deductivamente

guiados por tutores resuelven dificultades comunes.

Trabajo colaborativo. Es la forma mas excelente que se ha implementado y que
gusta a los alumnos participar, generando oportunidades para el surgimiento de
lideres estudiantiles con capacidad, con habilidades comunicacionales para dirigir

grupos y solucionar problemas.

Autoevaluacion. Es la valoracion y calificacion que cada persona otorga a sus
conocimientos, aptitudes etc. Mayormente se ejecuta absolviendo un pliego de

preguntas, o emitiendo un juicio de valor personal.

Desercion escolar. Refiere al abandono que realizan los nifios y jovenes en edad

escolar del proceso educativo, por diferentes motivos o combinacion de factores.

Formacion integral. Es el proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del
ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y
socio-politica), a fin de lograr su realizacién plena en la sociedad. Es decir, vemos

el ser humano como uno y a la vez pluridimensionalmente.

Programa tutorial ONG COPRODELI. Programa Tutorial desarrollado para su

aplicacion en el colegio, sujeto de evaluacion.
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3.1.

HG

HE 1

HE 2

HE 3

HE 4

HE 5

MARCO METODOLOGICO

Hipodtesis de la investigacion
3.1.1. Hipdtesis general

El programa tutorial ONG Coprodeli influye significativamente en la formacién
integral de los estudiantes del 5° grado de secundaria de la institucion

educativa Agustin de Hipona Sarita Colonia — Callao 2021.
3.1.2. Hipotesis especificas

La tutoria individual como indicador del programa tutorial ONG Coprodeli
influye significativamente en la formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria en la institucién educativa Agustin de Hipona Sarita
Colonia — Callao 2021.

La tutoria grupal como indicador del programa tutorial ONG Coprodeli
influye significativamente en la formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria de la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita
Colonia — Callao 2021.

El programa tutorial ONG Coprodeli influye significativamente en la tutoria
de equidad para la formacion integral de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita Colonia —
Callao 2021.

El programa tutorial ONG Coprodeli influye significativamente en la eficacia
como indicador en la formacién integral de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita Colonia —
Callao 2021.

El programa tutorial ONG Coprodeli influye significativamente La eficiencia
como indicador en la formacion integral de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita Colonia —
Callao 2021.
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3.2. Variables de estudio
3.2.1. Definicion conceptual
Variable 1: el programa tutorial ONG Coprodeli

La tutoria y orientacién educativa, es el acompafiamiento socio afectivo y
cognitivo de los estudiantes. Es un servicio inherente al curriculo y tiene caracter
formativo, promocional y preventivo. Asimismo, son agentes de la tutoria y
orientacion educativa el tutor, los docentes, los directivos, el psicologo (si lo
hubiera), los padres de familia y los propios estudiantes. (articulo 39 del
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por D.S. N°
011-2012-ED).

Variable 2: formacion integral

Es proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar
armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano
(ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-
politica), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad. Es decir, vemos el ser
humano como uno y a la vez pluridimensionalmente. (definicion de Jornadas para

docentes Universidad de Cordova, 2008).
3.2.2. Definicion operacional

Variable 1: el programa tutorial ONG Coprodeli, operacionalmente se ha

considerado en dos dimensiones:

1. Tutoria Individual y

2. Tutoria grupal

Variable 2: formacion integral, operacionalmente se ha considerado en las tres

dimensiones siguientes:

1. Tutoria en equidad
2. Tutoria en eficacia
3. Tutoria en eficiencia.
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3.3. Tipoy nivel de investigacion
3.3.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue aplicada, porque utiliz0 las teorias y las
herramientas desarrolladas en la investigacion basica o pura, al respecto Carrasco
Diaz, S. (2015) manifiesta:

La investigacion aplicada se distingue por tener propdésitos practicos
inmediatos bien definidos, es decir, se investiga para actuar, transformar,
modificar o producir cambios en un determinado sector de la realidad. Para
realizar investigaciones aplicadas fue muy importante contar con el aporte
de las teorias cientificas, que son producidas por la investigacion basica y

sustantiva. (pp. 43,44).
3.3.2. Nivel de investigacion

Segun la naturaleza del objeto del estudio, la investigacion se enmarco en el
nivel de investigacion diagndstica, descriptiva correlacional, ya que nos permitio
acopiar o levantar datos e informaciones para explicar las caracteristicas,
propiedades, atributos, composicién, tipologias, conexiones periféricas, aparicion,
frecuencia, desarrollo y cualidades basicas internas o externas, y mas importantes
del hecho, fendbmeno o problema referente a su origen, aparicién, condiciones,
circunstancias, desarrollo y frecuencia en que se presenta. En virtud que el trabajo
de investigacion busco determinar en qué medida influye el programa tutorial ONG
Coprodeli en la formacion integral de los estudiantes, se enmarcd en el nivel
correlacional que midié las relaciones entre las variables y entre estas y sus

dimensiones.

Segun Tamayo y Tamayo (2006), el tipo de investigacion descriptiva,
comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual
y la composicidn o procesos de los fendbmenos; el enfoque se hace sobre
conclusiones dominantes o sobre una persona, grupo, cémo funciona en el
presente; la investigacion descriptiva trabaja sobre realidades de hecho,

caracterizandose fundamentalmente por presentarnos una interpretacion correcta.

73



3.4. Disefo de lainvestigacion.

El disefio de la investigacion fue no experimental, de corte transversal, al
respecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) afirman que el disefio de
investigacion no experimental es aquel que se realiza sin manipular
deliberadamente las variables, observandose los fendmenos tal y como se dan
naturalmente, para después analizarlos. Es de corte transversal, porque levanta la

informacion en un momento para analizar los resultados.
3.5. Poblacién y muestra de estudio
3.5.1. Poblacion

La poblacion estuvo conformada por 26 estudiantes del 5to grado de
secundaria de la Institucion Educativas Agustin de Hipona de Sarita Colonia-Callao,

los mismos que egresaron en el afio 2021.
3.5.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por 21 estudiantes egresados del 5to grado
de secundaria de la Institucion Educativa Agustin de Hipona de Sarita Colonia-

Callao, quienes egresaron en el afio 2021 y accedieron a responder el cuestionario.
3.5.3. Muestreo

El muestreo considerado como la forma de seleccionar la muestra del total
de la poblacion de estudio, fue no probabilistica, por cuanto no se utilizé formula
alguna para seleccionarlos, siendo la muestra pequefia 26 ex alumnos, se aplicé a
los 26 ex alumnos el instrumento, accediendo solo a 21 remitir los formatos
diligenciados, con los cuales se trabajo el procesamiento de los datos y se obtuvo
el resultado. Entonces podriamos decir que el muestreo fue probabilistico, por

conveniencia.
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3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos

La técnica empleada en esta investigacion correspondié a la encuesta,
dirigida a los estudiantes para medir como la tutoria del programa ONG Coprodeli
influy6 significativamente en la formacion integral de los estudiantes de del 5° grado
de secundaria en la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita Colonia — Callao
2021, materia de estudio del presente trabajo de investigacion. Este tipo de técnica,
tal como afirma Fernandez (2004, p. 99) fue de metodologia cuantitativa mas
utilizada para la obtencion de informacién primaria, lo que permitio correlacionar las

variables y dimensiones de estudio.
3.6.2. Instrumentos de recoleccidn de datos

Se utiliz6 como instrumento, un cuestionario de 50 preguntas en torno al
programa tutorial ONG Coprodeli aplicado en la institucion educativa y otras orientadas
a la competencia y su responsabilidad en su formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria. Los resultados de las influencias obtenidos han sido bastante

importantes para confirmar la importancia de la investigacion.

El cuestionario fue aplicado a todos los elementos de la muestra, es decir a 26
estudiantes egresados en el afio 2021 del 5to grado de secundaria de la Institucion
Educativa Agustin de Hipona de Sarita Colonia-Callao. Sin embargo, solo se obtuvo
respuesta de 21 de ellos, con los cuales se realizo el procesamiento. Este instrumento
estuvo estructurado por 50 items, de respuesta cerrada que facilitaron la recoleccion e
interpretacion de los resultados de la variable, la tutoria influye significativamente en la

formacion integral de los estudiantes.
3.7. Métodos de andlisis de datos

El nivel de la investigacion fue descriptivo correlacional, por lo que se
presentd informacion recogida por el instrumento para ambos casos. A nivel
descriptivo, se utilizé la distribucién de frecuencias segun la clasificacion de Likert,
asi como graficos de histogramas que representan los valores en porcentaje a fin

de destacar el comportamiento de las variables y dimensiones.
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Para presentar los resultados correlacionales segun las hipétesis de trabajo,
se utilizé un programa SPSS -25 que aplico el estadistico rho de Spearman, cuyo
indicador tiene un rango de variacion de 1 a -1, en donde 0 significa que no hay
correlacién y a medida que se acerca a 1 o -1, hay mayor correlacién; en 1y en -1,
la correlacion es perfecta. Si el resultado de Spearman, es positivo la relacion es
positiva, entonces, si sube la variable 1, su efecto es que sube la variable 2. En
cambio, si es de signo negativo se destaca que la relacion es inversa, es decir, Si
sube la variable 1, baja la variable 2 por ser de signo negativo.

Validacién y confiabilidad del instrumento
1) La validacion del instrumento

El instrumento aplicado fue validado previo a su aplicacion por un
metoddlogo y un temético, profesionales expertos que emitieron opinién luego de
evaluar el instrumento elaborado, que se acompafo con la matriz de consistencia
y de operacionalizacién de variables, al respecto Hernandez, et al (2014), indica
que “la validez de expertos es el grado en que el instrumento realmente mide el
interés de cada variable.” (p. 204). La técnica de validacion por expertos se le

denomina como la técnica de juicio de expertos.

Tabla 1.
Validacién por juicio de expertos
Experto Validador Calificacion
Mg. Guillermo Ortiz Rojas Tematico Aplicable
Mg. Francisco E. Diaz Zéarate Metoddlogo Aplicable

2) Confiabilidad del instrumento

Se considera conceptualmente como, que es la consistencia interna de la
misma, la capacidad para discriminar de una forma constante entre un valor y otro,
es decir, siempre los mismos objetos aparecen valorados en la misma forma con el
instrumento, también se le conceptia como la capacidad que tiene el instrumento,
para mediar correctamente lo que se pretende medir, es decir es un instrumento

confiable, no va a fallar o dar otra medicion para lo cual fue disefiado.
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La confiabilidad del instrumento se realiz6 con el coeficiente alfa de
Cronbach, aplicado con el programa estadistico de SPSS. (Behar, 2018, p, 73), los

resultados fueron:

Tabla 2.

Nivel de confiabilidad de las variables de estudio.
Variable Alfa de Cronbach

3. Programa tutorial ONG Coprodeli ,843
4. Formacion integral de los estudiantes ,894

La prueba realizada en una muestra pequefia de 07 elementos, se obtuvo
un coeficiente de Cronbach de 0,843 para la primera variable programa tutorial
ONG Coprodeli, significando que es altamente confiable, similarmente para la
segunda variable Formacién Integral de los estudiantes el coeficiente de Cronbach
arrojo ,894 indicador que da confianza en que el instrumento disefiado y se

recomienda su aplicacion.
3.8. Aspectos éticos

Para esta investigacion se aplicaron los principios planteados en el informe

Belmont:

Principio de la beneficencia. Este principio consiste en tratar a las personas de
una manera ética que implica no solo respetar a sus decisiones, sino también
procurar su bienestar. En este sentido se han formulado dos reglas generales como
expresiones complementarias de beneficencia: no hacer dafio; y acrecentar al
maximo los beneficios y disminuir los dafios posibles. Este principio tendra en
consideracion al momento de entrevistar a los adultos mayores evitando causarles
dafo u ofenderlas con las preguntas que se plantearon, ademas se respeto en todo
momento cada opinidn que expresaban, la finalidad sera lograr que participen para
identificar el nivel de satisfaccion de la calidad del cuidado enfermero; asi sera

como se garantizara la préactica de este principio (Vicufia, 2015).
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Principio de justicia. Se habla de justicia en el sentido de equidad en la
distribucion o lo que se merece. Una manera de interpretar el principio de justicia
es que los iguales deben tratarse con igualdad, por eso se siguid este principio
brindando un trato justo, sin distincién y equitativo durante el acercamiento a cada
estudiante; se describe en este principio que ocurre injusticia cuando se le niega a
una persona algun derecho, en este estudio, se respetaron los derechos de los
estudiantes en cuanto a la informacion brindada por tanto prevalecio la

confidencialidad de los datos (Vicuia, 2015).

Principio de respeto a la dignidad humana. El respeto a las personas incorpora
cuando menos dos convicciones éticas: primero, que los individuos fueron tratados
como agentes autdbnomos, y segundo, que las personas con autonomia disminuida
tienen derecho a ser protegidas. Asi, el principio de respeto a las personas se divide
en dos exigencias morales separadas: la exigencia de reconocer autonomia y la
exigencia de proteger a aquellos con autonomia disminuida se tendra en cuenta
esta conviccion ética que determina que cada participante fuera tratado como
agente autonomo, pues fueron ellos quienes decidieron colaborar con la
investigacion firmando el consentimiento informado, con previa explicacion

detallada sobre el proposito (Vicufia, 2015).

78



V. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 3.
Distribucién de frecuencias de la variable programa tutorial ONG Coprodeli.
NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1090 58.2
CASI SIEMPRE 708 37.8
ALGUNAS VECES 75 4.0
TOTAL 1873 100
70.0
0.0 58.2%
50.0
40.0 37.8%
30.0
20.0
10.0
4.0%
0.0 I
SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES

Figura 1. Distribucion porcentual de la variable programa tutorial ONG
Coprodeli.

Comentario: la tabla y figura destaca que los 21 ex alumnos, consideran que la
percepcion del programa tutorial ONG Coprodeli, fue de valor, pues el 58.2 %
considera que siempre les fue provechoso, 37.8% considera que casi siempre y el

4.0 % solo algunas veces.
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Tabla 4.
Distribucion de frecuencias de la dimensién valoracion tutorial individual de la
variable programa tutorial ONG Coprodeli.

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 495 53.5
CASI SIEMPRE 392 42.3
ALGUNAS VECES 39 4.2

TOTAL 926 100

60.0

53.5%

50.0
42.3%

40.0
30.0
20.0

10.0
4.2%

SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES

0.0

Figura 2. Distribucion porcentual de la dimension valoracion tutorial individual
de la variable programa tutorial ONG Coprodeli.

Comentario: la tabla y figura destaca que los 21 ex alumnos, valoran la tutoria
individual del programa tutorial ONG Coprodeli, el 53.5 % considera que siempre
les fue provechoso, 42.3 % considera que casi siempre y el 4.2 % solo algunas

veces.
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Tabla 5.
Distribucién de frecuencias de la dimension valoracién tutorial global de la variable
programa tutorial ONG Coprodeli.

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 595 62.8
CASI SIEMPRE 316 33.4
ALGUNAS VECES 36 3.8

TOTAL 947 100

70.0

62.8%

60.0
50.0

40.0
33.4%

30.0
20.0

10.0
3.8%

SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES

0.0

Figura 3. Distribucion porcentual de la dimension valoracién tutorial global de la
variable programa tutorial ONG Coprodeli.

Comentario: la tabla y figura destaca que los 21 ex alumnos, valoran la tutoria
global del programa tutorial ONG Coprodeli, el 62.8 % considera que siempre les

fue provechoso, 33.4 % considera que casi siempre y el 3.8 % solo algunas veces.
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Tabla 6.
Distribucién de frecuencias de la variable formacion integral de los estudiantes del
5to grado de secundaria de la IE. Agustin de Hipona Sarita Colonia Callao 2021.

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1560 54.9
CASI SIEMPRE 1180 41.5
ALGUNAS VECES 102 3.6

TOTAL 2842 100

60.0

54.9%

50.0

41.5%
40.0

30.0
20.0

10.0
3.6 %

SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES

0.0

Figura 4 Distribucion porcentual de la variable formacién integral de los
estudiantes del 5to grado de secundaria de la IE. Agustin de Hipona Sarita
Colonia Callao 2021.

Comentario: los 21 ex alumnos, valoran que la tutoria global del programa tutorial
ONG Coprodell, los han formado integralmente, el 54.9 % considera que siempre
les fue provechoso, 41.5 % considera que casi siempre y el 3.6 % solo algunas

veces.
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Tabla 7.
Distribucién de frecuencias de la dimension valoracion tutorial de equidad de la
variable formacion integral de los estudiantes.

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 615 61.7
CASI SIEMPRE 348 34.9
ALGUNAS VECES 33 3.3
TOTAL 996 100
70.0
61.7%
60.0
50.0
400 34.9%
30.0
200
10.0
3.3%
0.0 I
SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES

Figura 5. Distribucion porcentual de la dimension valoracién tutorial de equidad
de la variable formacién integral de los estudiantes.

Comentario: los ex alumnos, valoran que la tutoria de equidad recibida del
Programa tutorial ONG Coprodeli, ha sido muy conveniente, el 61.7 % considera
que siempre les fue provechoso, 34.9 % considera que casi siempre y el 3.3 % solo

algunas veces.
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Tabla 8.
Distribucion de frecuencias de la dimensién valoracion tutorial de eficacia de la
variable formacién integral de los estudiantes.

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 335 37.6
CASI SIEMPRE 508 57.0
ALGUNAS VECES 48 5.4
TOTAL 891 100
60.0 57.0%
50.0
40.0 37.6%
30.0
20.0
10.0
5.4%

SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES

Figura 6. Distribucion porcentual de la dimension valoracién tutorial de eficacia
de la variable formacién integral de los estudiantes.

Comentario: los ex alumnos, valoran que la tutoria de eficacia recibida del
programa tutorial ONG Coprodeli, ha sido conveniente, el 37.6 % considera que
siempre les fue provechoso, 57.0 % considera que casi siempre y el 5.4 % solo

algunas veces.

84



Tabla 9.
Distribucion de frecuencias de la dimensién valoracion tutorial de eficiencia de la
variable formacién integral de los estudiantes.

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 610 63.9
CASI SIEMPRE 324 33.9
ALGUNAS VECES 21 2.2

TOTAL 955 100

70.0

63.9%

60.0

50.0

40.0
33.9%

30.0

20.0

10.0

2.2%
|

SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES

0.0

Figura 7. Distribucion porcentual de la dimension valoracion tutorial
de eficiencia de la variable formacién integral de los estudiantes.

Comentario: los ex alumnos, valoran que la tutoria de eficiencia del programa
tutorial ONG Coprodeli, ha sido muy conveniente, el 63.9 % considera que siempre
les fue provechoso, 33.9 % considera que casi siempre y el 2.2% solo algunas

VeCes.
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4.2. Nivel inferencial
4.2.1. Prueba de labondad del ajuste de normalidad.

Para decidir qué tipo de prueba estadistica que se ha aplicado, se sometio
los resultados a una prueba de normalidad, se aplicé la prueba de Kolmorov —
Smirnov para conocer si los resultados son de distribucién normal (paramétricos) o

no normales (no paramétricos), para lo cual se efectuaron los siguientes pasos:
Paso 1. Se plantearon la hipoétesis nula HO y alterna H1

HO: Los datos provienen de una distribucién normal

H1: Los datos no provienen de una distribucién normal

Paso 2. Se seleccioné el nivel de significancia.

Para el presente caso de determino un 0,05 de error.

Paso 3. Se definid el estadistico de prueba, se seleccion6 a Kolmorov —Smirnov.
Paso 4. Regla de decision:

Si Alfa (sig.) mayor que 0,05; se acepta la hipotesis nula HO

Si Alfa (Sig.) menor a 0,05; se rechaza la hipétesis nula HO

Paso 5. Toma de decision.

Como valor de significancia de la prueba de normalidad menor a 0,05, se
rechaza la hipétesis nula HO y se acepta la H1 alterna, lo que significa que los datos
de la encuesta no provienen de una distribucion normal, por lo que se utilizo la
prueba no paramétrica para la distribucion normal de los datos con rho de

Spearman a una significancia de 0,05.
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4.3. Prueba de hipotesis.

Prueba de hipotesis general

H1: El programa tutorial ONG Coprodeli influye significativamente en la formacion
integral de los estudiantes del 5° grado de secundaria de la institucién

educativa Agustin de Hipona Sarita Colonia — Callao 2021.

HO: El programa tutorial ONG Coprodeli no influye significativamente en la
formacion integral de los estudiantes del 5° grado de secundaria de la

institucion educativa Agustin de Hipona Sarita Colonia — Callao 2021.

Nivel de significancia; 0,05 = 5 % de margen de error.
Regla de decision; si p > 0,05 se acepta la hipétesis nula HO.

si p < 0,05 se acepta la hipétesis alterna H1.
Tabla 10.

Coeficiente de correlacion rho de Spearman de las variables: programa tutorial
ONG Coprodeli y formacion integral de los estudiantes

Programa Formacion
tutorial ONG integral de los
COPRODELI estudiantes
Rho de Programa Coeficiente de correlacion 1,000 ,861
Spearman  tutorial ONG Sig. (Bilateral) ,000
COPRODELI N 21 21
Formacion Coeficiente de correlacion ,861** 1,000
integral de los Sig. (Bilateral) ,000
estudiantes N 21 21

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Interpretacion: existe relacion significativa entre el programa tutorial ONG
Coprodeli y la formacion integral de los estudiantes del 5to grado de secundaria de
la IE. Agustin de Hipona de Sarita Colonia Callao 2021, al obtenerse el rho de
Spearman de = 0,861, cuya lectura es de alta correlacidon directa positiva, el p <

0,05 por lo que se rechaza la hipétesis nula HO y se acepta la alterna H1.

87



Prueba de hipotesis especifica 1

H1: Latutoria individual como indicador del programa tutorial ONG Coprodeli si
influye significativamente en la formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria en la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita
Colonia — Callao 2021.

HO: Latutoria individual como indicador del programa tutorial ONG Coprodeli no
influye significativamente en la formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria en la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita
Colonia — Callao 2021.

Nivel de significancia; 0,05 =5 % de margen de error.
Regla de decision; si p > 0,05 se acepta la hipotesis nula HO.

si p < 0,05 se acepta la hipotesis alterna H1.
Tabla 11.

Coeficiente de correlacion rho de Spearman de las variables: tutoria individual del

programa tutorial ONG Coprodeli y formacion integral de los estudiantes
Tutoria Formacion

individual integral de los

estudiantes

Rho de Tutorial individual Coeficiente de correlacion 1,000 ,810
Spearma Sig. (Bilateral) ,000
n N 21 21
Formacién integral Coeficiente de correlacion ,810** 1,000

de los estudiantes Sig. (Bilateral) ,000
N 21 21

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Interpretacion: existe relacion significativa entre el tutorial individual como
indicador del programa tutorial ONG Coprodeli y la formacion integral de los
estudiantes del 5to grado de secundaria de la IE. Agustin de Hipona de Sarita
Colonia Callao 2021, al obtenerse el rho de Spearman de = 0,810, cuya lectura es
de alta correlacion directa positiva, el p < 0,05 por lo que se rechaza la hipétesis

nula HO y se acepta la alterna H1.
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Prueba de hipotesis especifica 2

H1:

HO:

La tutoria grupal como indicador del programa tutorial ONG Coprodeli si
influye significativamente en la formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria en la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita
Colonia — Callao 2021.

La tutoria grupal como indicador del programa TUTORIAL ONG
COPRODELI no influye significativamente en la formacion integral de los
estudiantes del 5° grado de secundaria en la institucion educativa Agustin de
Hipona Sarita Colonia — Callao 2021.

Nivel de significancia; 0,05 =5 % de margen de error.

Regla de decision; si p > 0,05 se acepta la hipotesis nula HO.

si p < 0,05 se acepta la hipotesis alterna H1

Tabla 12.
Coeficiente de correlacion rho de Spearman de las variables: tutoria grupal del
programa tutorial ONG Coprodeli y formacion integral de los estudiantes.

Tutoria Formacion
grupal integral de los

estudiantes

Rho de Tutorial grupal Coeficiente de correlacion 1,000 ,839
Spearman Sig. (Bilateral) ,000
N 21 21
Formacion Coeficiente de correlacion ,839*%* 1,000

integral de los Sig. (Bilateral) ,000
estudiantes N 21 21

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion: existe relacion significativa entre el tutorial grupal como indicador

del programa tutorial ONG Coprodeli y la formacién integral de los estudiantes del

5to grado de secundaria de la IE. Agustin de Hipona de Sarita Colonia Callao 2021,

al obtenerse el rho de Spearman de = 0,839, cuya lectura es de alta correlacion

directa positiva, el p < 0,05 por lo que se rechaza la hipétesis nula HO y se acepta

la alterna H1.
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Prueba de hipotesis especifica 3

H1: Elprograma tutorial ONG Coprodeli siinfluye significativamente en la tutoria
de equidad como indicador en la formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria en la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita
Colonia — Callao 2021.

HO: El programa tutorial ONG Coprodeli no influye significativamente en la
tutoria de equidad como indicador en la formacién integral de los estudiantes
del 5° grado de secundaria en la institucion educativa Agustin de Hipona
Sarita Colonia — Callao 2021.

Tabla 13.

Coeficiente de correlacion rho de Spearman de las variables: programa tutorial

ONG Coprodeli y la tutoria de la equidad como indicador en la formacién integral
de los estudiantes.

Programa Tutoria de
tutorial ONG Equidad
COPRODELI
Rho de Programa Coeficiente de correlacion 1,000 ,801
Spearman  tutorial ONG Sig. (Bilateral) ,001
COPRODELI N 21 21
Tutoria de Coeficiente de correlacion ,801** 1,000
Equidad Sig. (Bilateral) ,001
N 21 21

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion: existe relacion significativa entre el programa tutorial ONG
Coprodeli y la tutoria de equidad en la formacion integral de los estudiantes del 5to
grado de secundaria de la IE. Agustin de Hipona de Sarita Colonia Callao 2021, al
obtenerse el rho de Spearman de = 0,801, cuya lectura es de alta correlacion directa
positiva, el p < 0,05 por lo que se rechaza la hipétesis nula HO y se acepta la alterna
H1.
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Prueba de hipoétesis especifica 4

H1: El programa tutorial ONG Coprodeli si influye significativamente en la
eficacia como indicador en la formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria en la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita
Colonia — Callao 2021.

HO: El programa tutorial ONG Coprodeli no influye significativamente en la
eficacia como indicador en la formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria en la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita
Colonia — Callao 2021.

Nivel de significancia; 0,05 =5 % de margen de error.
Regla de decision; si p > 0,05 se acepta la hipotesis nula HO.
si p < 0,05 se acepta la hipotesis alterna H1.
Tabla 14.
Coeficiente de correlacion rho de Spearman de las variables: programa tutorial

ONG Coprodeli y la eficacia como indicador en la formacion integral de los
estudiantes.

Programa
tutorial ONG Eficacia
COPRODELI
Rho de Programa Coeficiente de correlacion 1,000 , 769
Spearman  tutorial ONG Sig. (Bilateral) ,000
COPRODELI N 21 21
Eficacia Coeficiente de correlacién , 169** 1,000
Sig. (Bilateral) ,000
N 21 21

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion: existe relacion significativa entre el programa tutorial ONG
Coprodeli y la eficacia como indicador en la formacion integral de los estudiantes
del 5to grado de secundaria de la IE. Agustin de Hipona de Sarita Colonia Callao
2021, al obtenerse el rho de Spearman de = 0,769 cuya lectura es de moderada
correlacion directa positiva, el p < 0,05 por lo que se rechaza la hipotesis nula HO y

se acepta la alterna H1.
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Prueba de hipotesis especifica 5

H1: El programa tutorial ONG Coprodeli si influye significativamente en la
eficiencia como indicador en la formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria en la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita
Colonia — Callao 2021.

HO: El programa tutorial ONG Coprodeli no influye significativamente en la
eficiencia como indicador en la formacion integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria en la institucion educativa Agustin de Hipona Sarita
Colonia — Callao 2021.

Nivel de significancia; 0,05 =5 % de margen de error.
Regla de decision; si p > 0,05 se acepta la hipotesis nula HO.
si p < 0,05 se acepta la hipotesis alterna H1.
Tabla 15.
Coeficiente de correlacion rho de Spearman de las variables: programa tutorial

ONG Coprodeli y la eficiencia como indicador en la formacién integral de los
estudiantes.

Programa
tutorial ONG Eficiencia
COPRODELI
Rho de Programa Coeficiente de correlacion 1,000 , 757
Spearman  tutorial ONG Sig. (Bilateral) ,000
COPRODELI N 21 21
Eficiencia Coeficiente de correlacién ,157** 1,000
Sig. (Bilateral) ,000
N 21 21

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion: existe relacion significativa entre el programa tutorial ONG
Coprodeli y la eficiencia como indicador en la formacién integral de los estudiantes
del 5to grado de secundaria de la IE. Agustin de Hipona de Sarita Colonia Callao
2021, al obtenerse el rho de Spearman de = 0,757 cuya lectura es de alta
correlacion directa positiva, el p < 0,05 por lo que se rechaza la hipotesis nula HO y

se acepta la alterna H1.
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V. DISCUSION

Discusion de resultados

En la presente tesis se investigd la “Influencia del programa tutorial ONG
Coprodeli de la institucion educativa Agustin de Hipona de Sarita Colonia - Callao -
20217 influye significativamente en la formacién integral de los estudiantes del 5°

grado de secundaria.

La investigacién concuerda con Guerrero N y Osorio C (2017), nos dice que
los planes integrales de educacion para la ciudadania y la convivencia son
herramientas pedagodgicas de reflexién, accion y participacion de la comunidad
educativa que permiten el desarrollo y la construccion de las capacidades

ciudadanas que permitiran el buen vivir con el otro.

Incorporar el concepto de competencias a la practica educativa, significa que
el resultado va a estar ligado a acciones concretas, no como efecto de un
aprendizaje tradicional, sino un aprendizaje donde se acrecienten las
capacidades humanas mediante el desarrollo integrado de las dimensiones
cognoscitivas de la personalidad, en el cual la busqueda, la indagacion, el
uso de métodos cientificos, caracterice la solucion de los problemas.
(Fuentes & Cruz, 2001, p. 2).

La influencia de la tutoria en la formacion integral coincide con la
investigacion de Ramirez J (2016), los estudiantes valoran positivamente la

convivencia en sus respectivos centros.

Las propiedades psicométricas que presentd el cuestionario de alumnos lo
hace un instrumento que puede ayudar al personal de los centros escolares a
recopilar evidencias acerca de sus situaciones y, en consecuencia. Desarrollar
estrategias para mejorar la convivencia. El tutor no debe enmarcarse en un solo

plan de accion sino que este debe ser de una forma sistematica o periddica.

El tutor debe ser visto como un educador integral que logre que los alumnos
gue atiende, puedan llegar a graduarse con todos los conocimientos necesarios

para afrontar la vida laboral con profesionalidad.
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Coromoto (2007) plantea que etimolégicamente, tutor significa: "maestro,
amigo, guia, acompafnante, defensor, protector, guardian, director, y sostén".
Martinez (2005) define que "el tutor es un asesor, un mentor, un guia, y a la vez,
un supervisor. Su trabajo es muy delicado porque debe saber qué y como debe
orientar a sus tutorados sin suplantar su gestion y logrando su maxima
independencia. O sea, para el desarrollo de su labor debe apoyarse no solo en el
conocimiento del &rea de estudios correspondiente, sino en una serie de
regularidades de caracter psicolégico y pedagogico que daran rigor a su trabajo,

sobre todo las relacionadas con el caracter creador de su gestion”.

Si consideramos a Paja Quipe (2018) denominada Calidad de gestion
pedagogica y su relacion con la atencion tutorial integral de los estudiantes del nivel
secundario, determina la relacién entre calidad de gestion pedagdgica y la atencién

tutorial integral en una organizacion educativa.

El tutor debe asumir una actitud de facilitador y ser guia de la interaccion y

el trabajo de los tutorados y asimismo, reunir las siguientes caracteristicas:
Dominio de la disciplina y de su campo profesional.

Conocer el nivel de formacién de los tutorados y las competencias que han

desarrollado. Empatia, capacitacién socio-psicopedagdégica.

Estar dispuesto a brindar el apoyo necesario, en el momento preciso, de

acuerdo con las necesidades del estudiante.

Ser mediador a fin de que el estudiante adopte sus propias ideas, en las
relaciones que establece el tutorado con los usuarios de los servicios y con otros
colegas. Reconocerse a si mismo, como un profesional que no tiene todas las
respuestas. Ser un facilitador y modelo en el desarrollo de conocimientos,

habilidades profesionales y comunicacion de valores y ética profesional.

Yataco (2016) realizé un estudio correlacional entre la tutoria y el éxito
escolar de los estudiantes de tercero de secundaria del Colegio de Alto

Rendimiento de la Libertad, en el afio 2015.

Con base en la aplicacion del cuestionario de tutoria, el autor identificé que

el 87.8% de los estudiantes alcanz6 un nivel “alto” en su percepcion con respecto
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a la tutoria, el 11%, “medio” y el 1.2 %, “bajo”. Respecto a la tutoria individual, el
98.2% manifestd un nivel “alto” en su percepcion y el 1.2%, un nivel “medio”;
mientras que un 72% menciono tener un nivel “alto” en su percepcion respecto a la
tutoria grupal, 13.4%, un nivel “medio” y el 14.6%, un nivel “bajo”. Sobre la tutoria
familiar, el 67.1% de los estudiantes calificé a un nivel “alto” en su percepcion, el

17.1% indicaron un nivel “medio” y el 15.9% en un nivel “bajo”.

También se encontr6 correlacion positiva entre la tutoria y el asertividad, asi
como con el mejoramiento del desempefio académico segun la percepcion de los
alumnos en los resultados, Yataco (2016) quien encontré una relacion positiva
significativa entre la tutoria y el éxito escolar, asi como en cada una de las

dimensiones de tutoria.

A partir de los resultados, el autor recomendé aplicar encuestas en forma
periddica sobre el nivel de apoyo y satisfaccién de la tutoria, y asi atender a los
estudiantes de acuerdo con sus necesidades; promover la atencidén especializada
a los estudiantes, trabajar las horas de tutoria abordando teméticas de acuerdo con
las necesidades de los estudiantes, asi como desarrollar la tutoria individualizada

en la institucion educativa.
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VI. CONCLUSIONES

En la presente tesis se investigo la ““Influencia del programa tutorial ONG
Coprodeli de la institucion educativa Agustin de Hipona de Sarita Colonia - Callao -
20217 influye significativamente en la formacion integral de los estudiantes del 5°

grado de secundaria.

Entre los principales hallazgos en la informacion tedrica obtenida y la
recoleccion de informaciéon a través de la aplicacion de instrumentos como el
cuestionario, escala tipo Likert y la entrevista semiestructurada y después de haber
realizado la tabulacién y su analisis, se presentan los principales hallazgos:

1. En los resultados de valoracién de la dimensién tutoria individual.

La tutoria individual es considerada por los participantes en esta
investigacibn como un conocimiento preciso por parte del tutor de la personalidad
del estudiante, estrategia empleada por los docentes como apoyo en las
dificultades académicas que les permite generar ambientes de refuerzo y
compromiso en el acompafiamiento en sus horas libres para mejorar e incluso

superar sus falencias.

Se puede apreciar que la tutoria y la orientacion educativa son las
necesidades formativas de mayor relevancia para los estudiantes con miras a lograr
una educacion integral que ayude a superar los objetivos institucionales de cara a
las exigencias educativas de su entorno social y que ayuden a ser gestores de

cambio.

Los resultados fueron los siguientes baja calidad 4.2 % media 42.3% y de
alta calidad 53.5%.

2. En los resultados de la valoracién de la dimension tutoria grupal

Se puede apreciar que la tutoria grupal abre espacios de comunicacion,
conversacion y orientacion grupal, donde los estudiantes tienen la posibilidad de
revisar y discutir junto con su tutor temas de interés comun, sus preocupaciones e

inquietudes, para mejorar el rendimiento académico.
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Los resultados fueron los siguientes baja calidad 3.8% media 33.4% alta
calidad 62.8%.

3. En los resultados descriptivos de la dimension equidad

Se puede apreciar que se busca el reconocimiento igualitario. Asi como, el
respeto a sus derechos fundamentales. El desafio buscé fortalecer la capacidad
institucional, de manera que brinde atencion educativa para todos sin
discriminacion.

Los resultados descriptivos sobre el nivel de equidad indicaron baja 3.4%, la
media 34.9 % y alta 61.7 %.

4. En los resultados descriptivos de la dimension eficacia.

Se puede apreciar que el nivel de la calidad educativa muestra la capacidad
para lograr las capacidades y competencias que nos proponemos. Se fomenta la
creatividad y el sentido critico.

Sobre el nivel de eficacia los resultados obtenidos fueron los siguientes: baja
2.2 %, media 33.9 % y alta 63.9 %.

5. En los resultados descriptivos de la dimension eficiencia.

Se pueden apreciar que las estrategias tutoriales y de orientacién educativa
empleadas por los docentes para mejorar el desempefio de los estudiantes en la
resolucién de conflictos, toma de decisiones y habilidades cognitivas, ensefian a

pensar en buscar la eficiencia y la eficacia.
Los resultados obtenidos son: baja 2.2% media 33.9 y alta 63.9%.

A partir de este estudio, se puede inferir la relacién y la importancia que
existe entre la tutoria y la orientacién educativa como necesidades formativas, ya
gue una hace parte de la otra y a su vez, se complementan para generar ambientes
de aprendizaje encaminados a mejorar la calidad de los procesos educativos
centrados en el estudiante que propicie la formacion integral de los estudiantes sin
desconocer el rol que requiere el docente como agente en la formacion integral de

los mismos.
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ViIl.  RECOMENDACIONES

Con el andlisis realizado para incrementar la “Influencia del programa tutorial
ONG Coprodeli en la formacion integral de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la institucion educativa Agustin de Hipona de Sarita Colonia - Callao
- 2021” con el propdsito de incrementar la calidad educativa podemos recomendar
lo siguiente.

1. Promover un programa de capacitacion para sensibilizar a todos los
docentes, padres de familia y estudiantes para estandarizar el programa
tutorial y orientarlos a incrementar la influencia del programa tutorial en
mejora de la calidad educativa.

2. Proponer a los directivos del centro educativo generar espacios de debate
para mejorar la calidad educativa.

3. Evaluar de manera periddica los resultados obtenidos sobre los planes de
tutoria para mejorar la calidad y la eficiencia del trabajo realizado.

4. Establecer politicas de integracion del personal docente a través de
actividades donde participen docentes, padres de familia y estudiantes para
mejorar la gestion de la tutoria y por ende la calidad educativa y la eficiencia
del trabajo realizado.

5. Generar, por parte de la institucion, estrategias o acciones encaminadas a
crear nuevas propuestas de tutoria y de orientacion educativa que ayuden a
los estudiantes en la mejora de la calidad educativa.

6. Hacer uso de la tecnologia como herramienta para la tutoria, las redes

sociales seran una herramienta adecuada.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

formacion integral de los estudiantes
del 5° grado de secundaria de la
Institucién Educativas Agustin de
Hipona en Sarita Colonia Callao —
2021.

PROBLEMAS ESPECIFICOS.

1.- ¢En qué medida el programa
del programa
ONG COPRODELI

significativamente en la formacion

tutorial  individual

tutorial influye
integral de los estudiantes del 5°
IE?
Agustin de Hipona en Sarita Colonia
Callao - 20217

grado de secundaria de la

2.- ¢ En qué medida influye la tutoria
grupal del programa tutorial ONG
COPRODELI en la formacion integral
de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la IE? Agustin de
Hipona en Sarita Colonia Callao -
2021?

en la formacién
del 5°
secundaria de la

integral de los
estudiantes grado de
Institucion
Educativas Agustin de Hipona en
Sarita Colonia Callao — 2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Precisar en qué medida el
programa del
programa tutorial ONG COPRODELI

influye

tutorial  individual
significativamente en la
formacion integral de los estudiantes
del 5° grado de secundaria de la IE:
Agustin de Hipona en Sarita Colonia
Callao — 2021.

2.- Especificar en qué medida influye
la tutoria grupal del programa tutorial
ONG COPRODELI en la formacion
integral de los estudiantes del 5°
grado de secundaria de la IE. Agustin
de Hipona Sarita Colonia del Callao -
2021.

significativamente en la formacion
integral de los estudiantes del 5° grado
de secundaria de la IE. educativa
Agustin de Hipona Sarita Colonia —
Callao 2021.

HIPOTESIS ESPECIFICAS.

1.-La tutoria individual como indicador
del programa ONG
COPRODELI influye

significativamente en

tutorial

la formacién
integral de los estudiantes del 5° grado
de secundaria en la IE: Agustin de
Hipona Sarita Colonia — Callao 2021.

2.-Latutoria grupal como indicador del
programa tutorial ONG COPRODELI
influye  significativamente en la
formacion integral de los estudiantes
del 5° grado de secundaria de la IE.
Agustin de Hipona Sarita Colonia —

Callao 2021.

Programa tutorial ONG
COPRODELI

Variable 2

Formacion Integral de
los estudiantes del 5to

de secundaria

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL: Variable 1
¢ Cudl es la influencia del programa | Determinar en qué medida influye el | El programa tutorial ONG Tipo de investigacion:
tutorial ONG COPRODELI en la | programa tutorial ONG COPRODELI | COPRODELI influye | Influencia del Aplicada.

Nivel de investigacion:
Descriptiva correlacional

Disefio:
No experimental de corte

transversal.

Enfoque:

Cuantitativo
Técnicaderecoleccién de
datos:

La Encuesta

Instrumento:

El cuestionario con 50 items

Poblacion:

26 estudiantes egresados.

Muestra:
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3.- ¢Cémo el programa tutorial ONG
COPRODELI influye
significativamente en la tutoria de
equidad para la formacion integral de
los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la IE? Agustin de
Hipona Sarita Colonia del Callao -
2021?

4.- ¢En qué medida el programa
tutorial ONG COPRODELI influye
significativamente en la tutorial en
eficacia para la formacion integral de
los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la IE? Agustin de
Hipona en Sarita Colonia Callao -
20217

5.- ¢En qué medida el programa
tutorial ONG COPRODELI influye
significativamente en la tutoria en
eficiencia para la formacion integral
de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la IE. Agustin de
Hipona en Sarita Colonia Callao -
2021?

3.- Determinar como el programa
tutorial ONG COPRODELI influye
significativamente en la tutoria de
equidad para la formacién integral de
los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la IE. Agustin de
Hipona Sarita Colonia del Callao -
2021.

4.- Determinar como el programa
tutorial ONG COPRODELI influye
significativamente en la tutorial en
eficacia para la formacion integral de
los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la IE. Agustin de
Hipona Sarita Colonia del Callao -
2021.

5.- Determinar como el programa
tutorial ONG COPRODELI, influye
significativamente en la tutoria en
eficiencia para la formacion integral
de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la IE. Agustin de
Hipona Sarita Colonia del Callao -
2021.

3.- El programa tutorial ONG
COPRODELI influye
significativamente en la tutoria de
equidad para la formacion integral de
los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la IE. Agustin de

Hipona Sarita Colonia — Callao 2021.

4.- El programa tutorial ONG
COPRODELI influye
significativamente en la tutoria en
eficacia para la formacion integral de
los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la IE. Agustin de
Hipona Sarita Colonia — Callao 2021.

5.- El programa tutorial ONG
COPRODELI influye
significativamente en la tutoria en
eficiencia para la formacion integral de
los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la institucion educativa
Agustin de Hipona Sarita Colonia —
Callao 2021.

21 estudiantes

Muestreo:
No probabilistico

Por conveniencia
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Participacion

en el tema de la prevencion de la violencia contra la mujer, elaborando
murales

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Confianza 1. Tiene confianza en si mismo. Likert
2. Confia en sus ideas y es capaz de expresarlo. Likert
Tomar decisiones 3. Toma decisiones ante situaciones diversas. Likert
4. Tiene proyecciones y confia en concretarlas Likert
Se siente util 5. Considera que la tutoria ayuda a tener una mente abierta a huevas ideas y | Likert
TUTORIAL experiencias.
INDIVIDUAL 6. Considera que la atencidn tutorial ayuda a fortalecer su autoestima y a ser | Likert
Fortalecio su empético.
Variable 1 autoestima 7. Con la atencién tutorial conociste los riesgos de fumar. Likert
8. Con la ayuda tutorial tu apariencia fisica, ha mejorado de manera positiva. | Likert
Influencia del 9. Te sientes util en diferentes escenarios. Likert
Responsabilidad
programa 10. Se responsabiliza de sus acciones. Likert
tutorial ONG Comparte 11. Est4 atento a escuchar. Likert
COPRODELI informacion 12. Comparte informacién con sus comparieros. Likert
Detecta conflictos 13. Detecta conflictos y ayuda a la solucion de los mismos. Likert
Colaborativo 14. Coopera en el trabajo colaborativo. Likert
TUTORIAL Tolerancia 15. Muestra tolerancia armonia y respeto. Likert
GRUPAL Liderazgo 16. Liderazgo convence sin generar conflictos. Likert
Integracién equipos 17. Se integra con facilidad a los equipos de trabajo. Likert
18. Con la atencién de tutoria grupal sus compafieros y Ud. han participado | Likert
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19. Considera que la tutoria grupal ayuda a orientar e identificar sus | Likert
capacidades y establecer un proyecto de vida.
Solidaridad 20. Es solidario con sus compafieros. Likert
Supervision 21. Existe monitoreo y supervisién en el trabajo que realizas. Likert
Guia de trabajos 22. El docente guia los trabajos de manera permanente. Likert
Materiales graficos 23. Te brindan diversidad de materiales graficos para tu aprendizaje. Likert
Motivacion 24. El docente motiva tu aprendizaje. Likert
o 25. Con la atencién tutorial han desarrollado la sensibilidad con respecto a los | Likert
Sensibilidad
problemas del entorno
Aprendizajes 26. Con la atencion tutorial el aprendizaje se te hizo menos complicado. Likert
Variable 2 TUTORIA 27. La tutoria en el area de personal social te ha ayudado a darle mayor | Likert
EN y importancia a los cursos que necesitas mejorar (Matematica, Fisica, Quimica,
. Formacion y .
Formacion EQUIDAD Literatura, etc.)
Desarrollo personal _ _ : i i
Integral de los 28. La tutoria en el area de personal social ha ayudado en tu formacion y | Likert
estudiantes del desarrollo personal y social.
5to de 29. Con la atencion tutorial, los temas dictados en clase los comprendes y | Likert
secundaria resuelves, por ejemplo, el subrayado, paréafrasis, esquemas, etc. para un
Atencion formativa mejor entendimiento.
30. Con la atencion tutorial has adquirido mayor seguridad para desenvolverse | Likert
mejor en la sociedad
Planear actividades 31. Planificas tu dia a dia en funcién de tus prioridades Likert
TUTORIA Concentracion 32. Te concentras en cualquier momento para dar lo maximo. Likert
EN EFICACIA ] 33. Revisa cada cierto tiempo en qué estado se encuentran sus objetivos. Likert
Vida personal i _ i i
34. Tiene claro el propdsito de su vida personal. Likert
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) 35. Con la atencién tutorial ha adquirido mayor seguridad para desenvolverte | Likert
Desarrollo social ] ]
mejor en la sociedad.
) 36. La atencion tutorial ha fortalecido tus capacidades. Likert
Capacidades — i _ _ — i
i 37. Con la atencion tutorial, has adquirido los conocimientos de manera rapida | Likert
cognitivas
38. Con la atencion tutorial el aprendizaje se te hizo menos complicado Likert
Responsabilidad 39. Se responsabiliza de sus acciones. Likert
Control personal 40. Aungue se encuentre bajo presion, no pierde el control. Likert
Seguridad 41. |dentificas las dificultades y te sientes animado a superarlas. Likert
Motivacion 42. Se siente motivado para desarrollar el trabajo con autonomia. Likert
Ordenado 43. ¢ Revisa y actualiza sus tareas pendientes? Likert
Razonamiento 44. Ejerce su razonamiento critico sobre el contenido. Likert
Valora las normas 45. Valora y respeta las normas de convivencia. Likert
) 46. Con la atencion de tutoria grupal sus compafieros y Ud. han aprendido a | Likert
. Tolerancia
TUTORIA EN ser tolerantes.
EFICIENCIA ) ) 47. Con la atencién tutorial has podido desarrollar estrategias, para realizar | Likert
Proyecciones de vida o
tus proyectos y objetivos.
_ 48. Consideras que la tutoria te ha capacitado para tener salud corporal, | Likert
Control emocional )
emocional y mental.
Estrategias 49. Adopta una perspectiva novedosa y acepta riesgo. Likert
50. El respeto es un valor que practicas con tus comparfieros y las demas | Likert

Compafierismo

personas.
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Anexo 3. Instrumento

V1- INFLUENCIA DEL PROGRAMA TUTORIAL
|.- RESULTADO DE VALORACION DE LA TUTORIA INDIVIDUAL

\% INDICADORES DE ANALISIS SIEMPRE CASI ALGUNAS

SIEMPRE VECES
% % %

1 | Tiene confianza en si mismo. 6 29 15 71 0 |0

2 | Confia en sus ideas y es capaz de expresarlo. 6 29 13 62 2 |10

3 | Toma decisiones ante situaciones diversas. 9 43 12 57 0 |0

4 | Tiene proyecciones y confia en concretarlas 8 38 10 48 3 |14

5 | Considera que la tutoria ayuda a tener una mente | 14 67 7 33 0 |0

abierta a nuevas ideas y experiencias.

6 | Considera que la atencién tutorial ayuda a | 14 67 7 33 0 |0

fortalecer su autoestima y a ser empatico.

7 | Con la atencion tutorial conociste los riesgos de 9 43 8 38 4 119
fumar.

8 | Con la ayuda tutorial tu apariencia fisica, ha 6 29 11 52 4 119
mejorado de manera positiva.

9 | Te sientes (til en diferentes escenarios. 10 48 11 52 0 |0

10 | Se responsabiliza de sus acciones. 17 810 | 4 19 0 |0

RESULTADO DE VALORACION TUTORIAL | 99 535 | 98 | 423 | 13 | 4.2
INDIVIDUAL

ll.- RESULTADO DE VALORACION DE LA TUTORIA GRUPAL.

SIEMPRE CASI ALGUNA

\% INDICADORES DE ANALISIS SIEMPRE VECES
% % %

11 | Esta atento a escuchar. 16 76 5 24 0 0
12 | Comparte informacién con sus compafieros. 13 62 6 29 2 10

13 | Detecta conflictos y ayuda a la solucion de los | 13 62 8 38 0 0

mismos.

14 | Coopera en el trabajo colaborativo. 17 81 4 19 0 0

15 | Muestra tolerancia armonia y respeto. 10 48 11 52 0 0
16 | Liderazgo convence sin generar conflictos. 12 57 4 19 5 24
17 | Se integra con facilidad a los equipos de trabajo. | 8 38 11 52 2 10
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18 | Con la atencién de tutoria grupal sus comparieros | 6 29 13 62 2 10
y Ud. Han participado en el tema de la prevencion
de la violencia contra la mujer, elaborando
murales

19 | Considera que la tutoria grupal ayuda a orientar e | 10 48 10 48 1 5
identificar sus capacidades y establecer un
proyecto de vida.

20 | Es solidario con sus compafieros. 14 67 7 33 0 0
RESULTADO DE VALORACION TUTORIAL | 119 62.8 | 79 334 |12 3.8
GRUPAL

V2-INFLUENCIA EN LA FORMACION INTEGRAL.
ll.- RESULTADO DE VALORACION DE LA TUTORIA EN EQUIDAD-
V | INDICADORES DE ANALISIS SIEMPRE CASI ALGUNAS
SIEMPRE VECES
% % %

21 | Existe monitoreo y supervision en el trabajo | 9 43 12 57 0 0
que realizas.

22 | El docente guia los trabajos de manera | 14 67 7 33 0 0
permanente.

23 | Te brindan diversidad de materiales graficos | 5 24 15 71 1 5
para tu aprendizaje.

24 | El docente motiva tu aprendizaje. 16 76 4 19

25 | Con la atencion tutorial han desarrollado la | 11 52 10 48 0 0
sensibilidad con respecto a los problemas del
entorno

26 | Con la atencion tutorial el aprendizaje se te | 11 52 9 43 1 5
hizo menos complicado.

27 | La tutoria en el area de personal social te ha | 9 43 9 43 3 14
ayudado a darle mayor importancia a los
cursos que necesitas mejorar (Matematica,

Fisica, Quimica, Literatura, etc.)

28 | La tutoria en el area de personal social ha | 11 52 6 29 4 19
ayudado en tu formaciéon y desarrollo
personal y social.

29 | Con la atencion tutorial, los temas dictados | 14 67 6 29 1 5
en clase los comprendes y resuelves, por
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ejemplo, el subrayado, paréafrasis, esquemas,
etc. para un mejor entendimiento.
30 | Con la atencion tutorial has adquirido mayor | 12 57 9 43 0 0
seguridad para desenvolverse mejor en la
sociedad
RESULTADO DE VALORACION DE LA 123 61.7 | 87 349 |11 34
TUTORIAL DE EQUIDAD
IV.- RESULTADO DE VALORACION DE LA TUTORIA EN EFICACIA.
V | INDICADORES DE ANALISIS SIEMPRE CASI ALGUNAS
SIEMPRE VECES
% % %
31 | Planificas tu dia a dia en funcion de tus 5 24 14 67 2 10
prioridades
32 | Te concentras en cualquier momento para 8 38 13 62 0 0
dar lo maximo.
33 | Revisa cada cierto tiempo en qué estado se | 10 48 8 38 3 14
encuentran sus objetivos.
34 | Tiene claro el propésito de su vida personal. 14 17 81 1 5
35 | Con la atencién tutorial ha adquirido mayor 29 13 62 2 10
seguridad para desenvolverte mejor en la
sociedad.
36 | La atencion tutorial ha fortalecido tus 6 29 12 57 3 14
capacidades.
37 | Con la atencion tutorial, has adquirido los 3 14 15 71 3 14
conocimientos de manera rapida
38 | Con la atencion tutorial el aprendizaje se te 7 33 12 57 2 10
hizo menos complicado
39 | Se responsabiliza de sus acciones. 17 81 4 19
40 | Aungue se encuentre bajo presion, no pierde 2 10 19 90
el control.
RESULTADO DE VALORACION DE LA 67 37.6 127 | 57.0 16 54
TUTORIAL EN EFICACIA
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V.- RESULTADO DE VALORACION DE LA TUTORIA EN EFICIENCIA.

\% INDICADORES DE ANALISIS SIEMPRE CASI ALGUNAS
SIEMPRE VECES
% % %
41 | Identificas las dificultades y te sientes |2 10 19 90 0 0
animado a superarlas.
42 | Se siente motivado para desarrollar el trabajo | 13 62 8 38 0 0
con autonomia.
43 | ¢Revisay actualiza sus tareas pendientes? | 12 57 5 24 4 19
44 | Ejerce su razonamiento critico sobre el | 9 43 12 57 0
contenido.
45 | Valora y respeta las normas de convivencia. | 17 81 4 19 0 0
46 | Con la atencién de tutoria grupal sus | 8 38 13 62
compafieros y Ud. han aprendido a ser
tolerantes.
47 | Con la atencion tutorial has podido | 16 76 4 19 1 5
desarrollar estrategias, para realizar tus
proyectos y objetivos.
48 | Consideras que la tutoria te ha capacitado | 9 43 11 52 1 5
para tener salud corporal, emocional y
mental.
49 | Adopta una perspectiva novedosa y acepta | 15 71 5 24 1 5
riesgo.
50 | El respeto es un valor que practicas con tus | 21 100 0 0 0 0
compafieros y las demas personas.
RESULTADO DE VALORACION DE LA | 122 63.9 |81 339 |7 2.2
TUTORIAL EN EFICIENCIA
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Anexo 4. Validez del instrumento

Variable 1 Influencia del Programa tutorial ONG COPRODELI

INDICADORES ITEMS Cumple No
cumple
Dimensién: Tutoria Individual
Confianza 1. Tiene confianza en si mismo. X
2. Confia en sus ideas y es capaz de expresarlo. X
Tomar decisiones | 3. Toma decisiones ante situaciones diversas. X
Se siente util 4. Tiene proyecciones y confia en concretarlas X
5. Considera que la tutoria ayuda a tener una mente X
abierta a nuevas ideas y experiencias.
Fortalecié su | 6. Considera que la atencion tutorial ayuda a fortalecer X
autoestima su autoestima y a ser empatico.
7. Con la atencion tutorial conociste los riesgos de X
fumar.
8. Con la ayuda tutorial tu apariencia fisica, ha mejorado X
de manera positiva.
Responsabilidad | 9. Te sientes util en diferentes escenarios. X
10. Se responsabiliza de sus acciones.
Dimensién: Tutorial grupal
Comparte 11. Esta atento a escuchar. X
informacion 12. Comparte informacién con sus comparieros. X
Detecta conflictos | 13. Detecta conflictos y ayuda a la solucion de los X
mismos.
Colaborativo 14. Coopera en el trabajo colaborativo. X
Tolerancia 15. Muestra tolerancia armonia y respeto. X
Liderazgo 16. Liderazgo convence sin generar conflictos. X
Integracién 17. Se integra con facilidad a los equipos de trabajo. X
equipos
Participacion 18. Con la atencién de tutoria grupal sus compafieros y X
Ud. Han participado en el tema de la prevencion de la
violencia contra la mujer, elaborando murales
19. Considera que la tutoria grupal ayuda a orientar e X
identificar sus capacidades y establecer un proyecto de
vida.
Solidaridad 20. Es solidario con sus compafieros. X
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Variable 2. Formacién integral de los estudiantes del 5to. De secundaria.

Dimensién: Tutoria de equidad.

Supervision

21. Existe monitoreo y supervision en el trabajo que

realizas.

Guia de trabajos

22. El docente guia los trabajos de manera permanente.

Materiales 23. Te brindan diversidad de materiales graficos para
gréficos tu aprendizaje.

Motivacion 24. El docente motiva tu aprendizaje.

Sensibilidad 25. Con la atencién tutorial han desarrollado la

sensibilidad con respecto a los problemas del entorno

Aprendizajes

26. Con la atencién tutorial el aprendizaje se te hizo

menos complicado.

27. La tutoria en el area de personal social te ha

Formacion y | ayudado a darle mayor importancia a los cursos que
Desarrollo necesitas mejorar (Matematica, Fisica, Quimica,
personal Literatura, etc.)
28. La tutoria en el area de personal social ha ayudado
en tu formacion y desarrollo personal y social.
Atencién 29. Con la atencién tutorial, los temas dictados en clase
formativa los comprendes y resuelves, por ejemplo, el subrayado,

parafrasis, esquemas, etc. para un mejor

entendimiento.

30. Con la atencién tutorial has adquirido mayor

seguridad para desenvolverse mejor en la sociedad

Dimensién: Tutoria de eficacia.

Planear

actividades

31. Planificas tu dia a dia en funcién de tus prioridades

Concentracion

32. Te concentras en cualquier momento para dar lo

maximo.

Vida personal

33. Revisa cada cierto tiempo en qué estado se

encuentran sus objetivos.

34. Tiene claro el propdsito de su vida personal.

Desarrollo social

35. Con la atencién tutorial ha adquirido mayor

seguridad para desenvolverte mejor en la sociedad.

Capacidades

cognitivas

36. La atencion tutorial ha fortalecido tus capacidades.

37. Con

conocimientos de manera rapida

la atencién tutorial, has adquirido los
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38. Con la atencion tutorial el aprendizaje se te hizo

menos complicado

Responsabilidad

39. Se responsabiliza de sus acciones.

Control personal

40. Aunque se encuentre bajo presién, no pierde el

control.

Dimensién: Tutoria de eficiencia.

Seguridad 41. Identificas las dificultades y te sientes animado a
superarlas.

Mativacion 42. Se siente motivado para desarrollar el trabajo con
autonomia.

Ordenado 43. ¢Revisa y actualiza sus tareas pendientes?

Razonamiento

44. Ejerce su razonamiento critico sobre el contenido.

Valora las | 45. Valora y respeta las normas de convivencia.
normas
Tolerancia 46. Con la atencion de tutoria grupal sus compafieros y

Ud. Han aprendido a ser tolerantes.

Proyecciones de

47. Con la atencién tutorial has podido desarrollar

vida estrategias, para realizar tus proyectos y objetivos.
Control 48. Consideras que la tutoria te ha capacitado para
emocional tener salud corporal, emocional y mental.

Estrategias

49. Adopta una perspectiva novedosa y acepta riesgo.

Compaferismo

50. El respeto es un valor que practicas con tus

compafieros y las demas personas.
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Es pertinente: Si ( X) No ( )

Esrelevante: Si (X) No ( )

Hay claridad: Si (X) No ( )

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia ( X ) no hay suficiencia ( )
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable: Aplicable (X ) No aplicable ().

Apellidos y nombres del validador: Mtro. Victor Guillermo Ortiz Rojas
DNI. 08730339
Especialidad del Validador: Licenciado en Educacion, Bach. En Agronomia, Maestro en

Investigacién y docencia Universitaria.

1 Pertinencia: El items corresponde al concepto teérico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

MG. LUIS GUILLERMO ORTIZ ROJAS
Firma del validador
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Es pertinente: Si ( X) No ( )
Esrelevante: Si (X ) No ( )
Hay claridad: Si (X ) No ( )
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia ( X ) no hay suficiencia ( )

Opinién de aplicabilidad: Aplicable: Aplicable (X ) No aplicable ().

Apellidos y nombres del validador: Mg. Francisco E. Diaz Zarate
DNI. 09725143

Especialidad del Validador: Economista, Mtro. En Gestidn Publica.

1 Pertinencia: El items corresponde al concepto teérico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Firma del validador

116



Anexo 5. Matriz de datos
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