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RESUMEN

La presente investigacion “Inteligencia emocional y rendimiento académico
en los estudiantes del 4to afio de la I.E.E. Mariano Melgar de Brefia, en el afio 2020”
tuvo como objetivo: determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la I.EE. Mariano Melgar
de Brefia en el afio 2020. La presente investigacion es importante, porque al
conocer qué papel desempefia la inteligencia emocional en el &mbito educativo, se
establece como necesario para el mejoramiento del rendimiento académico, pues
de acuerdo con el seguimiento realizado se ha pretendido mejorar la manifestacion
de las emociones en el estudiante para que el mismo adquiera la capacidad a través
del contacto efectivo con su entorno de ensefianza, la asimilacion y aprendizaje de
nuevos criterios, de esta forma incrementado al maximo su desempefio académico.
La poblacion objeto de la presente investigacion estuvo compuesta por 120

estudiantes del 4to afo de la I.E.E. Mariano Melgar.

Concluyendo: se determind, que existe una relacion positiva y significativa
segun el valor de Pearson 0,854 y un P valor = 0,000; en consecuencia, se rechaza
la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna, y se establece que existe relacion
positiva y significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico

en los estudiantes del 4to afio de la |.E.E Mariano Melgar de Brefia.

Palabras clave: conocer las propias emociones, manejar las propias emociones,
establecer relaciones, contenido procedimental, contenido conceptual, contenido

actitudinal
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ABSTRACT

This research "EMOTIONAL INTELLIGENCE AND ACADEMIC
PERFORMANCE IN STUDENTS OF THE 4TH YEAR OF THE |.E.E. MARIANO
MELGAR DE BREA IN THE YEAR 2020"

aimed to : Determine the relationship between Emotional Intelligence and
Academic Performance in students of the 4th year of I:E:E: Mariano Melgar de
Brefia in 2020 This research is important , because knowing what role emotional
intelligence plays in the educational field, it is established as necessary for the
improvement of academic performance, because according to the follow-up carried
out it is intended to improve the manifestation of emotions in the student so that it
acquires the capacity through effective contact with its teaching environment,
assimilation and learning of new criteria , thus raising your academic performance

to the maximum.

The population subject to this research was composed of 120 of the 4th year

of the |.LE.E. Mariano Melgar.

Concluding It is determined that there is a positive and significant relationship
according to the Pearson value 0.854 and a P value of 0.000; in sequence, the null
hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted, there is a positive
and significant relationship between Emotional intelligence and Academic

Performance in the students of the 4th year of the I.E.E Mariano Melgar de Breia.

Keywords: knowing one's emotions, managing one's emotions, establishing

relationships, procedural content, conceptual content, atmininal content
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INTRODUCCION

La presente investigacion tuvo como proposito determinar la relacién entre
la inteligencia emocional y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to
grado de la Institucion Educativa Emblematica Mariano Melgar de Brefia en el afio
2020.

La investigacion se enmarca en enriquecer el conocimiento cientifico como
es la Inteligencia emocional en el campo de la educacion aplicada a su rendimiento
académico. Trata de plantear soluciones a los problemas mas comunes en los
estudiantes. La investigacion se realizé durante el primer semestre del afio 2020 en
los estudiantes del cuarto afio de educacién basica regular que cursan durante ese

periodo del afio.

La investigacion surgié de la necesidad de conocer en qué medida los
estudiantes en mencion, han logrado desarrollar su inteligencia emocional en los
niveles literal, inferencial y criterial, y como se relaciona con el rendimiento
académico. Satisfaciendo los objetivos propuestos en el presente trabajo de
investigacion que son los siguientes: identificar la relacion entre conocer las propias
emociones y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la I:E:E:
Mariano Melgar de Brefia en el afio 2020; establecer la relacién entre manejar las
propias emociones y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la
I:E:E: Mariano Melgar de Brefia en el afio 2020 ; describir la relacion entre las
relaciones y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la Il:E:E:

Mariano Melgar de Brefia, en el afio 2020

Asi mismo, es de precisar que el presente trabajo de investigacion se
encuentra estructurado en siete capitulos, los cuales se detallan segun el siguiente

orden:

En el capitulo I: problema de Investigacion, planteamiento del problema,
formulacién del problema, problema principal, problemas especificos, justificacion

e importancia de la investigacion, objetivos de la Investigacion

Xiii



En el capitulo II: marco tedrico conceptual, se recogen de manera resumida
los antecedentes, resultados de los estudios sobre el tema en el extranjero y en
nuestro pais, bases teoricas con la definicion de los términos béasicos que se

emplean en el desarrollo de la investigacion.

En el capitulo Ill: métodos y materiales, hipotesis de la investigacion,
hipotesis general y hipétesis especificas, asi como veremos variables de estudios
en su definicion conceptual y definicidn operacional, asi como tipo y nivel y disefio
de la investigacion, la poblacion y muestra del estudio, técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos, métodos de analisis de datos, aspectos éticos
En el capitulo IV presenta los resultados de la investigacion desarrollada.

En el capitulo V se exponen los argumentos de la discusion de los
resultados, en los capitulos VI y VII se plantean las conclusiones y las

recomendaciones, asi como también las referencias bibliograficas

Se presentan los anexos correspondientes. Tales como: matriz de
consistencia, matriz de elaboracion del instrumento, Instrumentos de recoleccion

de datos organizado en variables, dimensiones e indicadores, etc.
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l. PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

La inteligencia emocional es indispensable e importante, para el logro de
aprendizajes en los estudiantes, en la medida que los docentes hagan buen uso de
esta variable. Dependiendo de las aplicacion de las estrategias para que la
inteligencia emocional sean variados, motivadores, dindmicos y adecuados, el
aprendizaje tendr4 buenos resultados en los alumnos, en el logro de las

capacidades y competencias en las diversas areas del conocimiento.

Las personas que la conforman, a la vez, son un punto clave de andlisis,
cada una posee elementos distintos dentro de su personalidad que engloban
valores, clase social, situacién socioeconémica, cultura, educacion, etc. Respecto
a la inteligencia emocional se hace énfasis en las habilidades interpersonales. Las
personas emocionalmente inteligentes no sélo serdn mas hébiles para percibir,
comprender y manejar sus propias emociones, sino también seran mas capaces de
dirigir positivamente el manejo de sus emociones, tanto positivas como negativas,
el nivel de empatia y el asertividad. La inteligencia emocional jugaria un papel
elemental en el establecimiento, mantenimiento y la calidad de las relaciones
interpersonales. Los estudios realizados en diferentes paises, parten de la base de
gue una persona con alta inteligencia emocional es una persona mas habil en la
percepcion y comprension de emociones ajenas y posee mejores habilidades de
regulacion. Ademas, las habilidades interpersonales son un componente de la vida
social que ayuda a las personas a interactuar y obtener beneficios mutuos. Es decir,
las habilidades sociales tienden a ser reciprocas, de tal manera que la persona que
desarrolla y posee unas competencias sociales adecuadas con los demas, es mas
probable que reciba una buena consideracion y un buen trato por la otra parte, sin
olvidar, que el apoyo social ayuda a regular el impacto negativo de los agentes

estresantes cotidianos.

Asi, dichas estrategias educativas vienen generando efectos, siempre que
los docentes los hayan utilizado de forma adecuada. Incluso, en la actualidad, los

materiales son modernos y tienen que ver con el avance de las tecnologias. Por
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ejemplo, las diapositivas son materiales didacticos que, a través de los equipos
multimedia, provocan en los estudiantes mayor conocimiento sobre determinados

temas.

El estudio de la inteligencia en el ambito mundial, ha logrado importantes
cambios en las ultimas dos décadas, permitiendo ampliar su concepciéon y
conceptualizacion. Tradicionalmente, la inteligencia emocional habia sido
considerada como una capacidad general Unica, que varia de persona a personay
gue puede ser medida a través de instrumentos estandarizados (Trujillo y Rivas,
2005). Este concepto ha estado fuertemente influenciado por componentes
culturales y ha sido visto como la capacidad de razonamiento orientada a
productos, la capacidad de abstraccion de relaciones, de realizar calculos frios,
todo esto escindido de la dimension afectiva y su respectiva relacién directa con el
rendimiento académico de los estudiantes como es nuestro estudio. Solo a partir
de las dos ultimas décadas se han hecho aportes relevantes, en direccion a ampliar
la concepcidn del concepto de inteligencia. La vision cognitiva poco a poco, ha dado
paso a la inclusién de componentes afectivos y sociales, de manera que ha surgido
un creciente interés por el estudio cientifico de las emociones, y su influencia en la

vida mental (Rosas, Boetto y Jordan, 2005).

La inteligencia emocional (IE) en psicologia es un concepto que surge a
partir del trabajo de Salovey y Mayer (1990) y que fue sumamente popular en sus
inicios, principalmente con el aporte de Goleman (1996). La habilidad de una
persona para adaptarse y hacer frente a la vida depende de qué tanto es capaz de
integrar sus capacidades racionales y emocionales (Salovey, Woolery y Mayer,
2001). Una de las premisas de la IE es que puede darse una coherencia o
incoherencia entre las respuestas emocionales y las creencias sobre las emociones
particulares. Por ejemplo, una persona que cree que enojarse en ciertas situaciones
es inaceptable, pero que a pesar de ello, responde de esa manera, presentaria una

inconsistencia clara.

En la region de Latinoamérica se ha desarrollado una gran cantidad de
instrumentos en esta area, lo cual apunta a la idea de que la consolidacion de este

campo de estudio y el desarrollo tedrico de este constructo recae en la calidad y la
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creacion de medidas fiables y rigurosas para evaluarlo, estando a la vanguardia los

paises como Chile, argentina, Colombia y Brasil.

A pesar de ello, en nuestro contexto nacional peruano se ha abordado
escasamente, no habiendo instrumentos validados que permitan explorar esta
capacidad. En este sentido, esta investigacion pretende tratar la IE desde la
psicologia, promoviendo el interés en este constructo y generando un instrumento
valido y confiable, que pueda ser utilizado para el diagndstico, pronostico y en
investigaciones posteriores. Por tanto, habria una relevancia tedrica y metodolégica

en la realizacion del presente estudio.

Por otra parte, lo observado en la institucion educativa emblematica en el
sector de Brefia comienza con la carencia de investigaciones en este campo, por
ello, la importancia de un estudio en esta area que involucra a los estudiantes de la
institucién educativa buscamos entonces que los menores en edad escolar tengan
un mejor rendimiento académico y saber si este se encuentra en relacion con la
inteligencia emocional para un superior desarrollo y mejora en oportunidades, dado
gue segun investigaciones las aptitudes emocionales son mas significativas para el
éxito laboral, que el intelecto y el conocimiento técnico, dado que permite establecer
conexiones entre el razonamiento, las habilidades emocionales y las estrategias de

afrontamiento.
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema General

PG. ¢Cual es la relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico en los estudiantes del 4to afio de la I:E:E: Mariano Melgar de

Brefia en el afio 2020?
1.2.2. Problemas especificos

PE 1. ¢Cual es la relacién entre conocer las propias emociones y el rendimiento
académico en los estudiantes del 4to afio de la I:E:E: Mariano Melgar de

Brefa en el ano 20207?
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PE 2. ¢Cual es la relacion entre manejar las propias emociones y el rendimiento
académico en los estudiantes del 4to afio de la I:E:E: Mariano Melgar de

Brefia en el afo 20207?

PE 3. ¢Cual es la relacion entre establecer relaciones y el rendimiento académico
en los estudiantes del 4to afio de la I:E:E: Mariano Melgar de Brefia en el
afo 20207?

1.3. Justificaciéon del estudio

La presente investigacion es importante, porque al conocer qué papel
desempefia la inteligencia emocional en el ambito educativo, se establece como
necesario para el mejoramiento del rendimiento académico, pues de acuerdo con
el seguimiento realizado, se pretende mejorar la manifestacion de las emociones
en el estudiante para que el mismo adquiera la capacidad a través del contacto
efectivo con su entorno de ensefianza, la asimilacion y aprendizaje de nuevos
criterios, de esta forma incrementando al maximo su desempefio académico.

(Mayer, Caruso y Salovey, 1997).

Ademas, el estudio constituye un aporte para comprender las necesidades
de los estudiantes, en cuanto, a cOmo se encuentran emocionalmente dentro de
sus salones de clases, de esta manera tomando en cuenta estos aspectos, para
dar paso al desarrollo en el proceso de ensefianza aprendizaje. Se busca conocer
como el estudiante se mira dentro del salén de clase, pero desde la perspectiva de
cumplir sus metas acordes con el estado de animo y predisposicién para aprender
no solo cosas plasmadas en los libros, sino también ejemplos vivenciales, actitudes,
valores, conductas, etc. El valor tedrico de la indagacién se encuentra en la base
tedrica y en el desarrollo de tests para examinar de forma fiable la relacién de este
concepto con otras variables relevantes, tanto en experimentos de laboratorio como
en estudios de campo. Esta investigacion se centra en establecer la utilidad de este
nuevo constructo en el ambito educativo, con el objetivo de demostrar cémo la
inteligencia emocional determina nuestros comportamientos y en qué areas influye

mas significativamente.
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1.4.

OG.

OE 1.

OE 2.

OE 3.

Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general.

Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico en los estudiantes del 4to afio de la I:E:E: Mariano Melgar de

Brefia en el afio 2020.
1.4.2. Objetivos especificos.

Identificar la relacién entre conocer las propias emociones y el rendimiento
académico en los estudiantes del 4to afio de la I:E:E: Mariano Melgar de

Brefa en el afno 2020

Establecer la relacion entre manejar las propias emociones y el rendimiento
académico en los estudiantes del 4to afio de la I:E:E: Mariano Melgar de

Brefa en el afno 2020

Describir la relacion entre establecer relaciones y el rendimiento académico
en los estudiantes del 4to afio de la I:E:E: Mariano Melgar de Brefia en el
afo 2020
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. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del problema
2.1.1. Antecedentes internacionales

Figueroa, K. y Funes, M. (2018). “Inteligencia emocional, empatia y
rendimiento académico en estudiantes universitarios” . Tesis de licenciatura en
psicopedagogia, Universidad Catdlica Argentina, Facultad Teresa de Avila La
presente investigacion surgio ante la necesidad de determinar el grado de relacion
existente entre tres constructos complejos, los cuales son: inteligencia emocional,
empatia y rendimiento académico en la formacion de los estudiantes universitarios
de la ciudad de Parana. El tipo de muestreo fue intencional no probabilistico,
constituido por 100 estudiantes que cursaban los Ultimos afios, pertenecientes a las
carreras de Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias Econémicas y Ciencias
Juridicas. El tipo de investigacion realizada fue de disefio descriptivo correlacional,
transversal y de campo. Con el objetivo de medir las variables mencionadas, se
utilizaron los siguientes instrumentos: Inventario de inteligencia emocional de Bar —
On (ICE), indice de Reactividad Interpersonal de Davis (IRI) y Cuestionario de
rendimiento académico. Concluyendo: de acuerdo con lo observado en relacién a
los resultados en el I-CE de Bar-On, los valores mas elevados respecto de la media
se encuentran en las escalas intrapersonales, interpersonales y adaptabilidad. Los
valores mas bajos se hallan en las escalas de manejo del estrés y humor general.
El cociente emocional total tiene tendencia a ser alto para la muestra, indicando

que mayor proporcion de ésta registra CE por encima del valor promedio.

Esta investigacion comparte Inteligencia emocional y rendimiento académico

las variables de estudio es por ello la importancia de esta para nuestra investigacion

Moreno, L.(2018) “Inteligencia emocional y rendimiento académico en
educaciéon primaria”. Trabajo de fin de grado Universidad de Sevilla. El presente
trabajo presenta como objetivo principal establecer una serie de vinculos entre el
nivel de inteligencia emocional del alumnado y el éxito en la escuela. en el CEIP
Nuestra Sefiora del Patrocinio, a una muestra de 40 alumnos, acerca del nivel de

inteligencia emocional que posee el alumnado, tratando de relacionar estos datos
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con el rendimiento académico de los mismos. Tomando esto como base, se ha
observado qué nivel de IE posee una muestra de alumnos de primaria, situandose
en niveles adecuados, obteniendo una media de 3,7 sobre 5. A partir de ello, se
han observado diferencias en funcion de varios criterios. Por una parte, se
observan, en algunas secciones de la IE que las puntuaciones obtenidas aumentan
a medida que aumenta el curso. Esto es algo con lo que no se contaba en las
hipotesis iniciales realizadas a partir de la informacion obtenida en el marco teorico
del presente trabajo. A esto cabe afadir que las puntuaciones en IE son similares,
en la mayor parte de los casos, a las puntuaciones de rendimiento académico, algo

gue se cumple con respecto a la hipétesis inicial planteada .

La investigacion anterior del autor Moreno estudio las mismas variables de
estudios Inteligencia emocional y Rendimiento académico, pero la poblacion son

estudiantes de educacién primaria.

Ortiz, M.(2017) “Inteligencia emocional y rendimiento académico en los
estudiantes de la unidad educativa Isabel De Godin, en la ciudad de Riobamba, en
el periodo académico 2016-2017”. Trabajo presentado como requisito para obtener
el titulo de licenciado en psicologia educativa, orientacion vocacional y familiar de
la Universidad Nacional de Chimborazo. Analizar la influencia de la inteligencia
emocional en el rendimiento académico de los estudiantes de décimo afio de
educacién general basica paralelos A 'y B de la Unidad Educativa Isabel de Godin
en la ciudad de Riobamba en el periodo académico 2016-2017. Metodolégicamente
se tratdé de una investigacion de disefio cualitativo, no experimental; por el nivel
exploratoria, descriptiva, correlacional y explicativa; por el tipo de estudio fue de
campo, bibliogréafica y transversal. Las técnicas utilizadas fueron: psicométricas y
cuantitativas, con sus respectivos instrumentos: el TMMS-IV adaptado de
Fernandez - Berrocal y los boletines de calificaciones. La muestra estuvo
compuesta por 68 estudiantes de décimo afio de educacion general basica
paralelos A-B. Los resultados de la Inteligencia Emocional: hombres demuestran
que poseen adecuada percepcion emocional; alta comprension y adecuada
regulacion de sus emociones; mientras que las mujeres presentan adecuada
percepcion emocional, adecuada comprension y baja regulacibn emocional.

Respecto al rendimiento académico la mayor parte de estudiantes se ubican en el
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nivel: alcanzan los aprendizajes requeridos. En conclusion, se establece que la
inteligencia emocional influye en el rendimiento académico debido a la relacion
directa que tienen las emociones con toda actividad laboral 0 académica, haciendo
asi que el estudiante obtenga notas académicas superiores.

La importancia del antecedente anterior radica en que nos sirvi6 como
referencia para guiarnos en el tema a tratar, nos ayuda a estabilizar la
investigacion por medio de bases de Inteligencia emocional y rendimiento

académico con argumentos sélidos.

Escobedo, P (2015) "Relacion entre inteligencia emocional y rendimiento
académico de los alumnos del nivel basico de un colegio privado”."Campus Central
Guatemala de la Asuncion, Tesis de grado previo a conferirsele titulo y grado
académico de licenciada en educacion y aprendizaje Universidad Rafael Landivar.
La presente investigacion se bas6 en establecer la relacidbn que existe entre
inteligencia emocional y rendimiento académico de los alumnos del nivel de basicos
de un colegio privado, ubicado en Santa Catarina Pinula. Los sujetos de este
estudio fueron 53 alumnos del nivel de basico, tanto del género femenino como
masculino, comprendidos entre los 14 y 16 afios. La investigacién se trabajo de
forma cuantitativa, de tipo correlacional. Para la realizacion de la investigacion se
aplicé la prueba TMSS, basada en Trait Meta-Mood Scale, para evaluar la
Inteligencia Emocional, prueba desarrollada por Peter Salovey y Jack Mayer. El
rendimiento académico se obtuvo del promedio de las notas finales. El estadistico
que se utilizo fue el coeficiente de correlacion de Pearson. Luego de haber realizado
el analisis estadistico, se determiné que existe una correlacion estadisticamente
significativa a nivel de 0.05 entre estrategias para regular las emociones y
rendimiento académico en los alumnos de 1ro y 2do basico. En lo que se refiere a
la subescala de atencion a las emociones, se determind que no existe una
correlacion positiva, entre las dos variables. Por otro lado se obtuvo una correlacion
positiva débil, en los alumnos de 1ro y 2do basico, entre la claridad en la percepcion
emocional y el rendimiento académico, entre el total de las subescalas de
inteligencia emocional y el rendimiento académico de los alumnos, la correlacion
no fue estadisticamente significativa. Por lo que se recomienda aplicar la prueba

TMMS a sujetos con diferentes caracteristicas, para poder comparar los resultados.
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La importancia de antecedente tuvo como fin exponer lo que se ha hecho
hasta el momento para esclarecer el fenOmeno objeto de investigacion en este caso

las variables de estudio Inteligencia emocional y rendimiento académico

Alonso, L. (2014) “Inteligencia emocional y rendimiento académico: analisis
de variables mediadoras”. Trabajo fin de grado de la Universidad de Salamanca.
Este trabajo se centra en la inteligencia emocional y su relacién con el rendimiento
académico en adolescentes. El andlisis consistio en el estudio de las respuestas
dadas a tres cuestionarios: MSCEIT, test de inteligencia emocional de Mayer,
Salovey y Caruso; EBP, escala de bienestar psicologico de Sanchez-Canovas; y
CEAM, cuestionario de estrategias de aprendizaje y motivacion de Ayala, Martinez
y Yuste; asi como su rendimiento, a través de sus calificaciones escolares. A través
del analisis estadistico pudimos comprobar la relaciébn entre la inteligencia
emocional y el rendimiento, asi como con las variables mediadoras. Concluyendo:
nuestro trabajo nos permite afirmar que parte de la relacién se produce de manera
directa, aunque de especial importancia es la relacién que se produce a través de
las estrategias de aprendizaje y motivacion. Ademas, permite adoptar una actitud
cautelosa sobre las afirmaciones predominantes de que el bienestar psicologico es
la variable mediadora, puesto que este resultado no se ha producido de manera
directa en nuestros datos, pero si poder comprender el efecto que este supone en

la motivacién y en las estrategias de aprendizaje

Tiene por importancia exponer lo que se ha hecho hasta el momento para
esclarecer el fenébmeno objeto de investigacién son datos que sirven para referirse
a la revisién de trabajos previos sobre rendimiento académico y inteligencia

emocional
2.1.2. Antecedentes nacionales

Santos, J. (2019) “La inteligencia emocional y el rendimiento académico en
estudiantes del v ciclo de educacién basica regular de una institucion educativa de
Ventanilla-Callao 2018” . Tesis para optar el grado de maestro en educacion con
mencion en psicopedagogia de la infancia en la Universidad San Ignacio de Loyola.
tuvo como propdsito de estudio determinar la relacion existente entre la inteligencia

emocional con sus respectivas dimensiones y el rendimiento académico en
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estudiantes de una entidad educativa del Callao. El método de estudio se basoé en
un enfoque cuantitativo, tipo y disefio descriptivo correlacional, de estudio
transversal. EI método utilizado fue el hipotético deductivo. Se trabajé con el
muestreo no probabilistico intencional, con una muestra conformada por 114
estudiantes elegidos al azar todos comprendidos en el V ciclo de educacion basica
regular. Los instrumentos utilizados fueron el EQi-YV BarOn Emotional Quotient
Inventory y las calificaciones de los estudiantes. Los resultados determinaron una
correlacion equivalente a 0,449**, es decir las variables se encuentran relacionadas
de forma significativa, ademas se determind una relacion directa y de nivel
moderado, lo que permite indicar que, a mas altos valores de inteligencia
emocional, se evidenciaran mayores niveles de rendimiento académico. Lo mismo
se expone y afirma al comprobar cinco de las seis hipétesis alternas entre las
dimensiones de la inteligencia emocional y el rendimiento académico; siendo la
excepcion la no existencia de la relacion entre la dimensién intrapersonal con la

variable rendimiento académico

La importancia de este fueron los datos que sirven para referirse a la
revision de todos los trabajos previos sobre algin tema de estudio puesto

comparten las mismas variables de estudio.

Salazar, W. (2018) investigacion en Lima “Inteligencia emocional y
rendimiento académico en estudiantes de 4to al 6to grado de primaria de un colegio
estatal de Lima”. Tesis para optar el titulo profesional de licenciada en psicologia
de la Universidad Ricardo Palma. Obijetivo: determinar la relacion de inteligencia
emocional y rendimiento académico en estudiantes de 4to, 5to y 6to grado de
primaria de un colegio estatal de Lima, La muestra para este proyecto de
investigacion fue la correspondiente a los estudiantes de un colegio estatal de Lima
Metropolitana compuesta de 65 estudiantes de 4to de primaria (19 estudiantes), 5to
de primaria (12 estudiantes) y 6to de primaria (34 estudiantes). La muestra fue
obtenida de forma intencional, esto es, de manera no probabilistica pues las
caracteristicas del estudio asi lo requieren. Concluyendo Los indices de relacion de
la inteligencia emocional con el rendimiento académico de los estudiantes de
cuarto, quinto y sexto grado de primaria varean de tal manera que la mayoria son

positivos (14), muy pocos negativos (3) y solo uno es significativo. 2. Los indices
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de la inteligencia emocional en el area de relaciones intrapersonales si estan
relacionados significativamente con el rendimiento académico en estudiantes de

sexto grado de primaria.

La importancia radico en explicar el problema en el que el estudio intenta
concentrarse y dar un breve resumen de la historia del problema, mencionando las
variables Inteligencia emocional y rendimiento académico si ha sido estudiado de

alguna manera en este estudio.

Moreno, M y Oyarce, V. (2018) Relacion entre inteligencia emocional y
rendimiento académico, en el area de inglés, en estudiantes del 4° grado B, Cy D
del nivel secundario de la "I. E 0094 Banda de Shilcayo" en el afio 2018, Tesis para
optar el titulo profesional de licenciado en educacion especialidad idiomas
extranjeros, inglés — franceés / inglés — aleman en la Universidad Nacional de San
Martin — Tarapoto. La muestra estuvo constituida por 58 estudiantes, hombres y
mujeres, entre las de edades de 15 a 16 afios. concluyendo que: Existe una relacion
significativa entre inteligencia emocional y rendimiento académico, del area de
inglés, en los estudiantes del 4° B C y D nivel secundario de la "l. E 0094 — Banda
de Shilcayo" del afio 2018. Por otro lado, en los analisis de las hipétesis especificas
se concluy6 que el componente interpersonal tiene una relacién positiva muy baja,
casi despreciable con el rendimiento académico siendo el resultado (r = 0.033y P=
0.805). Por lo tanto, se concluye que: No existe una relacion significativa entre el
componente interpersonal y el Rendimiento Académico. Asimismo, la correlacion
entre el componente manejo de estrés y la variable rendimiento académico es
positiva baja, ya que el valor de Rho de Spearman esta entre 0.2 y 0.39, por lo que
se concluye que: no existe relacion significativa entre el componente manejo de
estrés y el rendimiento académico del area de inglés en los estudiantes del 4° B C
y D nivel secundario de la "I. E 0094 — Banda de Shilcayo" del afio 2018.

Es de relevancia por proveer suficientes antecedentes en la introduccién de
una investigacion, sirve como un puente para relacionar al lector con el tema del

estudio de inteligencia emocional y rendimiento académico.

Asmat (2018) en su tesis: “Relacion de inteligencia emocional con

rendimiento académico en estudiantes del primer y sexto afio de medicina de la
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Universidad Nacional de Trujillo”. Tesis para optar el grado de bachiller en
medicina- Universidad Nacional de Trujillo - Facultad de Medicina. La tesis
pertenece al tipo descriptivo — correlacional, debido a que busca describir y
establecer qué relacion existe entre las dos variables, inteligencia emocional y el
rendimiento académico. Para determinar el grado de relacién entre ambas variables
la autora hizo un estudio con una muestra de 161 estudiantes del primero al sexto
ciclo. Para medir el nivel de inteligencia emocional utilizo el inventario emocional de
BarOn ICE y los promedios ponderados anuales para obtener informacion sobre el
rendimiento académico. Asimismo, utilizé pruebas no paramétricas de la U de
Mann-Whitney para muestras independientes, coeficientes de correlacion de Rho
de Spermann y Chi cuadrado en el paquete de software estadistico IMB SPSS
Statistics 24. La autora determiné que en ambos grupos existe una correlacion
negativa muy baja, y no significativa. Po lo cual concluye que no existe relacion
significativa entre inteligencia emocional y el rendimiento académico de los
estudiantes del primer y sexto afio de Medicina de la Universidad Nacional de
Truijillo.

La importancia de esta investigacion previa ayudé a ganar familiaridad con
el contexto general, de manera que es posible encontrar fuentes Utiles para el
trabajo mas facilmente sobre las variables de estudio inteligencia emocional y

rendimiento académico.

Paredes, M. (2017) realiz6 una investigacién en Lima Peru, para optar el
grado académico de doctor en educacién titulada: Aplicacion de los medios
tecnolégicos y el fortalecimiento de las competencias profesionales en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Turismo - Facultad de Ciencias
Administrativas - Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2016. Tuvo como
objetivo principal la aplicacion de los medios tecnolégicos en el fortalecimiento de
las competencias profesionales en los estudiantes de la escuela profesional de
turismo - Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, 2016. Corresponde a una investigacion basica, del enfoque
cuantitativo, disefio cuasi experimental, por sus caracteristicas fue longitudinal, de
caracter aplicado. Puesto que se trabajé con dos grupos grupo de control 12 y grupo

experimental 10 estudiantes de la escuela profesional de turismo, para el
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tratamiento estadistico de la prueba de hipotesis se utilizaron los métodos no
paramétricos con la prueba de Wilcoxon, posterior a ver la diferencia de medias
entre el pre y pos test de ambos grupos de estudio. Concluyendo: los resultados
hallados confirman que entre las variables aplicacion de los medios tecnoldgicos y
el fortalecimiento de las competencias profesionales, se consiguié un mejoramiento
en el fortalecimiento de las competencias profesionales en los estudiantes de la
escuela profesional de turismo, con una diferencia de medias de 2.05 en el post
test entre el grupo de control y el grupo experimental. Por lo que se pudo determinar
que la aplicacion de los medios tecnoldgicos incrementa el fortalecimiento de las
competencias profesionales de los estudiantes de la escuela profesional de

turismo.

La relevancia radicd en explicar el problema en el que el estudio intenta
concentrarse Inteligencia Emocional y rendimiento académico y dar un breve
resumen de la historia del problema, mencionando si ha sido estudiado de alguna
manera en estudios anteriores. Esta informacion precede a la pregunta de

investigacion y al propésito del estudio.
2.2. Bases teoricas de las variables
2.2.1. Inteligencia emocional

Samuel, C. (2011) manifiesta que la:

Definicion de inteligencia emocional en 1908 con Alfred brinit definié dos
tipos de inteligencia .la ideética y la intuitiva esta Ultima operaba por medio
de los sentimientos y esta relacionada cada vez méas con la intuicion y se
manifiesta a través de las emociones, pero no se vinculaba con los procesos
cognitivos. Greenspan, 1989 se intereso por la interaccion y la influencia de
procesos afectivos en el desarrollo cognitivo. 1990 John Mayer y Salovey la
definen como un tipo de inteligencia social que incluye la habilidad de
supervisar y entender las emociones propias y las de los demas. Segun
Mayer,Caruso y Salovey, la inteligencia emocional es un conjunto de
habilidades, relacionadas entre si y con las demas inteligencias pre
existentes que se desarrollan con la edad y la experiencia. La inteligencia

emocional cumple las cuatro condiciones de toda inteligencia: control,
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emocional, comprension de las emociones, asimilacion de las emociones,

percepcion emocional. (p.101, 105).

A lo largo de la historia la definicion de la inteligencia emocional fue teniendo
diferentes conceptos segun los autores que se interesaban por el tema, es asi que
sacando una idea principal la inteligencia emocional consiste en manejar con
habilidad los sentimientos y emociones, escoger entre estos y utilizarlos para dirigir

nuestros pensamientos y acciones.
Segun Morris, Ch. (2009) afirma:

“Que la herencia es un factor que influye en la inteligencia. El postulado tiene
el respaldo de pruebas hechas por C. Tryon en ratas de laboratorio y por
otros cientificos en gemelos criados de manera separada. En ambos
experimentos se concluye que descendientes de ratas inteligentes son
brillantes y descendientes de ratas torpes son torpes. También que los
gemelos presentaban igual Cl. Aunque las pruebas no indican en qué grado
influye la herencia genética, si deja evidencia de que hay influencia”. (p
324,325).

2.2.1.1. Teoria de la inteligencia emocional de Goleman

En la teoria de la inteligencia emocional de Goleman, D. (1997) se explica
“la efectividad con la que la gente percibe y entiende sus propias emociones
y las de los demas, asi como la eficacia para manejar su conducta
emocional. Encontr6 personas con un alto coeficiente intelectual que
fracasaron en la vida y otras con un Cl menor que prosperaron y llegaron a

ser exitosos”. (p. 311).
En la teoria de Goleman se mencionan 5 rasgos de la inteligencia emocional:

- Conocimiento de propias emociones: habilidad para monitorear y reconocer

nuestros propios sentimientos

- Manejo de emociones: habilidad para controlar impulsos y afrontar la tristeza,

depresion y otros asi como la duracion de los mismos.
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- Uso de las emociones para motivarse: capacidad de ordenar emociones para

alcanzar metas personales.
- Reconocimiento de emociones de otras personas.

- Manejo de relaciones: manifestar emociones y ser sensible con las

emociones ajenas. (p 312.)
2.2.1.2. Conocer las propias emociones (autoconocimiento)

Para Goleman (1995 43-44)

La inteligencia emocional consiste en lo siguiente: conocer las propias
emociones, el principio de Socrates, conocerte a ti mismo pieza clave de
inteligencia emocional. Tener conciencia de las propias emociones. Manejar las
emociones.- la habilidad de manejar los propios sentimientos a fin de que se
expresen de forma apropiada .habilidad para suavizar expresiones de furia o
irritabilidad fundamental en las relaciones interpersonales. Motivarse a uno mismo,
una emocion tiende a impulsar hacia una accion. Por eso, emocion y motivacion
estan intimamente interrelacionadas. el auto control emocional con una

gratificacion y dominar la impulsividad
2.2.1.3. Manejar las propias emociones (autocontrol)

Cabe resaltar con respecto a esto que la habilidad de manejar emociones
personales y especialmente emociones ajenas es una de las mas importantes en
lideres quienes buscan motivar a sus seguidores para lograr sus objetivos. Es en
este aspecto que también se mide la inteligencia emociones, no solo en el
autocontrol de uno mismo, si no en la influencia hacia con los demés y la generacion

de lazos de empatia con el resto de las personas alrededor.

En la revista Psicologia Universidad de Chile, Castillo, K. y Greco, C. (2014).

concluyeron:

En una muestra de niflos de 4to a 6to grado de una escuela de gestion
publica de ambito rural se realizaron investigaciones para describir las
habilidades cognitivas que componen la inteligencia emocional. Se detecté

que los nifios generan su desarrollo emocional con los aspectos de

29



interaccion social familiar, mostrando uso de estrategias activas y sociales.
(pp 116-132)

2.2.1.4. Establecer relaciones (empatia)

Castillo, K. y Greco, C. (2014).

Reconocer las emociones de los demas. fundamental es la empatia, la cual
basa el conocimiento de las propias emociones. la empatia es la base del
altruismo. Las personas empaticas sintonizan mejor con las sutiles sefiales
que indican lo que los demas necesitan o desean. Establecer relaciones.- la
habilidad de manejar las emociones de los demés. La competencia social y
las habilidades que conlleva son base del liderazgo, de la popularidad y

eficiencia interpersonal (p.131)
2.2.1.5. Beneficios de la mejora de la inteligencia emocional:

Los beneficios de la mejor la inteligencia emocional nos permiten mejorar

nuestras relaciones interpersonales y nos permite tener un mejor bienestar

psicolégico.

que:

Segun el Ministerio de Educacion, en la politica social y deporte manifiesta

Inteligencia emocional y las relaciones interpersonales- Las personas
emocionalmente inteligentes no solo son mas habiles a la hora de percibir,
comprender y manejar sus propias emociones, sino también son mas
capaces de explorar estas habilidades a las emociones de los demas .en
este sentido la IE va a jugar un papel elemental en el establecimiento,
mantenimiento y calidad de las relaciones interpersonales.- Inteligencia
emocional y bienestar psicolégico: el modelo de Mayer y Salovey nos
proporciona un marco adecuado para conocer los procesos emocionales
basicos que subyacen al desarrollo de un adecuado equilibrio psicologico y
ayuda a comprender mejor el papel mediador de ciertas variables
emocionales de los alumnos y su influencia sobre el ajuste psicolégico y
bienestar personal. Los estudios realizados en estados unidos muestran que

los alumnos universitarios con mas IE informan de un menor nimero de

30



sintomas fisicos menos ansiedad social y depresion, mayor utilizacion de
estrategias de afrontamiento activo para solucionar problemas, cuando estos
alumnos son expuestos a tareas estresantes de laboratorio, perciben los
estresores como menos amenazantes y sus niveles de cortisol y de presion

sanguinea son mas bajas(Salovey,Stround,Woolery y Epel,2002).
2.2.2. Rendimiento académico

Morales (1999, p.58). “Se puede definir este concepto como el resultado de
una serie de acciones y situaciones que rodean al estudiante, como aptitudes,
habilidades actitudes, personalidad, centro de estudio, vinculos con docentes y
comparieros, estrategias del profesor, entre otros, y por ende, su estudio es

complejo y con diversas relaciones”

Segun De Natale (1990, p.55). “El aprendizaje y rendimiento se vinculan con
el cambio de un estado determinado a uno nuevo, al cual se llega con la union de
diversos elementos cognoscitivos y de organizaciones, que no tienen relacion

alguna”.

A su vez, Navarro (2003, p.12-13) sefiala que el rendimiento académico,

basado en las diferentes visiones tedrico-metodoldgicas es:

Un constructo susceptible de adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a
través, de los cuales existe una aproximacion a la evidencia y dimension del
perfil de habilidades, conocimientos, actitudes y valores desarrollados por el
alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje. Lo anterior en virtud de
destacar que el rendimiento académico es una intrincada red de
articulaciones cognitivas generadas por el hombre que sintetiza las variables
de cantidad y calidad como factores de medicion y prediccion de la
experiencia educativa, y que contrariamente de reducirlo como un indicador
de desempefio escolar, se considera una constelacién dinamica de atributos
Cuyos rasgos caracteristicos distinguen los resultados de cualquier proceso

de ensefanza aprendizaje (p 12-13).

Con respecto a la linea de estudio abordada por Navarro (2003)
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Se ubica el rol trabajado por el sistema educativo para enfrentarse a
problemas, como es el caso del abandono escolar, y de la ineficacia las
acciones académicas. Esto implica ser consciente de la presencia de
programas de compensacion en las diversas entidades educativas publicas
0 privadas, es una contradiccion de la tan esperada y propuesta mejora de
la educacién. Se aluden a un grupo de estimaciones, que, si ho tiene vinculo
directo con los estilos de aprendizaje, si nos da una estimacién sobre los
alumnos. Navarro sefiala que la imagen que tienen los docentes de sus
alumnos determina las acciones que realiza en sus aulas. Asi, en el ambito
colegial, los maestros aprecian mas la habilidad. Es decir, mientras un
alumno estd a la espera de ser reconocido por su capacidad (aspecto
relevante para sostener su estima), la realidad es otra en el salén, pues solo
se le reconoce su esfuerzo. En esta linea, el manejo de estos dos aspectos
(habilidad y esfuerzo) resulta ser nocivo. Esto se debe a que se da una
relacion inversamente proporcional. Asi, si hubo poco o nada de esfuerzo el
resultado seria positivo; es decir, es muy habil. Por el contrario, si se invierte
mucho esfuerzo no se observa un adecuado nivel de habilidad, por lo que
no se afecta la estima del estudiante, y en tal caso, la sensacién de orgullo

y grande es la satisfaccion(p45-46).

Requena (1998), “afirma que el rendimiento académico es fruto del esfuerzo
y la capacidad de trabajo del estudiante. De las horas de estudio, de la competencia

y el entrenamiento para la concentracion”.(p.95)

El rendimiento académico se da a partir de la propuesta de Pizarro
(1985:55).

“‘Una manera de medir las habilidades indicativas que se manifiesta, en
forma estimativa, de aquello que ha logrado captar una persona como
consecuencia de un proceso de aprendizaje. Ademas, en el trabajo, desde
el punto de vista del alumno, se define al rendimiento como la habilidad
respondiente de este frente a situaciones educativas, habilidad que puede
ser interpretada de acuerdo con objetivos o0 propésitos ya

establecidos”.(p55)
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A su vez, Himmel (1985), referido en Castejon Costa (1998) “senala que el
rendimiento académico es el nivel de logro, obtenido por los alumnos, de las
metas determinadas por el programa de estudios (por esto el autor también

denomina al rendimiento, efectividad escolar)’(p.47).

Por su lado, Novaez (1986) afirma que “el rendimiento es la cantidad

obtenido por un alumno de ciertas labores académicas”.

A su vez, Martinez (1997, p. 24) apunta que el rendimiento académico “es el
resultado al que llegan los estudiantes en las entidades educativas y que se

manifiestan en los promedios”.

Asi, en el rendimiento académico se hacen presentes diferentes variables
externas al estudiante, como el perfil del docente, el medio escolar, la familia,
Requena (1998, p.87), “la programacién académica, el gusto hacia el curso, la
personalidad, la motivacion, entre otros. En resumen, el rendimiento académico del
alumno tiene que ver con su estado material y social, el que debe ser considerado

cuando se le evalta”.
2.2.2.1. Contenido procedimental

Zavala (1993: 81), “sustenta el contenido procedimental como un conjunto

de acciones ordenadas y finalizadas, es decir, a la consecucion de un objetivo”

Los aspectos procedimentales estan basados en la realizacion de acciones
u operaciones, ya sea de manera practica o mental; en este Ultimo caso
supone el empleo de operaciones cognitivas de mayor complejidad que las
requeridas, para el aprendizaje declarativo (que es basicamente de
reproduccion tedrica). Como su nombre indica, este contenido esta referido
al aprendizaje de procedimientos entendidos como un conjunto de acciones
ordenadas y dirigidas hacia la consecucién de una meta determinada. (Coll
y Valls, 1992:p.23).

“es la adquisicion y/o mejora de nuestras habilidades a través de la
ejercitacion reflexiva en diversas técnicas, destrezas y/o estrategias para

hacer cosas concretas"” Zavala (1993: 81).
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Valls (1995, 19-20) “define |os procedimientos como un conjunto de acciones
ordenadas a la consecucion de una meta. Asimismo, menciona que no debe
confundirse un procedimiento con una determinada metodologia. El procedimiento
es la destreza que queremos ayudar a que el alumno construya; Es, por tanto, un
contenido escolar de la planificacion e intervencion educativa y el aprendizaje de

ese procedimiento puede trabajarse mediante distintos métodos”

De acuerdo con Santibafiez V.(2013) “los contenidos procedimentales, son
conocimientos no declarativos tales como las habilidades, destrezas,
psicomotoras, procedimientos y estrategias que el educando es capaz de
desarrollar a través de su vida. Dichos conocimientos implican la fuerza, la

rapidez, y la precision. Es el conjunto del saber hacer. (p.63).
2.2.2.2. Indicadores: aspectos procedimentales

Procedimientos asertivos

Segun lo mencionado por Melinkoff R., (1990), ‘“refiere que los
procedimientos consisten en describir detalladamente cada una de las actividades
a seguir en un proceso educativo, por medio del cual se garantiza la disminucion

de errores en su proceso de aprendizaje”.
Desarrollo de las destrezas

Segun Knapp,(2000, p.78) “es la capacidad adquirida por aprendizaje al
producir unos resultados previstos con el maximo de aciertos y con el minimo

tiempo posible, energia o ambas cosas”.

Por otra parte, el autor Guthrie (2011, p.45) dice “que es la capacidad
adquirida por aprendizaje para alcanzar resultados fijados previamente con un

maximo de éxito y, a menudo, un minimo de tiempo, de energia o de los dos”.
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2.2.2.3. Contenido conceptual

Novoa (2006, p.5), los contenidos conceptuales corresponden al area de|
saber, es decir, |os hechos, fendmenos, y conceptos que los estudiantes puedan
aprender. Dichos contenidos pueden transformarse en aprendizajes si se parte de
los conocimientos previos que el estudiante posee, que a su vez se interrelacionan
con los otros tipos de contenidos. Durante muchos afios constituyeron el
fundamento casi exclusivo en el ambito concreto de la investigacion docente. Estan
conformados por conceptos, principios, leyes, enunciados y teoremas, sin
embargo, no basta con obtener informacion y tener conocimientos acerca de las
cosas, hechos y conceptos de una determinada area cientifica o cotidiana, es
preciso ademas comprenderlos y establecer relaciones significativas con otros
conceptos a través de un proceso de interpretacion y tomando cuentas |os

conocimientos previos que poseen
2.2.2.4. Contenido actitudinal

De acuerdo con lo que manifiesta Zabala (2000):

Este tipo de contenido incluye valores, actitudes y normas, son principios o
ideas éticas que permiten emitir juicios sobre las conductas y su sentido
(solidaridad, respeto, responsabilidad, etcétera). Las actitudes son
tendencias o predisposiciones relativamente estables de las personas, para
actuar de cierta manera, en funcion de los valores que asume (cooperar en
grupo, ayudar a los compaferos, respetar el medio ambiente, hacer sus

tareas escolares).(p.78).
2.2.2.5. Indicadores actitudinales

Valores

‘Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido
abordado desde diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se
entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia su
humanidad o parte de ella. El valor alude a lo éptimo a lo que es mejor, a lo
perfecto. La practica del valor desarrolla la humanidad de la persona,
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mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad” (Vasquez, 1999, p.
3).

Etica actitudinal

“La ética es la disciplina orientadora de los seres humanos que les permite
seleccionar y decidir por aquellos valores que se corresponden con la
dignidad humana. La ética nos permite reflexionar sobre nuestros actos y los
actos de otras personas y hacer juicios éticos juzgamos la conducta humana
a partir de referentes, (valores) y decidimos si esa conducta es moral (si esta
en correspondencia con los valores) o no lo es. Para que haya
responsabilidad ética, es preciso que exista un sujeto consciente, y esto nos

remite a la educacién”, Silva (2002,p.32).
2.2.2.6. Caracteristicas del rendimiento académico

Son varios los rasgos que presenta el rendimiento académico. Para una

vision panoramica nos ofrece Solis (2009), quien sostiene que:

El rendimiento se caracteriza su dinamismo, pues esta en relacion directa
con la actividad de aprendizaje. Pero a su vez, presenta un rasgo estatico,
ya que observa el resultado del aprendizaje ocasionado por el estudiante y
muestra una actitud de aprovechamiento. Asi, el rendimiento de manera
frecuente se vincula con estimaciones de calidad y a valoraciones
organizadas en notas. Por esto, se apunta que el rendimiento es una via y
no una meta. Por igual, el rendimiento se relaciona con aspiraciones éticas

que involucran aspiraciones de corte economico. (p.89).
2.2.2.7. Factores que intervienen en el rendimiento académico

Hay una variedad de factores que inciden el rendimiento académico, aunque
solo se le presenta atencién a uno de ellos, el maestro y su funcién en la escuela.
Como sabemos, el rendimiento académico es el nivel de conocimientos
manifestado en un curso. Se puede poseer una adecuada habilidad intelectual y
buena disposicion; sin embargo, no logra un buen rendimiento. Las causas de este

hecho pueden ser:
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- Minimo interés o motivacion
- Escasa actividad de estudio
- Actividad académica sin planificacién
- Problemas individuales, etc.

Gonzélez (2003) al comentar los estudios que se han realizado sobre un

aspecto de dicho tema, el bajo rendimiento, en el cual halla que:

Se ve influido por multitud de factores interrelacionados entre si de manera
compleja, lo cual dificulta enormemente las investigaciones al respecto,
dando lugar a investigaciones mas concretas que recogen menos variables
de las que en realidad existen, lo que parcializa y sesga los resultados que

se obtienen” (p.158).
2.2.2.8. Tipos de rendimiento académico

Para este segmento, nos centraremos en el trabajo de Figueroa (2004, p.88-

89), quien sefiala la siguiente clasificacion:
a) Rendimiento individual

El autor sefiala que el individual consiste en la obtencion de saberes,
costumbres, pericias, destrezas, habilidades, conductas, anhelos, etc. Asi, se
tomara en cuenta aspectos que tienen que ver con aspectos psicoldgicos, sociales

y personales para poder elegir las estrategias adecuadas.
b) Rendimiento general

Este rendimiento considera todo el entramado social en el cual se ubica el
alumno, asi, ve las relaciones que establece con diversos actores, desde familia

hasta docentes.
C) Rendimiento especifico

Se aprecia en solucion de los problemas de tipo personal, en el avance de
la actividad laboral, familiar y social que tendra por enfrentar mas adelante. Asi, se
podrd evaluar la vida emocional de los estudiantes y se prestara atencién a sus
actitudes separando ciertos elementos como los vinculos con los profesores, con

lo que lo rodea y con los otros individuos.
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d) Rendimiento social

Siguiendo con Figueroa (2004), se puede referir que las entidades de
instruccion, al ser entidades que presentan influjo sobre integrantes, entonces
puedo hacerlo sobre una persona y sobre su sociedad. Asi, se debe considerar la

cantidad de individuos sobre la que se trabaja.
2.3. Definicion de términos basicos

Actitudes: “Son experiencias subjetivas (cognitivo-afectivas) que implican juicios
evaluativos, que se expresan en forma verbal o no verbal, que son relativamente
estables y que se aprenden en el contexto social. Las actitudes son un reflejo de

los valores que posee una persona. Diaz, F. y Rojas, G.(2002:77)

Aprendizaje. “Es el resultado de la interaccion de los conocimientos previos y los
conocimientos nuevos y de su adaptacion al contexto, y que ademas va a ser
funcional en determinado momento de la vida del individuo”. Segun
Valladares, (1996, p.66).

Autoconcepto. “Es la imagen del yo-conocido que tiene cada persona. Es decir,

la construccion mental de como se percibe a si misma”. Valladares, I. (1996, p.21)

Autoconciencia. “Capacidad para conocer y entender las propias emociones y su
efecto sobre otras personas”. Diaz, F. y Rojas, G. (2002, p.89)

Autocontrol: “Tendencia a pensar antes de actuar y a reservarse los juicios”. Iris.
(1999:45).

Autoestima. “Sentimiento valorativo del ser y la manera de ser, del conjunto de
rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran la personalidad”. Diaz, F.
y Rojas, G (2002, p.14)

Aprendizaje. “El aprendizaje es el proceso por el cual se obtienen habilidades,
habitos, informacion, actitudes gracias a un conjunto de acciones (estudio,

experiencia, etc.)” Ayala, E. Guevara, H. Cavero, I. (1999,p.85).

Calificacion: “Es el valor determinado por un examinador basado en una escala a
los conocimientos y/o habilidades que posee el individuo calificado” Ayala, E.
Guevara, H. Cavero, I. (1999, p.85).
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Competencia. “Facultad para actuar con eficacia y satisfaccion en relacién a si
mismo y al medio natural y social. Integran los saberes: conceptual (sabe),
procedimental (saber hacer) y actitudinal (ser)” Ayala, E. Guevara, H. Cavero, I.
(1999, p.85).

Contenidos. “Designan el conjunto de saberes cuya asimilacion y apropiacion por
parte de los alumnos se considera esencial para su desarrollo y socializacién. Los
contenidos son un medio para el desarrollo de las capacidades de los alumnos”.

Diaz, F. y Rojas, G.

Docente. “Es un agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién
contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes actuando como facilitador
y mediador al momento de generar aprendizajes significativos”. (Coll y Valls, 1992,
p.48).

Inteligencia. “Es la capacidad de entender, asimilar, elaborar informacion y
utilizarla para resolver problemas que se nos presenten en diferentes situaciones
de la vida diaria”. (Coll y Valls, 1992, p.21).

Motivacion. “Es la voluntad de ejercer altos niveles de esfuerzo hacia las metas
institucionales, condicionados por la capacidad del esfuerzo de satisfacer alguna

necesidad de acuerdo con el mismo”. Rotta Oliveros (1999, p.14).

Métodos. “Organizacion racional y bien calculada de los recursos disponibles con
los procedimientos mas adecuados para alcanzar sus fines conceptuales”. Ayala,
E. Guevara, H. Cavero, I. (1999, p.45).

Procedimientos. “Los procedimientos (nombre que usaremos como genérico de
los distintos tipos de habilidades y destrezas mencionadas, aunque hay que
reconocer sus eventuales diferencias) pueden ser definidos como un conjunto de
acciones ordenadas y dirigidas hacia la consecucion de una meta determinada”
(Colly Valls, 1992, p.87).

Material didactico. Segun Morales (2012, p.55) “son objetos utiles y de eficaz
utilizacién que apoyen la labor del profesor para un mejor aprendizaje y que permita

salvar las dificultades existentes”.
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Proceso de ensefianza. “Conjunto de fases que genera un conjunto de cambios
sistematicos en las personas, una serie de trasformaciones graduales cuyas etapas
acontecen en orden ascendente. Es, por tanto, un proceso progresivo, dindmico y
transformador”. Diaz, F. y Rojas, G (1999, p.85).

Relaciones sociales. “Son las que permiten crear y mantener entre los individuos
interacciones cordiales, vinculos amistosos, basadas en ciertas reglas aceptadas
por todos y, fundamentalmente, en el reconocimiento y respeto de la personalidad
humana, buscan insertar a la organizacién dentro de la comunidad, haciéndose

comprender”. Rotta Oliveros (1999, p.65).

Proceso de ensefianza. “Conjunto de fases que genera un conjunto de cambios
sistematicos en las personas, una serie de trasformaciones graduales cuyas etapas
acontecen en orden ascendente. Es, por tanto, un proceso progresivo, dinamico y
transformador”. Diaz, F. y Rojas, G (1999, p.85).

Relaciones sociales. “Son las que permiten crear y mantener entre los individuos
interacciones cordiales, vinculos amistosos, basadas en ciertas reglas aceptadas
por todos y, fundamentalmente, en el reconocimiento y respeto de la personalidad
humana, buscan insertar a la organizacién dentro de la comunidad, haciéndose

comprender”. Rotta Oliveros (1999, p.54).
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3.1.

HG.

HO.

HE 1.

HE 2.

HE 3.

3.2.

METODOS Y MATERIALES

Hipotesis de la investigacion.
3.1.1. Hipotesis general.

Existe una relacion positiva y significativa entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la I:E:E: Mariano

Melgar de Brefia.

No existe una relacion positiva y significativa entre la inteligencia emocional
y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la l:E:E:

Mariano Melgar de Brefia.
3.1.2. Hipodtesis especificas

Existe una relacion positiva y significativa entre la relacion entre conocer las
propias emociones y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to

afio de la I.LE.E. Mariano Melgar de Brefa.

Existe una relacion positiva y significativa entre manejar las propias
emociones y el Rendimiento Académico en los estudiantes del 4to afio de la

|.E.E. Mariano Melgar de Brefia.

Existe una relacion positiva y significativa entre establecer relaciones y el
rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la |.E.E. Mariano

Melgar de Brefia
Variables de estudios

3.2.1. Definicidon conceptual.

VX. Inteligencia emocional

De acuerdo con Morris, CH. (2009), “la inteligencia emocional es la habilidad

de manipular nuestras emociones en el momento oportuno para lograr nuestro

cometido objetivo”. para Goleman, D. (1995) “es el conjunto de habilidades que nos

permite manejar nuestras emociones, entender las emociones de los demas y
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manipular las emociones de los demas para canalizar nuestros esfuerzos y el de

los demas hacia el objetivo que el ser humano desea”
VY. Rendimiento académico

Navarro (2003,p.23) lo define asi al resultado del trabajo escolar o
universitario. Se puede definir por igual la cantidad de conocimientos y habilidades
alcanzadas por el estudiante en una institucion educativa. Asi, se enmarcaria en el
conjunto de fases técnico y pedagogico que evalla los logros a partir de objetivos
de aprendizajes previstos. Dicho de manera llana, es el éxito o fracaso que se

materializa en las evaluaciones.
3.2.2. Definicion operacional

VX. Inteligencia emocional

“Definicion operacional de variable principal Inteligencia emocional: es la
capacidad de los estudiantes del 4to. aflo de EBR para percibir, valorar y
expresar emociones con claridad, logrando acceder y/o generar sentimientos que

faciliten el pensamiento”.
VY: Rendimiento académico

Definiciéon operacional: “es un patron conductual aprendido que se presenta
en el quehacer académico, esto implica la forma en que se organiza el estudiante
en cuanto al tiempo y al espacio respecto al desarrollo de métodos y técnicas de
estudio aplicados en la realizacion de trabajos académicos.”
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3.2.3. Operacionalizacién de las variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ftem | ESCALA DE
“x” CONCEPTUAL MEDICION
Segun Peter Salovey y John
Mayer (1990) investigadores x1: Conocer las |- Aprobacion 1 )
que acufiaron los primeros | Propias Emociones | personal 2 Ordinal
conceptos sobre las teorias | (autoconocimiento) | - Responsabi 3
de la inteligencia lidad
interpersonal x2: Manejar las |- Perseveran
e inteligencia intrapersonal propias emociones | cia N
) . unca
con el nombre de Inteligencia (autocontrol) 4
INTELIGENC | emocional. Segun estos auto - Control de 5 A Veces
1A res, para llegar a poseer una emociones 6
Inteligencia - Manejo de
EMOCIO emocional significaba reunir x3: Establecer situaciones Siempre
NAL tres cualidades principales: Relaciones - Estado de
Percibir (empatia) animo 7
las emociones propias y las 8
de los demas. - Relaciones 9
interpersonales
- Solucion de
conflictos
- Vocacion de
servicio
VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES item | ESCALA DE
“y” CONCEPTUAL MEDICION
Navarro (2003) lo define asi
al resultado del trabajo - Intercambia
escolar o universitario. Se y1: Contenido Informacion 10
puede definir por igual la Procedimental - Utiliza 11 ]
cantidad de conocimientos y métodos y técnicas 12 Ordinal
habilidades alcanzadas por - Indaga e
el estudiante en una Investiga
institucion educativa. Asi, se
enmarcaria en el conjunto de y2: Contenido 13 Nunca
RENDIMIENT | fases técnico y pedagdégico Conceptual - Saberes 14
(@) que juzga los logros a partir previos o 15 A Veces
de objetivos de aprendizajes - Analisis
ACADE previstos. Dicho de manera critico
MICO llana, es el éxito o fracaso y3: Contenido - Razonamie Siem
L o - pre
gque se materializa en las Actitudinal nto légico 16
notas. 17
18
- Participacio
n en clases
- Actitud
frente al area
- Trabajo en
equipo

3.3.

3.3.1. Tipo de Investigacion

Tipo y nivel de la investigacion

La presente investigacion fue béasica.

“Es la que se realiza con la finalidad de producir nuevos conocimientos para

ampliar y profundizar las teorias sociales, no esta dirigida al tratamiento inmediato

de un hecho concreto, ni a resolver una interrogante factica, sino que Unicamente
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es una investigacion para profundizar la informacion sobre las relaciones sociales

que se producen en el seno de la sociedad.” (Carrasco, 2009: p.49)

La investigacion elemental, a partir de ella puede crearse otra, la finalidad es

aportar en el conocimiento de un tema o materia.
3.3.2. Nivel de lainvestigacion

La presente investigacion fue descriptiva correlacional

El nivel de la investigacion fue descriptivo. Segun Tamayo (2012).
“Comprende la descripcion, registro e interpretacion de la naturaleza actual y la

composicién o procesos de los fenémenos”, (p, 52).
3.4. Disefo de lainvestigacion

‘El disefio de la investigacion fue de tipo no experimental, de corte
transeccional o transversal, ya que no se manipularon, ni se sometié a prueba las

variables de estudio”.

Fue no experimental dado que “se realiza sin la manipulacion deliberada de
variables y en la que solo se observa los fendbmenos en su ambiente natural para

después analizarlas” (Hernandez, R.; Fernandez, C. y Baptista, P. 2014, p.149)

Asi mismo, fue de corte transeccional o transversal ya que se “utiliza para
realizar estudios de investigacion de hechos y fendmenos de la realidad, en un

momento determinado de tiempo” (Carrasco, 2009, p.72).

Asi, este disefio de investigacion se estructur6 de la siguiente manera:

4 01 ™y
M r
\ 02 )

Figura 01 Disefio de investigacion
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M = 60 Estudiantes del 4to afio de la I.E.E. Mariano Melgar.
Ox = Inteligencia emocional

Oy = rendimiento académico

r = es el grado de relacién entre las variables

3.5. Poblacién y muestra del estudio.
3.5.1. Poblacién

“La poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una
serie de especificaciones (...) Las poblaciones deben situarse claramente en torno
a sus caracteristicas de contenido, de lugar y de tiempo”. (Hernandez, Fernandez
y Baptista, 2014:174)

“El primer paso para llevar a cabo un buen muestreo es definir la poblacion
O universo, que se representa en las operaciones estadisticas...en las ciencias
sociales la poblacién es el conjunto de individuos o personas o instituciones que

son motivos de investigacion”. Naupas. P, Mejia. E, Novoa. D. (2015. p 246)

La poblacién objeto de la presente investigacién estuvo compuesta por 120

estudiantes del 4to afio de la I.E.E. Mariano Melgar.

Tabla 1.
Distribucién de la poblacién

Categoria Especialidad Poblacién
Estudiantes 4to grado E.B.R 120

Nota: Elaboracién propia Fuente:Coordinacion academica

3.5.2. Muestra.

“La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblaciéon. Digamos que es
un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que llamamos poblacion (...) Basicamente categorizamos las
muestras en dos grandes ramas, las muestras no probabilisticas y las muestras
probabilisticas. En estas ultimas todos los elementos de la poblacion tienen la
misma posibilidad de ser escogidos y se obtienen definiendo las caracteristicas de

la poblaciéon y el tamano de la muestra (...) en las muestras no probabilisticas, la
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eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra.
Aqui el procedimiento no es mecanico, ni con base de formula probabilidad, sino
depende del proceso de toma de decisiones de una persona o de un grupo de
personas, y desde luego las muestras seleccionadas obedecen a otros criterios”.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014:237).

“Es el subconjunto, o parte del universo o poblacion, seleccionado por
meétodos diversos, pero siempre teniendo en cuenta la representatividad del
universo. Es decir, una muestra es representativa si reune las caracteristicas de los

individuos del universo” Naupas. P, Mejia. E, Novoa. D. (2015.p 247).

“La muestra seleccionada con la que se trabajo la presente investigacion es
no probabilistica intencionada. El criterio que se utilizé para delimitar la muestra
estuvo relacionado con la poblacion con el objeto de la presente investigacion, y
esta compuesta por 60 Estudiantes 4to afio de la I.E.E. Mariano Melgar de E.B.R”:

Tabla 2.
Distribucion de la muestra
Categoria Especialidad Muestra
Estudiantes 4to afo E.B.R 60

Nota: Elaboracion propia

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos.

“Las técnicas son los medios inmediatos que el investigador utiliza en la
aplicacion de un determinado método. Estas son concebidas como reglas légicas y
mentales que se utilizan a fin de acelerar el proceso de investigacion. Sirven para

hacer una etapa precisa del trabajo”, (Vilcapoma, 2013, p. 135).

Para realizar el acopio de informacién relevante y objetiva, que contribuya al

tema de investigacion, se emplearon las siguientes técnicas:

—  Técnica de fichaje para registrar la indagacién de las bases teodricas del

estudio. “Consigna en registrar informacion significativa para el registrador,
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por escrito en tarjetas de diferentes tamafos llamadas fichas”. (Carrasco:
2009: 280)

—  “El instrumento elemental de organizacién y recoleccion de datos es la ficha
bibliografica. Siempre se han recomendado, por lo menos, dos ficheros: 1)
para los estudios efectuados por otros investigadores; y 2) para nuestras
observaciones, estudios y avances de investigacion efectuados” (Sanchez,
2006, 274-275)

—  Técnica de procesamiento de la informacion (redaccion).

—  Técnica de opinion de expertos para validar la encuesta cuestionario.
3.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos

“Para realizar la recoleccion de datos que contribuya al tema de
investigacion, Todo instrumento antes de ser aplicado, en la recoleccion de datos
debe reunir dos cualidades fundamentales: validez y confiabilidad”. (Naupas. P,
Mejia. E, Novoa. D. (2015.p 215)

Se empleo el siguiente instrumento.

El cuestionario: cuestionario: el autor Tamayo y Tamayo (2015), sefiala que
“el cuestionario contiene los aspectos del fendmeno que se consideran esenciales;
permite, ademas, aislar ciertos problemas que nos interesan principalmente; reduce
la realidad a cierto nUmero de datos esenciales y precisa el objeto de estudio”
(p.190)

El cuestionario es una modalidad de la técnica de la encuesta, que consiste
en formular un conjunto sistematico de preguntas escritas, en una cédula,
que estan relacionadas con la hip6tesis de trabajo, y por ende, a las variables
e indicadores de investigacion. Su finalidad es recopilar informacion para
verificar las hip6tesis de trabajo. (Naupas, Mejia, Novoa, Villagomez, 2014,
p. 211).

El instrumento consta de 18 items distribuidos en las dimensiones de la

variable 1y variable 2, respectivamente.

Las escalas y sus valores fueron los siguientes:
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Tabla 3.
Escala de valores

1lpunto
Nunca P
A veces 2puntos
Siempre 3puntos

Las tablas de procesamiento de datos para tabular y procesar los resultados

de la encuesta a los estudiantes de la muestra.
3.7. Métodos de analisis de datos

Técnica de software SPSS version 24 para validar, procesar y contrastar

hipotesis.

- Estadistica descriptiva: los resultados son presentados en tablas de doble

entrada donde se consignan las variables

- Estadistica analitica: mediante el coeficiente de correlacion de Pearson si el
coeficiente es positivo la correlacion es directa y si es negativo es inversa,
los valores cercanos a 1 indican mayor correlacion a diferencia de la media

I” (112

entre grupos se medird segun el” “’test de la t o el anova oneway, si p <0.05

existe significativa estadistica.
- Tabulacién de la informacién recopilada.
- Presentacion de gréaficos y matriz para identificar informaciones
- Interpretacion de resultados.

- El procesamiento de datos se realizé mediante la utilizaciéon del programa
SPSS version 24 para windows, asi como microsoft excel, habiéndose

obtenido resultados similares.

- La correlacion entre las variables inteligencia emocional y el rendimiento
académico determiné mediante el coeficiente de correlacion de Pearson,
que expresa el grado de asociacion o afinidad entre las variables

consideradas.
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- El coeficiente de correlacion de Pearson se simboliza con la letra mintUscula

r, cuya férmula matematica se expresa a continuacion:

Oxy
r =
O0x0y
Doénde:
X = la Inteligencia emocional
Y = Rendimiento académico

oxy = Covarianza de la Variable X, Variable Y
ox = Desviacion Tipica de la Variable X

oy = Desviacion Tipica de la Variable Y

Se siguieron los siguientes pasos:

1. Se determind la media aritmética de X y media aritmética de Y”.

- Media de X:
I
X= 2 x
=
n
- Media de Y:

Zl"l

? — o i=1

o /2(?2 -

- Desviacion Tipicade Y:

o [EO_ g
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2. Se determind la desviacion tipica de X y desviacion tipica de Y.

Se determind la covarianza:

XYy
Oyy = - XY
XY n
3. Por ultimo, se determin6 el coeficiente de correlacion de Pearson:
Oxy
l" =
OxOy

3.8. Aspectos éticos

Hoy en dia existen personas carentes de valores que, utilizando la
herramienta del internet, plagian trabajo de investigacion, libros, articulos, etcétera,
han existido casos muy notables que comprometen a profesionales que han
obtenido grado de maestro o doctor y que aun poseyendo gran capacidad técnica

son carentes de valores.

“‘Hay individuos, carentes de valores, que plagian tesis o solicitan a
determinadas casas mal llamadas de asesoramiento de tesis, para plagiar tesis o
informes de tesis. Asi mismo este fraude a la ciencia y a la sociedad se comete
también con respecto a libros u otros trabajos intelectuales”. (Naupas, Mejia,
Novoa, Villagomez, 2014, p. 467).

Se tuvo el maximo cuidado de realizar las citas respectivas respecto a los
conceptos utilizados y los contenidos de los libros que se han detallado en la

bibliografia reconociendo el aporte del autor.

Asimismo, como se trata de una investigacion en la cual participan seres
humanos y la misma tiene una metodologia cuantitativa, se busc6 comprender las
vivencias de los participantes con relacion al tema central de investigacion, En la
investigacion se respetd el anonimato y la voluntad de las personas implicadas, en
este caso los estudiantes del IEE Mariano Melgar que por ser menores de edad se

solicité el permiso del padre o apoderado del menor que fueron encuestados.

La informacibn que se desprendid del cuestionario fue protegida,
garantizando la confidencialidad y privacidad de la identidad de los sujetos

participantes.
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V. RESULTADOS

4.1. Variable X: inteligencia emocional.

Tabla 4.
¢ Esté satisfecho con la personalidad qué muestra ante los demas?
F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 50 83,3% 50 83,3
a veces 0 0,0% 50 83,3
nunca 10 16,7% 60 100,0
TOTAL 60 100,0%
Fuente: cuestionario
o \ i

Figura 1. ¢ Est4 satisfecho con la personalidad qué muestra ante los deméas?
Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 04 y la figura N°1: en su analisis descriptivo se muestra que el

100% (60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados, Encontramos que

el 83,3% contestaron siempre, mientras el 16,7% manifiesta que nunca, es decir, la

mayoria de los encuestados siempre estd satisfecho con la personalidad qué

muestra ante los demas.
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Tabla 5.
¢, Se considera usted una persona con responsabilidad?

F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 10 16,7% 10 16,7
a veces 30 50,0% 40 66,7
nunca 20 33,3% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

M Fracuencia M Porcentaje

Figura 2. ¢ Se considera usted una persona con responsabilidad?

En la tabla 05 y la figura 2 en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados, Encontramos que el 50%
contestaron a veces, mientras el 33,3% manifiesta que nuncay el 16,7% siempre,
es decir, la mayoria de los encuestados a veces se considera una persona con

Responsabilidad.
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Tabla 6.
¢Ante una situacién dificil es perseverante?

F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 45 75,0% 45 75,0
a veces 10 16,7% 55 91,7
nunca 5 8,3% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

o
(]

~l
(o]

8.3

o

siempre aveces nunca

Figura 3. ¢ Ante una situacion dificil es perseverante?
Fuente

En la tabla 6 y la figura 3, en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados, Encontramos que el 75%
contestaron siempre, mientras el 16,7% manifiesta que a veces y el 8,3% nunca,
es decir, la mayoria de los encuestados siempre ante una situacién dificil es

Perseverante.
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Tabla 7.
¢, Cuando se encuentra ante un problema suele controlar sus emociones?

F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 54 90,0% 54 90,0
a veces 0 0,0% 54 90,0
nunca 6 10,0% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

80
70
60
50

10
40

10,0

siempre aveces nunca

Figura 4. ¢ Cudndo se encuentra ante un problema suele controlar sus emociones?
Fuente

En la tabla 7 y la figura 4, en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el 90%
contestaron siempre, mientras el 10% manifiesta que nunca, es decir, la mayoria
de los encuestados siempre cuando se encuentra ante un problema suele controlar

sSus emociones.
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Tabla 8.
¢,Cuando se produce un problema es capaz de manejar las situaciones?

F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 39 65,0% 39 65,0
a veces 20 33,3% 59 98,3
nunca 1 1,7% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

siempre a veces nunca

M Frecuencia MPorcentale

Figura 5. ¢ Cuando se produce un problema es capaz de manejar las situaciones?
Fuente

En la tabla 8 y la figura 5,en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados, Encontramos que el 65%
contestaron siempre, mientras el 33,3% manifiesta que a veces y el 1,7% nunca,
es decir, la mayoria de los encuestados siempre cuando se produce un problema

es capaz de manejar las situaciones.
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Tabla 9.
¢ Muestra con frecuencia ante los demas su estado de &nimo?

F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 10 16,7% 10 16,7
a veces 40 66,7% 50 83,3
nunca 10 16,7% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

siempre aveces nunca

Figura 6. ¢ Muestra con frecuencia ante los demés su estado de animo?
Fuente

En la tabla 9 y la figura 6, en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el
66,7% contestaron a veces, mientras el 16,7% manifiesta que a veces y el 16,7
nunca%, es decir, la mayoria de los encuestados a veces muestra con frecuencia

ante los demas su estado de animo.
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Tabla 10.
¢Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus comparieros?

F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 40 66,7% 40 66,7
a veces 8 13,3% 48 80,0
nunca 12 20,0% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

20,0

siempre aveces nunca

-
O

Figura 7. ¢ Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus compareros?
Fuente

En la tabla 10 y la figura 7, en su analisis descriptivo muestran que el 100%

(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el

66,7% contestaron siempre, mientras el 20% manifiesta que nunca y el 13,3% a

veces, es decir, la mayoria de los encuestados siempre mantiene buenas

relaciones interpersonales con sus compafieros.
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Tabla 11.
¢Muestra una actitud positiva frente al area o asignatura?

F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 10 16,7% 10 16,7
a veces 40 66,7% 50 83,3
nunca 10 16,7% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

siempre aveces nunca

Figura 8. ¢ Muestra una actitud positiva frente al &rea o asignatura?

En la tabla 11 y la figura 8, en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados, Encontramos que el
66,7% contestaron a veces, mientras el 16,7% manifiesta que a veces y el 16,7%
nunca, es decir, la mayoria de los encuestados a veces muestra una actitud positiva

frente al area o asignatura.

58



Tabla 12.
¢, Se considera una persona servicial con los demés con vocacién de servicio?

F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 40 66,7% 40 66,7
a veces 10 16,7% 50 83,3
nunca 10 16,7% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

siempre aveces nunca

-
orce

Figura 9. ¢ Se considera una persona servicial con los demas con vocacién de servicio?
Fuente

En la tabla 12 y la figura 9: en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el
66,7% contestaron siempre, mientras el 16,7% manifiesta que a veces y el 16,7%
nunca, es decir, la mayoria de los encuestados siempre se considera una persona

servicial con los demas con vocacion de servicio.
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4.2. Variable Y: rendimiento académico.

Variable Y: rendimiento académico

Tabla 13.
¢,Cuando posees una informacion nueva la compartes con tus compaferos?
F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 52 86,7% 52 86,7
a veces 0 0,0% 52 86,7
Nunca 8 13,3% 60 100,0
TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

13,3

Figura 10. ¢ Cuando posees una informacion nueva la compartes con tus comparferos?

En latabla 13y la figura 10, en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el
86,7% contestaron siempre, mientras el 13,3% manifiesta que nunca, es decir, la
mayoria de los encuestados siempre que posee una informacion nueva la
compartes con sus comparieros.
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Tabla 14.
¢ Utilizas los métodos y técnicas aprendidos en clases para resolver tus deberes
escolare?

F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 40 66,7% 40 66,7
a veces 15 25,0% 55 91,7
nunca 5 8,3% 60 100,0
TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

Figura 11. ¢ Utilizas los métodos y técnicas aprendidos en clases para resolver tus
deberes escolare?

En latabla 14 y la figura 11, en su analisis descriptivo muestran que el 100%

(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el

66,7% contestaron siempre, mientras el 25% manifiesta que a veces y el 8,3%

nunca, es decir, la mayoria de los encuestados siempre utiliza los métodos y

técnicas aprendidos en clases para resolver tus deberes escolare.
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Tabla 15.

¢,Considera que eres una persona que indaga e investiga temas nuevos?

F.
Validos Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 45 75,0% 45 75,0
a veces 10 16,7% 55 91,7
nunca 5 8,3% 60 100,0
TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

o
=]

siempre aveces

8.3

o

nunca

Figura 12. ;Considera que eres una persona gque indaga e investiga temas nuevos?

En la tabla 15 y la figura 12: en su analisis descriptivo muestran que el 100% (60)

estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el 75%

contestaron siempre, mientras el 16,7% manifiesta que a veces y el 8,3% nunca,

es decir, la mayoria de los encuestados siempre considera que es una persona que

indaga e investiga temas nuevos.
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Tabla 16.
¢ En algin momento reconoces que tienes saberes previos a los temas tratados?

F.
Validos  Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 30 50,0% 30 50,0
a veces 20 33,3% 50 83,3
nunca 10 16,7% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

sempre a veces nunca

@ Frocuencia W Porcentaje

Figura 13. ¢ En algin momento reconoces que tienes saberes previos a los temas
tratados?

Enla Tabla 16 y la figura 13, en su andlisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el 50%
contestaron siempre, mientras el 33,3% manifiesta que a veces y el 16,7% nunca,
es decir, la mayoria de los encuestados siempre en algin momento reconoce que

tiene saberes previos a los temas tratados.
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Tabla 17.
¢, Consideras que eres una persona que siempre esta analizando los temas a
estudiar?

F.
Validos  Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 10 16,7% 10 16,7
a veces 40 66,7% 50 83,3
nunca 10 16,75 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

siempre aveces nunca

M Frecuencia ®Porcentaje

Figura 14. ¢ Consideras que eres una persona que siempre esta analizando los temas a
estudiar?

En latabla 17 y la figura 14, en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el
66,7% contestaron a veces, mientras el 16,7% manifiesta que siempre y el 16,7%
nunca, es decir, la mayoria de los encuestados a veces considera que es una

persona que siempre esta analizando los temas a estudiar.
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Tabla 18.
¢,Con frecuencia utilizas el razonamiento légico en tus actividades escolares?

F.
Validos  Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 16 26,7% 16 26,7
a veces 44 73,3% 60 100,0
nunca 0 0,05 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

o

siempre aveces nunca

M Frecuenciza M Porcentaje

Figura 15. ¢ Con frecuencia utilizas el razonamiento l6gico en tus actividades escolares?

En latabla 18 y la figura 15, en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el
73,3% contestaron a veces, mientras el 26,7% manifiesta que siempre, es decir, la
mayoria de los encuestados a veces con frecuencia utiliza el razonamiento l6gico

en tus actividades escolares.
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Tabla 19.
¢,Crees que tu participacion en clase es importante ante los demas?

F.
Validos  Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 35 58,3% 35 58,3
a veces 15 25,0% 50 83,3
nunca 10 16,7% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

60

siempre aveces nunca

Figura 16. ¢, Crees que tu participacion en clase es importante ante los deméas?

En latabla 19y la figura 16: en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el
58,3% contestaron siempre, mientras el 25% manifiesta que a veces y el 16,7%
nunca, es decir, la mayoria de los encuestados siempre cree que su participacion

en clase es importante ante los demas.
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Tabla 20.
¢Muestras siempre una actitud positiva en las diferentes areas?

F.
Validos  Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 58 96,7% 58 96,7
a veces 0 0,0% 58 96,7
nunca 2 3,3% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

et
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3,3

siempre a veces nunca

Figura 17. ¢ Muestras siempre una actitud positiva en las diferentes areas?

En latabla 20 y la figura 17, en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el
96,7% contestaron siempre, mientras el 3,3% manifiesta que nunca, es decir, la
mayoria de los encuestados siempre muestras una actitud positiva en las diferentes

areas.
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Tabla 21.
¢ Participas de manera activa en los trabajos de equipos de tu clase?

F.
Validos  Frecuencia Porcentaje Acumulada % acumulado
siempre 50 83,3% 50 83,3
a veces 0 0,0% 50 83,3
nunca 10 16,7% 60 100,0

TOTAL 60 100,0%

Fuente: cuestionario

siempre aveces nunca

Figura 18. ¢ Participas de manera activa en los trabajos de equipos de tu clase?

En latabla 21y la figura 18: en su analisis descriptivo muestran que el 100%
(60) estudiantes del 4to afio de secundaria encuestados. Encontramos que el
83,3% contestaron siempre, mientras el 16,7% manifiesta que nunca, es decir, la
mayoria de los encuestados siempre participa de manera activa en los trabajos de

equipos de su clase.
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4.3. Contrastacion de hipoétesis
Hipotesis general

Hi:  Si existe relacion positiva y significativa entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la |.E.E Mariano

Melgar de Brefia.

Ho: No existe relacion positiva y significativa entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la I.E.E Mariano
Melgar de Brefia.

Tabla 22.

Correlacién entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico.
Correlaciones

INTELIGENCIA RENDIMIENTO
EMOCIONAL ACADEMICO

INTELIGENCIA Correlacién de Pearson 1 ,854"
EMOCIONAL Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
RENDIMIENTO Correlacién de Pearson ,854™ 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 22: podemos ver que el nivel de correlacién de Pearson es menor que 1 pero
mayor que “07(0,854) entonces la correlacion es positiva por lo que rechazamos la
hipétesis nula, y aceptamos la hipoétesis alterna, luego podemos concluir que, a un
nivel de correlacion de 0,854, si existe relacion positiva y significativa entre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to afo

de la I.E.E Mariano Melgar de Brefia.
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Hipotesis especifica 1

H1. Siexiste relacion positiva y significativa entre conocer las propias emociones
y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la |LE.E

Mariano Melgar de Brefa.

Ho. No existe relacion positiva y significativa entre la relacion entre conocer las
propias emociones y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to

afo de la I.E.E Mariano Melgar de Brefia.

Tabla 23.

Correlacion entre conocer las propias emociones y el rendimiento académico.
CONOCER LAS

PROPIAS RENDIMIENTO

EMOCIONES ACADEMICO
CONOCER LAS Correlacion de Pearson 1 ,720™
PROPIAS Sig. (bilateral) ,000
EMOCIONES N 60 60
RENDIMIENTO Correlacion de Pearson ,720™ 1

ACADEMICO  Sig. (bilateral) ,000

N 60 60

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 23: podemos ver que el nivel de correlacién de Pearson es menor que 1 pero
mayor que “0”(0,720) entonces la correlacion es positiva por lo que rechazamos la
hipotesis nula, y aceptamos la hipotesis alterna, luego podemos concluir que, a un
nivel de correlacion de 0,720, si existe relacion positiva y significativa entre conocer
las propias emociones y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio

de la I.E.E Mariano Melgar de Brefa.
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Hipotesis especifica 2

H2. Si existe una relacién positiva y significativa entre manejar las propias
emociones y el Rendimiento Académico en los estudiantes del 4to afio de la

I.E.E Mariano Melgar de Brefa.

Ho. No existe una relacion positiva y significativa entre manejar las propias
emociones y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la

I.E.E Mariano Melgar de Brefa.

Tabla 24.
Correlacion entre manejar las propias emociones y el rendimiento académico.
MANEJAR LAS

PROPIAS RENDIMIENTO
EMOCIONES ACADEMICO
MANEJAR LAS  Correlacion de Pearson 1 818
PROPIAS gig (bilateral) o0
EMOCIONES
° 60 60
RENDIMIENTO  Correlacion de Pearson ,818" 1
ACADEMICO  “giq “(bilateral) 090
° 60 60

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 24: Podemos ver que el nivel de correlacion de Pearson es menor que 1 pero
mayor que “07(0,818) entonces la correlacion es positiva por lo que rechazamos la
hipotesis nula, y aceptamos la hipotesis alterna, luego podemos concluir que, a un
nivel de correlaciéon de 0,818, si existe una relacion positiva y significativa entre las
propias conocer las propias emociones y el rendimiento académico en los

estudiantes del 4to afo de la I.E.E Mariano Melgar de Brefa.
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Hipotesis especifica 3

H3. Si existe relacién positiva y significativa entre establecer relaciones y el
rendimiento académico en los estudiantes de 4to afio de la I.E.E Mariano

Melgar de Brefia.

Ho. No existe relacién positiva y significativa entre establecer relaciones y el
rendimiento académico en los estudiantes de 4to afio de la |.E.E Mariano

Melgar de Brefia.

Tabla 25.
Nivel de correlacion
Correlaciones

ESTABLECER RENDIMIENTO
RELACIONES ACADEMICO

ESTABLECER Correlacién de Pearson 1 ,614™
RELACIONES  “sig. (bilateral) 000
N 60 60
RENDIMIENTO Correlacion de Pearson ,614™ 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 25: podemos ver que el nivel de correlacién de Pearson es menor que 1 pero
mayor que “0”(0,614) entonces la correlacion es positiva por lo que rechazamos la
hipotesis nula, y aceptamos la hipotesis alterna, luego podemos concluir que, a un
nivel de correlacion de 0,614, Si Existe relacion positiva y significativa entre
establecer relaciones y el rendimiento académico en los estudiantes de 4to afio de

la I.E.E Mariano Melgar de Brefa.
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V. DISCUSION

Analisis de discusion de resultados

Primera.

Segunda.

En el estudio realizado respecto a la hipétesis general se hallaron los
siguientes resultados, existe relacion positiva y significativa entre
conocer las propias emociones y el rendimiento académico en los
estudiantes del 4to afio de la I.E.E Mariano Melgar de Brefia, en
contrastacion a ello citamos a Santos, J. (2019) “La inteligencia
emocional y el rendimiento académico en estudiantes del v ciclo de
educaciéon basica regular de una institucion Educativa de Ventanilla-
Callao 2018”. El método de estudio se basé en un enfoque cuantitativo,
tipo y disefio descriptivo correlacional, de estudio transversal. El
método utilizado fue el hipotético deductivo. Se trabajo con el muestreo
no probabilistico intencional, con una muestra conformada por 114
estudiantes elegidos al azar todos comprendidos en el V ciclo de
Educacion Basica Regular”. Los instrumentos utilizados fueron el EQi-
YV BarOn Emotional Quotient Inventory y las calificaciones de los
estudiantes. “Los resultados determinaron una correlacion equivalente
a 0,449**, es decir las variables se encuentran relacionadas de forma
significativa, ademas, se determind una relacion directa y de nivel
moderado, lo que permite indicar que, a mas altos valores de
inteligencia emocional, se evidenciardn mayores niveles de
rendimiento académico. Lo mismo se expone y afirma al comprobar
cinco de las seis hipétesis alternas entre las dimensiones de la
inteligencia emocional y el rendimiento académico; siendo la excepcion
la no existencia de la relacion entre la dimensién intrapersonal con la

variable rendimiento académico”.

En correspondencia a la primera hipotesis especifica, se hallaron los
siguientes resultados, existe relacion positiva y significativa entre
conocer las propias emociones y el rendimiento académico en los
estudiantes del 4to afio de la I.E.E Mariano Melgar de Brefa, para
contrastar ello citamos a Figueroa, K. y Funes, M. (2018). “Inteligencia
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Tercera.

emocional, empatia y rendimiento académico en estudiantes
universitarios” El tipo de investigacion realizada fue de disefio
descriptivo correlacional, transversal y de campo. Con el objetivo de
medir las variables mencionadas, se utilizaron los siguientes
instrumentos: Inventario de inteligencia emocional de Bar — On (ICE),
indice de reactividad interpersonal de Davis (IRI) y el Cuestionario de
rendimiento académico. Concluyendo: “De acuerdo con lo observado
en relacion a los resultados en el I-CE de Bar-On, los valores mas
elevados respecto de la media se encuentran en las Escalas
intrapersonales, interpersonales y adaptabilidad. Los valores mas bajos
se hallan en las Escalas de manejo del estrés y humor general. El
cociente emocional total tiene tendencia a ser alto para la muestra,
indicando que mayor proporcion de ésta registra CE por encima del

valor promedio”.

Respecto a la segunda hipotesis especifica se hallaron los siguientes
resultados, existe una relacion positiva y significativa entre manejar las
propias emociones y el rendimiento académico en los estudiantes del
4to afo de la I.E.E Mariano Melgar de Brefia, en concordancia de ello
citamos a Ortiz, M.(2017) °“Inteligencia emocional y rendimiento
académico en los estudiantes de la unidad educativa Isabel De Godin,
en la ciudad de Riobamba, en el periodo académico 2016-2017.
Metodolégicamente se tratd de una investigacion de disefio cualitativo,
no experimental; de nivel exploratorio, descriptivo, correlacional y
explicativo; por el tipo de estudio fue de campo, bibliogréfica y
transversal. Las técnicas utilizadas fueron: psicométricas vy
cuantitativas, con sus respectivos instrumentos: el TMMS-IV adaptado
de Fernandez - Berrocal y los boletines de calificaciones. La muestra
estuvo compuesta por 68 estudiantes de décimo afio de educacion
general béasica paralelos A-B. Los resultados de la inteligencia
emocional: hombres demuestran que poseen adecuada percepcion
emocional; alta comprension y adecuada regulacion de sus emociones;
mientras que las mujeres presentan adecuada percepcién emocional,

adecuada comprension y baja regulacibn emocional. Respecto al
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Cuarta.

rendimiento académico la mayor parte de estudiantes se ubican en el
nivel: alcanzan los aprendizajes requeridos. En conclusion, se
establece que la inteligencia emocional influye en el rendimiento
académico debido a la relacion directa que tienen las emociones con
toda actividad laboral o académica, haciendo asi que el estudiante

obtenga notas académicas superiores.

En la investigacion realizada respecto a la tercera hipotesis especifica
se hallaron los siguientes resultados, existe relacion positiva y
significativa entre establecer relaciones y el rendimiento académico en
los estudiantes de 4to afio de la I.E.E Mariano Melgar de Brefia, en
concordancia con ello citamos a Salazar, W. (2018) en su investigacion
en Lima “Inteligencia emocional y rendimiento académico en
estudiantes de 4to al 6to grado de primaria de un colegio estatal de
Lima”. Tesis para optar el titulo profesional de licenciada en psicologia
de la Universidad Ricardo Palma. Objetivo: determinar la relacién de
inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de 4to,
5to y 6to grado de primaria de un colegio estatal de Lima. La muestra
para este proyecto de investigacion fue la correspondiente a los
estudiantes de un colegio estatal de Lima Metropolitana compuesta de
65 estudiantes de 4to de primaria (19 estudiantes), 5to de primaria (12
estudiantes) y 6to de primaria (34 estudiantes). La muestra fue obtenida
de forma intencional, esto es, de manera no probabilistica pues las
caracteristicas del estudio asi lo requieren. Concluyendo que los
indices de relacién de la inteligencia emocional con el rendimiento
académico de los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de
primaria varian de tal manera que la mayoria son positivos (14), muy
pocos negativos (3) y solo uno es significativo. 2. Los indices de la
inteligencia emocional en el area de relaciones intrapersonales si estan
relacionados significativamente con el rendimiento académico en

estudiantes de sexto grado de primaria.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Se determina, que existe una relacion positiva y significativa segun el
valor de Pearson 0,854 y un P valor = 0,000; en consecuencia, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, existe relacion
positiva y significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico en los estudiantes del 4to afio de la I.E.E Mariano Melgar
de Brefia.

Se identificd, que existe una relacion positiva y significativa segun el
valor de Pearson 0,720 y un P valor = 0,000; en consecuencia, se
rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna, existe relacion
positiva y significativa entre conocer las propias emociones y el
rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la I.LE.E

Mariano Melgar de Brefia.

Se establece, que existe una relacion positiva y significativa segun el
valor de Pearson 0,818 y un P valor = 0,000; en consecuencia, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, existe una
relacion positiva y significativa entre las propias emociones y el
rendimiento académico en los estudiantes del 4to afio de la I.E.E

Mariano Melgar de Brefa.

Se describe, que existe una relacidon positiva y significativa segun el
valor de Pearson 0,614 y un P valor = 0,000; en consecuencia, se
rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alterna, existe relacion
positiva y significativa entre establecer relaciones y el rendimiento
académico en los estudiantes de 4to afio de la I.E.E Mariano Melgar de

Brefa.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

A partir de estos resultados hallados en términos generales podemos
expresar que el rendimiento académico mejora tras el desarrollo de la
inteligencia emocional, lo que nos lleva a recomendar y proponer al
Ministerio de Educacion, la necesidad de insertar una adecuada
educacion emocional en el nivel secundario de la educacion bésica,
justificada ademas por todos los beneficios que ello conlleva y que

hemos expuesto en nuestro estudio.

Conseguir una motivacion mas generalizada de los estudiantes por la
totalidad de contenidos se convierte en un reto para los tutores. somos
conscientes de que el efecto en las conductas emocionales depende
de la actitud del estudiante, reflejandose por tanto en los resultados. En
algunos casos, el estudiante presta mas atencion y se involucra mas
en algunas asignaturas que en otras, lo que supone la interiorizacion o
no, mayor o menor, de los contenidos de estas y un impacto diferente

en sus conductas.

Consideramos necesario e importante, destacar en el sistema
educativo la dimensién emocional y sus consecuencias de ayuda a
mejorar diversos problemas sociales. Ademés, queda pendiente
investigar otras variables que puedan influir en el rendimiento, como
son: el dominio afectivo (creencias, actitudes, emociones), la

autoestima, experiencias de aprendizaje previas, etc.

Finalmente, consideramos interesante seguir investigando las variables
gue pueden influir en el rendimiento matematico, ya que si las
identificamos correctamente podriamos iniciar acciones de prevencion
y evitar el fracaso escolar. Lo que nos haria también mas competitivos
respecto a los resultados de aprendizaje en las evaluaciones

internacionales.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo:” INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DEL 4TO ANO DE LA I.E.E. MARIANO MELGAR DE BRENA EN EL ANO 2020”

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Metodologia
Enfoque de la investigacion:
“Problema General Objetivo General “Hipotesis General Cuantitativa.
PG: ¢ Cuél eslarelacion | OG: Determinar la | HG: Existe una relacién Variable: x D C?Dr;gcgslas Tino:
entre la inteligencia | relacién entre la | significativa entre la P po: . .

. L . . o2 . . INTELIGENCIA Emociones Basica, ya que tiene como proposito
emocional y el | inteligencia emocional y | inteligencia emocional y (autoconocimiento) | recoger informacion de la realidad
rendimiento académico | el rendimiento académico | el rendimiento académico EMOCIONAL enri guecer el conocimiento cientificoy
en los estudiantes del | en los estudiantes del 4to | en los estudiantes del 4to oriegténdose al descubrimiento de’
4to afio de la I:E:E: | afio de la i:e:e: mariano | afio de la I:E:E: Mariano . . T ,

. " ~ Dx2: Manejar las principios y leyes. Sanchez y Reyes
Mariano Melgar de | melgar de Brefia en el | Melgar de Brefia. X ; X
Brefia en el afio 20207 | afio 2020 propias emociones | (2002:13)

' (autocontrol)
Problema Especifico Objetivo Especifico Hipotesis Especificas Nivel: descriptivo . correIaC|oqa!,
porque no solo persigue describir
PE;: ¢Cudl es la| OEs: “identificar la | HE;: Existe una relacion stzlseslfgfr?eest ﬁﬁg:ﬁgrseeniolrjlgarr)rogsmi‘éuségg qdueei
relacion entre conocer | relacion entre conocer las | positiva y significativa (empatia) mismo Sabino  (1992) Y es
las propias emocionesy | propias emociones y el | entre conocer las propias P correla.cional dado aue ‘permite al
el rendimiento | rendimiento académico | emociones y el investigador analizaqr epstudiar a
académico en los | en los estudiantes del 4to | rendimiento académico relacic’)% de Hechos fenyémenos de la
estudiantes del 4to afio | afio de la Il:E:E: Mariano | en los estudiantes del 4to realidad (variables)y Es decir. busca
de la I:E:E: Mariano | Melgar de Brefia en el | afio de la l:E:E: Mariano Variable: y determinar el radol de relacién entre
Melgar de Brefia en el | afio 2020 Melgar de Brefia. : 9 o
afio 20207 RENDIMIENTO las variables que se estudian
' ACADEMICO (Carrasco, 2013, p.73).

PE,:¢, Cual es la
relacion entre manejar
las propias emocionesy
el rendimiento
académico en los
estudiantes del 4to afio
de la LE:E: Mariano
Melgar de Brefia en el
afio 20207

OE:: Establecer la
relacién entre manejar las
propias emociones y el
rendimiento  académico
en los estudiantes del 4to
afo de la I:E:E: Mariano
Melgar de Brefia en el
afno 2020

HE,: Existe una relacion
positiva y significativa
entre las propias
emociones y el
Rendimiento Académico
en los estudiantes del 4to
ano de la I:E:E: Mariano
Melgar de Brefia.

Dy1: Contenido
Procedimental

Dy2: Contenido
Conceptual

Disefio: “no experimental, de corte
transeccional o transversal, ya que no
se manipulo, ni se sometié a prueba
las variables de estudio. Es no
experimental dado que se realiza sin
la  manipulacion deliberada de
variables y en la que solo se observa
los fenémenos en su ambiente natural

84




PEjs:¢, Cual es la
relacion entre
establecer relaciones y
el rendimiento
académico en los
estudiantes del 4to afio
de la LE:E: Mariano
Melgar de Brefia en el
afo 20207?”

OEs3: Describir la relacion
entre establecer
relaciones y el
rendimiento académico
en los estudiantes del 4to
afo de la I:E:E: Mariano
Melgar de Brefia en el
afo 2020”

HEs: Existe relacién
positiva y significativa
entre establecer
relaciones y el
rendimiento académico
en los estudiantes del 4to
afo de la I:E:E: Mariano
Melgar de Brefia”

Dy3: Contenido
Actitudinal

para después analizarlas” (Hernandez
et. Al., 2010, p.149).

Poblacion: 120 Estudiantes del 4to
afo de la I.E.E. Mariano Melgar.

Muestra: Estudiantes del 4to afio de la
|.E.E. Mariano Melgar 60

Instrumentos de recoleccién de
datos:

El Cuestionario: “manifiesta que El
cuestionario es un instrumento de
investigacion. Este instrumento se
utiliza, de un modo preferente, en el
desarrollo de una investigacion en el
campo de las ciencias sociales, para
la obtencién y registro de datos”.
(Hernadndez 2010)
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Anexo 2: Matriz de las variables

(empatia)

- Solucién de conflictos

- Vocacién de servicio

VARIABLE “x” |DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES item ESCALA
OPERACIONAL DE
MEDICION
- Aprobacién personal
Segun Peter Salovey y John | “Son aquellos medios y x1: Conocer las Propias - Responsabilidad 12,3 ordinal
rdina
Mayer recursos que facilitan Emociones .
o - Perseverancia
(1990). Segun estos autores, | la enseflanza y el (autoconocimiento)
INTELIGENCIA | para llegar a poseeruna | aprendizaje, dentro de
Inteligencia n contexto educativo, .
EMOCIONAL 'genc . X veatv - Control de emociones
emocional significaba reunir | estimulando la funcién Nunca
tres cualidades principales: | de los sentidos para _ _ - Manejo de situaciones 4,5,6
Xx2: Manejar las propias
Percibi . :
ercibir acceder de manera | . iones (autocontrol) | - Estado de animo

las emociones propias y las | facil la adquisiciéon de A Veces
de los demas. conceptos, ]

- ) Siempre

habilidades, actitudes - Relaciones
0 desfrezas”. _ interpersonales
x3: Establecer Relaciones 7,8,9
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VARIABLE “Y” DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES item ESCALA
DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
y1: Contenido - Intercambia
Navarro (2003)” resultado del | Producto obtenido al Procedimental Informacion 10,11,12 ordinal
rdina
trabajo escolar o | finalizar el proceso de - Utiliza métodos
RENDIMIENTO | universitario. Se  puede | aprendizaje y se puede y técnicas
ACADEMICO | definir por igual la cantidad | vislumbrar en los - Indaga e N
unca
de conocimientos y | promedios obtenidos. y2: Contenido Conceptual |Investiga 13,14,15
habilidades alcanzadas por
. ] A Veces
el estudiante en una - Saberes previos _
Siempre
institucion educativa. Asi, se - Analisis critico
enmarcaria en el conjunto de y3: Contenido Actitudinal |- Razonamiento 16,17,18

fases técnico y pedagogico
que juzga los logros a partir
de objetivos de aprendizajes

previstos”.

I6gico

- Participacién en
clases

- Actitud frente al
area

- Trabajo en

equipo
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Anexo 3: Instrumentos

CUESTIONARIO

La encuesta es andnima y se requiere la veracidad del caso en su respuesta. Para tal efecto usted

podra marcar la alternativa correspondiente con un “X” o con un aspa. Considerando la siguiente

escala:

N: Nunca AV: A Veces S: Siempre

DIMENSIONES

VX: INTELIGENCIA EMOCIONAL

VALORIZACION

N | AV S

x1: Conocer las

1 ¢Esta satisfecho con la personalidad qué muestra ante los
demas?

Propias 2 ¢ Se considera usted una persona con Responsabilidad?
Emociones
(autoconocimie | 3 ¢Ante una situacion dificil es Perseverante?
nto)
x2: Manejar 4. ;Cuando se encuentra ante un problema suele Controlar sus
las propias emociones?
emociones 5. ¢Cuéndo se produce un problema es capaz de Manejar las

(autocontrol)

situaciones?

6. ¢ Muestra con frecuencia ante los demas su Estado de animo?

x3: Establecer

7. ¢Mantiene buenas Relaciones interpersonales con sus
comparfieros?

Relaciones 8. ¢ Muestra una Actitud positiva frente al area o asignatura?
(empatia) 9. ¢Se considera una persona servicial con los demas con
Vocacién de servicio?
VALORIZACION
DIMENSIONES Vy: RENDIMIENTO ACADEMICO

y1: Contenido
Procedimental

10. ¢, Cuando posees una informacion nueva la compartes con tus
comparieros?

11.- ¢ Utilizas los métodos y técnicas aprendidos en clases para
resolver tus deberes escolares?

12. ¢Considera que eres una persona que indaga e investiga
temas nuevos?

y2: Contenido
Conceptual

13. ¢En algunos momentos reconoces que tienes saberes
previos a los temas tratados?

14. ¢Consideras que eres una persona que siempre esta
analizando los temas a estudiar?

15. ¢Con frecuencia utilizas el razonamiento I6gico en tus
actividades escolares?

y3: Contenido
Actitudinal

16. ¢ Crees que tu participacion en clases es importante ante los
demas?

17. ¢Muestras siempre una actitud positiva en las diferentes
areas?

18. ¢ Participas de manera activa en los trabajos de equipo de tu
clase?
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Anexo 4: Validacion de Instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO

pertinencia relevancia claridad Sugerencias
DIMENSIONES | Vx: INTELIGENCIA EMOCIONAL ! . 2 _ 3
Si no si no si no
x1: Conocer |1 ¢Esta satisfecho con la
las Propias personalidad qué muestra ante los
Emociones demas?
(autoconocimi | 5 ; se considera usted una persona
ento) con Responsabilidad?
3 ¢Ante una situacién dificil es
Perseverante?
x2: Manejar | 4. ¢Cuando se encuentra ante un
las propias problema suele Controlar sus
emociones emociones?
(autocontrol) | 5. ¢Cuando se produce un problema
es capaz de Manejar las
situaciones?
6. ¢Muestra con frecuencia ante los
demas su Estado de &nimo?
x3: 7. ¢Mantiene buenas Relaciones
Establecer interpersonales con sus
Relaciones compafieros?
(empatia)
8. ¢Muestra una Actitud positiva
frente al area o asignatura?
¢Se considera una persona
servicial con los demas con
Vocacién de servicio?
pertinencia relevancia claridad Sugerencias
D'MENSS'ONE Vy: RENDIMIENTO ACADEMICO ! 2 3
Si no SI no Sl no

y1: Contenido
Procedimental

10. ¢ Cuando posees una informacion
nueva la compartes con tus
compafieros?

11.- ¢Utilizas los métodos y técnicas
aprendidos en clases para
resolver tus deberes escolares?

12. ¢ Considera que eres una persona
que indaga e investiga temas
nuevos?

y2: Contenido
Conceptual

13. ¢En algunos momentos
reconoces que tienes saberes
previos a los temas tratados?

14. ¢Consideras que eres una
persona que siempre esta
analizando los temas a estudiar?

15. ¢Con frecuencia utilizas el
razonamiento légico en tus
actividades escolares?

y3: Contenido
Actitudinal

16. ¢Crees que tu participacion en
clases es importante ante los
demés?

17. ¢Muestras siempre una actitud
positiva en las diferentes areas?

18. ¢ Participas de manera activa en
los trabajos de equipo de tu clase?
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ ES SUFICIENTE

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [X]
Aplicable después de corregir []
No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. CRUZ TELADA YRINEO EUGENIO
DNI: 09946516
Especialidad del Validador:

PSICOLOGO
Especialidad del validador:
CLINICA- EDUCATIVA

Lima 15 de setiembre del 2020.

Dr. Yreneo Eugenio Cruz Telada
CPs. P. 2819

tPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE

MIDE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO

pertinencia relevancia claridad Sugerencias
DIMENSIONES | Vx: INTELIGENCIA EMOCIONAL ! 2 3
x1: Conocer 1 JEstd  satisfecho  con la
las Propias personalidad qué muestra ante los
Emociones demas?
(autoconocimi | 5 ; se considera usted una persona
ento) con Responsabilidad?
3 ¢Ante una situaciéon dificil es
Perseverante?
x2: Manejar | 4. ¢Cuando se encuentra ante un
las propias problema suele Controlar sus
emociones emociones?
(autocontrol) | 5. ¢Cuando se produce un problema
es capaz de Manejar las
situaciones?
6. ¢Muestra con frecuencia ante los
demas su Estado de &nimo?
x3: 7. ¢Mantiene buenas Relaciones
Establecer interpersonales con sus
Relaciones compafieros?
(empatia)
8. ¢Muestra una Actitud positiva
frente al area o asignatura?
¢Se considera una persona
servicial con los demas con
Vocacién de servicio?
pertinencia relevancia claridad Sugerencias
D'ME'\:'SS'ONE Vy: RENDIMIENTO ACADEMICO 1 _ 2 3
Si no Si no Si no

y1: Contenido
Procedimental

10. ¢ Cuando posees una informacion
nueva la compartes con tus
comparfieros?

11.- ¢Utilizas los métodos y técnicas
aprendidos en clases para
resolver tus deberes escolares?

12. ¢ Considera que eres una persona
gue indaga e investiga temas
nuevos?

y2: Contenido
Conceptual

13. SEN algunos momentos
reconoces que tienes saberes
previos a los temas tratados?

14. ¢Consideras que eres una
persona que siempre esta
analizando los temas a estudiar?

15. ¢Con frecuencia utilizas el
razonamiento légico en tus
actividades escolares?

y3: Contenido
Actitudinal

16. ¢Crees que tu participacion en
clases es importante ante los
demas?

17. ¢Muestras siempre una actitud
positiva en las diferentes areas?

18. ¢ Participas de manera activa en
los trabajos de equipo de tu clase?
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. VICTOR DANIEL HIJAR HERNANDEZ

DNI: 09461497
Especialidad del Validador:

METODOLOGO

Especialidad del validador:

Lima 15 de setiembre del 2020.

Victor Daniel Hijar Hernandez

tPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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Anexo 5: Matriz de operacionalizacién

49

49

50
49

49

50
49

49
50
49
49
50
50
50
49
50
49
50
49

Variable Y: RENDIMIENTO ACADEMICO

D3
item 17

item 18 | TOTAL

item 16

D2
item 14

item 15

item 13

D1
item 11

item 12

item 10

Variable X: INTELIGENCIA EMOCIONAL

D3

item 9

item 8

item 7

D2

item 6

item 5

item 4

D1

item 3

item 2

item 1
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50
49

49

50
49

49
49
50
49
49
49
48
46
46
46
48

45

45

45

44
42

38
38
37
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38
38
36
34
34
34

35

38
39
37

37

35

34

34

34

32

32
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