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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado, “El autoconcepto y la
orientacién vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la
Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas llosa — Chumbivilcas - cusco - 2019,
se desarroll6 a fin de evaluar el autoconcepto en la orientacion vocacional de los
estudiantes. El problema del trabajo de investigacion fue ¢Como influye el
autoconcepto en la orientacion vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de
secundaria de la Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas
- Cusco 20197 El objetivo principal fue, determinar la influencia del autoconcepto
en la orientacién vocacional de los estudiantes de 3,4 y 5 grado de secundaria de
la Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa -Chumbivilcas - Cusco 2019.
Paralelamente, la hipotesis general determiné que existe una influencia significativa
del autoconcepto en la orientacion vocacional de los estudiantes de 3,4 y 5 grado
de secundaria de la Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa -
Chumbivilcas - Cusco - 2019. El tipo de investigacion fue aplicada, de nivel
descriptivo correlacional y el disefio de la investigacion fue no experimental. La
poblacion y la muestra estuvieron conformadas por 150 estudiantes. Segun la
conveniencia del investigador, la seleccion de la muestra fue de tipo no
probabilistico con un total de 50 estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria.
Finalmente, la técnica que se utiliz6 para la recoleccion de datos fue la encuesta,

mientras que el instrumento fue el cuestionario.

Palabras clave: autoconcepto, orientacion vocacional.
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ABSTRACT

The present research work entitled Self-concept and, Vocational Orientation
of 3,4 and 5 Secondary School Students who have been in the last three years in
the Educational Institution No. 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas - Cusco -
2019, was developed in order to evaluate self-concept in the vocational orientation
of the students. The problem of the research work was: How does the self-concept
influence the vocational orientation of the students of 3, 4 and 5 grade of secondary
of the Educational Institution N ° 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas - Cusco
2019 ?, As main objective was to determine the influence of self-concept on the
vocational orientation of students of 3,4 and 5 grade of secondary school of
Educational Institution No. 56370 Mario Vargas Llosa -Chumbivilcas - Cusco 2019,
the general hypothesis because there is a significant influence of self-concept on
vocational orientation of students of 3,4 and 5 grade of secondary of the educational
institution N ° 56370 Mario Vargas Llosa -Chumbivilcas - Cusco 2019. The type of
applied research, of correlational descriptive level, of the design of non-experimental
research, the population and the sample consisted of 150 students. The selection
of the sample was of a non-probabilistic type, according to the convenience of the
researcher, a total of 50 students from 3, 4 and 5 high school grades, the technique

used for data collection was the survey, while the instrument was the questionnaire.

Keywords: Self-concept, Vocational guidance.
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada, “El autoconcepto y la orientacion
vocacional de los estudiantes de 3,4 y 5 grado de secundaria de la Institucion
Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa -Chumbivilcas - Cusco — 2019”, se
desarrollo a fin de evaluar el autoconcepto en la orientacion vocacional de los
estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la Institucién Educativa N° 56370
Mario Vargas Llosa.

La presente investigacion, se ha constituido considerando el reglamento de
la elaboracién y sustentacion de tesis de la Universidad Privada TELESUP, la cual
presenta el siguiente esquema dividido en seis partes:

Capitulo I. Se desarrolla la problematica de la investigacion donde los
estudiantes no conocen las carreras profesionales, desconociendo su campo de

accion o sus generalidades.

Capitulo 1. Aborda el marco teérico, se presentan los antecedentes de la
investigacion y se revisan los diferentes fundamentos tedricos que estan

relacionados con la variable autoconcepto y la orientacion vocacional.

Capitulo Ill. Abarca el marco metodoldgico, la hipétesis y los materiales, la
poblacion y la muestra conformada por 50 estudiantes de 3, 4 y 5 grado de

secundaria de la Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa.

Capitulo IV. Se presentan los resultados de la investigacion en tablas y
graficos y sus respectivas interpretaciones de cada uno de ellos, finalizando con la

prueba de la hipotesis.

Sucesivamente, se presenta la discusion, las conclusiones a las que se llego,

las recomendaciones; finalmente, las referencias bibliogréficas.
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l. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

La orientacion vocacional permite explorar e identificar creencias,
percepciones, emociones, pensamientos y actividades que manifiestan y realizan
los estudiantes durante su formacion académica, profesional, personal, familiar y
espiritual. La orientacion vocacional también es un medio por el cual se ayuda a
definir la eleccion profesional de una persona. A través del asesoramiento y otras
herramientas como la aplicacion de pruebas estandarizadas, se puede reconocer
las habilidades mas sobresalientes y las areas del saber en las cuales una persona
puede tener mayores probabilidades de éxito segun sus preferencias e intereses
(Correa, 2015).

A nivel internacional, la Universidad Autonoma de Madrid posee dentro de
sus departamentos, un Servicio de Orientacion Escolar y Vocacional (SOEV) que
se encarga de asesorar y orientar a quienes alli concurran a través de diversas
actividades. Con algunas variaciones esto se repite en la mayoria de las
universidades, ademas se implementa en muchos paises el acercamiento y la
articulacion con la universidad, desde la ensefianza media. Es muy comun que
muchas universidades tengan a disposicion de los estudiantes un departamento de
orientacién vocacional. En ellos, los estudiantes pueden consultar con
profesionales (psicélogos, psicopedagogos, docentes, etc.) que les ayuden a

decantarse por unos estudios u otros (Sol, 2008).

En el Perq, se cred el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
(Pronabec) en convenio con la Confederacion Nacional de Federaciones de Apafas
del Peri (Confeapafas). Dicho programa se compromete a realizar talleres de
orientacion vocacional integral para los estudiantes que estan a punto de culminar
la secundaria y no saben qué estudiar, con estos talleres se busca ofrecer
herramientas a los escolares de ultimos afios para que conozcan las oportunidades
educativas que tienen y puedan escoger una carrera que les permita la realizacion
personal, a fin de ser agentes de cambio en su familia, comunidad y region.

Pronabec, también asumio la responsabilidad de capacitar al personal de la

14



Confeapafas para que puedan brindar informacion precisa y oportuna a los
escolares, sobre los procesos de postulacion de todas las becas y créditos que
ofrece (Peru 21, 2017).

En Cusco, la Universidad Peruana Austral del Cusco desarrollo la Feria socio
laboral descentralizada y de orientacion vocacional” en Urcos -Quispicanchiy en la
Plaza Tupac Amaru — Wanchagq, durante los dias 12 y 14 de junio respectivamente.
En dichas ferias participaron alumnos de 4to y 5to de secundaria de las diferentes
instituciones educativas de la zona. La feria tuvo la finalidad de ofrecer a los jovenes
de las diferentes regiones, opciones para continuar con su preparacion profesional
(Intik"anchay , 2019).

La presente investigacion se desarroll6 en la Institucion Educativa N° 56370,
Mario Vargas Llosa — Chumbivilcas que esta ubicada en la localidad de Ccollana
en el distrito de Livitaca, en la provincia de Chumbivilcas del departamento de
Cusco.

El problema que se observa en la institucion, es que los estudiantes no
conocen las carreras profesionales, su campo de accidn ni sus generalidades; tal
como la malla curricular, el cual es el conjunto de materias a cursar por ciclo
académico durante el transcurso de la carrera. Ademas, muchos de los estudiantes
al momento de brindar su examen y no conseguir un cupo de ingreso, deciden
inscribirse en la carrera que tenga cupo, con la finalidad de no perder la oportunidad

eligiendo carreras por conveniencia y no por vocacion.

El problema descrito, genera que muchos estudiantes después de estar
matriculados, abandonen sus estudios por diferentes motivos y como consecuencia

pierden tiempo.

El problema descrito mejorara cuando se oriente adecuadamente a todos los
estudiantes del 3, 4 y 5 grado de secundaria de la Institucién Educativa N° 56370
Mario Vargas Llosa — Chumbivilcas - Cusco - 2019, con la finalidad de que elijan su

carrera profesional de manera correcta.

15



1.2.

PG.

PE 1.

PE 2.

PE 3.

1.3.

Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢,Como influye el autoconcepto en la orientacion vocacional de los
estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la Instituciéon Educativa N°
56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas - Cusco - 2019?

1.2.2. Problemas especificos

¢,Cudles son los niveles del autoconcepto que influyen en la orientacion
vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la
Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa -Chumbivilcas — Cusco -
20197

¢ Cuéles son los factores individuales del autoconcepto que influye en la
orientacién vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de
la Institucion Educativa? ¢N° 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas -
Cusco - 2019?

¢,Como identificar las carreras profesionales de acuerdo al autoconcepto
segun sexo, en la orientacidon vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado
de secundaria de la Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa -

Chumbivilcas - Cusco - 2019?
Justificacion del estudio

La presente investigacion tiene relevancia social ya que beneficia a los

estudiantes de 3,4 y 5 grado de secundaria de la Institucién Educativa N° 56370

Mario Vargas Llosa. Con la finalidad de que los estudiantes decidan sobre su futuro

profesional y desarrollen sus habilidades, intereses, fortalezas y oportunidades;

ademas, ayudard a prevenir la desercion escolar o el abandono de los estudios

académicos.

El presente estudio permite identificar la orientaciébn vocacional de los

estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la Institucién Educativa N° 56370,

Mario Vargas Llosa. Los estudiantes podran elegir de la mejor manera su carrera

16



profesional, ademas, se pondra a la disposicion de los directivos de dicha entidad

para que puedan evaluar.

El desarrollo de esta investigacion usa la teoria del autoconcepto y la
orientacion vocacional, las cuales ampliaran los conocimientos existentes y serviran

como antecedente para estudios posteriores relacionados al tema de investigacion.

El desarrollo del proyecto de investigacion aplica los instrumentos de
recoleccion de datos, a fin de medir las variables de estudio. En el estudio se ha
elaborado un cuestionario acorde al tema de investigacion, enfocado a aspectos

sustanciales propios de las hipotesis y variables de la investigacion.
1.4. Objetivos de lainvestigacion
1.4.1. Objetivo general

OG. Determinar la influencia del autoconcepto en la orientacion vocacional de los
estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la Institucion Educativa N°
56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas - Cusco - 2019.

1.4.2. Objetivos especificos

OE 1. Identificar los niveles del autoconcepto que influyen en la orientacién
vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la
Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas — Cusco
- 20109.

OE 2. Conocer los factores individuales del autoconcepto que influye en la
orientacién vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de
la Institucion Educativa. N° 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas —
Cusco - 2019.

OE 3. Identificar las carreras profesionales de acuerdo al autoconcepto segun
sexo, en la orientacion vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de
secundaria de la Institucion Educativa. N° 56370 Mario Vargas Llosa -
Chumbivilcas - Cusco - 2019.

17



. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacién
2.1.1. Antecedentes nacionales

Aquije (2017), en su tesis titulada “Interés vocacional y eleccién profesional
de los ingresantes a la Universidad Autbnoma de Ica 2017-1”. Para optar del grado
de maestro en investigacion y docencia universitaria, Universidad Autonoma de Ica
Norte, Ica 2017. Llego a las siguientes conclusiones. Primero, los que ingresan con
interés vocacional en carreras de ciencias, solo el 35.71% escogieron carreras de
ingenierias, administracion y ciencias, un porcentaje menor no supera el 50% que
se espera. Es la constante en todo el pais, la vocacién hacia carreras de
humanidades y las estadisticas se cumplen en la universidad. Esto va junto con el
indice de produccién escolar y educativa, de acuerdo a las pruebas de PISA, le
corresponde el dltimo lugar a l6gica-matematica. Segundo. Muchos padres son
obreros y las madres son amas de casa; son ellos quienes tratan de motivar a los
jovenes a culminar una carrera profesional para que sean mejores que sus padres
y no dependan de una persona o de una empresa que ofrece miserables centavos.
Por ello, las orientaciones vocacionales tienen juntar a sus padres, para que su
economia familiar no sea un pésimo precedente o un mal ejemplo, por el contrario,

sea para que motiven a superar.

Ayala & Cruz (2016), en su tesis titulada: “Vocacion profesional de
estudiantes del 5to afilo de educacion secundaria en la institucion educativa
emblematica “6 de agosto” de la provincia de Junin, 2016”. Para optar el titulo
profesional de licenciado en Educacién, Universidad Nacional Daniel Alcides
Carriébn Perd 2018. Llegé a las siguientes conclusiones. Primero. De manera
natural, se afirma que los alumnos del 5to Afio de educacion secundaria en la
Instituciéon Educativa Emblematica “6 de agosto” de la Provincia de Junin, 2016,
prefieren las escuelas profesionales de tecnologia, de ciencias administrativas y
econdémicas. Segundo. De manera especifica se indico que, el 100% de los
alumnos varones y mujeres del 5to Afio de Educacion Secundaria en la Institucion

Educativa Emblematica “6 de agosto” de la Provincia de Junin, 2016, prefieren las
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escuelas profesionales de tecnologia, ciencias administrativas y econémicas. Se
dice que el 75% de estos van a elegir escuelas profesionales que tengan que ver
con la tecnologia, debido los avances de la ciencia tecnologia a nivel mundial. Por
otro lado, un 25% deseo las carreras que se relacionen con el humanismo, las artes

y la comunicacion.

Abimael y Marilyn. (2015), en su tesis titulada: “Factores que motivan la
eleccion de la carrera profesional de educacion en los estudiantes de ciencias
sociales de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, 2015”.
Para optar al titulo profesional de licenciado de Educacion, Universidad Nacional
de Educacién, Peru 2015. Llegé a las siguientes conclusiones. Primero. Un
porcentaje de 95% indicé que si hubo una relacion en aspectos que motivan y la
inclinacién de escuelas profesionales de educacion de los alumnos de ciencias
sociales de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle 2015.
Segundo. Un porcentaje de 95%, dijo que no hubo relacién en aspectos que
motivan para elegir alguna escuela profesional de Educacién de los alumnos de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, 2015 (p0,05 y X2 = ,404).

La Cruz. (2016), en su tesis titulada: “Orientacion Vocacional y su relacion
con la eleccién de una carrera profesional en los estudiantes de 4to y 5to afio de
Educaciéon Secundaria en la I.E. San Carlos, El Agustino —2015”. Tesis para optar
el grado académico de Magister en Psicologia Educativa, Universidad César
Vallejo, Pert 2016. Lleg06 a las siguientes conclusiones. Primero. En los resultados
se observa que 55 alumnos de educacién secundaria de la I.E. San Carlos, en la
orientacion vocacional, 58.2% obtuvieron un nivel intermedio, el 41.8% un nivel
bueno y el 0.0% un nivel malo. Por otro lado, en la variable eleccién de carrera, el
10.9% de alumnos obtuvo niveles adecuados, el 89.1% un nivel falso y un 0.0% un
nivel no favorable. Se llega a la conclusién que, hay relaciones directas y
significativas entre las orientaciones de vocacion y la eleccién de programas en los
alumnos de educacion secundaria de la I.E. San Carlos, porque los niveles que se
obtuvieron en las pruebas de Rho de Spearman fueron de 0,333y el p=0,13 menor

gue el p=0,05.
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Aponte. (2015), en su tesis titulada “Dependencia emocional y felicidad en
estudiantes de una Universidad Privada de Lima Sur”. Para obtener el titulo de
Licenciada en Psicologia, Universidad Autonoma del Pert 2015. Llegé a las
siguientes conclusiones. Primero. En las variables dependencia emocional se hallo
que la muestra presentd un nivel intermedio, y el area ansiedad son las
separaciones que obtuvo promedios mas elevados, el area expresiones tuvo un
promedio bajo. Segundo. Se determiné que no hubo diferencia significativa en las
variables de dependencias emocionales y la variable sociodemogréfica género ni
edad. Dichas variables no afectan en el nivel de dependencia emocional en las
muestras aplicadas. A pesar de ello, en lo que refiere a la variable carrera
profesional, se registré diferencias singulares, por lo que se dice que los alumnos
que pertenecen a las carreras profesionales de ingenieria de sistemas fueron los
gue tuvieron un alto puntaje, mientras que, los alumnos que pertenecen a la escuela

profesional de psicologia sus puntajes fueron bajos.

Lopez. (2017). en su tesis titulada: “Habilidades sociales y autoconcepto en
estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa Estatal del Distrito de
la Esperanza en Trujillo”. Para obtener el titulo profesional de licenciada en
Psicologia, Universidad Privada Antenor Orrego, Pera 2017. Lleg6 a las siguientes
conclusiones. Primero. Hubo relaciones significativas, positivas y en grado medio,
entre dimensién autoexpresion en una situacion social de la habilidad social y la
dimensién social, familiar, intelectual, personal y sensaciones de control de
autoconceptos en alumnos de nivel secundario de las entidades educativa Estatal
del Distrito de La Esperanza en Trujillo. Segundo. Hubo correlaciones singulares,
positivas y grado académico, en la dimension defensa de los derechos como
consumidores de la habilidad social y la dimensién personal, familiar, social,
Intelectual y fisico de los autoconceptos, en los alumnos de secundaria en la
Institucion Educativa Estatal del Distrito de La Esperanza en Trujillo.

Lopez. (Ortiz, 2018). en su tesis titulada: “Funcionamiento familiar y
compromiso vocacional en estudiantes de quinto de secundaria en Instituciones
Educativas de Villa Maria del Triunfo”. Para obtener el titulo profesional de
Licenciada en Psicologia, en la Universidad Autonoma del Peru, 2017. Llegé6 a las

siguientes conclusiones. Primero. De acuerdo al objetivo general, se hallé que las
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relaciones entre la variable de la funcion familiar y los compromisos vocacionales,
fue no significativo (p > 0.05), por lo que se dice que no hubo relacion. Segundo.
Con relacién al objetivo especifico uno, se observaron que el nivel de funcion
familiar total de la muestra fue intermedio (Pd. 49.32). Siendo el A3 (Comunicacion),

gue mostro el mas alto (Pd. 7.43) y el A6 (Roles), que mostré el mas bajo (Pd. 6.57).
2.1.2. Antecedentes internacionales

Vilchis. (2008), en su tesis titulada “Importancia de la orientacion vocacional
en la toma de decisiones sobre la eleccién de carrera en alumnos de tercer grado
de secundaria”. Para obtener el titulo de Licenciada en Pedagogia, Universidad
Pedagdgica Nacional México 2008. Llegé a las siguientes conclusiones. Primero.
Luego de superar la edad adulta, cuando las decisiones son mas complejas, el
individuo es mas consciente de sus acciones, ya que tienen conocimiento de los
procesos Yy lo que debe que realizar, segun la experiencia y la madurez. Segundo.
Las orientaciones que reciben los jovenes, se dan de forma adecuada, lo que lleva
al desarrollo de visiones mas amplias y criticas de aquello que pueden enfrentar a

lo largo de su vida.

Anrango y Antamba. (2012). En su tesis titulada: “Estudio de los procesos
de orientacion vocacional en los décimos afios de educacion basica del colegio
experimental Jacinto Collahuazo”. Para optar el titulo de Licenciado en Ciencias de
la Educacion, Universidad Técnica del Norte, Ecuador 2012. Llegé a las siguientes
conclusiones. Primero. El desarrollo de la orientacion vocacional del colegio
Experimental “Jacinto Collahuazo” es de ayuda para los alumnos, a pesar de que
se cometen errores al invertir, ya que hay muchos estudiantes. Segundo. Los
profesores tuvieron poco conocimiento acerca de la reciente Ley organica de
educacion intercultural y el sistema bachiller. Tercero. Los papas de los alumnos
deben regirse a la nueva norma para optimizar el sistema de educacion y junto a

ello mejorar la orientacién vocacional en las entidades.

Ruiz. (2013), en su tesis titulada: “Dependencia emocional: caracteristicas e
intervencién, analisis de dos casos clinicos”. Para optar grado de Maestria en
Psicologia con orientacién en terapia breve, Universidad Autonoma de Nuevo Ledn,

México 2013. Llegd a las siguientes conclusiones. Primero. De la intervencion
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realizada se destaca que algunos aspectos son con la finalidad de que se analicen
posteriormente. Las caracteristicas de vida, familia, personalidad y parejas, son
similares en ambas pacientes, las mismas que las hizo vulnerable a estar en una
relacion dependiente. De la misma manera, este estudio permite la evaluacion de
las intervenciones que se realizaron con los pacientes, con la intencién de detectar
el error y los aciertos. Segundo. Ana decidié finalizar la relacién y se mantenia firma
en su decision, por ende, si cumplia con el objetivo. Ella decidio6 iniciar de nuevo y
comenzar a idearse planes, es mas, dedicaba més tiempo a su familia y amigos;
también, se sinti6 con menos presion y con mas libertad de expresarse y hacer lo
que desee. En el caso de Yesenia, se consigue que, ella misma formulé su trabajo
de terapia, porque al comienzo no percibia los problemas y delegaba las decisiones
de los objetivos al equipo y al terapeuta. Otra mejoria que se encontr6 fue, que las

pacientes fueron capaces de decir no cuando los hombres se acercaban a ellas.

Ruiz. (Anrango & Antamba , 2012), en su tesis titulada: “Estudio de los
procesos de orientacion vocacional en los décimos afios de educacion béasica del
colegio experimental Jacinto Collahuazo”. Para la obtencion del titulo de Licenciado
en Ciencias de la Educacion, Especialidad Psicologia Educativa y Orientacion
Vocacional, Universidad Técnica del Norte, Ecuador 2012. Lleg6 a las siguientes
conclusiones. Primero. El proceso de orientacion vocacional del Colegio
Experimental “Jacinto Collahuazo” ayuda a los alumnos, pero hay errores en la
intervencién debido a la sobrepoblacion de estudiantes. Segundo. Los profesores
poseen un conocimiento minimo de la nueva ley de Organica Educacion
Intercultural y el sistema de Bachiller general individualizado. Tercero. Los papas
de los alumnos deben regirse a la nueva norma para optimizar el sistema de

educacién y junto a ello mejorar la orientacion vocacional en las entidades.

Garcia. (2014), en su tesis titulada: “Emociones de inseguridad
determinantes de la desconfianza hacia la autoridad publica”. Para obtener titulo en
Psicologia y Educacion Universidad Intercontinental México, 2014. Lleg6 a las
siguientes conclusiones. Primero. Si se determina la norma, validez y confiabilidad,
se estima la covarianza entre factores (tabla 3). El valor cerca de las unidades se
considera como la evidencia de colinealidad; por otro lado, en cuanto a los que se

aproximan a cero se entienden como relacién espuria. Segundo. Las asociaciones
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negativas entre la ansiedad y preocupaciones (® = -.129) se denotan como
ambivalencia de emociones que se desarrollan cotidianamente. A diferencia de las
relaciones positivas que existen entre la ansiedad y la desconfianza (® = .117).

Hubo un aumento en la ansiedad con el incremento de desconfianza a la autoridad.

Navajas. (2016), en su tesis titulada: “La mejora del autoconcepto en
estudiantes universitarios a través de un programa expresivo-corporal’. Para
obtener el grado de Doctora, en la Universidad Complutense de Madrid, Espafa
2016. Lleg6 a las siguientes conclusiones. Primero. De la dimension motivacion, se
dice que las clases motivacionales son las que tienen dinamicas elevadas y poseen
caracteristicas sorpresivas, ademas de organizaciones buenas. Incluye los factores
novedosos como agentes motivantes. Los grandes intereses por la actividad son
mediante grupos, ya que la persona se siente arropada y aprende mucho mas
frente a los demas. Por lo que la actividad que favorezca las integraciones,
colaboraciones la realizacion del proyecto comun destacable. Tiene el ejemplo de
las actividades que mas son elegidos en los programas como la mejor dimension
entre mujeres y hombres, y es la 55, en sus propiedades se junta por un lado que
se realiza grandes grupos, que incluya varios contenidos en ella y son actividades
globales cuyas teméticas se relacionan con las formaciones del docente. Es posible
que los temas a trabajar en los grupos sean mas significativos en estas
dimensiones; los estudiantes indicaron que aprendieron a respetar, valorarse, tener

empatia y mejor comunicacion con otros.

Alvaro. (Alvaro , 2015), en su tesis titulada: “Analisis del autoconcepto en
relacion con factores educativos, familiares, fisicos y psicosociales en adolescentes
de la provincia de Granada”. Para obtener el grado de Doctor, en la Universidad de
Granada, 2015. Lleg6 a las siguientes conclusiones. Primero. Los alumnos de
segundo de secundaria son, en su mayoria, no fumadores; por otro lado, respecto
al consumo de alcohol, se percibe que, solo tres de diez adolescentes consumen
bebidas alcohdlicas. En efecto, el adolescente presenta cifras globales de
autoconcepto normal, se destacan principalmente las areas familiares y sociales.
Segundo. Las practicas de actividades fisicas regulares son perceptibles en siete
de diez jévenes, siendo el deporte el mas frecuente. Por otro lado, dos de diez

adolescentes estan federados.
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2.1.3. Antecedentes locales

Pauccar. (2019), en su tesis titulada, “Factores que influyen en la eleccion
de la escuela profesional en estudiantes de la Universidad Andina del Cusco, 2018”.
Tesis para optar el grado académico de Maestra en Docencia Universitaria,
Universidad Andina del Cusco, Peru 2019. Llegd a las siguientes conclusiones.
Primero. El resultado muestra que la Facultad de Ciencias de la Salud priman las
estudiantes femeninas y en la Facultad de Ingenieria mayormente son masculinos.
Influye el género, pero no hay vocacion determinada al escoger la escuela
profesional. También, se observdé que los estudios de los padres fueron de
secundaria y superior técnico, lo que indica que no hay influencia para elegir una
carrera profesional por parte de los padres. Finalmente, se observo que, al escoger

una escuela profesional no influyen las amistades ni las redes sociales.

Quispe y Quispe. (2019), en su tesis titulada “Inteligencias multiples e
intereses vocacionales y ocupacionales en estudiantes de ultimos grados de una
institucién educativa técnica y otra no técnica, Cusco - 2019”. Tesis para obtener
en titulo Profesional de Psicélogas, Universidad Andina del Cusco, Peru 2019.
Llegaron a las siguientes conclusiones. Primero. Se determiné que si hay relacion
en las variables de estudio, es mas, sea hallé que, segun la entidad y el género, un
grupo grande mostré interés vocacional y ocupacional el area juridica
indistintamente del grupo. Se encuentra en la entidad Educativa Técnica interés por
la ciencia natural e instituto armado y en las instituciones educativas no técnicas se
halla el interés vocacional y ocupacional con mas agrupaciones en ciencias de la
comunicacion y linglistica. El resultado para la inteligencia multiple, refiere que, el
género masculino tiene inclinacion en la inteligencia cinética corporal y el género

opuesto en la inteligencia musical.

Félix & Espinoza. (2006), en su tesis titulada “Orientacion vocacional a través
de actividades significativas en educacion primaria del centro educativo no estatal
mixto “coronel Francisco Bolognesi” Cusco”. Para obtener el titulo de Licenciada en
Educacion, Universidad San Ignacio de Loyola 2006. Llegaron a las siguientes
conclusiones. Primero. Las acciones particulares no afectan al desarrollo de la
sesion de clase y a su vez se ejecutan las propuestas del plan vocacional que brinda

mas informacion a los alumnos de sexto grado. El estudio demostré que, el 71.43%
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del alumno son influidos por sus papas para que opten por la profesion que ellos
decidan, sin tener en cuenta la verdadera aspiracion de sus hijos. La carencia de
orientacién vocacional en el desarrollo y maduracion de los alumnos hacen que el
28.57% quiera escoger por incitaciones la carrera que ejerce el padre. Segundo.
Se considera que son agudos los problemas que se deban corregir, ya que se juega
el futuro de su generacion, sin objetivos definidos, lo que lleva al fracaso. Por ello,
se necesita que dirijan el desarrollo de la educacién de todo nivel tienen que tomar
decisiones para que se inicie el cambio desde su origen, ya que en el aula tiene
que producir, de manera que presione a todo el sistema de educacion que al
finalizar opte para la incorporacién de estos contenidos a la estructura basica

curricular.

Copara. & Ollachica. (2018), en su tesis titulada “Influencia del entorno
sociocultural en la orientacion vocacional de los estudiantes de quinto afio del nivel
secundario de la institucion educativa coronel Ladislao Espinar, Cusco-2018”. Para
obtener el titulo de Licenciada en Trabajo Social, Universidad Nacional de San
Agustin De Arequipa 2018. Llegaron a las siguientes conclusiones. Primero. Se
concluye que, si influye el entorno sociocultural en la orientacion vocacional de los
alumnos, debido a que los integrantes de la familia son las personas que mas
influyen cuando se toma la decisién en cuanto a su futuro, sea profesional, laboral
o personal. Dicho de otra forma, la familia es la primera escuela que tiene a los
alumnos desde que vienen a este mundo y se mantiene durante su desarrollo
profesional, emocional, personal, etc. Es mas, los papas son los que orientan y dan
consejos respecto a la eleccion de la carrera profesional; el hermano mayor cumple
funciones de vital importancia, porque la carrera que este siga sera el ejemplo a
seguir de los alumnos. También, escuchara los consejos y experiencias que este le
brinde para que la eleccion sea correcta. Hay interés por la economia de la carrera,
y esto define la eleccion, ya que se dejan llevar por la remuneracion que esté
presente, con la finalidad de dar una buena calidad de vida a su familia. Segundo.
Se dice que las caracteristicas sociales de la familia influyen, ya que dan a escoger
a los hijos la carrera profesional que estos deseen; asi se evidencia en la figura 5.
Los papas deben tener métodos parentales democraticos, es decir, deben

mantener la comunicacion y respetar la vocacién profesional de sus hijos; ademas
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de darles consejos, con la finalidad de encuentren un bienestar econémico, laboral

y social.

Ramos. (2018), en su tesis titulada “Caracteristicas de la eleccion profesional
en estudiantes del primer y segundo ciclo de la escuela profesional de Enfermeria
- Universidad Andina del Cusco, 2017”. Para obtener el titulo Profesional de
Licenciada en Enfermeria, Universidad Andina del Cusco 2018. Lleg6 a las
siguientes conclusiones. Primero. 75% se hallé en desacuerdo segun la eleccion
de la profesion de enfermeria por no poseer otras opciones; 81% estaba en
desacuerdo ya que estudian enfermeria por no lograr otro puntaje para otra carrera;
69% estan en desacuerdo de los que estudian enfermeria por el saldo que pueden
ganar; el 72% no est4 de acuerdo con estudiar la carrera de enfermeria por la
influencia de su familia; 85% estudian enfermeria para ejecutar la profesion; el 78%
estudia la carrera de enfermeria por la exigencia, resolucion de problemas,
evaluacion, investigacion, aprendizaje y observacion; el 69% de los alumnos
piensan que los enfermeros tiene que ser un sujeto ordenado, meticuloso, eficaz y
gue posea autocontrol; el 86% estd conforme en que la carrera de enfermeria
contribuye a la sociedad; y por ultimo, el 73% piensa que la escuela de enfermeria
es la para sujetos empaticos que entiendan las necesidades de las demas

personas.

Apaza (2019), en su tesis titulada “Vocacién profesional y rendimiento
académico en los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco” Para obtener el grado
académico de Maestro en Educacion mencion Educacion Superior, Universidad
Nacional San Antonio Abad del Cusco, Per 2019. Llegdé a las siguientes
conclusiones. Primero. Se evidencié que, los alumnos mejoran su rendimiento
académico a medida que les gusta la escuela profesional. El valor se hall6 gracias
a la correlacién de Spearman Rho=0,727, con valor P = 0,000, menor al nivel de

significancia del 5%.
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2.2. Bases teoricas de las variables
2.2.1. Autoconcepto

El autoconcepto es una manifestacion mental que las personas tienen de si
mismas. Asi como las personas poseen manifestaciones del mundo que las rodea,
de los eventos, de las personas; también poseen manifestaciones de si mismas.
Para el desarrollo del autoconcepto, las personas atienden a la retroalimentacion
que obtienen en la vida diaria, la cual revela sus atributos, propiedades y
preferencia del sujeto. Lograr un autoconcepto positivo es una de las metas mas
pretendidas en muchos sistemas de intervencion psicoldgica civica, comunitaria,
clinica y educativa; para aquellos que demandan estrategias y bienes que ayuden

a mejorar.

El autoconcepto no se origina con sujetos, al contrario, se proyecta y se
desarrolla a lo largo de la vida, ademas, es influenciado por distintas experiencias
que los sujetos presenten en el campo escolar, social y familiar en el que hayan

convivido.

El autoconcepto “Es la manifestacion de uno mismo que tiene cada sujeto,
quiere decir el desarrollo mental de como es uno mismo, contiene valores de todos
los parametros que son importantes para el sujeto desde el fisico hasta la

capacidad social, intelectual, etc.” (Jessica , 2019).

Son aspectos vitales que guian a los sujetos a invertir todo su intelecto,
competencia y talento en el esfuerzo productivo. Una vez que se reconoce la
capacidad interna es sumado a una satisfaccion interior, al sentir y procesar la
autoaceptacion y después recibirla, aceptando otros aspectos de la familia amigos
y la realimentacién de la sociedad, la religion y el trabajo. El autoconcepto se
desarrolla y se fortalece mediante distintos periodos de la vida con el objetivo de
obtener amor, aprecio, estima y aprobacién. En la vida del Infante, éste aprende a
aceptar su imagen, es capaz de entrar a una carrera por tradicion de la familia y de
la nada se tropieza con fracasos hasta que entiende que perdié contacto con la
reaccion organismica, todo lo que realiza es ajeno a su persona, a su yo. Una
persona adulta al desarrollar un puesto particular, es posible que abandone y

entregue a otros su locus de evaluacion, desconfie de sus experiencias y afecte los
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autoconceptos y la autoestima, lo que le llevara a la inseguridad y con ello, la

proteccion de tener una postura rigida para resistirse al cambio. (Ciéfalo , 2013).

b)

d)

9)
h)

)

2.2.1.1. Caracteristicas el Autoconcepto

Se describe de manera breve cada caracteristica de autoconcepto apuntado:

El autoconcepto esta sistematizado por niveles. Unos generales u otros

especificos.

El autoconcepto es variable. Formado por distintos niveles que se muestra
en el sistema del nivel de cada persona. El computo de experiencia en todas
las areas, determina las formaciones de distintos conceptos de manera

jerarquica los autoconceptos generales.

El autoconcepto es de jerarquia. El autoconcepto general es situado en parte
inferior de la jerarquia (tercer orden) al interno del sistema organizado; y se

puede considerar en dos dimensiones:
Autoconcepto académico y no académico.

(segundo orden). Cada autoconcepto que componga el autoconcepto
general engloba a su vez autoconceptos de areas especificas (primer orden),
integradas por el conjunto de percepcion relativa a esas areas concretas
(Calixto, 2002).

Con la ejecucion del autoconcepto se produce variacion en el predominio de
algunas dimensiones en detrimento de otras. Cuatro dimensiones se

ejecutan del infante al adolescente.
Esquema del mismo fisico.
Esquema del mismo activo.

Esquema del ellos mismos social (caracteristicas personales, sociales,

relaciones sociales).

Esquema del ellos mismos psicoldgico (procesos cognitivos, emocionales)
(2002, pag. 49).
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2.2.1.2. Teorias que incorporan el autoconcepto

Con la finalidad de una mejor profundizacion en los autoconceptos, se sirve

la teoria e investigacion que ha surgido relacionado con el concepto actual.
a) Interaccionismo simbélico (Cooley 1902 Y Mead 1934)

El socidlogo, compatriota y contemporaneo de Williams James, Charles
Horton Cooley asociado al Interaccionismo Simbdlico (1864-1929) promulga en
1902 el concepto del 'yo espejo’, metaforizacion que representa el mecanismo de
socializacion con el que el sujeto se ve reflejado en su otro yo, como si fuera un
espejo, que complementa de manera ineludible las propias imagenes sociales que
el sujeto adquiere de si mismo, en el que se descubre si otras personas estan o no
en consonancias con la manera a la que se ves a si mismo. Los reflejos del espejo
son elementos esenciales encima del juicio imaginando que las otras personas

proyectan.

Para Cooley (1902), lo que otros conocen de nosotros, asi como nos
sentimos valorados intervienen en la formacién de nuestro autoconcepto. Desde la
vista educativa esta maxima atribuye a profesores y padres funciones importantes
en las consecuencias de determinadas visiones negativas o positivas que los nifios
puedan poseer de ellos mismos. Por lo que en las formaciones del autoconcepto
confluye tres componentes, las formaciones en cuanto a nuestras apariencias y la
valoracion de esta hace otros de nosotros y los resultados son los sentimientos de

uno Mismo.

Por otra parte, otro estudioso del interaccionismo simbolico, George H. Mead
estadounidense psicélogo, socidlogo y filésofo (1863-1931) comprende el
autoconcepto mediante lo que se define ponerse en el lugar de otro (taking the role
of other), un proceso de empatia del ego con el que uno desea mirarse desde el
punto de vista de otros. Para Mead, las personas desarrollan distintos papeles a lo
largo de su vida, por ello el autoconcepto se conforma de un cémputo de identidad

social.

Por su parte, Kinch publica en (1963). A formalized theory of the selfconcept’,
libro en el que define el autoconcepto como la ilusion que cada persona crea a

consecuencia de las interacciones de las personas, siendo como consejero en la
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conducta de la persona. En efecto, la percepcion que el “yo” interactda con otros es
el origen del autoconcepto; a consecuencia de estas interacciones sociales el
individuo conduce de forma parcial su comportamiento. Por mejorar el
autoconcepto en los alumnos de la universidad mediante programas de expresion
corporal hace que las personas reciban las interacciones de otras personas, esta

otra contesta hacia ellos.
b) Teoria psicoanalitica

Las aportaciones de Sigmund Freud (1856-1939), la actual psicologia es
indudable, es mas de muchas cantidades del autor que luego fue influenciado por
sus conceptos. Freud indica que, el pensamiento y la percepcion son el “ego’,
quiere decir, la razon coherente de la vida mental. Carl Jung retoma el postulado
freudiano complementado que, el 'ego’ es el centro del campo de conciencia del
sujeto, y yo es el equilibrio entre el factor inconsciente y consiente que lo orientan.

Alfred Adler (1927) dictamin6 en muchas de sus conferencias
estadounidenses, que la experiencia vivida de personas llega a tener sentido
gracias al 'yo” que se origina por la conducta que la persona usa para realizar frente

a sus emaociones inferiores mediante la superioridad.

Las personas poseen objetivos de autoaceptacion, a pesar de no llevarla de
la misma manera, metas académicas, cuerpos esculturales y llegan al extremo de
operarse por sentir el éxito laboral, por poner algun ejemplo. 'Propium’ es el término
que Alfred Adler acufié en 1961 para que se refieran a todos y cada una de las
etapas de la vida que el sujeto considera como intimas o propias. El ‘propium' se
configura por siete factores especiales: la identidad mediante la razon, el periodo,
extensién de uno mismo, luchas apropiadas, la auto fortaleza, y la autoimagen. El
mejor o menor nivel de todos estos que los humanos poseen, le hace diferente a

los demaés.
) Psicologia social

La psicologia social es producto de Stanley Coopersmith, el padre de esta
disciplina, que se origina en 1967. Advierte lo importante que es el comportamiento

de los padres frente a sus hijos y considera importante el afecto expresen, de la
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misma manera, es importante el tipo de normas de conductas y las disciplinas que

se les ponga.

La psicologia social se centra en un analisis complejo de cdmo relacionarse

con la familia y otras del entorno que condicionan las respuestas.

Stanley, habla las formaciones de la autoestima en los nifios y considera

cuatro importantes condiciones:

La aceptacion parcial o total de los nifios por sus papas.

- El limite educativo claramente definido y respetado.

- Los respetos son las acciones de los nifios. (Coopersmith, 1967)
d) Psicologia cognitiva

La Psicologia cognitiva de Neisser (1976), es la corriente que sucedio a final

del siglo XX y nace como el desacuerdo de la conduccién.

Neisser, psicélogo americano, miembro de National Academy of Sciences,
realizé su carrera en la Universidad de Harvard y consider6 que es de mayor
importancia generar énfasis a las mentes que a los comportamientos, ya que
pretende saber la mente como estructura y organiza las experiencias, debe
considerar como la persona puede organizar el estimulo que le viene al entorno. El
cognitivismo se origina para dar mas compresiones de como los cerebros procesan
la informacion. Indica al yo como sistema o grupo de sistemas cognitivos que hacen
posible ordenar las informaciones que cada persona tiene de si misma. Se indica
que, las estructuras internas son capaces de modificarse, en él se almacenan
informaciones, posee interdependencias dinamicas con los entornos, se actualiza
y cambia depende del momento en que se utiliza como la base para que se tomen
juicios y decisiones etc. También, aclara el proceso de los pensamientos y la
actividad mental que miden entre lo que se estimula y se responde. En cuanto a los
aprendizajes por descubrir, se consideran mas importantes las estructuras que se

forman mediante el proceso de aprendizaje que las informaciones obtenidas.
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Asimismo, es importante el aprendizaje significativo, ya que las
informaciones que reciben los sujetos se enlazan con factores relevantes de las

estructuras de los conocimientos de la persona (Neisser, 1976).
e) Fenomenologiay la psicologia humanista

La idea de la Autopercepcion. Corriente Psicologia Humanista americana:

autoimagen.

Los campos de la psicologia humanista y la fenomenologia juegan un papel
decisivo en el estudio del autoconcepto. Para Combs (1981), se ha convertido en
la clave de su teoria por su influencia decisiva en la conducta. Combs utiliza la
psicologia perceptiva para analizar el comportamiento humano: el comportamiento
de una persona resulta de como la persona se percibe a si misma, como es

consciente de su entorno y el didlogo entre los dos.

Para Cornbs (1981), el campo perceptivo esta formado por tres circulos
concéntricos, el centro es un autoconcepto, el medio es la vision que el sujeto tiene

de si mismo y el exterior es la vision completa del individuo.

Cornbs, destaca el autoconcepto en su teoria, porque sefiala que la
percepcion de vital importancia es la posesion de uno mismo, ya que es el origen
de todas las actitudes. Enfatizar que las personas con un buen concepto de si
mismas se desarrollaran mas, lo que lleva a la necesidad de que los hombres

mejoren (Cornbs, 1981).
Percepcion de uno mismo
Percepciones de la persona
Autoconcepto

Para Carl Rogers (1959), el autoconcepto es el ajuste ordenado de la propia
percepcion. Para determinar el nivel de autoconcepto de un sujeto, se basa en el
indice de divergencia entre el yo verdadero y el yo ideal. Los ideales siempre tienen

la mayor consistencia.

Epstein (1970). Incluir el autoconcepto en la psicologia de la personalidad.

Para él, en el autoconcepto, hay algunos subconceptos, algunos de los cuales son
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mas especiales en una jerarquia, y otros aun mas. Si estos subconceptos fueran

invalidados, no significa que el sistema cambiara en consecuencia.

A pesar de ello, si los primeros son suprimidos derivan en reconstrucciones

de juicios que cada persona tiene.

Ese "ellos mismos' se divide en tres pilares: material, espiritual y la propia
sociedad. También, enfatiz6 que estos conceptos jerarquicos son dinamicos y
seguiran cambiando a medida que cambien el tema, el entorno y las experiencias
de otras personas, lo que llamd el principio de unidad. Esta teoria, propuesta por
psicologos, llena los vacios en la asimilacion de los datos de la experiencia humana,

mantiene la autoestima y optimiza la alegria y el dolor de la vida.
f) Teoria de aprendizaje social

Albert Bandura, representa a una persona muy importante en el concepto de
autoconcepto. El autor enfatiza el papel de la motivacion. El valor de la motivacion
radica en proporcionarnos un objetivo que puede proporcionar una ilusién de
resultados. Las expectativas de autoeficacia son una parte importante de la
motivacion. Un objeto puede tener un mayor sentido de autoeficacia en un area,
pero puede tener un menor sentido de autoeficacia en otras areas, debido al hecho
de que las experiencias de la vida moldean el sentido de autoeficacia de todos
(Bandura, Guida alla costruzione delle scale di autoefficacia., 2001)

Hay cuatro fuentes de informacién sobre la autoeficacia. La experiencia de
vida es una de estas fuentes. Observar el tema del modelo desarrollando una
determinada tarea tendrd un impacto en sus expectativas de éxito en la misma area.
Asimismo, la experiencia vivida juega un papel importante en las expectativas de
autoeficacia y se convierte en otra fuente. La otra es la persuasion verbal. El apoyo
brindado por otra persona en un area determinada afecta las expectativas de la
persona. (Bandura, Guida alla costruzione delle scale di autoefficacia., 2001)

Por su parte, Markus y Wurf (1987), define el autoconcepto, como self
sistema la esperanza de que se transmita esta definicion, es el proceso cognitivo y
emocional que juega un papel activo en el procesamiento de la informacion. El self

esquema O esquemas, son series generales de cognicion de uno mismo,
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constituidos a lo largo de la vida y a la vez la mente hace que las preferencias de

informaciones en cuanto a otras.

Insistio en que lo que afecta al autoconcepto se tomé como algo similar por
lo importante que es. A pesar de ello, se basa en la cogniciébn que toma el
autoconcepto como variables cognitivas. De esta manera, el autoconcepto es el
centro de la personalidad cognitiva que se basa en estudio de caracteristicas que

influye en la autoestima.

La preservacion del autoconcepto también es un sesgo primordial al igual

gue el egocentrismo.

Markus define la conducta como las estructuras ordenadas que se relaciona
con Self que se define como autoesquemas, definidas como la generalizacion

derivada de experiencias previas y como se organizan las informaciones.
g) El autoconcepto: Una aproximacion conceptual

Si se revisa el trabajo realizado del autoconcepto, se encuentra lleno de
términos que se refieran al yo, de cual se obtiene, a manera de sintesis, la siguiente

idea fundamental de este:

o El autoconcepto juega un papel importante en la integracion de la
personalidad, la funcibn como una herramienta de unidad y guiar el
comportamiento individual.

o El autoconcepto es multidimensional. El sentido de uno mismo lo constituyen
y se divide en diferentes dimensiones.

o Su organizacion es jerarquica. La autopercepcion va desde niveles
concretos y conductuales hasta niveles abstractos y generales.

o En general, la autopercepcidén suele ser confiable y consistente. El nivel
general sera muy estable, el nivel de clasificacion sera estable y el nivel

especifico sera inestable.

o En total, se toma en cuenta como las organizaciones de los conocimientos
en cuanto uno mismo, con la finalidad tener coherencia. Usa sesgos
cognitivos (autorrealizacion, sesgo atribucional) que funcionan segun el

principio de asimilaciones y cognitiva acomodada. Las autopercepciones se
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basan en las experiencias de los roles que la persona realiza a lo largo de
su vida, las propiedades y atributos personales, creencias y el valor que
tenga. Las informaciones vienen de otros conceptos que son las principales
para que se formen y se desarrollen la auto prestacion que forma el

autoconcepto (Garcia R. , 2003).
2.2.1.3. Disposicion para mejorar el autoconcepto

a) Caracteristicas definitorias

o Acepta sus limitaciones.
. Acepta sus puntos fuertes.
o Las acciones son congruentes con los sentimientos y pensamientos y

pensamientos expresados.

o Manifiesta confianza en sus habilidades.

o Expresa satisfaccion por su imagen corporal.

o Expresa satisfaccion por su identidad personal.

o Expresa satisfaccion por el desempefio del rol.

o Expresa satisfaccion por su sentido de valia personal.

o Expresa satisfaccion por los pensamientos sobre ellos mismos.
o Manifestacion de deseos de reforzar el autoconcepto. (L., 2008)

También, Markus y Nurius refieren por autoconcepto el sentido de ellos
mismos, sentido del yo, que se basa en el concepto de cdmo vivir y qué hacer. Su
trabajo es guiar para decidir como ser y qué hacer en el futuro y ayudar a
comprenderse uno mismo, ademas de controlar el comportamiento. (Papalia &
Wendkos , 2004)

Sefala que, se trata de un conjunto de conceptos que se consideran como
actitudes y percepciones que tienen el sujeto hacia si mismo, lo que se vera
reflejado en su comportamiento. Esto significa que si la capacidad de una persona
para percibirse a si misma es muy baja, afectara su comportamiento, su formacion
de vida y la sociedad, pero si tiene una buena capacidad de apreciacion, se acepta

a si mismo en su propio estado y tiene sus propios defectos y virtudes esto
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contribuiran al comportamiento de aprobacion social, familiar y personal (Lume &
Ordofiez, 2016).

b) Autoconcepto en la adolescencia

Por lo tanto, la adolescencia se considera una de las etapas dificiles, porque
la pubertad estd en el proceso de una gran cantidad de cambios fisicos,
psicolégicos y emocionales que sufre el cuerpo durante el proceso, cambios donde

pone a prueba toda capacidad, mientras se van adiestrando a los cambios fisicos.

Los adolescentes estan reflexionando sobre sus creencias y filosofias de
vida, y los han estado guiando desde que eran pequefios; a través de cambios de
pensamiento reflexivos y maduros, comprenderan su propia percepcion de Yo real
(la forma de autopercepcion) y el YO ideal (vision de ti mismo) para tener un
autoconcepto como que quieren ser o0 alcanzar. También, buscara la evaluacion de
las relaciones sociales, las buenas y malas descripciones de las personas que los
rodean y familiares, porque esto ayudard a los jovenes a desarrollar su propio

autoconcepto aceptable (Lume & Ordofiez, 2016).

Alcaide (2009), menciona que, el desarrollo de la adolescencia se diferencia
de los demas periodos evolutivos por la formacion de su identidad. En esta etapa,
con frecuencia los adolescentes tratan de responder los interrogantes de ¢ quién
soy?, ¢qué haré con mivida? y entre otras preguntas sobre su identidad. También,
Fitts (1969) la Escala de Autoconcepto de Tennessee, afirma de como se examina
el individuo de ellos mismos, esto repercutira notoriamente en su comportamiento
y en su personalidad como también en su estado emocional. Quiere decir, si el
sujeto tiene un autoconcepto bueno ayudara a que se desarrolle mejor como
persona manteniendo una relacién saludable con sus amistades y alcanzando todo
lo que se propone para su vida, pero si tiene un autoconcepto deficiente afectara
en su desarrollo como persona y en su comportamiento, manifestando conductas
agresivas, delictivas entre otros y esto afectara en su salud mental. (Lume &
Ordoiiez, 2016).
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2.2.2. Orientacion vocacional

Para comprender el concepto de orientacion profesional, es necesario partir
del significado de las palabras que la constituyen. La palabra orientacion derivada
de la palabra "oriente" se refiere a la accion de posicionar o establecer
gradualmente un entorno que oriente al sujeto hacia una accion especifica. Si se
explora esta definicién al bagaje educativo, se puede decir que la orientacion es
una profesion académica y practica profesional disefiada para promover y facilitar
el desarrollo integral de las personas en las diferentes etapas de su vida y areas de
intervencién, como las estrategias de aprendizaje, socializacion, construccion de
identidad, orientacion de seleccion profesional, etc. (Wikipedia, 2013). En otras
palabras, esta direccion permite establecer estrategias para orientar al sujeto en la
resolucién de situaciones especificas y combinarse con elementos precisos para
su desarrollo antes de su posicionamiento. La palabra "vocacién" proviene del latin
vocare, que significa llamado, accion de llamar o llamado hacia un fin. En otras
palabras, la ocupacion es la tendencia del sujeto a una determinada accién o
actividad, ya sea de caracter artistico, profesional o laboral; se espera que alcance
el mayor grado de logro. Esta convocatoria participara de las tendencias
individuales, intelectuales y emocionales mostradas en la conducta y guiara al

individuo a desarrollarse en la direccion de su propio interés (Martinez, M. 1998)

Por tanto, la vocacion es un comportamiento evolutivo porque se da en un
ciclo de vida claramente definido y provoca que la persona establezca una serie de
compromisos entre el Modulo 1. Mdédulo 1. Orientandonos en lo vocacional 3
Acompafamiento Formativo a Estudiantes de Educacion Media en el Proceso de
Eleccién de Estudios Superiores Ministerio de Educacion Nacional - Universidad de
Antioquia sus deseos y posibilidades. Aparece como una realidad que se va
descubriendo desde edades tempranas a través de identificaciones con personas
significativas y ocupaciones o areas del saber, las cuales se van precisando o
tomando forma a medida que el sujeto integra sus fantasias con la realidad y sus
aspiraciones con las posibilidades del mundo profesional y laboral. (Galilea, 2005)
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° El crecimiento

Refiere especialmente a la progresion fisico-bioldgica del individuo, es decir,
el aumento de volumen de los aspectos constitutivos de su forma fisica. Cabe
sefalar que, este proceso de crecimiento no es uniforme y se da en brotes, se
refiere especialmente al progreso fisioldgico y bioldgico de una persona, es decir,
el aumento de volumen en cuanto a la composicion de la forma de su cuerpo. Cabe
sefalar que, este proceso de crecimiento no es uniforme, se da en brotes, porque
las partes del ser se desarrollan en tiempos variados y no participa de un ritmo

continuo.
. La maduracién

Por si solo, tiene valor adaptativo porque muestra el cambio constante del
individuo, su comportamiento y las metas que se propuso. En definitiva, se refiere
a la plasticidad del potencial genético humano para aportar los elementos

psicofisicos necesarios para adaptarse plenamente al entorno.
o El aprendizaje

se da gracias a la madurez e implica el paso del reflejo condicionado al
razonamiento. Este componente del desarrollo afirma sus explicaciones en teorias
como la del estimulo respuesta, donde el condicionamiento, la modificacion
aferente y la imitacién son la base del aprendizaje. por su parte, las teorias
dinamicas se basan en la interaccion individuo-mundo, percepcion inconsciente y

reconocimiento de pautas heredadas e integradas con la realidad para explicarlo.
J Periodo de crecimiento:

Hasta los 14 afios dominio de la fantasia, intereses y capacidades. Se
subdivide en: Entre los 4-10 afios: la vocacion esta determinada por la fantasia.
Entre los 11 y 12 afios: etapa de interés. Se habla en términos de gustos. Entre los
13 y 14 afios: predominan las capacidades en funcién del entrenamiento escolar,
pues las oportunidades que haya en la escuela le permiten probar cuan habil es en

distintos tipos de tareas. En esta etapa se forma el autoconcepto o identidad.
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o Periodo de exploracion:

Se extiende entre los 15-24 afos. El autoconcepto se centra principalmente
en el ejercicio de roles y no solo en las identificaciones. Se subdivide en: Roles
tentativos: entre los 15 y 17 afios. La eleccion de roles se hace con base en la
fantasia. Transicion: entre los 18 y 21 afios. Hay mayor consideracion de la
realidad. Confronta necesidades, gustos e intereses con las oportunidades que le
brinda el medio. Ensayo: el sujeto localiza un area de realidad y la elige como propia

sobre la cual puede operar.
o Periodo de establecimiento:

Entre los 25 y 44 afios. Se subdivide en: Ensayo: supone cambios de areas.
Implica todas las necesidades en cuanto a la eleccion de campos de trabajo dentro
de una misma profesién: en qué, dénde, como trabaja, con quién ha de trabajar, en
qué especializacion. Estabilizacion: puramente relativo desde el punto de vista
personal. Modulo 1. Orientandonos en lo vocacional 5 Acompafamiento formativo
a estudiantes de educacion media en el proceso de eleccion de estudios superiores,

Ministerio de Educacién Nacional - Universidad de Antioquia.
. Periodo de mantenimiento:

Desde los 45 hasta la jubilacion.
o Periodo de declinacion:

Aparece una desaceleracion ligada a actividades menores y preparacion
para el retiro.

Por su parte, Martinez (1998) se apoya en el Modelo de Rivas (1988-1994),
por ser un trabajo mas reciente y haberse realizado con espafioles y no con
norteamericanos como el modelo de Super. Rivas distingue dos grandes momentos

o periodos vitales(Vasquez, 2004).
2.2.2.1. Lavocacion

Tradicionalmente, las elecciones de los usuarios no se tienen en cuenta al
determinar sus intereses profesionales. Este tipo de paciente se considera incapaz

de desarrollar nuevos intereses laborales. La tasa baja de retencion del empleo se
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debe en parte a la insatisfaccion del usuario con el trabajo seleccionado. Betz
(1969) encontrd que, la satisfaccion esta relacionada con la correspondencia entre
las necesidades del trabajo y los facilitadores del trabajo, y la satisfaccion en el
trabajo indica que se mantendra el empleo.

La orientacion profesional es un proceso dirigido a despertar el interés
profesional y ajustar el interés de acuerdo con las competencias laborales de la
asignatura y las necesidades del mercado profesional. El primer paso en la
rehabilitacion vocacional es elegir intereses practicos para que los sujetos puedan

lograr sus objetivos laborales (Anthony y cols., 1984).
La orientacion se ha definido de muchas maneras, a saber:

o Orientacion escolar: proceso por el que se ayuda al alumno en el estudio,
asi como en el periodo de adaptacion a la escuela.

o Orientacion educativa: (educational guidance) concepto mas amplio que el
anterior, puesto que la educacion se extiende mas alla de lo académico.

o Orientacion profesional: es la ayuda en la eleccion de una profesion. Es un
proceso que se basa en el conocimiento del sujeto y de su entorno.

o Orientacion vocacional: proceso de ayuda en la eleccion de una profesion,
la preparacion para ella, el acceso al ejercicio de la misma, la evolucién y el
progreso posterior. Segun esta definicidn, la orientacion vocacional incluye

la orientacion profesional (Galilea, 2005).

El proceso de ayudar a alguien a elegir una carrera, prepararse para la
carrera, ingresar a la carrera y desarrollarse. El proceso de orientacién profesional
es una forma de asistencia psicoloégica con caracteristicas de esclarecer, cuyo
propdsito es permitir que los consultores desarrollen su identidad profesional y
movilicen su capacidad de decision independiente, con el fin de satisfacer sus
propias necesidades bajo el trasfondo cultural e historico y la situacion concreta en

gue si eleccion tiene lugar (Lopez , 2003).

La orientacion profesional incluye la determinacion de las habilidades de una
persona y sus niveles correspondientes; el proceso de orientacién, constituye un
medio para motivar a los jovenes a expresarse, haciendo que esta auto-revelacion

se convierta en autoevaluacion (Gebhard & Zemelman , 1979).
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2.2.2.2. Aspectos internos que influyen en la orientacion vocacional

a) Identidad, autoconcepto y autoestima

Segun Erikson (Horna, 2005) La identidad se desarrolla desde el momento
del nacimiento hasta que se alcanza un mayor grado de integracién de la conciencia
durante la adolescencia. El individuo ha pasado por varias etapas de tener que
afrontar y superar conflictos psicologicos. Todos experimentan su identidad de una
manera diferente en funcion de las cambiantes influencias ambientales y sociales.

En la adolescencia, se compone de autoconcepto y autoestima.

Para Super (Chacdén, 2003), el autoconcepto es la manera 'cémo’ el individuo
conoce sus particularidades. Habla de un “ellos mismos” vocacional, que se va
definiendo en el proceso de autoconocimiento del individuo a través de la
exploracion, la auto diferenciacién, la identificacion, el desempefio de funciones y

la evaluacion.
b) Personalidad

La personalidad se va conformando en el proceso de desarrollo de la
persona. Desde los primeros afios de vida se adquieren actitudes vy

comportamientos que van definiendo la personalidad.
c) Aptitudes, capacidades e intereses

El desarrollo, es entendido como el poder para aumentar las posibilidades
de actuar como ser humano. Horna (2005), expresa la forma como un individuo
crece en la relacién que establece con los demas y el entorno en el que se
desenvuelve. En el proceso donde las personas con recursos, aptitudes,
habilidades e intereses internos comienzan a tener confianza en si mismas y en los

demas.
d) Valores

Los valores se van adquiriendo durante la nifiez en las diversas situaciones
de la vida familiar, escolar y social. Los valores se visualizan a través de las
actitudes. En la adolescencia, se tiende a cuestionar los valores debido a la

busqueda de autoafirmacion e independencia (Horna, 2005).
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2.2.2.3. Aspectos externos que influyen en la orientacién vocacional

a) Relaciones sociales

Desde el nacimiento, los humanos necesitan interactuar con otros para
satisfacer sus necesidades. A lo largo de su vida, las personas continian formando
familias, amistades y otras relaciones. La forma en que se expresan estas
relaciones afectard decisivamente su mundo psicolégico. Asi es como las
relaciones sociales satisfactorias brindan a las personas seguridad, confianza y un

sentido de pertenencia (Horna, 2005).
b)  Aspectos socioculturales

El entorno social y cultural en el que se desarrollan las personas constituye
la base para que sus miembros disefien y establezcan su aprendizaje y la
expectativa de vida. Las costumbres, los estilos de vida de cada sociedad y las
caracteristicas de las personas que componen la sociedad influyen y orientan la
forma en que las personas establecen metas y toman decisiones en la carrera
(Horna, 2005)

c) Concepcion de género y estereotipos sociales de género

El concepto de género esta referido a la concepcion practicas y expectativas
desarrolladas y construidas por un grupo social sobre como mujeres y hombres
deben basarse en las diferencias de género. Estas formas de ser, pensar y actuar
se adquieren en el proceso de socializacion, por lo que es posible modificarlas. Los
roles y estereotipos de género organizan las relaciones sociales y cambian de

acuerdo con los antecedentes culturales y las épocas.

Valdivia Lépez (2004) muestra que, aunque las mujeres han podido obtener
ocupaciones e industrias no necesariamente relacionadas con el trabajo doméstico
o el cuidado de otros, todavia persiste la participacion de estas en actividades
laborales relacionadas a la actividad reproductiva. De hecho, la mayoria de las
mujeres todavia se ven en ocupaciones y carreras social econémicamente

subestimadas.
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d) Informacion del mercado laboral y oferta educativa

El proceso de formacion vocacional implica tomar decisiones, donde influye

la informacién que se tiene de la realidad externa.

Para los estudiantes que han completado la educacion secundaria, la
informacion que reciben sobre la realidad del pais y la zona en la que viven, el
mercado laboral y las oportunidades educativas marcaran su rumbo y toma de
decisiones. La informacion suficiente y relevante es aquella que permite a una

persona tomar una decision, conocer su significado y asumir las consecuencias.
2.3. Definicién de términos basicos

Autoconcepto. El objetivo de la investigacion ha sido autoconcepto desde
diferentes campos del conocimiento. Por tanto, su significado y complejidad se
encuentran diversificados, lo que significa que el desarrollo de la investigaciéon y
elaboracion tedrica sobre este tema enfrentara serias dificultades. En la actualidad,
el Self normalmente lo definen como una serie de significados o sistemas de auto
modelo que aparecen y se relacionan entre el sujeto y en el entorno fisicos y
sociales (Casana, 2016).

El autoconcepto. Gonzalez y Tourdon (Gavilan, 2002). Sefalan que, el
autoconcepto es en gran medida una estructura cognitiva que contiene imagenes
de quiénes somos, qué queremos ser y lo que expresamos a los demas (Gavilan,
2002). Proporcionan un modelo de autoconcepto jerarquico. Distinguieron
autoconceptos generales, incluyendo autoconceptos mas especificos y especificos:
autoconceptos académicos, sociales, emocionales, fisicos, etc. Musitu, Garcia y
Gutiérrez (2002). Definen el concepto de si mismo como la vision que un individuo
tiene de si mismo basada en su propia experiencia con los demas y los atributos
de su propio comportamiento. Implica en el aspecto emocional, social, fisico y
académico. Es una configuracion organizada de los propios puntos de vista,
permitida por la conciencia y el conocimiento. Esta estructura cognitiva es muy
amplia, que se establece mediante experiencias pasadas con lo que respecta al

mundo que nos rodea.
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Desarrollo personal. El interés de las personas en la superacion personal y la
motivacion para dar sentido a la vida. Las personas intentan potenciar a travées de
estos procesos y lograr nuestras metas, anhelos, inquietudes, etc. (Dongil & Cano,
2014).

Entorno socio familiar. Lugar para establecer las relaciones interpersonales entre
todos los miembros de la familia. Segun las familias viven y participan de forma
especifica, por lo que cada familia desarrollara sus propias caracteristicas para

distinguirla de otras familias (Contreras, 2014).

Expectativa profesional. Independientemente de su tamafio o alcance, se espera
gue adquiera, descubra y reciba atributos en una empresa, organizacion, lugar de
trabajo o institucion (ya sea publica o privada). Sin embargo, debido a las
diferencias en las valoraciones individuales de las recompensas y los resultados,

estas expectativas no se pueden cumplir por completo (Masias, 2018).

Orientacion vocacional. Es definido en determinar los talentos de una personay
sus niveles correspondientes. El proceso de orientacion constituye una forma de
estimular a los jovenes a expresarse, haciendo de esta autorrevelacién a

autoevaluacion (Gebhard & Zemelman , 1979).

Construccion del autoconcepto. Varios autores han sefialado que, en el proceso
de obtencién de informacién de autoreferencia, los individuos organizaran nueva
informacion y la agregaran a la informacion y/o experiencia existente para
enriquecer la estructura y funcién del autoconcepto en términos de cantidad y
calidad. Comprobaran su estructura para determinar si se trata de nueva
informacion es similar al contenido actual en los indicadores de autoconcepto; la
nueva informacion sera investigada para determinar si mejora o amenaza el
autoconcepto actual, y si es necesario, cambiara la nueva informacion para que la
estructura actual del autoconcepto no tenga que ser modificada, para ser
contribuida a la estabilidad (Casana, 2016).

Modelo de musito, Garcia y Gutiérrez. Sefial6 que el autoconcepto se forma
desde la etapa esquelética desde la nifiez hasta el final de la edad adulta, y el
entorno de crecimiento de las personas también es muy importante porque afecta

Su autoconcepto. Por otro lado, se refiere a las cinco dimensiones del autoconcepto,
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a saber: autoconceptos académicos, social, fisico, familiar y emocional (Casana,
2016).

Autoconcepto académico. Miras (2004). Se describe a como los estudiantes se
autoevallan en su desarrollo académico y si tienen las habilidades para enfrentar
los procesos educativos. Mertens., y Dustin (1996). Sefialaron que el entorno
escolar, los maestros y el personal administrativo estan involucrados en el

autoconcepto de los jovenes (Lume & Ordofiez, 2016).

Autoconcepto familiar. Se dice autoconcepto familiar cuando las personas
participan e interactian con otros miembros de la familia (Lume & Ordofiez, 2016).

(Angeélica.CH.B,2019).Comenta que la familia es lo mas importante y preciado en
las personas, para que puedan tener un conocimiento de si mismo con los valores
que ellos practican y la humildad que se tiene en la zona, hacen que las personas
comparten sentimientos muy especiales en donde se tiene que caminar distancias
muy largas para poder encontrarse con la familia y compartir sus sentimientos de
igual forma lo comparten con las demés personas lo hacen a voluntad propia de

todo corazén sin esperad nada de los demas.
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3.1.

Ha.

Ho.

Ha.

Ho.

Ha.

Ho.

MARCO METODOLOGICO

Hipdtesis de la investigacion
3.1.1. Hipoétesis general

Existe una influencia significativa del autoconcepto en la orientacion
vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la
Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas - Cusco -
2019.

No existe una influencia significativa del autoconcepto en la orientacion
vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la
Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas - Cusco -
2019.

3.1.2. Hipoétesis especificas

Existe relacion significativa de los niveles del autoconcepto que influyen en
la orientacién vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria
de la Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa — Chumbivilcas -
Cusco - 2019.

No Existe relacion significativa de los niveles del autoconcepto que influyen
en la orientacion vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de
secundaria de la Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa -
Chumbivilcas - Cusco 2019.

Existe relacion significativa entre los factores individuales del autoconcepto
y la orientacién vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria
de la Instituciéon Educativa. N° 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas -
Cusco - 2019.

No existe relacién significativa entre los factores individuales del
autoconcepto y la orientacién vocacional de los estudiantes de 3, 4y 5 grado
de secundaria de la Institucion Educativa. N° 56370 Mario Vargas Llosa -
Chumbivilcas - Cusco — 2019.
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Ha.

Ha.

3.2.

Existen diferencias significativas al identificar las carreras profesionales de
acuerdo al autoconcepto segun sexo, en la orientacién vocacional de los
estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la Institucién Educativa. N°
56370 Mario Vargas Llosa -Chumbivilcas - Cusco 2019.

No existen diferencias significativas al identificar las carreras profesionales
de acuerdo al autoconcepto segun sexo, en la orientacion vocacional de los
estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la Instituciéon Educativa. N°
56370 Mario Vargas Llosa — Chumbivilcas - Cusco - 2019.

Variables de estudio

Variable independiente: el autoconcepto

Variable dependiente: la orientacion vocacional
3.2.1. Definicion conceptual
3.2.1.1. Orientacion vocacional:

Es un proceso de esclarecimiento en donde los consultantes elaboran su
identidad vocacional; movilizan su capacidad de decision autbnoma,
satisfaciendo sus tendencias y necesidades. Es en relacién a su contexto
historico, cultural y personal. La orientacion vocacional constituye un proceso
fundamental en la vida de jovenes y adolescentes porque favorece el

desarrollo de su proyecto de vida. (Ramos M., 2013, p. 3)
3.2.1.2. El autoconcepto

El autoconcepto se entiende como la propia imagen de la persona, que esta

determinada por la acumulacién integral de informacion interna y externa. La

informacion interna y externa es juzgada y evaluada a través de la interaccion del

sistema de valores. La acumulacion de informacién detallada proviene de la

coordinacion entre lo que el sujeto ya tiene y las cosas nuevas que debe integrar.

Por tanto, es cierto que, al menos desde esta perspectiva, el autoconcepto es una

de las variables centrales en el campo de la personalidad (Musitu, Garcia y
Gutiérrez, 1991, citados en Camacho, 2002).
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3.2.2. Definicion operacional
3.2.2.1. Orientacion vocacional

Proceso orientado al reconocimiento especifico de las caracteristicas de un
sujeto, basado en el uso de estrategias para el desarrollo eficiente de la comunidad.
Esto se puede entender a través del desarrollo personal, el entorno social familiar

y las expectativas profesionales personales.
3.2.2.2. El autoconcepto

Lépez (2009), indica que, es un conjunto de creencias y actitudes que un
individuo reconoce y que afecta significativamente en el comportamiento percibido,
pueden ser diferentes y el cambio depende de la variedad de situaciones a las que
se enfrentan y de su capacidad para resolverlas satisfactoriamente; mientras se
mantenga la continuidad entre estos diferentes puntos de vista, intervendran en el

comportamiento en particular.
3.3. Tipoy nivel delainvestigacion
3.3.1. Tipo

El tipo de investigacion fue aplicada, segun (Carrasco, 2013, p. 43-44).
Afirma que, la investigacion aplicada tiene propdsitos practicos inmediatos bien
definidos, es decir, se investiga para actuar, transformar, modificar o producir
cambios en un determinado sector de la realidad. Por la tanto el tipo de

investigacion fue aplicada.
3.3.2. Nivel

El nivel de la investigacion fue descriptivo correlacional, el cual busca
especificar propiedades, caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta a un andlisis. Es decir,
Unicamente pretende medir o recoger informaciéon de manera independiente o
conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren (Hernandez

Sampieri, Fernandez Collado, & Pilar Baptista , 2010).
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Ya que se describen las variables independientemente para realizar la

correlacion.
3.4. Disefio de lainvestigacion

El presente trabajo de investigacion tuvo un disefio no experimental,
correlacional de corte transversal, fue no experimental ya que es la que se realiza
sin manipular deliberadamente variables; lo que se hace en este tipo de
investigacion es observar fendbmenos tal y como se dan en su contexto natural, para

después analizarlos (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

W
M r
Va2

3.5. Poblacion y muestra de estudio
3.5.1. Poblacion

La poblacion para la presente investigacion estuvo conformada por los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas
— Cusco - 2019, que son un total de 150 estudiantes. La Institucion Educativa se
encuentra en el anexo de Moyapampa de la comunidad de Ccollana distrito de
Livitaca a 3 752 msnm aproximadamente, con un clima variado por las estaciones
del afio; los veranos son cortos, comodos y nublados y los inviernos son cortos,
frios, secos y parcialmente nublados. Durante el transcurso del afio, la temperatura
generalmente varia de -1°a22 °C y rara vez baja a menos de -4 °C o0 sube a mas
de 26°C.templado y microclima. Actualmente, cuenta con quince comunidades:
Qquehuincha, Ccollana, Huanaco, Huancane, Chilloroya, Huaylla, Kayno, Union
Kora, Pataquefia, Totora, Jalcco, Pisquicocha, Parccora, Ccollana Alta, Aucho. Con
un centro arqueologico de mauka livitaca que se encuentra ubicado en la
comunidad campesina de Ccollana donde se encuentran construcciones de

recintos, canchones; es un lugar misterioso de campo abierto a la naturaleza a poca

49


https://es.wikipedia.org/wiki/Msnm

distancia del distrito de Livitaca, sus construcciones posiblemente pertenecen al

periodo de preinca o inca por la presencia de piedras tipo almohadillas.
3.5.2. Muestra

Para el proceso cuantitativo, la muestra fue el subgrupo de la poblacién de
interés sobre el cual se recolect6 los datos. El cual tuvo que definirse o delimitarse
de antemano con precision, este el grupo representativo de dicha poblacion
(Hernandez, 2010).

La seleccion de la muestra fue de tipo no probabilistico, segun la
conveniencia del investigador. Por lo tanto, la muestra estuvo conformada por 50
estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la Institucion Educativa N° 56370

Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas - Cusco - 2019.

a) Criterios de inclusion

- Estudiantes que aceptaron participar en la aplicacién de la encuesta.

— Estudiantes presentes en el momento de la aplicacion de las

encuestas.
- Estudiantes matriculados de acuerdo al SIAGIE.

b) Criterios de exclusién

- Estudiantes que no aceptaron participar en la aplicaciéon de la

encuesta.

- Estudiantes ausentes en el momento de la aplicacion de las

encuestas.

El tipo de muestreo para la presente investigacion fue no probabilistico
segun conveniencia, es utilizado para crear la muestra de acuerdo a la facilidad de
acceso Y la disponibilidad de las personas de formar parte de la muestra, en un
intervalo de tiempo dado o cualquier otra especificacion practica de un elemento

particular.
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3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos

Para recoger la informacidn se utilizé la técnica de la encuesta, en el cual se
hizo preguntas con alternativas de respuestas, recurriendo como informantes a los
estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la Institucion Educativa N° 56370

Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas - Cusco - 2019.
3.6.2. Instrumentos de recoleccién de datos
3.6.2.1. Test

a) Test auto concepto

La escala CSCS (Piers-Harris Children's Self-Concept Scale) o Escala de
Autoconcepto para Nifios es un cuestionario que evalla el autoconcepto en

diferentes ambitos.

El test de Piers-Harris es aplicable desde los ocho a los dieciocho afos de
edad.

Consta de 80 items consistentes en frases sencillas que deben responderse
con las alternativas SI/NO. De ellos, 36 son positivos y 44 negativos. Los items
positivos de respuesta Sl puntdan con 1 y los NO con 0, al contrario que sucede

con los items negativos.

b) Test de orientacién vocacional

Es una serie de pruebas que busca indagar diversos aspectos sobre la
persona para facilitar la comprension de sus propios intereses, habilidades,
aptitudes, areas de conocimiento, habitos de estudios, preferencias profesionales,

entre otros aspectos, con el fin de ayudar en la eleccion de una carrera.
3.7. Meétodos de anélisis de datos

Los datos obtenidos mediante la utilizacion de las técnicas e instrumentos

antes mencionados, han sido procesados con ayuda del programa SPSS, con los
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cuales se elaboraran informacion en la forma de barras, asi como cuadros, con

precisiones porcentuales.
3.8. Aspectos éticos

El investigador se compromete a respetar la autoria intelectual de los
referenciados, autenticidad de los resultados, confiabilidad de los datos campo y
gabinete; ademas, de mantener en todo momento el respeto por el medio ambiente
y la biodiversidad; salvaguardando la privacidad y protegiendo a los individuos que

participan en el estudio con honestidad.
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V. RESULTADOS

4.1. Fiabilidad del instrumento aplicado

Para determinar la fiabilidad del cuestionario utilizado en la descripcion de la
calidad de servicio de la Institucion Educativa Inicial Particular Pasitos. Se utilizé la
técnica estadistica “indice de consistencia Interna Alfa de Cronbach”, para lo cual

se considera lo siguiente:

- Si el coeficiente Alfa de Cronbach es mayor o igual a 0.8. Entonces, el
instrumento es fiable, por lo tanto, las mediciones son estables y

consistentes.

- Si el coeficiente Alfa de Cronbach es menor a 0.8. Entonces, el instrumento

no es fiable, por lo tanto, las mediciones presentan variabilidad heterogénea.

Para obtener el coeficiente de Alfa de Cronbach, se utilizo el software SPSS,

cuyo resultado fue el siguiente:

Tabla 1.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.819 98

Fuente: elaboracion propia

Como se observa, el Alfa de Cronbach tuvo un valor de 0.819 por lo que se

establece que el instrumento es fiable para el procesamiento de datos.

53



4.2. Presentacion de los resultados en tablas y graficos

4.2.1. Resultados del objetivo especifico 1

Tabla 2.

Percepcion de los alumnos del 5° Grado que tienen de ellos mismos.
f %

Si 40 50%

No 40 50%

Total 80 100%

Fuente: Elaboracion propia

50% 50%

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Si No

Figura 1. Percepcién de los alumnos del 5° Grado que tienen de ellos mismos
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion

Segun la escala de autoconcepto (piers-harris), la percepcion que tuvieron
de ellos mismos, un 50% de los alumnos del quinto grado respondié
afirmativamente, mientras que, el otro 50% respondid negativamente. El total de los
estudiantes de quinto grado tuvo un nivel de autoconcepto global equilibrado;
conforme a la figura 1.
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Tabla 3.
Percepcion de los alumnos del 4° Grado que tienen de ellos mismos.

f %
Si 38 48%
No 42 53%
Total 80 100%

Fuente: elaboracién propia

53%

53%
52%
51%

50%

48%

49%

48%

47%

46%

45%
Si No

Figura 2. Percepcién de los alumnos del 4° Grado que tienen de ellos mismos.
Fuente: elaboracion propia

Andlisis e interpretacién

Con relacion a la escala de autoconcepto (piers-harris), el 48% de los
alumnos del cuarto grado respondié afirmativamente sobre su propia percepcion,
mientras que, el 53% de los alumnos respondié negativamente. El total de los

estudiantes de cuarto grado tuvieron un nivel bajo de autoconcepto global.
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Tabla 4.
Percepcion de los alumnos del 3° Grado que tienen de ellos mismos.

f %
Si 42 53%
No 38 48%
Total 80 100%

Fuente: Elaboracién propia

53%
52%
51%

50%

48%

49%

48%

47%

46%

45%
Si No

Figura 3. Percepcioén de los alumnos del 3° Grado que tienen de ellos mismos.
Fuente: Elaboracion propia

Andlisis e interpretacién

La escala de autoconcepto (piers-harris), muestra que, un 53% de los
alumnos del tercer grado respondio afirmativamente sobre la percepcién que tienen
de si mismos, mientras que, el 48% de los alumnos respondié negativamente. La
mayoria de los estudiantes del tercer grado tuvieron un nivel alto de autoconcepto

global.
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Tabla 5.
Total Autoconcepto.

f %
Si 40 50%
No 40 50%
Total 80 100%

Fuente: Elaboracién propia

50% 50%
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15%
10%

5%

0%

Si No

Figura 4. Percepcioén de los alumnos de 3,4 y 5° Grado que tienen de ellos mismos.

Anélisis e interpretacion

Conforme a la relacién en la escala de autoconcepto (piers-harris), en la
percepcion de los alumnos de la Institucién Educativa Mario Vargas Llosa, el 50%
del alumnado respondié afirmativamente, mientras que, el otro 50% el alumnado
respondié negativamente. Gran parte de los estudiantes de la Institucién Educativa

tuvieron un nivel intermedio de autoconcepto global.
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4.2.2. Resultados del objetivo especifico 2

Tabla 6.

Dimensiones Autoconcepto.
Dimensiones AC Positivo AC Negativo
Ansiedad 76% 24%
Intelectual 82% 18%
Social 82% 18%
Fisico 82% 18%
Satisfaccion 79% 21%
Conductual 91% 9%

Fuente: elaboracién propia

100% 91%
0% 82% 82% 82% 0%
30% 76% ’
70%
60%
50%
40%
30% 24% 5
o 18% 18% 18% 21%
(]
0,
0%
Ansiedad Intelectual Social Fisico Satisfaccion Conductual

M Seriesl M Series2

Figura 5. Dimensiones Autoconcepto.
Fuente: elaboracion propia

Analisis e interpretacion

En la tabla 06, se observan porcentajes altos en la percepcion positiva en
cada dimensién; como la dimensién conductual con un 95%, el 82% en la dimensién
intelectual, social y fisica. Sin embargo, también se hallaron porcentajes negativos
significativos como el 24 % en la dimension de ansiedad, el 21 % en la dimension

de satisfaccion y el 18 % en la dimension intelectual, social y fisica.
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Tabla 7.
Habilidades de los alumnos de 3er grado.

N %

Administrativas y contables 13 14%
Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias sociales 12 14%
artisticas 13 15%
Ciencias de la salud 13 14%
Ingenierias, carreras técnicas y computacion 13 14%
defensa y seguridad 13 15%
Ciencias agrarias, de la naturaleza, zooldgicas y biolégicas 12 13%

TOTAL 88 100%

Fuente: Elaboracién propia

16%

15%

0
15% 14% . o 149
14%

139
14%
13%

13%

Figura 6. Habilidades de los alumnos de 3er grado.
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion

En la presente tabla de orientacidon vocacional, se evidencia que, un 15% del
total de estudiantes de tercer grado de secundaria de la Institucion Educativa N°©
56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas tuvo habilidades de
defensa y seguridad; un 15% de los estudiantes presentd habilidades artisticas;
mientras que, las habilidades en ingenierias, carreras técnicas y computacion lo
representd el 14%; los estudiantes que tuvieron habilidades administrativas y
contables representaron un 14%; el mismo porcentaje representd habilidades en
humanidades, ciencias juridicas y ciencias sociales; el 14% de ellos present6
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habilidades en ciencias de la salud y el 13% de los estudiantes presentd habilidades
de ciencias agrarias de naturaleza y zoologicas. Segun los resultados obtenidos,
se concluyé que, la mayoria de los estudiantes de tercer grado de secundaria de la
Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas

tuvieron habilidades tanto de defensa y seguridad.

Tabla 8.
Habilidades de los alumnos de 4to grado.
N %
Administrativas y contables 15 14%
Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias Sociales 15 14%
artisticas 15 14%
Ciencias de la salud 15 14%
Ingenierias, carreras técnicas y computacion 15 15%
Defensa y seguridad 15 15%
Ciencias agrarias, de la naturaleza, zoolégicas y bioldgicas 13 13%
TOTAL 103 100%
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 7. Habilidades de los alumnos de 4to grado.
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion

En la figura N° 07, se observa que, el 15% del total de estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la
provincia de Chumbivilcas tuvo habilidades de ingenieria, carreras técnicas y

computaciéon; el 15% de los estudiantes presentdé habilidades de defensa y
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seguridad; el 14% presento habilidades administrativas y contables; el 14% de los
estudiantes tuvo habilidades artisticas; 14% present6 habilidades en humanidades,
ciencias juridicas y ciencias sociales; el 14% de ellos present6 habilidades en
ciencias de la salud y el 13% de los estudiantes present6 habilidades en ciencias
agrarias, de naturaleza y zooldgicas. Segun los resultados obtenidos, se concluye
que, la mayoria de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas tuvieron

habilidades de ingenieria, carreras técnicas y computacion.

Tabla 9.
Habilidades de los alumnos de 5to grado.
N %

Administrativas y contables 15 15%
Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias sociales 14 14%
artisticas 14 14%
Ciencias de la salud 14 14%
Ingenierias, carreras técnicas y computacion 15 14%
defensa y seguridad 15 14%
Ciencias agrarias, de la naturaleza, zooldgicas y biologicas 14 14%

TOTAL 102 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 8. Habilidades de los alumnos de 5to grado.
Fuente: Elaboracion propia
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Analisis e interpretacion

En la tabla N° 8, se observa que, el 15% del total de estudiantes de quinto
grado de secundaria de la Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la
provincia de Chumbivilcas, presentd habilidades administrativas como habilidades
contables; de la misma forma, el 14% de los estudiantes present6 habilidades para
ingenierias, carreras técnicas y computacion; las habilidades de defensa y
seguridad los representd un 14%, en ciencias agrarias, de naturaleza, zooldgicas
tienen el mismo porcentaje de habilidades. Mientras que, para las habilidades en
humanidades, ciencias juridicas, ciencias sociales representd un 14%, el mismo
porcentaje presenta habilidades en ciencias de la salud; por ultimo, un 14% de los
estudiantes presentd habilidades artisticas. Segun los resultados obtenidos, se
concluye que, la mayoria de los estudiantes del quinto grado de secundaria de la
Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas

tuvieron habilidades administrativas y contables.

Tabla 10.
Habilidades.
N %

Administrativas y contables 15 14%
Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias sociales 15 14%
Artisticas 15 14%
Ciencias de la salud 15 14%
Ingenierias, carreras técnicas y computacion 16 15%
Defensa y seguridad 16 15%
Ciencias agrarias, de la naturaleza, zooldgicas y
biolégicas 14 13%

TOTAL 106 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 9. Habilidades.
Fuente: Elaboracidon propia

Andlisis e interpretacién

El la figura presentada, se evidencia que, el 15% del total de estudiantes de
3,4 y 5 grado de secundaria de la institucion educativa presenté habilidades en
ingenierias, carreras técnicas y computacion; el 15% de los estudiantes tuvo
habilidades artisticas; el 15% presentd habilidades de defensa y seguridad; 14%
presentd habilidades humanidades, ciencias juridicas y ciencias sociales; el mismo
porcentaje de ellos presenté habilidades de ciencias agrarias, de naturaleza,
zooldgicas y bioldgicas y el 13% de los estudiantes presenté habilidades en
ciencias de la salud. Respecto a los resultados obtenidos, se concluye que, la
mayoria de los estudiantes de 3,4 y 5 grado de secundaria de la Institucion
Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas tuvieron

habilidades para la ingenieria, carreras técnicas y computacion.
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Tabla 11.
Aptitudes de los alumnos de 3er grado.

N %
Administrativas y contables 6 14%
Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias sociales 6 14%
Artisticas 7 16%
Ciencias de la salud 6 13%
Ingenierias, carreras técnicas y computacion 6 14%
defensa y seguridad 7 16%
Ciencias agrarias, de la naturaleza, zooldgicas y
6 14%
biologicas
TOTAL 44 100%
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 10. Aptitudes de los alumnos de 3er grado.
Fuente: Elaboracién propia
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Analisis e interpretacion

En la presente figura, se evidencia que, el 16% del total de estudiantes de
tercer grado de secundaria de la Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa
de la provincia de Chumbivilcas tuvieron aptitudes artisticas; el 16% de los
estudiantes present6 aptitudes en defensa y seguridad; el 14% de los estudiantes
tuvo aptitudes administrativas y contables; el 14% present6 aptitudes en
ingenierias, carreras técnicas y computacion;14% presentd aptitudes
humanidades, ciencias juridicas y ciencias sociales; el 14% de ellos presento
aptitudes de ciencias agrarias, de naturaleza, zooldgicas y biologicas y el 13% de

los estudiantes presento aptitudes en ciencias de la salud.

Segun los resultados obtenidos, se concluye que, la mayoria de los
estudiantes de tercer grado de secundaria de la Institucién Educativa N° 56370

Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas tuvieron aptitudes artisticas.

Tabla 12.
Aptitudes de los alumnos de 4to grado.
N %

Administrativas y Contables 6 15%
Humanisticas, Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales 6 15%
Artisticas 6 13%
Ciencias de la Salud 5 11%
Ingenierias, Carreras Técnicas y Computacion 7 16%
Defensa y Seguridad 6 15%
Ciencias Agrarias, de la Naturaleza, Zooldgicas y

o 6 14%
Biologicas

TOTAL 42 100%

Fuente: Elaboracion propia

65



18%
16%

14%

15
12% 13 14%

10%
8%
6%
4%
2%

0%
Administrativas Y Humanisticas, Artisticas Ciencias De La Ingenierias, Defensa Y Ciencias Agrarias,
Contables Ciencias Juridicas, Salud Carreras Técnicas Y Seguridad De La Naturaleza,
Ciencias Sociales Computacion Zooldgicas Y
Bioldgicas

Figura 11. Aptitudes de los alumnos de 4to grado.
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion

En la presente tabla de orientacion vocacional, se observa que, el 16% del
total de estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa N°
56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas tuvieron aptitudes en
ingenierias, carreras técnicas y computacion; el 15% de los estudiantes present6
aptitudes administrativas y contables; el 15% de los estudiantes tuvo aptitudes
humanisticas, ciencias juridicas y ciencias sociales; el 15% presentd aptitudes de
defensa y seguridad;14% presenté aptitudes ciencias agrarias, de naturaleza,
zooldgicas y biologicas; el 13% de ellos presentd aptitudes artisticas y el 11% de
los estudiantes presentd aptitudes en ciencias de la salud. Segun los resultados
obtenidos, se concluye que, la mayoria de los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia
de Chumbivilcas tuvieron aptitudes para la ingenieria, carreras técnicas y

computacion.
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Tabla 13.
Aptitudes de los alumnos de 5to grado

N %
Administrativas y contables 7 16%
Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias Sociales 6 14%
Artisticas 6 14%
Ciencias de la salud 5 11%
Ingenierias, carreras técnicas y computacion 6 14%
Defensa y seguridad 6 15%
Ciencias agrarias, de la naturaleza, zoologicas y biolégicas 7 16%
TOTAL 42 100%
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 12. Aptitudes de los alumnos de 5to grado
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion

En la presente tabla de orientacion vocacional, se observa que, el 16% del
total de estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa N°©
56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas tuvieron aptitudes
administrativas y contables; el 16% de los estudiantes presentd aptitudes en
ciencias agrarias, de naturaleza, zooldgicas y biolégicas; el 15% de los estudiantes
tuvo aptitudes de defensa y seguridad ;14% presentaron aptitudes humanisticas,
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ciencias juridicas y ciencias sociales; el 14% presentd aptitudes artisticas ;14%
presento aptitudes para la ingenieria, carreras técnicas y computacion y el 11% de
los estudiantes presentd aptitudes en ciencias de la salud. Segun los resultados
obtenidos, se concluye que, la mayoria de los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Instituciéon Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia

de Chumbivilcas tuvieron aptitudes administrativas y contables.

Tabla 14.
Aptitudes
N %

Administrativas y contables 7 15%
Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias sociales 6 14%
Artisticas 6 15%
Ciencias de la salud 5 12%
Ingenierias, carreras técnicas y computacion 6 15%
Defensa y seguridad 6 15%
Ciencias agrarias, de la naturaleza, zoolbgicas y biolégicas 6 14%
TOTAL 43 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Analisis e interpretacion

En la presente tabla de orientacion vocacional, se observa que, el 15% del
total de estudiantes de 3,4 y 5 grado de secundaria de la Institucién Educativa N°
56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas, tuvieron aptitudes
Administrativas y Contables; el 15% de los estudiantes presentd aptitudes en
ingenierias, carreras técnicas y computacion; el 15% de los estudiantes tuvieron
aptitudes artisticas; el 15% presentd aptitudes de defensa y seguridad;14%
presento aptitudes humanidades, ciencias juridicas y ciencias sociales; el 14% de
ellos presento aptitudes de ciencias agrarias, de naturaleza, zooldgicas y biolégicas
y el 13% de los estudiantes present6 aptitudes en ciencias de la salud. Segun los
resultados obtenidos, se concluye que, la mayoria de los estudiantes de 3,4 y 5
grado de secundaria de la Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la

provincia de Chumbivilcas tuvieron aptitudes administrativas y contables.

4.2.3. Resultados del objetivo especifico 3

Tabla 15.
Las carreras profesionales de acuerdo al autoconcepto segun sexo 3er grado.
Mujer % Vardn %
Administrativas y contables 25% 10%
Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias sociales 13% 10%
Artisticas 13% 10%
Ciencias de la salud 13% 10%
Ingenierias, carreras técnicas y computacion 0% 30%
Defensa y seguridad 13% 20%
Ciencias agrarias, de la naturaleza, zool6gicas Yy
o 25% 10%
biolégicas
TOTAL 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 14. Las carreras profesionales de acuerdo al autoconcepto segun sexo. 3er grado
Fuente: Elaboracién propia

Analisis e interpretacion

En la presente tabla de orientacion vocacional, se puede observar que, el
25% del total de mujeres y el 10% del total de varones de 3er grado de secundaria
de la Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de
Chumbivilcas tuvieron aptitudes administrativas y contables; el 13% del total de
mujeres y el 10% del total de varones tuvieron aptitudes en humanisticas, ciencias
juridicas y ciencias sociales; el 13% del total de mujeres y el 10% del total de
varones presentaron aptitudes artisticas; el 13% del total de mujeres y el 10% del
total de varones presentaron aptitudes en ciencias de la salud; el 30% del total de
varones presentaron aptitudes en ingenierias, carreras técnicas y computacion. Por
otro lado, las mujeres no presentaron aptitudes en ingenierias, carreras técnicas y
computacion; el 13% del total de mujeres y el 20% del total de varones presentaron
aptitudes en defensa 'y seguridad; el 25% del total de mujeres y el 10% del total de
varones tuvieron aptitudes en ciencias agrarias, de la naturaleza, zoolbgicas y
bioldgicas. De acuerdo a los resultados adquiridos, se concluye que, muchas de las
mujeres del 3er grado de secundaria de la Institucion Educativa N° 56370 Mario

Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas tuvieron aptitudes administrativas y
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contables, también en ciencias agrarias, de la naturaleza, zoolégicas y bioldgicas;

por otro lado, la mayoria de los varones presentaron aptitudes en defensa y

seguridad.
Tabla 16.
Las carreras profesionales de acuerdo al autoconcepto segun sexo 4to grado.
Mujer % Varon %
Administrativas y contables 25% 0%
Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias sociales 13% 13%
Artisticas 13% 13%
Ciencias de la salud 0% 13%
Ingenierias, carreras técnicas y computacion 13% 25%
Defensa y seguridad 13% 25%
Ciencias agrarias, de la naturaleza, zooldgicas y biol6gicas 25% 13%
TOTAL 100% 100%
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 15. Las carreras profesionales de acuerdo al autoconcepto segun sexo. 4to grado

Fuente: Elaboracion propia
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Analisis e interpretacion

En la figura de orientacién vocacional, se observa que, 25% del total de
mujeres de 4to grado de secundaria de la Institucién Educativa N° 56370 Mario
Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas tuvieron aptitudes administrativas y
contables, por otro lado, los varones no presentaron aptitudes administrativas y
contables; el 13% de las mujeres y el 13% de los varones tuvieron habilidades en
humanisticas, ciencias juridicas y ciencias sociales; el otro 13% de las mujeres y el
13% de los varones tuvieron habilidades en carreras artisticas; el 13% de los
varones tuvieron habilidades en ciencias de la salud. Por otro lado, las mujeres no
tuvieron habilidades para ciencias de la salud; el 13% de las mujeres y el 25% de
los varones tuvieron habilidades en ingenierias, carreras técnicas y computacion;
el otro 13% de las mujeres y el 25% de las mujeres tuvieron habilidades para la
defensa y seguridad; el 25% de las mujeres y el 13% de los varones tuvieron
habilidades en ciencias agrarias, de la naturaleza, zooldgicas y biolégicas. Segun
los resultados obtenidos, se concluye que, la mayoria de las mujeres del 4to grado
de secundaria de la Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la
provincia de Chumbivilcas tuvieron aptitudes administrativas y contables, asi como
habilidades en ciencias agrarias, de la naturaleza, zoologicas y biologicas; mientras
que, la mayoria de los varones tuvieron habilidades en ingenierias, carreras

técnicas y computacion, también en defensa y seguridad.

-II_-ZS Ic?a?rllras profesionales de acuerdo al autoconcepto segun sexo 5to grado.
Mujer % Vardn %
Administrativas y contables 22% 11%
Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias sociales 11% 11%
Artisticas 11% 11%
Ciencias de la salud 22% 11%
Ingenierias, carreras técnicas y computacion 11% 33%
Defensa y seguridad 11% 11%
Ciencias agrarias, de la naturaleza, zooldgicas y biolégicas 11% 11%
TOTAL 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 16. Las carreras profesionales de acuerdo al autoconcepto segun sexo 5to grado
Fuente: Elaboracién propia
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Anadlisis e interpretacion

En la imagen, se presenta la orientacion vocacional. El 22% del total de
mujeres y el 11% del total de varones del 5to grado de secundaria de la Institucion
Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas, tuvieron
habilidades en carreras administrativas y contables; el 11% del total de mujeres y
el 11% de los varones tuvieron habilidades en humanisticas, ciencias juridicas,
ciencias sociales; el otro 11% del total de mujeres y el 11% del total de varones
tuvieron habilidades en carreras artisticas; el 22% del total de mujeres y el 11% del
total de varones tuvieron habilidades en ciencias de la salud; el 11% del total de
mujeres y el 33% del total de varones tuvieron habilidades en ingenierias, carreras
técnicas y computacion; el 11% del total de mujeres y el 11% del total de varones
tuvieron habilidades para la defensa y seguridad; el otro 11% del total de mujeres
y el 13% del total de varones tuvieron habilidades en ciencias agrarias, de la
naturaleza, zooldgicas y biolégicas. De acuerdo a los resultados obtenidos, se
concluy6 que, muchas de las mujeres del 5to grado de secundaria de la Institucion
Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas tuvieron
habilidades en carrearas administrativas y contables, también en ciencias de la
salud, por otro lado, muchos de los estudiantes varones tuvieron habilidades en

ingenierias, carreras técnicas y computacion.
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V. DISCUSION

5.1. Andlisis de discusion de resultados

El presente estudio tuvo como proposito, determinar la influencia del
autoconcepto en la orientacion vocacional de los estudiantes de 3,4 y 5 grado de
secundaria de la Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas
- Cusco — 2019. Los resultados de la presente investigacion refieren que, el
autoconcepto influyé de manera positiva en la orientacion vocacional de los
estudiantes de 3,4 y 5 grado de secundaria de la Institucion Educativa; se
observaron porcentajes altos en las siguientes dimensiones: dimension conductual,
dimensién intelectual, dimensioén social y fisico. Resultados similares tuvo La Cruz.
(2016), quien hall6 que existe relacion directa y significativa entre la orientacion
vocacional y la eleccion de carrera en los estudiantes de educacion secundaria de
la I.E. San Carlos. El nivel de correlacién obtenido en la prueba de Rho de
Spearman fue 0,333 y el p=0,13 menor que el p=0,05. Estos resultados se
asemejan a los resultados de la presente investigacion. Por tanto, la hipotesis
planteada se afirmo que, los resultados descritos fueron equivalentes con literatura
existente, el cual se puede explicar desde la perspectiva de Cooley (1902), quien
menciona lo que otros conocen de nosotros, asi como sentirnos valorados
interviene en la formacion de nuestro autoconcepto. Desde el punto de vista
educativo, esta maxima atribuye a padres y profesores una funcion importante en
la consecucién de una determinada vision positiva o negativa que el nifio/a puedan

poseer de ellos mismos.

Se encontré el siguiente resultado, el nivel del autoconcepto influyd de
manera positiva en la orientacién vocacional de los estudiantes, ya que se
apreciaron porcentajes altos en la percepcidn positiva en las siguientes
dimensiones: la dimension conductual con un 95%, el 82% en la dimension
intelectual, social y fisico. Resultados similares fueron encontrados por Abimael y
Marilyn. (2015), quien hallé un nivel de confianza del 95%, por lo tanto, existe
relacion significativa entre los factores que motivan la eleccién de la carrera
profesional de educacion de los estudiantes de Ciencias Sociales de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, 2015. Estos resultados se
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asemejan a los resultados de la presente investigacion. Este estudio coincide con
el (Ministerio de educacion, 2013), el cual indica que existen diferentes factores
como relaciones sociales, aspectos socioculturales, concepcién de género y
estereotipos socio de género. Desde que nace, el ser humano necesita relacionarse
con otros para satisfacer sus necesidades. A lo largo de la vida, el individuo
establece continuamente relaciones familiares, de amistad y otras. La forma como
se manifiesten estas relaciones influira decisivamente en su mundo psiquico. Es
asi como las relaciones sociales satisfactorias brindan al individuo seguridad,

confianza y sentimiento de pertenencia.

Se llegdb a los siguientes resultados, los factores individuales del
autoconcepto influyeron de manera positiva en la orientacién vocacional de los
estudiantes de 3,4 y 5 grado de secundaria de la institucion educativa n® 56370
Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas, ya que tuvieron habilidades
para la ingenieria, carreras técnica y computacion. Un estudio relacionado a los
resultados es el de Pauccar (2019), quien determind que en la Facultad de Ciencias
de la Salud priman las estudiantes femeninas y en la Facultad de Ingenieria
mayormente son masculinos. Existio influencia de género, pero no hubo vocacion
clara al momento de elegir las Escuelas Profesionales. Se evidencié que, el grado
de instruccion de los padres de familia fue superior técnico y secundaria, no
existiendo relacion entre influencia en la eleccion de la Escuela Profesional y grado
de instruccién de padres de familia. Los padres de familia influyeron para la eleccién
de la Escuela Profesional, también, existi6 influencia debido al ingreso familiar
econémico al momento de elegir las Escuelas Profesionales. Por otro lado, se
evidencio que, no hubo influencia de amistades y redes sociales en la eleccion de
la Escuela Profesional. Estos resultados se asemejan a los resultados de la
presente investigacion. El presente estudio tuvo relacion con literatura existente y
se puede explicar desde la perspectiva de Erikson (Horna, 2005), los aspectos
internos que influyeron en la orientacion vocacional mencionan que, la identidad se
va desarrollando desde que uno nace hasta llegar a un grado de mayor integracion
consciente; la adolescencia. El individuo pasa por varias etapas en las cuales debe
enfrentar y superar conflictos psiquicos. Cada persona experimenta su identidad de
una manera diferente segun el contexto cambiante y las influencias sociales. En el

adolescente se constituye a partir del autoconcepto y autoestima.

75



Los resultados obtenidos en la presente investigacion demuestran que, las
carreras profesionales de acuerdo al autoconcepto segun sexo en los estudiantes
de 3, 4y 5 grado de secundaria de la Institucion Educativa. N° 56370 Mario Vargas
Llosa -Chumbivilcas - Cusco 2019, se observd que, el 30% del total de varones
prefirieron las careras de ingenierias, carreras técnicas y computacion y el 25% del
sexo femenino prefirid carreras administrativas y contables en el 3er grado; con
relacion al 4to grado, el 25% del sexo masculino prefieren carreras de defensa y
seguridad mientras que el 25% del sexo femenino prefirié las carreras
administrativas y contables. Por altimo, los estudiantes del 5to grado, el 33% del
sexo masculino prefirié carreras de ingenierias, carreras técnicas y computacion,
mientras que, el 22% del sexo femenino prefirié las carreras de relacionadas a las
ciencias de la salud como administrativas y contables. Un estudio relacionado a los
resultados fue realizado por Quispe. (2019), quien encontr6 segun sexo e
instituciéon, una mayor agrupacion dentro de los intereses vocacionales y
ocupacionales también en la Institucion Educativa Técnica, interés por las ciencias
naturales e institutos armados. Mientras que, en la Institucién de Educacién no
Técnica se encontraron los intereses vocacionales y ocupacionales con mayor
agrupacion el linguistico y ciencias de la comunicacién. Los resultados presentados
asemejan con literatura existente y se puede explicar desde la perspectiva de
(Jessica , 2019), quien menciona que, el autoconcepto es “la imagen del yo-
conocido que tiene cada persona. Es decir, la construccibn mental de como se
percibe a si misma; incluye valoraciones de todos los parametros que son
relevantes para la persona: desde la apariencia fisica hasta las capacidades”

sociales, intelectuales, etc.
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VI.

1)

2)

3)

4)

CONCLUSIONES

El autoconcepto influye de manera positiva en la orientacién vocacional de
los estudiantes de 3,4 y 5 grado de secundaria de la Institucién Educativa,
ya que se observan porcentajes altos en cada dimensién; como la
dimension conductual, intelectual, social y fisico.

Los niveles del autoconcepto influyen de manera positiva en la orientacion
vocacional de los estudiantes, ya que se aprecian porcentajes altos en la
percepcion positiva en cada dimensidn; como la dimension conductual con
un 95%, el 82% en la dimension intelectual, social y fisico. Sin embargo, se
hallaron porcentajes negativos y significativos como el 24 % en la
dimension de ansiedad, el 21 % en la dimension de satisfaccion y el 18 %
en la dimension intelectual, social y fisica.

Se concluye de los resultados que, los factores individuales del
autoconcepto influyen de manera positiva en la orientacién vocacional de
los estudiantes de 3,4 y 5 grado de secundaria de la Institucion Educativa
N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas, ya que
tuvieron habilidades para la ingenieria, carreras técnica y computacion; los
estudiantes de tercer grado tuvieron habilidades de defensa y seguridad;
los estudiantes del cuarto afio tuvieron habilidades para la ingenieria,
carreras técnicas y computacién y al final los estudiantes del quito grado
tuvieron habilidades administrativas y contables. Los resultados refieren
gue, los estudiantes de 3,4 y 5 grado de secundaria de la Institucion
Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de Chumbivilcas
tuvieron aptitudes administrativas y contables; los estudiantes de tercer
grado tuvieron aptitudes artisticas; los estudiantes del cuarto grado tuvieron
aptitudes para la ingenieria, carreras técnicas y computacion y al final los
estudiantes del quito grado tuvieron habilidades administrativas y
contables.

Respecto a los resultados se concluye que, las carreras profesionales de
acuerdo al autoconcepto segun sexo en los estudiantes de 3, 4 y 5 grado
de secundaria de la Institucion Educativa. N° 56370 Mario Vargas Llosa -
Chumbivilcas - Cusco — 2019. Se observé que, el 30% del total de varones
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prefirieron las careras de ingenierias, carreras técnicas y computacion y el
25% del sexo femenino prefirieron carreras administrativas y contables. En
el 3er grado, con relacion al 4to grado, el 25% de los estudiantes del sexo
masculino prefirieron carreras de defensa y seguridad, mientras que, el
25% de los estudiantes de sexo femenino prefirieron las carreras
administrativas y contables. Por ultimo, de los estudiantes del 5to grado, el
33% del sexo masculino prefirieron carreras de ingenierias, carreras
técnicas y computacion, mientras que, el 22% del sexo femenino prefirieron
las carreras de relacionadas a las ciencias de la salud como administrativas

y contables.

78



VII.

1)

2)

3)

4)

RECOMENDACIONES

La Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa de la provincia de
Chumbivilcas deberia realizar actividades significativas que fomenten el
desarrollo del autoconcepto en la orientaciébn vocacional durante el afio
académico, donde se incluya la participacién familiar. También, alcanzar un
informe para los docentes de aulas de estos menores, a fin de que tengan
conocimiento de la importancia de fomentar actividades que logren

consolidar su apreciacion personal, asi como su interaccioén con otros.

La Institucion Educativa Secundaria N° 56370. Mario Vargas Llosa de la
provincia de Chumbivilcas deberia capacitar a los docentes para formar dia
a dia a los estudiantes en el tema de autoconcepto, con la finalidad de
observar las transformaciones de los estudiantes y no solo basarse en el

rendimiento académico.

Se sugiere a la direccion y la comunidad educativa hacer un estudio
longitudinal sobre Autoconcepto académico, para que en el centro del
proceso realicen estrategias que permitan llevar a los alumnos de bajo

Autoconcepto al éxito escolar.

Se recomienda a la direccién realizar talleres de orientacion para la igualdad
de oportunidades entre los sexos, para que el género no sea un factor
determinante para la eleccion de carrera profesional; ademas, entrelazar las
habilidades y aptitudes para la eleccion de una carrera profesional,
realizando test constantes desde el inicio del afio escolar y tomando como

base los alumnos desde 3° hasta 5° afio de secundaria.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: El autoconcepto y la orientacion vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa -

Chumbivilcas - Cusco - 2019

Problemas especificos
¢Cudles son los niveles
del autoconcepto que
influyen en la orientacion
vocacional de los
estudiantes de 3, 4 y 5
grado de secundaria de la
Institucibn Educativa N°
56370 Mario Vargas Llosa
- Chumbivilcas — Cusco -
2019?

Objetivos especificos
Identificar los niveles del
autoconcepto que
influyen en la orientacion
vocacional de los
estudiantes de 3, 4y 5
grado de secundaria de
la Institucion Educativa
N° 56370 Mario Vargas
Llosa - Chumbivilcas —
Cusco - 2019.

Hipotesis especificas

Ha: Existe influencia significativa de los niveles del
autoconcepto que influyen en la orientacion vocacional
de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de
la Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa -
Chumbivilcas - Cusco- 2019.

Ho: No Existe influencia significativa de los niveles del
autoconcepto que influyen en la orientacién vocacional
de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de
la Institucién Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa -
Chumbivilcas - Cusco - 2019

Problema Objetivos Hipotesis Variables | . Tecnicas e Metodologia
instrumentos
Problema general Objetivo general Hipotesis general
¢ Coémo influye el | Determinar la influencia | Ha: Existe una influencia significativa del autoconcepto Tipo:
autoconcepto en la | del autoconcepto en la | en la orientacién vocacional de los estudiantes de 3, 4 Técnica Aplicada.
orientacién vocacional de | orientacion vocacional | y 5 grado de secundaria de la Institucion Educativa N° | Variable
los estudiantes de 3,4y 5 | de los estudiantes de 3, | 56370 Mario Vargas Llosa - Chumbivilcas - Cusco - | independ | Encuesta Nivel:
grado de secundariadela |4 y 5 grado de | 2019 iente Correlacional
Institucibn Educativa N° | secundaria de la . El | Instrumento descriptivo
56370 Mario Vargas Llosa | Institucion Educativa N° | Ho: No existe una influencia significativa del autocon | de
-Chumbivilcas - Cusco - | 56370 Mario Vargas | autoconcepto en la orientaciébn vocacional de los cepto recoleccion Disefio:
20197 Llosa - Chumbivilcas - | estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la de datos No
Cusco - 2019. Institucion Educativa N° 56370 Mario Vargas Llosa - experimental
Chumbivilcas - Cusco 2019 Test

Vi
M < r
(YN

Poblacién:
150
estudiantes.
Muestra:
50
estudiantes.

Muestreo:
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¢ Cudles son los factores
individuales del
autoconcepto que influye
en la orientacién
vocacional de los
estudiantes de 3, 4 y 5
grado de secundaria de la
Institucién Educativa? ¢N°
56370 Mario Vargas Llosa
- Chumbivilcas - Cusco -
20197

Conocer los factores

individuales del
autoconcepto que
influye en la orientacion
vocacional de los

estudiantes de 3, 4y 5
grado de secundaria de
la Institucién Educativa.
¢N° 56370 Mario Vargas
Llosa - Chumbivilcas -
Cusco - 2019

Ha: Existe relacién significativa entre los factores
individuales del autoconcepto y la orientacion
vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de
secundaria de la Institucion Educativa. N° 56370 Mario
Vargas Llosa - Chumbivilcas - Cusco - 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre los factores
individuales del autoconcepto y la orientacion
vocacional de los estudiantes de 3, 4 y 5 grado de
secundaria de la Institucion Educativa. ¢ N° 56370 Mario
Vargas Llosa - Chumbivilcas — Cusco - 2019?

¢,Como identificar las
carreras profesionales de
acuerdo al autoconcepto
segin sexo, en la
orientacion vocacional de
los estudiantes de 3,4y 5
grado de secundaria de la
Institucibn Educativa N°
56370 Mario Vargas Llosa
- Chumbivilcas - Cusco -
20197

Identificar las carreras
profesionales de
acuerdo al autoconcepto
segin sexo, en la
orientacién  vocacional
de los estudiantes de 3,
4 y 5 grado de
secundaria de la
Institucién Educativa. N°
56370 Mario Vargas
Llosa - Chumbivilcas -
Cusco - 2019

Ha: Existen diferencias significativas al identificar las
carreras profesionales de acuerdo al autoconcepto
segun sexo, en la orientacion vocacional de los
estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la
Institucion Educativa. N° 56370 Mario Vargas Llosa -
Chumbivilcas — Cusco - 2019

Ha: No existen diferencias significativas al identificar las
carreras profesionales de acuerdo al autoconcepto
segun sexo, en la orientacion vocacional de los
estudiantes de 3, 4 y 5 grado de secundaria de la
Institucion Educativa. N° 56370 Mario Vargas Llosa -
Chumbivilcas - Cusco - 2019

Variables

dependie

ntes
. L
a
orientaci
6n
vocacio
nal de
los
estudian
tes

No
probabilistico
del tipo
intencional.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de las variables

. L L . ) ) Indicadores
Variables Definicion Conceptual Definicion operacional Dimensiones )
ltems
El autoconcepto se entiende | Lopez (2009). Este es un | autoconcepto Percepcién de portarse de forma apropiada
como la propia imagen de la | conjunto de creencias Y | conductual Diferentes tipos de situaciones.
persona, que esta determinada | actitudes que un individuo — . - -
Percepcion de competencia en situaciones
por la acumulacién integral de | reconoce y que afecta
] escolares
informacion interna y externa, la | significativamente en el | Autoconcepto intelectual |
Situaciones en las que se aprenden cosas
informacion interna y externa es | comportamiento percibido, nuevas
juzgaday evaluada a través de la | pueden ser diferentes y el — ——
. Percepcion de apariencia
interaccion del sistema de | cambio depende de la | Autoconcepto fisico e
Competencia fisica.
valores. La acumulacién de | variedad de situaciones a — .
_ Percepcion de ausencia
VI informacion detallada proviene | las que se enfrentany de su | Falta de ansiedad . .
Problemas de tipo emocional.
Autoconcepto de la coordinacién entre lo que el | capacidad para resolverlas

sujeto ya tiene y las cosas
nuevas que debe integrar. Por
tanto, es cierto que, al menos
desde esta perspectiva, el
autoconcepto es una de las
variables centrales en el campo
de la personalidad (Musitu,
Garciay Gutiérrez, 1991, citados

en Camacho, 2002).

satisfactoriamente,
mientras se mantenga la
estos

continuidad entre

diferentes puntos de vista,

intervendran en el
comportamiento en
particular

Popularidad

Percepcion del éxito

Relaciones con los otros.

Felicidad-Satisfaccién

Valora la autoestima
Grado de satisfaccién

Caracteristicas y circunstancias personales.
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VD:
Orientacién

Vocacional

Es un proceso de
esclarecimiento en donde los
consultantes elaboran su
identidad vocacional, movilicen
su capacidad de decision
auténoma, satisfaciendo sus
tendencias y necesidades. Es en

relacién a su contexto historico,

cultural y personal. La
orientacién vocacional
constituye un proceso

fundamental en la vida de
jévenes y adolescentes porque
favorece el desarrollo de su
proyecto de vida. (Ramos M. ,
2013, pag. 3)

Proceso orientado al
reconocimiento  especifico
de las caracteristicas de un
sujeto, basado en el uso de
estrategias para el
desarrollo eficiente de la
comunidad. Esto se puede
entender a través del
desarrollo  personal, el
entorno social familiar y las
expectativas profesionales

personales.

Aptitudes

Administrativas y contables

Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias

sociales

Artisticas

Ciencias de la salud
Ingenierias, carreras
computacion

Defensa y seguridad
Ciencias agrarias, de

zoolégicas y biologicas

técnicas y

la naturaleza,

Intereses

Administrativas y contables

Humanisticas, ciencias juridicas, ciencias

sociales

Artisticas

Ciencias de la salud
Ingenierias, carreras
computacion

Defensa y seguridad
Ciencias agrarias, de

zoolégicas y biologicas

técnicas y

la naturaleza,
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Anexo 3: Instrumentos

ESCALA DE AUTOCONCEPTO (PIEERS HARRIS)

(Para alumnos/as de 7 a 12 afios)
. OBJETIVO

Obtener mformacion sobre la percepcion que el alummo/a tiene de si mismo/a (autoconcepto global) v como
valora diferentes aspectos de sn forma de zer v su comportamiento, segin las sigiientes dimensiones:
- Auntoconcepto conductual: Percepeion de portarse de forma apropiada en diferentes tipos
de simaciones.
- Autoconcepto imtelectual: Percepcidn de competencia en situaciones

ezcolares o en situaciones en las que se aprenden cosas nuevas.

Auntoconcepto fisico: Percepeidn de apariencia v competencia fisica.

Falta de ansiedad: Percepcion de ausencia de problemas de fipo emocional.

Autoconcepto social o popularidad: Percepeidn del éxito en las relacionss

con los otros.
- Felicidad-zatisfaccion: Valora la autoestima: srade de satisfaccion ante las caracteristicas v
circunstancias personales.

. APLICACION

Esta escala consta de 30 frases sencillas con respuesta dicotdmica (SI-NO) en las que se pide al alumno'a
que decida 5[ coinciden o NO con lo que piensa, tachando una de las dos respuestas.

Al aplicar la prueha conviene crear un clima de confianza o hacer referencia al caracter confidencial de las
respuestas. aclarando gue no existen respuestas correctas m incomectas v aque lo importante es la opmon
zincera de cada uno'a.

Cada alumnoa ha de contestar sezin crees aque es en realidad. v no sesin le sustaria ser o piensa que deberia
36T,

No hay que dejar ninguna presunta =in responder. 51 en almin case dudan entre el = v el no. hav que
contestar pensando en como son la mayoria de las veces.

La persona que aplioue la prueba debe leer dos veces en voz alta v clara cada item. a un ritmo adecuado de
forma gue pueda ser seswdo por, todos los alumno'as v que no resulte tan lento para permitir dar las
respuestas "socialmente deseables”.

. CORRECCION

Se aplica la plantilla de comeccion dando 1 punto por cada rezpuesta gue coincida con el simbolo marcado.
Cada simbolo de la plantilla, comesponde con las & dimensiones que mide la excala. 56lo 2 iteme. el 7 v el
2, pertenecen a dos dimensiones a la vez.
La puntuacion obtenida de cada dimenzion ze trazlada a la puntuacion percentil. zemim los baremos de cada
nivel, v todo ello se refleja en la hoja individual de resultados.
L& suma de las puntuacicnes de todos loz factores nos permite hallar el Autoconcepto global. En la hoja de
rezultzdes hav también un apartade donds el tutor’'a puede indicar =1 los resultados se ajustan a la
obzervacion diaria.
DIMENSIONES
DIMENSION SIMBOLO
Auntoconcepto conductuzl
Auntoconcepto Intelectual

Autoconcepto fisico
Falta de anziedad
Populardad
Felicidad-Satisfaccicn

mEinpInRinRInRIn

90



ESCALA DE ATUTOCONCEPTO (PIERS HARRIS)

(Para alumnosas de 7 a 12 afios)
. OBJETIVO

Obtener mformacion sobre la percepcion que el alumno'a tiene de 51 mismo'a (autoconcepto =lobal) v como
valora diferentes aspectos de su forma de ser v su comportamiento, s2gin las siguientes dimensiones:

- Anrtoconcepto conductual: Percepcion de portarse de forma apropiada en diferentes tipos
de situaciones.
L Antoconcepto intelectual: Percepcion de competencia en situaciones

ezcolares o en situaciones en las que se aprenden coszas nuevas.

. Autoconcepto fizico: Percepeion de apariencia v competencia fisica.
Falta de ansiedad: Percepeion de susencia de problemas de tipo emocional.
Antoconcepto social o popularidad: Percepcion del éxito en las relaciones

con los otros.
L Felicidad-satisfaccion: Valora la autoestima: srado de satisfaccion ante las caracterizticas v
clrounstancias personales.

. APLICACION

Esta escala consta de 30 frases sencillas con respuesta dicotdmica (3I-NO) en las que se pide al alummo'a
que decida 51 coinciden o WO con lo que piensa, tachando wna de las dos respuestas.

Al aplicar la prueba conviene crear un clima de confisnza o hacer referencia al cardcter confidencial de las
respuestas. aclarando gue no existen respuestas correctas ni Incomrectas v aque lo importante es la opimon
sincera de cada uno'a.

Cada alumno‘a ha de contestar sesim cree aque es en realidad. v no sesin le sustana ser o piensa que deberia
SET.

Mo hay que dejar mnmuma presunta =m responder. 51 en alzin case dudan entre el =1 v el no. hav que
contestar pensando en como son la mayoria de las veces.

L a persona que aplioue la prusba debe leer dos veces en voz alta v clara cada item. 4 un ritmo adecuado de
forma gue pueda ser sezumdo por, todos loz alumnofas v gue no resulte tan lento para permitir dar las
respuestas “socialmente deseables”.

. CORRECCION

Se aplica la plantilla de comreccion dando 1 punto por cada respuesta que coincida con el simbolo marcado.
Cada simbolo de la plantilla. comesponde con las & dimenziones que mide la escala. Solo 2 items. el 7w el
12, pertenecen a dos dimensiones a la vez.

La puntuacion obtenida de cada dimension ze trazlada a la puntuacion percentil. segim los baremos de cada

nivel, v todo ello se refleja en la hoja individual de resultados.

La zuma de las puntuaciones de todes loz factores nos permiate hallar el Autoconcepto global En la hoja de

resultades hav también un apartade donde el tuter/z puede indicar =i los resultados se ajustan a lz

ohzervacion diara.

DIMENSIONES

DIMENSION SIMBOLO

Auntoconcepto conductual
Antoconcepto mtelectual
Antoconcepto fisico
Falta de ansiedad
Popularidad
Felicidad-Satizfaccion

oo (mmes
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ESCALA DE AUTOCONCEPTO (PIERS-HARFIS)

NOMBEE: CUESO FECHA:
1 MIS COMPANEROS DE CLASE SE BURLAN DE MI 51 | NO
2 SOY UNA PERSONA FELIZ 51 | NO
3 ME RESULTA DIFICTL ENCONTRAR AMIGOS 5 | NO
4 ESTOY TRISTE WMUCHAS VECES 5 | NO
5 SOY LISTO/A 51 | NO
6 SOV TIMIDO/A 51 | NO
7 ME PONGO NEEVIOSO CUANDO PREEGUNTA EL PROFESOR 51 | NO
3 MI CAPA ME DISGUSTA 51 | NO
9 CUANDO SEA MAYOR VOY A SER. UNA PERSCNA IMPORTANTE 5 | NO
10 ME PREOCUPO MUCHO CUANDO TENEMOS UN EXAMEN 51 | NO
11 CAIGO MAL EN CLASE 51 | NO
12 ME POETO MAL EN CLASE 51 | NO
13 CUANDO ALGO VA MAT SUELE SEF. POE. CULPA MIA 51 | NO
14 CREQ FROBLEMAS A LI FANILIA 5 | NO
15 SOY FUERTE 5 | NO
16 TENGO BUENAS IDEAS 51 | NO
17 SO0Y UN MIEMBRO IMPOETANTE EN MI FARMILIA 51 | NO
18 GENEBRALMENTE QUIERO SALIEME CONLAMIA 51 | NO
19 TENGO HABILIDAD CON LAS MANDS 51 | NO
20 CUANDO LAS COSAS S0N DIFICILES LAS DEJO SINHACER 51 | NO
11 HAGO BIEN MI TEAEBAJO EN EL COLEGIO 5 | NO
) HAGO MUCHAS COSAS MAT AR 5 | NO
13 DIBUIO BIEMN 5 | NO
4 SOY BUENC PARA LA MUSICA 5 | NO
15 ME POETO MAT EN CASA 1 | NO
26 SOY LENTO HACTENDO LI TEABAJO EN EL COLEGIO 1 | NO
27 S0Y UN MIEMERO IMPOETANTE DE MI CLASE 1 | NO
18 SOY NEEVIOSO/A 51 | NO
10 TENGO LOS OJOS BONITOS 51 | NO
30 DENTEO DE CLASE PUEDO DAFR. UNA BUENA INPRESICON 51 | NO
31 EN CLASE SUELO ESTAR ENLAS NUBES 5 | NO
i FASTIDIO A LIS HEFLANOS/AS 5 | NO
33 A DS AMIGOS LES GUSTAN MIS TDEAS 5 | NO
M MEMETOEN LIOS A MENUDO 5 | NO
35 SOY OBEDIENTE EN CASA 5 | NO
i TENGO SUERTE 1 | NO
37 ME PEEOCTUPO MUCHO POE. LAS COSAS 1 | NO
33 MIS PADEES ME EXIGEN DEMASIADO sl | NO
30 ME GUSTA SEE. COMO 807 sl | NO
40 ME SIENTO UN POCO FECHAZADO/A sl | NO
41 TENGO EL PELO BONITO sl | NO
41 AMENUDO SALGO VOLUNTARIOVA EN CLASE sl | NO
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ESCALA DE AUTOCONCEPTO DE PIERS-HARRIS - BAREMOS PARA PRIMARIA

CONDUCTUAL
NIVEL >y NIVEL 4.5
B.D. P.C. E.D. B.C.
9 5 0.8 5
12 13 11 10
13 25 12 13
14 33 13 20
13 a0 14 30
1] il 13 33
17 70 16 30
1% an 17 a3
1% g3
INTELECTUAL
B ] i) 5
10 10 8 10)
11 13 g 15
12 20 10 23
13 23 11 30
14 i3 12 i3
15 50) 13 40
14 ] 14 5)
17 13 15 0
18 ] 14 0
17 23
18 23
FISICOD
4 ] 4 5
i 10 3 10)
B 20 i) 13
9 23 ] 23
10 A0) 8 33
11 3l g 40
12 13 11 3i)
11 0
12 0
NO ANSIEDAD
3 3 3 3
i 10 4 10)
1 13 3 20
8 23 i 23
9 33 ] 30
10 50) 8 0
11 10 3 il
12 &) 10 0
11 3
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POPULARIDAD

NIVEL

::-_j-u

§°-5°

P.D.

iy
.

-
LA !—'

3 4 5
5 10 : 0
7 15 7 15
8 25 g 20
g 35 : 25
10 30 10 10
11 70 11 50
12 0 12 75
09
FELICIDAD - SATISFACCION

4 5 5 5
5 25 5 10
7 40 7 25
g 30 g 50
g 70 : 70
g 75

g 09

AUTOCONCEPTO GLOBAL

41 5 4 5
49 10 43 10
52 13 49 13
54 20 52 20
57 25 543 25
59 30 57 30
60 35 389 33
61 40 60 40
63 43 82 43
64 30 64 50
66 35 65 35

ol
L

=l el
L

70 70 10
ra 15 13
i 83 2 83
7 0 734 0
76 03 E 05
7 5] 76 7

715 59 789 53
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HOJA DE RESULTADOS DE LA ESCALA DE AUTOCONCEPTO (PIERS-HAERIS)

WOMBEE: . CURSO: L UFECHA: L

P.D. Puntuacion directa (suma de las rezpuestas que coinciden con la plantilla de correccion).

P.C. Puntuacion centil {hugar que ecupa la puntuacion, dada en una escala de 5 a 99, sesin el baremo
de cada nivel; indica el porcentaie de suistos que se encusntran por debaio de la puntuzcidn dirscta
correspondiente: la Puntuacion centil 35 indicaria que el alum/a tiene por debaio al 35% de los suistos de
su nivel v el 85% estaria por encima).

DIMENSIONES P.D. B.C.
Condnctual
Intelectual

Fizico

Ansziedad

Popularidad
Felicidad-Satisfaccion

Autoconcepto global

Obszervaciones:

DIMENSION SIMBOL

Autoconcepto conductual
Autoconcepto intelectual
Autoconcepto fisico
Falta de ansiedad
Popularidad
Felicidad-Satisfaccidn

Olo|lo|o|o|c|S
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DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE &

Para facilitar la adecuada eleccion de una carrera se facilita un mstramento autoevaluable. Esta
prueba que podriamos denonunar Movilizadora - Reflexiva- es el punto de partida para tu
esclarecimiento vocacional.

S1i querés profundizar en la busqueda de tu futuro profesional te sugerimos concumr a un
Gabinete de Onentacion Vocacional. donde este Test constituinia un instrumento mas.
1 ;Lee_atentmnmme cada pregunta
Encierra con un circulo unicamente el namero de la pregunta que

contestes afirmativamente. e
3)Responde a todas las preguntas sin omitir pinguna.

7 Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccion economica de un dianio?

;. Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos?

;. Te gustaria dirigir un provecto para disefiar barrios en tu provincia?

. Ante una frustracion siempre opones un pensamiento positivo?

7 Te dedicarias a ayudar a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

;Cuando eras chico. te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes?

;Te interesan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia?

;Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos?

;Te ofrecerias para explicar a tus compaferos un deternunado tema que ellos no

entendieron?

10 ;Sos exigente v critico con tu equipo de trabajo?

11 ;Te atrae armar rompecabezas o puzzles?

12 ;Puedes establecer la diferencia conceptual entre macroeconomia v microeconomia?

13 ;Usar uniforme te hace sentir distinto. importante?

14 ;Participarias de una investigacion sobre la violencia en el fatbol?

15 ;Organizas tu dinero de manera que te alcance hasta el proximo cobro?

16 ;Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

17 ;Estas mnformado sobre los nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre la
Teoria del Big Bang?

18 Ante una situacion de emergencia. jactias rapidamente?

19 ;Cuando tenés que resolver un problema matematico. perseveras hasta encontrar la
solucion?

20 ;Si te convocara tu club preferido para dirigir un campo de deportes. aceptarias?

21 ;Sos el que pone un toque de alegria en las fiestas?

22 ;Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

23 ;Te zentirias a gusto trabajando en un ambito hospitalario?

24 ;Te gustaria participar para mantener el orden en sttuaciones de emergencia o
cataclismos?

25 ;Pasarias varias horas levendo algun libro de tu interés?

26 ;Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar?

27 ;Entablas una relacion casi personal con tu computadora?

28 ;Disfrutas modelando con arcilla o plastilina?

29 ; Avudas habitualmente a los ciegos a cruzar la calle?

30 ;Consideras importante que los alumnos de la primaria sean criticos v
participativos?

31 ;Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las mismas

normas que los hombres?

O 00 =1 W W) e
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32
33
34
35

36
37

38

39
40

41
42
43
4
45

45
47

48
49
30
51
52
53
54
35
56
57
58
59
60

61

;Te zustaria crear nuevas técnicas para descubrir enfermedades a traves del
microscopio?

;Participarias en una campaifia de prevencion contra la enfermedad de Chagas?
;Te interesan los temas relacionados con el pasado v 1a evolucidn del hombre?
;Te incluirias en un provecto de investigacion de los movimientos sismicos v sus
consecuencias?

Fuera de los horarios escolares ; dedicas algion dia de la semana a la actividad fisica?
;Te interesan las actividades de mucha accion v de reaccion rapida en sipaciones
imprevistas v de peligro?

;Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes espaciales de la
NASA?

;Te zusta mas el trabajo manual que el trabajo ntelectnal?

;Estarias dispuesto a renunciar a un momento placenters para ofrecer tus servicios
como profesional?

(Participarias en una investigacion sobre viclencia en el fatbol?

; Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estodias?

jArmesgarias fu vida para salvar la vida de ofro que no conoces?

;Te agradaria hacer un curse de primeros auxilios?

i Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro
deseado?

;Distribuis tus horarios del dia adecuadamente para poder hacer todo lo planeado?
;Hariaz un curso para aprender a fabricar los instmumentos v/'o piezas de las
MAqUNAEs 0 aparatos com que trabajas?

; Elegirias una profesion en 1a que fuvieras que estar algunos meses alejado de
familia, por ejemplo el marino?

;Te radicarias en una rona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como
profesional?

;Cuando estas en un grupo trabajando. te entusiasma produocir ideas originales v que
sean tenidas en cuenta?

;Te resmlta facil coordinar un grupo de trabajo?

; Te resmltd interesante el estudio de las ciencias biologicas?

;51 nna gran empresa solicita un profesional como gerente de comercializacion, te
senfirias a gusto desempefiando ese rol?

;Te inchurias en un provecto nacional de desarrollo de la principal fuente de
recursos de to provincia?

; Tenés interés por saber cudles zon las causas que determinan ciertos fendmenos,
aungque saberlo no altere tu vida?

;Descubriste algun filosofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con
antelacion?

;Desearias que te regalen algin instrumento mmsical para fu cumpleafios?
;Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos?
;Crees que tus ideas son unportantes, y haces todo lo posible para ponerlas en
practica?

i Cuando se descompone un artefacto en to casa, te dispones prontamente a
repararlo?

;Formarias parte de un equipo de trabajo onentado a la preservacion de la flora v la
fauna en extincion?
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62

63
64

63

66

67
68

69
70
71
12
13
74
73
76

78
79
80
81
82
83

24
85
86
87
88
89

90
91
92
93

04
93
06

JAcostumbras a leer revistas relacionadas con los 0ltimos avances cientificos v
tecnologicos en el area de la salud?

i Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante v necesario?
;Te sustaria realizar una investigacion oque contribuyera a hacer mas justa la
diztribucion de 1a nqueza?

;i Te oustaria realizar tareas anxiliares en un barco, como por ejemplo izado v
arriado de velas, pintura v conservacion del casco, arreglo de averias, conservacion
de motores, etc 7

i Crees que un pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista, a cualgquier
precio?

;La libertad v Ia justicia son valores fundamentales en tu vida?

;Aceptarias hacer una practica rentada en una industria de productos alimenticios
en el sector de control de calidad?

i Consideras que la salnd publica debe ser prioritaria, gratuita v eficiente para todos?
i Te mnteresaria investigar sobre algona nueva vacuna?

Enun equipo de trabajo. preferis el rol de coordinadoer?

;Enuna discusion entre amigos, te ofreces como mediador?

;Estas de acuerdo con la formacion de vn cuerpe de soldados profesionales?
;Lucharias por vna cansa justa hasta las tltimas consecuencias?

;Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

i Harias vn nuevo disefic de una prenda pasada de moda, ante nna renmon
imprevista?

;Wizitarias un observatorio astrondmico para conocer en accion el funcionamiento
de los aparatos?

i Dirigirias el area de importacion v exportacion de una empresa?

i Te inhibis al entrar a un lngar nuevo con gente desconocida?

;Te gratificaria el trabajar con nifos?

;Harias el dizefio de un afiche para una campafia contra el sida?

;Dirigirias un grapo de teatro independiente?

;Emviarias to curricnlum a una empresa antomotniz que solicita gerente para su area
de produccion?

i Participariaz en un grmpo de defensa internacional dentro de almuna foerza armada?
; Te pagarias tus esmudios trabajando en una anditoria?

;505 de los que defendés cansas perdidas?

;Ante una emergencia epidémica participarias en una campafia brindando tu avuda?
7 Sabrias responder que significa ADN v ARNT

;Elegirias una camrera cuvo insttumento de trabajo foere la utilizacion de un idioma
extranjero?

i Trabajar con objetos te resulta mas gratificante que trabajar con personas?

;Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?

Ante un llamado solidario, ;te ofrecerias para cuidar a un enfermo?

i Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo los agujeros
negros?

;El trabajo individual te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal?
iDedicarias parte de tu iempo a ayndar a personas de zonas carenciadas?

;Cuando elegiz tu ropa o decoras un ambiente, tenés en cuenta la combinacion de los
colores, las telas o el estilo de los muebles?
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87 ;Te gustaria trabajar como profesional dingiendo la construccion de una empresa
hidroeléctrica?
08 ;Sabes que es el PBI?

1) Por cada pregunta contestada afirmativamente marca con una cmiz el nimero
correspondiente en el coadro de abajo.

1) Cada mumero marcado vale un punto. Sumalos verticalmente v coloca el resultado en
los casilleros vacios debajo de cada colomna.

c [HJA[s |1 |D[E |« —

og | of21 (33758477 ELJ“;IEﬁidgista}

12|34 45 |02 | 6[31 |42

64 |80 |96 [70 [ 1948 [s8

5325 |57 ] 838|713 [17

85 [95 [28 [87]60] 5[93

1]le7 | [e2]27(65[32[c [HJA[s [T [DJE |« iptruDes
78 [41 |50 [23 83|14 [68 [ 15 |63 [22 |69 [26 [13 |94 (Capacidad)
20 [74] 3(4al5437 a0 5130 394059 66| 7

71 [56 |81 (16 [47 |58 [35| 2[72[76 |29 [o0 [18 70

01 |89 [36 |52 |97 |24 |61 |46 |86 |82 | 4|10 |43 |55

1} A cada Area, formada por ua grupo de carreras afines, corresponde una letra
2) Considera los dos mayores puntajes obtenidos en: a-CHASIDE-Intereses y b-
CHASIDE — Aptifudes

3) Busca en estos cuadros las Areas con los intereses v las aptitudes representativas de
cada una.

C - Administrativas v Contables H - Humanisticas v Sociales

INTERESES APTITUDES INTERESES APTITUDES

Organizativo Persuasivo Precision Responsable
Verbal

Supervision Objetivo Organizacion Tusto

Orden Practico Eelacion de Conciliador
Hechos

Analisis v Tolerante Lingiiistica Persuasivo

siflfesis

Colaboracion Fesponsable Orden Sagaz

Calculo Ambiciozo Justicia Imaginativo

Liderazgo Dinamico El Hombre Comprensivo

Participacion Besolutivo Analitico Estabilidad

Activa Emocional
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A - Artisticas
INTERESES

Estético

Armonico

Manual

Vizual

Auditivo
Observacion y
Analisis
Senso-
Perceptivo

S - Medicina y Ciencias de la Salud

APTITUDES

Sensible
Imagmnativo
Creativo
Detallista

Innovador
Intuitivo

Paciente

Espontaneo

INTERESES
Asistir
Investigativo
Precision
Senso-
Perceptivo
Analitico
Ayudar

Curar

Rehabilitar

APTITUDES
Altruista
Solidario
Paciente
Comprensivo

Respetuoso

Persuasivo
Servicial

Observador

I- Ingenieria y Computacion

D - Defensa v Seguridad

INTERESES APTITUDES INTERESES APTITUDES
Calculo Precizo Tusticia Arriesgado
Cientifico Practico Equidad Solidario
Manual Critico Colaboracion Valiente
Exacto Analitico Espiritu de Agresivo
Equipo
Planificar Rigido Liderazgo Persuasivo
Organizar Racional Coordinacion Aventurero
Controlar Independiente Destreza Equilibrio
Fisica Psigquico
INTERESES APTITUDES
Clasificar Metodico
Numeérico Amnalitico
Analisis v Sintesis  Observador
Organizacion Introvertido
Orden Paciente
Investigacion Seguro
Precision Independiente
Exacto Intuitivo

Fuente: Guia de Estudios Universitarios v Terciarios 1998, Ministerio de Cultura v

Educacion de 1a Nacion
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Anexo 4: Validacion de los instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

DIMENCIONES / ITEMS mwm—l'aml—
QA aa D

AUTOCONCEPTO Si |[No |Si No Si No

Mis companeros de clase se burlan de mi
Soy una persona feliz

Me resulta dificil encontrar amigos

Estoy triste muchas veces

Soy listo/a

Soy timido/a

Me pongo nervioso cuando pregunta el
profesor

Mi cara me disgusta

Cuando sea mayor voy a ser una persona
importante

Me preocupo mucho cuando tenemos un
examen

11. Caigo mal en clase

12. Me porto mal en clase

13. Cuando algo va mal suele ser por culpa mia
14. Creo problemas a mi familia

15. Soy fuerte

16. Tengo buenas ideas

17. Soy un miembro importante en mi familia
18. Generalmente quiero salirme con la mia

19. Tengo habilidad con las manos

©I® N O A WD)

e
24

20. Cuando las cosas son dificiles las dejo sin
hacer

21. Hago bien mi trabajo en el colegio

22. Hago muchas cosas malas

23. Dibujo bien

24, Soy bueno para la mdsica

25. Me porto mal en casa

26. Soy lento haciendo mi trabajo en el colegio

27. Soy un miembro importante de mi clase

Soy nervioso/a

Tengo los ojos bonitos

Dentro de clase puedo dar una buena
impresion
En clase suelo estar en las nubes

Fastidio a mis hermanos/as

A mis amigos les gustan mis ideas
Me meto en lios a menudo

g8iR2 8338
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35.

Soy obediente en casa

36.

Tengo suerte

37.

Me preocupo mucho por las cosas

Mis padres me exigen demasiado

Me gusta ser como soy

Me siento un poco rechazado/a

41.

Tengo el pelo bonito

A menudo salgo voluntario/a en clase

Me gustaria ser distinto/a de como soy

Duermo bien por la noche

Odio el colegio

Me eligen de los Gltimos para jugar

Estoy enfermo frecuentemente

&|5(5(6/R5 8

A menudo soy antipatico/a con los demas

. _Misoompaﬂefospiensmqw!engobtmas

ideas

Soy desgraciado/a

. Tengo muchos amigos/as

Soy alegre

Soy torpe para la mayoria de las cosas

Soy guapo/a

Cuando tengo que hacer aigo lo hago con

ganas
Me peleo mucho

. Caigo bien a las chicas

La gente se aprovecha de mi

Tengo una cara agradable

Cuando trato de hacer algo todo parece salir
mal

En mi casa se aprovechan de mi

Soy uno/a de los mejores en juegos y
deportes

Soy patoso/a

65.

En juegos y deportes, miro, pero no participo

Se me olvida lo que aprendo

67.

Me lievo bien con la gente

Me enfado faciimente

69.

Caigo bien a los chicos

70.

Leo bien

71.

Me gusta mas trabajar solo que en grupo

72.

Me lievo bien con mis hermanos/as

73.

Tengo un buen tipo

74.

Suelo tener miedo

75.

Siempre estoy rompiendo cosas
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76.

Se puede confiar en mi

Soy una persona rara

78.

Pienso en hacer cosas malas

79.

Lloro facilmente

Soy una buena persona

Observaciones (precisar si hay suficienda...Si Hay Suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable (

Apellidos y Nombres del Juez validador. Dr. / Mag.
MSc.Tania Serruto Cahuana

Especialidad del Validador: ASESOR METODOLOGO.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

:I'I“"]'m_

[ CLANDAD | SUGERENCIA |

ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE

No

No

No

(Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la
seccion econémica de un diario?

. Te ofrecerias para organizar la despedida de
soltero de uno de tus amigos?

¢Te gustaria dingir un proyecto para disefar
barrios en tu provincia?

b TR o I

(Ante una frustracion siempre opones un
pensamiento positivo?

¢ Te dedicarias a ayudar a personas accidentadas
0 atacadas por asaltantes?

¢Cuando eras chico, te interesaba saber cémo
estaban construidos tus juguetes?

N o o

¢ Te interesan mas los misterios de la naturaleza
que los secretos de la tecnologlia?

g

¢Escuchas atentamente los problemas que te
plantean tus amigos?

¢ Te ofrecerias para explicar a tus companeros un
determinado tema que ellos no entendieron?

10.

¢ Sos exigente y critico con tu equipo de trabajo?

11.

¢ Te atrae armar rompecabezas o puzzles?

12.

(Puedes establecer la diferencia conceptual
entre macroeconomia y microeconomia?

13.

(Usar uniforme te hace sentir distinto,
importante?

14,

(Participarias de una investigacion sobre la
violencia en el futbol?

15.

¢ Organizas tu dinero de manera que te alcance
hasta el préximo cobro?

16.

¢ Convences facilmente a otras personas sobre la
validez de tus argumentos?

17.

¢(Estas  informado sobre los  nuevos
descubrimientos que se estan realizando sobre la
Teorla del Big Bang?

18.

Ante una situacion de emergencia, ;actuas
rapidamente?

19.

¢Cuando tenés que resolver un problema
matematico, perseveras hasta encontrar la
solucién?

¢ Si te convocara tu club preferido para dingir un
campo de deportes, aceptarias?

21,

:Sos el que pone un toque de alegria en las
fiestas?

22.

¢ Crees que los detalles son tan importantes como
el todo?
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23.

. Te sentirias a gusto trabajando en un ambito
hospitalario?

24,

¢, Te gustaria participar para mantener el orden en
situaciones de emergencia o cataclismos?

25. (Pasarias varias horas leyendo algun libro de tu
interés?
26, (Planificas detalladamente tus trabajos antes de

empezar?

27,

(Entablas una relacion casi personal con tu
computadora?

28,

¢, Distrutas modelando con arcilla o plastilina?

29,

¢, Ayudas habitualmente a los ciegos a cruzar la
calle?

30.

. Consideras importante que los alumnos de la
primaria sean criticos y participativos?

31, (Aceptarias que las mujeres lormaran parte de
las fuerzas armadas bajo las mismas normas que
los hombres?

32. ,Te gustaria crear nuevas tecnicas para
descubrir  enfermedades a través del
microscopio?

33. ;Participarias en una campana de prevencion
contra la enfermedad de Chagas?

34, ,Te interesan los temas relacionados con el
pasado y la evolucion del hombre?

35, ,Te incluirias en un proyecto de investigacion de
los movimientos sismicos y sus consecuencias?

36. Fuera de los horarios escolares ¢dedicas algun
dia de la semana a la actividad fisica?

37. ¢ Te interesan las actividades de mucha accion y
de reaccion rapida en situaciones imprevistas y
de peligro?

38. (Te ofrecerias para colaborar como voluntario en
los gabinetes espaciales de la NASA?

39, ;Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo
intelectual?

40. (Estarlas dispuesto a renunciar a un momento
placentero para ofrecer tus servicios como
profesional?

41, ,Participarias en una Investigacion sobre
violencia en el futbol?

42. ,Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras
estudias?

43, (Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro
que no conoces?

44, ;Te agradaria hacer un curso de primeros
auxilios?

45, ,Tolerarias empezar tantas veces como fuere
necesario hasta obtener el logro deseado?

46. 4 Distribuis tus horarios del dia adecuadamente

para poder hacer todo lo planeado?
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47.

¢Harias un curso para aprender a fabricar los
instrumentos y/o piezas de las maguinas o
aparatos con que trabajas?

¢Elegirias una profesion en la que tuvieras que
estar algunos meses alejado de tu familia, por
ejemplo, el marino?

49.

¢ Te radicarias en una zona agricola-ganadera
para desarrollar tus actividades como
profesional?

¢Cuando estas en un grupo trabajando, te
entusiasma producir ideas originales y que sean
tenidas en cuenta?

51.

¢ Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo?

52.

¢ Te resultd interesante el estudio de las ciencias
biolégicas?

¢Si una gran empresa solicita un profesional
como gerente de comercializacion, te sentirias a
gusto desempefiando ese rol?

¢Te incluirias en un proyecto nacional de
desarrolio de la principal fuente de recursos de tu
provincia?

55.

¢ Tenés interés por saber cudles son las causas
que determinan cierfos fenomenos, aungue
saberio no altere tu vida?

¢ Descubriste algin filésofo o escritor que haya
expresado tus mismas ideas con antelacion?

57.

¢(Desearias que te regalen algun instrumento
musical para tu cumpleanos?

¢Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las
normas en lugares publicos?

59.

¢Crees que tus ideas son importantes, y haces
todo lo posible para ponerlas en practica?

¢Cuando se descompone un artefacto en tu
casa, te dispones prontamente a reparario?

61.

¢(Formarias parte de un equipo de trabajo
orientado a la preservacion de la flora y la fauna
en extincién?

(Acostumbras a leer revistas relacionadas con
los Ultimos avances cientificos y tecnoldgicos en
el area de la salud?

¢ Preservar las raices culturales de nuestro pais,
te parece importante y necesario?

¢ Te gustaria realizar una investigacion que
contribuyera a hacer mas justa la dnstri)uaén de
la riqueza?

¢Te gustaria realizar tareas auxiliares en un
barco, como por ejemplo izado y arriado de velas,
pintura y conservacion del casco, arreglo de
averias, conservacion de motores, etc.?

¢Crees que un pais debe poseer la mas alta
tecnologia armamentista, a cualquier precio?
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67.

¢lLa libertad y la justicia son valores
fundamentales en tu vida?

68.

¢Aceptarias hacer una practica rentada en una
industria de productos alimenticios en el sector de
control de calidad?

69.

¢Consideras que la salud publica debe ser
prioritaria, gratuita y eficiente para todos?

70.

¢Te interesaria investigar sobre alguna nueva
vacuna?

71,

¢(En un equipo de trabajo, preferis el rol de
coordinador?

72,

¢En una discusion entre amigos, te ofreces como
mediador?

73.

(Estas de acuerdo con la formacién de un
cuerpo de soldados profesionales?

74,

¢Lucharias por una causa justa hasta las ultimas
consecuencias?

75.

¢ Te gustaria investigar cientificamente sobre
cultivos agricolas?

76.

¢Harias un nuevo diseno de una prenda pasada
de moda, ante una reunion imprevista?

77.

¢Visitarias un observatorio astronémico para
conocer en accion el funcionamiento de los
aparatos?

78.

¢ Dirigirias el area de importacion y exportacion
de una empresa?

79.

¢ Te inhibis al entrar a un lugar nuevo con gente
desconocida?

80.

¢ Te gratificaria el trabajar con ninos?

81.

¢(Harias el disefo de un afiche para una
campana contra el sida?

82.

¢ Dirigirias un grupo de teatro independiente?

83.

¢(Enviarlas tu curiculum a una empresa
automotriz que solicita gerente para su area de
produccion?

84.

¢Participarias en un grupo de defensa
internacional dentro de alguna fuerza armada?

85,

¢Te pagarias tus estudios trabajando en una
auditoria?

86.

¢ Sos de los que defendéis causas perdidas?

87.

(Ante una emergencia epidémica participarias
en una campana brindando tu ayuda?

88.

¢ Sabrias responder que significa ADN y ARN?

89.

¢Elegirias una carrera cuyo instrumento de
trabajo fuere la utilizacion de un idioma
extranjero?

90.

¢ Trabajar con objetos te resulta mas gratificante
que trabajar con personas?

91.

¢ Te resultaria gratificante ser asesor contable en
una empresa reconocida?
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Ante un llamado solidario, ste ofrecerias para
cuidar a un enfermo?

¢ Te atrae investigar sobre los misterios del
universo, por ejemplo, los agujeros negros?

. ¢(El trabajo individual te resulta mas rapido y
efectivo que el trabajo grupal?

(Dedicarias parte de tu tiempo a ayudar a
personas de zonas carenciadas?

. ¢Cuando elegis tu ropa o decoras un ambiente,
tenéis en cuenta la combinacion de los colores,
las telas o el estilo de los muebles?

¢ Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo
la construccion de una empresa hidroeléctrica?

. Sabes qué es el PBI?

Observaciones (precisar si hay suficiencia_.Si Hay Suficiencia

Opinion do aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ()
Apellidos y Nombres del Juez validador. Dr. / Mag.
MSc.Tania Serruto Cahuana

......................................................................................................

..................................................

DNI
Especialidad del Validador: ASESOR METODOLOGO.
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DATOS GENERALES

1.1, Apellidos y Nombres dal informante:  Pacologa. Karla Vargas Mérquez

1.2. Cargo & institucian donde 1abora: ..........cveooiiii v

13, Nombre del instrurmento © motive de evaluacién: TEST DE ESCALA DE AUTOCONCEPTO
(PIERS HARRIS)
1.4. Autor del instrumento:  MARIAND CHOLIZ MONTARES, ESPARA 2012
Estandarizado en Arequipa
Autor: GAMERQ, FLORES, ARIAS, CEBALLOS, ROMAN Y MARQUINA,

1.5. Descripcidn da ls prusba: La prueba consta de 22 items y 03 dimensiones.

ITEMS

DIMENSION

Autoconcepto 5
conductual

Autoconcepto .’*
intelectual

Autoconcepto fisico 1
Falta de ansiedad ~
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Popularidad

Felicidad-Satisfaccion

@/
I PROMEDIO DE VALORACION: ...ooovvonens g & > IS S AR S

.
LUGAR Y FECHA: (5 de enaro del 2020

DNIN*: q"ﬂm Teléfono N*: 945882853 . . ...

Firma del Experto Informante,
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DATOS GENERALES
7.4, Apeliidos y Nombres dal informante:  Doclora Karla Vargas Marquez

1.6. Nombre del instrumento o motivo de evaksscion: 1 est de orientacion vocacional

CHASIDE
1.4, Autor del instroments:  Doctor Holland Riasec

Estandarizado en Arequips
Autor: GAMERD, FLORES, ARIAS, CEBALLOS, ROMAN Y MARGUINA,

1.5, Descripcién de ia prueba: La prueba consta de 22 items y 07 dimensiones.

i ITEMS
DIMENSION
Interese Aptiludes
Carreras admnstrativas y 6 8
contables
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v,

carreras humanisticas y

socales 6 6
Carrera artistica 5 6
Carrera de medicinay Cs de fa 5 P
salud

Carrera de ingenieria y 's 5
i |

Carrers de defensa y segunidad ~ 5 5
Carreras de ciencias exactas y 5 5
agrarias

0 .
PROMEDIO DE VALORACION: ........ ? q"“"“'dez ..... ol fe 5-} A

LUGAR Y FECHA: _ 05 da enaro del 2020

DNINe: {6 "\}?‘r{}

Sararrrisasaiisissannnissanns

.........................

Telstono N JYSKE 2¢ 5 3

Firma del Experto Informante,
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Anexo 5: Matriz de datos

VARD, 5 VARD o VARD , VARD
? o ¥ e 4 oo ¥ oo #
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0016
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Do Lo Lo g
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