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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de
contribucion de la inteligencia emocional (IE) sobre los intereses profesionales (IP) de
los estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa Pachacutec N° 6069
Villa el Salvador-Lima, 2019. La poblacion es igual a la muestra de 120 estudiantes entre
14 a 17 afios de edad agrupada en las secciones A, B, C, D y E del turno mafnana. El
método de estudio es de tipo descriptivo correlacional con disefio no experimental y de
corte transversal de regresion lineal mdltiple. Se usaron los instrumentos: el inventario
de inteligencia emocional de Bar-On ICE NA en la forma abreviada para nifios y
adolescentes y el inventario de intereses profesionales u ocupacionales CASM 83-R-
2014. Para el procesamiento de datos se aplico el programa SPSS 24 y la asociacion
de variables con las subvariables de ambas. Las conclusiones mas importantes son: 1)
con una F de 5,521 y un p-valor 0.020 < 0.050 el modelo Ciencias Fisico —
Matematicas = 19,108 + 0,401 Adaptabilidad explica un 3,7% de la varianza tienen
decision vocacional. 2) con una F de 7,444 y un p-valor 0.007 < 0.050, el modelo
Ciencias Sociales =16,618 + 0,401 Manejo de Estrés Explica un 5,1% de la varianza
tiene decision vocacional. 3) con una F de 5,906 y un p-valor 0.004 < 0.050,
Ciencias Naturales = 20,444 + 0,553 Adaptabilidad explica un 7,6% de la varianza
tiene decision vocacional. 4) con una F de 7,444 y un p-valor 0.007 < 0.050, el modelo
Ciencias de la Comunicacion =16.618 + 0.653 Manejo de Estrés explicaun5, 1% de
la varianza tiene decision vocacional. 5) con una F de 4,967 y un p-valor 0.028 < 0.050,
el modelo Arte = 17,241 + 0,446. Manejo de Estrés explica un 3,2% de la varianza
tiene una decision vocacional. 6) con una F de 3,955 y un p-valor 0.049 < 0.050 el
modelo Burocracia = 39,826 — 0,759 Impresion Positiva explica un 2,4% de la
varianza tiene una decision vocacional. 7) con una F de 4,380 y un p-valor 0.039 < 0.050
el modelo Ciencias Econdémicas y Politicas = 22,318 + 0,451 Adaptabilidad explica
un 2,8% de la varianza tiene una decision. 8) con una F de 5,023 y un p-valor 0.027 <
0.050, el modelo Institutos Armados = 40,338 — 0,803 Impresiéon Positiva explica

un 3,3% de la varianza tiene una decision vocacional.

Palabras clave: inteligencia emocional, intereses profesionales, estudiantes.
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ABSTRACT

This research aimed to determine the level of contribution of emotional
intelligence (EI) on professional interest (IP) of fifth- junior high school Pachacutec
N ° 6069 Villa el Salvador Lima, 2019. the population is equal to the sample of 120
students aged 14 to 17 years old grouped in sections A, B, C, D and E of the morning
shift. The study method is correlative type with no experimental design and cross-
section. instruments were used: inventory of emotional intelligence Bar-On ICE NA
shorthand for children and adolescents and career interest inventory or occupational
CASM 83-R-2014. For data processing program SPSS 24 and variables association
with both subvariables applied. The most important findings are 1) a F of 5.521 and
a p-value 0.020 <0.050 model Physical Science Maths =19.108 + 0.401 Adaptability
explains 3.7% of the variance have vocational decision. 2) a F of 7.444 and a p-
value 0.007 <0.050, the model Social Sciences = 16.618 + 0.401 Stress
Management explains 5.1% of the variance has vocational decision. 3) a F of 5.906
and a p-value 0.004 <0.050, 20.444 + Natural Sciences = 0.553 Adaptability
explained 7.6% of the variance has vocational decision. 4) a F of 7.444 and a p-
value 0.007 <0.050, the model Science Communication = 16.618 + 0.653 Stress
Management 7% of the variance have vocational decision. 5) a F of 4.967 and a p-
value 0.028 <0.050, the model Art 17.241 + 0.446 = Stress Management explains
3.2% of the variance has a career decision. 6) a F of 3.955 and a p-value 0.049
<0.050 model Burocracia = 39.826 to 0.759 Positive Printing explains 2.4% of the
variance has a career decision. 7) with a F of 4.380 and a p-value 0.039 <0.050
Economic model and the Science Policy = 22.318 + 0.451 Adaptability explained
2.8% of the variance has a decision. 8) a F of 5.023 and a p-value 0.027 <0.050,
the model Institute Armed = 40.338 to 0.803 Positive Printing explains 3.3% of the

variance has a career decision.

Keywords: emotional intelligence professional interests, students.
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INTRODUCCION

La inteligencia emocional (IE), es una capacidad necesaria vital y esencial
de gran importancia para el éxito dentro del aspecto educativo del estudiante, para
determinar su nivel de intereses profesionales (IP). La educacién emocional se
deberia incorporar en el seno familiar desde las primeras etapas de vida del infante,

con un buen clima familiar y entorno social adecuado.

Algunos centros educativos privados de nuestra zona han incorporado en su
malla curricular la educacién emocional, como principal elemento del desarrollo
emocional por consiguiente, un mayor rendimiento en el coeficiente intelectual
pero la mayoria carecen de esta realidad, limitando asi el autoconocimiento de sus
emociones, pensamientos, sentimientos, motivaciones, capacidades y
competencias del estudiante en todo su ser, que contribuyen de forma positiva a su
personalidad con un proyecto de vida decisivo, con ello elegir una profesion,
desarrollandose de forma integral para alcanzar su autorrealizacibn con

participacion exitosa en la sociedad.

Con la llegada de la adolescencia surgen cambios bioldgicos, fisicos,
sociales y psicoldgicos, con una buena educacién emocional estos cambios no
repercutirian abruptamente en el estudiante, sin duda alguna tomara el camino
correcto eligiendo la carrera con la cual se identifica sean estudios técnicos o
superiores concluyendo satisfactoriamente, para los que no desarrollaron la
inteligencia emocional la probabilidad sera menor, es asi que les resultara un tanto
dificil elegir una carrera profesional o técnica, ya no podran reconocer sus propias
emociones y menos aun las ajenas limitdndolos a resolver conflictos llevandolos

posiblemente al fracaso profesional.

Goleman (1995, p. 6) refiere en su libro “quisiera imaginar que algun dia, la
educacion incluira en su programa de estudios la ensefianza de habilidades tan
esencialmente humanas como el autoconocimiento, el autocontrol, la empatia y el

arte de escuchar, resolver conflictos y colaborar con los demas”.

La investigacion tiene como base tedrica a dos grandes e importantes

estudiosos del tema; en la inteligencia emocional al Dr. Reuven Bar-On y en los
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intereses profesionales al Dr. Luis Vicufia Peri, psicologos de profesion y vocacion,
quienes a través de sus estudios desarrollaron distintas teorias de gran aporte al

mundo y en especial al tema a desarrollar.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar el nivel de
contribucion de regresion lineal multiple de las variables: inteligencia emocional
sobre la variable intereses profesionales de los estudiantes de quinto de secundaria
de la institucioén educativa N° 6069 Pachacutec de Villa el Salvador-Lima ,2019. En

este sentido se intervino la institucion educativa;

En el | capitulo, se abarca el planteamiento del problema, la formulacion del

problema, la justificacion tedrica y el objetivo de nuestra investigacion.

En el Il capitulo, el marco tedrico donde se desarrolla los antecedentes mas
relevantes del tema de investigacion, las bases teoricas de las variables y la

corriente psicolégica cognitivo social de Alberto Bandura.

En el Il capitulo, contiene la hipétesis de la investigacion, las variables de
estudio, la definicion de variables, el tipo y nivel de investigacion, la poblacion y
muestra de estudio. Para llevar a cabo la investigacion, se utilizaron el test de Bar
On ICE NA forma abreviada y el inventario de intereses profesionales CASM-83-R-
2014, cuyas edades de los estudiantes fluctian entre 14 a 17 afios que nos permite
recolectar informacion objetiva y medible. Se utilizé para el ingreso de datos el

formato SPSS 24 para los datos estadisticos.

En el cuarto capitulo, se muestran los resultados obtenidos de la base
estadistica del trabajo de investigacion y el método de regresion lineal mdaltiple.

En el quinto capitulo, se tiene la discusion de los resultados en base al
resultado estadistico.

En el sexto capitulo, las conclusiones se han llegado al finalizar el trabajo.

En el séptimo capitulo, las recomendaciones a realizar fueron en base al

trabajo realizado.
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|. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema.

Dentro de la sociedad existen diferentes problemas psicosociales entre ellos;
la violencia familiar, delincuencia, drogadiccion, corrupcion, educacion basica,
negligencia de los padres y la inadecuada eleccion profesional en los estudiantes,
gue parece tener su origen en el poco desarrollo de la inteligencia emocional el cual
es pilar fundamental para la comprension y conocimiento de emociones propias
como ajenas para el adecuado desarrollo personal, familiar y social. La eleccién
vocacional refleja una serie de aptitudes, personalidades, motivaciones,
cogniciones y deseos en un contexto dado, descubrir su motivacién intrinseca es
un paso para el logro de sus metas y confiar en sus capacidades, habilidades,
destrezas y competencias a su edad, podrian estar dificultando la eleccion de sus

intereses profesionales, por indecision o poco conocimiento de ellos mismos.

Segun la INEI (2005) en sectores “urbano marginales” conocidos desde las
décadas de los 70 y 80 del siglo pasado, hay una realidad socio econdmica, politica
y cultural que podria tener una expresion diferenciada en sus intereses y
preferencias vocacionales. Se puede ver que todo ello tendria una influencia en el

estudiante de elegir una carrera profesional.

Refiere el ENDES (2017) en esa realidad como muestra los resultados de la
encuesta, hay una mayor cantidad de violencia fisica y sexual contra la mujer, con
presencia de menores de edad en Lima Metropolitana, la cual afectaria
notablemente en su desarrollo emocional de los nifios y futuros jévenes, es decir la
familia y sus problemas, repercutirian en la estabilidad emocional e intelectual de
los adolescentes, también dificultaria en su libre eleccién de una carrera profesional
u ocupacional. Entonces, se puede hacer mencién que el ambiente en que vive el
estudiante estaria influenciando en su estado emocional y las decisiones que pueda

tomar.

La inteligencia emocional como refiere Goleman (1995) es un conjunto de
capacidades entre las que prevalece el dominio de si mismo, motivacién personal

y su capacidad de perseverar ante las dificultades. Se puede mencionar que, al no
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existir un programa de desarrollo integral para fortalecer la inteligencia emocional
en los estudiantes, ellos podrian tener dificultades para conocer sus emociones y
saber cuél es la forma méas adecuada de enfrentarse ante los problemas o
conflictos, que se puedan identificar en la escuela como en casa, por ello la

relevancia del estudio a realizar.

Segun Rivas (1995) refiere que los intereses vocacionales es un estudio
integral desde del comportamiento vocacional. Los cuales son tenidos en cuenta
como un elemento de la vocacion muestra las capacidades y el rumbo que toma el
estudiante en relacion a las metas, se puede referir que son actos conscientes y
deliberados, donde los intereses son un proceso de madurez personal que se da
con intervencion del contexto social y cultural. Por ello, se menciona que elegir una
carrera profesional no es algo facil, ya que los estudiantes por su edad, falta de

madurez y poca experiencia tienen dificultades para elegir una carrera profesional.

De tal manera, se da a conocer la preocupacion, se cree que es importante
estudiar la relacién que existe entre ambas variables, las cuales son inteligencia
emocional e intereses profesionales en estudiantes de quinto de secundaria de la
institucién educativa N° 6069 Pachacutec Villa el Salvador-Lima, 2019. Por ser un
problema actual, el cual estaria afectando a los estudiantes de diferentes lugares y

clases sociales en el logro de su autorrealizacion personal y profesional.
1.2. Formulacion del problema.
1.2.1. Problema general

. ¢,Cual es la contribucion de las diversas dimensiones de la variable
inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la variable intereses profesionales en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069

Pachacutec Villa el Salvador Lima, 20197
1.2.2. Problemas especificos.

PE1 ¢(Cual es la contribucion de las diversas dimensiones de la variable
inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo

del estrés e impresion positiva sobre la subvariable ciencias fisico-
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PE 2

PE 3

PE 4

PE S

PE 6

PE 7

matematicas en estudiantes de quinto de secundaria de la institucion

educativa N° 6069 Pachacutec Villa el Salvador, Lima?

¢,Cual es la contribuciéon de las diversas dimensiones de la variable
inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias sociales en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069
Pachacutec Villa el Salvador, Lima?

¢,Cual es la contribuciéon de las diversas dimensiones de la variable
inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias naturales en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069

Pachacutec Villa el Salvador, Lima?

¢;Cual es la contribucion de las diversas dimensiones de la variable
inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias de la
comunicacién en estudiantes de quinto de secundaria de la institucién

educativa N° 6069 Pachacutec Villa el Salvador, Lima?

¢.Cual es la contribucion de las diversas dimensiones de la variable
inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable artes en estudiantes de
guinto de secundaria de la institucién educativa N° 6069 Pachacutec Villa el

Salvador, Lima?

¢;Cual es la contribucion de las diversas dimensiones de la variable
inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresién positiva, sobre la subvariable burocracia en
estudiantes de quinto de secundaria de la instituciébn educativa N° 6069

Pachacutec Villa el Salvador, Lima?

¢Cual es la contribucion de las diversas dimensiones de la variable
inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo

del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias econdémicas y
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PE 8

PE 9

politicas en estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa

N° 6069 Pachacutec Villa el Salvador, Lima?

¢,Cual es la contribuciéon de las diversas dimensiones de la variable
inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable institutos armados en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069
Pachacutec Villa el Salvador, Lima?

¢,Cual es la contribuciéon de las diversas dimensiones de la variable
inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad manejo
del estrés e impresioén positiva, sobre la subvariable finanzas en estudiantes
de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069 Pachacutec Villa

el Salvador, Lima?

PE 10 ;Cual es la contribucion de las diversas dimensiones de la variable

inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable linglistica en
estudiantes de quinto de secundaria de la instituciébn educativa N° 6069

Pachacutec Villa el Salvador, Lima?

PE 11 ¢Cual es la contribucion de las diversas dimensiones de la variable

1.3.

inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable jurisprudencia en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucién educativa N° 6069

Pachacutec Villa el Salvador, Lima?
Justificacion del estudio.

En el presente estudio de tesis, se busca explicar la relacion entre el

constructo inteligencia emocional de los adolescentes del distrito de Villa el

Salvador con su interés en determinada area profesional. Por lo cual, se ha hecho

un analisis breve de tesis, revistas, libros, articulos de la realidad del cono sur de

Lima metropolitana, donde se observan diversos problemas sociales consecuencia

de multiples determinantes.

19



1.3.1. Justificacion tebdrica,

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) refiere que:

Los resultados hallados puedan ser revisados donde se brinda
conocimientos sobre las variables de estudio, asi como la base tedrica de
inteligencia emocional e intereses profesionales. Se comienza con una
revision sistematica donde se encuentra trabajos similares que analizan las
variables de forma independiente inteligencia emocional y los intereses
profesionales, en este proceso se ha encontrado evidencia de problemas en
las dimensiones de cada variable, asimismo se plantea por esta razén

preguntas que asocien la relacion existente entre las variables de estudio.
1.3.2. Justificacion Metodoldgica,

Segun Hernandez et al. (2010) expone que:

Consiste en la elaboracion de un instrumento, no se pretende crear un
instrumento al generar una relacion entre las variables inteligencia emocional
e interés profesional considerando las dimensiones de cada una, se esta
buscando una posible causalidad o efecto en los adolescentes quienes estan
inmersos en un caldo de cultivo socioeconémico familiar alterado y la
pregunta seria ¢ habran desarrollado sus capacidades al pleno?, ¢ contaran
con una maduracién de emociones adecuadas?, ¢sus valores estaran
acorde a las exigencias del cambio necesario en un mundo lleno de
problemas sociales?.¢habran desarrollado su capacidad en la toma de
decisiones para elegir su futuro profesional y ocupacional?. Es un
cuestionamiento propio, pensar que la inteligencia emocional de los
adolescentes de esta generacién a evaluarse no haya logrado su mayor
desarrollo 0 a pesar de todo si lo lograron frente a las adversidades patentes,
de otro lado ¢cémo esta inteligencia emocional actual se expresa en la
eleccion en determina area de interés profesional? Se espera que dicho
planteamiento metodolégico pueda responder estas incognitas o parte de

ellas.
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1.3.3. Justificacion Préactica,

Segun Hernandez (2001) menciona:

La poblacion, asi como los alcances del estudio se observa un
comportamiento socioecondmico cultural complejo, donde cada persona
dedica mas horas de trabajo para el logro de sus metas y objetivos
personales o conjuntos, ideados por un prototipo social actual. En esa
busqueda, se “liberaron” de ciertas responsabilidades con perjuicio en el
desarrollo de los integrantes de cada miembro de la familia, en este caso los
vulnerables siempre eran y seran los menores que crecieron y crecen —por
la cantidad de horas laborales de los padres en la carencia de valores, déficit
de expresion de emociones, limitado logro de felicidad y formacion general.
Ademas, se estaria tentando a corregir frustraciones futuras frente al error
en la eleccion del area vocacional de mayor simpatia frente a la eleccién de
mayor confort y que permita el desarrollo integral del ser (adolescente) en su

mayor plenitud, generando un impacto real en la sociedad a largo plazo.
1.3.4. Justificacién Epistemologica

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) el origen histérico de ambas
variables, tanto en base a la primera variable inteligencia emocional y segunda
variable intereses profesionales, se presenta para conocer su fundamento en base

a como se ha desarrollado los sucesos a lo largo del tiempo.
1.3.5. Justificacién social

Segun Hernandez (2001)

Se observa un comportamiento socioecondémico cultural complejo, donde
cada persona dedica mas horas de trabajo para el logro de sus metas y
objetivos personales o conjuntos, ideados por un prototipo social actual. En
esa busqueda, se “liberaron” de ciertas responsabilidades con perjuicio en el
desarrollo de los integrantes de cada miembro de la familia, en este caso los
vulnerables siempre eran y seran los menores que crecieron y crecen —por
la cantidad de horas laborales de los padres en la carencia de valores, déficit

de expresién de emociones, limitado logro de felicidad y formacion general.
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1.4.

OE 1

OE 2

OE 3

OE 4

Ademas, se estaria tentando a corregir frustraciones futuras frente al error
en la eleccion del area vocacional de mayor simpatia frente a la eleccién de
mayor confort y que permita el desarrollo integral del ser (adolescente) en su
mayor plenitud, generando un impacto real en la sociedad a largo plazo.

Objetivos de la investigacion.
1.4.1. Objetivo general.

Determinar el nivel de contribucion de las diversas dimensiones de la
variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo del estrés e impresion positiva, sobre la variable intereses
profesionales en estudiantes de quinto de secundaria de la instituciéon
educativa N° 6069 Pachacutec Villa el Salvador-Lima, 2019.

1.4.2. Objetivos especificos

Determinar el nivel de contribucion de las diversas dimensiones de la
variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo del estrés e impresidn positiva, sobre la subvariable ciencias fisico-
matematicas en estudiantes de quinto de secundaria de la institucién

educativa N° 6069 Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Determinar el nivel de contribucion de las diversas dimensiones de la
variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias sociales
en estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069

Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Determinar el nivel de contribucién de las diversas dimensiones de la
variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias
naturales en estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa
N° 6069 Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Determinar el nivel de contribucibn de las diversas dimensiones de la

variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
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OE S5

OE 6

OE 7

OE 8

OE9

manejo del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias de la
comunicacion en estudiantes de quinto de secundaria de la institucion

educativa N° 6069 Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Determinar el nivel de contribucion de las diversas dimensiones de la
variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable artes en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069

Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Determinar el nivel de contribucion de las diversas dimensiones de la
variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable burocracia en
estudiantes de quinto de secundaria de la instituciébn educativa N° 6069
Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Determinar el nivel de contribucién de las diversas dimensiones de la
variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias
econdmicas y politicas en estudiantes de quinto de secundaria de la

institucion educativa N° 6069 Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Determinar el nivel de contribucién de las diversas dimensiones de la
variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable institutos
armados en estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa
N° 6069 Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Determinar el nivel de contribucién de las diversas dimensiones de la
variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable finanzas en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069

Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

OE 10Determinar el nivel de contribucion de las diversas dimensiones de la

variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,

manejo del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable linguistica en
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estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069

Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

OE 11Determinar el nivel de contribucion de las diversas dimensiones de la
variable inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable jurisprudencia
en estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069
Pachacutec Villa el Salvador-Lima.
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. MARCO TEORICO.

2.1. Antecedentes de lainvestigacion.

Para realizar este trabajo de investigacion se ha buscado informacion de
temas similares al presente, encontrando suficientes antecedentes que da una
mirada positiva y de buen prondstico a lo realizado, por lo tanto, se ha clasificado

de la siguiente manera:

Dentro de los antecedentes académicos existen trabajos similares donde
relacionan la inteligencia emocional con otros constructos a grupos etarios similares
a nuestra propuesta de intervencion, asi también se ha realizado una revision
sistematica teniendo en cuenta la psicologia basada en evidencias donde en el rigor
cientifico se tiene en cuenta los estudios por nivel de evidencia en el siguiente

orden, revisiones, estudios, tesis regionales, extranjeras y locales.
2.1.1. Antecedentes nacionales.

Tapia (2017) realizo6 su estudio titulado: Interés vocacional en los estudiantes
del tercero, cuarto y quinto grado de Secundaria de la Institucion Educativa José
Maria Arguedas de Mazocruz, zona alto andina de la provincia de El Collao — 2017,
tesis para optar el grado de: Maestra en Administracion de la Educacion,
Universidad Cesar Vallejo. El principal objetivo de esta investigacion fue
diagnosticar el Interés vocacional en los estudiantes del tercero, cuarto y quinto
grado de Secundaria. Este estudio es de tipo descriptivo que siguié un disefio de
investigacién no experimental y con un solo grupo. Se trabajé con una muestra de
80 estudiantes entre varones y mujeres que cursan el 3°, 4° y 5° grado de educacion
secundaria. Los datos estadisticos que sostienen esta investigacion vienen de los
resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos para la medicion de la
variable en estudio: cuestionario de interés vocacional y test de Kuder (forma c) de
preferencias vocacionales. Los resultados de la investigacién dan cuenta que los
estudiantes tienen interés vocacional por las carreras profesionales de interés
literario con un 17.5 %, e interés persuasivo con el 16 %, de otro lado, entre las
profesiones preferidas de ingenieria con el 25 % y medicina (medico) con un 15%

siendo las mas resaltantes.
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En la presente tesis, se puede observar la similitud que existe con el presente
trabajo de investigacion aplicada en adolescentes, contando con una de nuestras
variables de estudio intereses vocacionales, poblacion, sexo y edad, ademas de la
importancia de la relacion que existe entre las variables interés vocacional con las

preferencias vocacionales.

Mamani y Rivera (2018) realizé una investigacion titulada “dimensiones de
la personalidad y los intereses vocacionales en estudiantes de 5to de secundaria
de instituciones educativas en el distrito de Characato”, realizado en la universidad
San Agustin de la ciudad de Arequipa - Peru. Su objetivo general fue determinar la
relacion existente entre las dimensiones de la personalidad y los intereses
vocacionales. Esta tesis es no experimental de tipo descriptivo correlacional. Este
muestreo fue no probabilistico por conveniencia, en funcién, a la evaluacion de
todos los alumnos del quinto de secundaria de dos centros educativos; una estatal,
“Angel Francisco Ali Guillen” y la otra particular, “Alessandro Volta”, teniendo a 80
alumnos en estudio. Se administraron dos pruebas; inventario de intereses
vocacionales y ocupacionales CASM83 — Rev. 2010 y el test de personalidad 16 pf
de Catell forma 5. La informacién se presenté en modo de tablas que se curso
utilizando el programa de SPSS version 22. La estadistica aplicada es de tipo
descriptiva (frecuencias y porcentajes) y pruebas paramétricas (correlacion de
Pearson). El resultado final evidencia que las dimensiones de personalidad de
mayor predominio son; extraversion en su polaridad introversion (90%), autocontrol
en su polaridad desinhibido (81,3%) y ansiedad en su polaridad ajustada (70%). Asi
mismo, los intereses vocacionales de mayor preferencia son; jurisprudencia
(31,3%), linguistica (22,5%) y finanzas (17,6%). Respecto al interés vocacional
presentado por cada género, ambos expresaron alto porcentaje de indecision.
También, se hall6 que las dimensiones de personalidad que mas se vinculan con
los intereses vocacionales son; ansiedad e independencia. De igual manera, se
hallaron que las dimensiones extraversién y autocontrol posee una relacién
estadisticamente significativa con la profesion de artes. Esta investigacion ensefia
la importancia significativa que existe entre las dimensiones de la personalidad y
los intereses vocacionales, es decir, que la ansiedad e independencia que son
dimensiones de la personalidad fueron las que mas se relacionaron con los

intereses vocacionales, similitud en la poblacion y en el grupo etario, midiendo sus
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preferencias vocacionales a través del inventario de intereses profesionales

CASMB83, por ello la importancia de este trabajo de investigacion.

Serna (2018) este informe cientifico titulado “Intereses vocacionales en
estudiantes de quinto afio de secundaria de una institucion educativa de Villa Maria
del Triunfo”, de la universidad nacional Federico Villarreal — Peru, tiene como
objetivo identificar los niveles de intereses vocacionales de los alumnos que cursan
el quinto afio de secundaria. El tipo de investigacién es descriptivo con disefio
transversal. La muestra estuvo constituida por 157 estudiantes de ambos sexos,
cuyas edades oscilan entre 15 y 19 afios. El instrumento empleado para el recojo
de informacién es el inventario de intereses profesionales y ocupacionales CASM83
-R-2014. Los resultados muestran que existen una indecision y elevado desinterés
en un gran numero de estudiantes al momento de medir los intereses profesionales;
sin embargo, dentro de lo que si presentan intereses vocacionales definidos se
encontro que los varones presentan una inclinacion hacia areas de ciencias: fisico-
matematicas (9%) y finanzas (6%) mientras que las mujeres se interesan
mayormente por actividades relacionadas al arte y jurisprudencia (6%). Finalmente,
las areas de mayor preferencia para ambos sexos son; institutos armados (6%)
mujeres, (5%) varones y artes (7%) mujeres y (6%) varones. Este informe de
investigacién presenta una relevante importancia ya que contiene la variable, la
poblacién y las muestras similares al presente trabajo, donde arroja un resultado a
tomar en cuenta, donde un gran nimero de estudiantes presenta indecision y
elevado desinterés al momento de medir los intereses profesionales.
Probablemente, las medidas de sensibilizacién y factores externos del tema
presentado a los alumnos no fueron suficientes para lograr el resultado esperado

para dicha investigacion.

Mufioz (2018) en este estudio titulado “Inteligencia emocional y clima social
familiar en estudiantes de secundaria de una institucion educativa estatal de
Paijan”, de la universidad privada Antenor Orrego de la ciudad de Truijillo — Perdq,
tuvo como objetivo determinar la relacion entre inteligencia emocional y clima social
familiar en estudiantes de dicha localidad, asi mismo incluy6 a adolescentes del 3°,
4° y 5° afio de secundaria. La poblacién para la muestra, estuvo conformada por

220 estudiantes, la investigacion fue de tipo descriptiva correlacional. Para obtener
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resultados de la inteligencia emocional se aplicé el inventario de inteligencia
emocional de Bar-On ICE y para la segunda variable se utilizo la escala de clima
social en la familia de R. H. Moss (FES). Los resultados mostraron que en su
mayoria los estudiantes han alcanzado un nivel medio, tanto en la inteligencia
emocional (45.9%) como en el clima social familiar (43.2%). Ademas, se pudo
aprobar la hipétesis planteada al encontrarse que existe una correlacion altamente
significativa (p<.001) y directa entre ambas variables, concluyéndose; por lo tanto,
que un adecuado ambiente social familiar favorecerd en el adolescente un
desarrollo de las habilidades necesarias de interaccion consigo mismo y con los
demas. Esta investigacion es importante para este estudio, porque se aplica el
instrumento del inventario Bar-On para medir la inteligencia emocional, a la luz de
los resultados se puede referir la importancia de un adecuado ambiente socio-
familiar en el crecimiento y desarrollo de una inteligencia emocional adecuada, esto
permitira sobrellevar los conflictos cotidianos y en contraste tendra una mejor
relacion interpersonal con los demas. Por consiguiente, este trabajo de
investigacion se proyecta, que con un buen desarrollo de inteligencia emocional

ayudara a enfocar un asertivo interés vocacional.

Garay (2017) hizo una tesis sobre la “relacion entre el clima social familiar y
los intereses vocacionales en los estudiantes del quinto grado de secundaria de la
institucion educativa “Mixto Zarumilla® - Tumbes, 2017”, de la universidad catdlica
los Angeles de Chimbote de la ciudad de Piura- Pert, con el objetivo principal de
determinar la relacién entre clima social familiar y los intereses vocacionales. Esta
investigacion es de tipo cuantitativo, nivel descriptivo correlacional y un disefio no
experimental transversal, en el que se indago la relacién que existe entre el clima
social familiar y los intereses vocacionales en los alumnos del quinto grado de
secundaria. Se empleé una muestra de 118 alumnos, aplicando las pruebas de la
escala del clima social familiar (FES) de RH. Moos y E.J. Trickeet y el inventario de
intereses vocacionales y ocupacionales CASM83-R2010 de Luis A. Vicufa Peri.
Para determinar la relacidn entre las variables se utilizo el coeficiente de correlacion
de Spearman. Se concluyo que no existe relacion entre el clima social familiar y los
intereses vocacionales en los estudiantes de dicha institucion. En cuanto al nivel de
clima social familiar; se encontr6 que el 53,4% de estudiantes se ubican en un nivel

bueno, mientras que el interés vocacional el 55,9% de estudiantes tiene un nivel
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alto de interés por seguir una carrera profesional. Esta referencia de investigacion
nos arroja un resultado muy diferente a los ya mencionados, es decir, nos arroja
una negativa en su objetivo principal, ya que no existe relacién entre el clima social
familiar y los intereses vocacionales, dando a conocer que en algunas localidades
hay un sentir, con un nivel alto, de conseguir una carrera profesional, situandose
incluso mas importante que llevar un ambiente de vida saludable en familia. Para
este grupo de estudiantes su prioridad es el desarrollo profesional, frente a las

adversidades del clima social familiar.
2.1.2. Antecedentes internacionales.

Castillo (2018) en su tesis titulada “Madurez vocacional y eleccidon
profesional en estudiantes de 6°de secundaria del colegio San Simén de Ayacucho
“B” y colegio particular Cristo Rey, realizado en la Universidad Mayor de San
Andrés, La Paz - Bolivia”. Se realiza un analisis de las dos variables con
metodologia descriptiva natural aplicando tres instrumentos (IVM de Busot, el IPP
de Holland y cuestionario de intereses vocacionales. En el presente trabajo
investigativo se puede observar similitudes y la relacidbn que existe con nuestro
trabajo de investigacion como: el grupo etario y el test aplicado de interés
vocacional para adolescentes. La cual nos da a conocer la importancia significativa
y la relacion que existe en ambas variables que tiene la madurez vocacional, siendo
un factor de desarrollo constante en las personas para una adecuada eleccion
profesional. La investigacidon evidencia que no existe una correlacion entre niveles
de madurez vocacional y eleccién profesional entre ambos grupos, esto debido a

las notorias diferencias presentes durante el proceso de investigacion.

Torres y Valdivieso (2018) en su tesis titulada “Inteligencia emocional y
rendimiento académico en los estudiantes de la unidad educativa Camilo Gallegos
Toledo Riobamba octubre 2017 — marzo 2018 de la universidad nacional de
Chimborazo en Ecuador. Con un disefio no experimental, de tipo de campo,
bibliografica y trasversal descriptivo, correlacional; utilizando los test inteligencia
emocional TMMS-24 y la escala de calificaciones. Concluyendo que, existe
correlacion entre ambas variables a mayor desarrollo de inteligencia emocional
mayor sera el rendimiento académico. Aqui los estudiantes que presentan

dificultades en su entorno familiar, mala relacion escolar y baja regulacion e
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inestabilidad emocional, presentan bajo rendimiento académico debido a déficit de
concentracion dentro del proceso educativo. En la presente tesis se puede verificar
la similitud que existe con el presente trabajo de investigacion, realizada en una
institucién educativa, con el grupo etario, considerando los test aplicados de
inteligencia emocional y la escala de calificacion dentro de su contexto nacional. De
los 82 estudiantes las 42 mujeres, 2 (5%) dominan el aprendizaje, 37 (88%),
alcanza el aprendizaje, 3 (7%) estan proximos a alcanzar el aprendizaje, mientras
que ningun estudiante no alcanza los aprendizajes. Por otro lado, los 40 estudiantes
hombres, 2 (5%) dominan el aprendizaje, 33 (83%) alcanza el aprendizaje, 5 (13%)
estan proximos a alcanzar el aprendizaje, mientras que ningun estudiante no

alcanza los aprendizajes presentando relacion y significativa importancia.

Se ha podido observar que existe un nivel medio de relacién entre la
Inteligencia Emocional y el Rendimiento Académico, lo que quiere decir que es

significativa dentro de este Proyecto de investigacion.

Calero (2016) Inteligencia emocional durante la adolescencia: Su relaciéon
con la patrticipacion en actividades, el consumo de alcohol, el autoconcepto y la
autoestima, esta investigacion es a fin de obtener el grado de Doctor en Psicologia,
Pertenece a la Universidad Nacional de La Plata-Argentina. Los objetivos de este
trabajo son: 1) Estudiar los atributos y diferencias de la IE en diferentes fases de la
adolescencia; 2) Estudiar si formar parte en trabajos extracurriculares cambia los
niveles de IE; 3) Analizar el vinculo que hay entre la inteligencia emocional, el
autoconcepto y autoestima; y 4) Explorar el vinculo entre la inteligencia emocional
y el consumo de alcohol a lo largo de la adolescencia. Se realiz6 trabajos en 399
adolescentes de dos centros de educacion particular en la ciudad Autonoma de
Buenos Aires. Los estudiantes pertenecian a primero, tercero y quinto grado de
secundaria, a quienes se aplico la TMMS- 21 Calero (2016), el Perfil de
Autopercepcion, adaptado por Facio, Resett, Braude y Benedetto, (2006), el
Cuestionario sobre cantidad y frecuencia de alcohol y el Cuestionario de
actividades. Encontrando cambios en diferentes periodos de la adolescencia en los
componentes de la IE percibida; de igual manera se encontraron puntos
divergentes entre los sexos. La IE percibida se vincula de forma positiva con el

autoconcepto y la autoestima. Se halld, ademas desniveles en la IE percibida en
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funcién de la participacion en presencias extracurriculares y de las caracteristicas
de esta participacion. De igual manera, la IE percibida se asoci6é con la constancia
con que los adolescentes emplean alcohol. Con los resultados encontrados los
lazos entre los factores de la IE y las variables de consumo de alcohol se halla
mediada por la edad. Por ultimo, se observo que habia un efecto indirecto de la IE
percibida, mediado por la edad, en cuanto al volumen y la frecuencia de empleo de
alcohol. En cuanto a los vinculos establecidos se propone la premisa de la IE
percibida para el ajuste psicosocial del adolescente.

Gutiérrez (2015) en su tesis titulada “Inteligencia socio-emocional en la
adolescencia con disefo, implementacion y evaluacion de un programa formativo”
de la universidad de Granada en Espafia del departamento de métodos de
investigacion y diagnostico en educacion. En la presente se resalta la importancia
de las habilidades sociales, autoconcepto y otros términos relacionados en el
desarrollo personal y académico del alumnado adolescente. Con un disefio cuasi-
experimental, pretest, postest y seleccion intencional de la muestra, analizando las
necesidades formativas en el &mbito de las habilidades sociales, relacionadas con
la inteligencia emocional, se observa diferencias estadisticamente significativas
entre el pretest y postest, lo que plantea la necesidad de intervenciones mas
profundas y extensas para mejorar estas habilidades. En la presente tesis se puede
corroborar la similitud que existe con el presente estudio en investigacion, aplicada
en adolescentes, contando con una de nuestras variables de estudio, que concluye
significativamente y estadisticamente con la necesidad de implementar en los
programas formativos educativos la inteligencia socioemocional de los estudiantes,

el cual se da a conocer por tener resultados parecidos a la presente investigacion.

Lima (2014) en su tesis titulada “Relacion existente entre la inteligencia
emocional y la madurez vocacional en los estudiantes de sexto afio del nivel
secundario de las unidades educativas privadas de los distritos de Vinto y
Quicacollo en el primer y segundo bimestre en la gestién 2014 de la universidad
adventista de Bolivia — Cochabamba”. En el presente trabajo se relacionan la
variable inteligencia emocional y madurez vocacional de los estudiantes del sexto
afio del nivel secundario, con un disefio tipo correlacional, con una muestra de 90

estudiantes, los test aplicados de inteligencia emocional de autoinforme,
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observacion externa y tareas de ejecucion y el inventario madurez vocacional. En
la presente tesis se observa la relacion entre la inteligencia emocional y la madurez
vocacional de los estudiantes de sexto afio del nivel secundario de la unidades
Educativas Privadas de Vinto y Quillacollo, a partir de los resultados de la
verificacion de la hipotesis, se tiene que la correlacion es : rigual a 0,73 se interpreta
gue existe una correlacion positiva alta entre la inteligencia emocional y la madurez
vocacional esto significa a la vez que se acepta la hipétesis por el grado de
correlacion, como menciona Hernandez Sampieri un nivel de 0,5 es suficiente para
aceptar la hipétesis por lo cual, el nivel de 0,73 hace que se acepte existiendo

relacion entre variables de estudio.
2.2. Bases tedricas de las variables.
2.2.1. Lainteligencia.

Se define a la inteligencia como a la capacidad de resolver problemas o de
elaborar ideas, que son valorados en ambientes culturales diferentes (Howard,
2001).

Es la capacidad de solucionar problemas de razonar y adaptarse al medio
donde se desenvuelve, ciertamente han sido muy utilizados por muchos afios.
Ardilla (2011) refiere que en la actualidad la inteligencia esta vinculada muy
estrechamente con su medicion y fue Binet el primer investigador que incorpora

esta técnica.
2.2.2. Historia de la inteligencia emocional.

La base historia de inteligencia emocional podria estar en los estudios de
Thorndike (Trujillo, M. y Rivas, L., 2005) en la segunda década del siglo pasado,
quien representa las posiciones factoralistas sobre la inteligencia donde menciona
que la inteligencia tiene tres componentes: la inteligencia abstracta, inteligencia
mecénica e inteligencia social la cual permitira dirigir al individuo en sus relaciones

humanas de forma correcta.

Consideramos importante mencionar los estudios de David Wechsler en la
década del cuarenta (Lopez, 2015) describe la existencia de caracteristicas no

intelectivos sobre el estado inteligente de una persona. Sostenia la postura, que
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mientras no puedan definir adecuadamente las caracteristicas no intelectivas de los
modelos de inteligencia, aun quedaba muchos vacios en las definiciones de

inteligencia.

Segun Bar-On (Ugarriza, N y Pajares, L, 2005) menciona los estudios
realizados por Wechsler, refiere que el modelo de la definicién de inteligencia es
poco exacto los factores que la integran como son los factores emocionales,
personalidad y sociales, los cuales pueden aumentar o disminuir la conducta

inteligente.

Segun Gardner (2001) que refiere la teoria de las inteligencias mdultiples
donde menciona que no existe una inteligencia Unica en el individuo, por ello
plantea las diferentes inteligencias que encaminan las capacidades donde es muy
relevante los conceptos de inteligencia intrapersonal e interpersonal. Es importante
mencionar que el termino inteligencia emocional aparece por primera vez en 1990
en el articulo que tuvo como titulo “Emotional Inteligence Inteligence” el cual fue

publicado por Peter Salovey y John Mayer.

Segun menciona Sternberg (1991) su teoria tridrquica de la inteligencia, es
un proceso mental que direcciona la adaptacion, clasificacién y organizacion el
mundo interno del individuo. Por ello, la teoria de la inteligencia puede ser expuesta
en inteligencia componente refiriéndose (I6gico - analitica) capacidad de adquirir y
guardar datos, inteligencia experiencial (creativa) que se refiere a realizar tareas
nuevas y pensamiento critico para resolver problemas, inteligencia contextual

(practica) relacion entre el contexto y el individuo.

En 1990, los investigadores Salovey y Mayer fueron los primeros que
conceptualizaron la inteligencia emocional inspirados por las inteligencia
intrapersonal e interpersonal de Gardner. Pero fue Daniel Goleman el periodista
psicologo en 1995, quien dio a conocer extensa y comercialmente el concepto de
inteligencia emocional que hasta la actualidad sigue tomando fuerza e interés por

las diversas instituciones Truijillo y Rivas (2005).

Segun Cejudo y Lopez-Delgado (2016) menciona que el concepto de
inteligencia emocional se dejo de lado hasta que Daniel Goleman, el cual fue

psicologo y periodista el cual publico su libro sobre inteligencia emocional 1995
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donde menciona que se debe cambiar nuestra perspectiva sobre la inteligencia
donde resalta la relevancia de la organizacion del mundo interno. Por ello,
manifiesta que la personas que tienen alto nivel académico pero que tiene dificultad
para tener simpatia, poco desarrollo de habilidades blandas, donde tiene en cuenta
el inadecuado uso del CI el cual no pronostica el éxito del individuo a nivel laboral,
social, familiar o la felicidad que la persona puede alcanzar a lo largo de su

existencia.
2.2.3. Inteligencia emocional.

Es el recurso que tiene el individuo para reconocer las emociones propias y

ajenas. Frente a una situacién usar esa capacidad de forma positiva.

Extremera y Fernandez (2004) refieren que la inteligencia emocional es un
conjunto de habilidades que estan entrelazados con el proceso emocional de la
informacion. Haciendo una definicibn mas cerca al de Mayer y Salovey (1993),
precisan a la inteligencia emocional como destreza para percibir, asimilar,
comprender y regular sus emociones propias y ajenas, mostrando un desarrollo
emocional e intelectual, es decir, que seran suficientemente capaces de influir en
las habilidades de percepcién, comprensiéon y conduccion a las emociones de los

demas.

Goleman (1995) precisa, que la inteligencia emocional son un grupo de
habilidades entre los que sobresalen el autocontrol, el entusiasmo, la perseverancia

y la capacidad para auto motivarse.
2.2.4. Teoria Social Cognitiva de Albert Bandura

England (2012) menciona que en principio esta teoria surgié con la
denominacion de teoria social en la década de los ochenta donde tuvo la
denominacion de teoria social cognitivista. Donde se menciona que tiene como
base el refuerzo y la observacion para el logro del aprendizaje donde tiene gran
importancia el proceso mental interno y las interacciones con otros. Esta teoria
sostiene que la observacion y la imitacion sedan por la presencia de modelos los
cuales pueden ser los familiares, docentes, amistades y personas que pueda

observar por television, da a conocer que para saber si el modelo fue interiorizado
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se debe tener en cuenta las consecuencias del comportamiento, donde el
observador decidira si realiza la accion o no en base a las consecuencias de sus
actos. Dentro de la toma de decisidén sedan la capacidad de reflexion, capacidad de

simbolizacién, procesos de comparacion, generalizacion y autoevaluacion.
2.2.5. Las emociones.
Segun Papalia (2009) explica que:

Entre las principales teorias de la emocion como son un estado bioldgico,
cognitivo donde se dan interrelacion fisica y mentalistas; también, menciona
a la teoria de James-Lange, luego dice que primero se vive del suceso, mas
delante de la emocidn y posteriormente, las emociones fisioldgicas que son

el comportamiento de la forma en que considera adecuada.
2.2.6. Modelos de inteligencia emocional

Durante muchos afios, investigadores realizaron diferentes estudios,
logrando elaborar una distincion de modelos de inteligencia emocional, a partir de
las teorias, encontrando dos principales clasificaciones: los modelos mixtos y los
modelos de habilidad. Los modelos de inteligencia emocional tienen como
representantes a Daniel Goleman, Mayer y Salovey Extremera y Fernandez-

Berrocal.
2.2.6.1. Modelos mixtos.

Trujillo y Rivas (2005) refieren que sus maximos representantes son: Daniel
Goleman (1995) y Reuven Bar-On (1997).

Este modelo presenta una mezcla de habilidades emocionales y diversas
caracteristicas de la personalidad. A diferencia del modelo de habilidad, esta
trata no solo de hacer referencia a la inteligencia y a la emocion sino también
lo relaciona con cualidades de la personalidad como la empatia y el

optimismo para pronosticar el éxito de la persona.
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2.2.6.1.1. Modelo de Goleman.

Garcia y Giménez (2010) mencionan que:

Este modelo presenta una mezcla de capacidades asentadas en la
personalidad, emocion, inteligencia, es decir, Goleman plantea la presencia
de un cociente intelectual tradicional que no se contradice con la inteligencia
emocional, por lo contrario, ambos establecen un vinculo complementario y

se interrelacionan.
Este modelo integra cinco componentes y son los siguientes:

Conciencia de uno mismo: es estar consciente de nuestras emociones

internas, es una autoevaluacion precisa de los recursos e intuiciones
internas para entender las sefiales de nuestro estado.

e Autorregulacién: es el manejo de nuestro yo interior, es decir, la persona
tiene el control de sus impulsos y recursos internos.

e Motivacion: se puede entender como cualidades emocionales que posee
una persona para alcanzar sus objetivos, es un compromiso e iniciativa
para llegar a la meta.

e Empatia: la persona comprende a conciencia los sentimientos,
necesidades y preocupaciones de los demas, es una forma de
orientacion hacia el servicio.

e Habilidades sociales: indica primordialmente la capacidad que tiene una
persona para persuadir a los demas, logrando respuestas deseables,
inspira liderazgo, maneja conflictos y establece vinculos de cambios.

2.2.6.1.2. Modelo de Bar-On ICE NA.

Bar-On presenta un modelo basado en un conjunto de capacidades y
habilidades emocionales y sociales, considera que las relaciones de las personas
estan establecidas por capacidades que poseen, para comprender, controlar y

expresar en una forma adecuada las emociones (Ugarriza y Pajares, 2005).
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Este modelo de inteligencia emocional presenta cinco escalas y se describe

en las siguientes lineas:

e Intrapersonal: es la conciencia de una persona que se conoce
emocionalmente a si mismo, aceptandose tal como es, siendo asertivos
en sus convicciones, logrando de manera efectiva autorrealizarse.

e Interpersonal: interacciona con las demas personas de manera efectiva,
ademas de entender y valorar los sentimientos ajenos. Se muestra
siempre dispuesto a cooperar con el grupo social donde se desenvuelve.

e Adaptabilidad: muestras gran cualidad para adecuarse a circunstancias
criticas con respuestas efectivas y realista, dispuesto a realizar cambios
segun la situacion lo requiera.

e Manejo del estrés: presenta gran capacidad para tolerar situaciones de
estrés que podrian afectar su estado emocional, como trabajos bajo
presion, asi mismo presenta un control de sus impulsos con
caracteristicas de ser calmado.

e Impresion positiva: intentan crear una impresion excesivamente positiva

de si misma.

2.2.6.2. Modelo de habilidad.
2.2.6.1.1. Modelo de Extremera y Fernandez -Berrocal.

Fernandez y Extremera (2005)se fundamentan en el contexto emocional de
la informacion. Se entiende que este modelo da a conocer la existencia de
varias habilidades cognitivas innatas basandose en el uso adaptativo para
percibir, evaluar, expresar, manejar y autorregular las emociones y aplicarlas

a nuestro pensamiento.
2.2.6.1.2. Modelo de Salovey y Mayer.

Este modelo en los inicios de su elaboracion se sentia en parte como un
modelo mixto, ya que dentro de sus caracteristicas mantenia ciertos rasgos de
personalidad. Después de afos de investigacion los autores de este modelo
realizan nuevas aportaciones. Fortaleciendo su concepto de considerar a la

inteligencia emocional como la habilidad de percibir, valorar y expresar las
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emociones de manera efectiva, asi distinguir estas emociones que faciliten el
pensamiento, de tal manera se pueda comprender regulando las emociones y asi
alcanzar el desarrollo con control de nuestras emociones. Este modelo tiene en

cuenta que la inteligencia emocional se representa en cuatro habilidades béasicas:

o Percepcién emocional. Es una habilidad, en el que una persona identifica y
reconoce sus propios sentimientos y de los demas, con capacidad de
distinguir con exactitud las sefiales emocionales de la expresion facial, es
decir que puede reconocer sus emociones como las sensaciones fisiologicas
y cognitivas que resulta como respuesta del organismo. Por ultimo, esta
habilidad le da capacidad de discriminar cuando una persona es honesto y
sincero emocionalmente.

o La facilitacion o asimilacion emocional. Es la capacidad de la persona para
priorizar nuestros pensamientos y generar emociones que afecten nuestro
sistema cognitivo. Dependiendo de los estados emocionales que se
encuentre un individuo, su forma de ver los problemas cambian, incluso
pueden mejorar el pensamiento creativo. Es decir, esta habilidad permite que
nuestras emociones actien positivamente en nuestro razonamiento y la
forma de procesar dicha informacion.

o La comprension emocional. Es la habilidad que posee un individuo para
comprender como interactian las distintas emociones y asi poder visualizar
el origen y respuestas futuras de los sentimientos. Este componente permite
un manejo emocional como resultado concibe respuestas asertivas.

o La regulacién emocional. Es una habilidad que abarca complejidad, es decir,
gue tendrd la capacidad de estar abierto a los sentimientos, ya sean positivos
0 negativos, en medio de esto el individuo escuche y reflexione sobre sus
emociones, recapacite y aprenda para sobrellevarlo. Ademas, no afecta solo
su mundo intrapersonal si no también su interpersonal regulando las

emociones de los demas.
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2.2.7. Componentes de la inteligencia emocional

Este inventario desarrolla cinco cocientes emocionales producto de las

puntuaciones de 15 subcomponentes Ugarriza (2001):

1.

Componente intrapersonal (CIA): analiza el yo interior de cada persona
y presenta los siguientes subcomponentes.

Comprensién de si mismo (CM): es la capacidad de reconocer las propias
emociones, distinguir y entender su por qué.

Asertividad (AC): es la capacidad de exponer nuestros sentimientos,
creencias y pensamientos sin ocasionar perjuicio a nuestros semejantes.
Autoconcepto (AC): es una facultad de conocer y respetarse a si mismo,
con cualidades que posean, ya sean negativas o positivas.
Autorrealizacién (AR): es la capacidad de alcanzar nuestros objetivos
més anhelados.

Independencia (IN): es la capacidad de tener autonomia de si mismo, de
sentirse seguro, pensar y actuar en forma independiente.

Componente interpersonal (CIE): se compone de habilidades para
interrelacionarse con los demas.

Empatia (EM): es la capacidad de valorar, comprender y apreciar los
sentimientos de otros.

Relaciones interpersonales (RI): es la habilidad para establecer lazos
emocionales con los demas individuos.

Responsabilidad social (RS): la habilidad de formar parte de un grupo,
con aportaciones de colaboracion y compromiso con la sociedad.
Componente de adaptabilidad (CAD): la capacidad que tiene la persona
para acondicionarse a las circunstancias del medio donde se
desenvuelve, confrontdndose de manera efectiva.

Solucién de problemas (SP): habilidad para reconocer los problemas y
establecer soluciones efectivas.

Prueba de la realidad (PR): capacidad para diferenciar entre lo que

experimentamos y lo que en realidad existe.
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e Flexibilidad (FL): capacidad para establecer un arreglo oportuno a sus
emociones, sentimientos, pensamientos Yy comportamientos a
situaciones y condiciones cambiantes.

4. Componentes del manejo de estrés (CME): tolerancia y manejo a trabajos
0 situaciones estresantes.

e Tolerancia al estrés (TE): habilidad para soportar situaciones estresantes
sin que afecte su cuadro emocional.

e Control de los impulsos (Cl): capacidad para repeler y postergar sus
impulsos dando un control sobre las emociones.

5. Componentes del estado de animo en general (CAG): capacidad de
disfrutar y ver positivamente todos los eventos de la vida.

e Felicidad (FE): es la satisfaccién de nuestra vida, disfrutar de si mismoy
del acompafiamiento de los demas.

e Optimismo (OP): es la capacidad de buscar el lado mas positivo y

provechoso de la vida a pesar de las circunstancias negativas.

En las definiciones, se ha visto que las personas emocionalmente
inteligentes no solo son capaces de percibir, comprender y manejar sus propias
emociones, sino también la de los demas. Es por ello, la importancia de esta
investigacion que proporciona pruebas cientificas para la adaptacion social y
emocional, donde la inteligencia emocional forma parte del mantenimiento y la
calidad de las relaciones interpersonales de los alumnos y porque no decir, de todas
las etapas del desarrollo de la persona. Los estudios realizados demuestran que
alumnos con un alto nivel de inteligencia emocional, son personas mas habiles,
interactan mejor con los demas por consecuente la probabilidad que reciba
mejores consideraciones y un buen trato de sus iguales, vale mencionar que el

apoyo social inhibe el impacto negativo de los estresores rutinarios.

Definitivamente el desarrollo de este constructo en los estudiantes mas aun
si inician a una temprana edad, proporcionara grandes beneficios como una mayor
empatia, conductas menos agresivas y propensas a comportamientos altruistas,

seran personas que aporten a la sociedad de una manera cooperante.
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2.2.8. Intereses profesionales y ocupacionales

2.2.8.1. Interés.

Es la motivacién interna y externa del individuo que lo dirige hacia un objetivo

especifico.
Garay (2017) refiere que:

El interés es entendido como un estado motivacional que dirige las
actividades hacia metas y objetivos; asi como para designar a aquellas
inclinaciones de preferencia o rechazo que experimenta una persona frente

los distintos sujetos, cosas o actividades de su ambiente.
2.2.8.2. Vocacion.

La vocacion es el recurso interno que tiene cada individuo para manifestar

su agrado por alguna actividad especifica.
Garay (2017) define:

Vocacion como aquella tendencia que siente la persona hacia determinadas
actividades, personas, objetos o contextos es una inclinacion natural que
generalmente se comienza a manifestar desde la nifiez. La vocaciéon no se
limita a una profesion u ocupacion, sino que abarca todos los aspectos de la

vida.

Vicufia (2014) refiere, que la vocacién es un conjunto de procesos
psicolégicos que un individuo concreto redne en relacién al mundo ocupacional o

profesional al que pretende incorporarse, siendo la motivacién el principal impulsor.
2.2.8.2.1. Factores intervinientes en las vocaciones.

Factores socioecondémicos: las consideraciones estructurales sociales y
econdmicas por la ley de la oferta y la demanda del empleo, ya que estos factores
son relevantes sobre la significacion personal de la ocupacion y estan fuera de
control del sujeto asi se puede mencionar los siguientes: el hogar, la comunidad, la
presién ambiental, el status socio profesional, informacion y entendimiento de roles

profesionales, innovacién tecnoldgica y sociales rapidos.
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2.2.8.2.2. Factores psicologicos centrado en el individuo.

Reconocen la importancia de los factores psicologicos mas no le otorgan el
caracter determinante ya que la vocacion es un proceso que acompafia al
desarrollo personal en distintas etapas desde la indiferencia hasta la cristalizacion
y especificacién vocacional entre ellos, se sefalan las siguientes: la conducta
vocacional se dirige a la autorrealizacion, la conducta vocacional es un proceso
gradual y acumulativo que se basa en la organizacion de informacion y experiencias
significativas para el sujeto, el desarrollo vocacional lleva a la autonomia y el

compromiso personal y multipotencialidad vocacional.
2.2.8.2.3. Interés vocacional.

Vicufia (2014) menciona que:

Es un componente adquirido de la motivacion que actia cuando se toma
conciencia de su ausencia o distanciamiento, movilizando los mecanismos
de la impulsién haciendo que la persona dirija su comportamiento para

conseguirlo. El interés puede ser intrinseco o extrinseco.

e Interés intrinseco, tiene como base la satisfaccion que experimenta la
persona cuando realiza una tarea, un trabajo o funcion.

e Interés extrinseco, se refiere a la satisfaccion que experimenta la persona
cuando consigue el motivo de su interés que siempre esta fuera de él,
gue no depende directamente del individuo si no de bienes materiales,

reconocimientos o premios que adquiere.

Comparando ambos intereses, los motivos de los intrinsecos estan en la
misma persona dentro de ella, los intereses extrinsecos no le pertenecen al

individuo, aspira a tenerlos estan fuera de la persona.

Los intereses intrinsecos se desarrollan sobre la base del aprendizaje y de
componentes innatos, que van modelando las percepciones del individuo,
descubriendo sus habilidades, para que les sirven, cuando las utiliza de tal forma
que se organizan a manera de habilidades, capacidades, incluso podriamos

denominarlos competencias; para desarrollar con éxito tareas que pueden ir de lo
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simple a lo complejo. Estos intereses fluyen de la persona, de forma tan sencilla y

natural que muchas veces no son conscientes de él.

La orientacion vocacional va a poner especial atencion en esta clase de
intereses, porque son los que te orientan exitosamente la ocupacion o profesion;
mientras que los intereses extrinsecos son los que promueven el éxito de la
persona en el posicionamiento social de tenencia material, que en gran medida su
éxito dependera de los intereses intrinsecos, hecho que implica tener en cuenta la
correspondencia entre ambos, puesto que no es verdad que la consecucion de una
sola clase de interés lleve al éxito, se requiere armonia entre ambos. Cuando la
persona no descubre sus intereses intrinsecos, no ha descubierto sus habilidades,
por tanto, tiene un capital permanente en tal estado; la orientacién vocacional tiene
como propoésito, ayudar a las personas a descubrir cuales son los intereses
intrinsecos con sus habilidades subyacentes que perfilen una personalidad exitosa

en el contexto de la insercion socialmente productiva.

De lo descrito se desprende que los intereses cuyo contenido son adquiridos,
y que tienen componentes innatos que actiian como base de las habilidades, hacen
que las personas se mantengan por tiempo indefinido hacia la blusqueda de una
meta, objetivo o fin, que no es mas que mantener actualizado la satisfaccion de los

intereses intrinsecos y extrinsecos.
2.2.8.3. Profesion.

La profesion es una actividad permanente con conocimiento especializado,
el cual se logra durante un periodo de educacién y entrenamiento, que a su vez
genera un mercado laboral e ingresos econdmicos exclusivos con la satisfaccion
de la autorrealizacion por haber culminado satisfactoriamente dicha profesion, la
cual brinda cierta etiqueta simbdlica de estatus social, autonomia en el trabajo y se

realicen funciones que son socialmente valoradas.
2.2.8.4. Ocupacion.

Es una actividad donde una persona participa diariamente, segun la cultura
y los horarios normados por la sociedad si es para una organizacion o
independientemente, guiado por una tendencia humana espontanea, donde se

traduce la necesidad de explorar y dominar el ambiente.
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Mayer y Salovey (1997) refieren:

La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con precision, la
habilidad para permitir y/o generar sentimientos que posibiliten el
pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento
emocional y la habilidad para organizar las emociones promoviendo un
crecimiento emocional e intelectual. (citado por Fernandez y Extremera,
2005, p. 68).

Los roles y funciones laborales a un nivel profesional u ocupacional, como a

un nivel técnico y también de oficio, acorde con los que se ha observado en el medio

en el cual se vive y se distinguen 11 grandes grupos, los que a su vez encierran

subgrupos de especialidad que difieren en intereses sin apartarse del eje central

que define a cada uno de estos grupos como los siguientes:

Ciencias Fisico-Matematicas (CCFM), Ciencias Sociales (CCSS), Ciencias

Naturales (CCNN), Ciencias de la Comunicacion (CCCO), Artes (ARTE),
Burocracia (BURO), Ciencias Econdmicas y Politicas (CCEP), Institutos Armados
(HAA), Finanzas (FINA), Linguistica (LING) y Jurisprudencia (JURI).

1.

Ciencias Fisico-Matematicas (CCFM), manifiesta actividades vinculadas con
el interés técnico y matematico, con la investigacion de la energia y su lazo
entre esta y la materia manifestado en términos mateméaticos de recomponer
de objetos materiales mecanicos como relojes, receptores de radios, TV.,

destreza en el uso de maquinas y herramientas.

Ciencias Sociales (CCSS), son aquellas actividades vinculadas con el
propésito de buscar bienestar o ayuda de los demas, colaborando en la
preparacion de las personas cercanas y en la ensefianza de todo aquello
gue significa elaboracién, renovacién por la intervencion del hombre. Asi
mismo, practicas asociadas con motivar y desarrollar los nexos de tipo social
entre las personas, procurando alinear internamente las discordancias de los

individuos.

Ciencias Naturales (CCNN), proponen desarrollar actividades que enfoquen
el interés por experimentar, trasformar, manipular elementos anatomicos y

fisiol6gicos, quimicos y su administracién en los individuos, en los campos
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de siembra y en los animales con el fin de conseguir la mayor productividad

y una excelente calidad.

Ciencias de la Comunicacién (CCCM), son aquellas actividades vinculados
a obtener y trasmitir informacion a la sociedad lo mas objetivamente posible.
Desde escribir reportajes con la indagacion obtenida; de conseguir y expedir
informes por medio de tomas fotograficas, de alcanzar métodos publicitarios

y de propaganda etc.

Artes (ARTE), indican ciertas actividades vinculadas a los dibujos, canto,
baile, disefio, afiches, cuadros de pintura, decorativos y modelacion; quiere
decir que esta canalizado a personas que tienen la vocacion de conocer la

armonia y la composicion.

Burocracia (BURO), se indica actividades con lazos a calificar y categorizar
material especifico (libros, peliculas, etc.), concrecidbn de encomiendas,

aceptar y brindar informacién en centros de oficinas y centros comerciales.

Ciencias Econdmicas y Politicas (CCEP), son ciertas actividades asociadas
con el andlisis de la oferta y la demanda de inmuebles, servicios y los modos
de intercambio, produccién y consumo de mercado, los diferentes modos de
gobierno, su constitucion politica, fines y causas. Estas funciones
relacionadas a la planificacion, recogida de datos para crear y analizar datos

numéricos sobre hechos.

Institutos Armados (IIAA), son aquellas funciones relacionada a la vida
castrense, su trabajo con el control, reparaciébn y conservacion del
armamento de la policia y las fuerzas Armadas, también acatando érdenes,
planificando tacticas de intervencion en las fronteras teniendo en cuenta de

los acuerdos limitrofes.

Finanzas (FINA), se refiere a las actividades asociadas a mantener
estructuras de contabilidad, registros contables en instituciones comerciales
e industriales, analizan costos de los recursos, declaraciones financieras,

elaboracion del presupuesto en las adquisiciones y gastos de provisiones.
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10. Linguistica (LING) se considera actividades enlazadas al interés del idioma
de su eleccion y su traduccién verbal o escrita; por la lectura recopilada en

literatura, composicion de poemas y poesias.

11.  Jurisprudencia (JURI), asocian actividades vinculadas a defender las causas
de tribunales, examinar casos y establecer las disposiciones legales,
analizando cédigos, cuerpo de leyes, la jurisprudencia en la materia de
reglamentos; elaborar argumentos de defensa, tomar la alegacién de la
persona indagando y encarando testigos. También brindar asesoria a
personas sobre derechos y obligaciones legales, autentificacion de
documentacion juridica, convenios y acuerdos, para mantener el registro

original.

12. Escala de Veracidad (VERA), indican items vinculados a sentimientos,
conducta o autopercepcion personal, asi lograr adquirir indirectamente la
veracidad o falsedad del evaluado.

13. Escala de Consistencia (CONS), constituida por items repetidos por cada
una de las areas con el propdsito que el examinado no emita respuesta por

rutina o arreglo de sus respuestas.

De otra forma el inventario esta constituido por un conjunto de indicadores
distribuidos en 11 grupos ocupacionales, que identifican con minimo de riesgo de
error las actividades y objetos que tipifican a cada una de ellos, de forma que al
examinar a una persona en base a sus respuestas se podra identificar al perfil de
intereses en funcion al modelo que definen a los profesionales destacados y
consecuentemente proponerle el marco ocupacional en el que tendra una mayor
probabilidad de éxito en el logro de sus metas y realizacion personal ya que la
intencionalidad de su conducta es afin a sus intereses profesionales y

ocupacionales.

El presente inventario de intereses profesionales y ocupacionales es una
herramienta basica para la orientacién profesional y ocupacional independiente del
enfoque tedrico que asuma el orientador, asi, por ejemplo, si el orientador, se basa
en el enfoque de los rasgos, el inventario le ofrece un perfil vocacional para efectos

de la discriminacion con el resto del perfil psicoldgico del orientador. Si el enfoque
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es psicodinamico el orientador encontrara elementos de discusion para esclarecer
con el orientado los méviles de sus preferencias o rechazos. Si el enfoque es
centrado en el Yo de caracter humanista o Rogeriano, a partir del perfil profesional
y ocupacional se podra los mecanismos impulsores hacia la autorrealizacion. En el
enfoque evolutivo se podra centrar a partir del perfil profesional y ocupacional la
ubicacion del orientador en una de las siguientes fases: exploratorio, de transicion,
de ensayo o de afirmacion, y luego a partir de la localizacién de la fase en que se
ubica el orientado se estableceran las estrategias de la orientacion. Si el enfoque
es cognitivo conductual, el Orientador encontrara en el presente inventario la forma

como el orientado viene elaborando su plan de vida.

En conveniente tener en cuenta, como ya se ha realizado algunas alusiones
en cuanto al trabajo, el cual es un fendmeno social con claras repercusiones en
esto, que pueden ser estudiadas a la luz de diferentes disciplinas. Las
contribuciones y la psicologia en torno a este tema pueden ubicarse dentro de tres

lineas de investigacion:

a) La realizacién de modelos tedricos y marcos de referencia conceptuales que
logren un mayor entendimiento en la formacion vocacional.

b) La creacion de pruebas de evaluacién que permitan identificar y medir las
variables relevantes en la formacién vocacionales de los individuos que
hagan posible su contrastacion empirica.

C) La elaboracion de programas de accion que logren una evaluacién de

efectos sobre la formaciéon vocacional.

En contextos escolares la formacién vocacional es hipotéticamente una variable
importante en el logro del desempefio académico positivo, entendido este no solo como
la obtencién de buenas calificaciones, como el logro de un desempefio integro que
incluye interacciones sociales diversas, aptitudes, disposiciones, valores morales,

conocimientos cientificos ademas del ambito familiar.

47



2.3. Definicién de términos basicos.

Adaptabilidad familiar: Segun Ison (1985) refiere que:

El cambio de estructura familiar es donde los roles, normas y estilos de
negociacion puedan modificarse, generando una retroalimentacion
adecuada o poca adecuada, donde la baja adaptabilidad se debe a la rigidez,
una elevada adaptabilidad es cadtica y la adaptabilidad intermedia es

organizada con flexibilidad.
Emocion: Segun Wallon (1958) menciona que:

La emocién tiene dos valores el adaptativo y el genético, con los que se

generan nuUevos procesos cognitivos.

Inteligencia: Segun Howard (2001) inteligencia a la capacidad de resolver
problemas o de elaborar ideas, que son valorados en ambientes culturales

diferentes.

Inteligencia emocional: Segun Goleman (1995) precisa, que la inteligencia
emocional son un grupo de habilidades entre los que sobresalen el autocontrol, el

entusiasmo, la perseverancia y la disposicién para auto motivarse.
Ocupacion:

Sinénimo de trabajo, labor o quehacer. Pero su definicion conlleva mas alla,
siendo la ocupacion, una actividad donde una persona participa diariamente
segun la cultura, guiado por una tendencia humana espontanea, donde se
traduce la necesidad de explorar y dominar el ambiente, es decir, es un

aspecto crucial en la experiencia humana. (Armstrong, 2017)

Vocacion: Segun Vicuia (2014) refiere que la vocacion es un conjunto de metodos
psicologicos que un individuo concreto moviliza en relacion al mundo ocupacional o

profesional al que pretende incorporarse, siendo la motivacion el principal impulsor.

Profesidon: Esta referido al trabajo fisico o académico que realiza una persona
(Aquije, 2017).
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Intrapersonal.

Este término conlleva a la conciencia que tiene una persona de sus capacidades
y limitaciones, es decir, que puede ver con realismo quien es, como es y que
quiere ser. Esta definicion nos permite hablar de una de las inteligencias que
habla el psicélogo norteamericano Howard Gardner en su teoria de las
inteligencias multiples, donde define como la habilidad de conocerse a si mismo
relacionado al autoconocimiento, asi lograr un equilibrio y satisfaccion de

nuestras necesidades emocionales. (Armstrong, 2017)
Interpersonal: Segun Howard (1996):

Este término se usa como una referencia a tipos de comunicacion, relaciones
y vinculos que se establecen entre dos personas a méas. Es una capacidad
gue goza una persona para relacionarse con facilidad y crear lazos de
diferentes tipos con los deméas. Asi se denomina la inteligencia interpersonal,
como la capacidad de descubrir e interpretar los deseos de las personas

relacionado a la comprension y la empatia.
Adaptabilidad:

La adaptabilidad se define como la capacidad que tiene una persona para
adaptarse desde que nace al medio socio-cultural donde se desenvuelve, es
decir una persona puede acondicionarse con facilidad a pesar de las
circunstancias y presiones del medio que este atravesando. Por lo tanto, una
mente abierta que posea un individuo tendria méas probabilidades de mejorar su
calidad de vida y a su vez afrontar las situaciones dificiles con efectividad.
(Mamani, 2017)

Estrés: Para Lazarus y Folkman (1986), el estrés tiene su origen en las relaciones
entre el individuo y el entorno, que el sujeto evalua como amenazante, y de dificil

aforntamiento.
Estado de animo: Segun Vergara (2006):

Surge por una experiencia densa, que se entiende a esta como aquella en
la cual una emocion se activa con mucha intensidad de forma espontanea,

con un pequefio intervalo de tiempo entre cada evocacion. Se presenta de
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manera repentina esta emocion, fundamentalmente negativa, la expresion
emocional puede ser inhibida o suprimida, incrementando la probabilidad de

generar un animo congruente.
Muestra estadistica:

Una muestra es un subgrupo de casos o individuos de una poblacion, por
ello debe ser significativa y representativa, aplicando alguna de las tantas
técnicas idoneas, para la recoleccion de datos de esta manera obtener la
informacion deseada con la finalidad de aplicarlo a nuestra indagacion.

(Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014)

Interés vocacional: Es un estado motivacional que proyecta las actividades hacia
un objetivo y sin el cual el sujeto seria incapaz de ubicarse en un determinado

campo del quehacer humano (Vicufia, 2014).
Adolescencia:

Es una etapa vulnerable que cursa de la nifiez a la adultez, con apariciones
de comportamientos de riesgo, pero también aporta a su desarrollo a través
del confortamiento a los problemas, de esta manera podrian ser capaces de

desarrollar sus potenciales. (Borras (2013)
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3.1.

HE 1

HE 2

HE 3

HE 4

METODOS Y MATERIALES.

Hipotesis de la investigacion.
3.1.1. Hipotesis general.

Existe un nivel de contribucion significativa de las dimensiones de la variable
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la variable intereses profesionales en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069

Pachacutec Villa el Salvador-Lima, 2019.
3.1.2. Hipotesis especificas.

Existe un nivel de contribucidn significativa de las dimensiones de la variable
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias fisico-
matematicas en estudiantes de quinto de secundaria de la institucion

educativa N° 6069 Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Existe un nivel de contribucion significativa de las dimensiones de la variable
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias sociales en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069
Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Existe un nivel de contribucion significativa de las dimensiones de la variable
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias naturales en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 6069

Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Existe un nivel de contribucion significativa de las dimensiones de la variable
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo

del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias de la
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HE 5

HE 6

HE 7

HE 8

HE 9

comunicacion en estudiantes de quinto de secundaria de la institucion

educativa N°6069 Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Existe un nivel de contribucion significativa de las dimensiones de la variable
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable artes en estudiantes de
quinto de secundaria de la institucion educativa N°6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima.

Existe un nivel de contribucion significativa de las dimensiones de la variable
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresidn positiva, sobre la subvariable burocracia en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N°6069

Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Existe un nivel de contribucion significativa de las dimensiones de la variable
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable ciencias econémicas y
politicas en estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa

N°6069 Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Existe un nivel de contribucion significativa de las dimensiones de la variable
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable institutos armados en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N°6069

Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

Existe un nivel de contribucidn significativa de las dimensiones de la variable
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable finanzas en estudiantes
de quinto de secundaria de la institucion educativa N°6069 Pachacutec Villa

el Salvador-Lima.

HE 10 Existe un nivel de contribucion significativa de las dimensiones de la variable

inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo

del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable linglistica en
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estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N°6069

Pachacutec Villa el Salvador-Lima.

HE 11 Existe un nivel de contribucion significativa de las dimensiones de la variable
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion positiva, sobre la subvariable jurisprudencia en
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion educativa N°6069

Pachacutec Villa el Salvador-Lima.
3.2. Variables de estudio
3.2.1. Definicién conceptual

Inteligencia emocional.

Durante muchos afios autores distintos, han buscado el dar una definicion
de este tema difiriendo en algunos aspectos. Por lo que haremos una definicion en

forma general.

Segun Goleman (1995) precisa, que la inteligencia emocional son un grupo
de habilidades entre los que sobresalen el autocontrol, el entusiasmo, la constancia
y la capacidad para auto motivarse.

Intereses profesional y ocupacional.
Segun Cirino (2013) menciona que:

Los intereses profesionales son un patron de conductas y sentimientos
generados por motivos de una identificacion con un grupo ocupacional. Asi
mismo los intereses son como tendencias conductuales generalizadas que
llevan a una persona a sentirse atraida hacia cierta clase de incentivos o
actividades (p. 203).

3.2.2. Definicién operacional

Inteligencia emocional.

La definicién operacional en la presente investigacion se obtiene al aplicar el
instrumento de inteligencia emocional de Bar-On: ICE NA que medira las

dimensiones e indicadores de la presente variable. Y sera evaluado de acuerdo con
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las 4 dimensiones identificadas que son: escala intrapersonal, escala interpersonal,

escala de adaptabilidad y escala del manejo del estrés.
Intereses profesional y ocupacional

La definicion operacional en la presente investigacion se obtiene al aplicar el
instrumento de intereses profesionales y ocupacionales CASM 83-R-2014 que medira
las dimensiones e indicadores de la presente variable. Y sera evaluado de acuerdo con
las 11 dimensiones identificadas que son: Ciencias fisico-matematicas, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, Ciencias de la Comunicacion, Artes, Burocracia, Ciencias
Econdmicas y Politicas, Institutos Armados, Finanzas, Linguistica, Jurisprudencia.

3.3. Tipo y nivel de investigacion
3.3.1. Disefio de investigacion

El presente trabajo de investigacion no experimental, porque no se manipula
deliberadamente las variables, se aplica la observacion en su ambiente
natural, para luego estudiarlo y analizarlo, es de corte transversal, porque
recoge informacion, los datos en un mismo momento, tiempo y ambiente
determinado y correlacional por que busca interrelacionar las dos variables

en un momento determinado. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).
3.3.2. Tipo de investigacion

El tipo de investigacién que presenta este plan de estudio es basica y aplicada;
béasica por que busca desarrollar y mejorar la inteligencia emocional y como
consecuencia aportar un crecimiento esencial a la sociedad en un tiempo no muy
lejano; y aplicada por que nace de informacion o investigaciones cientificas ya
obtenidas como resultado de una investigacion basica y que tiene como objetivo
crear nuevas estrategias tecnoldgicas para el mejoramiento de fines que se
busca obtener. (Espinoza, 2015).

3.3.3. Nivel de investigacién

El presente estudio cientifico corresponde al enfoque cuantitativo de tipo
descriptivo correlacional; descriptiva, ya que dirige la investigacion a

describir, explicar y predecir el resultado de dos variables, ademas de sus
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componentes; y es correlacional porque permite medir el nivel de relacion
gue existe en sus dos variables de estudio. (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014)

3.4. Poblacion y muestra de estudio.
3.4.1. Poblacién

Tamayo (2012) sefala que:

La poblacion es la totalidad de un fenomeno de estudio, incluye la totalidad
de unidades que integran dicho fendmeno y que debe cuantificarse para un
determinado estudio integrando un conjunto N de entidades que participan
de una determinada caracteristica, y se le denomina la poblacion por

constituir la totalidad del fenébmeno adscrito a una investigacion.

Barrera (2008) define la poblacion como un: “conjunto de seres que poseen
la caracteristica o evento a estudiar y que se enmarcan en los criterios de inclusién”
(p.141).

La poblaciébn de estudio en el presente plan de investigacion esta
conformada por 120 estudiantes que oscilan sus edades entre 15 a 17 afios de
quinto afio de secundaria de la institucién educativa N° 6069 Pachacutec - Villa el

Salvador marzo del 2019.
3.4.2. Muestra.

Ballestrini (2006) sefala que: “una muestra es una parte representativa de
una poblacion, cuyas caracteristicas deben producirse en ella, lo mas exactamente
posible” (p.141).

Sampiere (2001), “la muestra, es esencia, un subgrupo de la poblacién. Es
un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus

caracteristicas al que se le llama poblacion” (p.141).

La muestra de estudio fueron la totalidad de la poblacion de los estudiantes
de quinto afio de secundaria de la institucién educativa N° 6069 Pachacutec que se
contd con la autorizacion de los educadores de dicha institucion. Que conformaron

de 120 estudiantes.
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Criterios por Conveniencia

La muestra de estudio fueron los alumnos que iniciaron el afio escolar de
quinto afio de secundaria de la institucion educativa N° 6069 Pachacutec de las

secciones A, B, C,DYE.
Muestra por inclusién

o Adolescentes de quinto afio de secundaria de la instituciébn educativa N°
6069 Pachacutec.

o Adolescentes entre 14 a 17 afios.

o Adolescentes que participaron con la autorizacion de los educadores y la

direccion de la institucion.

o Adolescentes de género masculino y femenino.

Criterios de exclusion.

o Adolescentes que no cuenten con permiso de los padres.
o Adolescentes que no finalizaron los cuestionarios.

o Adolescentes que no asistieron a la evaluacion.

o Adolescentes que no desean participar de la investigacion.

Cabe recalcar que de la muestra obtenida participaron todos los estudiantes.

Tabla 1.
Muestra de Poblacion
Institucién educativa N° N° de estudiantes del quinto afio de
6069 Pachacutec secundaria
Seccién A 25
Seccion B 22
Seccién C 25
Seccion D 27
Seccion E 21
Total 120

Elaborado por Melina y Fredy

En la tabla 1 se puede observar la cantidad de alumnos, que conforma por
seccion. Donde la mayor cantidad de alumnos son de la seccion D y de menor

cantidad de alumnos son de la secciéon E.
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.5.1. Técnicas de recoleccidon de datos.

o Observacion
o Entrevistas con diferentes autoridades y estudiantes.
. Evaluacion psicométrica.

Se coordin6é con la autoridad correspondiente de la institucion educativa

Pachacutec N° 6069 para su aprobacion y aplicacion del trabajo investigativo.

Se coordind con los docentes de cada aula para la aplicacion de los test en
los horarios de tutoria y no se afecte sus actividades académicas de los

estudiantes.

Se utiliz6 como técnica de recoleccion de datos la observacion, con una
breve explicacion dindmica de la definicion de la inteligencia emocional y el interés
profesional, seguido con las instrucciones para el correcto llenado de los
cuestionarios con un tiempo aproximado de 20 minutos para el primer testy para el

segundo test 40 minutos.

Se procede a recoger los cuestionarios de forma ordenada masiva.
3.5.2. Instrumentos de recoleccion de datos.

Los instrumentos utilizados para medir las cinco (05) dimensiones de la
inteligencia emocional fue: el test de Bar-On ICE de forma abreviada y el inventario
de intereses profesionales u ocupacionales CASM 83- 2014.

Inventario de Inteligencia emocional:

Este inventario desarrolla 5 cocientes emocionales producto de las puntuaciones
de 15 subcomponentes Ugarriza (2001):

Nombre Original: EQ-I BarOn Emotional Quotient Inventory

Autor: Reuven Bar-On

Procedencia: Toronto — Canada.

Adaptacion peruana: Nelly Ugarriza Chavez

Administracion: individual o colectiva. Tipo cuadernillo.

Duracion: sin limite de tiempo. Aproximadamente de 30 a 40 minutos.
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Aplicacion: sujetos de 16 afios y mas. Nivel lector de 6° grado de primaria.
Puntuacion: calificacion manual o computarizada.

Tipificacion: baremos peruanos.

Materiales: cuestionario que contiene los items del Bar-On ICE, hoja de respuestas,

plantilla de correccion, hoja de resultados y de perfiles (A, B).

1. Componente intrapersonal (CIA):
Comprensién de si mismo (CM), Asertividad (AC), Autoconcepto (AC),
Autorrealizacion (AR), Independencia (IN).
2. Componente interpersonal (CIE):
Empatia (EM), relaciones interpersonales (RI), responsabilidad social (RS).
3. Componente de adaptabilidad (CAD):
Solucién de problemas (SP), prueba de la realidad (PR), flexibilidad (FL).
4. Componentes del manejo de estrés (CME):
Tolerancia al estrés (TE), control de los impulsos (ClI).
5. Componentes del estado de animo en general (CAG):
Felicidad (FE), optimismo (OP).

Como indicador se utilizalo la escala psicométrica Likert
Donde:

1 = Muy rara vez
2 = Rara vez
3 = A menudo

4 = Muy a menudo.
Validez y confiabilidad del inventario de inteligencia emocional.

La validez se obtuvo por juicio de expertos con sus respectivos certificados

de validacion.

1) Eugenio Cruz Telada: Doctor con especialidad en psicologia clinica

2) Bernardo Raul Acufia Casas: Doctor con especialidad en piscologia
educativa.

Unénimes certificaron validos el instrumento (anexo N° 4).

Confiabilidad del inventario de inteligencia emocional.
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Tabla 2.
Escala de confiabilidad Inteligencia Emocional

Resumen de procesamiento Inteligencia emocional
N %
Valido 120 100,0
Casos Excluido? 0 0
Total 120 100,0
Alfa de N de elementos Valor

Estadisticas de fiabilidad

Cronbach 30 0,688

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

En la tabla 2 se observa que el valor « = 0,688 muestra un grado medio
superior de confiabilidad garantizando la consistencia de los resultados sobre
inteligencia emocional, independiente de la ocasion que evalué a los mismos
estudiantes de la muestra encuestada siempre se obtendr4 puntuaciones

semejantes.
Intereses profesionales y ocupacionales:

Nombre inventario de intereses vocacionales y ocupacionales CASM 83-R91.
Autor: Luis A. Vicuia Peri.

Afo: 1983 revisado en 1991, 1998,2003, 2010 y 2014

Procedencia: Lima-Peru

Administracién colectiva e individual

Duracion 40 minutos aproximadamente.

El objetivo es indagar el interés de los jovenes y su expectativa en el ambito
profesional y ocupacional.

modo de items de doble eleccion.

Tipificacion baremo de escolares y universitarios del primer afio (varones y

mujeres).

Los roles y funciones laborales a un nivel profesional como a un nivel técnico
y también de oficio y acorde con los que se ha observado en nuestro medio
distinguimos 11 grandes grupos los que a su vez encierran subgrupos de
especialidad que difieren en intereses sin apartarse del eje central que define a

cada uno de estos grupos como los siguientes:
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Ciencias fisico-matematicas (CCFM), ciencias sociales (CCSS), ciencias
naturales (CCNN), ciencias de la comunicacion (CCCO), Artes (ARTE), burocracia
(BURO), ciencias econdmicas y politicas (CCEP), institutos armados (lIAA),
finanzas (FINA), linguistica (LING) y jurisprudencia (JURI). Con 143 preguntas.

Las escalas Likert recibe el nombre de cientifico social Rensis Likert de
nacionalidad EE.UU. lo que determina de la manera mas confiable al medir

opiniones, percepciones y comportamientos.

Preguntas dicotomicas establecen soélo 2 alternativas de respuesta, si 0 no
y en ocasiones Ns/Nc. Como también “a” o “b” se deben utilizar sélo para temas

muy bien definidos que admiten estas 2 alternativas como respuesta.
Ese tipo de pregunta se conoce como escala Likert.
Validez y confiabilidad del inventario de intereses vocacionales.

La validez se obtuvo por juicio de expertos con sus respectivos certificados
de validacién.

Escala de confiabilidad de Interés vocacional.

1) Eugenio Cruz Telada: Doctor con especialidad en psicologia clinica
2) Bernardo Raul Acufia Casas: Doctor con especialidad en psicologia

educativa.

Unénimes certificaron validos el instrumento (anexo N° 4).

Confiabilidad de la escala de intereses vocacionales.

Tabla 3.
Escala de confiabilidad Interés Vocacional.
Resumen de procesamiento Interés vocacional
N %
Valido 120 100,0
Casos Excluido® 0 0
Total 120 100,0
Alfa de N de elementos Valor
Estadisticas de fiabilidad
Cronbach 121 0,979

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
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En la tabla 3 se observa que el valor ¢ = 0,979 muestra un alto grado de
confiabilidad garantizando la consistencia de los resultados de interés vocacional,
independiente de la ocasion que evalué a los mismos estudiantes siempre se

obtendr& puntuaciones semejantes.
3.6. Métodos de anélisis de datos

Para el analisis de datos se trabajara con una base de datos en Microsoft
Excel con un programa estadistico (Statistical Packge for the Social Sciences)
SPSS versién 24, dicho programa nos permiti6 el procesamiento estadistico
descriptivo e inferencial para analizar e interpretar los datos obtenidos a traves de
nuestra muestra y se representd por medio de tablas y gréficos de cada variable

de nuestra investigacion.
3.7. Aspectos deontoldgico- éticos

En el presente trabajo de investigacion se tomaran en cuenta los principios
éticos y morales de los psicélogos con el cbédigo de conducta American
Psychological Association (APA), los principios éticos y deontélogicos de los
psicologos del estado peruano y el codigo de etica de la Universidad Privada
Telesup, acerca del trabajo de investigacion cientifica, prevaleciendo el derecho
elemental de respeto al projimo. Vale hacer mencion, que para poner en marcha el
proceso de indagacion se contara con el consentimiento informado de la directora
como ente superior y rector de la institucion educativa, en el cual se intervendra a

120 estudiantes de quinto afio del nivel secundario.
Principio de beneficencia y no maleficencia

Este principio se basa en hacer el bien y se asume la responsabilidad de no
hacer dafio a las personas con quienes se interactia en el presente estudio de
investigacion cientifica. Principio de respeto por los derechos y la dignidad de las
personas. El cual menciona el respeto por la dignidad, privacidad y confidencialidad
protegiendo los derechos y el bienestar de las personas a intervenir, conociendo la
diferencia cultural e individual, edad, género, raza, nacionalidad, religion, identidad

u orientacion.
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V. RESULTADOS DE ANALISIS DE DATOS.

4.1. Andlisis de los datos descriptivos

Tabla 4.

Datos descriptivos
Distribucion de frecuencias del sexo de los estudiantes encuestados del 5° de secundaria

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Mujer 64 53,3 53,3 53,3
Hombre 56 46,7 46,7 100,0

Total 120 100,0 100,0

De la tabla 4, se observa la distribucion del sexo de los estudiantes
encuestados del 5to afio de educacion secundaria. El 53.3% son mujeres y el
46,7% son hombres. Aproximadamente la proporcion de hombres a mujeres es de
7 a8.
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Figura 1: Sexo de los estudiantes del 5° afio secundaria

En la figura 1, cada barra es una categoria y su altura es el porcentaje que

corresponde a la frecuencia absoluta.

Se vuelve a apreciar la distribucion de los datos, asi como, que los mujeres

superan a las hombres, con una diferencia del 6,66%.
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Tabla 5.
Distribucion de frecuencias de la edad de los estudiantes encuestados.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 14 afios 2 1,7 1,7 1,7
15 afios 21 17,5 17,5 19,2
16 afios 85 70,8 70,8 90,0
17 afios 12 10,0 10,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

De la tabla 5, se observa la distribucion de la edad de los estudiantes del 5to
afo de educacion secundaria de la I.E. Pachacutec — Villa el Salvador. El 1,7%
tiene 14 afos de edad, el 17,5% tiene 15 afos, 70,8% tiene 16 afios y el 10% tiene
17 afios de edad. Del total de los estudiantes encuestados, el 88.3% tiene una edad
que oscila entre 15y 16 afios.

Porcentaje

Edad de los estudiantes

Figura 2: Edad de los estudiantes del 5 afio de secundaria

En la figura 2, cada barra del diagrama es una categoria y su altura es el
porcentaje que corresponde a la frecuencia absoluta. Se vuelve a apreciar la
distribucion de los datos, asi como, que la mayor frecuencia ocurre en la tercera
categoria como de la menor en la primera categoria, con una diferencia muy

notable.
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Tabla 6.
Distribucion de secciones de estudio de los estudiantes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Valido Seccion A 25 20,8 20,8 20,8
Seccién B 22 18,3 18,3 39,2
Secciéon C 25 20,8 20,8 60,0
Secciéon D 28 23,3 23,3 83,3
Seccién E 20 16,7 16,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

De la tabla 6, se observa la distribucion de secciones de estudio de los
estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E. Pachacutec — Villa el Salvador. El
20.8% pertenece a la secciéon A, el 18.3% a la seccion B, el 20,8% a la seccion C,
el 23,3% a la seccion D y el 16,7% pertenece a la seccion E. Con referencia a los
estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E. Pachacutec, la seccion con mayor

porcentaje de estudiantes es el quinto D y el de menor porcentaje es el quinto E.

Porcentaje

Seccion de estudio

Figura 3: Seccion de los estudiantes del 5* afio de secundaria

En la figura 3, cada barra del diagrama es una categoria y su altura es el
porcentaje que corresponde a la frecuencia absoluta. Se vuelve a apreciar la
distribucion de los datos, asi como, que la mayor frecuencia ocurre en la seccién D

como de la menor en la seccién E, con una diferencia de 6.66%.
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Tabla 7.
Inteligencia emocional de los estudiantes encuestados del 5 afio de secundaria

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Rara vez 64 53,3 53,3 53,3
A menudo 56 46,7 46,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

En la tabla 7, se observa la poblacion de estudio, hay 64 estudiantes del
quinto de secundaria que rara vez manejan adecuadamente los sentimientos
propios, reconocerlos, manejarlos, crear una motivacién propia y gestionar las
relaciones personales, un 53,3% (porcentaje) de entre los 120 casos; seguido de
56 estudiantes que a menudo lo gestionan, 46,7% sobre el total. Ningun estudiante
experimentoé una inteligencia emocional ubicada en las categorias “Muy rara vez” y

“Muy a menudo”.
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Figura 4: Inteligencia emocional de los estudiantes del 5° afio de secundaria

En la figura 4, se observa cada barra es una categoria y su altura es la
frecuencia absoluta. Se vuelve a apreciar la distribucién de los datos de la tabla 4,
asi como, que la respuesta que mas se ha dado es rara vez manejan su inteligencia

emocional con una diferencia pequefa sobre la respuesta a menudo, 6,96%.
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Tabla 8.

Intereses profesionales de los estudiantes encuestados del 5 afio de secundaria
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
1. Elige la actividad (a) y rechaza la (b) 11 9,2 9,2 9,2
2. Elige la actividad (b) y rechaza la (a) 45 37,5 37,5 46,7
3. Elige ambas actividades 58 48,3 48,3 95,0
4. No le interesa ambas actividades 6 5,0 5,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

En la tabla 8, se observa en poblacién de estudio hay 11 estudiantes del
quinto de secundaria que al llenar el inventario de intereses profesionales prefieren
elegir la actividad (a) y rechazan la actividad (b), prefieren solamente el
aprovechamiento practico y no ingresar en el proceso mismo del disefio técnico,
un 9,2% (porcentaje) de entre los 120 casos; seguido de 45 estudiantes que
prefieren elegir la actividad (b) y rechazan la actividad (a), prefieren solamente
inminuscuirse en el proceso mismo del disefio de artefactos o nuevos procesose y
no necesariamente en el aprovechamiento practico de las técnicas, 37,5% sobre el
total; luego 58 estudiantes que prefieren elegir las dos actividades (a) y (b), tanto la
realizacion como el aprovechamiento técnico, 48,3% del total; y 6 estudiantes que
no les intereza ninguna de las dos actividades, prefieren actividades relacionadas
con la teorias cientificas que se cultivan en las universidades. Las actividades (a) y
(b) se refieren a los aspectos ocupacionales que se formalizan en las carreras

técnicas o exepcionalmente en las carreras profesionales de ingenieria.
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Figura 5: Interés vocacional de los estudiantes del 5 afio de
secundaria

En la figura 5, se observa, cada barra es una categoria y su altura es la

frecuencia absoluta. Se vuelve a apreciar la distribucién de los datos de la tabla 5,

asi como, que la respuesta que mas se ha dado es “elige ambas actividades”con

una diferencia amplia sobre la respuesta “ sélo (a)”, 39,16%.

4.2. Pruebade las hipoétesis

4.2.1. Primera hipétesis especifica

Tabla 9.
Matriz de correlaciones del primer modelo
Ciencias Manejo
fisico- de Impresién
matematicas Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad estrés positiva
Correlacion ClenC|a,s.f|S|co- 1,000 076 068 211 103 078
de Pearson matematicas
Intrapersonal ,076 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal ,068 ,264 1,000 ,040 ,159 ,116
Adaptabilidad 211 ,034 ,040 1,000 ,060 -,119
Manejo de estrés , 103 ,225 ,159 ,060 1,000 , 126
Impresion -078 046 116 119 126 1,000
positiva
Sig. Ciencias fisico- 203 231 010 131 197
(unilateral) matematicas
Intrapersonal ,203 . ,002 ,357 ,007 ,308
Interpersonal ,231 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad ,010 ,357 ,333 . ,257 ,098
Manejo de estrés , 131 ,007 ,042 ,257 ,085
Impresion 197 308 103 098 085
positiva
N Ciencias fisico- 120 120 120 120 120 120
matematicas
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Para realizar un analisis de la regresion lineal se considera que debe haber
una relacion lineal entre cada una de las subvariables predictores y la variable de
criterio; se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson y se contrasta para cada

una de las variables predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas.

En la tabla 9 se dan los coeficientes de correlacion de Pearson muéstrales y
la significacion del contraste. Se puede observar que la variable criterio ciencias
fisico-mateméticas de interés vocacional esta correlacionado positivamente en el
nivel bajo con la variable predictora componente adaptabilidad, componente de
inteligencia emocional. no se encuentra correlacionadas con las demas
componentes de inteligencia emocional: componente intrapersonal, componente
interpersonal, componente manejo de estrés y componente impresion positiva,
cuyos p-valores son 0.076, 0,068, 0.131 y -0.078, respectivamente, para un nivel
del 5%.

Ademas, la variable componente intrapersonal se correlaciona con los
componentes interpersonal y manejo de estrés, cuyos valores son 0,264 y 0,225
respectivamente; y componente interpersonal con componente manejo de estrés,

cuyo valor es 0,159.

Para cada modelo propuesto se aplicara el método de pasos sucesivos que
va a ir introduciendo en cada etapa o escalén una variable predictora distinta. En
este caso, el proceso de introduccion de variables se trunca en el primer paso, por

las siguientes consideraciones:

Tabla 10.
Variables entradas/eliminadas? del primer modelo
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 Por pasos (Criterios: Probabilidad-de-F-para-entrar

Adaptabilidad . - o
<=,050, Probabilidad-de-F-para-eliminar >=,100).

a. Variable criterio: Ciencias fisico-matematicas

En la tabla 10, se observa la primera variable que entra en el modelo es la
mas correlacionada con la variable criterio, en este caso es componente

adaptabilidad, componente de inteligencia emocional, con coeficiente de
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correlacion de Pearson de 0,211. Es la variable predictora que explicara un

porcentaje maximo de la variable criterio ciencias fisico-matematicas.

Las siguientes variables que van a ir entrando en cada paso ya no van a
depender del coeficiente de correlacion con la variable criterio ciencias fisico-
matematicas, sino que van a depender de la correlacidon parcial y la tolerancia.

Tabla 11.
Variables excluidas? del primer modelo

Estadisticas de

Correlacion colinealidad

Modelo En beta T Sig. parcial Tolerancia
1 Intrapersonall ,069P ,769 443 ,071 ,999
Interpersonal ,059P ,657 ,512 ,061 ,998
Manejo de estrés ,091° 1,010 ,315 ,093 ,996
Impresion positiva -,054b -,594 ,554 -,055 ,986

a. Variable criterio: Ciencias fisico-matematicas
b. Predictores en el modelo: (Constante), Adaptabilidad

En la tabla 11, se observan los detalles de las variables excluidas. En el
primer paso han quedado fuera las variables restantes, componente intrapersonal,
componente interpersonal, componente manejo de estrés y la componente
impresion positiva. La columna de En beta nos proporciona los coeficientes
tipificados que tendrian estas variables en el modelo de regresion si fuesen

incluidas en el paso siguiente.

No tiene por qué entrar en el siguiente paso la de mayor tolerancia. La
variable candidata a entrar en el segundo paso es la que tenga la significacion mas
pequefia, siempre que sea menor que 0,05. En este caso, no ingresa ninguna
variable excluida en el primer paso de las variables elimininadas al segundo paso
de las introducidas, y la razén de ser es la significacion de t de las variables:
componente intrapersonal, componente interpersonal, componente manejo de
estrés y la componente impresion positiva, 0,443, 0,512, 0,315 y 0,554

respectivamente, que son mayores que 0,05.
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Tabla 12.
ANOVAZ? del primer modelo

Suma de
Modelo cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 278,816 1 278,816 5,521 ,020°
Residuo 5959,150 118 50,501
Total 6237,967 119

a. Variable criterio: Ciencias fisico-matematicas

b. Predictores: (Constante), Componente adaptabilidad

En la tabla 12, se realiza el analisis de varianza de regresion para cada

escalon:

En el primer paso se presenta el andlisis de la varianza correspondiente a la
parte de la variabilidad de la variable ciencias fisico-matematicas explicada por
componente adaptabilidad y la parte no explicada por la ecuacién de regresion. Se
obtiene el estadistico de contraste F de Snedecor con 1y 118 grados de libertad, F
= 278,816/50,501 = 5,521. El contraste que se hace es H,: «no existe regresion».
Por lo que, con una F de 5,521 y un p-valor 0.020 < 0.050, se rechaza H, y se
acepta H,, esto es, la regresion es significativa para cualquier nivel de significacion.

En el primer paso, cuando solo ha entrado la variable componente adaptabilidad.

El modelo de regresion multiple, en general, viene dado en poblacion por la
ecuacion: Y =x,+«; X; +, X, +x3 X3 +x, X, +xXs X + e donde Y es la variable
criterio, X; las predictoras, donde i = 1, 2,...,5 el subindice 5, indica el numero de
variables que entran a formar parte en el modelo y e es el error, la diferencia entre

los valores reales y los valores predichos por la regresion.

Estimando los parametros «;, se obtendria el plano de regresion muestral
escrito de la siguiente manera: y = ay + a1 X; + a, X, + as X3 +, X, +xs X5 .El
residuo serd e =y — y .Y este plano se da para cada individuo i: ¥, = a, + a; X;; +
a, X, + azX3; + a,Xy; +asXs; parai=1,... 120, y, también, e; = y; — 9, es decir, la
diferencia entre el valor observado para cada individuo y su valor predicho segun

el hiperplano.
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Tabla 13.
Coeficientes? de la ecuacion del primer modelo

Coeficientes no Coeficientes 95.0% intervalo de
estandarizados estandarizados confianza para B
Error Limite Limite
Modelo B estandar Beta t Sig. inferior superior
1 (Constante) 19,108 2,174 8,789 ,000 14,803 23,413
Componente 401 171 211 2,350 ,020 ,063 ,739

Adaptabilidad

a. Variable criterio: Ciencias fisico-matematicas

En la tabla 13, antes de escribir el modelo se tiene que contrastar las
hipotesis siguientes: Hy: ;= 0 parai=0, 1, 2, 3,4, 5; es decir, si los parametros del

plano son o no significativos.

En el primer paso, hacemos H,: x;= 0,i = 0,1 la constante y el coeficiente

de componente adaptabilidad, respectivamente.

Con una t de student de 8,789 y un p-valor de 0.000, se puede decir que es
significativo para un nivel del 5%, la constante entra en el modelo; con una t de

2,350 y significacion de 0,020 «, también es significativa. ademas se escribe como,

clencias fisico — matematicas=19, 108 + 0,401 - componente adaptabilidad (los
valores escogidos son los referentes a la columna b). tipificando las variables
(indicado por una z delante), el modelo pasaria a ser: (zciencia fisico-
matematicas)= 0,211 -zcomponente adaptabilidad (coeficientes estandarizados).
Se puede observar que este coeficiente coincide con el valor de coeficiente de
correlacion muestral entre ambas variables. Mediante el error tipico de ambas se
calcula un intervalo con una confianza del 95% para dar la estimacion tanto de la
constante de la pendiente, ademas de la estimacién puntual que acabamos de dar.
Estos son: «,€ [14,803,23,413] y «,€ [0,063, 0,739] (intervalo de confianza para
B al 95%).
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Tabla 14.
Resumen del primer modelo®

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 2112 ,045 ,037 7,106

a. Predictores: (Constante), Componente adaptabilidad

b. Variable criterio: Ciencias fisico-matematicas

En la tabla 14, para determinar la bondad del modelo, de debe de estudiar el
coeficiente de determinacién, que da en tantos por ciento la proporcion de la
variabilidad de la variable criterio que esta explicada por la ecuacién de regresion.
Cuanto mas se aproxime al 100% el ajuste sera mejor, cuanto mas se aproxime al

0% sera peor.

En el primer escaldn, R es el coeficiente de correlacion multiple, que es en
realidad simple en este caso, ya que coincide con el coeficiente de correlacién de
Pearson de la primera variable que entra componente adaptabilidad y de la variable
criterio ciencias fisico-matematicas. su valor equivalente a 0,211 indica una
correlacion positiva o directa baja: a medida que aumenta componente
adaptabilidad, aumentard la de ciencias fisico-matematicas, linea de interés
vocacional. R cuadrado es el coeficiente de determinacion (cuadrado del anterior).
Su valor de 0,045 indica que el 4,5% de la varianza de la variable ciencias fisico-

matematicas se explica por el modelo de regresién construido.

Si consideramos la variable que ha sido introducida en el modelo y el tamafio
de la muestra, considerando la R cuadrado ajustado, se puede decir que el modelo
final dado por ciencias fisico — matematicas=19,108 + 0,401 - componente
adaptabilidad explica un 3,7% de la variabilidad de ciencias fisico-matematicas.
Considerando el coeficiente de determinacién diriamos que es un 4.5%. La

variacion es muy poca, debido a que la muestra es relativamente pequefia.

El modelo de regresibn que se ha dado por la ecuacién del plano
ciencias fisico — matematicas=19,108 + 0,401 componente adaptabilidad.

produce un ajuste bajo en la prediccidon de ciencias fisico-matematicas mediante la

componente adaptabilidad.
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4.2.2. Segunda Hipotesis Especifica

Tabla 15.
Matriz de correlaciones del segundo modelo
Manejo
Ciencias de Impresion
sociales Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad estrés  positiva
Correlacion — Ciencias 1,000 010 -,053 104 244 -102
de Pearson sociales
Intrapersonal ,010 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal -,053 ,264 1,000 ,040 ,159 , 116
Adaptabilidad ,104 ,034 ,040 1,000 ,060 -,119
Man’ejo de 244 ,225 ,159 ,060 1,000 ,126
estrés
Impresion -102 046 116 119 126 1,000
positiva
Sig. Ciencias 457 283 128,004 133
(unilateral)  sociales
Intrapersonal 457 . ,002 ,357 ,007 ,308
Interpersonal ,283 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad ,128 ,357 ,333 ,257 ,098
Manejo de 004 007 042 257 085
estrés
Impresion 133 308 103 098 085
positiva
N Todas las 120 120 120 120 120 120
variables

Para realizar un andlisis de la regresion lineal se considera que debe haber
una relacion lineal entre cada una de las subvariables predictores y la variable de
criterio; se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson y se contrasta para cada

una de las variables predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas.

En la tabla 15 se dan los coeficientes de correlacion de Pearson muéstrales
y la significacion del contraste. Se puede observar que la variable criterio ciencias
sociales de interés vocacional esta correlacionado positivamente en el nivel bajo
con la variable predictora componente manejo de estrés, componente de
inteligencia emocional. no se encuentra correlacionadas con las demas
componentes de inteligencia emocional: componente intrapersonal, componente
interpersonal, componente adaptabilidad y componente impresién positiva, cuyos

p-valores son 0.457, 0,283, 0.128 y 0.133, respectivamente, para un nivel del 5%.

Ademas, la variable componente intrapersonal se correlaciona con los

componentes interpersonal y manejo de estrés, cuyos valores son 0,264 y 0,225
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respectivamente; y componente interpersonal con componente manejo de estrés,

cuyo valor es 0,159.

Para cada modelo propuesto se aplicara el método de pasos sucesivos que
va a ir introduciendo en cada etapa o escaldn una variable predictora distinta. En
este caso, el proceso de introduccion de variables se trunca en el primer paso, por

las siguientes consideraciones:

Tabla 16.
Variables entradas/ eliminadas? del segundo modelo
Variables
Modelo Variables introducidas eliminadas Método
Por pasos (Criterios: Probabilidad-de-
1 Manejo de estrés . F-para-entrar <= ,050, Probabilidad-de-

F-para-eliminar >=,100).

a. Variable criterio: Ciencias sociales

En la tabla 16, la primera variable que entra en el modelo es la mas
correlacionada con la variable criterio, en este caso es componente manejo de
estrés, componente de inteligencia emocional, con coeficiente de correlacién de
pearson de 0,244. es la variable predictora que explicara un porcentaje maximo de

la variable criterio ciencias sociales.

Las siguientes variables que van a ir entrando en cada paso ya no van a
depender del coeficiente de correlacién con la variable criterio ciencias sociales,

sino que van a depender de la correlacion parcial y la tolerancia.

Tabla 17.
Variables excluidas? del segundo modelo
Correlacion Estadisticas de colinealidad

Modelo En beta t Sig. parcial Tolerancia

1 Intrapersonal -,047° -515 ,608 -,048 ,949
Interpersonal -,094> -1038 , 301 -,096 ,975
Adaptabilidad ,090° 1,008 ,315 ,093 ,996
Impresion positiva -,135° -1 511 ,133 -,138 ,984

a. Variable criterio: Ciencias sociales

b. Predictores en el modelo: (Constante), Manejo de estrés
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En la tabla 17, se observan los detalles de las variables excluidas. En el
primer paso han quedado fuera las variables restantes, componente intrapersonal,
componente interpersonal, componente adaptabilidad y la componente impresion
positiva. La columna de En beta nos proporciona los coeficientes tipificados que
tendrian estas variables en el modelo de regresion si fuesen incluidas en el paso

siguiente

No tiene por qué entrar en el siguiente paso la de mayor tolerancia. La
variable candidata a entrar en el segundo paso es la que tenga la significacion mas
pequefia, siempre que sea menor que 0,05. En este caso, no ingresa ninguna
variable excluida en el primer paso de las variables elimininadas al segundo paso
de las introducidas, y la razén de ser es la significacion de t de las variables:
componente intrapersonal, componente interpersonal, componente adaptabilidad y
la componente impresion positiva, 0,608, 0,301, 0,315 y 0,133 respectivamente,

gue son mayores que 0,05.

Tabla 18.
ANOVAZ? del segundo modelo
Suma de
Modelo cuadrados gl Media cuadrética F Sig.
1 Regresion 558,247 1 558,247 7,444 ,007°
Residuo 8849,744 118 74,998
Total 9407,992 119

a. Variable criterio: Ciencias sociales

b. Predictores: (Constante), Manejo de estrés

En la tabla 18, en el primer paso se nos presenta el analisis de la varianza
correspondiente a la parte de la variabilidad de la variable ciencias sociales
explicada por componente manejo de estrés y la parte no explicada por la ecuacién
de regresion. Se obtiene el estadistico de contraste F de Snedecor con 1y 118
grados de libertad, F = 558,247/74,998 = 7,444. El contraste que hacemos es H:
«Nno existe regresion». Por lo que, con una F de 7,444 y un p-valor 0.007 < 0.050,
se rechaza H, y se acepta H;, esto es, la regresion es significativa para cualquier
nivel de significacion. En el primer paso, cuando solo ha entrado la variable

componente manejo de estres.
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El modelo de regresion multiple, en general, viene dado en poblacion por la
ecuacion: Y =x,+«; X; +x, X, +x3 X3 +x, X, +xXs X + e donde Y es la variable
criterio, X; las predictoras, donde i = 1, 2,...,5 el subindice 5, indica el numero de
variables que entran a formar parte en el modelo y e es el error, la diferencia entre

los valores reales y los valores predichos por la regresion.

Estimando los parametros o;, obtendriamos el plano de regresién muestral
escrito de la siguiente manera: y = ay + a1 X; + a, X, + az X3 +o¢, X, +x5 X5 .El
residuo serd e =y — y .Y este plano se da para cada individuo i: ¥, = a, + a; X;; +
Xy + asXz; +auXy +asXs; parai=1,... 120, y, también, e; = y; — ¥, es decir, la

diferencia entre el valor observado para cada individuo y su valor predicho segun

el plano.
Tabla 19.
Coeficientes? de la ecuacion del segundo modelo.
Coeficientes no Coeficientes 95.0% intervalo de
estandarizados estandarizados confianza para B
Error Limite Limite
Modelo B estandar Beta t Sig. inferior superior
1 (Constante) 16,618 3,943 4,214,000 8,809 24,427
Manejo de
,653 ,239 244 2,728 ,007 ,179 1,128

estrés

a. Variable criterio: Ciencias sociales

En la tabla 19, antes de escribir el modelo se tiene que contrastar las
hipétesis siguientes: H,: ;= 0 parai=0, 1, 2, 3,4, 5; es decir, si los parametros del

plano son o no significativos.

En el primer paso, hacemos H,: x;= 0,i = 0,1 la constante y el coeficiente

de componente manejo de estrés, respectivamente.

Con una t de Student de 4,214 y un p-valor de 0.000, se puede decir que es
significativo para un nivel del 5%, la constante entra en el modelo; con una t de
2,728 y significacion de 0,007 «, también es significativa. Ademas se escribe como
ciencias sociales = 16,618 + 0,401 componente manejo de estrés (los valores

escogidos son los referentes a la columna B). Tipificando las variables (indicado

por una Z delante), el modelo pasaria a ser: zciencias sociales = 0,244
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zcomponente manejo de estrés (coeficientes estandarizados). Se puede observar
gue este coeficiente coincide con el valor de coeficiente de correlacion muestral
entre ambas variables. Mediante el error tipico de ambas se calcula un intervalo
con una confianza del 95% para dar la estimacion tanto de la constante de la
pendiente, ademas de la estimacion puntual que acabamos de dar. Estos son: «,€
[8,809,24,427] y «,€ [0,179, 1,128] (intervalo de confianza para B al 95%).

Tabla 20.
Resumen del segundo modeloP

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 ,2442 ,059 ,051 8,660

a. Predictores: (Constante), Manejo de estrés
b. Variable dependiente: Ciencias sociales

En la tabla 20, para determinar la bondad del modelo, se ha de estudiar el
coeficiente de determinacién, que da en tantos por ciento la proporcion de la
variabilidad de la variable criterio que esta explicada por la ecuacion de regresion.
Cuanto mas se aproxime al 100% el ajuste sera mejor, cuanto mas se aproxime al

0% sera peor.

En el primer escaldn, R es el coeficiente de correlacion multiple, que es en
realidad simple en este caso, ya que coincide con el coeficiente de correlacion de
Pearson de la primera variable que entra componente manejo de estrés y de la
variable criterio ciencias sociales. su valor equivalente a 0,244 indica una
correlacién positiva o directa baja: a medida que aumenta componente manejo de
estrés, aumentara la de ciencias sociales, linea de interés vocacional. r cuadrado
es el coeficiente de determinaciéon (cuadrado del anterior). su valor de 0,059 indica
que el 5,9% de la varianza de la variable ciencias sociales se explica por el modelo

de regresion construido.

Si se considera la variable que ha sido introducida en el modelo y el tamafio

de la muestra, considerando la R cuadrado ajustado, se puede decir que el modelo

final dado por ciencias soclales= 16,618 + 0,401-componente manejo de estrés

explica un 5,1% de la variabilidad de ciencias sociales. Teniendo en cuenta el
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coeficiente de determinacion se diria que es un 5,9%. La variacion es muy poca,

debido a que la muestra es relativamente pequefa.

El modelo de regresibn que se ha dado por la ecuacion del plano

ciencias soclales = 16,618 + 0,401 - componente manejo de estrés, produce

un ajuste bajo en la prediccion de ciencias sociales mediante la componente

manejo de estreés.

4.2.3. Tercera hipotesis especifica.

Tabla 21.
Matriz de correlaciones del tercer modelo
Manejo
Ciencias de Impresion
naturales Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad estrés  positiva
Corelacion - Clencias 1,000 -,005 003 241 106 -210
de Pearson naturales
Intrapersonal -,005 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal ,003 ,264 1,000 ,040 ,159 , 116
Adaptabilidad 241 ,034 ,040 1,000 ,060 -119
Manejo de 106 225 159 060 1,000 126
estres
mpresion 210 046 116 -119 126 1,000
positiva
Sig. Clencias 477 488 004 124 011
(unilateral)  naturales
Intrapersonal ATT . ,002 357 ,007 ,308
Interpersonal ,488 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad ,004 357 ,333 257 ,008
Manejo de 124 007 042 257 085
estres
Impresion 011 308 103 098 085
positiva
N Todas las 120 120 120 120 120 120
variables

Para realizar un analisis de la regresion lineal se considera que debe haber

una relacion lineal entre cada una de las subvariables predictores y la variable de

criterio; se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson y se contrasta para cada

una de las variables predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas.

En la tabla 21 se dan los coeficientes de correlacion de Pearson muéstrales

y la significacién del contraste. Se puede observar que la variable criterio ciencias

naturales de interés vocacional esta correlacionado positivamente en el nivel bajo

con las variables predictoras componente adaptabilidad y componente impresion
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positiva, componentes de inteligencia emocional. no se encuentra correlacionadas
con las componentes de inteligencia emocional: componente intrapersonal,
componente interpersonal y componente manejo de estrés, cuyos p-valores son

0.477, 0,488y 0.124, respectivamente, para un nivel del 5%.

Ademas, la variable componente intrapersonal se correlaciona con los
componentes interpersonal y manejo de estrés, cuyos valores son 0,264 y 0,225
respectivamente; y componente interpersonal con componente manejo de estrés,

cuyo valor es 0,159.

Para cada modelo propuesto se aplicara el método de pasos sucesivos que

va a ir introduciendo en cada etapa o escalén una variable predictora distinta.

En este caso, el proceso de introduccién de variables se trunca en el
segundo paso, por las siguientes consideraciones:

Tabla 22.
Variables entradas/eliminadas? del tercer modelo
Variables
Modelo Variables introducidas eliminadas Método

Por pasos (Criterios: Probabilidad-de-
1 Adaptabilidad . F-para-entrar <= ,050, Probabilidad-de-

F-para-eliminar >=,100).

Por pasos (Criterios: Probabilidad-de-
2 Impresion positiva . F-para-entrar <= ,050, Probabilidad-de-

F-para-eliminar >=,100).

a. Variable criterio: Ciencias naturales

En la tabla 22, se observa que la primera variable que entra en el modelo es
la mas correlacionada con la variable criterio, en este caso es componente
adaptabilidad, componente de inteligencia emocional, con coeficiente de
correlacion de pearson de 0,241. es la variable predictora que explicard un

porcentaje maximo de la variable criterio ciencias naturales.

Las siguientes variables que van a ir entrando en cada paso ya no van a
depender del coeficiente de correlacion con la variable criterio ciencias naturales,

sino que van a depender de la correlacion parcial y la tolerancia.
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Tabla 23.
Variables excluidas®del tercer modelo

Estadisticas de

Correlacion colinealidad

Modelo En beta t Sig. parcial Tolerancia
1 Intrapersonal -,014p -,151 ,881 -,014 ,999
Interpersonal -,007° -,075 ,940 -,007 ,998
Manejo de estrés ,0920 1,032 ,304 ,095 ,996
Impresion positiva -,184b -2,076 ,040 -,188 ,986
2 Intrapersonal -,004¢ -,048 ,962 -,004 ,996
Interpersonal ,016° 77 ,860 ,016 ,984
Manejo de estrés ,119¢ 1,341 ,183 124 ,978

a. Variable criterio: Ciencias naturales
b. Predictores en el modelo: (Constante), Adaptabilidad

c. Predictores en el modelo: (Constante), Adaptabilidad, Impresién positiva

En latabla 23, se observa los detalles de las variables excluidas. En el primer
paso han quedado fuera las variables restantes, componente intrapersonal,
componente interpersonal, componente manejo de estrés y la componente
impresion positiva. La columna de En beta nos proporciona los coeficientes
tipificados que tendrian estas variables en el modelo de regresién si fuesen

incluidas en el paso siguiente.

La columna de correlacion parcial es muy importante, pues es la que nos va
a decidir cudl es la siguiente variable a entrar en el siguiente paso, la que sea mayor
en valor absoluto; es decir, la siguiente serd impresion positiva (con coeficiente de
correlacion parcial de 0,188 > 0,095 > 0,014). estos coeficientes son resultado de
la correlaciébn de cada una de las variables predictoras con la variable criterio
ciencias naturales, eliminando la influencia de la variable que ya ha entrado en el
modelo, componente adaptabilidad; asi es que nos interese la mayor, pues
explicara un porcentaje grande de variabilidad de ciencias naturales, que no esta

explicada.

Por tanto, interesa, para que la siguiente variable ingrese, que la tolerancia
sea grande, proxima a 1, lo que significa que la variable no estaria relacionada con
las variables predictoras que ya han entrado en el modelo. La mayor tolerancia

presenta el componente impresion positiva con 0,996. este valor se obtiene a partir
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del coeficiente de correlacion entre las variables de la siguiente manera: tolerancia
=1 —r# donde r? es el coeficiente de determinacion de cada variable con la que ya

ha entrado en el modelo, con componente adaptabilidad.

Componente impresion positiva: 0,986=1-0,1192. no tiene por qué entrar en
el siguiente paso la de mayor tolerancia. La variable candidata a entrar en el
segundo paso es la que tenga la significacibn mas pequefia, siempre que sea
menor que 0,05. En este caso es componente impresion positiva con significacion
0.040.

En el segundo escalon la variable que ha entrado es componente impresion
positiva. ha quedado fuera del modelo componente intrapersonal, componente
interpersonal y componente manejo de estrés. Se ve que este paso es el ultimo, y
la razon de ser es la significacion de t de las tres variables eliminadas, 0,962, 0,860

y 0,138, respectivamente, que son mayores que 0,05.

Tabla 24.
ANOVAZ2 del tercer modelo
Suma de
Modelo cuadrados Gl Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 530,199 1 530,199 7,298 ,008P
Residuo 8572,467 118 72,648
Total 9102,667 119
2 Regresion 834,728 2 417,364 5,906 ,004¢
Residuo 8267,939 117 70,666
Total 9102,667 119

a. Variable criterio: Ciencias naturales
b. Predictores: (Constante), Adaptabilidad
c. Predictores: (Constante), Adaptabilidad, Impresion positiva

En la tabla 24, se observa que en el primer paso se nos presenta el analisis
de la varianza correspondiente a la parte de la variabilidad de la variable ciencias
naturales explicada por componente adaptabilidad y la parte no explicada por la
ecuacion de regresion. se obtiene el estadistico de contraste f de snedecor con 1y
118 grados de libertad, f = 530,199/72,648 = 7,298. el contraste que hacemos es

H,: «no existe regresion». por lo que, con unafde 7,298 y un p-valor 0.020 < 0.050,
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se rechaza H, y se acepta H;, esto es, la regresion es significativa para cualquier
nivel de significacion. en el primer paso, cuando solo ha entrado la variable

componente adaptabilidad.

En el segundo paso se nos presenta el analisis de la varianza
correspondiente a la parte de la variabilidad de la variable ciencias naturales
explicada por el componente adaptabilidad y componente impresion positiva, y la
parte no explicada por la ecuacion de regresion. se obtiene el estadistico de
contraste f de snedecor con 2y 117 grados de libertad, f =417,364/70,666 = 5,906.
el contraste que hacemos es H,: «no existe regresion». por lo que, con una f de
5,906 y un p-valor 0.004 < 0.050, se rechaza H, y se acepta H,, esto es, la regresion
es significativa para cualquier nivel de significacion. en el segundo paso, cuando
han entrado la variables componente adaptabilidad y componente impresion

positiva.

El modelo de regresion multiple, en general, viene dado en poblacion por la
ecuacion: Y =x,+«; X; +x, X, +x3 X3 +x, X, +Xs X + e donde Y es la variable
criterio, X; las predictoras, donde i = 1, 2,...,5 el subindice 5, indica el numero de
variables que entran a formar parte en el modelo y e es el error, la diferencia entre

los valores reales y los valores predichos por la regresion.

Estimando los parametros o;, obtendriamos el plano de regresién muestral
escrito de la siguiente manera: y = ay, + a1 X; + a, X, + az X3 +, X, +xs X5 .El
residuo serd e =y — y .Y este plano se da para cada individuo i: ¥, = ay, + a; Xy; +
a, X, + asX3; + a,Xy; +asXs; parai=1,... 120, y, también, e; = y; — ¥, es decir, la
diferencia entre el valor observado para cada individuo y su valor predicho segun

el plano.
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Tabla 25.
Coeficientes? del tercer modelo

Coeficientes no Coeficientes 95.0% intervalo de
estandarizados estandarizados confianza para B
Error Limite Limite
Modelo B estandar Beta t Sig. inferior superior
1 (Constante) 20,444 2,607 7,840  ,000 15,280 25,607
Adaptabilidad ,553 ,205 241 2,702 ,008 ,148 ,958
2 (Constante) 31,546 5,934 5,316 ,000 19,793 43,298
Adaptabilidad ,503 ,203 219 2,473 ,015 ,100 ,905
Imp-r(.esi(’)n -,725 ,349 -,184 -2,076 ,040 -1,416 -,033
positiva

a. Variable criterio: Ciencias naturales

En la tabla 25, antes de escribir el modelo se tiene que contrastar las
hipotesis siguientes: Hy: ;= 0 parai=0, 1, 2, 3,4, 5; es decir, si los parametros del

plano son o no significativos.

En el primer paso, se hace H,: ;= 0,i = 0,1 la constante y el coeficiente de

componente adaptabilidad, respectivamente.

Con una t de Student de 7,840 y un p-valor de 0.000, se puede decir que es
significativo para un nivel del 5%, la constante entra en el modelo; con una t de

2,702 y significacion de 0,008 o«c; también es significativa. Ademas se escribe como,

ciencias naturales = 20,444 + 0,553 componente adaptabilidad (los valores

escogidos son los referentes a la columna B). Tipificando las variables (indicado

por una Z delante), el modelo pasaria a ser:

zclencias naturales 0,241-zcomponente adaptabilidad (coeficientes
estandarizados). Se puede observar que este coeficiente coincide con el valor de
coeficiente de correlacion muestral entre ambas variables. Mediante el error tipico
de ambas se calcula un intervalo con una confianza del 95% para dar la estimacién
tanto de la constante de la pendiente, ademas de la estimacion puntual que
acabamos de dar. Estos son: «,€ [15,280, 25,607] y «;€ [0,148, 0,958] (intervalo

de confianza para B al 95%).
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En el segundo paso, se hace H,: ;= 0,i = 0,1,2 la constante, el coeficiente de

componente adaptabilidad y el de componente impresion positiva, respectivamente.

Con una t de Student de 5,316 y un p-valor de 0,000 se puede decir que es
significativo para un nivel del 5%, la constante entra en el modelo; con una t de
2,473 y significacion de 0,015 la o«; también es significativa y con una t de -2,076 y
significacion de 0,040, la «, también es significativa. Ademas se escribe como:
clencias naturales = 31,546 + 0,503 componente adatabilidad- 0,725 impresion
positiva Tipificando las variables (indicando por una Z delante), el modelo pasaria
a ser: zclencias naturales = 0,219 zcomponente adaptabilidad-0.184
zcomponente impresion positiva (coeficientes estandarizados). Esto da a conocer
gue la variable que mas peso tiene en el modelo es el componente de adaptabilidad,
pues el coeficiente en el modelo tipificado es mayor (siempre en valor absoluto) y
ambas variables influyen positivamente, si su valor aumenta lo hace el de ciencias
naturales. Mediante el error tipico de ambas se calcula un intervalo con una
confianza del 95% para dar la estimacion tanto de la constante como de los dos
coeficientes, ademas de la estimacion puntual que acabamos de dar. Estos son:
o, € [19,793, 43,298], o, € [0,100,0,905] y o«,€ [—1,416,—0,033] (intervalo de
confianza para B al 95%).

Tabla 26.
Resumen del modelo® del tercer modelo

Error estandar de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 2412 ,058 ,050 8,523
2 ,303P ,092 ,076 8,406

a. Predictores: (Constante), Adaptabilidad
b. Predictores: (Constante), Adaptabilidad, Impresion positiva

c. Variable criterio: Ciencias naturales

En la tabla 26, para determinar la bondad del modelo, se ha de estudiar el
coeficiente de determinacion, que da en tantos por ciento la proporcion de la variabilidad
de la variable criterio que esta explicada por la ecuacion de regresién. Cuanto mas se

aproxime al 100% el ajuste sera mejor, cuanto mas se aproxime al 0% sera peor.

En el primer escalén, R es el coeficiente de correlacion multiple, que es en

realidad simple en este caso, ya que coincide con el coeficiente de correlacion de
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pearson de la primera variable que entra componente adaptabilidad y de la variable
criterio ciencias naturales. su valor equivalente a 0,241 indica una correlacion
positiva o directa baja: a medida que aumenta componente adaptabilidad,
aumentara la de ciencias naturales, linea de interés vocacional. r cuadrado es el
coeficiente de determinaciéon (cuadrado del anterior). su valor de 0,058 indica que
el 5,8% de la varianza de la variable ciencias naturales se explica por el modelo de

regresion construido.

En el segundo escaldn, R es el coeficiente de correlacion multiple, cuyo valor
0,241 ha aumentado con relacion al paso anterior al introducir la variable
componente impresion positiva. asi, se habré incrementado el de determinacién y

el ajustado, que han pasado a ser 0,092 y 0,076, respectivamente.

Si consideramos las variables que han sido introducidas en el modelo y el
tamafo de la muestra, considerando la R cuadrado ajustado, se puede decir que el
modelo final dado por clencias naturales= 20,444 + 0,553 -componente

adaptabilidad explica un 7,6% de la variabilidad de ciencias naturales.
Considerando el coeficiente de determinacién se diria que es un 9.2%. La variacion

es muy poca, debido a que la muestra es relativamente pequefia.

4.2.4. Cuarta hipotesis especifica

Tabla 27.
Matriz de correlaciones del cuarto modelo
Ciencias de Manejo
la Intra Inter de  Impresion

comunicacion personal  personal Adaptabilidad estrés positiva

Correlaciéon Ciencias de la

L, 1,000 ,010 -,053 , 104 ,244 -,102
de Pearson comunicacion
Intrapersonal ,010 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal -,053 ,264 1,000 ,040 ,159 , 116
Adaptabilidad , 104 ,034 ,040 1,000 ,060 -,119
Manejo de estrés ,244 ,225 ,159 ,060 1,000 , 126
Impresion positiva -,102 ,046 , 116 -,119 , 126 1,000
Sig. Ciencias de la 457 283 128,004 133
(unilateral) comunicacion
Intrapersonal ,457 . ,002 ,357 ,007 ,308
Interpersonal ,283 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad ,128 ,357 ,333 . ,257 ,098
Manejo de estrés ,004 ,007 ,042 ,257 . ,085
Impresion positiva ,133 ,308 ,103 ,098 ,085
N Para todas las 120 120 120 120 120 120
variables
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Para realizar un analisis de la regresion lineal se considera que debe haber
una relacion lineal entre cada una de las subvariables predictores y la variable de
criterio; se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson y se contrasta para cada

una de las variables predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas.

En la tabla 27 se dan los coeficientes de correlacion de pearson muéstrales
y la significacién del contraste. se puede observar que la variable criterio ciencias
de la comunicacion, linea de interés vocacional, esta correlacionado positivamente
en el nivel bajo con la variable predictora componente manejo de estrés,
componente de inteligencia emocional. no se encuentra correlacionadas con las
demas componentes de inteligencia emocional: componente intrapersonal,
componente interpersonal, componente adaptabilidad y componente impresion
positiva, cuyos p-valores son 0.457, 0,283, 0.128 y 0,133, respectivamente, para

un nivel del 5%.

Ademas, la variable componente intrapersonal se correlaciona con los
componentes interpersonal y manejo de estrés, cuyos valores son 0,264 y 0,225
respectivamente; y componente interpersonal con componente manejo de estrés,

cuyo valor es 0,159.

Para cada modelo propuesto se aplicara el método de pasos sucesivos que

va a ir introduciendo en cada etapa o escalén una variable predictora distinta.

En este caso, el proceso de introduccién de variables se trunca en el primer

paso, por las siguientes consideraciones:

Tabla 28.
Variables entradas/eliminadas 2 del cuarto modelo
Variables
Modelo Variables introducidas eliminadas Método
Por pasos (Criterios: Probabilidad-de-
1 Manejo de estrés . F-para-entrar <= ,050, Probabilidad-de-

F-para-eliminar >=,100).

a. Variable criterio: Ciencias de la comunicacién

En la tabla 28 se observa. la primera variable que entra en el modelo es la
mas correlacionada con la variable criterio, en este caso es componente manejo de

estrés, componente de inteligencia emocional, con coeficiente de correlacién de
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pearson de 0,244. es la variable predictora que explicara un porcentaje maximo de

la variable criterio ciencias de lacomunicacion.

Las siguientes variables que van a ir entrando en cada paso ya no van a
depender del coeficiente de correlacion con la variable criterio ciencias de la
comunicacioén, sino que van a depender de la correlacion parcial y la tolerancia.

Tabla 29.
Variables excluidas 2 del cuarto modelo

Estadisticas de

Correlacion colinealidad

Modelo En beta t Sig. parcial Tolerancia
1 Intrapersonal -,047° -,515 ,608 -,048 ,949
Interpersonall -,094b -1,038 ,301 -,096 ,975
Adaptabilidad ,000P 1,008 315 ,093 ,996
Impresién positiva -,135P -1,511 ,133 -,138 ,984

a. Variable criterio: Ciencias de la comunicacion
b. Predictores en el modelo: (Constante), Manejo de estrés

En latabla 29, se observa los detalles de las variables excluidas. En el primer
paso han quedado fuera las variables restantes, componente intrapersonal,
componente interpersonal, componente adaptabilidad y la componente impresion
positiva. La columna de En beta nos proporciona los coeficientes tipificados que
tendrian estas variables en el modelo de regresién si fuesen incluidas en el paso

siguiente.

No tiene por qué entrar en el siguiente paso la de mayor tolerancia. La
variable candidata a entrar en el segundo paso es la que tenga la significaciéon mas
pequefia, siempre que sea menor que 0,05. En este caso, no ingresa ninguna
variable excluida del primer paso de las variables elimininadas al segundo paso de
las introducidas, y la razén de ser es la significacion de t de las variables:
componente intrapersonal, componente interpersonal, componente adpatabilidad y
la componente impresion positiva, 0,608, 0,301, 0,315 y 0,133 respectivamente,

gue son mayores que 0,05.
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Tabla 30.
ANOVA 2 del cuarto modelo

Suma de
Modelo cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 558,247 1 558,247 7,444 ,007°
Residuo 8849,744 118 74,998
Total 9407,992 119

a. Variable criterio: Ciencias de la comunicacion
b. Predictores: (Constante), Manejo de estrés

En la tabla 30, se observa que en el primer paso se nos presenta el analisis
de la varianza correspondiente a la parte de la variabilidad de la variable ciencias
de la comunicacion explicada por el componente manejo de estrés y la parte no
explicada por la ecuacion de regresion. se obtiene el estadistico de contraste f de
snedecor con 1y 118 grados de libertad, f = 558,247/74,998 = 7,444. El contraste
gue hacemos es H,: «no existe regresion». Por lo que, con una F de 7,444 y un p-
valor 0.007 < 0.050, se rechaza H, y se acepta H;, esto es, la regresion es
significativa para cualquier nivel de significacion. en el primer paso, cuando solo ha

entrado la variable componente manejo de estrés.

El modelo de regresion multiple, en general, viene dado en poblacion por la
ecuacion: Y =x,+«; X; +, X, +x3 X3 +x, X, +xXs X + e donde Y es la variable
criterio, X; las predictoras, donde i = 1, 2,...,5 el subindice 5, indica el numero de
variables que entran a formar parte en el modelo y e es el error, la diferencia entre

los valores reales y los valores predichos por la regresion.

Estimando los parametros «;, obtendriamos el plano de regresion muestral
escrito de la siguiente manera: y = ag + a1 X, + a,X, + azX; +x, X, +5 X5 .El
residuo serd e =y — y .Y este plano se da para cada individuo i: ¥, = a, + a; Xy; +
a, Xy + asXz; +auX, +asXs; parai=1,... 120, y, también, e; = y; — 9, es decir, la
diferencia entre el valor observado para cada individuo y su valor predicho segun

el plano.
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Tabla 31.
Coeficiente @ del cuarto modelo

Coeficientes no Coeficientes 95.0% intervalo de
estandarizados estandarizados confianza para B
Error Limite Limite
Modelo B estandar Beta t Sig. inferior superior
1 (Constante) 16,618 3,943 4,214 000 8,809 24,427
Manejo de
,653 ,239 244 2,728 ,007 ,179 1,128

estrés

a. Variable criterio: Ciencias de la comunicacién

En la tabla 31, antes de escribir el modelo se tiene que contrastar las
hipotesis siguientes: H,: ;= 0 parai=0, 1, 2, 3,4, 5; es decir, si los parametros del

plano son o no significativos.

En el primer paso, hacemos H,: x;= 0,i = 0,1 la constante y el coeficiente

de componente adaptabilidad, respectivamente.

Con una t de Student de 4,214 y un p-valor de 0.000, se puede decir que es
significativo para un nivel del 5%, la constante entra en el modelo; con una t de
2,728 y significacion de 0,007 «, también es significativa. Ademas, se escribe como
ciencias de la comunicacion=16,618 + 0,653 -componente manejo de estrés (los
valores escogidos son los referentes a la columna B). Tipificando las variables
(indicado por una Z delante), el modelo pasaria a ser
zciencias de la comunicacion =0,244-zcomponente manejo de estrés
(coeficientes estandarizados). Se puede observar que este coeficiente coincide con
el valor de coeficiente de correlacion muestral entre ambas variables. Mediante el
error tipico de ambas se calcula un intervalo con una confianza del 95% para dar la
estimacion tanto de la constante de la pendiente, ademas de la estimacion puntual
gque acabamos de dar. Estos son: «,€ [8,809,24,427]y «,€ [0,179, 1,128]

(intervalo de confianza para B al 95%).
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Tabla 32.
Resumen del modelo® del cuarto modelo

Error estdndar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 ,2442 ,059 ,051 8,660

a. Predictores: (Constante), Manejo de estrés

b. Variable dependiente: Ciencias de la comunicacion

En la Tabla 32 se observa. Para determinar la bondad del modelo, se ha de
estudiar el coeficiente de determinacion, que da en tantos por ciento la proporcion
de la variabilidad de la variable criterio que esta explicada por la ecuacion de
regresion. Cuanto mas se aproxime al 100% el ajuste serd mejor, cuanto mas se

aproxime al 0% sera peor.

En el primer escaldn, R es el coeficiente de correlacion multiple, que es en
realidad simple en este caso, ya que coincide con el coeficiente de correlacion de
Pearson de la primera variable que entra componente manejo de estrés y de la
variable criterio ciencias de la comunicacion. su valor equivalente a 0,244 indica
una correlacion positiva o directa baja: a medida que aumenta el componente
manejo de estrés, aumentara la de ciencias de la comunicacién, linea de interés
vocacional. r cuadrado es el coeficiente de determinacion (cuadrado del anterior).
su valor de 0,059 indica que el 5,9% de la varianza de la variable ciencias de la

comunicacién se explica por el modelo de regresion construido.

Si se considera la variable que ha sido introducida en el modelo y el tamafio
de la muestra, considerando la R cuadrado ajustado, se puede decir que el modelo
final dado por ciencias dela comunicaciébn= 16,618 + 0,653 -componente

manejo de estrés explica un 5,1% de la variabilidad de ciencias de la comunicacion.
Considerando el coeficiente de determinacion se diria que es un 5,9%. La variacion

es muy poca, debido a que la muestra es relativamente pequefia.

El modelo de regresion que se ha dado por la ecuacion del plano
ciencias de la comunicaciéon = 16,618 + 0,653, componente manejo de

estrés produce un ajuste bajo en la prediccién de ciencias de la comunicacién

mediante la componente manejo de estrés.
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4.2.5. Quinta hipodtesis especifica

Tabla 33.
Matriz de correlaciones del quinto modelo
Manejo
de Impresién
Artes Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad estrés positiva
Correlacion  Artes 1,000 -,079 ,062 ,099 ,201 -,109
de Pearson Intrapersonal -,079 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal ,062 ,264 1,000 ,040 ,159 ,116
Adaptabilidad ,099 ,034 ,040 1,000 ,060 -,119
Manejo de 201 225 159 060 1,000 126
estrés
mpresion - 109 046 116 -119 126 1,000
positiva
Sig. Artes . , 196 ,251 ,142 ,014 ,118
(unilateral)  Intrapersonal ,196 . ,002 ,357 ,007 ,308
Interpersonal ,251 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad ,142 ,357 ,333 . ,257 ,098
Manejo de 014 007 042 257 . 085
estrés
Impresion 118 308 103 098 085
positiva
N Artes 120 120 120 120 120 120

Para realizar un andlisis de la regresion lineal se considera que debe haber
una relacion lineal entre cada una de las subvariables predictores y la variable de
criterio; se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson y se contrasta para cada

una de las variables predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas.

En la tabla 33 se dan los coeficientes de correlacion de Pearson muéstrales
y la significacion del contraste. Se puede observar que la variable criterio artes.
linea de de interés vocacional, esta correlacionado positivamente en el nivel bajo
con la variable predictora componente manejo de estrés, componente de
inteligencia emocional. no se encuentra correlacionadas con las demas
componentes de inteligencia emocional: componente intrapersonal, componente
interpersonal, componente adptabilidad y componente impresion positiva, cuyos p-

valores son 0.196, 0,251, 0.142 y 0.118, respectivamente, para un nivel del 5%.

Ademas, la variable componente intrapersonal se correlaciona con los
componentes interpersonal y manejo de estrés, cuyos valores son 0,264 y 0,225
respectivamente; y componente interpersonal con componente manejo de estrés,

cuyo valor es 0,159.
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Para cada modelo propuesto se aplicara el método de pasos sucesivos que
va a ir introduciendo en cada etapa o escaldn una variable predictora distinta. En
este caso, el proceso de introduccion de variables se trunca en el primer paso, por

las siguientes consideraciones:

Tabla 34.
Variables entradas/eliminadas 2del quinto modelo
Modelo Variables introducidas Variables eliminadas Método
Por pasos (Criterios:
) Probabilidad-de-F-para-
1 Manejo de estrés

entrar <= ,050, Probabilidad-

de-F-para-eliminar >=,100).

a. Variable criterio: Artes

En la tabla 34, la primera variable que entra en el modelo es la més
correlacionada con la variable criterio, en este caso es componente manejo de
estrés, componente de inteligencia emocional, con coeficiente de correlacién de
Pearson de 0,201. Es la variable predictora que explicara un porcentaje maximo de

la variable criterio artes.

Las siguientes variables que van a ir entrando en cada paso ya no van a
depender del coeficiente de correlacion con la variable criterio artes, sino que van
a depender de la correlacion parcial y la tolerancia.

Tabla 35.
Variables excluidas? del quinto modelo.

Estadisticas de

Correlacion colinealidad

Modelo En beta t Sig. parcial Tolerancia
1 Intrapersonal -,131b -1,419 , 159 -,130 ,949
Interpersonal ,031b ,335 , 738 ,031 975
Adaptabilidad ,087° ,962 ,338 ,089 ,996
Impresion positiva -,136P -1,507 , 134 -,138 ,984

a. Variable criterio: Artes

b. Predictores en el modelo: (Constante), Manejo de estrés

En la tabla 35, se observa los detalles de las variables excluidas. en el primer
paso han quedado fuera las variables restantes, componente intrapersonal,

componente interpersonal, componente adaptabilidad y la componente impresion
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positiva. la columna de en beta nos proporciona los coeficientes tipificados que
tendrian estas variables en el modelo de regresion si fuesen incluidas en el paso

siguiente.

No tiene por qué entrar en el siguiente paso la de mayor tolerancia. la
variable candidata a entrar en el segundo paso es la que tenga la significacion mas
pequefia, siempre que sea menor que 0,05. en este caso, no ingresa ninguna
variable excluida en el primer paso de las variables elimininadas al segundo paso
de las introducidas, y la razon de ser es la significacion de t de las variables:
componente intrapersonal, componente interpersonal, componente adaptabilidad y
la componente impresion positiva, 0,159, 0,738, 0,338 y 0,134 respectivamente,

gue son mayores que 0,05.

Tabla 36.
ANOVA?del quinto modelo
Suma de
Modelo cuadrados gl Media cuadrética F Sig.
1 Regresion 259,940 1 259,940 4,967 ,028>
Residuo 6175,527 118 52,335
Total 6435,467 119

a. Variable dependiente: Artes
b. Predictores: (Constante), Manejo de estrés

En la tabla 36, en el primer paso se nos presenta el analisis de la varianza
correspondiente a la parte de la variabilidad de la variable artes explicada por
componente manejo de estrés y la parte no explicada por la ecuacion de regresion.
se obtiene el estadistico de contraste f de snedecor con 1y 118 grados de libertad,
f=259,940/52,335 = 4,967. el contraste que hacemos es H,: «no existe regresion.
por lo que, con una f de 4,967 y un p-valor 0.028 < 0.050, se rechaza H, y se acepta
H,, esto es, la regresion es significativa para cualquier nivel de significacién. en el

primer paso, cuando solo ha entrado la variable componente manejo de estrés.

El modelo de regresion multiple, en general, viene dado en poblacion por la
ecuacion: Y =x,+«; X; +x, X, +x3 X3 +x, X, +xXs X + e donde Y es la variable

criterio, X; las predictoras, donde i = 1, 2,...,5 el subindice 5, indica el numero de
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variables que entran a formar parte en el modelo y e es el error, la diferencia entre

los valores reales y los valores predichos por la regresion.

Estimando los parametros o;, obtendriamos el plano de regresién muestral
escrito de la siguiente manera: y = ay + a1 X; + a, X, + az X3 +o¢4 X, +x5 X5 .El
residuo serd e =y — y .Y este plano se da para cada individuo i: ¥, = ay, + a; X;; +
a, X, + asX3; +a,Xy; +asXs; parai=1,... 120, y, también, e; = y; — ¥, es decir, la

diferencia entre el valor observado para cada individuo y su valor predicho segun

el plano.
Tabla 37.
Coeficientes? de la ecuacion del quinto modelo
Coeficientes no Coeficientes 95.0% intervalo de
estandarizados estandarizados confianza para B
Error Limite Limite
Modelo B estandar Beta t Sig. inferior superior
1 (Constante) 17,241 3,294 5,234  ,000 10,718 23,764
Manejo de
,446 ,200 ,201 2,229 ,028 ,050 ,842

estrés

a. Variable dependiente: Artes

En la tabla 37, antes de escribir el modelo se tiene que contrastar las
hipotesis siguientes: Hy: ;= 0 parai=0, 1, 2, 3,4, 5; es decir, si los parametros del

plano son o no significativos.

En el primer paso, se hace H,: ;= 0,i = 0,1 la constante y el coeficiente de

componente manejo de estrés, respectivamente.

Con una t de Student de 5,234 y un p-valor de 0.000, se puede decir que es
significativo para un nivel del 5%, la constante entra en el modelo; con una t de
2,229 y significacion de 0,028 o«; también es significativa. Ademas, se escribe como
arte= 17,241 + 0,446 -componente manejo de estres (los valores escogidos son
los referentes a la columna B). Tipificando las variables (indicado por una Z
delante), el modelo pasaria a ser: zarte =0,201-zcomponente manejo de estrés

(coeficientes estandarizados). Se puede observar que este coeficiente coincide con
el valor de coeficiente de correlacion muestral entre ambas variables. Mediante el

error tipico de ambas se calcula un intervalo con una confianza del 95% para dar la
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estimacion tanto de la constante de la pendiente, ademas de la estimacion puntual
que acabamos de dar. Estos son: «,€ [10,718,23,764]y «;€ [0,050, 0,842]
(intervalo de confianza para B al 95%).

Tabla 38.
Resumen del quinto modelo

_ Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado . .
estimacion
1 ,2012 ,040 ,032 7,234

a. Predictores: (Constante), Manejo de estrés

b. Variable dependiente: Artes

En la tabla 38 , para determinar la bondad del modelo, se ha de estudiar el
coeficiente de determinacion, que da en tantos por ciento la proporcion de la
variabilidad de la variable criterio que esta explicada por la ecuacion de regresion.
Cuanto mas se aproxime al 100% el ajuste sera mejor, cuanto mas se aproxime al

0% sera peor.

En el primer escalén, R es el coeficiente de correlacion multiple, que es en
realidad simple en este caso, ya que coincide con el coeficiente de correlacion de
Pearson de la primera variable que entra componente manejo de estrés y de la
variable criterio artes. su valor equivalente a 0,201 indica una correlacion positiva 0
directa baja: a medida que aumenta componente manejo de estrés, aumentara la
de arte, linea de interés vocacional. R cuadrado es el coeficiente de determinacion
(cuadrado del anterior). Su valor de 0,040 indica que el 4,0% de la varianza de la
variable arte se explica por el modelo de regresién construido.

Si se considera la variable que ha sido introducida en el modelo y el tamafio
de la muestra, considerando la R cuadrado ajustado, se puede decir que el modelo

final dado por arte= 17,241 + 0,446 - componente manejo de estrés explica un

3,2% de la variabilidad de artes. Considerando el coeficiente de determinacion se
diria que es un 4.0%. La variacion es muy poca, debido a que la muestra es

relativamente pequena.
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El modelo de regresién que se ha dado por la ecuacién del plano arte =

17,241 + 0,446 - componente manejo de estrés, produce un ajuste muy bajo en

la prediccion de arte mediante la componente manejo de estrés.
4.2.6. Sexta hipotesis especifica

Tabla 39.
Matriz de correlaciones del sexto modelo

Manejo
de Impresion
Burocracia Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad estrés  positiva

Correlacién Burocracia 1,000 -,032 ,031 ,156 ,076 -,180

de Pearson Intrapersonal -,032 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal ,031 ,264 1,000 ,040 ,159 ,116
Adaptabilidad 156 034 040 1,000  ,060 -119
Manejo de 076 225 159 060 1,000 126
estres
Impresion -180 046 116 -119 126 1,000
positiva

Sig. Burocracia . ,364 ,366 ,044 ,205 ,025

(unilateral) Intrapersonal ,364 . ,002 357 ,007 ,308
Interpersonal ,366 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad 044 357 333 . 257 098
Manejo de 205 007 042 257 . 085
estres
Impresion 025 308 103 098 085
positiva

N Para todas las 120 120 120 120 120 120
variables

Para realizar un andlisis de la regresion lineal se considera que debe haber
una relacion lineal entre cada una de las subvariables predictores y la variable de
criterio; se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson y se contrasta para cada

una de las variables predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas.

En la tabla 39 se dan los coeficientes de correlacion de pearson muéstrales
y la significacion del contraste. se puede observar que la variable criterio burocracia,
linea de interés vocacional, esta correlacionado positivamente en el nivel bajo con
la variable predictora componente impresién positiva, componente de inteligencia
emocional. no se encuentra correlacionadas con las demas componentes de
inteligencia emocional: componente intrapersonal, componente interpersonal y
componente manejo de estrés, cuyos p-valores son 0.364, 0,066 y 0.205,

respectivamente, para un nivel del 5%.
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Ademas, la variable componente intrapersonal se correlaciona con los
componentes interpersonal y manejo de estrés, cuyos valores son 0,264 y 0,225
respectivamente; y componente interpersonal con componente manejo de estrés,

cuyo valor es 0,159.

Para cada modelo propuesto se aplicara el método de pasos sucesivos que

va a ir introduciendo en cada etapa o escalén una variable predictora distinta.

En este caso, el proceso de introduccion de variables se trunca en el primer

paso, por las siguientes consideraciones:

Tabla 40.
Variables entradas/eliminadas2 del sexto modelo

Modelo Variables introducidas Variables eliminadas Método

Por pasos (Criterios: Probabilidad-de-
1 Impresion positiva . F-para-entrar <= ,050, Probabilidad-
de-F-para-eliminar >=,100).

a. Variable dependiente: Burocracia

En la tabla 40, la primera variable que entra en el modelo es la més
correlacionada con la variable criterio, en este caso es componente impresion
positiva, componente de inteligencia emocional, con coeficiente de correlacién de
Pearson de -0,180. Es la variable predictora que explicara un porcentaje maximo

de la variable criterio burocracia.

Las siguientes variables que van a ir entrando en cada paso ya no van a
depender del coeficiente de correlacién con la variable criterio burocracia, sino que
van a depender de la correlacion parcial y la tolerancia.

Tabla 41.
Variables excluidas 2 del sexto modelo

Estadisticas de

Correlacion colinealidad

Modelo En beta t Sig. parcial Tolerancia
1 Intrapersonal -,024b -,261 ,795 -,024 ,998
Interpersonal ,053P ,581 ,562 ,054 ,987
Adaptabilidad ,137° 1,507 ,134 ,138 ,986
Manejo de estrés ,100P 1,098 274 , 101 ,984

a. Variable criterio: Burocracia

b. Predictores en el modelo: (Constante), Impresién positiva
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Enlatabla 41, se observa los detalles de las variables excluidas. En el primer
paso han quedado fuera las variables restantes, componente intrapersonal,
componente interpersonal, componente adaptabilidad y la componente manejo de
estrés. La columna de En beta nos proporciona los coeficientes tipificados que
tendrian estas variables en el modelo de regresion si fuesen incluidas en el paso

siguiente.

No tiene por qué entrar en el siguiente paso la de mayor tolerancia. La
variable candidata a entrar en el segundo paso es la que tenga la significacion mas
pequefia, siempre que sea menor que 0,05. En este caso, no ingresa ninguna
variable excluida en el primer paso de las variables elimininadas al segundo paso
de las introducidas, y la razén de ser es la significacion de t de las variables:
componente intrapersonal, componente interpersonal, componente adaptabilidad y
la componente manejo de estrés, 0,795, 0,562, 0,134 y 0,274 respectivamente, que

son mayores que 0,05.

Tabla 42.
ANOVA?2del sexto modelo
Suma de
Modelo cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 339,095 1 339,095 3,955 ,049b
Residuo 10117,572 118 85,742
Total 10456,667 119

a. Variable criterio: Burocracia

b. Predictores: (Constante), Componente Impresion positiva

En la tabla 42, en el primer paso se nos presenta el analisis de la varianza
correspondiente a la parte de la variabilidad de la variable burocracia explicada por
componente impresion positiva y la parte no explicada por la ecuacion de regresion.
se obtiene el estadistico de contraste f de snedecor con 1y 118 grados de libertad,
f=339,095/85,742 = 3,955. el contraste que hacemos es H,: «no existe regresion.
por lo que, con una f de 3,955 y un p-valor 0.049 < 0.050, se rechaza H, y se acepta
H,, esto es, la regresion es significativa para cualquier nivel de significacion. en el

primer paso, cuando solo ha entrado la variable componente impresion positiva.
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El modelo de regresion multiple, en general, viene dado en poblacion por la
ecuacion: Y =x,+«; X; +x, X, +x3 X3 +x, X, +xXs Xs + e donde Y es la variable
criterio, X; las predictoras, donde i = 1, 2,...,5 el subindice 5, indica el numero de
variables que entran a formar parte en el modelo y e es el error, la diferencia entre

los valores reales y los valores predichos por la regresion.

Estimando los parametros o;, obtendriamos el plano de regresién muestral
escrito de la siguiente manera: y = ay + a1 X; + a, X, + az X3 +o¢, X, +x5 X5 .El
residuo serd e =y — y .Y este plano se da para cada individuo i: ¥, = ay, + a; X;; +
a Xy + asXz; +auXy +asXs; parai=1,... 120, y, también, e; = y; — ¥, es decir, la

diferencia entre el valor observado para cada individuo y su valor predicho segun

el plano.
Tabla 43.
Coeficientes? de la ecuacion del sexto modelo
Coeficientes no Coeficientes 95.0% intervalo de
estandarizados estandarizados confianza para B
Error Limite Limite
Modelo B estandar Beta t Sig. inferior superior
1 (Constante) 39,826 5,592 7,122,000 28,753 50,900
Impresion
N -,759 ,382 -,180 -1,989 ,049 -1,516 -,003
positiva

a. Variable criterio: Burocracia

En la tabla 43, antes de escribir el modelo se tiene que contrastar las
hipotesis siguientes: Hy: ;= 0 parai=0, 1, 2, 3,4, 5; es decir, si los parametros del

plano son o no significativos.

En el primer paso, hacemos H,: x;= 0,i = 0,1 la constante y el coeficiente

de componente impresion positiva, respectivamente.

Con unat de Student de 7,122 y un p-valor de 0.000, se puede decir que es
significativo para un nivel del 5%, la constante entra en el modelo; con una t de -

1,989 y significacion de 0,049 «; también es significativa. Ademas, se escribe como
burocracia=39,826 - 0,759+ componente impresion positiva (los valores
escogidos son los referentes a la columna B). Tipificando las variables (indicado

por una Z delante), el modelo pasaria a ser: zburocracia = —0,180-zcomponente
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impresion positiva (coeficientes estandarizados). Se puede observar que este
coeficiente coincide con el valor de coeficiente de correlacion muestral entre ambas
variables. Mediante el error tipico de ambas se calcula un intervalo con una
confianza del 95% para dar la estimacion tanto de la constante de la pendiente,
ademas de la estimacion puntual que se acaba de dar. Estos son: ;€
[28,753,50,900] y «,€ [—1,516,—0,003] (intervalo de confianza para B al 95%).

Tabla 44.
Resumen del sexto modelo

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado  estimacién

1 ,1802 032 024 9,260

a. Predictores: (Constante), Impresion positiva

b. Variable criterio: Burocracia

En la tabla 44, para determinar la bondad del modelo, se ha de estudiar el
coeficiente de determinacion, que da en tantos por ciento la proporcion de la
variabilidad de la variable criterio que esta explicada por la ecuacién de regresion.
Cuanto mas se aproxime al 100% el ajuste sera mejor, cuanto mas se aproxime al

0% sera peor.

En el primer escaldn, r es el coeficiente de correlacién multiple, que es en
realidad simple en este caso, ya que coincide con el coeficiente de correlacion de
pearson de la primera variable que entra componente impresion positiva y de la
variable criterio burocracia. su valor equivalente a 0,180 indica una correlacion
positiva o directa baja: a medida que aumenta el componente impresion positiva,
aumentara la de burocracia, linea de interés vocacional. r cuadrado es el coeficiente
de determinacion (cuadrado del anterior). su valor de 0,032 indica que el 3,2% de
la varianza de la variable burocracia se explica por el modelo de regresion

construido.

Si se considera la variable que ha sido introducida en el modelo y el tamafio

de la muestra, considerando la R cuadrado ajustado, se puede decir que el modelo

final dado por burocracia= 39,826 - 0,759 - componente impresién positiva explica
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un 2,4% de la variabilidad de burocracia. Considerando el coeficiente de
determinacion se diria que es un 3,2%. La variacion es muy poca, debido a que la

muestra es relativamente pequefa.

El modelo de regresion que se ha dado por la ecuacion del plano
burocracia= 39,826 - 0,759 -componente impresion positiva, produce un ajuste

muy bajo en la prediccion de burocracia mediante la componente adaptabilidad.

4.2.7. Sétima hipodtesis especifica

Tabla 45.
Matriz de correlaciones del sétimo modelo.
Ciencias Manejo
econdémicas de Impresion

y politicas  Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad estrés  positiva

Correlaciéon Ciencias

de Pearson econdmicasy 1,000 -,068 ,021 ,189 ,063 -,149
politicas
Intrapersonal -,068 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal ,021 ,264 1,000 ,040 ,159 , 116
Adaptabilidad 189 034 040 1,000  ,060 -,119
Manejo de 063 225 159 060 1,000 126
estrés
mpresion 149 046 116 119 126 1,000
positiva

Sig. Ciencias

(unilateral) econdmicas y . 231 412 ,019 ,248 ,052
politicas
Intrapersonal 231 . ,002 ,357 ,007 ,308
Interpersonal 412 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad 019 357 333 . 257 098
Manejo de 248 007 042 257 . 085
estres
Impresion 052 308 103 098 085
positiva

N Para todas las 120 120 120 120 120 120
variables

Para realizar un analisis de la regresion lineal se considera que debe haber
una relacion lineal entre cada una de las subvariables predictores y la variable de
criterio; se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson y se contrasta para cada

una de las variables predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas.

En la tabla 45 se dan los coeficientes de correlacion de Pearson muéstrales

y la significacién del contraste. Se puede observar que la variable criterio ciencias

101



econdémicas y politicas, linea de interés vocacional, esta correlacionado
positivamente en el nivel bajo con la variable predictora componente adaptabilidad,
componente de inteligencia emocional. no se encuentra correlacionadas con las
demas componentes de inteligencia emocional: componente intrapersonal,
componente interpersonal, componente manejo de estrés y componente impresion
positiva, cuyos p-valores son 0.231, 0,412, 0.248 y 0.052, respectivamente, para

un nivel del 5%.

Ademas, la variable componente intrapersonal se correlaciona con los
componentes interpersonal y manejo de estrés, cuyos valores son 0,264 y 0,225
respectivamente; y componente interpersonal con componente manejo de estrés,

cuyo valor es 0,159.

Para cada modelo propuesto se aplicara el método de pasos sucesivos que
va a ir introduciendo en cada etapa o escalén una variable predictora distinta.

En este caso, el proceso de introduccion de variables se trunca en el primer

paso, por las siguientes consideraciones:

Tabla 46.
Variables entradas/eliminadas? del sétimo modelo.
Variables
Modelo Variables introducidas o Método
eliminadas

Por pasos (Criterios: Probabilidad-de-
1 Adaptabilidad . F-para-entrar <= ,050, Probabilidad-de-

F-para-eliminar >=,100).

a. Variable criterio: Ciencias econémicas y politicas

El la tabla 46 se observa, la primera variable que entra en el modelo es la
mas correlacionada con la variable criterio, en este caso es componente
adaptabilidad, componente de inteligencia emocional, con coeficiente de
correlacion de pearson de 0,189. es la variable predictora que explicard un

porcentaje maximo de la variable criterio ciencias econdémicas y politicas.

Las siguientes variables que van a ir entrando en cada paso ya no van a
depender del coeficiente de correlacién con la variable criterio ciencias econdémicas

y politicas, sino que van a depender de la correlacion parcial y la tolerancia.
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Tabla 47.
Variables excluidas® del sétimo modelo

Correlacion Estadisticas de colinealidad

Modelo En beta t Sig. parcial Tolerancia

1 Intrapersonal -,074b -,818 415 -,075 ,999
Interpersonal ,013b 144 886 ,013 ,998
Manejo de estrés ,052b 568 571 ,052 ,996
Impresion positiva -,128P -1,416 ,160 -,130 ,986

a. Variable criterio: Ciencias econémicas y politicas

b. Predictores en el modelo: (Constante), Adaptabilidad

En la tabla 47 se observa los detalles de las variables excluidas, es asi que
en el primer paso han quedado fuera las variables restantes, componente
intrapersonal, componente interpersonal, componente manejo de estrés y la
componente impresion positiva. la columna de En beta nos proporciona los
coeficientes tipificados que tendrian estas variables en el modelo de regresion si

fuesen incluidas en el paso siguiente.

No tiene por qué entrar en el siguiente paso la de mayor tolerancia. La
variable candidata a entrar en el segundo paso es la que tenga la significacion mas
pequefia, siempre que sea menor que 0,05. En este caso, no ingresa ninguna
variable excluida en el primer paso de las variables elimininadas al segundo paso
de las introducidas, y la razén de ser es la significacion de t de las variables:
componente intrapersonal, componente interpersonal, componente manejo de
estrés y la componente impresion positiva, 0,415, 0,886, 0,571 y 0,160

respectivamente, que son mayores que 0,05.

Tabla 48.

ANOVA?2 del sétimo modelo

Modelo Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.

1 Regresion 352,488 1 352,488 4,380 ,039°
Residuo 9496,712 118 80,481
Total 9849,200 119

a. Variable criterio: Ciencias econémicas y politicas
b. Predictores: (Constante), Adaptabilidad

En la tabla 48 se observa, en el primer paso se nos presenta el analisis de

la varianza correspondiente a la parte de la variabilidad de la variable ciencias
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econdémicas y politicas explicada por componente adaptabilidad y la parte no
explicada por la ecuacion de regresion. se obtiene el estadistico de contraste f de
snedecor con 1y 118 grados de libertad, f = 352,488/80,481 = 4,380. el contraste
gue hacemos es H,: «no existe regresion». por lo que, con una f de 4,380 y un p-
valor 0.039 < 0.050, se rechaza H, y se acepta H;, esto es, la regresion es
significativa para cualquier nivel de significacion. en el primer paso, cuando solo ha

entrado la variable componente adaptabilidad.

El modelo de regresion multiple, en general, viene dado en poblacién por la
ecuacion: Y =« +«; X; +, X, +x3 X3 +¢, X, +xs X5 + e donde Y es la variable
criterio, X; las predictoras, donde i = 1, 2,...,5 el subindice 5, indica el numero de
variables que entran a formar parte en el modelo y e es el error, la diferencia entre

los valores reales y los valores predichos por la regresion.

Estimando los parametros «;, obtendriamos el plano de regresion muestral
escrito de la siguiente manera: y = ag + a1 X; + a,X, + azX; +x, X, +5 X5 .El
residuo serd e =y — y .Y este plano se da para cada individuo i: ¥, = ay, + a; Xy; +
a, Xy + asXz; +auX, +asXs; parai=1,... 120, y, también, e; = y; — ¥, es decir, la

diferencia entre el valor observado para cada individuo y su valor predicho segun

el plano.
Tabla 49.
Coeficientes? de la ecuacion del sétimo modelo
Coeficientes no Coeficientes 95.0% intervalo de
estandarizados estandarizados confianza para B
Error ~ Limite  Limite
Modelo B estandar Beta t Sig. inferior superior
1 (Constante) 22,318 2,744 8,132  ,000 16,884 27,753
Adaptabilidad ,451 ,215 ,189 2,093 ,039 ,024 877

a. Variable criterio: Ciencias econdmicas y politicas

En la tabla 49, antes de escribir el modelo se tiene que contrastar las
hipotesis siguientes: Hy: ;= 0 parai=0, 1, 2, 3,4, 5; es decir, si los parametros del

plano son o no significativos.

En el primer paso, hacemos H,:x;= 0,i = 0,1 la constante y el coeficiente

de componente adaptabilidad, respectivamente.
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Con una t de Student de 8,132 y un p-valor de 0.000, se puede decir que es
significativo para un nivel del 5%, la constante entra en el modelo; con una t de

2,093 y significacion de 0,039 «; también es significativa. Ademas, se escribe como

clencias econdémicas y politicas= 22,318 + 0,451+ componente adaptabilidad
(los valores escogidos son los referentes a la columna B). Tipificando las variables

(indicado por una Z delante), el modelo pasaria a ser

zclenclas econémicas y politicas = 0,189-:zcomponente adaptabilidad
(coeficientes estandarizados). Se puede observar que este coeficiente coincide con
el valor de coeficiente de correlacion muestral entre ambas variables. Mediante el
error tipico de ambas se calcula un intervalo con una confianza del 95% para dar la
estimacion tanto de la constante de la pendiente, ademas de la estimacion puntual
que se acaba de dar. Estos son: «,€ [16,884,27,753]y «,€ [0,024, 0,877]
(intervalo de confianza para B al 95%).

Tabla 50.
Resumen del modelo del sétimo modelo

Error estdndar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 ,1892 ,036 ,028 8,971
a. Predictores: (Constante), Adaptabilidad

b. Variable criterio: Ciencias econémicas y politicas

En la tabla 50 se observa. Para determinar la bondad del modelo, se ha de
estudiar el coeficiente de determinacion, que da en tantos por ciento la proporcion
de la variabilidad de la variable criterio que esta explicada por la ecuacion de
regresion. Cuanto mas se aproxime al 100% el ajuste ser4 mejor, cuanto mas se

aproxime al 0% sera peor.

En el primer escalédn, r es el coeficiente de correlacion multiple, que es en
realidad simple en este caso, ya que coincide con el coeficiente de correlacion de
pearson de la primera variable que entra componente adaptabilidad y de la variable
criterio ciencias econdmicas y politicas. su valor equivalente a 0,189 indica una
correlacion positiva o directa baja: a medida que aumenta componente
adaptabilidad, aumentara la de ciencias econémicas y politicas, linea de interés

vocacional. r cuadrado es el coeficiente de determinacién (cuadrado del anterior).
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su valor de 0,036 indica que el 3,6% de la varianza de la variable ciencias

econdmicas y politicas se explica por el modelo de regresion construido.

Si se considera la variable que ha sido introducida en el modelo y el tamafio
de la muestra, considerando la R cuadrado ajustado, se debe decir que el modelo
final dado por ciencias econdmicas y politicas= 22,318 + 0,451 -componente
adaptabilidad explica un 2,8% de la variabilidad de ciencias econdmicas y politicas.
Considerando el coeficiente de determinacion diriamos que es un 3,6%. La

variacion es muy poca, debido a que la muestra es relativamente pequefia.

El modelo de regresion que se ha dado por la ecuacion del plano

clenclas econdémicas y politicas = 22,318 + 0,451 -componente
adaptabilidad produce un ajuste muy bajo en la prediccion de ciencias econdémicas
y politicas mediante la componente adaptabilidad.

4.2.8. Octava hipétesis especifica.

Tabla 51.
Matriz de correlaciones del octavo modelo

Manejo
Institutos de Impresion
armados Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad estrés  positiva

Correlaciéon Institutos

1,000 -,048 -,043 ,153 ,084 -,202
de Pearson armados
Intrapersonal -,048 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal -,043 ,264 1,000 ,040 ,159 , 116
Adaptabilidad ,153 ,034 ,040 1,000 ,060 -,119
Manejo d
anejo ce 084 225 159 060 1,000 126
estrés
| L,
mpresion -,202 046 116 119 126 1,000
positiva
Sig. Institutos
g. ,301 322 ,048 ,181 ,013
(unilateral) armados
Intrapersonal ,301 . ,002 ,357 ,007 ,308
Interpersonal ,322 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad ,048 ,357 ,333 . ,257 ,098
Manejo de
) ,181 ,007 ,042 ,257 . ,085
estrés
| .
mpresion 013 308 103 098 085
positiva
N Insti
nstitutos 120 120 120 120 120 120
armados
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Para realizar un analisis de la regresion lineal se considera que debe haber
una relacion lineal entre cada una de las subvariables predictores y la variable de
criterio; se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson y se contrasta para cada

una de las variables predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas.

En la tabla 51 se dan los coeficientes de correlacion de pearson muéstrales
y la significacion del contraste. se puede observar que la variable criterio institutos
armados, linea de interés vocacional, esta correlacionado positivamente en el nivel
bajo con la variable predictora componente impresién positiva, componente de
inteligencia emocional. no se encuentra correlacionadas con las componentes de
inteligencia emocional: componente intrapersonal, componente interpersonal y
componente manejo de estrés. cuyos p-valores son 0.301, 0,322, 0.103 y 0.181,

respectivamente, para un nivel del 5%.

Ademas, la variable componente intrapersonal se correlaciona con los
componentes interpersonal y manejo de estrés, cuyos valores son 0,264 y 0,225
respectivamente; y componente interpersonal con componente manejo de estrés,
cuyo valor es 0,159. Para cada modelo propuesto se aplicara el método de pasos
sucesivos que va a ir introduciendo en cada etapa o escalén una variable predictora
distinta. En este caso, el proceso de introduccion de variables se trunca en el primer
paso, por las siguientes consideraciones:

Tabla 52.
Variables entradas/eliminadas? del octavo modelo
Variables
Modelo Variables introducidas eliminadas Método
Por pasos (Criterios: Probabilidad-de-
1 Impresion positiva . F-para-entrar <= ,050, Probabilidad-de-

F-para-eliminar >=,100).

a. Variable criterio: Institutos armados

En la tabla 52 se observa, la primera variable que entra en el modelo es la
mas correlacionada con la variable criterio, en este caso es componente impresion
positiva, componente de inteligencia emocional, con coeficiente de correlacion de
pearson de -0,202. es la variable predictora que explicara un porcentaje maximo de
la variable criterio institutos armados. las siguientes variables que van a ir entrando

en cada paso ya no van a depender del coeficiente de correlacion con la variable
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criterio institutos armados, sino que van a depender de la correlacion parcial y la

tolerancia.

Tabla 53.
Variables excluidas? del octavo modelo

Estadisticas de

Correlacion colinealidad

Modelo En beta t Sig. parcial Tolerancia
1 Intrapersonal -,039b -,428 ,669 -,040 ,998
Interpersonal -,019p -,212 ,833 -,020 ,987
Adaptabilidad ,131° 1,448 ,150 ,133 ,986
Manejo de estrés ,111P 1,226 223 ,113 ,984

a. Variable criterio: Institutos armados
b. Predictores en el modelo: (Constante), Impresién positiva

En la tabla 53 se observa los detalles de las variables excluidas. en el primer
paso han quedado fuera las variables restantes, componente intrapersonal,
componente interpersonal, componente adaptabilidad y el componente manejo de
estrés. La columna de En beta nos proporciona los coeficientes tipificados que
tendrian estas variables en el modelo de regresién si fuesen incluidas en el paso

siguiente.

No tiene por qué entrar en el siguiente paso la de mayor tolerancia. La
variable candidata a entrar en el segundo paso es la que tenga la significacibn mas
pequefia, siempre que sea menor que 0,05. En este caso, no ingresa ninguna
variable excluida en el primer paso de las variables eliminadas al segundo paso de
las introducidas, y la razén de ser es la significacion de t de las variables:
componente intrapersonal, componente interpersonal, componente adaptabilidad y
la componente manejo de estrés, 0,669, 0,833, 0,150 y 0,223 respectivamente, que

son mayores que 0,05.
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Tabla 54.
ANOVAZ? del octavo modelo

Suma de
Modelo cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 379,535 1 379,535 5,023 ,027°
Residuo 8915,257 118 75,553
Total 9294,792 119

a. Variable criterio: Institutos armados

b. Predictores: (Constante), Impresion positiva

En la tabla 54 se observa que en el primer paso se presenta el analisis de la
varianza correspondiente a la parte de la variabilidad de la variable institutos
armados explicada por componente impresion positiva y la parte no explicada por
la ecuacion de regresion. Se obtiene el estadistico de contraste F de Snedecor con
1y 118 grados de libertad, F = 379,535/75,553 = 5,023. El contraste quese hace
es H,: «no existe regresion». Por lo que, con una F de 5,023 y un p-valor 0.027 <
0.050, se rechaza H, y se acepta H,, esto es, la regresion es significativa para
cualquier nivel de significacion. En el primer paso, cuando solo ha entrado la

variable componente impresion positiva.

El modelo de regresion multiple, en general, viene dado en poblacion por la
ecuacion: Y =«,+«; X; +x, X, +x3 X3 +x, X, +xXs X + e donde Y es la variable
criterio, X; las predictoras, donde i = 1, 2,...,5 el subindice 5, indica el numero de
variables que entran a formar parte en el modelo y e es el error, la diferencia entre

los valores reales y los valores predichos por la regresion.

Estimando los parametros «;, se obtendria el plano de regresién muestral
escrito de la siguiente manera: y = ag + a1 X, + a,X, + asX; +x, X, +5 X5 .El
residuo serd e =y — y .Y este plano se da para cada individuo i: ¥, = ay, + a; Xy; +
a, X, + asX3; + a,Xy; +asXs; parai=1,... 120, y, también, e; = y; — ¥, es decir, la
diferencia entre el valor observado para cada individuo y su valor predicho segun

el plano.
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Tabla 55.
Coeficientes? de la ecuacion del octavo modelo

Coeficientes no Coeficientes 95.0% intervalo de
estandarizados estandarizados confianza para B
Error Limite Limite
Modelo B estandar Beta t Sig. inferior superior
1 (Constante) 40,338 5,249 7,685  ,000 29,943 50,734
Impresion
= -,803 ,358 -,202 -2,241 ,027 -1,513 -,094
positiva

a. Variable criterio: Institutos armados

En la tabla 55, antes de escribir el modelo se tiene que contrastar las
hipotesis siguientes: H,: ;= 0 parai=0, 1, 2, 3,4, 5; es decir, si los parametros del

plano son o no significativos.

En el primer paso, se hace Hy: ;= 0,i = 0,1 la constante y el coeficiente de

componente impresion positiva, respectivamente.

Con una t de Student de 7,685 y un p-valor de 0.000, se puede decir que es
significativo para un nivel del 5%, la constante entra en el modelo; con una t de -
2,241 y significacion de 0,027 oc; también es significativa. Ademas se escribe como
institutos armados= 40,338 - 0,803 -componente impresion positiva (los valores
escogidos son los referentes a la columna B). Tipificando las variables (indicado

por una Z delante), el modelo pasaria a ser. znstitutos armados =

—0,202-zcomponente impresion positiva (coeficientes estandarizados). Se puede
observar que este coeficiente coincide con el valor de coeficiente de correlacion
muestral entre ambas variables. Mediante el error tipico de ambas se calcula un
intervalo con una confianza del 95% para dar la estimacién tanto de la constante
de la pendiente, ademas de la estimacion puntual que se debe de dar. Estos son:
o€ [29,943, 50,734] y «,€ [—1,513,— 0,094] (intervalo de confianza para B al
95%).
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Tabla 56.
Resumen del modelo® del octavo modelo

Error estdndar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 ,2022 ,041 ,033 8,692

a. Predictores: (Constante), Impresién positiva

b. Variable criterio: Institutos armados

En la tabla 56, para determinar la bondad del modelo, se ha de estudiar el
coeficiente de determinacién, que da en tantos por ciento la proporcion de la
variabilidad de la variable criterio que esta explicada por la ecuacion de regresion.
Cuanto mas se aproxime al 100% el ajuste sera mejor, cuanto mas se aproxime al

0% sera peor.

En el primer escaldn, R es el coeficiente de correlacion multiple, que es en
realidad simple en este caso, ya que coincide con el coeficiente de correlacién de
Pearson de la primera variable que entra componente impresion positiva y de la
variable criterio institutos armados. su valor equivalente a 0,202 indica una
correlacion positiva o directa baja: a medida que aumenta componente impresion
positiva, aumentard la de institutos armados, linea de interés vocacional. r cuadrado
es el coeficiente de determinacion (cuadrado del anterior). su valor de 0,041 indica
que el 4,1% de la varianza de la variable institutos armados se explica por el modelo

de regresion construido.

Si se considera la variable que ha sido introducida en el modelo y el tamafio

de la muestra, teniendo en cuenta la R cuadrado ajustado, se puede decir que el
modelo final dado por institutos armados= 40,338 - 0,803 -componente impresion

positiva explica un 3,3% de la variabilidad de institutos armados. Considerando el
coeficiente de determinacion se diria que es un 4.1%. La variacidbn es muy poca,

debido a que la muestra es relativamente pequefa.

El modelo de regresion que se ha dado por la ecuacion del plano
institutos armados = 40,338 — 0,803 impresién positiva, produce un ajuste muy

bajo en la prediccién de institutos armados mediante la componente adaptabilidad.
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4.2.9. Novena hipotesis especifica.

Tabla 57.
Matriz de correlaciones del noveno modelo
Manejo
de Impresion
Finanzas Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad estrés  positiva
Correlacion Finanzas 1,000 -,059 ,087 ,120 ,116 -,122
de Pearson Intrapersonal -,059 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal ,087 ,264 1,000 ,040 , 159 , 116
Adaptabilidad ,120 ,034 ,040 1,000 ,060 -,119
Man,ejo de , 116 ,225 ,159 ,060 1,000 ,126
estrés
Impresion -122 046 116 119 126 1,000
positiva
Sig. Finanzas . ,259 173 ,097 , 104 ,091
(unilateral)  Intrapersonal ,259 . ,002 357 ,007 ,308
Interpersonal 173 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad ,097 ,357 ,333 . ,257 ,098
Manejo de 104 007 042 257 . 085
estrés
Impresion 091 308 103 098 085
positiva
N Todas las 120 120 120 120 120 120
variables

Para realizar un andlisis de la regresion lineal se considera que debe haber
una regresion lineal entre cada una de las subvariables predictores de inteligencia
emocional y la variable criterio finanzas, linea de interés profesional; se calcula el
coeficiente de correlacion de Pearson y se contrasta para cada una de las

subvariables predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas.

En la tabla 57 se dan los coeficientes de correlacion de Pearson muéstrales
y la significacion del contraste. Se puede observar que la variable criterio finanzas
no esta correlacionada con las subvariables de la variable predictora inteligencia
emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés e
impresion positiva, pues sus coeficientes tienen p-valores 0,259, 0,173, 0,097,

0,104 y 0,091 respectivamente mayores a 0,05.

La subvariable inteligencia intrapersonal esta correlacionada positivamente
en el nivel bajo con inteligencia interpersonal y manejo de estrés con coeficientes

0,264 y 0,225 respectivamente. la subvariable inteligencia interpersonal esta
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correlacionada positivamente en el nivel bajo con manejo de estrés con coeficientes
0,159.

En conclusion, ninguna dimension del sistema de dimensiones de la variable
predictora inteligencia emocional esta correlacionada con finanzas, por lo tanto, no
ingresa ninguna variable en la ecuacion esperada, y ademas este hecho es

advertido por la aplicaciéon del software SSPS.
4.2.10. Décima hipotesis estadistica

Tabla 58.
Matriz de correlaciones del décimo modelo

Manejo
de Impresién
Linglistica Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad estrés positiva

Correlacion Linguistica 1,000 -,127 ,072 , 106 ,085 -,074

de Pearson Intrapersonal -,127 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal ,072 ,264 1,000 ,040 ,159 ,116
Adaptabilidad 106 034 040 1,000 060 -119
Manejo de 085 225 159 060 1,000 126
estres
Impresion 074 046 116 119 126 1,000
positiva

Sig. Lingtistica . 083 217 125 177 211

(unilateral) Intrapersonal ,083 . ,002 ,357 ,007 ,308
Interpersonal 217 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad 125 357 333 . 257 098
Manejo de 177 007 042 257 . 085
estres
Impresion 211 308 103 098 085
positiva

N Todas las 120 120 120 120 120 120
variables

Para realizar un analisis de la regresion lineal se considera que debe haber
una regresion lineal entre cada una de las subvariables predictores de inteligencia
emocional y la variable criterio linguistica, linea de interés profesional; se calcula
el coeficiente de correlacién de Pearson y se contrasta para cada una de las

subvariables predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas.

En la tabla 58 se dan los coeficientes de correlacion de Pearson muéstrales
y la significacion del contraste. se puede observar que la variable criterio linguistica
no esta correlacionada con las subvariables de la variable predictora inteligencia

emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés e
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impresion positiva, pues sus coeficientes tienen p-valores 0,083, 0,217, 0,125,

0,177 y 0,211 respectivamente mayores a 0,05.

La subvariable inteligencia intrapersonal esté correlacionada positivamente
en el nivel bajo con inteligencia interpersonal y manejo de estrés con coeficientes
0,264 y 0,225 respectivamente. la subvariable inteligencia interpersonal esta
correlacionada positivamente en el nivel bajo con manejo de estrés con coeficientes
0,159.

En conclusion, ninguna dimension del sistema de dimensiones de la variable
predictora inteligencia emocional esta correlacionada con linguistica, por lo tanto,
no ingresa ninguna variable en la ecuacién esperada, y ademas este hecho es

advertido por la aplicacién del software SSPS.
4.2.11. Décimo primera hipdétesis especifica

Tabla 59.
Matriz de correlaciones del décimo primer modelo

Manejo
de Impresion
Jurisprudencia Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad estrés positiva

Correlacion Jurisprudencia 1,000 -,089 ,073 ,145 ,013 -,088

de Pearson Intrapersonal -,089 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal ,073 ,264 1,000 ,040 ,159 , 116
Adaptabilidad ,145 ,034 ,040 1,000 ,060 -,119
Man,ejo de ,013 225 ,159 ,060 1,000 , 126
estrés
Impresion -,088 046 116 119 126 1,000
positiva

Sig. Jurisprudencia . ,168 214 ,057 443 ,169

(unilateral) Intrapersonal ,168 . ,002 ,357 ,007 ,308
Interpersonal ,214 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad ,057 ,357 ,333 . ,257 ,098
Manejo de 443 007 042 257 . 085
estrés
Impresion 169 308 103 098 085
positiva

N Todas las 120 120 120 120 120 120
variables

Para realizar un analisis de la regresion lineal se considera que debe haber
una regresion lineal entre cada una de las subvariables predictores de inteligencia

emocional vy la variable criterio jurisprudencia, linea de interés profesional; se
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calcula el coeficiente de correlacion de Pearson y se contrasta para cada una de

las subvariables predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas

En la tabla 59 se dan los coeficientes de correlacion de Pearson muéstrales
y la significacion del contraste. Se puede observar que la variable criterio
jurisprudencia no esta correlacionada con las subvariables de la variable predictora
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de
estrés e impresion positiva, pues sus coeficientes tienen p-valores 0,168, 0,214,
0,057, 0,443 y 0,169 respectivamente mayores a 0,05.

La subvariable inteligencia intrapersonal esta correlacionada positivamente en el
nivel bajo con inteligencia interpersonal y manejo de estrés con coeficientes 0,264 y
0,225 respectivamente. la subvariable inteligencia interpersonal esta correlacionada

positivamente en el nivel bajo con manejo de estrés con coeficientes 0,159.

En conclusion, ninguna dimension del sistema de dimensiones de la variable
predictora inteligencia emocional esta correlacionada con jurisprudencia, por lo
tanto, no ingresa ninguna variable en la ecuacion esperada, y ademas este hecho

es advertido por la aplicacion del software SSPS.

4.2.12. Hipotesis general.

Tabla 60.
Matriz de correlaciones del modelo general
Interes Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad Mane]9 Imprgsmn
vocacional de estrés  positiva
Correlacion  Interés vocacional 1,000 -,045 ,027 ,175 ,141 -,154
de Pearson Intrapersonal -,045 1,000 ,264 ,034 ,225 ,046
Interpersonal ,027 ,264 1,000 ,040 ,159 ,116
Adaptabilidad ,175 ,034 ,040 1,000 ,060 -,119
Manejo de estrés ,141 ,225 ,159 ,060 1,000 ,126
Impresion positiva -,154 ,046 ,116 -,119 ,126 1,000
Sig. Interés vocacional . 314 ,384 ,028 ,062 ,046
(unilateral) Intrapersonal 314 . ,002 357 ,007 ,308
Interpersonal ,384 ,002 . ,333 ,042 ,103
Adaptabilidad ,028 ,357 ,333 . ,257 ,098
Manejo de estrés ,062 ,007 ,042 ,257 . ,085
Impresion positiva ,046 ,308 ,103 ,098 ,085
N Para todas las 120 120 120 120 120 120
variables

Para realizar un analisis de la regresion lineal se considera que debe haber

una regresion lineal entre cada una de las subvariables predictores de inteligencia

115



emocional Yy la variable criterio interés vocacional; se calcula el coeficiente de
correlacion de Pearson y se contrasta para cada una de las subvariables

predictores Hy: p < 0, para ver si estan correlacionadas.

En la tabla 60 se dan los coeficientes de correlacion de Pearson muéstrales
y la significacién del contraste. Se puede observar que la variable criterio interés
vocacional no esta correlacionada con tres subvariables de la variable predictora
inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal y manejo de estrés, pues sus
coeficientes tienen p-valores 0,314, 0,384 y 0,062, respectivamente mayores a
0,05. por otro lado, los coeficientes de correlacion lineal de interés vocacional con
adaptabilidad e impresion positiva, 0,175, -0,154 indican una infima intensidad, por
lo que estadisticamente no son valores significativos, o que implica descartarlos
como subvariables explicativas. En conclusiéon, de estas dos consideraciones no
ingresa ninguna variable en la ecuacion del modelo plausible, siendo corroborado
por el programa estadistico SPSS. Este hecho era de esperarse, pues ningun
estudiante de quinto de secundaria puede priorizar simultineamente en el mismo

grado de atraccion a todas las lineas de interés vocacional.
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V. DISCUSION

Se triangula los resultados de las hipétesis con los antecedentes y marco

tedrico.

Los resultados encontrados muestran que existe relacion entre las variables
de estudio inteligencia emocional e intereses profesionales. Para lo cual se aplicé
el instrumento de inteligencia emocional de Bar-On: ICE NA que medira las
dimensiones e indicadores de la presente variable, donde sera evaluado de
acuerdo con las 4 dimensiones identificadas que son: escala intrapersonal, escala
interpersonal, escala de adaptabilidad, escala del manejo del estrés mas la escala
de impresion positiva en relacion a la segunda variable se aplico el instrumento
de intereses profesionales y ocupacionales CASM 83-R-2014 que medira las
dimensiones e indicadores de la presente variable y sera evaluado de acuerdo con
las 11 dimensiones identificadas, que son: Ciencias fisico-matematicas, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, Ciencias de la Comunicacion, Artes, Burocracia,
Ciencias Econdmicas y Politicas, Institutos Armados, Finanzas, Linguistica y

Jurisprudencia.

Castillo (2018) en su tesis titulada “Madurez vocacional y eleccidon
profesional en estudiantes de 6° de secundaria del colegio San Simon de Ayacucho
B y colegio particular Cristo Rey, realizado en la Universidad Mayor de San Andrés,
en La Paz - Bolivia”. Muestran que existe relacion significativa entre ambas
variables que tiene la madurez vocacional, siendo un factor de desarrollo constante

en las personas para una adecuada eleccion profesional.

Otro estudio de Aquije (2017) “Interés vocacional y eleccion profesional de
los ingresantes a la Universidad Autbnoma de Ica 2017-1". En donde gracias a esta
tesis logra el grado académico de maestro en: Investigacion y docencia
universitaria, Universidad Autonoma de Ica, Perd. Aqui se manifiesta que la relacion
existente entre interés vocacional y eleccion profesional en los ingresantes en el
proceso de admision 2017-1 a la Universidad Autonoma de Ica es directa y

significativa, lo que nos indica que los jovenes chinchanos en su mayoria no acuden
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a la Universidad sin orientacion vocacional, la cual de alguna manera la reciben en

los colegios especialmente en el 5'° de secundaria, en sus hogares y en la sociedad.

En los hallazgos de la investigacion de, Torres y Valdivieso (2018) en su tesis
titulada “Inteligencia emocional y rendimiento académico en los estudiantes” , En la
presente tesis se puede observar la similitud que existe con nuestro trabajo de
investigacion, realizada en una institucion educativa, en el grupo etario, en los test
aplicados de inteligencia emocional y la escala de calificacion dentro de su contexto
nacional. Concluyendo que existe correlacion entre ambas variables a mayor
desarrollo de inteligencia emocional mayor sera el rendimiento académico. Aqui,
los estudiantes que presentan dificultades en su entorno familiar, mala relacion
escolar y baja regulacion e inestabilidad emocional, presentan bajo rendimiento

académico debido a déficit de concentracion dentro del proceso educativo.

La investigacion de, Gutiérrez (2015) en su tesis titulada “Inteligencia socio-
emocional en la adolescencia guarda. En la presente se resalta la importancia de
las habilidades sociales, autoconcepto y otros términos relacionados en el
desarrollo personal y académico del alumnado adolescente. Con un disefio cuasi-
experimental, pretest, postest y seleccion intencional de la muestra, analizando las
necesidades formativas en el ambito de las habilidades sociales, relacionadas con
la inteligencia emocional, se observa diferencias estadisticamente significativas
entre el pretest y postest, lo que plantea la necesidad de intervenciones mas
profundas y extensas para mejorar estas habilidades. En la presente tesis se puede
observar la similitud que existe con nuestro trabajo de investigacion, aplicada en
adolescentes, contando con una de nuestras variables de estudio, que concluye
significativamente y estadisticamente con la necesidad de implementar en los
programas formativos educativos la inteligencia socioemocional de los estudiantes

la cual compartimos por tener resultados similares a nuestra investigacion.

La investigacion de, Lima (2014) en su tesis titulada “Relacion existente entre
la inteligencia emocional y la madurez vocacional En el presente trabajo se
relacionan la variable inteligencia emocional y madurez vocacional con una muestra
de 90 estudiantes, los test aplicados de inteligencia emocional de autoinforme,
observacién externa y tareas de ejecucion y el inventario madurez vocacional. En

la presente tesis se puede observar la similitud que existe con nuestro trabajo de
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investigacion, realizada en una institucion educativa, en el nUmero de participantes,
en el grupo etario, en los test aplicados de inteligencia emocional y orientacion
vocacional. Concluyendo que existe correlacidn positiva alta, entre ambas variables

a mayor desarrollo de inteligencia emocional mayor seré la madurez vocacional.
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VI.  CONCLUSIONES

Se determind que la inteligencia emocional contribuye significativamente
sobre la variable intereses profesionales en estudiantes de quinto de secundaria de

la institucion educativa en estudio.

Se determind el nivel de la inteligencia emocional sobre la subvariable de
Ciencias Fisico-Mateméticas, linea de los intereses profesionales, se confirma que

existe una correlacion significativa, con un ajuste muy bajo en la prediccion.

Se determind el nivel de la inteligencia emocional sobre la subvariable
Ciencias Sociales, linea de los intereses profesionales, se confirma que existe

correlacion significativa, con un ajuste muy bajo en la prediccion.

Se determiné el nivel de la inteligencia emocional sobre la subvariable de
Ciencias Naturales, linea de los intereses profesionales, se confirma que existe una

correlacion significativa, con un ajuste muy bajo en la prediccion.

Se determiné el nivel de la inteligencia emocional sobre la subvariable de
Ciencias de la Comunicacion, linea de los intereses profesionales, se confirma que

existe correlacion significativa, con un ajuste muy bajo en la prediccion.

Se determiné el nivel de la inteligencia emocional sobre la subvariable de
Arte, linea de los intereses profesionales, se confirma que existe correlacion

significativa, con un ajuste muy bajo en la prediccion.

Se determind el nivel de la inteligencia emocional sobre la subvariable de
Burocracia, linea de los intereses profesionales, se confirma que existe una

correlacion significativa, con un ajuste muy bajo en la prediccion.

Se determind el nivel de la inteligencia emocional sobre la subvariable de
Ciencias Economicas y Politicas, linea de los intereses profesionales, se confirma

que existe una correlacion significativa, con un ajuste muy bajo en la prediccion.

Se determind el nivel de la inteligencia emocional sobre la subvariable de
Institutos Armados, linea de los intereses profesionales, se confirma que existe

correlacion significativa, con un ajuste muy bajo en la prediccion.
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Se determind que no existe nivel de contribucion de la variable inteligencia
emocional sobre la subvariable Finanzas, por lo tanto, no existe correlacion, pues

sus coeficientes tienen p-valores mayores a 0,05.

Se determind que no existe nivel de contribucién de la variable Inteligencia
emocional sobre la subvariable Linguistica, por lo tanto, no existe correlacion, pues

sus coeficientes tienen p-valores mayores a 0,05.

Se determind que no existe nivel de contribucion de la variable inteligencia
emocional sobre la subvariable Jurisprudencia, por lo tanto, no existe correlacion,

pues sus coeficientes tienen p-valores mayores a 0.05.
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Vil. RECOMENDACIONES.

Se recomienda a seguir realizando estudios sobre la variable inteligencia
emocional e intereses profesionales asociandola con otras variables como

desercion escolar, felicidad, motivacion, clima familiar y drogadiccion.

Se recomienda a los padres y docentes, con la coordinacion con la direccion
y tutoria, realizar actividades de matematicas, expresando situaciones de la vida
cotidiana en términos matematicos y fomentando su creatividad a través de la
reparacion de objetos mecanicos basicos como, por ejemplo: la reparacion y

conocimiento de piezas de un reloj.

Se recomienda a los padres y profesores en coordinacién con el psicologo
de la institucidén educativa, apoyar al estudiante en la experimentacion y creacion
de cosas nuevas, esto se puede lograr iniciando por escuchar las ideas de los
estudiantes, asi como promoviendo que interactie con otros de su edad, en
actividades grupales donde se les plantee retos y la reaccion de algo innovador de

esta manera se fortalecera su capacidad de resolver conflictos.

Se recomienda a los maestros de los estudiantes en coordinacion con el
encargado del area de laboratorio, brindar oportunidades para que los estudiantes
puedan manipular y trasformar elementos anatoémicos y quimicos basicos para

fortalecer sus nuevos conocimientos y compresion de la naturaleza.

Se recomienda a los padres y educadores permitir en coordinacién con la
direccién, que los estudiantes interactien con sus compafieros mediante
actividades donde tengan que investigar un tema novedoso, de relevancia social o
cultural como visitas de estudios, luego en el aula formar debates donde los
estudiantes participen, entrevisten y analicen el tema sobre la realidad social de

esta manera se desarrollara su capacidad de comunicacion.

Se recomienda a los padres y maestros en coordinacion con la direccion
fomentar en los estudiantes la realizacion de actividades artisticas como la pintura,
dibujo y el aprecio por las armonias musicales, lo cual permitira mejorar su estado

emocional interior y el aprecio por el arte.
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Se recomienda al docente y a los padres de familia en coordinacién con la
direccién y el psicologo de la institucién educativa implementar la concientizacion
del estudiante, ya que se observa en la situacion problemética actual que vive el
pais la violencia familiar, el bullying, la desercién escolar entre otros; y con ello
consolidar el analisis critico que permitan al estudiante fortalecer su inteligencia

emocional.

Se recomienda a los docentes y padres en coordinacion con la direccién y
las instituciones gubernamentales, aliados estratégicos a cargo del cuidado del
medio en el cual vivimos, establezcan charlas educativas de suma importancia en

el uso correcto de los recursos.

Se recomienda a los docentes y padres en coordinacién con la direccion y
tutoria fomentar en los estudiantes la realizacibn de actividades mediante la
planeacién, anticipacion y donde se analice casos que permitan conocer las

consecuencias negativas o positivas en base a las decisiones que tomen.

Se recomienda a los padres y docentes en coordinacién con la direccion,
llevar charlas con un especialista en contabilidad para una retroalimentacion
econdémica, con la finalidad de fomentar a los estudiantes la importancia de la
organizacion de sus gastos, una educacion financiera mediante actividades

grupales donde tenga que establecer presupuestos de compras.

Se recomienda a los docentes y padres en coordinacion con la direccién
fomentar y fortalecer la lectura de libros, poemas y otros textos, que el propio
estudiante escoge, donde luego se le establezca preguntas reflexivas del

conocimiento de las emociones que generen las lecturas.

Se recomienda a los padres y educadores en coordinacion con la direccion
y la policia Nacional del Perq, llevar charlas a los alumnos para concientizar acerca

de las normas, derechos y deberes de esta manera permitir conocer su relevancia.
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Anexo 1: Matriz de consistencia.

¢ Cudl es la contribucion
de las diversas
dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
variable intereses
profesionales en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
institucién educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 20197

Especificos

1. ¢Cualesla
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional,
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
fisico-matematicas en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
institucion educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima?

Determinar el nivel de
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
variable intereses
profesionales en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
institucién educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.

Especificos

1. Cuél es la
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
fisico-matematicas en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
instituciéon educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima.

Existe un nivel de
contribucién significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
variable intereses
profesionales en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
instituciéon educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.

Especificos

1. Existe un nivel de
contribucion significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
fisico-matematicas en
estudiantes del quinto de
secundaria de la
institucion educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.

X=Inteligencia
Emocional

Dimensiones

X1=Relacion
Intrapersonal
X2=Relacion
Interpersonal
X3=Adaptabilidad
X4=Manejo del estrés
X5=Impresion positiva

Variable dependiente
Y=Intereses
Profesionales
Y1=Ciencias fisico-
matematicas
Y2=Ciencias sociales
Y3=Ciencias naturales
Y4=Ciencias de la
comunicaciéon

Y5=Artes

Y6=Burocracia
Y7=Ciencias
econodmicas y politicas
Y8=Institutos armados
Y9=Finanzas
Y10=Linguistica

Y11=Jurisprudencia

Tipo de la
investigacion:
Aplicada

Nivel de investigacion:
Descriptiva

Disefio de la
investigacion:

No experimental de corte
transversal correlacional
de  regresion  lineal
multiple.

La poblacion es igual a la
muestra conformado por
120 estudiantes entre 15
a 17 afos divididos en
cinco secciones A, B, C,
D y E del turno mafana
de la institucion
educativa.

TECNICAS E
PROBLEMA DE ) VARIABLE Y ) POBLACION Y INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA MUESTRA RECOLECCION DE
DATOS
General: General: General: Variable independiente

Técnicas de Recoleccion
de Datos:

Observacion
Entrevista
Encuestas

Instrumentos de
recoleccion de datos:
Test de Bar-On ICE NA-
adolescentes forma
abreviada

Test de Inventario de
Interés Profesionales vy

Ocupacionales CASM
83-2014
Técnicas de

Procesamiento y Analisis
de Datos:
Estadistica y el programa
SPSS 22
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2. ¢Cudlesla
contribucion de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
sociales en estudiantes
de quinto de secundaria
de la institucion
educativa N° 6069
Pachacutec Villa el
Salvador, ¢ Lima?

3. ¢Cudlesla
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional,
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
naturales en estudiantes
de quinto de secundaria
de la institucion
educativa N° 6069
Pachacutec Villa el
Salvador, Lima?

4. ;Cudlesla
contribucion de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emaocional,
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias de

2.Cuélesla
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
sociales en estudiantes
de quinto de secundaria
de la institucién
educativa N° 6069
Pachacutec Villa el
Salvador, ¢Lima?

3.Cuélesla
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
naturales en estudiantes
de quinto de secundaria
de la institucion
educativa N° 6069
Pachacutec Villa el
Salvador, Lima.

4. Cuél es la
contribucion de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias de

2. Existe un nivel de
contribucién significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
sociales en estudiantes
de quinto de secundaria
de la institucién
educativa N° 6069
Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.

3. Existe un nivel de
contribucioén significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
naturales en estudiantes
del quinto de secundaria
de la institucion
educativa N° 6069
Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.

4. Existe un nivel de
contribucion significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias de
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la comunicacién en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
institucion educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima?

5. ¢Cudlesla
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional,
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable artes en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
instituciéon educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima?

6. ¢Cual es la
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional,
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable burocracia
en estudiantes de quinto
de secundaria de la
instituciéon educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima?

7. ¢Cuélesla
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional,
intrapersonal,

la comunicacién en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
instituciéon educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima.

5. Cuél es la
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable artes en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
instituciéon educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima.

6. Cudl es la
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable burocracia
en estudiantes de quinto
de secundaria de la
instituciéon educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima.

7. Cuél es la
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,

la comunicacién en
estudiantes quinto de
secundaria de la
institucion educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.

5. Existe un nivel de
contribucion significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable artes en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
instituciéon educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.

6. Existe un nivel de
contribucioén significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable burocracia
en estudiantes del quinto
de secundaria de la
institucion educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.

7. Existe un nivel de
contribucion significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
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interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
econdmicas y politicas
en estudiantes de quinto
de secundaria de la
institucién educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima?

8. ¢Cudlesla
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional,
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable institutos
armados en estudiantes
de quinto de secundaria
de la institucién
educativa N° 6069
Pachacutec Villa el
Salvador, Lima?

9. ¢Cudlesla
contribucion de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional,
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable finanzas en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
institucién educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima?

interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
econdmicas y politicas
en estudiantes de quinto
de secundaria de la
institucion educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima.

8. Cudles la
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable institutos
armados en estudiantes
de quinto de secundaria
de la institucién
educativa N° 6069
Pachacutec Villa el
Salvador, Lima.

9. Cuéles la
contribucion de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable finanzas en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
institucién educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima.

interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable ciencias
economicas y politicas
en estudiantes de quinto
de secundaria de la
institucién educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.

8. Existe un nivel de
contribucioén significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable institutos
armados en estudiantes
de quinto de secundaria
de la institucién
educativa N° 6069
Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.

9. Existe un nivel de
contribucion significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable finanzas en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
institucion educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.
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10. ¢Cuél es la
contribucion de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional,
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable linglistica
en estudiantes de quinto
de secundaria de la
institucién educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima?

11. ¢Cudl es la
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional,
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable
jurisprudencia en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
instituciéon educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima?

10. Cuél es la
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable linguistica
en los estudiantes de
quinto de secundaria de
la institucion educativa
N° 6069 Pachacutec
Villa el Salvador, Lima.

11. Cuales la
contribucién de las
diversas dimensiones de
la variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad manejo del
estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable
jurisprudencia en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
instituciéon educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador, Lima.

10. Existe un nivel de
contribucién significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable linglistica
en estudiantes de quinto
de secundaria de la
institucién educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.

11. Existe un nivel de
contribucion significativa
de las dimensiones de la
variable inteligencia
emocional:
intrapersonal,
interpersonal,
adaptabilidad, manejo
del estrés e impresion
positiva, sobre la
subvariable
jurisprudencia en
estudiantes de quinto de
secundaria de la
institucion educativa N°
6069 Pachacutec Villa el
Salvador-Lima, 2019.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

4=Muy a menudo

INDICADORES
VARIABLE X DIMENSIONES NOMBRE ATRIBUTO UNIDAD DE UNIDAD
MEDIDA OPERACIONAL
e  Comprensién de si mismo (CM): | 1=Muy rara vez
e Asertividad (AC): 2=Rara vez .
I(?:t)rgg é)rr;%r;tgl (CIA) e  Autoconcepto (AC): 3=A menudo Cuantitativa Iltin;i 5/2612
e  Autorrealizacion (AR): 4=Muy a menudo '
Inteligencia Emocional d Indepe’ndenaa (IN):
e  Empatia (EM) 1=Muy rara vez )
i Componente e Relaciones interpersonales (RI) | 2=Raravez _— Items 1,4,18,23,28 y
Mayer y Salovey (1990), precisa a la p Cuantitativa
inte)I/ige);cia emgcgonal ():olr)'no una destreza Interpersonal (CIE) *  Responsabilidad social (RS) 3fA menudo g 30
para percibir, como asimila, comprende y — 4=Muy a menudo
regula sus propias emociones y la de los e  Solucion de probl_emas (SP) 1=Muy rara vez
demas, mostrando un desarrollo emocional Cgmﬁok??gt?jdéAD ¢  Pruebade larealidad (PR) g:iara Ve(zj Cuantitativa items 5,8,9,17,27 y 29
e intelectual, es decir, que seran adaptabilidad (CAD) e Flexibilidad (FL) =A menudo
suficientemente capaces de influir en las : _ 4:Muy a menudo
habilidades de percepcion, comprensiény | componente del ¢  Tolerancia al estrés (TE) 1=Muy rara vez )
conduccién a las emociones de los demas. | manejo de estrés »  Control de los impulsos (CI) 2=Rara vez Cuantitativa ltems 10,13,16,19,22
(CME) 3=A menudo y 24
4=Muy a menudo
. Intenta crear una impresién | 1=Muy rara vez )
y - excesivamente positiva de si | 2=Raravez I Items 3,11,15,7,20 y
Impresion positiva (IP) misma (IP) 3-A menudo Cuantitativa 25
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Indicadores

Variable Y Dimensiones Nombre Atributo Unidad de Unidad operacional
medida
o Interés técnico y matematico 1=Eligiendo la primera actividad del par de
Ciencias fisico- e Investigacion de la energia, su relacién con la | enunciados, (a) y rechazando la segunda items
matematicas materia expresado en términos matematicos actividad asignada con la letra (b) Cuantitativa 1.2.3.4,5.6,
(CCFM) « Reparacion de objetos mecanicos y manejo de | 2=Eligiendo la (b) y rechazando la (a) 7891011
herramientas y maquinas. 3= Eligiendo ambas actividades T
4=Rechazando ambas actividades (a) y (b)
¢ Interés de bienestar o ayuda a las personas 1=Eligiendo la primera actividad del par de i
« Contribuye en la formacion de sus semejantes enunciados, (a) y rechazando la segunda 128215516
Ciencias Sociales | e Estudio de la creacion, transformacién de la mano | actividad asignada con la letra (b) Cuantitati 171819
(CCSS) de hombre 2=Eligiendo la (b) y rechazando la (a) uantitativa 5051 5
o Actividades para estimular y fortalecer lazos de tipo | 3= Eligiendo ambas actividades 2304
social 4=Rechazando ambas actividades (a) y (b) '
o Actividades con el interés de experimentar, 1=Eligiendo la primera actividad del par de items
| transformar y manipular elementos anatémicos y enungiagos, (a)é/ rechallzallndo (Ig)segunda 27 28.99
. . Ciencia Naturales fisioldgicos, quimicos y su aplicacién en las | actividad asignada con la letra I POt
Interés Vocacional (CCNN) personas en la agricultura y en los animales 2=Eligiendo la (b) y rechazando la (a) Cuantitativa gggigg
3= Eligiendo ambas activit_ia_des 36,377 '
Peri, (2014) Es un componente 4=Re'zc'hazando ambas act!v!dades @y (b) -
adquirido de la motivacion que * Actividades de interés a buscar y trasmitir | 1=Eligiendo la primera actividad del par de ftems
actlia cuando se toma Ciencias de la |nf0rr_n_a(:|0[1 a las personas enunciados, (a) y rechazando la segunda 40,41,42,
conciencia de su ausencia o Comunicacion * Escribir crénicas ) aE“V!d.ad asignada con la letra (b) Cuantitativa 43,44,45,
distanciamiento, movilizando los | (CCCO) * Obtenery enviar reportajes 2=Eligiendo la (b) y rechazando la (a) 46,47,48,
mecanismos de la impulsién e Técnicas publicitarias y de propaganda 3= Eligiendo ambas actividades 49,50
haciendo que la persona dirija — — - —— - 4:R¢c_hazando a_mbas act!v!dades @y (b)
su comportamiento para * Actividades de d!k?U]O, canto, bay!e, disefio de trajes, 1=Eligiendo la primera actividad del par de items
consegirlo. El interés puede ser Ipmtura, c,iecolrauon y mqgielauon relacionado con entL_m_glaéios,_ (a)é/ rechalzalntdo (Is)segunda 53,5455,
e " a armonia y la composicion. actividad asignada con la letra -
intrinseco o extrinseco. Artes (ARTE) y P 2-Eligiendo Ia (b) y rechazando Ia (a) Cuantitativa ggggg?
3= Eligiendo ambas actividades 62’63’ '
4=Rechazando ambas actividades (a) y (b) '
e Actividades para catalogar y clasificar material y | 1=Eligiendo la primera actividad del par de items
dar, enunciados, (a) y rechazando la segunda 66,67,68
Burocracia cumplimiento de encargos, recibir y proporcionar | actividad asignada con la letra (b) Cuantitativa ,69,70,71,
(BURO) informacién en oficinas y otros. 2=Eligiendo la (b) y rechazando la (a) 72,73,74,
3= Eligiendo ambas actividades 75,76
4=Rechazando ambas actividades (a) y (b)
¢ Actividades de estudio de la oferta y demanda de | 1=Eligiendo la primera actividad del par de items
Ciencias bienes y servicios y las formas de intercambio, enL_m_ciados,_ (a) y rechazando la segunda 79,80,81,
Econémicas y produccion y consumo actlv!dgd asignada con la letra (b) Cuantitativa 82,83,84,
Politicas (CCEP) » Formas de gobierno, su constitucion, fines y causas | 2=Eligiendo la (b) y rechazando la (a) 85,86,87,
recoleccién de  datos de | 3= Eligiendo ambas actividades 88,89

¢ Planificacion,

interpretacién numérico cuantitativos sobre hechos

4=Rechazando ambas actividades (a) y (b)
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o Actividades con relacién a la vida militar, manejo, | 1=Eligiendo la primera actividad del par de items
arreglo y conservacién del armamento de las | enunciados, (a) y rechazando la segunda 92,93,94,
Institutos Armados fuerzas Policiales y Armadas activ?d'ad asignada con la letra (b) o 95,96,97,
(I1AA) e Cumplimiento y elaboracion de planes estratégicos 2=EI|g|_end0 la(b)y rechqzando la (a) Cuantitativa 98,99,100,
de acordes a las politicas nacionales 3= Eligiendo ambas actividades 101,102
4=Rechazando ambas actividades (a) y (b)
e Actividades vinculadas con la contabilidad, | 1=Eligiendo la primera actividad del par de items
archivos de establecimientos enunciados, (a) o rechazando la segunda 105,106,107,
e Determinaciébn de costos de los insumos, | actividad asignada con la letra (b) 108,109,110,
Finanzas (FINA) declaraciones financieras y organizacion del 2=Eligiendo la (b) y rechazando la (a) Cuantitativa 111,112,113,
presupuesto 3= Eligiendo ambas actividades 114,115
4=Rechazando ambas actividades (a) y (b)
o Actividades con relacion al estudio del idioma y su | 1=Eligiendo la primera actividad del par de items
traduccién verbal o escrita enunciados, (a) o rechazando la segunda 118,119,120,
e Lectura y escritura se poemas y poesias actividad asignada con la letra (b) 121,122,123,
Linguistica (LING) 2=Eligiendo la (b) y rechazando la (a) Cuantitativa 124,125,126,
3= Eligiendo ambas actividades 127,128
4=Rechazando ambas actividades (a) y (b)
o Actividades con relacion de defender causas ante | 1=Eligiendo la primera actividad del par de items 131,132,133,
los tribunales, examinar casos y determinar | enunciados, (a) o rechazando la segunda 134,135,136,
disposiciones legales actividad asignada con la letra (b) |138,139,140, 141
Jurisprudencia Estudio de leyes 2=Eligiendo la (b) y rechazando la (a) .
Cuantitativa

(JURI).

Redaccion de alegatos

Asumir la defensa de las personas en los tribunales
Asesoria a clientes sobre derecho y obligaciones
legales

3= Eligiendo ambas actividades
4=Rechazando ambas actividades (a) y (b)

items para validacién de la Escala de e Presenta items relacionados con sentimientos, | 5 0 mas inconsistencias invalidad la items 13, 26, 39, 52,
prueba . . actitudes o autopercepcion personal, para obtener | aplicacion 65, 78, 91, 104, 117,
consistencia o . )
de manera indirecta la sinceridad o falsedad del 130,143
(CONS) ;
] examinado
Items para consistencia de la | Escala de | ¢ Constituida por items repetidos de cada una de las | 5 0 més respuestas de la letra “a” invalidan ftems 12, 25, 38, 51,

prueba

veracidad (VERA)

areas con el propésito que el examinado no emita
respuesta por rutina o por arreglo de sus
respuestas

la prueba

64,
77, 90, 103, 116, 129,
142
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Anexo 3: Instrumentos

Inteligencia emocional:

Este inventario desarrolla 5 cocientes emocionales producto de las puntuaciones
de 15 subcomponentes Ugarriza (2001):

Fichade evaluacion INVENTARIO EMOCIONAL Bar-On: ICE NA —ABREVIADA
(Adaptado por Dra. Nelly Ugarriza Chavez).
COLEGIO ESTATAL PARTICULAR
NOMBRES Y
APELLIDOS
COLEGIO EDAD
GRADO FECHA
LEE CADA ORACION Y ELIGE LA RESPUESTA QUE MEJOR TE DESCRIBE.
MARCA SOLO UNA RESPUESTA
1. Muy rara vez 2. Rara vez 3.A menudo 4. Muy a menudo
1 Me importa lo que les sucede a las 1 2 3 4
personas.
2 Es facil decirle a la gente cdmo me siento. 1 2 3 4
3 Me gustan todas las personas que conozco | 1 2 3 4
4 Soy capaz de respetar a los demas 1 2 3 4
5 Me molesto demasiado de cualquier cosa 1 2 3 4
6 Puedo hablar facilmente sobre mis 1 2 3 4
sentimientos
Pienso bien de todas las personas 1 2 3 4
Peleo con la gente. 1 2 3 4
Tengo mal genio. 1 2 3 4
10 Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
11 Nada me molesta 1 2 3 4
12 Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas | 1 2 3 4
intimos.
13 Puedo dar buenas respuestas a preguntas | 1 2 3 4
dificiles.
14 Puedo facilmente describir mis 1 2 3 4
sentimientos.
15 Debo decir siempre la verdad. 1 2 3 4
16 Puedo tener muchas maneras de 1
responder una pregunta dificil, cuando yo
quiero.
17 Me molesto facilmente. 1 2 3 4
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18 Me agrada hacer cosas para los demas. 1

19 Puedo usar facilmente diferentes modos de
resolver los problemas

20 Pienso que soy el (la) mejor entodo loque | 1 2
hago.

21 Para mi es facil decirles a las personas 1 2
cOmo me siento.

22 Cuando respondo preguntas dificiles trato 1 2
de pensar en soluciones.

23 Me siento mal cuando las personas son 1 2
heridas en sus sentimientos.

24 Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1

25 No tengo dias malos. 1

26 Me es dificil decirle a los demas mis 1
sentimientos.

27 Me fastidio facilmente.

28 Puedo darme cuenta cuando mi amigo se 1
siente triste.

29 Cuando me molesto actlo sin pensar.

30 Sé cuando la gente esta molesta aun 1

cuando no dicen nada.

iGRACIAS POR COMPLETAR EL CUESTIONARIO!
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Intereses Profesional y Ocupacional:

Nombre Inventario de Intereses Profesionales y Ocupacionales CASM83-R-2014
Autor, Luis A. Vicufia Peri.
Afo: 1983 revisado en 1991, 1998, 2003, 2010 y 2014 - Procedencia: Lima Peru.

Administracion Colectiva e Individual - Duraciéon 40 minutos aproximadamente.

Ficha de Resultados CASM 83 - R - 2014: INTERESES PROFESIONALES Y OCUPACIONALES
Autor : Dr. Luis Alberto Vicuiia Peri
APELLIDOS Y NOMBRES
EDAD
CENTRO EDUCATIVO
GRADO DE INSTRUCCION
INSTRUCCIONES e Si tu respuesta es “a” debera encerrarla en un circulo
e Si tu respuesta es “b” debera encerrarla en un circulo
e Si tu respuesta en tanto para “a” como para “b” deberd
encerrarla ambas.
o Si tanto “a” como “b” no le interesan no ponga ninguna.
1 a) Le gusta resolver problemas de mateméticas; o
b) Prefiere disefiar el modelo de casas, edificios parques, robots, etc.
2 a) Le agrada observar la conducta de las personas y opinar sobre su personalidad; o
b) Prefiere expresar un fenémeno concreto en una ecuacién matematica
3 a) Le gusta caminar por los cerros buscando piedras raras; o
b) prefiere disefiar las viviendas de una urbanizacién.
4 a) Le gusta escribir articulos deportivos para un diario; o
b) Prefiere determinar la resistencia de materiales para una construccion.
5 a) Le gusta hacer tallados en madera; o
b) Prefiere calcular la cantidad de materiales para una construccion
6 a) Le gusta ordenar y archivar documentos; o
b) Prefiere proyectar el sistema eléctrico y electrénico de una construccion.
7 a) Le agrada dedicar su tiempo en el estudio de teorias econémicas; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de revistas sobre mecanica
8 a) Le gusta mucho la vida militar; o
b) Prefiere disefiar; maquinas, motores, etc., de alto rendimiento
9 a) Le gusta planificar acerca de cémo formar una empresa; 0
b) Prefiere estudiar lenguajes de computacién
10 a) Le agrada estudiar la gramatica; o
b) Prefiere estudiar las matematicas
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11 a) Le interesa mucho ser abogado; 0
b) Preferiria dedicarse a escribir un libro de Fisica-Matematica

12 a) Le cuenta a su padre y a su madre todas sus cosas; 0
b) Prefiere ocultar algunas cosas para usted solo(a)

13 a) Le agrada estudiar la estructura anatémica de los cuerpos; o
b) Prefiere asumir la defensa legal de una persona acusada por algun delito

14 a) Le interesa mucho estudiar cémo funciona un computador; o
b) Prefiere el estudio de las leyes y principios de la conducta de las personas

15 a) Le agrada analizar la forma como se organiza un pueblo; o
b) Prefiere responderse a la pregunta del ;Por qué de los seres y las cosas?

16 a) Le gusta analizar las rocas, piedras y tierra para averiguar su composicion
mineral; 0
b) Prefiere el estudio de las organizaciones sean: campesinas, educativas, laborales,
politicas, econémicas o religiosas.

17 a) Le gusta escribir articulos culturales para un diario; o
b) Prefiere pensar largamente acerca de la forma como el hombre podria mejorar su
existencia.

18 a) Le agrada disefiar: muebles, puertas, ventanas, etc.; 0
b) Prefiere dedicar su tiempo en conocer las costumbres y tradiciones de los
pueblos.

19 a) Le interesa mucho conocer el trédmite documentario de una institucion publica; o
b) Prefiere el estudio de las religiones.

20 a) Le interesa mucho conocer los mecanismos de la economia nacional; 0
b) Prefiere ser guia espiritual de las personas.

21 a) Le gusta ser parte del equipo militar, que capacite al cadete en valores; 0
b) Prefiere ensefiar lo que sabe a un grupo de sus compaiieros.

22 a) Le gusta ser parte de la administracioén econémica de una empresa; 0
b) Prefiere el estudio de las formas més efectivas para la ensefianza de los jovenes y
nifios.

23 a) Le interesa mucho investigar la raiz gramatical de las palabras de su idioma; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la biisqueda de huacos o ruinas.

24 a) Le agrada mucho estudiar el derecho civil; 0
b) Prefiere el estudio de las culturas peruanas y de otras naciones.

25 a) Le gusta que sus hermanos o familiares lo vigilen constantemente; o
b) Prefiere que confien en su buen criterio.

26 a) Le gustaria escribir un libro acerca de la Historia del Perd; o
b) Prefiere asesorar sobre asuntos legales.

27 a) Le gusta proyectar las redes de agua y desagiie de una ciudad; o
b) Prefiere estudiar acerca de las enfermedades de la dentadura.

28 a) Le gusta visitar museos arqueoldgicos y conocer la vivienda y otros utensilios de

nuestros antepasados; 0
b) Prefiere hacer moldes para una dentadura postiza.
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29

a) Le gusta recolectar plantas y clasificarlas por especie; 0
b) Prefiere leer sobre el origen y funcionamiento de las plantas y animales.

30

a) Le gusta saber cémo se organiza una editorial periodistica; o
b) Prefiere conocer las caracteristicas de los érganos humanos y cémo funcionan.

31

a) Le agrada construir: muebles, puertas, ventanas, etc.; 0
b) Prefiere estudiar acerca de las enfermedades de las personas.

32

a) Le agrada trabajar en la recepcién y tramite documentario de una oficina publica;
0
b) Prefiere experimentar con las plantas para obtener una nueva especie.

33

a) Le gusta proyectar los mecanismos de inversién econémica de una empresa; o
b) Prefiere analizar las tierras para obtener mayor produccién agropecuaria.

34

a) Le agrada escribir y ejecutar érdenes de un superior; o
b) Prefiere el estudio de los 6rganos de los animales y su funcionamiento.

35

a) Le gusta saber mucho sobre los principios econémicos de una empresa; 0
b) Prefiere conocer las enfermedades que atacan al: ganado, aves, perros, etc.

36

a) Le agrada estudiar los fonemas (sonidos verbales) de su idioma, o de otros; o
b) Prefiere dedicar mucho de su tiempo en el estudio de la quimica.

37

a) Le agrada defender pleitos judiciales de recuperacién de tierras; o
b) Prefiere hacer mezclas de sustancias quimicas para obtener derivados con fines
productivos.

38

a) Sus amigos saben todo de usted, para ellos no tiene secretos; o
b) Prefiere reservar solo algunos secretos para usted.

39

a) Le gusta investigar acerca de los recursos naturales de nuestro pais (su fauna,
flora y suelo); o
b) Prefiere estudiar derecho internacional.

40

a) Le gusta desarrollar programas de computacién para proveer de informacion
ripida y eficiente: a una empresa, institucion, etc.; o
b) Prefiere obtener fotografias que hagan noticia.

41

a) Le gusta mucho conocer el problema de las personas y tramitar su solucion; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la bisqueda de personajes que hacen noticia.

42

a) Le gusta estudiar las caracteristicas territoriales de los continentes; o
b) Prefiere entrevistar a politicos con el propdsito de establecer su posicion frente a
un problema

43

a) Le gusta conocer el funcionamiento de las méquinas impresoras de peri6dicos; o
b) Prefiere trabajar en el montaje fotografico de un diario o revista.

a) Le gusta proyectar el tipo de muebles, cortinas y adornos para una oficina o el
hogar; o
b) Prefiere trabajar como redactor de un diario o revista.

45

a) Le gusta redactar cartas comerciales, al igual que oficios y solicitudes; o
b) Prefiere averiguar lo que opina el publico respecto a un producto.

46

a) Le gusta estudiar las leyes de la oferta y la demanda; o
b) Prefiere redactar el tema para un anuncio publicitario.
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47

a) Le gusta organizar el servicio de inteligencia de un cuartel; o
b) Prefiere trabajar en una agencia de publicidad.

48

a) Le gusta trabajar buscando casas de alquiler para ofrecerlas al piblico; o
b) Prefiere estudiar las caracteristicas psicolégicas para lograr un buen impacto
publicitario.

49

a) Le interesa investigar acerca de cémo se originaron los idiomas; o
b) Prefiere preparar y ejecutar encuestas para conocer la opini6n de las personas.

50

a) Le agrada hacer los tramites legales de un juicio de divorcio; o
b) Prefiere trabajar estableciendo contactos entre una empresa y otra.

51

a) Cuando estd dando un examen y tiene la oportunidad de verificar una respuesta,
nunca lo hace; o
b) Prefiere aprovechar la seguridad que la ocasién le confiere.

52

a) Le interesa investigar sobre los problemas del lenguaje en la comunicacion
masiva; o
b) Prefiere redactar documentos legales para contratos internacionales.

53

a) Le gusta trabajar haciendo instalaciones eléctricas; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de las novedades en la decoracién de
ambientes.

54

a) Le agrada mucho visitar el hogar de los trabajadores con el fin de verificar su
verdadera situacion social y econémica; o
b) Prefiere trabajar en el decorado de tiendas y vitrinas.

55

a) Le gusta estudiar los recursos geograficos; o
b) Prefiere estudiar el comportamiento de las personas e imitarlas.

56

a) Le gusta dedicar su tiempo a la organizacién de eventos deportivos entre dos o
mas centros laborales; o

b) Prefiere dedicarse al estudio de la vida y obra de los grandes actores del cine y
del teatro.

57

a) Le gusta la idea de estudiar escultura en la escuela de bellas artes; o
b) Le atrae ser parte de un elenco de teatro.

58

a) Le gusta trabajar haciendo tipeos o digitando documentos y datos; o
b) Le gusta mas dar forma a objetos moldeables, sea: plastilina, migas, arcilla,
piedras, etc.

59

a) Le agrada mucho estudiar los fundamentos por los que una moneda se devalua; o
b) Prefiere la lectura acerca de la vida y obra de grandes escultores como Miguel
Angel, Leonardo Da Vinci, etc.

60

a) Le agrada mucho la vida del marino; o
b) Prefiere combinar colores para expresar con naturalidad y belleza un rostro o
paisaje.

61

a) Encuentra atractivo trabajar tramitando la compra - venta de inmuebles; o
b) Prefiere utilizar las lineas y colores para expresar un sentimiento.

62

a) Le agrada estudiar las lenguas y dialectos aborigenes; o
b) Prefiere combinar sonidos para obtener una nueva misica.
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63

a) Le agrada tramitar judicialmente el reconocimiento de los hijos; o
b) Le agrada més aprender o tocar algiin instrumento musical.

64

a) Si pasa por un cine y descubre que no hay vigilancia, no se aprovecha de la
ocasion; o
b) Prefiere aprovechar la ocasién para ingresar sin pagar un boleto.

65

a) Le interesa disefiar y/o confeccionar articulos de cueros; o
b) Prefiere asumir la defensa legal en la demarcacion de fronteras territoriales.

66

a) Prefiere estudiar acerca de como la energia se transforma en imagenes de TV,
radio, etc.; 0
b) Le gusta tomar apuntes textuales o dictados de otras personas.

67

a) Le gusta leer sobre la vida y obra de los santos religiosos; o
b) Prefiere hacer catélogos o listados de libros de una biblioteca.

68

a) Le gusta dedicar mucho de su tiempo en la lectura sobre astronomia; o
b) Prefiere trabajar clasificando los libros por autores.

69

a) Le gusta trabajar difundiendo el prestigio de su centro laboral; o
b) Prefiere trabajar recibiendo y entregando documentos valorados como: cheques,
giros, libretas de ahorro, etc.

70

a) Le interesa mucho leer sobre la vida y obra de miisicos famosos; o
b) Prefiere el tipo de trabajo de un empleado bancario.

71

a) Le interesa mucho conseguir un trabajo en un banco comercial; o
b) Prefiere dedicarse a clasificar libros por especialidad.

72

a) Le gusta dedicar su tiempo en el conocimiento del porqué ocurre la inflacién
econdmica; 0
b) Prefiere dedicarse al estudio de como se organiza una biblioteca.

73

a) Le interesa mucho el conocimiento de la organizacién de un buque de guerra; o
b) Prefiere dedicarse a la recepcién y comunicacién de mensajes sean verbales o
por escrito.

74

a) Le gusta trabajar tramitando la compra - venta de vehiculos motorizados; o
b) Prefiere transcribir los documentos de la administracién piblica.

75

a) Le gusta dedicar gran parte de su tiempo al estudio de las normas y reglas para el
uso adecuado del lenguaje; o
b) Prefiere trabajar como secretario adjunto al jefe.

76

a) Le gusta dedicar su tiempo planteando la defensa de un juicio de alquiler; o
b) Prefiere asesorar y aconsejar en torno a tramites documentarios.

77

a) Si en la calle se encuentra dinero, sin documento alguno acude a la radio o TV
para buscar al infortunado; o
b) Preferiria quedarse con el dinero, pues no se conoce quien es el duefio.

78

a) Le interesa trabajar en la implementacién de bibliotecas distritales; o
b) Prefiere asumir la responsabilidad legal para que un fugitivo, con residencia en
otro pais, sea repatriado

79

a) Le gusta estudiar acerca de cémo la energia se transforma en movimiento; o
b) Preferiria hacer una tesis sobre el manejo econdmico para el pais.

145




80 a) Le agrada leer sobre la vida y obra de grandes personajes de la educacion, sean:
profesores, filésofos, psiclogos; o
b) Prefiere estudiar acerca de las bases econémicas de un pais.
81 a) Le gustaria estudiar los astros: sus caracteristicas, origen y evolucién; o
b) Prefiere establecer comparaciones entre los sistemas y modelos econémicos del
mundo.
82 a) Le interesa trabajar exclusivamente promocionando la imagen de una empresa; o
b) Prefiere estudiar las grandes corrientes ideolégicas del mundo.
83 a) Le gusta y practica el baile como expresién artistica; o
b) Prefiere estudiar las bases de la organizaci6n politica del Tahuantinsuyo.
84 a) Le gusta mucho saber sobre el manejo de los archivos publicos; o
b) Prefiere establecer diferencias entre los distintos modelos politicos.
85 a) Le gusta investigar sobre las caracteristicas de los regimenes totalitarios,
democriticos, republicanos, etc.; 0
b) Prefiere ser el representante de su pais en el extranjero.
86 a) Le gusta ser capitan de un buque de guerra; o
b) Le interesa més formar parte y conducir grupos con fines politicos.
87 a) Le agrada ser visitador médico; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de la vida y obra de los grandes politicos.
88 a) Siente placer buscando en el diccionario el significado de palabras nuevas; o
b) Prefiere dedicar todo su tiempo en aras de la paz entre las naciones.
89 a) Le interesa mucho estudiar el codigo penal; o
b) Prefiere estudiar los sistemas politicos de otros paises.
92 a) Le agrada que le dejen muchas tareas para su casa; o
b) Prefiere que estas sean las necesarias para aprender.
91 a) Le agrada ser miembro activo de una agrupacién politica; o
b) Prefiere escuchar acusaciones y defensas para sancionar de acuerdo a lo que la
ley manda.
92 a) Le gusta hacer los célculos para el disefio de las telas a gran escala; o
b) le interesa mas la mecéanica de los barcos y submarinos.
93 a) Le agrada observar y evaluar como se desarrolla la inteligencia y personalidad; o
b) Prefiere ser aviador.
94 a) Le atrae dedicar su tiempo en el descubrimiento de nuevos medicamentos; o
b) Prefiere dedicarse a la lectura de la vida y obra de reconocidos militares.
95 a) Le gusta la aventura cuando esta dirigida a descubrir algo que haga noticia; o
b) Prefiere conocer el mecanismo de los aviones de guerra.
96 a) Le gusta ser parte de una agrupacion de baile y danza; o
b) Preferiria pertenecer a la Fuerza Aérea.
97 a) Le gusta la idea de trabajar llevando mensajes de una dependencia a otra; o
b) Prefiere ser miembro de la Policia.
98 a) Le gusta la idea de trabajar estableciendo vinculos culturales con otros paises; o

b) Prefiere el trabajo en la deteccién y comprobacion del delito.
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99 a) Le gusta trabajar custodiando el orden publico; o
b) Le gusta ser vigilante receloso de nuestras fronteras.
100 a) Le gusta persuadir a los boticarios en la compra de nuevos medicamentos; o
b) Prefiere trabajar vigilando a los presos de las carceles.
101 a) Le apasiona leer obras de escritores serios y famosos; o
b) Prefiere organizar el servicio de inteligencia en la destrucci6n del narcotrafico.
102 a) Le gusta asumir la defensa legal de una persona acusada de robo; o
b) Prefiere conocer el mecanismo de las armas de fuego.
103 a) Se aleja Ud. Cuando sus amistades cuentan "chistes colorados"; o
b) Prefiere quedarse gozando de la ocasion.
104 a) Le interesa mucho saber como se organiza un ejército; o
b) Prefiere participar como jurado de un juicio.
105 a) Le gusta proyectar la extraccion de metales de una mina; o
b) Prefiere estudiar el nombre de los medicamentos y su ventaja comercial.
106 a) Le gusta descifrar los disefios graficos y escritos de culturas muy antiguas; o
b) Prefiere persuadir a la gente para que compre un producto.
107 a) Le agrada el estudio de los mecanismos de la vision y de sus enfermedades; o
b) Prefiere vender cosas.
108 a) Le gustaria ganarse la vida escribiendo para un diario o revista; o
b) Prefiere estudiar el mercado y descubrir el producto de mayor demanda.
109 a) Le gusta actuar, representando a distintos personajes; 0
b) Le agrada mas tener su propio negocio.
110 a) Le gusta sentirse importante sabiendo que de Ud. Depende la rapidez o la
lentitud de una solicitud; o
b) Prefiere trabajar en un bazar.
111 a) Le gusta planificar presupuestos para una empresa local o a nivel nacional; o
b) Prefiere el negocio de una bodega o tienda de abarrotes.
112 a) Le interesa mucho utilizar sus conocimientos en la construccién de armamentos;
0
b) Prefiere organizar empresas de finanzas y comercio.
113 a) Le agrada llevar la contabilidad de una empresa o negocio; o
b) Prefiere hacer planillas de pago para los trabajadores de una empresa o
institucién.
114 a) Le agrada escribir las cartas y luego hacer tantas correcciones como sean
necesarias; o
b) Prefiere ser incorporado como miembro de la corporacién nacional de comercio.
115 a) Le gusta asumir la defensa legal de una persona acusada de asesinato; o
b) Prefiere ser incorporado como miembro ejecutivo de la bolsa de valores.
116 a) Le agrada vestir todos los dias muy formalmente (con terno y corbata, por

ejemplo); o b)
Prefiere reservar esa vestimenta para ciertas ocasiones.
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117

a) Le gusta evaluar la produccion laboral de un grupo de trabajadores; o
b) Prefiere planear, previa investigacion, la acusacién de un sujeto que ha actuado
en contra de la ley.

118

a) Le gusta estudiar acerca de los reactores atémicos; o
b) Prefiere el estudio de distintas formas literarias.

119

a) Le agrada investigar la problematica social del Perd; o
b) Prefiere escribir, cuidando mucho ser comprendido, al tiempo que sus escritos
resulten agradables al lector.

120

a) Le gustaria escribir un libro sobre anatomia humana; o
b) Prefiere recitar sus propios poemas.

121

a) Le gustaria incorporarse al colegio de Periodistas del Pert; o
b) Prefiere aprender otro idioma.

122

a) Le gusta disefiar y/o confeccionar: adornos, utensilios, etc, en cerdmica, vidrio,
etc.; 0
b) Prefiere traducir textos escritos en otros idiomas.

123

a) Le gustaria desarrollar técnicas de mayor eficiencia en el traimite documentario
de un ministerio publico; o
b) Prefiere escribir en otro idioma.

124

a) Le agradaria mucho ser el secretario general de una organizacién social; o
b) Prefiere dedicar su tiempo al estudio de lenguas extintas muertas)

125

a) Le gustaria dedicarse al estudio de armas de alta peligrosidad; o
b) Prefiere trabajar como traductor.

126

a) Le gusta llevar las estadisticas de ingresos y egresos mensuales de una empresa o
tal vez de una nacién; o
b) Prefiere los cursos de idiomas: inglés, francés, italiano, etc.

127

a) Le gustarfa ser incorcorporado como miembro de la Real Academia de la lengua
espafiola; o
b) Prefiere ser incorporado al Instituto Nacional de Idioma.

128

a) Le interesaria ser asesor legal de un ministro de estado; o
b) Prefiere aquellas situaciones que le inspiran a escribir.

129

a) Nunca ha bebido licor, atn en ciertas ocasiones lo ha rechazado; o
b) Por lo contrario, se ha adecuado a las circunstancias.

130

a) Le gusta dedicar mucho tiempo en la escritura de poemas, cuentos; 0
b) Prefiere sentirse importante al saber que de su defensa legal depende la libertad
de una persona.

131

a) Le agrada estudiar la estructura atémica de los cuerpos; o
b) Prefiere asumir la defensa legal de una persona acusada por algtn delito.

132

a) Le gustaria escribir un libro acerca de la Historia del Pert; o
b) Prefiere asesorar sobre asuntos legales.

133

a) Le gustaria investigar acerca de los recursos naturales de nuestro pais (su fauna,
su flora y suelo); o
b) Prefiere estudiar el derecho internacional.
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134

a) Le interesa investigar sobre los problemas del lenguaje en la comunicacion
masiva; o
b) Prefiere redactar documentos legales para contratos internacionales.

135

a) Le interesa disefiar y/o confeccionar articulos de cueros; o
b) Prefiere asumir la defensa legal en la demarcacion de fronteras territoriales.

136

a) Le interesa trabajar en la implementaci6n de bibliotecas distritales; o
b) Prefiere asumir la responsabilidad legal para que un fugitivo, con residencia en
otro pais, sea repatriado

137

a) Le agrada ser miembro activo de una agrupacién politica; o
b) Prefiere escuchar acusaciones y defensas para sancionar de acuerdo a lo que la
ley sefiala.

138

a) Le interesa mucho saber como se organiza un ejército; o
b) Prefiere participar como jurado en un juicio.

139

a) Le gusta evaluar la produccién laboral de un grupo de trabajadores; o
b) Prefiere planear, previa investigacion, la acusacién de un sujeto que ha ido en
contra de la ley.

140

a) Le gusta dedicar mucho tiempo en la escritura de poemas, cuentos; o
b) Prefiere sentirse importante al saber que de su defensa legal depende la libertad
de una persona.

141

a) Le gustaria dedicarse a la legalizacién de documentos (contratos, cartas, partidas,
titulos, etc.); o
b) Prefiere ser incorporado en una comision para redactar un proyecto de ley.

142

a) Le agrada viajar en un microbus repleto de gente atin cuando no tiene ningin
apuro; o
b) Prefiere esperar otro vehiculo.

143

a) Le gusta resolver problemas de mateméticas; o
b) Prefiere disefiar el modelo de casas, edificios parques, etc.
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Anexo 4: Validacion y confiabilidad de los instrumentos

Inteligencia emocional

Tabla 1
Confiabilidad de la escala de inteligencia emocional

Resumen de procesamiento

Inteligencia emocional

N %
Vélido 120 100,0

Casos Excluido? 0 ,0
Total 120 100,0
Estadisticas de Alfa de N de elementos Valor
fiabilidad Cronbach 30 0,688

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

En la tabla 1 se observa que el valor @« = 0,688 muestra un grado medio superior
de confiabilidad garantizando la consistencia de los resultados sobre inteligencia

emocional, independiente de la ocasion que evalué a los mismos estudiantes de la

muestra encuestada siempre se obtendra puntuaciones semejantes.

Intereses profesionales

Tabla 2
Confiabilidad de la escala de intereses profesionales

Resumen de procesamiento

Interés vocacional

N %
Valido 120 100,0

Casos Excluido? 0 ,0
Total 120 100,0
Estadisticas de Alfa de N de elementos Valor
fiabilidad Cronbach 121 0,979

a. La eliminacioén por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

En la tabla 2 se observa que el valor a = 0,979 muestra un alto grado de
confiabilidad garantizando la consistencia de los resultados de interés vocacional,

independiente de la ocasioén que evalué a los mismos estudiantes siempre se

obtendra puntuaciones semejantes.
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FORMATO B
UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE EXPERTO

|. DATOS GENERALES
1.1. Titulo de la Investigacién: INTELIGENCIA EMOCIONAL E INTERESES
PROFESIONALES Y OCUPACIONALES EN ESTUDIANTES
DE QUINTO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N°6069 PACHACUTEC VILLA EL SALVADOR-
LIMA, 2019.

1.2. Nombre del instrumento: Cuestionario de Intereses Profesionales y Ocupacionales

CASM 83.
1.3. Tesistas : Melina Alva Atausupa — Fredy Camero Supanta
1. ASPECTOS DE VALIDACION
Indicadores Criterios 1|2]2]3]3]4]a]s]|s|e|s6 95 [100

ciencia pedagogica

4. Organizacion

1. Claridad Estd formulado  con |
leguaje apropiado X
2. Objetividad Estd expresado en X
conductas observables
3. Actualidad Adecuado al avance de la )(
K

Existe una organizacion
I6gica

S. Suficiencia

Comprende los aspectos
en cantidad y calidad

6. Intencionalidad

Adecuado para valorar los
instrumentos de
investigacion

—t

7. Consistencia

Basado en aspectos
tedricos cientificos

8. Coherencia

Entre los indices e
indicadores

9. Metodologia

La estrategia responde al

propdsito del diagndstico

XX x| X

10. Pertinencia

Es util y adecuado para la |

investigacion

Baja

Regular

Buena

X_| Muy buena

PROMEDIO DE VALORACION
OPINION DE APLICABILIDAD

9L 7o
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL TEST DE INTERESES PROFESIONALES Y
OCUPACIONALES CASM - 83 2014

a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena e) Muy buena

ot Ne: 06810223 reiefono/celular: 28292 HQ 750
i, - chosica Mol Siadom Mo Lr-e

Direccién domiciliaria: £
o o "4 -
Decter en Edscadon LIV

Grado Académico: .

L T (o] 2 L LT ———

“” Firma

Bernardo Rail Acuiia Casas
DOCTOR EN EDUCACION
N° 0199UIGV
ASESOR DE TESIS
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO 5: SOLICITUD DE VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
CARTA AL JEFE DE LA OFICINA DE GRADOS Y TiTULOS

CARTA N° 001-2019 - MAA-FCS

Sefor Doctor:
BERNARDO RAUL ACUNA CASAS

PRESENTE
ASUNTO: VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por medio del presente me dirijo a Ud. Para saludarle cordialmente y solicitarle
su participacién en la validez de instrumentos de investigacion a través de “juicio de
expertos” del proyecto de investigacidn que estoy realizando, para obtener el titulo
profesional; teniendo como tesis titulado “Inteligencia emocional e intereses
profesionales en estudiantes del quinto de secundaria de la institucién educativa 6069
Pachacutec Villa el Salvador - Lima 2019 “, para lo cual adjunto:

- Formato de apreciacién al instrumento: formato A.
- Matriz de consistencia.

- Operacionalizacion de variables.

- Instrumento de recoleccién de datos.

Esperando la atencidn del presente le reitero a Ud. Las muestras de mi especial
consideracion y estima personal

Atentamente,

v
Melina Alva Atausupa Fredy Camero Supanta
DNI: 40666449 DNI: 80255927
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r Q-
FORMATO B ,:Q '.?.‘
UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP U

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE EXPERTO

|. DATOS GENERALES
1.1. Titulo de la Investigacién: INTELIGENCIA EMOCIONAL E INTERESES
PROFESIONALES Y OCUPACIONALES EN ESTUDIANTES
DE QUINTO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N°6069 PACHACUTEC VILLA EL SALVADOR-
LIMA, 2019.

1.2. Nombre del instrumento: Cuestionario de Inteligencia emocional de Bar-ON ICE

NA.
1.3. Tesistas : Melina Alva Atausupa — Fredy Camero Supanta
Il. ASPECTOS DE VALIDACION .
Indicadores Criterios sh 12233 4[4[s[s|6le7 |7 |8 8|5 |55 100‘?

| 1. Claridad Esta  formulado  con

leguaje apropiado X
2. Objetividad Estd expresado en X

conductas observables
3. Actualidad Adecuado al avance de la

ciencia pedagogica X
4. Organizacion Existe una organizacion

Logica ><
S. Suficiencia Comprende los aspectos

en cantidad y calidad

i

6. Intencionalidad Adecuado para valorar los

instrumentos de
Investigacion

X
7. Consistencia Basado en aspectos X
tedricos cientificos |
8. Coherencia Entre los indices e [
Indicadores x
9. Metodologia La estrategia responde al X

proposito del diagndstico

10. Pertinencia Es util y adecuado para la

investigacion

l PROMEDIO DE VALORACION
Baja l OPINION DE APLICABILIDAD ‘ (} L 7
Regular ! ©
Buena 3 { ;
Muy buena |
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL TEST DE BARON ICE. NA

a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena e) Muy buena

...................................................................

NI N 06810223 1o i4tono/Celular: 9892H9150

........................

Direceitn domMICHIarian L i D ik et bl shnre s ranasires vossan

Titulo Profesional: ....

] i By
Grado Académico:..;.)...?f.’t‘..)f ..... en. . EduCQLLCn ..... U IGV
IV BT ssensavsss ot e R S R e N AV A AR SRS

Bernardo Raiil Acuiia
DOCTOR EN EDUCACION
N°® 0199UIGY
ASESOR DE TESIS
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ANEXO 5: SOLICITUD DE VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
CARTA AL JEFE DE LA OFICINA DE GRADOS Y TITULOS

CARTA N° 001-2019 - MAA-FCS

Sefior Doctor:
EUGENIO CRUZ TELADA

PRESENTE
ASUNTO: VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por medio del presente me dirijo a Ud. Para saludarle cordialmente y solicitarle
su participaciéon en la validez de instrumentos de investigacién a través de “juicio de
expertos” del proyecto de investigacidn que estoy realizando, para obtener el titulo
profesional; teniendo como tesis titulado “Inteligencia emocional e intereses
profesionales en estudiantes del quinto de secundaria de la institucién educativa
6069 Pachacutec Villa el Salvador - Lima 2019 “, para lo cual adjunto:

- Formato de apreciacién al instrumento: formato A.
- Matriz de consistencia.

- Operacionalizacion de variables.

- Instrumento de recoleccion de datos.

Esperando la atencidn del presente le reitero a Ud. Las muestras de mi especial
consideracidon y estima personal

Atentamente,
Melir(a Alva Atausupa Fredy Camero Supanta
DNI: 40666449 DNI: 80255927
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FORMATO

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE EXPERTO

UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP

|. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion: INTELIGENCIA EMOCIONAL E INTERESES
PROFESIONALES Y OCUPACIONALES EN ESTUDIANTES
DE QUINTO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N°6069 PACHACUTEC VILLA EL SALVADOR-
LIMA, 2019.

1.2. Nombre del instrumento: Cuestionario de Intereses Profesionales y Ocupacionales

1.3. Tesistas

II. ASPECTOS DE VALIDACION

CASM 83.

: Melina Alva Atausupa — Fredy Camero Supanta

|
Indicadores Criterios 112|213|3|4|4|5|5]|6|6]7 9 | 95 (100
5/0{5/0[5]0|5[/0|5[0|S5]0 0

1. Claridad Estd formulado con
leguaje apropiado >(

2. Objetividad Esta expresado en ><
conductas observables

3. Actualidad Adecuado al avance de la x
ciencia pedagégica '

4, Organizacion Existe una organizacion X
légica

S. Suficiencia Comprende los aspectos i
en cantidad y calidad X

6. Intencionalidad Adecuado para valorar los
instrumentos de X
investigacion

7. Consistencia Basado en aspectos
tedricos cientificos X

8. Coherencia Entre los indices e 3
indicadores ><

9. Metodologia La estrategia responde al ,
propdsito del diagndstico X

10. Pertinencia Es util y adecuado para la ¢
investigacion :

Baja

Regular

Buena

> | Muy buena

PROMEDIO DE VALORACION
OPINION DE APLICABILIDAD
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OPINION DE APLICABILIDAD DELLTEST DE INTERESES PROFESIONALES Y
OCUPACIONALES CASM - 83 2014

a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena @Muy buena
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Q5\\)
FORMATO B

UN7yp,

UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE EXPERTO

|. DATOS GENERALES
1.1. Titulo de la Investigacion: INTELIGENCIA EMOCIONAL E INTERESES
PROFESIONALES Y OCUPACIONALES EN ESTUDIANTES
DE QUINTO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N°6069 PACHACUTEC VILLA EL SALVADOR-
LIMA, 2019.

1.2. Nombre del instrumento: Cuestionario de Inteligencia emocional de Bar-ON ICE
NA. Forma abreviada

AD,
%
$ alra 7

U

»
€LES

vavh

\)Q

1.3. Tesistas : Melina Alva Atausupa — Fredy Camero Supanta
iI. ASPECTOS DE VALIDACION
Indicadores Criterios 1121213|3|4]14|5]|5|6|6(7 8 |8 |9 |95 (100
s5|o|5/0}5|0({5/0]|]5/0[5]0 0|5 ]0

1. Claridad Estd formulado con X
leguaje apropiado

2. Objetividad Estd expresado en )<
conductas observables /\

3. Actualidad Adecuado al avance de la
ciencia pedagdgica X

4. Organizacién Existe una organizacion
Logica ><

5. Suficiencia Comprende los aspectos
en cantidad y calidad X

6. Intencionalidad Adecuado para valorar los
instrumentos de X’
investigacion

7. Consistencia Basado en aspectos \<
tedricos cientificos £

8. Coherencia Entre los indices e >(
Indicadores \

9. Metodologia La estrategia responde al ><
propdsito del diagndstico )

10. Pertinencia Es Gtil y adecuado para la X
investigacion '

Baja

Regular

Buena

Muy buena

PROMEDIO DE VALORACION
OPINION DE APLICABILIDAD

%%

’O/
¢
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL TEST DE BARON ICE NA

a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena e) Muy buena

-------------------------------------------------------------------------

........................
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160



Anexo 5: Matriz de datos.
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Anexo 6: Consentimiento Informado.

YO0, ---m-mmmmmmmmmememe e con DNI --------------- declaro que he leido el presente
documento y que los datos obtenidos pueden ser publicados y difundidos con fines

cientificos y convengo participar de forma voluntaria en el estudio:

“Inteligencia emocional e interés profesional en los estudiantes del quinto de
secundaria de la institucion educativa Pachacutec N° 6069 Villa el Salvador- Lima,
2019".

Investigadores: Melina Alva Atausupa y Fredy Camero Supanta.

Objetivo: Determinar el nivel de contribucién de las dimensiones de la variable

predictora.

Interés Profesional: Ciencias Fisico-Matematicas (CCFM), Ciencias Sociales
(CCSS), Ciencia Naturales (CCNN), Ciencias de la Comunicacién (CCCO), Artes
(ARTE), Burocracia (BURO), Ciencias Econdmicas y Politicas (CCEP), Institutos
Armados (IlIAA), Finanzas (FINA), Linguistica (LING), Jurisprudencia (JURI) sobre
la variable criterio Inteligencia Emocional de los estudiantes de la institucion
educativa Pachacutec N° 6069 Villa el Salvador — Lima, 2019.

Procedimiento: Si usted acepta participar en el estudio debera responder de
manera sincera las preguntas recogidas en dos cuestionarios de facil y rapido
llenado. Para ello se le hara la entrega de dichos cuestionarios que tras haber

completado debera devolver al investigador.
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Anexo 7: Propuesta de valor

Se plantea realizar un taller que permita fortalecer las carencias encontradas en el estudio, asi como podrian ser a nivel de las

variables de estudios inteligencia emocional e interés profesionales.

NIVEL ACTIVIDAD OBJETIVOS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE

Logistica Tener un ambiente adecuado para Realizar la coordinacion con la Recursos humanos 1'.30" Psicologa
la realizacion del taller. institucion antes de ejecutar el taller.

Inteligencia emocional Presentar en una exposicion a los  Establecer un ambiente de armonia y Recursos humanos 1'.30" Psicéloga
estudiantes los resultados de la empatia con los estudiantes que
investigacion. participan en el taller.

Taller |

Intereses profesionales a) Saludo de Bienvenida a los El objetivo de la actividad es permitir a -Dinamica de inicio 1'.30" Psicologa

padres que participaran en el
taller.

b) Saludo de presentacién de inicio
a los estudiantes que participaran
en el taller.

c) Establecer las normas.

d) Luego establecer estrategias y
orientar sobre cémo encontrar tu

interés profesional.

los alumnos reconozcan la importancia

de los intereses profesionales.

-Ponencia

psicoeducativa
-Actividades para
ejecutar y hacer en el

hogar.
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